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TEMA
Sakerhet pa jobbet

> Fran medarbetarforslag il
centrala sékerhetsinitiativ:
vi tittar ndrmare pa hur Héganas
arbetar for att alla ska komma 1 8 En dag med

HOgsta prioritet: sakernet

dag tog jag emot ett studiebesok pa 30 Det finns manga sétt att jobba med sékerhet,
personer. Efter en introduktion till Hoganéds oavsett var i foretaget man ar placerad. Jonatan
lamnade jag 6ver till Rickard Moéllberg och och hans avdelning tar upp sékerhet pa sina
Ingrid Eriksson, som &r auktoriserade guider. ~ pulsméten. Dialogkartan uppmuntrar oss att
De tog gruppen till vart nya besokscenter i diskutera var sékerhetskultur och i Tonbridge
Sandflygsgérden, ddr medlemmarna fick en omsatts medarbetarforslag direkt i handling. Allt
sékerhetspresentation, hjdlmar, skyddsskor detta kan du lasa om i det hdr numret av Hotspot.
och varselvistar, innan de var redo att ga ut Har du sékerhetsinitiativ frén din avdelning
i produktionen. du vill berdtta om?
Alla dessa sakerhetsatgarder, och manga fler,
har tillkommit de senaste aren — skillnaden ar Hor av dig!

stor mot nér jag bérjade pd Hoganas 2009.
Trots det lurar incidenter och olyckor runt
hornet. I det har numret kan du l4sa om Jonatan
Strand som skadade sin fot i en olycka pa
utlastningen i Hoganés. Han séger att risker —
och ddrmed olyckor — uppstar nér man ténker
”Jag ska bara...”. Vardagliga moment, som man
utfort tusentals génger, kan pé ett 6gonblick Ulrika Rask-Lindholm
forvandlas till ett riskmoment. Chefredaktor
Skriv till oss pé hotspot@hoganas.com
eller ring mig pa +46 (0)42 33 84 55.
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SAKERHETEN
FORST

Mot en framtid med noll olyckor
LLUSTRATION: IDA 8ROGREN

Villeers follefest '\(?;
gillar du bist? //‘

En tur runt
jorden

Global strategi
for reservdelar

> Stefan forenklar > Partydags! Fyra
71 bestallningar med medarbetare beréttar
katalog pa webben. om sina favorithogtider.

Eggande teknik

2 Gronare falt

hem vélbehalina efter varje Crystal Liu i Brasilien
arbetsdag. Vi talar ockséd med >> Ljus framtid for )) Hallbarhetslyft for
en kollega som blev skadad, och Hoganas i Kina. sockerrorsskdrdare.

ser vad vi lart av det.
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NAMN: Stefan Bolin

ALDER: 54 ar

POSITION: Chef for instrumentavdelningen,

samt global superanvandare for underhalisdelen i M3.
FAMILJ: Fru Camilla och tva barn.

HOBBY: Musik — spelar bas i tva olika band.
HEMORT: Hoganas
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En komponent,
ett nummer - i ett
nytt globalt system

O Global reservdelshantering
kan vara bade komplicerad och
kostsam. L&sningen ar en ny
webbaserad reservdelskatalog,
sager Stefan Bolin, chef for
instrumentavdelningen.

TEXT: ANDREAS KARLSSON
FOTO: ANDERS ANDERSSON

UTMANINGEN

—Det ar ett problem att vi inte har samma artikel-
nummer 6verallt pa alla reservdelar. Ibland finns
det inte ens nagot artikelnummer. Det har gjort det
till en utmaning att reda ut vad vara medarbetare
runtom i véirlden vill bestélla. Underlaget kan vara
alltifrén en fullstindig dokumentation till en enda
textrad, eller ibland bara en bild p& ndgot som har
sett sina basta dagar. Att forsoka samordna detta
har i sin tur ocksé inneburit nya utmaningar, som
att hantera svérigheterna med de olika sprak som
forekommer i foretaget.

LOSNINGEN

— For att 16sa problemet skapar vi sa kallade
globala artiklar, vilket innebér att reservdelar
som &r gemensamma for olika utrustning ska ha
samma artikelnummer och gélla alla vara férrad
och anléggningar. Det betyder att vi kan samordna
och effektivisera var reservdelshantering. Vi borjar
med att globalisera kritisk utrustning som kvarnar,
kylzoner och andra bandugnsdetaljer samt delar
till blandare. Artiklarna &ndras till globala artiklar
i M3 och oversitts till engelska, samt kompletteras
med lokala sprak. I M3 presenteras artikelnamn och
beskrivning pé engelska i alla program, men under-
hallsrapporterna sprakanpassas sé att anvandaren
som loggar fér det sprék som datorns webblasare
har.

MERVARDE

— Forutom att hanteringen blir battre och mer
kostnadseffektiv sa kan vi stinga ner det som kallas
FMEA-rapport. Det dr en valanvand och bra rapport
som ger oss en fullstandig reservdelslista pa utrust-
ningarna, men den &r kanslig for skrivfel och kan
stoppa hela utlastningen av pulsleveranser.
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Forra sommarens allvarliga olycka i Brasilien var en
ovalkommen paminnelse om att skador alltid hotar
verksamheter som Hoganas.

Men det betyder inte att det ar omgjligt for Hoganas att
undvika incidenter. Vi har faktiskt en vision om noll olyckor.

Dérfor &r temat for denna upplaga av Hotspot Sakerhet pa

Jobbet. Artiklarna tar upp olika aspekter som ror var sakerhet

— vad som hander nar nagon blir skadad och vad vi gor for
att det inte ska upprepas.

Vad kan medarbetarna gora for att tidigt hitta och ta bort
faror pa sin arbetsplats? Vad har hant i Brasilien sedan
olyckan? Och hur kan bradspelet Dialogkartan hjalpa
oss alla, bade pa kontor och i produktion, att diskutera
och hantera sékerhetsfragor?

>»




”J Avfalole det sna _Dbaste sattet.
m det hander olyckor.”

#
oordlnatorn Jonatan Strand skulle bara byta nagrec""
_ ega. Det var som vilken arbetsdag som helst. Hotspot

talade med Jonatan och hans chef om vad som hande den dagen,

och vilka lardomar vi har dragit av olyckan.

TEXT: SARAH NYLUND FOTO: ANDERS ANDERSSON
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Yema: Séikerhet

Transportkoordinatorn Jonatan Strand hamnade

pa golvet, skrikande av smarta, men efter att ha
aterhdmtat sig hemma i sex dagar kunde han aterga
till arbetet - i huvudsak pa kontoret.
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onatan Strand skulle bara

nimna nagot for en truck-

forare pa lagret i Hoganis,
nér trucken plotsligt korde
6ver hans fot.

- Det ér sd hér de flesta olyckor
hénder. Man ska bara gora nagot
enkelt — och sd glommer man faran,
séger han.

Datumet har etsat sig fast. Det var
den 1 mars 2016. Det var formiddag
och full fart med in- och utlastning
ilagret. Som vanligt var det flera
truckar i rorelse. Det var ndgot fel med
nagra etiketter, och Jonatan férsokte
vinka till sig en truckforare.

—Jag visslade 4t honom, men han
horde mig inte, sdger Jonatan. Och
precis da kérde han 6ver min fot.

JONATAN MINNS ATT han 1ag pé golvet
och skrek av smérta. Foraren sag vad
som hade hént och kom for att hjilpa
till, och andra kollegor rusade ocksa dit.
All verksamhet i lagret upphorde.

- Det gjorde sé fruktansvért ont, sé-
ger Jonatan som har arbetat pd Hoga-
nés sedan 2001. Trucken véger 2,5 ton
olastad, sé nu viagde den formodligen
mycket mer.

Vilka tankar gick genom hans huvud?

- Det var inte forsta gingen jag
blev 6verkord, men de gdngerna blev
jag rdddad av mina skyddsskor. Vi
har kraftiga stalhattor pa skorna.
Men den hir géngen passerade truck-
hjulet hogre upp pa foten, sédger han.

Hans chef korde honom direkt till
vardcentralen.

—Det syntes ingen blodning, sdger
Jonatan. Likaren tittade och kldmde,
men inget verkade vara brutet. De
satte pa ett bandage och skickade mig
vidare for rontgen.

Rontgenbilderna visade svullnad,
men inga frakturer. Jonathan blev

hemskickad med kryckor och beordra-
des vila med foten i hoglage.

Men efter en vecka var foten inte
béttre. En ny rontgenbild visade ndgra
inre blodningar, och han fick veta att de
skulle ldka av sig sjélva s& smaningom.
Han fick stanna hemma ett par dagar
till, men &tervéinde sedan till jobbet.
Han kommer inte att fi ndgra men av
skadan.

—Just nu dr jag mest pa kontoret, sé
det funkar med en skadad fot, &ven om
det gor ont nar jag stoder mig pé den.

OLYCKAN LEDDE TILL en rad at-
gérder och nya rutiner, séger Joachim
Svensson, driftledare pé utlastningen.
Det var han som kérde Jonatan till
lékaren efter olyckan. Han ndmner
ndgra av dem:

* Gula fotsteg mélade pé golvet i
lagret, som visar var man far ga.

* Ett speciellt utrymme har reserve-
rats for besokare.

* En ny rutin som innebar att alla
besokare méste anméla sig innan
de far gé in pa lagret.

Men personalen vill gdrna se flera
sakerhetsatgérder.

- Vi tittar pé olika IT-l6sningar —
kanske nagot Skype-liknande — som vi
kan anvénda for att kommunicera med
truckforarna. Vi har testat radiokom-
munikation, men det dr svart nér alla
ligger pd samma kanal, séger Joachim.

Tidigare utfordes allt lastningsar-
bete klockan 07:00 till 16:00, men
sedan borjan av januari dr lagret 6p-
pet 06:00 till 17:00, vilket har minskat
trycket pa utlastningen.

Som mest &r &tta truckar igdng
samtidigt. Under senare &r har avdel-
ningen varit forskonad fran allvarliga
olyckor. Joachim kan bara pdminna

sig tre incidenter under de senaste
tre till fyra &ren.

Men sédkerhetsfragor star alltid
hogt pa agendan, och detta fokus
skarps ytterligare med More Hoganés
och Safety first.

— Vi har ett pulsmoéte varje morgon,
och dar kan det bli en hel del diskus-
sion om sékerhet, sdger Joachim.
Han papekar ocksa att riskbed6m-
ningar gors kontinuerligt — det ingar i
det dagliga arbetet i lagret.

— Incidenter kan ocksd vara ndgot
som driver forbattringar. Hoganis
reagerar aldrig negativt pa en idé.
Tvdrtom, vi lyssnar pa alla medarbetare,
och idéer som lovar forbéttringar kan
vi genomfora, séger han.

Jonatan instimmer.

SA VARFOR HANDER det fortfarande
olyckor, trots allt detta arbete?

- Darfor att vi alla ténker, “jag ska
bara ...” Det gjorde ju jag ocksé, sdger
Jonatan. Jag skulle bara prata med
truckforaren om ndgra etiketter. Jag
valde det snabbaste sittet och gjorde
det enkelt for mig. Det &r d& det hander
olyckor.

TRE LARDOMAR SOM JONATAN
DRAR AV OLYCKAN:

® Han har blivit mer forsiktig och vill
ha mer &verblick ver vad som
hander runt honom.

® Han tar alltid ett extra steg &t
sidan nér han &r pa lagret.

® Han ringer hellre truckférarna pa
deras telefoner &n gér ut till dem.




Dialogkartan, Hoganas brad-
spel om sakerhet, fortsatter
att spridas runt om i Hoganas-
varlden. Det tar inte bara upp
fysisk sakerhet, utan aven
psykosociala aspekter som
stress. Meningen ar att alla
ska fa diskutera sékerheten pa
arbetsplatsen med sitt team.

TEXT: GORREL ESPELUND
FOTO: PATRIK OLSSON, HOGANAS

SPELA MED
SAKRA KORT

anken med dialog-
kartan ar att spelet ska
spridas genom orga-
nisationen. Du spelar
med din linjechef, och
sedan tar du spelet med
dig till din egen grupp,
séger Jesper Nilsson,
arbetsmiljosamordnare
vid Hogands anldggning i Sverige. P4 s8 sitt
for vi ut Dialogkartan i hela foretaget. Spelet

ar utformat for att alla ska delta i diskussio-
nen, och det ligger helt i linje med Hoganés
syn pa personligt ansvar.

DIALOGKARTAN AR NASTA steg i Hoganis ut-
bildningsarbete for att uppfylla visionen om noll
olyckor, beréttar Jesper. Men de anstéllda ska
inte sitta och lyssna passivt pa en féreldsning.
Alla uppmuntras att diskutera — det kan gélla
allt fran balans mellan arbete och privatliv till
hur man agerar om en kollega luktar alkohol.

HOTSPOT 117



”Spelet ser likadant ut, oavsett
om du spelar det i Brasilien
eller i Sverige. Fragorna ar lika
relevanta for alla.”

BILD TILL VANSTER: Alla deltar i
diskussionen, och det ligger i linje med
Hoganas syn pa personligt ansvar.

BILD NEDAN: Fran vanster: Jerry
Burkhart, Dean Howard, Dave Hamaty
och Michele Deter spelar Dialogkartan pa
North American Hoganas.

- Spelet kommer att forbattra var
sakerhetskultur, sdger Jerry.

Vid North American Hoganés har sdkerhets-
chefen Jerry Burkhart spelat Dialogkartan
med Dave Hamaty, HR, och Michele Deter,
administration.

- Jag gillar hur spelet involverar alla medar-
betare, siger Jerry. Det kommer att forbattra
vér sakerhetskultur genom att visa hur hogsta
ledningen tar itu med sédkerhetsfragor.

DAVE TILLAGGER: - Det blev ett bra samtal
under spelet. Sékerhet ar viktigt for alla —
oberoende av var vi befinner oss i organisa-
tionen. Sékerhetsproblem och olika scenarier
diskuterades inte bara ute pa verkstadsgolvet,
utan dven pd kontoren. Det tog kanske lite vl
lang tid att komma igenom spelet.

MICHELE HALLER MED om att spelet &r for
tidsddande, sérskilt f6r produktionspersonalen.

— Men min erfarenhet frdn en omgang med
spelet ar att det finns olika aspekter pa siker-
het och att vi alla maste l4ra oss kinna igen
riskbeteenden, séger hon.

HOTSPOT 1 17

ANNA GRAHN
HR

ANDRA MULTINATIONELLA FORETAG har
anvant liknande bréadspel for att belysa séker-
hetsfrigor. For att anpassa spelet till Hoganas
verklighet formade foretaget en intern arbets-
grupp. Gruppen har utformat de frégor som
deltagarna diskuterar.

— Spelet ser likadant ut, oavsett om du spe-
lar det i Brasilien eller i Sverige. Frdgorna &r
lika relevanta for alla, sdger Anna Grahn, HR.
Det understryker att vi alla dr ett Hoganés.

Hon betonar att foretaget ser langre &n till
bara den fysiska arbetsmiljon. Dialogkartan
tar ocksd upp den psykosociala arbetsmiljon
— hur ménniskor samverkar pa arbetsplatsen,
och arbetets inverkan pd medarbetarna. Det
kan handla om ledarskapsfrégor och hur man
hanterar stress.

ALLA SOM SPELAR spelet forvéantas dela med
sig av sina funderingar kring de sakerna, sager
Anna. Detta ar ett viktigt sétt att visa att vi alla
bidrar till var egen arbetsmiljo.

Jema: Siikerhet
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Sakerhet

i siffror 2016

34

Sakerhetsstatistiken for 2016 visar sex farre
olyckor med férlorad arbetstid jamfort med
2015. Totalt intraffade 34 olyckor i Hoganés
anlaggningar over hela varlden.

— Om vi bryter ner siffrorna ser vi att olyckan

i Brasilien paverkar statistiken kraftigt, séger
Per Ljunggren, chef for kvalitet, miljé och héalsa
vid Héganés. Vid det tillféllet skadades sex
personer. Men totalt i Brasilien skadades bara
sju personer under 2016.

Totalt hade vi alltsa tva olyckor som medférde
personskador. | princip uppstar alla olyckor
med forlorad arbetstid i produktionen. Det kan
handla om klamskador, brannskador och skar-
sér. Per framhaller att skadorna ofta uppstar pa
grund av brister i arbetsmiljon, felaktig utrust-
ning eller saknade rutiner.

Hoganas har lange stravat efter sakra arbets-
platser genom att fokusera pa den fysiska
miljon. Nu flyttas uppmarksamheten till attityder,
varderingar och ledarskap.

— Det ar viktigt att chefer foregar med gott
exempel och uppmuntrar sina medarbetare att
gora ratt, sager Per. Lika viktigt &r att vi vagar
hjalpa varandra och inte blundar fér problem
eller for att nagon gor fel. Det tar manga ar
att bygga en sakerhetskultur och vi ar inte dér
annu. Men vi maste tro att visionen om noll
olyckor &r méjlig att férverkliga.



Séikerhel

S atgarder

som gjort Tonbridge sakrare

Medarbetarna vid Hoganas anlaggning i Tonbridge i Storbritannien
uppmuntras att delta i sékerhetsarbetet. Det har lett till ndgra utmarkta
forslag som har blivit verklighet.

1. STADIGA STEG 2. FORSLAG PA 3. TA STALLNING
Trapporna i anlaggningen bestod HOGSTA NIVA Nar den mindre produktionsblan-
ursprungligen av gangplatar i Tidigare behévde operatdrerna daren skulle rengéras utsattes

massivt stél. De visade sig bli hala st& pa en plattform och manuellt operatorerna for farorna med
nar de fick ett lager damm pa sig. Oppna grindar utat for att lata en arbete pa hojd, ensamarbete och
Detta gallde speciellt trappstegen gaffeltruck leverera tackor till en begrénsade utrymningsvagar.
pa den centrala ugnen. Problemet kross. Detta innebar fara for fall Oftast fick en ensam person ta
uppdagades under en rutinmas- frdn hojd nar grindarna Gppna- hand om rengdringen, stdende pa
sig sékerhetskontroll, och inom des och stangdes. En ingenjor en trappstege eller en stapel pallar.
négra veckor hade alla trappsteg pa féreslog en enkel pneumatisk Nu har man koépt in rullstéliningar
ugnen bytts mot gallersteg. I6sning sa att grindarna kunde med lasbara hjul och utbildat
fidrrmandvreras. Som extra séker- personal i att stélla upp, inspektera
hetsatgérd inférdes en barriar med och underhélla dem. Dessutom har
en forregling som automatiskt procedurerna andrats sa att det all-
stanger grindarna om barriaren tid finns en "vakt” med vid arbetet.

oppnas. Ett plus var att ingenjoren
utvecklade ny kompetens.

4. EN LJUS IDE!

Det finns mangder av ror, passager
och schakt i anlaggningen, och nar
servicegrupper ar ute pa under-
halls- eller reparationsuppdrag &r
arbetsbelysningen ett problem. Stora
portabla arbetslampor ger slagskug-
gor och &r dessutom svara att flytta
runt i trdnga utrymmen. Nu har sma
LED-lampor inférts som kan séttas
pa hjaimen. Sa blir det enklare och
sékrare att arbeta dar det &r trangt.

5. JORDNARA LOSNING

For att mandvrera och underhalla en
siktmaskin behtvde operatorerna sta
pé smala barbara plattformar. Nar en
operatér halkade och skrapade hakan
péa kanten av plattformen uppstod oro
fér varre olyckor. Losningen blev att
sénka hela siktmaskinen, sé att inga
tillfélliga plattformar behdvdes. Denna
férbattring har tagit bort farorna med
arbete pa hojd och skapat utrymme for
att flytta runt utrustning.

10 HOTSPOT 1 17



L ardom fran Brasilien —
var medveten om farornal

Den allvarliga olyckan som intréaffade vid H6ganas i Brasilien
i juli forra aret foljdes upp av en grundlig utredning av rotor-
sakerna. Detta har i sin tur har lett till flera atgarder for att
fOrebygga att situationen upprepas.

TEXT: LUCIANA CARPINELLI

HUVUDFOTO: ROBERTO AGUIAR LITET FOTO: LUCIANA CARPINELLI

n granskning av de faktorer som

ledde fram till olyckan avsl6jade

obonhorligt grundorsaken. Det ar

samma orsak som ligger bakom

de flesta industriolyckor: medar-
betarna hade tappat respekten for farorna pa
arbetsplatsen. De hade sdnkt garden, och var
helt enkelt inte lika f6rsiktiga langre.

SAKERHETSINGENJOREN THIAGO VIEIRA
séger att om vi ska forverkliga visionen om noll
olyckor méste vi ta itu med bristande medveten-
het om faror pé alla nivaer i organisationen.

— Det géller i vart dagliga arbete, nér vi
utvecklar standarder, nér vi forandrar proces-
ser ... listan kan goras lang, sdger han. Vi méste
gora djup riskanalys till en naturlig del av allt vi
gor och av alla beslut vi fattar. Det kraver fokus,

HOTSPOT 117

initiativ och engagemang frén oss alla, dven
cheferna.

Efter undersokningen har ménga atgérder
vidtagits. Utrustningen har blivit battre, fysiska
skydd har installerats, procedurer har setts ver
och atgérder for nodsituationer har definierats.
Vidare har allménna sékerhetsforeskrifter inforts
for fabriken och specifika regler for smaltverket.

Foretaget har satsat pa sidkerhetsutbildning-
ar, sérskilt inom riskanalys och farlig verksam-
het. Forutom de férebyggande dtgédrderna har
den interna raddningsstyrkan aldrig varit sa
aktiv och forberedd som nu.

Nésta steg handlar om vidare standardise-
ring av den industriella processen, daribland
riskanalys och utbildningar om kritisk och
farlig verksamhet. Dessutom ska sdkerhets-
instruktdrer utbildas.

YJema: Séikerhet
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| februari holls en sdkerhetsutbildningsdag

i fabriken i Mogi das Cruzes. Den lokala
brandkaren deltog i en 6vning som var annu
mer utmanande &n olyckan i juli.
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Registrera handelsen i MIA, som du hittar pa Pulse,
inom 24 timmar. Fyll i vad som hant och nar det
intréffade. Den som anmaler kan lamna forslag
pa atgarder. Programmet guidar genom hela

processen. MIA utser en héandelseansvarig,
oftast ndrmaste chef.

Nu kan handelseansvarig komplettera
och bekréfta uppgifterna tillsam-
mans med anmaélaren. Rapporten
ska bygga pa fakta och det &r
viktigt att f& med s& mycket
information som majligt.
Handelseansvarig utser en
utredare. Medarbetarens
skyddsorganisation kan
ocksa kopplas in pa
arendet.

Kontroll av de insatser som
gjorts. Ny riskbeddmning
gors i riskmatrisen for att be-
ddéma om riskerna har minskat
och bekréfta att atgarderna
haft 6nskad effekt. Arendet
avslutas.

Den ansvarige ser till att vidta de atgar- Utifran utredningen beslutar handelsean- Férst beddms sannolikheten for att handelsen
der som beslutats for att undvika en svarig vilka atgarder som ska goras. En ska intraffa igen och vilka konsekvenser det far.
upprepning av det som skett, eller for att person utses till atgardsansvarig. Utredaren fyller i en riskmatris som ger handelsen
férebygga en framtida olycka. /:\tgérder en fargkod beroende pa hur allvarlig den ar —

kan vara att byta ut eller komplettera gron, gul eller réd. Fargkoden bestdmmer hur
utrustning, ta bort ett arbetsmoment, arendet prioriteras och utreds. Personskador ska
forbattra skyddsutrustning eller andra alltid utredas oavsett hur handelsen fargkodats.

arbetsinstruktioner.



Mayur Gogate, Indien

Min favorit & Diwali — den storsta
och viktigaste hogtiden i Indien.
Det ar en ljusfest som firas i
dagarna fem.

Diwali ar lika viktig for hinduer
som julen ar for kristna. Vi firar
genom att samlas med slaktingar,
ténda glittrande lerlampor, skjuta
fyrverkerier, hdnga upp ljusslingor,
dela ut godis och tillbe Lakshmi,
rikedomens gudinna.

Diwali firas varje host pa
norra halvklotet — en natt med
nymane, nagon gang i oktober
eller november, beroende pé den
hinduiska kalendern.

Varje dag av Diwali har sin egen
historia, legend och myt. Firandet
har sina rotter i det forntida
Indien, nar det férmodligen var en
viktig skordefest. Det finns olika
forklaringar till firandets ursprung
— vissa anser att det handlar om
aktenskapet mellan Lakshmi och
Vishnu.

Denna dag gar i gladjens
tecken. Det &r den enda gangen
pa aret som foretagen stanger
och maskinerna stannar.

Ana Pefas, Spanien

I maj firar Madrid Sankt Isidor,
skyddshelgon for staden och for
jordbrukare i almanhet. Sankt
Isidor ska ha utréttat 6ver hundra
underverk, och med en guide kan
vi félja hans steg genom staden.

Sankt Isidors samtida havdade
att han hade en speciell talang for
att hitta vatten, och festen till hans
ara fokuserar just pa vatten.

Lokalbefolkningen klar sig i
traditionella dréakter, gér ut pa
gatorna och dansar den typiska
regionala dansen chotis.

Vid denna tid haller man ocksa
den prestigefyllda tjurfaktnings-
festivalen till Sankt Isidors ara,
med mangder av traditionella
upptradanden och shower. Typiska
matrétter som serveras kring
Sankt Isidor &r den klassiska
spanska omeletten, grillat kétt och
sOta pretzlar - tillsammans med
gott vin och lemonad.

Jag alskar att se hur sma barn
kl&r ut sig och njuter av atmos-
faren till fullo. Har kan manniskor
lagga sina problem &t sidan och
bara vara glada.

Betty Peng, Taiwan

Min favoritfest ar det kinesiska
nyaret, som infaller i januari.
Kineserna borjade fira nyar for
6ver 3 000 ar sedan, nar bon-
derna tackade for skérden och
bad for god atervaxt.

Detta ar tiden for familje-
middagar, mahjong, stédning
och shopping.

Maten vid nyér har ofta en
symbolisk innebérd. Riskakor sét-
ter fart pa karridren, dumplingar
betyder pengar och ananas ger
bade valstand och rikedom.

Enligt legenden halls nyarsfiran-
det till minne av vara forfader, som
lart sig hur man skréammer bort
det ménniskoatande monstret
Nian. De skét smallare, tande
lampor, dekorerade sina hus i rott,
bar roda klader och hangde upp
réda lyktor for att skrdmma bort
honom. Sa snart Nian var pa gang
spelade de hdg musik, dansade
och ténde fyrverkerier.

Detta blev s& smaningom en
tradition — och numera handlar det
om att fira ytterligare ett &r av liv i
trygghet.

©000000000000000000000000000

Johan Wahlund , Sverige

Denna hogtid firar man i Sverige
nara sommarsolstandet i slutet
av juni genom att kla och resa en
midsommarstang. Man binder
aven midsommarkransar som
man bar pa huvudet, sen har man
lekar och dans runt stangen.

Det vanligaste som serveras pa
midsommarbordet &r inlagd sill av
olika sorter, vilket ofta ats tillsam-
mans med knackebrdd. Till sillen
serveras farskpotatis med dill,
gréddfil och gréslok. Vid midsom-
mar brukar man &ven dricka en hel
del alkohol.

Midsommar ar en hdgtid som jag
absolut minns som en valdigt treviig
hogtid speciellt nér man var barn.

| somras var forsta gangen
som jag upplevde en riktig
midsommar igen. Var dotter (se
bilden) hade precis fyllt tva ar och
vi hade bestéamt att nu skulle vi fira
midsommar pa riktigt med allt vad
det innebér.

Och vilken varm och fin som-
mardag det blev. P4 morgonen
cyklade vi ut pa en blomsterjakt,
det skulle ju géras midsommar-
kransar. Senare pa dagen var det
dans kring midsommarstangen
och efter det cyklade vi hem till
vara vanner for mat och mys.
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Kann kunden, salj mera

Séljare och andra medarbetare med kundkontakt deltog i en
workshop i syfte att forandra deras installning till Hoganas

kunder. De larde sig att se saker ur kundens affarsperspektiv.

TEXT: PETER GODDARD FOTO: MARTIN MAGNTORN

®000000000000000000000000000000000000000000000
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DELTAGARNAS INTRYCK

SANDRA DANTAS,

KUNDSERVICECHEF, BRASILIEN

— Det var en fantastisk méjlighet att reflektera
over vad kunderna verkligen behéver och att
anpassa vart synsétt till deras istéllet for tvartom.
Vi forstar deras behov: Vi séljer inte en bunt
produkter, utan erbjuder I6sningar pa deras
problem. Viktigast &r att undvika att prata om

hur fantastiskt vart foretag ar. Istéllet ska vi soka
ett samtal om att skapa varde — dar priset inte
langre ar den avgdrande faktorn.

PER LUNDAHL,

SUPPORTCHEF, GLOBAL FORSALJNING

— Det var en mycket jordnéra utbildning och vi kan
bdrja arbeta med verktygen direkt. Vi gér en del av
det redan i dag men inte pa ett systematiskt sétt.
Principen att erbjuda I6sningar pa kundernas be-
hov ska inte bara tillampas pa externa kunder, utan
aven nar vi levererar till s& kallade internkunder.

- VILEVER i en varld dér allt fler produkter
degraderas till stapelvaror, sdger Chris
Pratt frdn Summit Group, en konsultfirma
i USA. Han ndmner som exempel hur en
medicinteknisk produkt som pacemakern
nu kopieras och siljs till en brakdel av det
ursprungliga priset. Han och hans kollega,
David Wood, flog till Sverige for att hélla
en fyradagars workshop i Malmé. Tanken
var att markera borjan pa ett nytt sitt att
sédlja inom Hoganés.

—Man maste omge sina egentliga
produkter med skikt av mervarde for att
undvika att hamna i rena prisdiskussioner,
framholl Chris pd workshopen. Om man
siljer in erbjudandet pa ratt sitt saknar
priset i stort sett betydelse.

23 medarbetare fran hela vérlden, in-
Kklusive séljchefer, deltog i workshopen.

- FORSKNING VISAR att kunderna vill
traffa affarsfolk och inte séljare, sédger
Marie Samuelsson, chef for Commercial.

Pa mitt forra jobb fick 1 000 séljare ga
denna utbildning, och det gav en sa direkt
effekt pa resultatrakningen att jag vill in-
fora den dven pa Hoganis. Alla maste for-
std hur man kan 16sa kundernas problem.
Det ar vad vi kallar "vardeforséljning”.

Utbildningen ska foljas upp regelbundet
och foras ut i hela organisationen. Delkurser
i till exempel forhandlingsteknik och coach-
ning kan kopplas till huvudutbildningen.

- Vi har fungerat som ett traditionellt
kostnadsbaserat foretag nar det galler
prisséttning, men vi méste foérsté vad
varde egentligen ar. Med denna utbildning
forsoker vi utveckla ett nytt sétt att bedriva
afférer, sdger Warren Cronje, Commercial,
en av initiativtagarna till programmet.

- OM DU KOMMER till en kund och vill
sdlja en séck pulver star du inte ut frén
andra som forsoker gora samma sak. Men
om du forstar hela detta vardekoncept har
du mycket storre chans att ro hem affaren.
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EN NY PRODUKT FRAN
EN NY PROCESS

Ett av de forsta projekt som Hoganés projektrad tog beslut om
att starta var utvecklingen av ett nytt smoérjmedel som ska saljas i
pulverblandningar kallade Intralube® GS. Den nya produkten ska
ge battre gronstyrka at pressade komponenter innan de varme-

behandlas.

TEXT: GORREL ESPELUND FOTO: ANDERS ANDERSSON

— Under ganska/manga ar har
vi arbetat med olika forstudier
for att ta fram ett nytt smorjme-
del. Nu har vi hittat en kemisk
sammanséattning som vi tror
kan uppfylla vira kunders krav
och onskemdl. I oktober fick
viklartecken att ga vidare och
starta ett produktutvecklings-
och introduktionsprojekt med
namnet Intro GS, sager Per Knuts-
son, projektledare for organisk
materialutveckling.

Intralube® GS &r framst avsedd
for jarn-koppar-kol-blandningar
och mélet ar att smorjmedlet ska
ge en forhojd gronstyrka, det
vill sdga styrkan hos en pressad
komponent innan den virme-
behandlas (sintras).

- DET AR EXEMPELVIS littare
och mindre tidskravande att borra
ien produkt som inte har vérme-
behandlats eftersom materialet d&
ar betydligt lattare att bearbeta.
Jag tror att Intralube® GS kan
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vara till stor nytta for vara kunder
inom bilindustrin, siger Per.

En annan fordel med hog
gronstyrka ar att komponenten blir
enklare att hantera eftersom risken
for skador vid hantering minskar.

Intro GS &r ett av de forsta
projekt som foljer Hoganis nya
projektprocess. Detta innebar
bland annat att projektridet (se
faktaruta) ska ge sitt godkénnan-
de innan utvecklingsavdelningen
kan ga vidare.

— Fore start ska vi gora en drag-
ning dér vi bland annat presen-
terar en bedomning av den nya
produktens marknadspotential.

Vi ska ocksa pa ett tidigt stadium
gora en plan for hur produkten
ska introduceras pi marknaden.
Projektrédet tar beslut om startda-
tum, genomforbarhet och avslut,
sdger Asa Ahlin, chef for organisk
materialutveckling.

ENLIGT DEN NYA projektproces-
sen upprattar arbetsgruppen ett

projektdokument, Project Charts,
som foljer med produkten hela
végen frén start till avslut. Detta
gor det enklare att kontrollera

sé att det som utlovats verkligen
uppfylls.

Intro GS 4r nu i den fas dar
projektgruppen vantar pa testsvar
pa storre provblandningar som
ar ute hos kund. Hoganés har fatt
positiv respons pa test som gjorts
i Brasilien och USA.

—Det &r alltid en utmaning att
f& kunderna att testa nya produk-
ter och sedan f4 in resultaten i tid.
Ibland hor vi inget, men sé plots-
ligt vill kunden kopa produkten
och d& maste ju resultatet ha varit
bra, sdger Asa.

Produktionen av smérjmedlet
kommer att forlaggas till Abril
Industrial Waxes i Wales som
Hoganés forvarvade 2015.

—Enligt plan ska vi ha en ny
produkt att lansera, Intralube® GS,
efter sommaren, séger Asa.

Asa Ahlin, chef for organisk
materialutveckling

Per Knutsson, projektledare

fér organisk materialutveckling

»Enligt plan ska vi

ha en ny produkt
att lansera efter
sommaren”

AsA AHLIN,
CHEF FOR ORGANISK
MATERIALUTVECKLING

5 FAKTA OM INTRO GS

Projektstart oktober 2016
Blandningen kommer efter
kvalificering att heta Intralube® GS.
Avsedd att anvandas i atomiserade
pulverblandningar, framst jarn-
koppar-kol.

Gronstyrkan ar mellan 50 och

60 procent battre jamfért med
motsvarande blandning som
innehaller Amide Wax PM.
Produktionsstart enligt plan &r tredje
kvartalet 2017.

@0cc000ccc000c00000000000000000000000

PROJEKTRADET | KORTHET

Projektradet (Project Council) ar

det hégsta beslutande organet for
projektrelaterade processer.

Radet mots fem ganger per ar for att
besluta om nya projekt och férstudier.
PMO (Project Management Office), det
vill sdga Rose-Marie Yttergren och Eva
Jacobsson, férbereder arendena.

Pa Pulse/Mitt arbete och verktyg finns
information om de fyra projektprocesserna
— produktutveckling, teknik, investeringar
och allmant — som géller fér hela
organisationen.
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Under sex manader har det inte forekom-
mit detekterbara nivaer av sexvart krom eller
arsenik i det renade vattnet. Nasta steg ar
att Kaliforniens miljomyndighet EPA utvar-

En pilotinstallation av Cleanit® LC har under
sex manader renat grundvatten fororenat
med sexvért krom i Los Banos, Kalifornien.

— Det framstar tydligt att Cleanit® tar bort

Framgang

i Kalifornien

nar Cleanit® LC testats

91 procent av de som besvarade
den senaste kundenkaten beteck-
nar Héganas personal som stéd-
jande eller mycket stédjande. Totalt
sett ar resultaten battre jamfort
med den féregdende enkaten, fran
ar 2014.

— De stdrsta forbattringarna ligger i
hur anpassat vart produktutbud ar till
kunders behov, samt i uppfattningen
att vi r en partner snarare an bara en
leverantor, sager Warren Cronje fran
Commercial.

Den allménna uppfattningen bland
de svarande ar att Hoganas ar bra, men
jamfort med 2014 visar tva omraden
en liten nedgang. Den ena galler om
Hoganas sticker ut positivt i forhal-
lande till andra jamférbara leverantorer/
partner, och den andra om samarbete
med Hoéganas bidrar till Ibnsam tillvaxt
for kunderna.

Enkater skickades ut till 915 utvalda
kunder i december. Svarsfrekvensen
var 36 procent, att jamféra med 49
procent 2014.

Samtliga sélichefer har nu fatt
enkatsvaren, for att kunna folja upp
resultaten med sina respektive kunder.

3 toppoang

. H6ganas medarbetare ar stodjande:
91 %

. H6ganés produktsortiment tacker
vara behov: 90 %

. Hoégané&s medarbetare har god kun-
skap om féretagets produkter: 94 %

3 bottenpoang

. Vart samarbete med Hoganés bidrar
till vinsttillvaxt for vart foretag: 65 %

. Hoganés sticker ut positivt i forhal-
lande till andra jamforbara leveranto-
rer/partners:78 %

. Hganés erbjuder hdg kvalitet i for-
héllande till vad man betalar:79 %

16

sexvart krom o

ningar, séger Los Banos stadsingenjor Mark
Fachin. Allt som Hoganas férespeglade oss

ch &ven ménga andra férore-

i borjan av projektet har visat sig vara sant.

Vaxla
upp
Renault

Ett givande mdte mellan

Hbganés och Renault har

lagt grunden for framtida
samarbete.

HOGANAS HAR DISKUTERAT méjligheter till
samverkan med Renault, i ett méte vid bilforetagets

storsta teknikcentrum utanfor Paris.

—Det har varit svart att fa till méten med Renault,
eftersom vi inte har s& manga kontakter dér, sdger
Guillaume Champion, Héganés i Frankrike. Men
sd fick vi mojlighet att presentera tre omréden som
intresserar deras utvecklingsteam. Det géller vér
PM-verksamhet — frén material till applikation —
liksom ytbelaggning och SMC-expertis.

Nio Renault-specialister deltog, bland dem
cheferna for utveckling av metalliska material och

8 2s22p*
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Alexander Henrich i labbet.

med

sokt patent.

Stalindustrin anvander certifierat
referensmaterial for att bestémma
den kemiska sammansattningen av
jarn- och stélprodukter. Materialet
kan till exempel anvandas for att
kalibrera och kvalitetskontrollera
en metod, anpassa ett analysin-
strument eller berdkna méatosaker-
het. For att bli certifierat maste ett
material vara homogent och ha en
likformig kemisk sammansattning.
Alexander Henrich vid vatkemi-
labbet i Hoganas har utvecklat
ett certifierat referensmaterial for
tillforlitlig syreanalys i metallpulver.
| det projektet har han samarbetat

derar Cleanit-tekniken och forhoppningsvis
listar den som en godkand reningsmetod i
delstaten.

innovation av smidda produkter, men dven exper-
ter pé kallsprutning och magnetiska applikationer.

- RENAULT DRIVER ett projekt att byta ventilsiaten
av PM mot séten som &r belagda genom kallsprutning.
Projektet gér framét och det 4r goda nyheter f6r oss,
séger Philippe Lemoine, Hoganis i Frankrike. De har

Motet inspirerade till flera gemensamma
utvecklingsprojekt som involverar alla tre teknik-

omradena. Projekten ska férhoppningsvis leda till
verkliga tillimpningar.

TILLFORLITLIG
SYREANALYS

med det svenska forskningsinstitu-
tet Swerea KIMAB.

Hbganas skickade 70 kg siktat
jarnpulver till Swerea KIMAB for
homogenitetskontroll. Sedan
skickades pulvret ut till flera labora-
torier for analys.

Alexander sager:

— Hbganas levererar jarnpulver
som uppfyller harda krav. Produkten
hjélper stalindustrin och andra kunder
att gdra tillforlitiga syreanalyser och
att kvalitetssékra sin verksamhet.

Referensmaterialet séljs av Swerea
KIMAB.Swerea KIMAB.
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TPMC-projektet (Total Powder Metallurgy Car) &r ett forsok
att ta reda pa hur mycket metallpulver en modern bil innehal-
ler — genom att totaldemontera tre typiska bilar. Hoganés
tanke bakom detta &r att hitta outnyttjad potential for

kunder, samarbetspartners och biltillverkare, sa att andelen
metallpulver i bilar 6kar.

TPMC &r en del av initiativet Boost PM och planeras paga
i tva ar. Den svenska gruppen demonterade hybridobilarna VW
Passat GTE och Toyota Yaris, med stéd av kollegor fran Indien
och Japan. En Ford F150 med den senaste motormodellen
och tiovéxlad automatldda demonterades i USA med hjélp fran
kollegor pa North American Hoganas.

TPMC:
Sa mycket PM
finns i en bil

metallpulver.

Resultatet fran de tva forsta demonterade bilarna visade
en lagre andel metallpulver an vantat. Resultaten och majlig-
heterna som identifierades ska hjalpa Hoéganas att bearbeta

ore Hoganas

ska forbattra
arbetsplatsen .

Resultaten av attitydundersdkningen som genom-
fordes for ett &r sedan har inforlivats i foretagets
planer. Nu har olika delar presenterat exempel pa
vad de har genomfort. Bland slutsatserna: More

Hbganas &r till stor hjalp.

— Néar More Hbganas lanserades
forra aret insag vi att vi kunde
anvanda ledningsfilosofin for att for-
battra oss péa de punkter som hade
fatt betyget "lag” i medarbetarenka-
ten, sager Stellan Nyberg, chef for
Svamp- och Pulververken.

Som exempel kan ndmnas sam-
arbete mellan avdelningarna, majlig-
het att vaxa yrkesmassigt, utveckla
fardigheter genom att genomféra
standarder, kontinuerlig forbéattring,
rétt frdn mig och leda sig sjélv.

Ann-Sofie Raftegard, HR, ar glad
att se det positiva sambandet mellan
More H6ganas och det samlade
resultatet fran enkaten. Hon upp-
skattar ocksé det arbete som har
gjorts i de olika landerna.

— De inttiativ som uppstar inom
ramen for More Hganas ligger

2016 i1 siffror

Nettoomsattning (MSEK):

vél i linje med de omraden dar
enkaten visar att det finns utrymme
for forbattring, séger hon. En av
tankarna med More Hoganas ar att
forbattra engagemanget, stoltheten
och kénslan av meningsfullhet for oss
som medarbetare. Om vi uppnar det
kan vi ocksa forbéattra de omraden
dér enké&ten visar att vi inte klarar oss
lika bra, till exempel samarbete, ledar-
skap och kompetensutveckling. Jag
ar Gvertygad om att vi ar pa rétt vag!

Hur arbetar vi med enkat-
resultaten fér att forbattra vara
arbetsplatser?

* Hoganas i Belgien har infort
kommunikationsutbildning for att
férman och operatdrer ska forsta
varandra battre.

e Hoganés i Brasilien har satt av

7 265

Rorelseresultat (MSEK):

1233
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en hel dag for att diskutera de
awikelser som uppstar nér olika
avdelningar inte lyckas samarbeta.

e North American H6ganés har

planerat flera méten for att dela
information och for att uppmuntra
medarbetarna att dela med sig
av sina tankar och stélla fragor.

Hbganas i Kina organiserar
gruppdiskussioner och team-
buildingevent for att forbéattra
lagandan.

Hbganas i Indien jobbar med
regelbundna méten for att
férbattra kommunikation och
samarbete bland de anstéallda.

Hoganas i Taiwan fokuserar pa
att férbéttra karridrmdjligheterna
genom utbildning.

Total férséljning av metallpulver (ton):

.. i Americas:

Guardians Of The Children

Roger star upp for
utsatta barn

Nar han inte jobbar med det elektriska vid
North American Héganas i Johnstown &ar
Roger Griffith "Sarge”, och drar runt pa
sin Triumph-motorcykel for att ge rost at
barn som utsétts f6r misshandel. Griffith
och hans hustru Lori &r tva av de 15 frivil-
liga som forra aret startade Pennsylvanias
forsta avdelning av den nationella gruppen
Guardians of the Children.

Roger sager att han varken &ar rad-
givare eller livwvakt. Om en familj énskar
ett GOC-besok mullrar gruppen dit pa
sina motorcyklar, ger barnet en svart
MC-vast, en nallebjorn — och ett 16fte om
vanskap och skydd. Tva medlemmar far
som sitt sérskilda ansvar att i fortsatt-
ningen besoka eller ringa barnet varje
vecka, ga pa bio tilsammans, leka eller
kanske spela fotboll. Om misshandelsfal-
let dras infor ratta finns det frivilliga fran
GOC i rattssalen for att stodja barnet.

— Vi vill att barnen ska kunna beréatta
sanningen, utan radsla, sager Griffith
som tidigare var militar och har tre dott-
rar. Han hoppas att kunna 6ka medve-
tenheten om GOC sa att fler manniskor
kan stalla upp for barn som utsatts for
dvergrepp.

— Det behovs tid, pengar och mycket
karlek, sager han.
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Crystal kommer till jobbet i Qingpu med foretagets buss och stamplar in.

)) Crystal Liu borjade pa Hoganas efter sin
universitetsexamen. Med mer an sex ars erfarenhet fran

metallpulverbranschen ar hon en kompetent yrkesperson

som ser ytbelaggningsmarknaden utvecklas snabbt i Kina.

CRYSTAL YAN

CRYSTAL LIU tréffade sin man pa
Hoganas. De gifte sig 2013 och har
idag en son pé tre ar.

— Livet &r gott och intensivt, sdger
Crystal leende.

Crystal foddes i Pinging, i provinsen
Jiangxi. Hon tog sin examen i metallurgi
vid universitetet och kompletterade med
en magisterexamen 2010. Hoganés fick
upp 6gonen for Crystals enastdende
arbete i ett rekryteringsprogram pa
campus. Hon blev snart anstalld vid
metallografilaboratoriet i tech centret
i Shanghai.

EFTER DRYGT tva ar vid labbet
befordrades hon 2012 till
applikationsingenjor och tre ar
senare forflyttades hon till ArcX,
Hoganis center for ytbeldggning i
Shanghai. Hérifrn ska man leverera
de basta tillgdngliga tjinsterna inom
ytbeldggningsindustrin.

I dag arbetar Crystal som ansvarig
inom teknisk support. Hennes ansvar
har vuxit med 6kande erfarenhet.

—Mina huvudsakliga uppgifter ar

MARCOS ROMANO

att leda en grupp p nio personer som
ska hjilpa vara séljare att 16sa tekniska
problem. Vi utvecklar nya applikationer
och 16sningar och vi hanterar de
utmaningar som uppstar nar kunderna
kréver produktuppgraderingar och
processforbédttringar. Vi tar hand om allt
informationsutbyte och utbildar, bade
internt och externt.

CRYSTAL TROR att ytbeldggnings-
marknaden kommer att utvecklas
vidare i Kina.

—Jag dr optimistisk, for Hoganés
gick mycket bra i Kina forra éret.
Forséljningen for hoglegerade pulver
O6kade med mer &n 15 procent jamfort
med féregdende ar. Dessutom okade
var forséljning av ytbeldggning i Asien
mycket jAmfort med 2014.

— Framtiden &r absolut ljus, men
utmanande, fortsatter Crystal.
Laserbeldggning utvecklas snabbt
i Kina. Vi arbetar ocksa med en del
nya applikationer med stor potential.
Ett exempel ar slitplatar — viktiga
produkter inom gruvnéringen.

ArcX-teamet héller ett pulsméte varje morgon for att ga igenom en
del aktuella aktiviteter.

Crystal g6ér metallografiska test pa beldggningsprov.
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oy SR Crystal deltar i fors6k med laserbeldggning, som pa denna
Dags att svara pa e-post, kolla CSl-rapporter och tunnhalsade kolv fran en kinesisk kund.
overvaka hur diverse projekt fortskrider.

s
Utbildning och support kring PTA- Crystal 6vergar till programmering av en laserbelidggningsprocess och gor forsok inom ramen fér
belaggning med kollegor. MAPING, Material Performance InvestiGation.

saker som Crystal
gillar med sitt jobb:

, Crystal Liu
1530 _ ’ Aider: 31
Familj: maken Carter
Dong, en tredrig pojke och Utmaningarna inom ytbelaggning.
tva katter

. > - - Intressen: sightseeing, Att alltid & 1&ra sig ndgot nytt frén olika
Dagen ar 6ver och Crystal kan snart &ka hem. lasning, familj personer och kunduppdrag.

Bra kollegor och gott arbetsklimat.
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Eggande teknik

Laserbelaggning ger miljoférdelar for

den brasilianska sockerrorsindustrin.

TEXT: ANDREAS KARLSSON FOTO: GETTY, RTF

ndustrier med tuffa arbetsmil-
j6er, som jordbrukssektorn,
pressar utrustningen till sina
yttersta granser. Verktyg som
klarar bade nétning och slagpakan-
ning ar avgorande for 1angsiktig
produktivitet och hallbarhet.
Men det finns manga produkter
pa marknaden som inte uppfyl-
ler bada kriterierna. Det beror till
stor del pa att material med hog
nétningsbestédndighet, till exempel
traditionella karbidmixer, vanligen
4r sproda och darfor mattligt
slagtaliga.
Det ar hdr som Hoganas laser-
beldggning med metallpulvret
Rockit® 701 kommer in i bilden.

20

Genom att forse utsatta delar med
belédggningen far de hog motstands-
kraft mot bade stétar och nétning.

ROCKIT 701 HAR visat sitt varde i
den harda miljén inom den brasilian-
ska sockerrorsindustrin, dar bladen
till skérdemaskinerna skyddas med
beldggningen. Vissa kunder har
kunnat femfaldiga tiden mellan
servicetillfallen — frén 30 timmar
till 160 timmar.

Det har i sin tur har 6kat produk-
tiviteten med mer &n 14 procent.
Samtidigt har det bidragit till att
kunderna kan forverkliga sina
miljomal.

— Detta ar en mycket viktig aspekt,

siager Edimilson Leal vid det
brasilianska sockerrorsforetaget
Usina Ferrari och fortsétter:

—En av vara prioriteringar r
att skydda miljon, och vart val av
ytbeldggning ligger helt i linje med
detta. Langre livsliangd for var
utrustning betyder att vi forbrukar
mindre rdmaterial och mindre ener-
gi och samtidigt minskar mangden
avfall. De belagda bladen ger ett
mera precist snitt. Det skonar plan-
torna, sa att atervixten blir bittre
och snabbare. Det har ocksé 6kat
var produktionskapacitet avsevirt.

For mer information om laser-
beldggningen Rockit 701, kontakta
ArcX i Shanghai eller Héganés.

belaggning
for tuffa jobb

Louise Chen, som jobbar med
utveckling inom %tbel‘aggning,
sager att Rockit™ 701 ger flera
fordelar.

- Ytskiktet far hog slitstyrka
och slagtalighet, och det ar
mycket enkelt att lagga pa. Det
betyder hég kostnadseffektivitet
jamfort med vanliga material, som
karbidblandningar.

Hon ndmner jordbruksmaski-
ner, som brasilianska sockerrors-
skdrdare, som typiska tillamp-
ningar, men det finns flera andra
branscher med liknande behov av
extremt slitstark utrustning.

Rockit 701 passar ocksa
for ménga tillampningar inom
gruvdrift samt olje- och gas-
sektorn. Typiska komponenter &r
borrspetsar, vandbara eggar till
frontlastarskopor och skrotkvarnar.

Louise tillagger:

— Vi lar oss allt mer om till-
l&mpningarna, och vi tror pa en
god utveckling av materialet,

i samarbete med vara kunder.
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