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Jarnpulver i maten
Jarnbrist & enligt Vérldshé soorganisa-
tionen ett alvarligt globat hasopro-
blem. Rent jarnpulver frén Hoganas AB
& en tankbar mdjlighet att avhjépa
problemet.

—sidan 9 —

Elbilsmotor med SMC

Tack vare Voith Turbo AG och Héganés
SMC-pulver har en eektrisk bil kapabel
att matcha en konventionell bils accelera-
tionsformaga nu presenterats.

— sista sidan —

Genombrott for HVC

Senad Dizdar med hickoryklubban samt
Urban Bjork och Paul Skoglund framfor
Hoganas hdghastighetspress. Har hicko-
ryklubban ndgot med H:et i férkortning-
en HVC att gora?

—sidan 3 -

Coldstream vaxer!

Stora torget i Ath kantas
av historiska byggnader.
Det ar i Ath som Division
Coldstream har sitt séte.
Infallda bilden visar den
utbyggda fabriksanlagg-
ningen.

Division Coldstream, som bildades for tva ar, har produktion i fyra lander.
Stora investeringar har gjorts i anlaggningen i Belgien och det évergripande
malet ar férdubblad omsattning &r 2004 med forbattrad I6nsamhet. Pa tre si-
dor presenteras i Brannpunkten divisionens verksamhet och marknader.
Vad kanner du t ex till om tillverkningen vid First Miss Alloy i Hollsopple, PA,
USA?

— sidorna 6 till 9 —
Hdganas Spice Girls 2
Skapa foretagsanda 4
Mot Buke Chen i Kina 5



PERSONAL

HoOganas tog "Spice Girls™ till hjartat

Sedan starten hésten 1992 har om-
kring 55 utlandska medarbetare
besokt Sverige for att deltaga i
Hbganas Exchange Programme.

| &r var fem utlandska dotterbolag
fran fyra varldsdelar representerade
och de utlandska medarbetarna fick
vara med om en intensiv och myck-
et innehallsrik vecka. Stamningen
var hela veckan pa topp hos del-
tagarna som sjalva kallade sig
Hbganas Spice Girls.

ValériadeAguiar Panissi, Hoganas
Brasil, Jean Mustil, Powdrex,
England, Kiran Khanna, Hogan&s India,
Marta Bazal, Hoganés | berica, Spanien,
och Pat Burkestone, Pyron Corp., USA,
heter &rets deltagare.

De fick vara med om vélplanerade
och intressanta studiebesok pa olika av-
delningar i HoOgands och Hamstad.
Framfor allt traffade gruppen manga
Hogandsmedarbetare, som var och en
bidrog till att utbytesprogrammet i H6-
ganés blev en positiv upplevel se for del-
tagarna.

Pat Burkestone, Valéria de Aguiar Panissi

Ett flertal av moderbolagets avdel-
ningar stéllde upp som vérdar och gjor-
de speciella program, vilket &ven inklu-
derade den sociala delen med middagar
och trevliga kvallsprogram.

Enskilda program

Programmet medgav tid fér var och en
av dem att bestka avdelningar dér med-
arbetarna har arbetsuppgifter som liknar
dem de gjalva har. Pa det sittet sker ett
Omsesidigt utbyte av erfarenheter. Va é-
riaoch Marta arbetar t ex dagligen med

, Marta Bazal, Jean Mustil och Kiran Khanna,
alias Hoganas Spice Girls. Bilden &r tagen under sightseeing pa det mytomspunna Krap-
perups slott.

logistik och tillbringade ett antal timmar
pa den avdelningen. Jean arbetar med
ekonomi, Kiran med forsdljning och Pat
med inkop.

De kunde nu narmare bekanta sig
med arbetsmetoderna pa moderbolaget
och fick ocksa mgjligheten att lara kan-
na kolleger de har kontakt med viatele-
fon, mail eller fax. Detta hjé per dem att
fa ett "ansikte bakom namnet”, vilket
underléttar de fortsatta kontakterna med
moderbolaget i Hoganas. |
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HVC Oppnar dorren
till nya applikationer

Ett 70-tal tekniska chefer och be-
slutsfattare fran vara viktigaste kun-
der deltog nyligen i ett teknisk semi-
narium dar Hoganas presenterade
High Velocity Compaction (HVC),
vilket star for hoghastighetskompak-
tering.

Vid HVC tillverkas en komponent
genom att en hydraulisk hammare i
ett eller flera slag snabbt slar pa
formverktyget och kompakterar
pulvret till h6g densitet. Fortatning-
en av materialet bestdms av "ham-
marens” slagenergi. Vid konventio-
nell pressning &r det istallet press-
trycket. Tester med Distaloypulver,
Astaloypulver och rostfria pulver har
gett betydligt hdgre densitet med
HVC an konventionell pressteknik.

H VC & en snabb, effektiv och kost-
nadsbesparande  kompakterings-
metod. Vid tester har den maximalt moj-

PROJEKT

Vid héghastighetskompaktering
tillverkas en komponent genom
att en hydraulisk hammare i ett
eller flera slag slér pa formverk-
tyget och kompakterar pulvret.

liga densiteten 7,8 gram/kubikcentime-
ter uppmétts och komponenter som vé&
ger samycket som fem kg kan kompak-
teras till hog densitet. Eftersom hdgre
densitet innebar béttre halfasthet &
HVC en lamplig teknik vid tillverkning
av detaljer som skall klara stora meka-
niska pakanningar.

Vid héghastighetskompaktering (HVC)
& det dlagenergin som styr kompakte-
ringen. Slagenergin styrs i sin tur av
hammarens slaglangd. 90 mm dagléngd
motsvarar t ex 4000 Newtonmeter.

Unik metod déar varje dag
ger en béattre fortatning
- N&r hammaren slér ett slag utbreder sig

Hoganas presenterade HVC-teknologin for ett 70-tal intresserade kunder.
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en chockvég genom materialet. Det uni-
ka &r att varje ytterligare slag aven ger
ytterligare fortétning av materiaet,
sdger Paul Skoglund som & ansvarig
for FoU-enheten Applikationsservice
(MRL) och somi egenskap av projektle-
dare varit den som haft ansvaret for
HV C-projektet.

Tester visar t ex att tre hammarslag —
déar daglangden & 20 mm — ger samma
densitet som om hammaren tréffar en
gang med slaglangden 60 mm. Den tota-
la energin & densamma i bada fallen
och testen visar att slagenergin kan ad-
deras vilket i sin tur mgjliggor tillverk-
ning av mycket stora komponenter.

Paul beréttar att man under projektets
gang har studerat flera olika komponent-
geometrier och att man har arbetat med
att kompaktera cylindrar, sténger och
ringar. Projektet har gett beldgg for att
kugghjul tillverkade med hjélp av HVC
erhdller en hogre och jamnare densitet
jamfort med vanlig pressteknik. Det &r
annars vanligt att toppen och botten av
detaljen har hogre densitet an dess mit-
tersta parti. Anvéndning av HVC elimi-
nerar inte, men reducerar déremot denna
skillnad i densitet.

Tekniken passar SMC
- Att kompaktera Somaloypulver med
nya tekniken ger ocksa forbéttrad densi-
tet och darmed béttre magnetiska egen-
skaper, fortsdtter Paul. Det Oppnar i sin
tur mgjligheten att konstruera |éttare el-
motorer med bra prestanda.

En test med syftet att visa att tekni-
ken fungerar i produktionsskala genom-

forts sidan 10



En 6vergripande ambition for Hoga-
nas ar att en gemensam Hoganas-
anda skapas och forstarks i den
globala organisationen. Samma
"anda” skall genomsyra organisatio-
nen oavsett om vi arbetar i Sverige,
Belgien, Kina eller USA, sager
Hbganas personalchef Anders
Andersson.

S);n ett led i denna strévan kan man
det personalutvecklingsprogram
som startade i vintras och fortfarande
pagdr inom North American Hoganas.

Treolika seminarier har redan avver-
katsi USA. Dér ibland en ledarskapsut-
bildning under tre dagar for chefer och
mellanchefer. Seminariemdlet var att
[&ra hur man bygger en vinnande orga-
nisation. Programmet innehéll delindag
om bl aledarskapskompetens, lagbygg-
nad, att forstd sig galv och andra, moti-
vation samt betydelsen av uppmuntran.
Forutom UIf Holmqvist har &en perso-
nalchef Anders Andersson deltagit i och
engagerat sig i dessa utbildningar.

Till sin hjalp har Hoganés de bada ut-
bildarna Gerry Buckley och Trevor Bat-

FAKTA

e Varen 1992 startade ett omfattande kom-

petensutvecklingsprogram och forand-
ringsarbete i Hoganas, Sverige. Samtliga
medarbetare deltog i projekten Alltid
Ratt och Laganda som startade varen
1992 respektive hosten 1994. Godbitar-
na i de bada programmen blev sedan en
bas i det projekt for forandringsarbete
som pégick 1997-1998 vid Coldstream i
Belgien.

e Alltid Ratt inleddes med en attitydunder -
sokning hos alla medarbetarna. Alltid
Rétt fokuserades p& den s k kund/leve-
rantorsrelationen som bl a innebér att
man pa ett tidigt stadium skall eliminera
alla fel och onédiga arbetsmoment. Ut-
bildningen inskar pte behovet av att varje
medarbetare skall inse hur nédvandigt
ett standigt pagéende forandringsarbete
ar for foretaget och de enskilda medar-
betarna.

Filosofin med personal utvecklingspro-
grammet Laganda var att skapa forstael-
se for vad varje medarbetare kan bidra
med och vad en bra organisation tillsam-
mans kan astadkomma. Tre viktiga bygg-
stenar for detta & samarbete, motivation
och stolthet.

Ett 30-tal medarbetare i Hoganas amerikanska organisation far symbolisera hela antalet
medarbetare som kommer att engageras i kompetensutvecklingsprogrammet "One, One
One”.

"Samma foretagsanda skalll
genomsyra hela koncernen”

tersby. Gerry Buckley arbetade tidigare
for konsultforetaget Management Cen-
ter Europe och holl dai utbildningen pa
Coldstream i Belgien. Trevor Battersby,
som & en svensktalande engelsman, har
goda kunskaper i saval svensk som ame-
rikansk mentalitet. Erfarenheter, som nu
kommer till anvandning, och som han
skaffade sig under den tid han arbetade i
kemikoncernen Perstorps utlandsorgani-
sation.

- Detta skall inte uppfattas som om vi
kommer med ett fardigt ” Europapaket”
som véra amerikanska medarbetarna
skall godta. De kommer istéllet att vara
delaktigai att skapa en gemensam fére-
tagsanda och férhoppningsvis bli enga-
gerade i ett standigt pagdende forand-
ringsarbete. Medverkan och engage
mang & nddvandigt i alla slags forand-
ringsarbeten, sdger UIf Holmqvist, VD
for North American Héganés, Inc.

Néastastegi USA blir nu att engagera
samtligamedarbetare i Stony Creek i ett
kompetensutvecklingsprogram liknande
det som hélls pa Coldstream i Belgien
1997-1998. Det i sin tur byggde pa kon-
cepten fran Alltid Rétt och Laganda i
Hdganés.

Mal: " Be number one”

Det program for personlig utveckling
och forandringsarbete som inletts gér
under arbetsnamnet " One, one, one’.
UIf fortydligar vad dessa” one” stér for
nér han forklarar att den plattform eller
bas man gemensamt skall bygga North
American Hoganas pa kan liknas vid
one family. Dérutover finns ett anta
redskap som skall hjélpa foretaget och
medarbetarna att lyckas...one step at
the time samt slutligen den dvergripan-
de strategin som séger att Hoganas skall
be number one.

For Hoganas &r varje medarbetare en
viktig resurs som koncernen vill ta vara
pa och utveckla. Det som nu vantar de
amerikanska medarbetarnai ” One, one,
ong” & darfor bl a fokusering pa
kund/leverantorsrelationen,  problemi-
dentifieringar, eliminering av onddigt
arbete och naturligtvis vikten av att all-
tid gora rétt fran borjan.

- Néstafasi utbildningsprojektet blir
att kommaigang med kund/leverantors-
relationen och fa alla att ta ansvar for
den. Parallellt skall vi arbeta fram en
strategi och en afférsplan, avdutar Ulf
Holmavist. O



Namn: Buke Chen

Alder: 51 &

Arbete: Avdelningen Ekonomi/
Administration, Hégan&s (China) Ltd
Familj: Gift, maken &r |&rare, och de
har en son som &r 16 &

Bor: Shanghai

Favoritratt: Fisk och gronsaker
Fritidsintressen: Resor samt

Peking Opera

Buke Chen visste inte mycket om
Hoganas AB nar hon hosten 1995
anstélldes vid det kinesiska dotter-
bolaget dar hon har ansvaret for

bl a de administrativa arbetsupp-
gifterna. Daremot k&nde hon till en
hel del om Sverige och Sverige-
bilden har vidgats ytterligare sedan
hon 1998 deltog i Exchange
Programme.

Buke Chen ar administrativt ansvarig for
Hoganas (China) Ltd.

Min dag pa jobbet

Buke Chen, Higanas (China) Ltd.

B uke trivs med arbetet pd Hoganas
(China) Ltd men framhaler blyg-
samt att hon endast & en mediem i ett
team bestdende av &tta personer som
samarbetar tillssmmans i en vanlig och
kreativ atmosfér.

— Vi tycker alla om vért arbete och
motiverar varandra for att skapa goda
forutséttningar for att utveckla Hoganés,
séger Buke.

M anga skiftande uppgifter

Bukes nédrmaste chef & Adam Lee och
hon arbetar darfér mycket tillsammans
med honom och VD Holger Persson. |
hennes arbetsuppgifter ingdr vidare att
assistera ledningsgruppen i att imple-
mentera planer och mal for bolaget. Ar-
betsuppgifterna & mycket skiftande och
Buke hanterar allt fran att vara bolagets
"ansikte utdt” (svarar i telefonen) och
leda vakternas arbete samt skotseln av
tradgérden till att upprétthalla kontakter-
na med myndigheterna

— | de vardagliga uppgifterna ingar
det naturligtvis att skriva invitations-
brev, boka méten och ordna flyg- och
hotellbestélIningar samt att ta emot be-
sokare. Det & verkligen frdgan om ett
intressant och mycket skiftande arbete,
tilldgger hon.

Efter gymnasiet studerade Buke tre &r
pa& Shanghai International Studies Uni-
versity och hann med att arbeta som gui-
de for China International Travel Ser-
vice innan hon gifte sig. Dérefter hade
hon anstallningar vid Jiangsu provinsens
Foreign Trade and Economic Commit-
tee och ett kines-amerikanskt join ventu-
re — Oceanroutes Co — innan hon blev
en del av den globala Hoganasfamiljen.

Buke menar att skillnaden att arbetai
ett kinesiskt foretag och ett utléndskt har
minskat sedan Kina 6ppnat dorrarna for
internationellt samarbete.
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— Naturligtvis & det fortfarande an-
norlunda att arbetai ett svensktagt fére-
tag i Kina och ett kinesiskt, fortydligar
Buke. Ett foretag som Hoganés China ar
mycket vélkontrollerat vilket effektivt
garanterar dess produktion och skotsel.
Foretaget ser ocksa personalen som en
mycket viktig resurs och erbjuder sina
medarbetare kompetensutveckling och
utbildning i engelska.

Vad vet man i Kina om Sverige?

Pa fragan vad man egentligen vet om
Sverige i Kina svarar hon att de flesta
kineser vet att Sverige &r ett litet land
med mycket stora och valkénda foretag
som spelar en viktig roll inom I T-sféren,
fordonsindustrin, miljoskydd sasom
vattenrening m m. Var vi an befinner
oss i Kina kommer man i kontakt med
produkter fran t ex Electrolux och Erics-
son. Sverige var ocksa det forsta vast-
landet i vérlden som etablerade diploma-
tiska relationer med Kina och en rédan-
de uppfattning &r att i Sverige tar man
verkligen hand om de behdvande och de
som &r aldre.

— Sedan maste jag bara namna bord-
tennisspelaren Jan-Ove Waldner som &r
den svenske idrottsman som & mest
kand i hela Kina. Han &r fantastisk och
mycket populér i Kinal Sedan Hoganés
etablerat sig i Kina har manga ocksa bli-
vit medvetna om foretaget och vad det
producerar, séger Buke.

Livet &r fullt av solsken

For Buke &tgar det omkring tre timmar
varje dag att ta sig till och fran arbets-
platsen. Vanligtvis dker hon buss och se-
dan tunnelbana for att slutligen stiga pa
Hoganas foretagsbuss. 1bland maste hon
ta taxi for att hinna ta foretagsbussen.

forts sidan 10
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Coldstream — viktig kugge

Hbéganas Coldstreamdivision bilda-
des for ganska exakt tva ar sedan
for att sammantaget kunna fokusera
pa en marknad i tillvaxt. Divisionen,
som idag har produktion i Belgien,
Storbritannien, USA och Sverige,
vaxer ocksa betydligt snabbare an
jarnpulververksamheten.

Under de senaste tre aren har
stora investeringar gjorts i Belgien
och anlaggningen i Ath har nu en
produktionskapacitet som borgar for
att Coldstream produktionsmassigt
skall na det 6vergripande malet: for-
dubblad omséttning ar 2004 med
forbattrad I6nsamhet! Det langsikti-
ga malet ar att Division Coldstream
skall vara nummer 1 bland tillver-
karna av héglegerade pulver.

I Division Coldstream ingér forutom
Coldstream i Ath ocksa Powdrex i
Tonbridge, Storbritannien, First Miss
Alloy, som & en speciastdlsenhet i
Hollsopple (Stony Creek), USA, samt
anldggningen for gélvflussade, gas-
atomiserade pulver i Hbganas. Totalt
har divisionen omkring 200 medarbeta-
re, varav 130 arbetar i Ath som &r sétet
for divisionen.

Anléggningen i Hoganas for gas
atomiserade pulver & gammal. For att
Okadriftsikerheten, minska kostnaderna
och dka kapaciteten kommer en helt ny
produktionslinje for tillverkning av
gévflussade, gasatomiserade pulver nu

LI

att byggasi Ath och tillverkningen i H6-
ganés flyttas dit. Produktionsstart for
den nya anléggningen planerastill som-
maren 2002.

— Véra medarbetare i Hoganas ar
mycket duktigaoch jag &r 6vertygad om
att berérda medarbetare kommer att er-
bjudas kvalificerade och stimulerande
nya arbetsuppgifter inom Hoganas, s&
ger Coldstreams VD, Dr. Pierre Boisot.

Grund for optimism

Under fjoléret okade Division Cold-
stream sin produktion och férséljning
med ca 25 procent. En tillvaxttakt, som
VD Pierre Boisot, forvantar skall fort-
sétta under & 2001. Dels vaxer markna
den som sadan, dels okar Division Cold-
stream sina marknadsandelar.

— Den viktigaste forklaringen till véar
framgang & den framgangsrika bearbet-
ningen av marknaden i USA samt att vi
standigt finner nya applikationer och tar
marknadsandelar, séger Pierre Boisot
och fortsétter:

Det finns enligt Coldstreams VD
manga skél for optimismen. Gjorda in-
vesteringar innebar stora kapacitetshoj-
ningar for vatten- och gasatomiserade
pulver i Ath. Sméaltkapaciteten for vat-
tenatomiserade pulver har exempelvis
steg for steg byggts ut fran 5 000 ton/ar
till nuvarande sméltkapacitet om 30 000
ton under en tredrsperiod!

— Fastén vi & ett litet foretag har vi
mycket stora resurser till vart forfogan-
de. Vi har god support frén Hoganas
FoU-avdelning och Héganés know-how

<

I
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— Coldstreams 6kade produktionskapacitet
gor att vi nu kan méta kundernas krav pa
snabba leveranser. Vart mal ar fordubblad
omsattning ar 2004 med forbattrad I6nsam-
het, séger Dr. Pierre Boisot, chef for Di-
vision Coldstream.

i produktion och logistik samt naturligt-
visaven tillgang till Hoganaskoncernens
globala nétverk.

Succéi USA

For ett par &r sedan var det meningen att
Coldstream skulle ta steget dver Atlan-
ten for att i samarbete med Hoeganaes
Corp. borja bearbeta USA-marknaden.
Av kanda skél blev det inget av med de
planerna. Coldstream har nu pa& egen

Gilberte Choquet, Régine Gevenois och Sandrine Delecault arbe-
tar pa Coldstreams logistikavdelning.

Medarbetare pé& det mycket valutrustade produk-
tionslabbet ar Nicole Despret och Fabienne De-
coninck.

Dominiqgue Massy
av receptionist en i
moter pa Coldstrea
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Jlobala Hoganaskoncernen!
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hand gjort en succéfylld satsning i USA.

— Det var inte forrén sommaren 1998
som vi boérjade marknadsféra Cold-
stream i USA. Att marknaden &r stor
visste vi paforhand och den kommer att
fortsétta vaxa. USA utgdr omkring hal-
va varldsmarknaden fér hoglegerade
pulver och i USA fokuseras bl a intres-
set parostfria pulvermetallurgiska kom-
ponenter for avgassystem. Vi har stora
sdljframgéngar i USA och alt tyder pa
att succén fortsétter.

Fler foretagsforvarv

Divisionens nuvarande andel av Hoga
naskoncernens totala forsdljning & ca
14-15 procent. Mdlet & att Division
Coldstreams omsattning om tre &r skall
motsvara 20 procent av koncernens.

For att nd malet racker det inte bara
med att 6ka produktionen och ta mark-
nadsandelar. Enligt Pierre kommer det
att behdvasfler forvéarv av metallpulver-
tillverkare.

Nytt kontor byggs pa hajden
—Vi har under &ren ocksa sett manga be-
vis pa Hoganas villighet att investera i
Ath-anl&ggningen som koncernens cent-
rum for hoglegerade metallpulver. Den
senaste investeringen & i storleksord-
ningen 50 miljoner SEK och samtidigt
har Hoganas investerat 15 miljoner SEK i
Tonbridge, fortsétter Coldstreamchefen.
N&rmast vantar en utbyggnad av kon-
torsfaciliteterna som fér en pabyggnad i
tvd vaningar. Sedan Hoganas forvarva-
de Coldstream av kemiforetaget La Flo-
ridienne & 1985 har anlaggningen
byggts ut frén 4500 kvm till nuvarande
14 000 kvm.

Ath och Coldstream
Coldstreamanléggningen & beldgen i ut-
kanten av den lilla idylliska staden Ath
som har omkring 25.000 invanare. Ath
ar en kénd stad i Belgien. Det &r ”jéttar-
nas stad” och varje & i augusti ordnas
en parad med "jéttar” — La Ducasse —
och en stor dansfest i staden som samlar
mer & 100 000 ménniskor. Under mer
an fem arhundraden har denna fest till
jéttarnas dra pgétt i Ath och naturligtvis
har staden &ven ett s k upplevelsehus
med jéttar.

Fran Ath, som & belagen sex mil
sydvést om Bruissel &r det endast tva mil
till franska grénsen. Pierre Boisot, som

& fransman, samt nagra medarbetare till
bor pa andra sidan grénsen och pendlar
dagligentill arbetsplatseni Ath. De dlra
flesta medarbetarna bor annarsi Ath el-
ler i stadens omgivningar. Ett par mils
resvég till arbetet har &en de bada
svenskarna, Olof Andersson och Hans
Hallén, som sedan atta respektive tva ar
tillbaka bor i Belgien. De & bosattai en
annan mycket vakand historisk stad —
Waterloo — som ingdr i Stor-Briisselre-
gionen. Fran Waterloo till Ath & det cir-
ka 35 minuters bilvag.

Den belgiska och svenska flaggan
vgjar utanfor fabriksbyggnaden. Entrén
till anlaggningen valkomnar bestkarna
med ett arrangemang av frascha blom-
mor. Dominique Massy &r i egenskap av
receptionist lite av Coldstreams ansikte
utdt, men i hennes arbetsuppgifter ingar
ocksa att vara sekreterare till foretagets
VD. Philippe Bouchart har produktions-
ansvaret for vattenatomiserade - och mi-
kroniserade pulver och samma uppgift
for den gasatomiserade enheten har
Francis Houbion.

Philippe har tillsammans med Jonas
Nilsson, Avdelning Teknik i Hoganas,
drivit det lyckade investeringsprojektet
for den nya produktionslinjen for vatten-
atomiserade pulver. Om du nagon géng
besoker Ath och vill lara kdnna stadens
historia och arkitektur skall du ta med
dig Francis Houbion som guide. Han vet
alt som &r vért att veta om staden och i
synnerhet dess gamla byggnader.

Tidigare namnda Hans Hallén och
Olof Andersson ansvarar for Marknads-
utveckling respektive PM-forséljning-
en. Michael Bockstiegel, ansvarig for
Coldstreams marknadsavdelning Sur-
face Coating, &r fysiskt placerad i H6-
ganas.

Till staben av Boisots ndra medarbe-
tarei Ath kan vidare ndmnas Henri Jon-
niaux, Kvaitetssakring/L aboratoriet samt
Jean-Pierre Trachte som & ink&psan-
svarig men aven leder det dagliga arbe-
tet for medarbetarna pa Logistik och Re-
dovisning. Ansvariga chefer for de tva
andra enheterna i divisionen; Powdrex
och First Miss Alloy & Sephen Flood
respektive Mike Lynn.

Vattenatomiser ade pulver

Coldstream i Athtillverkar saval vatten-
atomiserade-, gasatomiserade som mi-
kroniserade pulver.
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Smaéltprocess vid 1600°C i HOGAP-
anlaggningen.

— Eftersom vi har en mangfald av
pulverfraktioner stélls det hograkrav pa
de olika siktningsprocesserna for att fa
rétt kvalitet, séger Philippe Bouchart
nér han visar Brannpunktens medarbeta-
rerunt i anldggningen.

Kapaciteten for vattenatomiserade
pulver har flerfaldigats sedan en ny pro-
duktionslinje med en 5 tons induktions-
ugn tagits i drift. Sedan tidigare fanns
ugnar i storleksordningen 500 kg och
2500 kg. Den senare induktionsugnen,
2500 kg, anvands for atomisering av
speciallegeringar. Coldstreams vattena-

tomi serade produkter utgors huvudsakli-  »

&

Hans Hallén, som ar ansvarig for Market
Development, &r en av de svenskar som
flyttat till Belgien.



p gen av rostfria stélpulver, som &r jarn-,

nickel- och krombaserade.

Coldstream har omkring en fjardedel
av vérldsmarknaden for vattenatomise-
rade hdglegerade pulver och & déarmed
vérldsedande tillverkare. VD Pierre
Boisot réknar med att Coldstreams
marknadsandel kommer att véxa nu nar
produktionskapaciteten dkat.

Hoganas forvarv av engelska Pow-
drex Ltd i augusti ifjol &r att ses som ett
led i den beslutade tillvaxtstrategin.
Powdrex & vérldens storsta tillverkare
av vattenatomiserade snabbstalspulver,
vilka framst anvénds for ventilsdten i
bilmotorer. En utforlig artikel om Pow-
drex Ltd, foretagets marknader och ap-
plikationer publiceradesi Brannpunkten
nr 3/2000.

Vattenatomiserade stalpulver har i
huvudsak tva stora anvandningsomré
den. De anvéandsfor att tillverka kompo-
nenter genom PM-teknologi samt fér
tillverkning av filter. Divisionens pro-
dukter anvands i stort seft av samma
kunder som koper presspulver fran
Hoganés.

Pa Pierres onskelist star en anlagg-
ningi Asien—férdagsvisi Kina—for att
komma nérmare kunderna. Eller som
han séger:

—Vi behdver anléggningar i USA
och Asien for att komma narmare véra
kunder och tillfredsstélla deras dnske-
mal. Manga av véra taiwanesiska kun-
der startar nu produktion i Kina. Narhe-
ten till kunden har inget med fraktkost-
nader att gbra. Jamfért med Hogands
produkter & Coldstreams héglegerade

Michel Bausier &r en av Coldstreams trotja-
nare och arbetsledare for Mikroniserade
Pulver. P& bilden star Michel framfor den
anlaggning som utgjorde basen for Cold-
stream vid starten ar 1968.

produkter mycket dyrare och frakten ut-
gor déarfér en mindre del av den totala
kostnaden.

Gasatomiser ade pulver

Coldstreams gasatomiseringsanléggning
har aven den byggts ut for att méta
marknadens krav. Nuvarande sméltka-
pacitet & 6000 arston och en expansion
till 10000 ton & planerad for den nér-
maste framtiden. Produkterna som till-
verkas &r nickel-, kobolt- och jarnbase-
rade pulver.

Sedan 1992 har Coldstream ocksa en
HOGAP- anlaggning som bygger pa en
teknik Hoganés har ensamrétten till. Det
som pa utsidan skiljer HOGAP (Hori-
zontal Gas Atomizing Process) fran den
konventionella tekniken &r att tanken &r
beldgen horisontellt och ugnen & pa
markplanet. Gasen dl&pps inte heller ut,
utan dteranvands i processen. Det &r en
miljévanlig och billig teknik och Cold-
stream forfogar hér dver ett vasst kon-
kurrentmedel. HOGAP-proccessen ger
mycket runda pulverkorn vilket & en
fordel ndr man ytbeldgger med hjép av
termisk sprutning.

Termisk ytbeldggning har blivit en
accepterad metod for att forbéttra styr-
kan hos metallférema som far utsta ex-
trem paverkan. Coldstreams gasatomi-
serade pulver & ocksd anpassade for
hogteknologiska termiska ytbeldgg-
ningsapplikationer med hjdp av PTA-
svetsning, SWP™ - svetsning, laser-
svetsning och plasmasprutning.

Metalpulver som ytbelédggning an-
véands bl ainom motor- och glastillverk-
ning. Inom glasindustrin beléggs insidan
av glasformar med ett tunt ytskikt av me-
tallpulver, vilken forlénger formenslivs-
langd och forbéttrar glasproduktionens
kvalitet. Komponenttillverkare anvander
t ex metallpulver for
ytbeldggning av
ventiler i forbrén-
ningsmotorer.

Coldstream — som
har en ledande stéll-
ning inom PTA-
svetsning — satsar
nu pa ytbeldgg-
ningsapplikationer
med hjidp av
SWP™- processen
som & utvecklad i
Hoganas svetdabo-
ratorium. Pierre ser
antalet  konkurre-
rande aktbrer pa
marknaden minska
och réknar med att
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Produktionschef for vattenatomiseringen
och mikroniseringen ar Philippe Bouchart.

de skall bli annu férre och att Coldstre-
am, som &r ledande inom marknadsseg-
mentet, vaxer &hnu mera och darmed
beféster sin ledande position.

Mikroniserade pulver
Coldstreams afférsrorelse startade ur-
sprungligen &r 1968 med mikronisering
av pulver och det & ocksaden sk Cold-
streamsprocessen som gett foretaget
dess namn. Fran borjan mikroniserades
volframkarbid for &teranvandning. | mi-
kroniseringsprocessen, dar rématerialet
krossas och mals, anvands endera Sico-
mant- eller Coldstreamsmetoden.
Foretaget har ett brett produktpro-
gram av mikroniserade pulver. Ferrole-
geringspulver séljs huvudsakligen till
svetsindustrin. Andra intressanta appli-
kationer & t ex molybdenpulver till flyg-
planens hjulbromsar och pulver av wol-
framlegeringar for att tillverka dartpilar.

First MissAlloy i USA

Divisionens amerikanska enhet, First
Miss Alloy i Hollsopple, med Mike Lynn
som ansvarig chef har 16 medarbetare.
Enheten producerar higlegerade tackor

och granuler. Den & ocksdlager och dis- P>



p tributionscenter for Coldstreams produk-

ter pa den nordamerikanska marknaden.

Speciastalstackorna tillverkas i vari-
erande storlekar och former, fran fem kg
till fem ton. Kunderna anvander dessa
specialgot till olika slag av smiden och
giutningar. Tackor skickas &ven till
Coldstream i Belgien for anvandning
som legeringsmaterial. De olika kvalite-
terna & baserade pa bl a kobolt och
nickel.

Coldstreams kunder anvander metall-
tackorna till skilda typer av applikatio-
ner, t ex pumpkomponenter, livsmedels-
tillverkningsutrustningar, kraftturbiner
och tandstift.

Huvudapplikationen fér granuler,
som & omkring 0,5 mm i storlek, &r till-
verkning av tandfixturer. En del granu-
ler gér ocksa till juvelerarindustrin och
anvandsi tillverkningen av smycken.

I SO 14000 nasta ar

Coldstreams framgangar bygger mycket
pa att foretagets produkter har en dver-
I&gsen kvalitet och till produktionsenhe-
ternas forfogande stdr ett vautrustad
labb. Har finnsi stort sett samma utrust-
ning som pa produktionslaboratoriet i
Hoganas, t ex rontgenspektrometer och
ICP.

Stor vikt har under &ren ocksa lagts
p& kvalitetssakringsarbetet och redan
1992 blev Coldstream I SO 9002-certifi-
erat och for tva & sedan fick man bevi-
set for QS 9000-status. Under & 2002
réknar Coldstream med att vara 1SO
14000-certifierat.

For inte sa lange sedan fick Cold-
stream ytterligare ett bevis for att det ar
ett kvalitetsmedvetet foretag. Eaton —
som & ett av vérldens tva ledande fore-
tag nér det gdller att tillverka bl a venti-
ler till motorer — utsag Coldstream som
koncernens vérldsleverantor.

Okad konkurrenskr aft
Investeringarna som mojliggjort de nya
och effektivare produktionslinjerna har
totalt trefaldigat Coldstreams produk-
tionskapacitet och mycket talar for att
Coldstream darfor fortsitter pa den in-
slagna végen att férdubbla sin férsdlj-
ning vart tredje eller fjarde ar.

— Coldstream kommer nu att kunna
méta okade krav pa snabba leveranser i
och med investeringarna i de nya pro-
duktiondlinjerna. Hanteringstiden & nu
betydligt snabbare och volymerna rék-
nar vi med skall kommai framtiden. Vi
stér val forberett och har nu kapacitet for
de riktigt stora volymerna, avslutar VD
Pierre Boisot. O

Jarnpulver hjalp
mot globalt
halsoproblem!

Inom Véarldshélsoorganisationen,
WHO, é&r jarnbrist hdgt rankat bland
halsoproblemen i varlden. Behovet
av jarntillskott i livsmedel &r pataglig
och olika typer av jarn — jarnsalter,
rent jarnpulver m m — anvands for
detta &ndamal. Jarnbrist ar en av de
vanligaste bristsjukdomarna i i-lan-
derna idag. Eftersom detta problem
ar sa stort i
i-landerna kan
alla forsta hur
utbrett halso-
problemet jarn-
brist ar i tredje
varlden! |
manga av des-
sa lander utgor
ocksa basfo-
dan av mat
som hammar
kroppens for-
maga att uppta
jarn.

\]a‘mbrist och
arnbristanemi
ar problem som
drabbar omkring
en miljard indivi-
der av vilka mer-
parten bor i u-
landerna.  Speci-
et utsatta utdver
kvinnor i fertil lder & barni 1-2 arsal-
dern respektive ungdomar i puberteten.
WHO och andra hjé porganisationer,
t ex PAHO* och SUSTAIN*, vilka ar-
betar med vetenskapen nutrition (n&
ringstillférsel) har inget &t uppgift nar
de forsoker avhjé pa detta globala hél so-
problem. Ett varldsnamn inom amnet
nutrition &r for dvrigt svensken, profes-
sor emeritus Leif Hallberg.

Att enbart informera om vad for slags
matprodukter som innehdller jarn och
vilka @mnen som stimulerar respektive
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Mjél- och majsprodukter ar lAmpade for jarn-
berikning. Sedan 1940-talet fram till 1994 till-
sattes t ex jarnpulver pa frivillig basis i allt ve-
temjél i Sverige. | USA och Storbritannien ar
det lagstiftat om jarnberikning.

hammar kroppens forméga att ta upp
jarn samt att |ara manniskor att rétt sam-
mansétta sin kost récker inte. Det &r
svart att n& ut med informationen — i
synnerhet i u-landerna — och det tar tid.
Dérfér har hjélporganisationernas och
forskarnas blickar riktats mot okad an-
vandning av jarnpulver som kosttill-
skott. Hosten 2000 inbjéd SUSTAIN till
en varldskonferens i Mexico dar Hoga
n&s ocksa deltog.

—Det  var
forsta  gangen
som nutritionfor-
skare och vi fran
jarnpulverindus-
trin mottes. Det
har inte gjorts
mycket forskning
inom omrédet de
senaste 15 &ren
och det réder en
viss osdkerhet om
hur va olika ty-
per av jarnpulver
l6ses upp av
magsyran och tas
upp av kroppen.
Det senare disku-
terades ocksa liv-
ligt pa konferen-
sen.  SUSTAIN
har nu startat oli-
ka forskningspro-
gram for att kunna
analyseraoch méta hur brajarnpulver tas
upp av kroppen, sager Fredrik Eklund, pa
Hoéganés Marknadsavdelning.

Produktutveckling

— Det finns som vi ser det manga forde-
lar med rent jarnpulver vid jarnberik-
ning av mat och applikationsomradet
forvantas ha en betydande tillvéxtpoten-
tial, fortsétter Fredrik Eklund. Rent jarn-
pulver &r ett billigt jarntillskott och ger
inga bieffekter som lukt och missfarg-

ning. Hogan&s har nu startat produktut- »



p Vveckling av jarnpulver som tillskott och

vi har dven andra aktiviteter igdng som
initieradesi Mexico.

Hoganasprodukten &r sa fin att par-
tiklarna i storlek & hdgst en tjugondels
mm. Under &ren har jarnberikning av
mat annars varit ett relativt litet applika-
tionsomréde for Hoganaskoncernen,
dven om nyligen férvarvade Pyron i
USA har en stor marknadsandel av om-
radet.

Vanligast &r att jarn tillstts baspro-
dukter i kosthallet, som vetemjol samt i
majsprodukter som corn flakes och tor-
tillas. Mycket av jarnet i vete gar forlo-
rat i kvarnprocessen och eftersom sade-
slaget har ett stort anvandningsomrade —
t ex bakning — &r det 1&ampligt for jérnbe-
rikning. Da majs hammar kroppens for-
maga att ta upp jarn fran andra narings-

amnen &r det vanligt att jarnberikat ex
corn flakes som & en mycket spridd
produkt. Majs utgor &en basfédan for
befolkningen i stora delar av Latin- och
Sydamerika samt Afrika. Tortilla, som
numera & mycket omtyckt i Sverige,
bakas t ex av majs och star dagligen pa
menyn i Latinamerika.

Jarntillskott obligatoriskt i USA
Redan pa 1930-talet borjade vetemjdl att
jérnberikas i USA och Storbritannien.
Sedan 1940-talet och fram till & 1994
tillsattes jarnpulver pa frivillig basis i
alt vetemjol i Sverige. Effekterna av
den upphorande jérnberikningen stude-
rasf nav Leif Hallberg m fl. Studien &r
inte klar, men preliminéra resultat tyder
pa att jarnbristen okat bland svenska
tondringar.

Lite jarnbrist kanske inte | 8ter sa far-
ligt. Men faktum &r att j&rn inte bara pé-
verkar den fysiska arbetsfrmagan. Vis-
sa av hjarnans strukturer &r jarnrika och
eftersom hjérnan inte &r fullt utvecklad
forrani 25-arsdldern &r det darfor viktigt
att barn och ungdomar far tillrackligt
med jarn. Jarnbrist kan t ex férsémrain-
laringsformagan.  Sarskilt utsatta &
tondrsflickor som véxer samtidigt som
de f&r mens samt gravidakvinnor. O

FOTNOT: PAHO é&r forkortning for Pan Ameri-
can Health Organization och SUSTAIN stér for
Sharing U.S. Technology to Aid in the Improve-
ment of Nutrition. Fér den som vill l&sa mer om
jérnbrist  hénvisas till www:sustaintech.org,
www: paho.org, www.medfak.gu.se/cor pus-online/
CORPUSr1.00/Corpus_12.1.00.html

och www.ironpanel .org.au/Al S1BA/iba_text.html.

forts fr sidan 5

Min dag ...

Buke Chen

Va hemma pa kvdlen har Buke som
husmor en méngd viktiga sysslor att
skbta. Hon lever i en traditionell stor ki-
nesisk familj bestdende av flera genera-
tioner och mycket av den lediga tiden
gér &t for att skéta om de olika familje-
medlemmarna. Bukes man arbetar som
larare och hennes 16-ariga son studerar
pa gymnasiet.

- Jag ser efter sdval de unga som dld-
re i familjen s3 mycket jag kan, sager
hon. Jag & skar mitt liv som verkligen &r
fullt av ”solsken”. Nér jag har semester

forsoker jag daremot fatid for resor och
att se mig omkring. Jag alskar att resa
och jag kommer adrig att glémma Ho-
ganas och Sverige. Minnena dérifran ar
enbart vackra: vanliga manniskor, frisk
luft och underbar natur. Jag har inget
emot att kunna &tervanda dit nagon gang
i framtiden.

Buke avrundar intervjun med att séga
att hon — som s manga andrai det stora
landet Kina— & en hangiven beundrare
av Peking Opera. 0

forts fr sidan 3

HVC Oppnar ...

fordes ganska nyligen pa FoU-avdel-
ningen. Hundratusen komponenter pres-
sades i treskift med lyckat resultat.

Potentiella applikationer

Seminariet pekade dven pa potentiella
PM-applikationer lampade for HVC-
tekniken, som t ex ventilséten, kugghjul,
kedjehjul, nav, lager och flénsar. Stora
detaljer som motor- och transmission-
skomponenter for lastbilar och traktorer
kan ocksa vara lampliga att producera
med hjdlp av HVC. Négra tankta SMC-
applikationer & kérnor samt rotor och
statorsegment for elektriska motorer.

"Hoganastror pAHVC”
- Det har tagit Hoganas tva ar att utveck-
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Paul Skoglund, ansvarig for
HVC-projektet.

la tekniken. Seminariet gav vara kunder
beskedet att Hoganas tror pa tekniken
och vi kunde visa hur langt vi kommit
inom HVC-omrédet. Demonstrationen
av utrustningen och teknikpresentatio-
nen i Hoganas blev mycket uppskattad,
avdutar Paul.

Hogands utférde presentationen i
samarbete med foretaget Hydropulsor
AB. Hydropulsor har utvecklat och pa-
tenterat de pressar som anvands vid hg-
hastighetskompaktering. Foretaget som
har 35 anstéllda kommer senare i host
att introduceras pa borsen i Stockholm.

Under seminariets andra dag passade
flertalet av seminariets inbjudna gaster-
na — som kom fran Europa, Asien och
USA — ocksa pa att bestka Hydropul-
sors anléggning i Karlskoga for att nér-
mare kunna studera mycket stora hdg-
hastighetspressar. O



PERSONAL

Medarbetare fran Stony Creek

pa utbildning i Sverige

Parallellt med uppbyggnaden av
den nya produktionsanlaggningen i
Stony Creek, USA, har ett 30-tal ny-
anstallda amerikanska medarbetare
varit i Hoganas och Halmstad for ut-
bildning. | den forsta gruppen med-
arbetare, som besdkte Hoéganas un-
der fyra vinterveckor, fanns Dorthy
Brock som hittills varit den enda
kvinnan bland "stdlmannen”. Utbild-
ningen fortsatter i host da nya grup-
per av Stony Creek-medarbetare
kommer till Hoganas och Halmstad.

Deallrafleﬂasom variti Sverige pa
utbildning skall arbeta som drift-
operatorer i Stony Creek, men aven per-
sonal inom underhdll, kvalitetskontroll
och produktionsledning har fatt en prak-
tisk och teoretisk utbildning i Hoganas
respektive Halmstad.

| genomsnitt har Sverigebesoken pé
gétt i fyra veckor. Praktisk tillampning
utgdr basen i utbildningen och de ameri-
kanska medarbetarna har darfor ingatt i
de ordinarie skiftlagen och aktivt delta-
git i arbetsuppgifterna tillsammans med
sina svenska kolleger.

Stony Creek-medarbetarna har gedi-
gen erfarenhet fran arbete i stalverk,
men saknar av forklarliga skél erfaren-
het av jarnpulverframstalining. Utbild-
ningen i Sverige koncentreras darfor till
de olika processtegen i jarnpulverfram-
stéllning.

Att fainblick i Hoganas Sveriges sitt
att organisera och driva verksamhet — att
géalvsténdigt arbeta efter givnaramar och
uppsatta ma — & en annan erfarenhet
som man har fatt under utbildningstiden.

Kontakter uppréatthdlls via mail
Driftledare Hans-Goran Fraenkel, Ho-
gands Hamstadverken, och produk-
tionssamordnare Lars Jensen, Pulver-
verket i Hoganss, hade béda mycket
kontakt med sina amerikanska gaster
under utbildningen.

— Den grupp medarbetare vi haft pa

utbildning i Halmstad var mycket intres-
serade av att |&ra atomiseringen och jag
uppfattade dem som duktiga yrkesman,
sager Hans-Goran och fortsétter:

—Det var sympatiska killar och vi
hade mycket trevligt tillsammans pafri-
tiden. Deflestaav dem tycker om att fis-
ka och det gillar vi i Hamstad ocksa.
Det & ocksa roligt att manga av 0ss i
Halmstad upprétthdller kontakten med
killarnaviamail.

—Medarbetarna frén Stony Creek
och vi pa Pulververket samarbetade bra
tillsammans och hade ocksa kontakt
med varandra under fritiden, tilldgger
Lars Jensen. Har pa Pulververket uthil-
dade vi sava kontrollrumsoperatOrer
som trainees. De senare arbetade i fabri-
ken som driftoperatorer, medan den an-
dragruppen jobbade férst en veckai fa-
briken for att darefter ga over till kon-
trollrumsarbete och ta ansvar for arbets-
uppgifterna dar.

Distaloyverket i Hoganés skall i det
hér sammanhanget inte forglommas da

anldggningen tagit emot flera gastande
medarbetare.

Kursi jarnpulverkunskap
Hakan Thernstrom, Personal avdelningen,
& den som planerat och samordnat ut-
bildningarna i Sverige. | sitt arbete har
han samarbetat med Tonya France Kri-
sy som & personalansvarig i Stony
Creek. Hakan siger "varnande” att med-
arbetarna i Stony Creek kan forvanta yt-
terligare utbildningar. Planer finns for
nasta & att ordna en kurs, som paminner
om Hoéganas kurs i jarnpulverkunskap.
Den bygger pa det sk helikopterperspek-
tivet, d v sfokuseringen & pa helhetssy-
nen och samspelet mellan kund och leve-
rantor. Ett viktigt mal & att allamedarbe-
tare efter kursen skall hablivit béttre for-
trognamed sinroll i den totala processen.
—Innan det blir aktuellt med nagon
sadan kurs skall vi gora oss beredda att
taemot ytterligare ett tiotal medarbetare
fran Stony Creek i host, sager Hakan av-
slutningsvis. 0

Randy Spaid, Christopher Stohon och Robert Wojtaszek utbildades under fyra veckor pa
Pulververket. | bakgrunden Hakan Thernstrom, Personalavdelningen, som planerar och
samordnar den utbildning av Stony Creeks-anlaggningens personal som gors i Héganas
och Halmstad.
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Genombrott for SMC 1 elbilar?

och 30 cm i diameter. Den utvecklar
79 hk. Pa bada sidor om motorn finns

adapter for kardanaxlar som ombe-
sorjer den mekaniska éverféringen av

drivkraften till framhjulsdrivningen.

Till helt nyligen har idén att en
elektrisk bil &r kapabel att matcha
en konventionell personbilsmotors
accelerationsférméga enbart varit
en idé! Detta, sedan decennier om-
huldade mal, har nu narmat sig tack
vare Voith Turbo AG och Hbganas
SMC-pulver. Voiths senaste inno-
vation ar en elektrisk bilmotor som
forverkligats i ett projekt tillsam-
mans med bl a Volkswagen och Si-
emens Automotive.

Voiths nyligen presenterade kon-
struktion & en s k Transverse
Flux Machin (TFM) som utnyttjar
SMC-materialets unika egenskaper.
Kallat OKOFEH (vilket motsvarar de
tyska initialorden fér Optimised Com-
ponents for Electric Hybrid and Fuel
Cdll Vehicles) har projektet sponsrats av
tyska utvecklingsministeriet. Samarbe-
tet med Volkswagen och Siemens, som
under en |ang tid arbetat med olika kon-
cept for hela elbilspaket, har tydligen
varit mycket fruktsamt.

Motorn, en 58 kW TFM-motor, &r
unik eftersom den kombinerar en
mangd fordelar som relativt |aga till-

verkningskostnader, 1&g vikt (endast 55
kg) och miljéhansyn.

- Till detta skall man da aven lagga
elmotorns jamfoérbara accel erationspres-
tanda. Den kraftfulla elmotorn & endast
30 cm lang och dess diameter & ocksa
30 cm! Eftersom den vid l1&gavarvtal ut-
vecklar ett hogt vridmoment behéver
motorn inte lika mycket "hastkrafter”
som en vanlig motor. Motorns 58 kW
motsvarar 79 hk, enligt Dr. Andreas
Lange, Vaith.

| OKOFEH-projektet ingér forutom
elmotorn en integrerad s k planetvéxel
och en differentialldda. Pa bada sidor
om motorn finns adapter for kardanax-
larna vilka ombestrjer den mekaniska
Overféringen av drivkraften till fram-
hjulsdrivningen.

Pilotserie for bussar

- Voith, som &r experter pa drivsystem
for tunga fordon, arbetar &ven med en
pilotserie for bussar, dé&r en motor som
driver béagge framhjulen utvecklar ca
150 kW, eller omréknat till hastkrafter —
204 hk. Den "SMC-bussen” kommer
sannolikt att presenteras senare under
hosten. Den forsta offentliga utstallning-
en av OKOFEH-projektet, samt en pro-

12

totyp av elbilen, sker redan 21 — 24 ok-
tober i Berlini samband med ” The Elec-

tric Vehicle Symposium & Exhibition”,
séger Patricia Jansson, Hoganas Mark-
nadsavdel ning.

Voith Turbo AG, som har sitt huvud-
kontor i Heidenheim i Tyskland, har
som mdl att i framtiden kunna serietill-
verka motorer och generatorer baserade
p& TFM-teknologin och en viktig forut-
séttning for detta &r i nulaget SMC-pul-
ver. Doktor Andreas Lange & den som
leder Voiths arbete med TFM-tekniken
och driver projektet mot kommersialise-
ring.

Fastdn motorn &nnu inte & i kommer-
siell produktion kan man férvanta att de
stora fordonstillverkarna ganska snart
kommer att vara syssel satta med tekno-
login. Hoganas SM C-team har verkligen
anledning att gratulera Voith for deras
banbrytande innovation. O

FOTNOT: Voith & en av Tysklands storstaindus-
trikoncerner dér Voith Turbo AG & en av fleradi-
visioner. Voith Turbo AG har ca 3700 anstéllda
och omsatte under & 2000 drygt 600 miljoner
EUR. Voith-koncernen har produktionsanlégg-
ningar, férutom i Tyskland, &eni USA, Kina, In-
dien, Audtralien, Sverige, England, Frankrike,
Ryssland och Osterrike.



