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Personaltidning fér Hoga

Facket positivt
till kompetens-
utveckling

Sven Augustsson, ordforande for In-
dustrifackets klubbstyrelse vid Ho-
ganiis AB, éir niijjd med den satsning
som genomfirs inom omradet kom-
petensutveckling. Den dir helt i linje
med  Industrifackets sk DUVA-
program. Det var i samband med
den fackliga Kongressen 1995, som
Industrifacket antog ett program [or
"Det utvecklande arbetet”, DUVA.
Med ett utvecklande arbete avser
Industrifacket bl a att:
® alla skall ha majlighet till utveckling
i jobber
® de anstillda skall fa en wibildning
som svarar mot de krav jobbet stiller
och som dr anpassad till varje indi-
vidy fOrutsdtmingar
® e anstéllda skall ha betalt for detra,
mer  kvalificerade  arbersuppgifter
skall ge hisgre i
® Jikat ansvar skall filjas av dkade be-
fogenheter
Sven anser ait Hoganiis AB iir et {6-
regingsforetag  inom  kompetensut-
veckling och ligger langt framme
bland indusiriféretagen med att ha ett
program och system for utbildning 1
jobbet. Han siiger:

— Att vi har ett system som reglerar
Kompetensutveckling pd Hoganis ir
bra [or fBretaget och f6r de anstillda.
Hoganiis l6nesystem for vara med-
lemmar dr dessutom kapplat till kom-
petensutyveckling.

— Niir det giilller Automationsskolan
har minga medlemmur redan hisrt av
sig och frigat niir den skall komma
igiang. Det tolkar jag som att det fore-
ligger ett stort intresse for utbildning-
arna, siiger Sven.

Forts sidorna 5-6

- Hagandy dr eft fivegdngsfirerag inom
kompetensutveckling. sager klubbsiyrel-
sens ordfiirande Sven Aughsesson.

Distaloyverket — tioarig succe!

e

Koncernchef Hans Mivér, Kanthal Higands, och landshiivding Bertil Gaoransson vid

2000

Distalovverkets invigning tisdagen den 20 mars 1990,

For ganska exakt tio ar sedan — 20 mars
1990 — invigdes Distaloyverket. Fran
forsta spadtaget den 24 oktober 1988
till idrifttagandet i januari 1990 hade
det inte tagit mer An drygt 14 manader.
Lite av ett snabbygge, trots att Dista-
loyverket inte byggdes utan problem
och oforutsedda hiindelser.

cekan fore julhelgen 1988 rasade

t ex en mobilkran: en olycka

som hall pa att kosta en miinni-
ska livet. Den 23 augusti 1989 utbrit en
brand som kunde fatt forédande konse-
Kvenser for hela bygget. Brandutveck-
lingen var sa kraftig att brandbilar fran
tyra orter fick tillkallas! Men forutom
dessa incidenter dir Distaloyverket en s k
sucedsaga!

Da ett flertal Lisare sannolikt inte hade
anknytning till Hoganiis AB 1 slutet pi
1980-talet dr en kort historik pa sin
plats.

Vid en presskonferens 1 Hoganiis den
21 mars 1988 tillkiinnagav davarande
chefen for aftiirsomrade Metallpulver
inom Kanthal Hoganiis-koncernen. Per
Lindskog. att en ny fabrik for titlverk-
ning av Distaloypulver samt kundbland-
ningar skall byggas i Hoganiis. Invester-
ingsbelopp 176 miljoner kronor utgjorde
da den storsta enskilda investeringen na-
gonsin 1 Kanthal Hoganiis-koncernen.

P g a branden hosten 1989 kom slutno-
tan att hamna pa ca 185 miljoner.

—Den  planerade  fabriksbyegnaden
kommer att upptoras i anslutning till det

befintliga Pulververket. Byggnaden blir

204 meter lang, 32 meter bred och tar en
volym av 125.000 kubikmeter. beriittade
direktor Per Lindskog for den forsamla-
de mediabevakningen.

Satsning pa inre och yttre miljon

Ar 1988 var ordet mifljé mycket laddat i
Hoganiis. Per betonade dirfor att vid
planeringen av den nya anliiggningen
har stor vikt lagts pa miljoaspekierna.
Genom anviindning av biista tinkbara
utrustning tor processutsug och allmiin-
ventilation kommer hogt stéiillda krav pa
inre och yttre miljo att tllgodoses. sa
han.

Koncernens styrelse hade diskuterat
ctt antal alternativ innan den beslot satsa
pa en helt ny anliiggning. Eut alternativ
var att bygga ut Pulververket. Att bygea
en helt ny anliggning t6r Hoganiis ex-
klusiva produkter ansags ha tlest {6rde-
lar. Antalet kvaliteter hade okat kraftigt
under aren och risk {or sammanbland-
ningar var argument som talade t6r en
helt ny fabrik. 1 dag inser alla det kloka i
det beslutet.

Forts sidorna 23
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Fortsdittning: “'Distaloyverket — tioarig succe!”

Forsta spadlaget

Mindagen den 24 oktober ir en betydel-
sefull milstolpe i Distaloyverkets histo-
ria. DA togs forsta spadtaget for bygget.

Bertil Lindeskog var projektledare
och Kjell Paulsson projektadministratir
nir bygget startade. Sommaren 1989
gick Bertil i pension och Kjell dvertog
projektledarskapet. Han minns bygg-
tiden som en mycket rolig epok i sitt ar-
betsliv.

— En bidragande orsak till detta var att
alla medarbetare och entreprendrer var
positivt instillda. Detta visade sig inte
minst i samband med branden. Efter den
fick vi parallellt med sjidlva bygget idven
sanera och reparera alla skador. Det som
beriiknades ta fem veckor klarades av pa
tre efter ett fantastiskt arbete av alla in-
blandade, siger Kjell.

Branden minns Kjell in i dag med
kuslig tydlighet.

Branden som hill pa
att ddeligga fabriken
- Det var som en mardrom. Aldrig har
jag kiint mig s& snuvad som att std och
titta pa niir det brann. Nir branden rik-
tigt tog fart var jag pa besok hos Carl-
Johan Stdhl pa davarande Tekniska kon-
toret. Det var di beliiget i den fastighet
som Hoganis Riiddningstjinst i dag har.
— Kontoret lag pd andra vaning och
jag skulle precis gd ifrin Carl-Johan ef-
tersom det var tid for lunch. Jag ser da
genom hans fénster ett stort svart moln
ta form i anslutning till bygget och gor
reflektionen att ndgon mdste ha tomt en
bask. Sekunderna efterit uppstir en
fruktansviird rokutveckling och jag for-
star att Distaloyverket brinner, siiger
Kjell.

Senare visade det sig att en svetsloppa
antint branden som borjade pd sido-
byggnaden. Svetsningen utfordes 1 sam-
band med montaget av en stiltrappa.
Vindskivor hade inte monterats pa taket
sd elden fick god niring av vinden. Min-
nesgoda liisare kommer kanske ihig att

den 23 augusti 1989 var en
vacker sensomimitr-

dag.

Bertil
Garansson och Ulf
G Linden (Hagands AB:s
styrelseordfirande) ¢ glaie samsprak.

Elden fick tyvirr ordentligt fiste 1 si-
dobyggnaden och taket. Arbetet med att
skicka pagick fram till kvillen den 23
augusti.

— Viirmeutvecklingen var si kraftig att
en traversbalk vred sig. Det langa ror.
med transportbandet. som forbinder Pul-
ververket och Distaloyverket fick ocksa
skador, om iin inte sd omfattande. Virst
skador intriiffade annars pd sidobyggna-
den, i stillverksrum och datorrum samt
att det blev omfattande vattenskador
inne i byggnaden, fortsiitter Kjell Pauls-
son.

Firadelsen blev stor ¢fter branden den 23 crgusn 1989

{5

I Distaloyverkets arkiv finns forutom
bilder fran branden iven tidsangivelsen
att brandlarmet gick klockan 11.32!

Invigningen

Fastiin branden kom mycket olyckligt i
tidsschemat kunde Distaloyverket tas i
drift som planerat i januari 1990. Den
officiella invigningen var tisdagen den
20 mars 1990. Det var en festlig hiindel-
se. 1 invigningen deltog. férutom
landshiivding  Bertil Goransson. som
{irriittade invigningsceremonin, repre-
sentanter fran styrelse och koncernled-
ning, alla anstillda pa Distaloyverket
samt representanter {rin

Hoganids kommun, arki-
" tekter, byggare och leve-

rantorer. Sammanlagt rérde
det sig om 150 inbjudna
gaster.

Landshovdingen av-
slutade den officiella invig-
ningen med att plantera ett triid
en Benjaminfikus — i ett stort
saltglaserat karl. Triidet, som
idag star i Distaloyverkets entré,
har vuxit rejilt och idr ca tvd meter
hogt!

I sitt invigningstal strodde
landshovdingen berom over de svenska
exportforetagen. Deras framgangar ger
skattepengar i statskassan och det i sin
tur genererar ekonomiska medel till
iildre och sjuka, sa han.

Detta tforanledde en stor dagstidning,
att dagen efter invigningen, rubriksiitta
artikeln om invigningen med orden:
"KANTHAL BRA FOR SVENSK
SJUKVARD!"

Det var sannolikt inte minga lisare
som forstod den kopplingen. Rubriken
avslojar iiven ett medialt problem Hoga-
nis hade under KANTHAL HOGA-
NAS-epoken. Kanthal blev synonymt
for Hoganisverksamheterna, vilket var
fullstindigt felaktigt.

Lupp 1 honsgarden

De 150 giisterna fick senare vara med
om en intressant rundvandring i den nya
fabriken. Man imponerades av tirgsiitt-
ningen och den pedantiskt rena anligg-
ningen. Sex luftkuddecarriers med flick-
namnen Ada, Britta, Cecilia, Doris, Eva
och Fanny rinte berittigad uppmiirk-
samhet. De sex “tjejerna” var de forsta
automatiska luftkuddecarriers. som an-
viints i en produktion av den nya fabri-
kens omfattning. Olastade framfors car-
riern pd hjul och med last framfors den
som en luftkudde. Det var toretaget Mo-
ving i Astorp som tillverkat de unika
hjdlpmedlen.

I dag har de fau sillskap i Distaloy-
verket av Gosta och Hilda. Gosta idr vad
man kallar for “tuppen i honsgirden™.
Medan rundvandringen pigick efter sjiil-
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va invigningen (orvandlades Distaloy-
verkets forpackningshall till en inbju-
dande restaurang med vppdukad butfé.
Buftén avnjots sedan till tonerma oy
sviingig dixielandsjazz.

Distaloyverket i gar, i dag

och i morgon...

Distalovpulver — ett laglegerat stalpulver
— tillhor de mest avancerade pulverty-
perni. De anviinds for applika-

tioner som  kriiver
higsta

\ffiirsomrddes-
chef Per Lindskog guidur
e av besoksgrupperna.

precision, kombinerat med maximal
hallfasthet. Namnet Distaloy ér bildat av
de engelska beniimningarna: Diffusion.
steel. alloy.

Mot slutet av 1960-talet kom det fors-
ta Distaloypulvret, som gjorde det mij-
ligt att tillverka detaljer med mycket
hoga hillfasthetskrav, t ex synkroniser-
ingsnav till vixellador for motorfordon.
Sedan dess har en mingd Distaloykvali-
teter tagits fram av Hoganis AB. vart
och ett for sitt speciella anviindningsom-
ride. Det gemensamma for alla Dista-
loypulvertyperna iir att legeringspartik-
larna sintras fast pd jirnpulverkornen
genom virmebehandling.

Distaoyverket byggdes med tre 60
meter linga bandugnar. Ugnshallens
storlek var siidan att ytterligare tva ugnar
skulle kunna monteras och dess-
utom fanns mdajligheten
att bygega

Distaloyverket tio ar
efter invigningen. En

maonsterfabrik med effektiv och miljo-
vanlig produktionsteknik.

viterhgare ett skepp med plats for
flera ugnar.
Vi startade med att ha tva ugnar

i drift. men redan under 1992 tror
jag att vi birgade anviinda den
tredje, siiger Kjell Paulsson som
var anligeningens chel  [rin
starten il februan 1996, da
Eva Jukobsson tog Over ledar-
skapet.

Den fjirde ugnen var ny-

installerad nir Eva kom och
en femte dr under fGrprojek-
tering. Sedun sommuaren 1999 iir Ola

Eriksson ansvarig for verksamheten

vid Distaloyverket och  Astloy-
verket.

En spiinnande arbetsplats
Kjell. Eva och Ola iir alla 6ver-
ens om att Distaloyverket ér en

spiilnnande och utvecklande ar-

betsplats.

— Distaloyverket inledde en
ny trend 1 foretaget. siiger Kjell som
idag dr ansvarig for Svampverkets verk-
samhet.

— Vi startade fabriken for att gora pul-
ver och blandningar, som tidigare till-
verkats i Pulververket. Bland manga for-
delar var att vi nu kom “niirmare” kun-
derna. Det blev en helhetssyn av verk-
samheten. De forsta dren kiinneteckna-
des ocksd av mycket utvecklingsarbete
och finslipning av processerna.

Eva Jakobsson. numera chef for ML,
hade under sin tid paA MPT haft mycket
kontakter med Dista-
loyverket. Hon till-
triildde (februari
1996) under en tid
niir kundblandningar-
na expanderade. vil-
ket initierade en inve-
stering.

— Under den period
vi byggde om anliigg-
ningen slogs produk-
tionsrekorden  flera
manader. Alla stillde

upp. savil  tjinste-

miin som skifteslag,
och utforde  en

funtastisk arbets-

prestation. siiger
hon.

I likhet med
Eva kom Ola
Eriksson  till

fabriken fran

en  mindre
avdelning
och med er-
furenheter av helt
andra arbetsuppgitter
in  verksjobb. Attt

150 inbfud

it gdseer fion @ sari-
band med buffén Ivssna till
svangig divielandsjazz.

och mer dagliga problem att ta itu med.

— Att arbeta pa Distaloyverket tror jag
upplevs mycket positivt av alla medar-
betare. Vi arbetar nira kunden och till-
verkar for niirvarande ett stort antal Di-
staloykvaliteter samt hundratals olika
kundblandningar. Blandningar som till-
verkas lot {6r lot.

~ Efter den intensiva ombyggnads-
perioden och bygget av Astaloyverket iir
vi nu pa viig att borja producera Asta-
loyer, avslutar Ola.

Aven om den hiir artikeln slutar nu ir
det forhoppningsvis inte slut pa succd-
sagan  Distaloyverket.  Briinnpunkten
gratulerar tioaringen och fabrikens 52
medarbetare och onskar lycka till med
ytterligare ett framgingsrikt decennium!

vara chef pi Dista-
loyverket innebiir t ex
storre personalansvar

3

Olu Eriksson, Eva Jakobsson och Kjell Paulsson har varit Distaloy-
verkets tre chefer. Hir tillsammans med den Benjaminfikus som
landshavdingen planerade vid invigningen.
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ISO 14001-arbetet i full gang ...

Allt fler foretag och organisationer gor
nu miljoledning till en strategisk af-
fiarsfraga. Marknaden - enskilda miin-
niskor och féretag — prioriterar dven va-
ror och tjinster fran leverantorer som
kan visa att de har ett system for att
minska miljopaverkan. Standardiserat
miljosystem forutses dven inom en snar
framtid bli ett obligatoriskt krav pa bl a
underleverantorerna till bilindustrin.

Inom Hoganis AB pagar sedan en tid
arbetet med att infora ISO 14001 som
ett limpligt miljoledningssystem. Malet
ar att verksamheterna i Halmstad och
Hoganis skall certifieras enligt faststill-
da krav i ISO 14001 inom det nirmaste
aret!

et dr viktigt for ett foretag med
tydlig miljoprofil som Hoganiis att

ha ett certifierat miljolednings-
system. Det ir inget lagkrav, men ett siitt
for Hoganis och industrin i dvrigt att visa
att vi onskar ta ansvar for miljon i ett stér-
re perspektiv. En annan aspekt. som beror
Hoganis AB, ir att bilindustrin i en fram-
tid kommer att kriva att deras underleve-
rantorer infor miljoledningssystem, siger
Arne Lundin. MS.

— D& ISO 14001 ir nirbesliktat med
kvalitetssystemet 1SO 9001 och dirmed
till QS 9000 kan delar av struktur och ruti-
ner i vart QA-system utnyttjas, t ex rutiner
for dokumentstyrning och kalibrering av
mitinstrument, fortsiitter Arne.

Vad innebir da ett miljélednings-
system? [SO 14001 forutsitter t ex att {6-
retagets och dotterbolagens miljolednings-
system aterspeglar och stodjer miljopolicy,
miljomal, handlingsplaner och ambitioner.

Cecilia Svensson och Katarina Edlund (projektledare), MSM, arbetar nu intensivt i projeki-
Sform med att anléiggningarna i Halmstad och Hégandis skall certifieras enligt 1ISO 14001 un-
der ar 2000.

rutiner samt instruktioner. Typer av rutiner
som vi ser 6ver ir t ex hur inkop av kemi-
kalier gors och vilken kunskap vi har om de
olika kemikaliernas miljopaverkan. Dessa
arbetsmoment ir vad Cecilia och jag nu
jobbar med i Hoganis. forklarar Katarina

Redan dags for implementering

i Halmstad

— I Halmstad har vi kommit nagot lingre
och med hjilp av Lloyd édven utfort en for-
revision. Vi slutfér nu arbetet med Miljo-

MILJO

"Ohngivningar diir organisationen verkar, vilket omfattar luft, vatten, mark, natur-
resurser, flora, fauna, méinniskan och samspelet mellan dessa”

S-EN IS0 14001

Inférandet av systemet omfattar i kort-
het féljande arbete:
* Miljoutredning
= Miljéhandbok
e Information/Uthildning
s Revision/Certifiering

Genomfors i projektform
Arbetet med att inféra ISO 14001 1 Hoga-
niis och Halmstad sker i projektform med
Katarina Edlund, MSM. som projektleda-
re. Till sin hjilp har Katarina i férsta hand
Cecilia Svensson, som ir projektanstilld
pd MSM. Cecilia utfor en stor del av det
s k filtarbetet. En styrgrupp har bildats be-
stiende av Arne Lundin, Jari Aaltonen,
MQ. och Svenn-Erik Larssen, MP.

— Det inledande arbetet handlar mycket
om inventering av gillande lagar och krav,

handboken for Halmstad och planerar
information och utbildning av berérda
chefer och personal under april manad,
fortsitter Katarina och tilldgger:

— Miljohandboken innehdller den fast-
lagda miljopolicyn. som alla anstiillda
maste ha kunskap om, miljémal och hand-
lingsprogram for att nd uppsatta mal, befo-
genheter och ansvarsgrinser for medarbe-
tarna samt skrivna instruktioner och ruti-
ner. For Hoganiis Halmstadverken blir en
slutrevision av Lloyd’s sikert aktuell re-
dan i slutet av det hiir aret, fortsatter hon.

I likhet med kvalitetssystemet QS 9000
16per “stiindiga forbiittringar™ som en rod
trad genom miljoledningssystemet 14001.
De tillstdnd Hoganis AB har for att bedri-
va sina verksamheter omgiirdas av lagar
och krav som maste uppfyllas. Lagkrav
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som sjilvfallet ocksa uppfylls. Med stiindi-
ga forbittringar 1 miljoledningssystemet
avses t ex satta interna miljomal omfattan-
de yttre miljo. kemikalichantering och ru-
tiner m m.

Av detta f6rstar vi ocksi att de miljoled-
ningssystem som kommer att skapas inom
Hoéganis-koncernen har som syfte att pa
ett eftektivt och framgangsrikt sitt leda till
betydligt mindre miljobelastning.

Dotterbolagen nista ...

Aven Hoganis dotterbolag kommer inom
en snar framtid att genomfora [SO 14000.
Milet iir att samtliga producerande anligg-
ningar inom koncernen skall certifieras en-
ligt 1ISO 14000. For detta finns lven en
tidplan. Projektledare for respektive dot-
terbolag utses lokalt och styrgruppen kom-
pletteras med en representant for berort
dotterbolag.

Forutom 1SO 14001 har en del {oretag
dven certifierats enligt EMAS (Eco- Mana-
gement and Audit Scheme) som iir en EU-
forordning och enbart giiller Europa. me-
dan ISO 14000-seriens standarder ir inter-
nationella. Det idr ocksa anledningen till att
Hoganiis valt att arbeta efter den interna-
tionella standarden ISO 14000.

En annan skillnad mellan de bada syste-
men ir att ISO 14001 inte har krav pi of-
fentlig miljéredovisning. Det krivs dock
att att miljopolicyn ir tillginglig for all-
miinheten. En koncern som varit tidigt ute
nir det giller att certifieras enligt bada
systemen ir “skogsjitten™ Stora Enso AB,
som har ett femtontal certifierade produk-
tionsanliiggningar enbart i Sverige.




BRANNPUNKTEN

Kompetensutveckling skall Iona sig!
— Satsning pa Automationsskola

Mer in nagonsin tidigare star kompe-
tensutveckling av medarbetare i fokus
inom Hoganis AB! Viigen for de nir-
maste arens satsning pa utbildning och
utveckling av individen ér tydligt utsta-
kad. En nyhet ir t ex Hoganis Automa-
tionsskola som startar i host. Automa-
tionsskolan ir en blandning av yrkesin-
riktade lirarledda kurser och datorba-
serade sjilvstudiekurser.

tbildning skall vara lgnsam bade for

medarbetaren och Hoganis AB!

Kunnig och kompetent personal le-
der till ckad konkurrenskraft hos foretaget,
vilket i sin tur ger medarbetarna en tryggare
anstillning. Utbildning skall [6na sig dven
pa andra siitt.

Sedan tidigare fGreligger en Overens-
kommelse mellan Industrifacket och Ho-
ganids AB att gradvis infora ett nytt 16ne-
system. som bygger pd kompetens och be-
fattningens svdrighetsgrad. Dessutom er-
héller medarbetare som genomgir god-
kind utbildning endera ersittning frin
Hoganiis AB:s stipendiefond eller s k ut-
bildningspremie, som motsvarar 30 kr/
timmen for ett i forvig bestimt antal ut-
bildningstimmar.

Bakgrunden till uthildnings-
katalogen

For knappt ett ar sedan genomftrdes ut-
vecklingssamtal som resulterade i indivi-
duella utvecklingsplaner for samtliga me-
darbetare inom Industrifackets avtalsom-
rdde. De onskemai och krav om olika ty-
per av utbildningar och kurser som fram-
kom under utvecklingssamtalen ligger till

grund tor Uthildningskatalogen.

Ett avsnitt i Uthildningskatalogen dr re-
dan klart. Aven om avsnittet viinder sig i
forsta hand till produktionspersonalen i
Hoganiis. giiller det for samtliga medarbe-
tare. Nir den kompletta Uthildningskata-
logen ir Klar. i slutet av innevarande ir.
kommer den tryckta versionen att skickas
till alla anstiilldas hemadresser. Den kom-
mer ocksd att finnas tillgiinglig i Higands
Internal Information System (HIIS).

— Varje utbildning kriver ett engage-
mang {rdn elevens sida for att bli godkiind.
Stor vikt liggs numera vid kursbevis, cer-
tifikat, datakorkort som visar att individen
har inhimtat tillrickliga kunskaper och
fiardigheter. | fortsiittningen kan ingen sitta
av en kurs — ribban har hojts. Det giller att
ha godkiinda betyg eller andra typer av
kursbevis som bestyrker ens kunskaper,
siiger Hikan Thernstrom, Personalavdel-
ningen.

Hoganias Automationsskola

Haikan ser ocksd en trend mot att allt fler
utbildningar inom foretaget blir s k inter-
aktiva kurser (med visst lararstod). Kurser
diir eleven/medarbetaren arbetar med da-
torstodda kursmaterial. En del av Hoganis
Automationsskolas yrkesinriktade utbild-
ningar ir interaktiva.

Hoganis ir ett high tech-foretag diir den
tekniska utvecklingen inom alla omriden
gdr allt snabbare. Industriautomation ir ett
sddant omrdde, och det beror ocksd mer-
parten av Hogands anstiillda. 1 varje inve-
stering Hoganids beslutar kommer det in
mer och mer avancerad utrustning for att
styra, miita, reglera, kontrollera etc. Samti-

Hékan Thernstrém, Marie Aberg och Viveca Bergman (overst), Personalavdelningen, kan
svara pa alla fradgor om Automationsskolan och den satsning Higands gor inom omrddet
kompetensutveckling.

n

digt okar kraven pa den enskilde medarbe-
taren.

— Automationsskolan édr didrfor en spiin-
nande nyhet, dir medarbetarna ges mojlig-
het till utveckling i jobbet. fortsitter Hakan.

Automationsskolans  utbildningar  &r
stegvis uppbyggda sd att du successivt ut-
vecklar dina kunskaper. Den stegvisa upp-
byggnaden innebiir att kurserna till viss del

Autromationsskolan

Hoganas H

)

maste genomfras i en bestimd ordning.
Utbildningen ir till for alla. Vad som kriivs
ir tekniskt intresse. Start tor samtliga pla-
nerade utbildningar beriiknas ske i host.

Forutom ett antal mycket avancerade ut-
bildningar inom ABB Advant — till for en-
dast dem som dagligen arbetar med ABB
Advantsystemen - erbjuder Automa-
tionsskolan ett tiotal yrkesinriktade kurser.
Omfattningen ir i de flesta fall 24-30 tim-
mar.

Det finns kurser som ir anpassade till ett
flertal olika teknikinriktningar och kun-
skapsnivder beroende pd intresse och ar-
betsuppgifter. Den stegvisa uppbyggnaden
innebir att kurserna till viss del miste ge-
nomforas i en bestimd ordning. Kurserna
avslutas med prov dir dina kunskaper och
fiardigheter stims av. Godkinnande fran
en tidigare kurs ir en forutsiittning for att
f& paborja ett nytt utbildningssteg.

— Kurserna dger huvudsakligen rum pi
dagtid. endera i internatform eller hiir i
Hoganiis. Till vissa kurser anviinder vi in-
terna lirare och det mesta av studiemateri-

fortsitter Hakan.

Hostens spannande uthildningar
Foljande utbildningar ingér i hostens kurs-
utbud (inom parentes antalet utbild-
ningstimmar).
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BRANNPUNKTEN

De fem kurserna i stvrreknik, reglerteknik
och automation baseras pa sjilvstudier —
interaktiva kurser — under en 6verenskom-
men tidsperiod. Ditt kursmaterial ir da-
torstott. Kursen inleds med en lararledd in-
troduktion och du har méjlighet att under
kurstiden vinda dig till din ldrare nir du
behover hjilp eller tycker att du kort fast.

En bra baskurs for flera av utbildningar-
na dr Drift och skotsel 1 som omfattar en
teoretisk och en praktisk genomgéng. Ma-
let med tredagarsutbildningen dr att du
skall fa okad forstaelse t6r de vanligaste
industriella komponenterna och maskin-
elementen, bade mekaniska och elektriska.
Du fér ldra dig en hel del om vixelstroms-
motorer, hydraulik- och pneumatikkompo-
nenter, givare och styrning samt felanalys-
metodik. Efter utbildningen skall du t ex
kunna ge bittre driftstorningsrapporter till
underhallspersonalen, sjilv kunna gora
vissa felanalyser samt delta i det férebyg-
gande underhallet.

Den hir artikeln ger inte utrymme for att
ndrmare beskriva alla utbildningar i Auto-
mationsskolan, men 13t oss inda titta lite
ndrmare pa en annan kurs — Stvreeknik 1.
Det dr en grundliggande, datorbaserad
kurs om modern styrteknik. Nir du ge-
nomgétt kursens samtliga 6vningar har du
fatt okad kunskap och forstaelse for hur ett
styrsystem fungerar och dr programmerat.
Med detta som bas kan anliggningar ut-
nyttjas effektivare och eventuella fel av-
hjilpas snabbare.

Studiematerialet till kursen Sryrreknik 1
ir upplagt i form av atta 6vningar dir du
med din dators hjilp loser styrtekniska

problem. En titt i kursinnehallet avslojar
att du i den inledande 6vningen far en hel-
hetssyn av en fabrik dir de styrtekniska
applikationerna sitts in i sitt sammanhang.
Direfter far du 6va dig i bl a programmer-
ing samt att skriva program for styrning.
Du studerar nidrmare och lir dig olika gi-
vartyper som forekommer i en automation.
Da 6vningarna simuleras pd datorn, kan du
utfora realistiska prov och idven gora fel-
sokningar. Malet med kursen ir att oka
forstaelsen for PLC-styrda maskiner (Pro-
grammable Logic Controller) och att du
skall kunna delta vid felsokning 1 anldgg-
ningarna.

Ett intensivt arbete pagdr med den sista
finslipningen av kursinnehdllet infor hos-
tens invigning och kursstart av Automa-
tionsskolan.

Det finns mer att viilja hland
Den 23 augusti 1994 paborjade ett 20-tal
Hogandsmedarbetare den forsta av plane-
rade fyra terminer med madlet att lisa in
gymnasiekompetens i imnena fysik, kemi
och matematik. Intresset for kursuppligget
blev s& populirt att Hoganids AB succes-
sivt utvecklade den hir formen av skolun-
derbyggnad. (Briinnpunkten 4/1994, sidan 1)

For medarbetare som saknar grund-
skole- eller gymnasiekompetens i svenska,
engelska, matematik, fysik och kemi kdper
Hoganids utbildningspaket av KomVux.
Utbildningens omfattning ir sex terminer,
tva kvillar i veckan. Vid genomford god-
kiind utbildning utgdr ett stipendium pa ca
3500 kr per termin. I dimnet matematik dr
det mojligt att lidsa t o m nivd E.

Det stora utbudet av sprakkurser, svens-
ka, engelska, tyska och spanska, understry-
ker behovet av bra spriakkunskaper nir

man arbetar i en expanderande, global in-
dustrikoncern som Hoganis AB. De flesta
av de s k allmiinna kurserna startar nu i var.

Engelska dr Hoganids koncernsprik och
hir kan de intresserade forbittra sina kun-
skaper genom att lidsa "Preliminary Test™
och "First Certificate” beroende péa vars
och ens forkunskaper. De som har motsva-
rande grundskolekunskaper i spanska och
tyska kan sikta in sig pa att klara ICC-
sprakcertifikat. Eller varfor inte ta datakor-
kort? Om dina datakunskaper ir begrinsa-
de far du rikna med att ligga ner ca 100
timmar for att fa datakorkortet.

Hoganis Verkstad

Medarbetarna pa Hoganiis Verkstad erbjuds
ocksa kompetensutveckling inom ramarna for
Hoganis Automationsskola. Miitteknik, rit-
ningslisning, maskinteknik och svetsteknik i
olika steg (nivier) stir pd programmet. Enligt
VD Jan Lundegird, Hoganiis Verkstad, ir ut-
bildningsstarten planerad till vdren ar 2001.

Um du vill vela mera..
"Pulver-pressen” Nr 6 (2 mars 2000) har en
overskddlig sammanstillning av de utbild-
ningar som finns i Utbildningskatalogen. 1
"Pulver-pressen” kan du informera dig om
nir utbildningarna borjar, krav pa forkunska-
per, hur ménga timmar utbildningen omfat-
tar, ersittningar, utbildningspremiens storlek
m m. Sjalvfallet ir alla liromedel. dokumen-
tation, inklusive forbrukningsmaterial kost-
nadsfria for dig.

Du kan idven kontakta f6ljande med-
arbetare pad Personalavdelningen for mera
detaljerad information: Hdkan Thernstrom,
telefon (33) 83 46), Marie Aberg, (33) 84 40
eller Viveca Bergman, (33) 83 09. Viinta inte
tills Utbildningskatalogen foreligger i tryckt
form senare i dr. Anmil redan nu ditt intresse
att delta i en utbildning till din chef!

Hoganas férst med “kopiator’!

aAfR Rl aned
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i varje avdelning inom Hoganis finns det en eller flera moderna kopierings-
Pmaskiner. Nagra kanske t o m integrerade med scanner och fax, som har bor-
jat bli storsiljare. Hoganids AB (Hégandis Carrier Cores) dr iven en av viirl-
dens ledande producenter av bérare (carrier) for kopiatorer och laserskrivare Men

kiinde du tll att Hoganiisbolaget var forst 1 Sverige med att ha en maskin for att kopiera
brev och handlingar? Och det redan for omkring 200 ér sedan! Tror knappast det.

James Watt, skotsk fysiker och uppfinnare, var ett respekterat namn i Hoganiis for 200
dr sedan. Hur skall vi annars forstd det faktum att bolaget var forst i Sverige med att an-
viinda hans patenterade dngmaskin? Omkring &r 1800 fanns dven den f6rsta kopiepressen

— ¢n annan uppfinning av James Watt — hos Hoganiisbolaget!

Violett skrift

En kopiepress med en s k kopiebok. Hogandis var forst i Sveri-
ge, omkring dr 1800, med att anviinda en kopiepress — d- 6

tidens kopiator! (Foto: Bjirsells, Bords)

Kopiepressen, patenterad &r 1780, var 1800-talets kopieringsmaskin. Overallt
vickte den beundran och dess effektivitet prisades av ditidens anviindare. For
att forstd hur kopiepressen fungerade mdste vi pdminna oss anilinpennorna.
De gav violett skrift, svart att fa bort, om fuktiga fingrar blev kladdade. Skrif-

ten var dven kopierbar. For stdlpennor fanns ett anilinblandat bliick. Hela
dokumentet gjordes med pennskrift, men féretagsnamnet i underskriften
brukade stimplas, och di hade stimpeldynorna violett firg.
Anilin var forutsittning for Watts vartenkopiering i kopiepress. En
vattenkopia av det som skulle kopieras gjordes pa ett tunt, genomsynligt blad
av rispapper. Bakom detta lades originalet, sé att dess skrift blev ldsbart. Sjil-
va pressen bestod av tvd block, varav det Gvre “skruvades™ i tryck mot det

forts sidan 7
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undre. Under 1800-talet forfinades tekni-
ken och man borjade efter hand anvinda
s k fuktdukar av stadigt linne i dokument-
format.

”Kopierar fyra sidor

inom en minut”

Greve Eric Ruuths fértrogna vin och kol-
lega, Gustaf Brolin, far ta t sig dran av att
ha fort med sig tekniken att presskopiera
brev till Sverige. Under sin resa i England
aren 1797-1799 hade han i uppdrag av
Ruuth att studera den av James Watt upp-
funna metoden att kopiera brev. Efter att
noga ha studerat "maskinen” vid ett besék
i Leeds ar 1798 skriver han hem till Sveri-

ge: "Man kan inte finna en trognare, mera
rystldten eller snabbare och mindre kost-
sam copist. Ett brev pad fyra sidor kan
inom en minut kopieras, ndr allt éir i behi-
rig ordning”.

Eric Ruuth ville omedelbart tillimpa
Watts kopiepress, men stotte pd hindret att
kopiepapper inte tillverkades i Sverige.
Han lit da i Stockholm tillverka limpliga
formar, vilka sedan skickades till ett hand-
pappersbruk i Skédne — troligen Klippan -
diar man framstillde ett anviindbart tunt
papper at Hoganisbolaget.

Anda fram till 1860-talet var det annars
vanligt att man vid storre bruk, fabriker
och handelskontor lit unga skrivare och

kontorselever skriva av all utgdende post.
Hoganis var langt fére sin tid dven pé det-
ta omrade!

Skrivmaskiner, som borjade anviindas
mot slutet av 1800-talet, forsags dven de
med violett firgband, ofta med ena halvan
réd, som dven den gav kopierbar text. En-
ligt gammal vana fortsattes stimplingen
av foretagsnamnet. Sist kom chefens
namn.

Vad ir det da mer att nimna om Gustaf
Brolin? Det finns uppgifter om att han
dven har varit inblandad i tillkomsten av
den fabrik for eldfasta kirl som 1832 anla-
des i Hoganis.

Ring prasten nésta gang!

F I Yack for manga l6sningar, tack alla
irogna losare, tack ni som provat
lyckan for forsta gangen och tack for

rosorna som bifogas ibland. Det finns si

mycket som gor en kryssmakare glad.

Men alla forstar ju att om man vill vara
med i prislistan s maste 16sningen vara riitt.
Vi hade haft en annan forstapristagare om en
viss person kollat frigan om Kristusmono-
grammet, [HS, lite bittre. Exempelvis ringt
pristen eller gatt till biblioteket. Eller utnytt-
jat Domus erbjudande for ndgra manader se-
dan och kopt Norstedts uppslagsbok "Plus”
for 79 kronor (reapris med 400 kr rabatt).
Det kostar sa lite att ha tillgang till all viirl-
dens vetande, och det kiinns alltid smértsamt

Ritt ldaming ph Julkrysest 1999 insénd av Alf-Hugo Rengizsan

att behova ligga en felaktig 16sning at sidan.

Jag fragade i krysset om en “gammal fin
engelsk mc”. Alla hade svarat ritt med BSA.
Jag tror inte man kopa en ny BSA numera.
Men min far hade en, tillverkad pa 50-talet,
som han med sorg i hjirtat miste overlata till
min éldre bror.

Pappa hade fyllt sjuttifem, och mamma
som var nagra ar ildre, hade fitt ischias i ena
benet och kunde inte dka med pd bonpallen
lingre. Att gora sondagsutfirderna med VW-
bubblan var inte alls lika spinnande, men no-
den hade ju ingen lag. Brorsan vardade hojen
vil, sd den hingde med ytterligare flera &r.

Vi gratulerar vinnarna. Priserna finns att
himta pa Saltglaserat, som ocksd lovat att
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det gar att byta vinsten till annat krus tilt

samma vérde, om man s skulle onska.
Forhoppningsvis mots vi igen i sommar-

numret, och da med bilder fran det hir numret.

Med krysshilsningar
Rune Sorelid

PRISTAGARE

1:a pris, Vattenbehdllare: Jonas Larsson, MTM.
2:a pris, Ballongflaska: Jan Eric Wicksén, MD.
Ingvar Sandgren. MPE. Hans-Pauli Hallengren,
MPP och Sven-Erik Karlsson, MES.

3:e pris, Karlssonkrus: Bo Rydstern (pensionir),
Kent Ringdahl. MTM. Bengt Gosta Johansson.
MPP, Karin Olsson, MES och Dan Andersson,
MPD.
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Ib Andersen flyttade fran Danmark till
Hiiganiis kommun niir han var fem ar
gammal. Hosten 1976 birjade hans
pappa, Evald, arbeta pd Higaniis AB
och Ib sjilv birjade grundskolans fors-
ta klass.

Det firsta skoliret blev inte riktigt
vad Ib och hans fériildrar hade l6rviin-
tat sig. Sonen var tritt och hiingig. Den
fiirsta diagnosen pekade pd att Ib hade
Iymfkirtelinflammation, men den visa-
de sig vara fel. Ib hade drabbats av livs-
hotande leukemi, diir immunforsvaret
angrep de rida blodkropparna

pi Universitetssjukhuset i Lund, diir
han behandlades med cytostatika
(cellhéimmande medel) och strilning. Han
vistades flera méinader | Lund och det bley
en hektisk och orolig tid [Br fGrildrarna,
som dagligen forsokte fa tid att bestka ho-
nom, | dag r Ih fullt frisk. men han &r
mycket tacksam fGr de regelbundna kon-
troller och tester som han kallas till.
~ Att jag hade leukemi som ung ir ab-
solut inget jag idag gar och tinker pa eller
oroar mig for. Inte heller funderar jag tiver
om livet gestaltat sig annorlunda utan
sjukdomen, siger Ib som &r kind fér sin
glada och spralliga humdr.

S om tur var kom Ib snabbt under vard

Uthildad elektriker

Ib dr utbildad elektriker, men nagon an-
stiilllning som elektriker har han aldrig
haft. Direkt efter skolans slut borjade Ih
arbeta pa Hoganiis AB. En period arbeta-
de han i Svampverket, som ocksa var fa-
derns arbetsplats, Pa frigan om han dr be-
sviken dver att inte haft jobb som elekiri-
ker svarar Ih nej och tilligger.

~ De fisrsta dren efter skolan kanske jog
kiinde det sii, men inte nu! Jag trivs med
mina arbetsuppgilter och dessutom ir jag
medveten om att mina nuvarande el-kun-
skaper inte riicker till {Gr an £ en anstill-
ning idag. Jag fir i safall sitta mig pi
skolbiinken igen.

De fyra senaste dren har Ib arbetat som
truckfiirare pa MLU. Arbetsplatsen har et
20-tal medarbetare, varav 15 iir truckfGra-
re. Sju jobbar med utlastningen, d v s las-
tar containerbilar och lasthilar, Atta truck-
forare ansvarar {6r att de firdiglastade

pallarna med flex-bag (storsiick) och non-
seg (25 kg-forpackning), som kommer pi
transportbanden frin Pulververket och Di-
stuloyverket, kors till lagret och diir place-
ras pd Fitt plats.

— lag och tvit andra skiter “inlisning-
en’” ay de pallar som kommer frin Pulver-
verket, Vi arbetar tvaskift — vilken passar
mig bra — medan de andra fem pa "inlis-
ningen” arbetar treskift, siger Ib,

— Alla truckfOrarna iir mycket flexibla
och hjélper varandra niir det behivs. Spe-
clellt pir du fr ny och orutinerad kan ar-
betet upplevas mycket stressigl. Niir du
sedan kommer in i rutinerng blir det be-
tydligt littare och arbetet ocksa roligare,

Datoriserad arbetsplats

Sedan sommaren 1993 har MLU et ef-
fektivt system for datoriserad lagerhanter-
ing. Nir det infrdes var det en nyhet,
som medforde att representanter frin
ménga stora industriftiretag samt hisgsko-
lor och universitet kom pié studiebesok for
att lira av Hoganiis,

De datoriserade truckarna pi MLU for-
enklar lagerarbetet och underlittar att
Hogands kunder alltid far "riitt kvalitet
och riitt produkt vid vt tidpunkt™. [ forar-
hytten till de tio truckama finns en dator,
en bildskirm och ett tangentbord. Framtill
pa trucken. placerad pa det s k truckstati-
vel, finns ocksd en scanner. Den har till
uppgifl att avlisa streckkodsetiketterna pa
forpackningama. Streckkoden innehdller
visentliga uppgifter som artikelnummer,
lotnummer och vikt.

— Pil bildskiirmen Kan jag lisa all den
information som jag behéver kiinna tll.
Jag ser diven var i lagret pallen skall place-
ras. Direfter kor jag ull ritt lagerplats,
kvitterar inleveransen och uppdateringen
av lagersaldot sker automatiskt, siger Th
niir han forklarar vilken hjilp systemet fr
for truckforama.

— Ibland kan det inteiffa an det inte
finns nagon tom lagerplats. Di far vi om-

Forarhyiten dr forsedd med en bildskiirm pa
vilken Ib liser den information han behdiver fiie
att kéira produkterna till rd lagerplats, Dirgf-
ter kvitterar han inleveransen och lagersaldot
uppdeateras autematiske.

disponera lagret genom fortlyttningar och
skapa lediga utrymmen.

Krivs teknik att kora truck

— Trucken lastar tre ton, men vi lastiar ald-
rig mer iin tva pallar flex-bags, fortsiitier
han. Diiremot gir det bra att lasta tre pal-
lar med nog-seg pi varandra, utan an
trucken for den skull blir instabil eller sik-
ten firsdmras. Men generellt kan man
siiga att den smidigaste och sikraste kor-
ningen uppnis nidr trucken endast har (v
tons last,

Enligt Ib iir det ocksd olika rutiner aft
kiira inlastning och utlastning. Vid inlast-
ningen giiller det au kunna stapla pallarna
ridtt, medan utlistarma miste vara skickliga
pa att rikna ul hur pallarna skall placeras i
bilen firatt bista jamvike skall erhillas.

Pluggar pa KomVux

— Tva kviillar i veckan Liser jag pd Kom-
Vux tillsammans med et tiotal andra Ho-
ganiisanstillda. Jag fir nu inne pa den femte
terminen och rilknar med att vara firdig
med gymnasiestudierna efter ytterligare tva
terminer. For tillfiillet ir det engelska och
kemi som stidr pi schemat. Matematik och
svenska dr redan avklarade. Matte iir det
iimne jag kan tinka mig att fortshtta Fisa,
Sedan haller jag igang e par kvallar i
veckan med gympa och innebandy.

Vintern 1994 flyuade Th och Rose-
Marie in i huset pa Triangelgatan. Rose-
Marie har nyligen dterupptagit sitt arbete.
Simon, den tredje familjemedlemmen, har
diirfor bérjat skolas in pi dagis.

— Bide min hustru och jag lever ett ak-
tivt fritidsliv, men for den skull {6rsum-
mar vi inte Simon. All Gvrig tid dgnas it
honom och vi dr nllsammans som en fi-
milj. avslutar [b.

FOTNOT: Leukemi lir en grupp sjukdomur, som
kitnnetecknas av en tumdrartad tillviixe av celler i
benmiirg och blod, Arligen insjuknar umgefir 500
personer | Sverige i leukemi. De flesta e gamla;
medeldldern vid insjuknandet ligger for de flesta
leukemityper vid 70 ir

Vissa leukemier dr dock vanliga dven 1 yngre
dldrar och hos bam e akit Hmfatisk leikemi -
som Ib hade - den helt Wrhiirskande formen. Or-
sakerna till att ledkemi uppkommer kiinner man
mycket ofullstindigt.
Killa: Bru Béckers Stora Likarlexikon






