BRANNPUNKTEN

Personaltidning for Hoganéds AB

Ett litet men stadigt vixande pro-
duktomrade for Hoganis AB ir bd-
rare (carrier pa engelska) for kopia-
torer och laserskrivare. Birarna
hjilper till att overfora toner, d v s
fargpartiklar, till ett papper. Enhe-
ten Kopierpulver har sedan drygt 20
ar tillverkat birare for den elektro-
fotografiska industrin.

I sin marknadstéring blev Haganiis in-

forstadd med au  enheten  behovde

namniindras till Hoganés Carrier Co-
res. Ett namn som for kunder och andra
intressenter exakt talar om vad enheten
egentligen producerar. Ordagrant bety-
der carrier cores birarkiirnor.

For att fi veta skilen till namniind-
ringen och iiven ta pulsen pa verksamhe-
ten. stimde Brdnnpunkten mote med
marknadschet Per Engdahl, Svampver-
kets chef Kjell Paulsson och Nisse Jons-
son som ir driftledare 1 Fabrik XI1, dir
verksamheten hallit hus sedan ar 1982,

December 1998

Stor del i Héigandis Carrier Cores framgdngar har (bakre raden) Ulf Magnusson. Jan-Erik Andersson, Britt Benemark, Mats Rasmussenn,
Per Engdahl. Kent Johansson, Lars Hultman, Nily Jonsson, Jun Carlstrém, Sven Erlandsson samt fréimre raden: Bo Lithzén. Bjorm Bran-
din, Kjell Paulsson och Rolf Hamberg. Pa bilden saknas Hans Olsson.

 Hoganas Carrier Cores haller hog miljoprofil!

Hoganis Carrier Cores lyder organisa-
toriskt under Svampverket.

- Aut kalla verksamheten for Kopi-
erpulver ir inte relevant. det for snara-
re tanken till att vi tillverkar toner, som
allmiinheten mest kinner all. 1 sam-
band med namniindringen gér vi ocksa
ut och profilerar oss innu tydligare pa
marknaden att det iir miljoviinliga pro-
dukter Hoganis Carrier Cores tillver-
kar, sdger Per Engdahl.
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Hoganis AB har som forsta foretag i
Sverige utbildat sin elpersonal for det
regelverk och de arbetsmetoder, som
fr o m 1 juli 1999 ska giilla for arbete
med lagspinning upp till 1000 volt.

Totalt har 36 elektriker i produktionen
och konstruktorer (avdelning MTI, In-
dustristyrning) utbildats och erhdllit cer-
tifikat som bestyrker deras nyvunna
kompetens. Helena Bengtsson, Hogands
Halmstadverken, ir landets forsta kvinn-
liga eleketriker som genomgatt utbild-
ningen!

Efter den 1 juli niista dr far ingen utfo-
ra elarbete med spinning inom riskom-
rade (2 dm), som inte kan uppvisa god-
kind kompetens. Men det bradskar med
att skaffa kompetensen. Utdver de 36
medarbetarna frin Hoganiis har hittills
endast drygt 100 av landets alla elektri-
ker erhallit certitikatet!

[ Sverige ir det Elsikerhetsverket
som har ansvaret for elsikerhets-fragor
och i december i fjol kom det besked om
nya skotselforeskrifter. Dessa tillsam-
mans med Europanormen SS-EN 50
110-1 innebar stora forindringar for ar-
bete med spiinning, utan spinning och
nira spinning.

Enkelt uttryckt kan man séga att rib-
ban nu lades betydligt hogre in tidigare
och att Sverige. niir det giller elsiikerhet
fatt anpassa sig till vad som ér praxis for
Ovriga linder inom EU.

Positiv foretagsledning

Elsikerheten inom ett elintensiv {Oretag
som Hoganis dr mycket viktig. Arligen
dor hiir i landet i genomsnitt tre-fyra per-
soner under elarbete p g a bristande si-
kerhet. Vid arbete med spiinning ir det
av storsta vikt att det vidtas skyddsatgir-

”Hoganas
ett foredome
for landets
foretag”

der for att forhindra elchock och verk-
ningar av kortslutning och ljusbige.

— Hoganiis AB insdg mycket tidigt
vikten av att utbilda sin personal, siiger
Lennart Bernhardsson, MPD, som dr
initiativtagare till utbildningen.

— Utbildningen sker under tre dagar
och bestér av en dag teori och tva dagars
praktik. Deltagarnas kunskapsnivd veri-
fieras sedan genom prov. Forst efter
godkiind utbildning erhdller eleven certi-
fikatet, fortsiitter Lennart.

— Att som Hoganis kunna forligga
hela utbildningen till arbetsplatsen dr
nog en fordel. Det blev pa det siittet be-
tydligt enklare for alla att deltaga. An-
nars ges den hir utbildningen vid Bjur-
forsskolan i Avesta.

Det forsta utbildningssteget togs re-
dan i véras, dd berorda medarbetare fick
ingdende information om de nya skot-
selforeskrifterna av Kenneth Hultgren,
STF Ingenjdrsutbildningar AB. Den
slutliga tredagarsutbildningen holls ock-
sd av konsultforetaget STF. som dr ett
dotterbolag till Civilingenjérsforbundet,
i borjan av november i Hogands .

Isolerhandskmetoden

— Arbete med spiinning skall fortsiitt-
ningsvis utforas med hjilp av en av tre
godkiinda arbetsmetoder: isolerstings-
metoden. isolerhandskmetoden och bar-

Deltagare vid en av elsikerhetskurserna var fr v Lennart Lyckholm, léirare frdn Bjurfors-

skolans AB. Staffan Ekstrand, Christer Nilsson, Christer Johansson. Mats Andersson,
Kenneth Riisslander, Kenneth Hultgren, lérare fran STF, Lars-Ake Karlsson. Lars Ehlin,
Helena Bengtsson, Mats Gudmundsson, Hans-Pauli Hallengren, Ola Lifgren,

Boris Persson, Lennart Bernhardsson, Magnus Videtorp ocht Bo Hansson.
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handsmetoden. Vi har utbildats enligt
isolerhandskmetoden som innebiir att ar-
betaren iir skyddad av isolerande hand-
skar samt en folie som skirmar bort
spinningen.

Efter utbildning kan Hogandsmedar-
betarna avskiirma kringliggande spin-
ningsférande och jordade delar samt pd
ett personsiikert sitt arbeta i kopplings-
utrustningar med isolerhandskmetoden.

Ove Andersson, MPP_ ir en av dem
som gick utbildningen i hijstas. Ove sii-
ger:

— Det var ett mycket bra uppligg pi
kursen och kanske en fordel for minga
medarbetare att den kunde forliggas i
Hoganiis. Det kiinns bra att alla elektri-
ker och alla konstruktorer pa MTI titt
utbildningen.

“Hoganis AB ett verkligt foredome”
STF ir for niirvarande landets enda god-
kiinda utbildningsinstans tor de nya ar-
betsmetoderna med spiinning.

Kenneth Hultgren, STF, anser att
Hoganiis AB som foretag varit mycket
framsynta och foredomliga som i tid ut-
bildat sin personal. Nagot for andra fore-
tag att ta efter menar han.

— Intresset for utbildningen Okar nu
lavinartat och man undrar hur alla skall
hinna utbildas i tid. I vir kontakt med
andra foretag anvinder vi ofta Hoganis
som ett foredome. Hoganis har utbildat
all sin personal som arbetar med el och
elkonstruktioner. Det iir de hittills en-
samma om.

— Nu forst borjar andra stora elintensi-
va foretag inse sitt utbildningsbehov.
Flera skogsbolag stér pi tur for att kopa
utbildningen, siiger Kenneth Hultgren.
STF.

Personlig skyddsutrustning och verkivg fir
arbete med spinning.
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Hoganaspulver i Monroes
mda stotdampare

bero

Om du iir bildgare kiinner du sanno-
likt till varumirkena Monroe och
Walker. Monroes stotdidmpare och
avgassystemen fran Walker utgor vi-
tala delar i de flesta motorfordon. Sa-
viil Monroe som Walker ingar i den
globala industrigruppen Tenneco, dir
Monroe i Belgien ir en trogen kund
till Hogands AB sedan bérjan av
1970-talet.

Tenneco har sitt huvudkontor i Connec-
ticut, USA, och bestér av tvd huvudaf-
farsomriden: Tenneco Automotive och
Tenneco Packaging. Totalt har industri-
gruppen drygt 40.000 medarbetare.

Tenneco Automotive tillverkar och
marknadsfor avgassystem och s k kor-
kontrolisprodukter, sasom stétdampare
och olika typer av stag. Tenneco Auto-
motive har produktion i 22 linder och
omsitter i ar drygt 26 miljarder SEK. Ett
annat kidnt varumirken inom Tenneco-
gruppen ir Clevite.

Tenneco Packaging ir — som namnet
antyder — ingen underleverantér till for-
donsindustrin utan sysslar med nagot helt
annorlunda. De tillverkar matforpack-
ningar av plast, aluminiumfolie och fibrer.

For att fa veta mer om Tenneco och
var belgiska kund Monroe kontaktade
Bréinnpunkten  Monroes  inkdpschef
Ingeborg Vliegen, samt de bada tekniska
cheferna Ronald van den Berg och Gil-
bert Vandevoorde. Vid samtalet med
dem framkom f6ljande:

Med Monroe — som ingér i Tenneco
Automotive Europe N.V. — har Hoganis
ett vill etablerat samarbete, som striicker
sig tillbaka till ar 1974. Det aret borjade
Monroe att i egen regi pressa och sintra
pulverkomponenter i sin fabriksanligg-

Monroes Sinter Metal Department har tolv hiégtrvckspressar och sex sintringsugnar.

ning i Sind-Truiden. Anldggningen kan
liknas vid ett Europacenter for Tenneco
Automotive Europe.

Den lilla staden Sind-Truiden ir beli-
gen i den flamlidndsktalande delen av
Belgien, omkring 60 km frin Briissel
och 80 km fran Coldstreams hemstad
Ath. Regionen 4dr mycket kind for sina

stora dppel-, péron-, jordgubbs- och
korsbirsodlingar, vilka ger rika och
goda skordar.

PM-avdelning med sex ugnar
Monroe, Belgien har omkring 1300
medarbetare. Fabrikens huvudtillverk-
ning dr stotddmpare, dir ett flertal PM-
komponenter ingdr — exempelvis kolvar
och ventiler.

Fabrikens PM-avdelning (Sinter Me-
tal Department) har successivt vuxit och
bestar idag av tolv hogtryckspressar, sex
sintringsugnar samt specialmaskiner fér
efterbearbetning.

Ndgra PM-komponenter som tillverkas av Monroe i Sint-Truiden.

Sinter Metal Department tillverkar
inte bara sintrade stotddmparedetaljer,
utan forser dven alla systerbolagen i Eu-
ropa med méngder av PM-komponenter
till deras respektive slutprodukter. For-
utom i Belgien har Tenneco PM-kompo-
nenttillverkning dven i Australien och
Nordamerika.

Monroe kdper merparten av sitt pul-
ver frin Hogands och det dr Hoganis
GmbH i Diisseldorf som vérdar affirsre-
lationerna. Under 90-talet har Monroes
arsvolym av kopt pulver mer 4n férdub-
blats. Merparten av det pulver foretaget
koper dr svamppulverbaserat.

Volvo, VW och Ford
Mannesman, Delphi och Arvin heter
Monroes huvudkonkurrenter pa den eu-
ropeiska marknaden. Dessa fyra har ca
20 procents marknadsandelar vardera
och dominerar dirmed fullstindigt
marknaden for kdrkontrollsprodukter.
Volvo, VW och Ford dr Monroes tre
storsta kunder i Europa. Aven buss- och
lastbilstillverkaren Scania tillhor katego-
rin stora kopare.

”Utokat samarbete Monroe —
Hoganis™

— Hoganis dr en pélitlig leverantor av
forstklassigt pulver och vart samarbete
ar darfor mycket gott. Vi kan inte pi-
minna oss att vi nadgon giang konfronte-
rats med leveransproblem eller under-
mélig batch-kvalitet. Vi kommer att
utdka samarbetet med Hoganiis péa pro-
duktsidan, siger de tre representanterna
for Monroe. [ ]
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Hoganas Verkstad spanner musklerna

Anna Carlsson, ekonomichef pa Hog-
aniis Verkstads AB, har varit projekt-
ledare och motor” i foretagets kvali-
tetssiikringsarbete enligt 1ISO 9002.
Ett projekt som sysselsatt alla medar-
betare de tva senaste aren. Den 20 no-
vember erholl Hoganiis Verkstads AB
det synliga beviset pa kvalitetssik-
ringen — ett certifikat som nu tronar i
verkstadsfoajén. Varje medarbetare
erholl dven en minnesgava som tack
for sina insatser.

— Nu giiller det for oss att jobba efter
kvalitetssikringens riktlinjer. Véra kun-
der har ritt att stilla hoga krav pa oss
och jag tror inte vi kommer att géra dem
besvikna, siiger en glad VD Jan Lunde-
gérd.

— Det iir fortfarande en nedatgdende
trend for legotillverkning och konkur-
rensen pa marknaden har hirdnat betyd-
ligt de senaste dren. Minst 50 procent av
konkurrenterna ir ocksd idag kvalitets-
certifierade, fortsitter han.

— Kunderna kriiver numera ett mer-
virde. Didr kommer t ex kvalitetssik-
ringen in. Men vi behover dessutom yt-
terligare nigon form av spetskompetens
att erbjuda, férutom att vi dr en komplett
verkstad.

Anna Carlsson fir méinga lovord av
sin chef for pa vilket siitt hon har lett
I1SO 9002-projektet. Anna anstilldes pd
foretaget 1996, samma ar som kvalitets-
siikringsprojektet pdborjades. Hoganis
Verkstads AB beslot dven att anlita ex-
tern hjilp och har deltagit i ett kvalitets-
sikringsprogram kallat "Q 47,

Tillsammans med sju andra foretag
ingick Hoganiis Verkstad i en projekt-
grupp, som triiffades tll gemensamma
seminarer under ledning av ALMI Fore-
tagspartner AB:s kvalitetskonsulter.

Kenneth Persson, Anna Carlsson och Lars-Bertil Hakansson visar upp beviset for Hégands

Verkstads kvalitetssdkring.

Tva ars intensivt arbete

— Virt mdl var att bli certifierade inom
en tvadrsperiod. Dd Q 4-programmet
startade i oktober 1996 tog det oss gan-
ska precis tva ar for att nd det malet, si-
ger Anna och tilliigger:

— Visst forekom det minga “berg- och
dalbanor™ under projekttiden. Men det
var ocksdl sporrande att triiffa de évriga i
projektgruppen och ta ta del av deras er-
farenheter och arbete.

Totalt samlades foretagens represen-
tanter till ett tiotal seminarier. Till detta
har Hoganiis Verkstad dven hillit fem
utbildningstillfilien for den egna perso-
nalen.

SEMCO valdes som revisionsforetag
och vid den certifieringsrevision

Kai Johansson har god hjilp i planeringsarbetet av
det nya MPS-syvstemet Monitor.
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som holls 1 augusti fick foretaget
sex anmirkningar. Dessa atgirda-
des och kvalitetssikringen enligt
ISO 9002 var diarmed dven i
hamn.

— Det hiir iir bara borjan. Vi gor
nu upp en revisionsplan for vira
fyra utbildade internrevisorer.
Tva ginger varje ar kommer se-
dan SEMCO:s kvalitetsrevisorer
att kontrollera att vi lever upp till
1SO 9002-kraven, siger Anna.

Hoganids Verkstads AB  har
dven identifierat och satt pd priint
ett antal mitbara kvalitetsmil.
Dessa ror bl a leveranssiikerhet.
ordererkiinnande samt att folja
upp reklamationskostnader.

ISO 9002 priaglar det dagliga arbetet
- Kvalitetssiikringen éir ett nytt hjilpme-
del f6r oss att se over vira rutiner, tillig-
ger Jan. Vi mirker det redan vid bl a
godsmottagning. leveranser samt Kali-
brering av mitverktyg.

De bida arbetsledarna  Lars-Bertil
“Inka™ Hikansson och Kenneth Persson
ser dagligen bevis pi att det har inforts
nya arbetsrutiner.

— Nu éir det bittre ordning och reda pa
papper iin tidigare. "Gubbarna™ i verk-
staden tar ocksd ett annat ansvar {Or job-
ben. De godkiinner t ex. genom atl sig-
nera, de arbetsoperationer som de slut-
fort. Vidare har de delansvar 1 under-
hallsarbetet, siiger Kenneth. “Inka™ till-
ligger:

— Forut jobbade vi pd minga olika siitt
i verkstaden. Idag finns det klara direk-
tiv och rutiner. Sammantaget kiinns det
som om vi ocksi jobbar effektivare jam-
fort med tidigare.

Material- och produktions-
styrningssystem

Jamsides med 1SO 9002-arbetet har
Hoganiis Verkstads AB kopt och instal-
Jerat ett nytt material- och produktions-
styrningssystem  (MPS) med namnet
Monitor.

— Det har varit mycket arbete med det
nya MPS-systemet. Projektet har drivits
i egen regi, sdger Jan.

Monitor, som ir Windowsbaserat. ut-
gor ett komplett administrativt system pp
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Hoganas'’

‘stal”

showen i Granada

Det vackra Granada i s6dra Spanien var
den 18-22 oktober motesplats for 1998
ars "Powder Metallurgy World Con-
gress & FExhibition”. Omkring 1500
PM-specialister fran hela virlden deltog
i kongressen och ingen kunde undga att
lagga mirke till Hoganisprofileringen.
Hogands AB:s introducering av det nya
pulvret Astaloy CrM vickte t ex stor
uppmirksambhet.

Kongressen som hdlls vartannat ar ir
ett forum for PM-branschen, dir man
triffar kollegor och diskuterar det senaste
inom PM-teknologin. Hoganis AB repre-
senterades av ett 50-tal medarbetare frin
Hoganis och alla dotterbolagen.

Hogandsmontern var strategiskt place-
rat vid entren till utstidllningsdelen av
Granada Congress Palace. Montern blev
en populir motesplats, diar Hoganis visa-
de sina nyheter, inklusive en komplett se-
rie handbocker for sintrade komponenter.
Bland de nya handbdckerna mirktes en
om varmkompaktering och en om ma-
skinbearbetning. Dessutom presenterade
Ho6ganis en ny produktbok med informa-
tion om alla sina pulverkvaliteter.

Intressanta seminarier
— Intresset for Hoganis &r alltid stort vid
dessa kongresser, sdger marknadschef

P for tillverkande verkstider. 1 Monitor

finns all information lagrad om foreta-
gets inkop, forsiljning, lagerhdllning,
reskontra och tillverkning m m. Valet av
Monitor innebir att Hogands Verkstad
numera inte ldgger in ny information i
Rubinsystemet.

MPS sparar tid

Kai Johansson arbetar med planering
och beredning av inkommande arbeten.
Genom att jobba i Monitor sparar han
mycket tid i samband med forkalkyler
och efterkalkyler siger han. Totalt &r
atta arbetsplatser uppbyggda som termi-
naler ddr foretagets medarbetare kan ar-
beta med MPS-systemet.

— Verkstaden har nu levt under stindi-
ga forandringar i manga ar. Trots detta
har vi klarat vara 16nsamhetsmal. For-
indringsarbetet har ocksa gjort oss vas-
sare” pa marknaden, avslutar Jan Lunde-
gard. [ 1

Hans Sdderhjelm. Hogands mirktes
ocksi pd manga sitt — inte bara i utstill-
ningshallen. Vi deltog t ex med ett dus-
sintal presentationer, som i huvudsak
holls av medarbetare pa FoU.

Ulf Engstrém och Jens Rassmus tala-
de t ex om varmkompaktering, Patricia
Jansson och Oystein Krogen om mjuk-
magnetiska material och SMC-teknolo-
gi, Anders Bergkvist talade om rostfria
pulver och Stefan Andersson om smérj-
medel, for att nimna nigra presentatio-
ner.

Astaloy Crm

— Den nya produkten Astaloy CrM in-
troducerades vid en speciell lunch-ses-
sion bevistad av 500 konferensdeltagare.
Produkten introducerades med hjilp av
interaktiv presentation och musik frin
50-talet. Efter en inledning av Hans
Soderhjelm presenterade Ola Eriksson,
Katarina Edlund, Ove Mars och Johan
Arvidsson Astaloy CrM:s tekniska, pris-
maissiga och miljomaéssiga fordelar.

Hoganiskvill i tjurfiktningsarena

—Den traditionella Hoganidskvillen
holls pa tisdagen i tjurfiktningsarenan
”Plaza de Torres”. 600 gister frén 50
linder hade hérsammat inbjudan. Nista

AT Ar Gravapa '98

stora tillfille for virldens PM-folk att
strdla samman blir om tvd r i Kyoto, sii-
ger Hans Soderhjelm och avslutar inter-
vjun. [l

'VD HAR ORDET

Det 201:a verksamhetsiret har bjudit
pit en fdrd i biade med- och motvind.
Den globala finanskrisen har piaver-
kat savil foretagets som samhiillets
ekonomiska villkor med bl a dtstram-
ningar, oro pd aktiemarknaden och
minskad handel pd vissa marknader
som féljd.

Trots dessa forutsittningar har vi
lyckats gira 1998 Gl eu framgings-
rikt dr. Vira idéer och virt arbete har
gjort detta majligt.

Investeringar och kontinuerliga (6r-
biittringar i processflodet har givit oss
bide kvalitetsférdelar och Gkad kapa-
citet. Nya applikationsomraden  f{or
| viara produkter och ny teknologi har

oppnat nya marknader. Var nya pro-
‘ dukt Astaloy CrM har givit oss kon-

kurrensfordelar och prestige.

Viljan och formagan att piverka vir
egen utveckling ger resultat. Jag vill

tacka Er alla for et viil utfort arbete

och dnskar en God Jul och ett Gott
Nyit Ar!
Claes Lindqvist
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Fortsittning fran sidan 1

Hoganas Carrier Cores haller hog miljoprofil!

— Vi har tagit fram ett mirke med det
nya namnet och sammantaget fir man
en tydlig bild av att vi tillverkar s k gro-
na produkter, sédger Per.

Det siljs fler och fler kopiatorer, skri-
vare och s k multimaskiner (dir fax, ko-
piator och skrivare dr integrerade). Kra-
ven Okar ocksa pa miljbanpassning och
atervinningsbarhet. Lagar och opinionen
hos allminheten borgar for det okade
miljotdnkandet. Allt detta talar for en
okad efterfragan av Hoganis produk-
ter.

— Ett stort antal birare pd mark-
naden &r baserade pa ferriter samt
vanligtvis en for miljon ovinlig
tungmetall, t ex zink. Vi erbjuder
pulver baserade pa jarnpulver el-
ler magnetit, som inte utgor nagon
fara for miljon och dessutom r lat-
ta att ta hand om, d vs atervin-
ningsbara, sdger Per och fortydligar
ddrmed miljoprofileringen.

‘0

Férdubblat volymen

sedan 1995!

— Intresset for Hogands birare dr 6kande
och vi har tagit marknadsandelar sedan
den senaste investeringen i anldggning-
en ar 1995. Under de senaste tre aren har
vi fordubblat produktionsvolymen samt
fatt en god lonsamhet pa verksamheten.

— Vindningen kom i och med sats-
ningen 1995 pa ytterligare en ugn och en
ny spraytork. Stiandiga firbittringsatgir-
der i produktionen har direfter bidragit
till 6kad volym och 16nsambhet, tillagger
Kjell och Nisse.

Hoganids Carrier Cores drivs som en
egen verksamhet med egen resultatrdk-
ning. Produktion, utveckling och mark-
nadsforing, allt finns samlat hos Hoga-
nis Carrier Cores. Det senare skoter Lars
Hultman, som organisatoriskt tillhor en
av Hogands AB:s tvd marknadsavdel-
ningar. Lars ansvarar dven for det paga-
ende produktutvecklingsarbetet inom
Hoganis Carrier Cores.

En annan viktig kugge ir Britt Bene-
mark. Britt dr involverad i det mesta
som ror produkt- och processutveckling.

Frin borjan var inte Fabrik XII med i

v
O

ps

Hoganis overgripande kvalitetssystem.
Nu ir man med fullt ut i QS 9000. Arbe-
tet med kvalitetssidkringen har pagatt
samtidigt som den duktiga personalen
jobbat med stindiga produktionsforbitt-
ringar.

o C
oP° 294

53%

Kopierpulver har namndndrat till Higandis
Carrier Cores. Det nva mdrket antvder

att det dr miljovinliga produkter som
tillverkas.

Skriddarsydda produkter

Hogands Carrier Cores tillverkar tre
baskvaliteter; CS, CA och CM. De tva
forsta dr jarnbaserade medan CM ir en
magnetitprodukt, for vilken spraytorken
har stor betydelse for kornens rundhet
och kvalitet.

Kvalitetsbeteckningarna CS och CA
star for att dessa produkter ér baserade
pa svamp- respektive vattenatomiserade
pulver. Alla produkter skriddarsys for
varje maskinmirke och model. Det inne-
bir att medarbetarna i Fabrik XII jobbar
med mycket svara och sniva specifika-
tioner eftersom varje produkt skriddar-
sys for varje maskinmirke. Da det &r
hoga krav som stills dr det inte fel att
pésta att Hoganis Carrier Cores jobbar
med hogteknologiska produkter.

P

o med belidggning av birare. Alla bi-

o

Samarbete med de storsta aktérerna
pa marknaden
De tvi stora aktorerna pd marknaden —
tillika Hogands Carrier Cores storsta
kunder — heter KDK (Kanto Denka Ko-
gyo Co Ltd.) i Japan och Xerox i USA.
Med dessa har Hogands haft ett nira
samarbete under manga ar.
Till skillnad mot Xerox och andra sto-
ra maskintillverkare som Canon, Sharp,
Toshiba och Lexmark dr KDK ingen
maskintillverkare, utan sysslar enbart

rare beldggs med en polymer for
att skapa det ritta laddningsfor-
hallanden mellan toner och béra-
re. 1 jamforelse med tonerpartik-
larna dr bdrarna omkring tio gang-
er storre dn dessa.
KDK har sa gott som alla de sto-
ra japanska printer- och kopierma-
skintillverkarna som kunder. Ameri-
kanska Xerox diremot tillverkar bide
maskiner, toner samt beldgger birare.
Med savil KDK som Xerox diskuterar
Hoganis nya avancerade produkter.

™
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Satsning pa nya produkter

och tuffare marknadsforing

Per, Kjell och Nisse anser att Hoganis
Carrier Cores har byggt upp en bred
kompetens och har idag en stabil platt-
form att sta pa for att kunna ga vidare.

— Dirfor vagar vi nu satsa pa helt nya
produkter for att svara upp mot nya krav
frin marknaden. For den ndrmaste fram-
tiden hoppas vi framf6rallt 6ka var for-
sdljning av jdrnpulverbaserade birare.

- Dessutom gér vi ett steg ldngre i var
marknadsforing och soker kontakt med
maskintillverkarna for att sprida ytterli-
gare kunskap om véra miljovinliga pro-
dukters egenskaper och mervirde, sidger
Per, Kjell och Nisse och siitter darmed
punkt for den hdr nuliigesrapporten for
Hoganis Carrier Cores.

FOTNOT: Briannpunkten nr 2/1995
innehaller tva artiklar om verksam-
heten i Fabrik XII och den stora in-
vestering som gjordes i anlidggningen
ar 1995, [

BrMMw onskar sena ldasare

en God, Jul och ett Gott Nytt Ar!




1998 ars
Jubileumssupé

1998 ars klockjubilarer och pensioni-
rer fick vara med om en oforglomlig
afton pa Grand Hétel, Molle, l6rda-
gen den 28 november.

I sitt tal till kvillens hederspersoner
gjorde VD Claes Lindqvist en historisk
tillbakablick pé aret 1978. Det ar som
klockjubilarerna anstilldes pa foreta-
get.

—Jag undrar hur minga av er som
minns, att en liter bensin kostade 1:81 kr
pa den tiden och att man bara behévde
betala 1:50 kr for en dagstidning. En ny
Volvo 240 kostade 35.000 kr, sa VD i
sitt tal innan han utdelade féretagets
minnesgava till jubilarerna samt exklusi-
va minnesplanbocker till pensiondrerna.
De senare far dven 100 kr for varje ar de
varit anstiillda pd Hoganis AB.

Arets fem pensionirer hade tillsam-
mans arbetat drygt 164 ar pa foretaget.
Léngst anstéllningstid hade Gosta Eken-
berg, MT, med drygt 44 anstéllningsdr.
Gostas  arbetskamrater pd avdelning
Teknik, Richard Nilsson och Kjell-Uno

VD Claes Lindgvist tillsammans med klockjubilarer och pensiondirer i Molle.

Ohlsson, dr dven de trotjinare med sina
37 respektive 35 ar.

Maten har alltid en framtriidande plats
vid Hogands arliga jubileumsarrange-
mang. Den hir kvillen utgjorde inget
undantag. De 51 “festdeltagarna”™ fick
avnjuta en superb femritters supé med
bl a skaldjur i saffran och chevrefylld
lammrygg.

Efter det att supén avnjutits holl jubi-
laren Carina Engstrom, MA, ett tacktal
till foretaget, direfter fotograferades
“festforemalen” innan dansen tog vid till
Jaegers orkester. []

Klockjubilarer: Anita Sjostrand, G, Ca-
rina Engstrom, MA, Roger Bogren, Arne
Irell, Morgan Svensson, MPP, Michael
Strandahl, MPQ, Erik Juelsson, John
Hansen, Benno Pedersen och Michael
Stighorn, MPS, Lars-Arne Andersson,
MS, Lennart Hansson, HV.

Pensiondrer: Ulla Andersson, MA, Lars
Karilsson, MPD, Gésta Ekenberg, Ri-
chard Nilsson och Kjell-Uno Ohlsson,
MT.

Nytt hjalpmedel for marknadsanalyser

- En viktig del av all marknadsféring
ar att ha informatiuon om vad som
sker pa marknaden, for att sedan kun-
na gora olika insatser pa kort och lang
sikt. Data Warehouse (datalager) ir ett
datakoncept som hjilper oss att bli
vassare i vara analyser, arbeta effekti-
vare och snabbare.

Per Engdahl, chef for MM II (Marknads-
avdelningen Ovriga pulver), har bara lov-
ord for konceptet Data Warehouse. Kon-
ceptet innebir att medarbetarna kan ana-
lysera tillgiinglig forsiljningsstatistik pé
ett helt annat siitt 4n tidigare. Konceptet
gér dven att anvinda f6r annan statistikbe-
arbetning, sasom ekonomiska rapporter.

— Vi har haft ett behov av den hir for-
men av forsiljningsstatistik. Den blir nu
en av grundstenarna for vara marknads{o-
ringsatgirder, fortsitter Per.

Forsiljningsstatistiken uppdateras med
nya data varje dygn. Frin det operativa
systemet Movex “tankas” indata —d v s
information frin forsiljningen — till en
databas.

Med hjilp av “verktyget” PowerPlay
kan analysbehovet snabbt tillfredsstiillas
genom att utforska affarsinformationen
och gora rapporter.

Claes Crongvist pa Hoganiis Dataav-
delning har tillsammans med en konsult
fran Intentia byggt upp databasen. Han har
ocksi de senaste ménaderna utbildat per-
sonal pd division Gasatomiserade Pulver
och Coldstreams marknadsavdelningar.
Under forsta kvartalet 1999 kommer 6vrig
berdrd dotterbolagspersonal samt fler
Hogandsmedarbetare att utbildas i kon-
ceptet och hur man anviinder PowerPlay.

All information i databasen gors inte
tillgdnglig for alla anvindare. Coldstream
och dvriga dotterbolag har t ex "access”
endast till den forsiljningsstatistik, som
de behdver for sina analyser.

Kub-modell
Négot forenklat kan man siga att infor-
mationen dr uppbyggd som flera sam-
mansatta kuber. En kub har flera dimen-
sioner. Du kan t ex vinda och vrida pé
den samt studera den fran flera sidor. Det
ir s man arbetar med PowerPlay, diir na-
gra av de viktigaste grundaktiviteterna
Jjust heter "Borra sig ned” (Drill down)
och "Viinda och Vrida”. Forsiljningssta-
tistiken visas som grundform i tabeller,
men anvindaren kan snabbt dverfora ta-
bellinformationen till olika diagramtyper.
Varje dimension (t ex Tid, Marknad,

Applikation) &r hierarkist uppbyggd och
antalet nivaer per dimension varierar. Ge-
nom att arbeta sig ned i nivderna och
“viinda och vrida” erhdlls snabbt strate-
gisk viktig information.

Andra fordelar...

Vidare kan man infor en siljresa kopiera
den information som t ex behovs for
kundbesoken. Forutsittningen ir natur-
ligtvis att medarbetaren har PowerPlay i
sin birbara dator. Besoker han didremot
nagon av Hoganis dotterbolag kan han
koppla upp sig mot databasen i Hoganiis
och ta del av den information han har ac-
cess till.

Detta medfor att medarbetarna pé
marknadsavdelningarna, oavsett var de
befinner sig i virlden, har tillgdng till ak-
tuell information. Didrmed kan de snabbt
gora analyser, skriva rapporter och pro-
ducera OH-bilder som kan anviindas vid
kontakten med kunderna.

Per Engdahl avslutar presentationen av
det nya “marknadsforingshjilp-medlet”
med att sédga:

—Jag dr fullkomligt dvertygad om att
ménga, sedan de borjat anvinda Data
Warehouse, kommer att fraga sig: “Hur
klarade vi oss utan detta tidigare™ | |
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Namn: Yvonne Lifstrom

Alder: 51 dr <13
Arbere: Laborant pa MPQ,
lermskammli

Familj. Maken Christer, tvd vixna
dottrar samt hankatren Chess

Bor: Villa pa Liunggatan, Hogandis

Frmds:wemn: Akvariefisk.
akvarellmdlning och lisa backer

Yvonne Lofstroms arbetsplats, avdel-
ning Kvalitetskontroll, iir beligen i
anslutning till Pulververket. Kvali-
tetskontroll eller MP(Q - som ér den
vanligaste benimningen pa avdel-
ningen — har varit hennes hemvist se-
dan hon anstiilldes pa Hoganiis for
ganska exakt tio ar sedan.

= De forsta dren arbetade jag treskift pa
kundblandnings-labbet. Det var bide
for- och nackdelar med att arbeta skift.
Numera jobbar jag huvudsakligen dag-
tid, men fir vara beredd au hoppa in i
skifigangen niir nagon medarbetare pa
MPQ idr sjuk cller har semester, siger
Yvonne.

— Jag har mycket varierande och roliga
arbetsuppgifter. I dem ingir firutom ant
analysera prover dven att kalibrera vissa

instrument, géra rintgenanalyser med
rontgenspektrometer sami att skriva ar-
betsinstruktioner. Jag gir ocksi runt och
lir mig de andra medarbetares arbets-
uppgifter, sd att jag vid behov kan skita
deras arbete.

Processteknisk utbildning

Yvonne dr uppvuxen i Jonstorp. Ar
1970 fyttade hon till Hoganiis. Nir de
bida dottrarna inte lingre var beroende
av mamma hela dagarna gick Yvonne
en processteknisk utbildning. Dirpa
foljde ett vikariat pi Boliden i Helsing-
horg innan hon anstilldes pd MPQ.

Av de 16 medarbetarna pd MPQ dr
sex tjejer. Yvonnes dldsta dotter Jeanet-
te arbetar dven hon pd avdelningen. Pi
MPQ iir medarbetarnas fackliga tillhi-
righet endera SIF eller Industrifacket,
Vilket fack, beror pa om man jobbar
dagtid eller skift, Da Yvonne inte enbart
har dagtid utan dven jobbar skift tillhir
hon Industrifacker.

PRAO-verksamheten

Varje var och hist kommer det ett par
unga PRAO-elever fran Hogandsskolor-
na till MPQ. Det blir did Yvonnes upp-
gift att ta hand om ungdomarna och se
il aie deras forstagingsupplevelse av
arbetslivet mynnar ut i ndgot positivi.
Att ta hand om eleverna iir inget som

JOBBET

e

I Yvonnes dagliga arbetsuppgifier ingdr bl a rintgenanalyser med hidlp

av rimtgenspekiromerer.

Yvonne tycker ir betungande. Hon sii-
ger:

— PRAO-verksamheten ir en uppgifi
Jag stortrivs med. For det forsta ir det
roligt att ha med ungdomar att gora.
Lyckas vi sedan giira deras PRAO till
en positiv erfarenhet Kiinns det extra
bra.

~Vi har en PRAO-plan som eleverni
foljer. De far ta del av si mycket som
mijligt av vart dagliga arbete, men det
iar inte tillitet att de jobbar vid ndgon
maskin. Hittills har vi inte haft sviart au
sysselsdtta dem, fortsitter Yvonne.

Nya fritidsintressen

For [Grsta gingen pd mycket linge ir
Yvonne inte upptagen med att studera
eller gi pi spritkkurser. Med start hijs-
ten 1994 bérjade hon och 20 andra Hijg-
aniismedarbetare liisa in gymnasiekom-
petens 1 dmnena fysik, kemi och mate-
matik. Tva kviillar i veckan viktes {Gr
skolbiinken. Till detta kom ett par kviil-
lars KixLisning varje vecka. Engelska
och tyska har Yvonne ocksi ldst under
senare ar, men just nu har hon inget stu-
dieprojekt pa ging.

— Har man villa och tradgard har man
dndd alltid niagot ant pyssla med. siiger
hon.

— Jag har ocksa alltid tyckt om au
mila pd min fritid. Tidigare milade jag
med oljefiirger, nu malar jag enbart ak-
vareller. Det dr en svirare teknik, men
inte lika kladdig som oljemilning.

— Annars dr jag just nu inne i en peri-
od med akvariefiskar. Jag har skaffat ett
akvarium med tropiska sttvattenfiskar
och ett med gula grodor i. Christer och
Jag har wlat om att képa ett akvarium
till, séiger Yvonne och avslutar inter-
vjun,




