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Den forsta av fyra terminer iir snart
slut for de 20 Hogandsmedarbeture
som pii sin fritid liser in gymnasiekom-
petens i fysik, kemi och matematik. Tvi
kviillar i veckan, vanligtvis tisdagar och
torsdagar, dr vikta [or skolarbetet. Plus
ett par immars Exhisning.

Sedun starten den 23 sugustt hur mun
mest haft matematik. Den hiir kviillen,
en tisdag pa Kolluskolan, skall kemilira
ren Christian Hahn ta sing "elever” med
pi en uppticktstiird 1 atomernas viirld

En skolkviill bestiir av tre lektioner.
KLIT7.00-19.15, Redan en Kyart lire fem
kommer Sven Andersson och  Inges
Palmkvist tll Kullaskolan. Inger kom
mier direkt frin jobbet. Hon arbetar som
torradschel pa MPU och Sven dir drifts-
ledare, Diirefier droppur eleverna in efier
hand. Bland de forsta som shoker o 1
QI-.H-umulcn ach  hejur pa Chnistian

Kenuldrare Cheiytian Halwe med intresserade elever wnder et laborationsgiirsdk £ Kallaskolan, Farvatom kémi liiser man dven fir gyvm-
nasieromperens miienmattk och fysik

Tjugo medarbetare
pluggar pa KomVux!

Hithn dir Stefan Gustavsson, Per Frytle,
Stefan Bohlin och Thord Elmgren

De flesta har hunnit hem efter jobbet.,
ant och umgitts med familjen en kon
stnd. Nigra kommer 1 likhet med Inger
direkt Iran arbeter. Det har dr wedje
kvilllen som kemi stir pa schemat
Christinn Hahn fgnar fOrsta timmen at
en laboraton, for vilken man [Srflytiar
sig till fysiksulen, diirefter fortsiitter han
att repeters grundliiggande  begrepp
inom Kemin

De har st olika bakgrund, forklarar

Christinn, s&t nu 1 bdrjan Kommer jug
mest dgna g at att repetera. Vi kome
mer wlall ate ha 90 kemilektioner till
sammans, sid det blir mycket nytt och
visentligr som sky genomgas

Terminens [Grsta minader har Kiinne-
tecknats av en grundlig repetiton av drs-
kurs %5 matematik. Nu iir man mne pi
gymnasiekursen och har precis bérjat

anviinda liroboken "Rikna (il MAX!

— Vi har haft mycket lixor 1 matie,
sdger Stefun Bohlin och fir medhall av
Inger Palmkvist, som tillidigger an de
ocksa hade minga diagnostiska prov.

Firutom Kullaskolun bedrivs lektio-
ner &iven i Oresundsskolan. Eftersom
lektionerna hills pd fritiden fdr deltagar-
na tidskompensation 1 form av ledighet
motsvarunde halva antalet lektioner
Hoganiis AB har kipt gymnasieutbild-
ningen av KomVux

Inger Palmkvist samt Yvonne Lav-
strom. MPQ, dr de enda "tjejerna” och
dldersintervallet bland deltagarna dr 30)-
45 ir. Jobbigt men roligl, kan siigas varn
signifikativt f6r den hir kursen

— Intresser for det hitr Kursuppliggel
ir mycket stort bland medarbetarna
Diirftr kommer en ny kurs med stérsta
sunnolikhel att starin ndsta host, siiger

Hikan Themstrom. MAP. /




Mats Larsson och hans medarbetare,
som alla arbetar pa avdelning MRS
(chef Paul Skoglund), ansvarar for en
mycket viktig del av den lopande pro-
duktionskontrollen vid Hoganids AB.
Mats lilla grupp gor den kontroll som
driftsenheterna inte har egna resurser
att handha.

- Vi har tillgéng till Centrallaboratoriets
avancerade utrustning och kan darfor
prova och mita dimensionsidndring vid
sintring, som ir en av de viktigaste egen-
skaperna. Dessutom provar och analyserar
vi héllfasthet, slagginneslutningar, kolhal-
ter efter sintring och magnetegenskaper m
m. siger Mats Larsson som arbetat pa
Lab. de senaste sex dren. Tva ganger om
dagen kommer det prover fran driftslabo-
ratoriet. Dimensionsindringen mits pa
rena baspulver samt pa distaloyer dir alla
tillverkade lotter miits.

- Det &r av stor betydelse for de sintrade
produkternas kvalite att dimensionsin-
dringen dr jamn och inte varierar for
mycket, sdger Mats. For stora variationer
gor att tillverkaren maste utfora efterbear-
betning av produkten.

Kontrolldelegering

- Exempelvis har Hoeganaes Corp.
overlitit produktkontrollen for Distaloyer
till oss, vilket innebdr att vi for dem
anviander  amerikanska  mitmetoder.
Utvecklingen gar mot att kunden litar pa
var kontroll i allt storre utstrdckning, fort-
sitter Mats.

Till sin hjélp att utféra alla prover har
Mats Ingalill Nyberg, Lise-Lotte Johans-
son och Lisa Heiberg.

- I Experimentverkstaden finns en auto-
matiserad press for tillverkning av prov-
stavar. Med den tillverkas ca 20.000 prov-
kroppar per ar. For att utfora kvalitetskon-
trollen har vi ocksa tillgang till tva band-
ugnar, didr provstavarna forst packas i
skepp, for att matas automatiskt in i ugnen
och sedan sintras vid en temperatur av ca
1120 grader C.

- Nista steg blir att vi med en speciell
jigg miter den uppkomna dimensionsin-
dringen med en noggrannhet pd fem
tusendels mm. Vi miter langd och hojd
Resultaten sammanstills sedan till ett s k
styrdiagram.

Resultaten finns pa data
Alla resultat och diagram lagras i datori-
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 Mats grupp ansvarar
for produktionskontrollen

—
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Mats Larsson, Lisa Heiberg, Lise-Lotte Johansson och Ingalill Nvberg, MRS, har ansvaret fir
en mycket viktig del av den ldpande produktionskontrollen.

serat nitverk. Mélet dr att under 1995 att
alla uppgifter ska finnas tillgingliga pa
“Jarnbasen”. Som en Overging “kor”
Mats grupp redan elektroniskt mot Dista-
loyverket. Kjell Paulsson och hans medar-
betare kan sjdlva ta fram “sina provresul-
tat” och behover inte vinta pa svar via den
interna postgingen.

- Sjdlvfallet ar det sa att vi vid ett patraf-
fat fel omedelbart kontaktar produceran-
de enhet, forutom att vi skickar kontinu-
erliga rapporter till alla enheterna, tillag-
ger Mats.

Andra noggranna prover

Vid métningar av hallfastheten anviinds
dragprovare som miter mekaniska egen-
skaper, t ex brottgrans och brottforlang-
ning. Dragkraften, forlingningen och
andra fakta registreras och pa sd vis
erhalls en dragkurva.

- Vi gor ocksd smideskutsar pa vilka
slagger analyseras med ett automatiski
mikroskop pa metallografilab. Denna ana-
lys foregars av att de smidda kutsarna
kapas, slipas och poleras till en spegel-
blank yta.

Mats, Ingalill, Lise-Lotte och Lisa utfor
dven prover pd Hogands tillsatsmaterial
— mangansulfid och ferrofosfor. Egen-
skaperna hos kundblandningar mits mot
de kravspecifikationer som Hoganiis och

kunden kommit 6verens om. For métning
av magnetegenskaper pressas ringforma-
de provkroppar som direfter osintrade
lindas med trdd. “Provkroppsringen™ blir
didrmed sjédlva kiirnan i en spole.

- Under senare ar har datorn blivit ett allt
vanligare redskap i vart arbete, fortsitter
Mats Larsson. Tidigare jobbade vi mycket
manuellt. P4 senare tid har en omfattande
modernisering skett pd labbis och ny
anvindarvinlig utrustning utnyttjas allt-
mer f6r provnings- och kontrollarbetet.

- Tack vare provningen ldr vi oss mera
om orsakerna till variationerna i materia-
legenskaper. Kunskapen anvinds hela
tiden for att forbiittra kvaliteten och astad-
komma jimnare egenskaper, tilligger
han.

Mats upplever ocksé att gruppens kon-
takt med de stora utlindska sintertillver-
karna har okat. Det dr en positiv kontakt
som understryker att kunderna i framtiden
i storre utstrickning kommer att delegera
sin produktkontroll till producenten, dvs
Hoganis AB.
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Omfattande
ombyggnad av HK

Huvudkontoret Tre Kronor liknar
invindigt sedan oktober manad en
byggarbetsplats. Det kryllar av snicka-
re, malare, elektriker och installatorer.
Niistan hela fastigheten byggs om och
far en ansiktslyftning”. Korridorvig-
garna beklids med vacker panel och
nya ljuddiimpande undertak siitts upp.
En ny ventilationsutrustning med kyl-
funktion samt ett helt nytt kabelsystem
for el, data och tele installeras ocksa.

Byggnaden Tre Kronor uppfordes ar 1864
som arbetarbostad. Tre ar senare deltog
"Bolaget™ vid virldsutstiillningen i Paris och
erholl da storre guldmedalj jimte 10.000
francs for foredomliga arbetarbostider (vis-
tra delen av Tre Kronor). Négra ar senare
gjordes byggnaden om till huvudkontor.

Foretagsledningens intention har varit att
behélla den gamla genuina stilen pa konto-
ren och en arkitekt har dirfor anlitats for
utformningen.

- Efter ombyggnaden kommer Tre Kronor
att ge besokare och anstillda ett mycket
sobert intryck, sdger Hans Lidholm, MTB
(Byggnadsavdelningen). Det blir ocksa trev-
ligt att under 200-arsjubileet (1997) kunna
visa upp ett vackert huvudkontor i en ildre
byggnad. Arbetet pa Tre Kronor toljer upp-
gjorda planer.

Den tiden ir nu forbi pd Tre Kronor, niir de
tlesta av rummen karakteriserades av ming-
der viigguttag och kablage pd viiggarna. Alla
kablar for data och telefoner byggs in i sti-
lenliga och praktiska fonsterbiankskanaler.
Lokaliteterna frischas upp och den moderna
och effektiva ventilationen medfor en kraf-
tigt forbéttrad arbetsmiljo.

VD pa plats...

Den 15 december flyttade Direktionen tréin
Jarnkontoret till Tre Kronors andra vaning.
VD Claes Lindqvist. Sten-Ake Kvist. Jan
Lundahl och Birgit Holst har nu sina arbets-
rum i den del av viningen som t 0 m som-
maren 1994 anviindes av Hoganiis Eldfast.
d v s dir f d koncern-chefen Ernst Geijer en
gédng satt.

Pa samma vaningsplan, men i 6stra delen
av fastigheten, kommer MM (Marknad) att
inrymmas. Dir Eldfasts forsiljning tidigare
holl hus! Ett av hornrummen gors i ordning
som kopplingscentral tor all data och tele
som finns i huset.

Den stora vackra hallen som moter beso-
karna niir man gdr trapporna upp till andra
vaningen blir ett vintrum. Nya vackra
mébler. med mattor i matchande firger samt
montrar pa viggarna med Hoganésprodukter
utgdr viilkomnande inslag.

I samband med ombyggnaden startar dven
en stor “folkvandring” bland medarbetarna.
Det iir en flyttning som ir detaljplanerad och

beror nistan alla som idag arbetar pd Tre
Kronor, Jarnkontoret samt pa Tekniska kon-
toret! Senast vid manadsskiftet maj/juni
1995 ska alla medarbetare ha kommit till
ritta pa sina nya arbetsplatser.

- Det &r i princip endast Reception och
Foretagshilsovird som inte behover flytta
till nya arbetslokaler, siiger Gosta Boberg,
MAK. Fdrslaget till placeringen av de nya
arbetsplatserna har ocksé tagit hdnsyn till
tfunktionerna snarare dn onskemalen.

Entreplanet kommer att rymma funk-
tionerna Personal (MA) och Ekonomi (ME).
Personalavdelningen placeras till vinster om
entrehallen och Ekonomi till hoger. Inpasse-
ringen till Personal kommer dirfor att ske
genom huvudentrén.

Rockad pa évervaningen

Under takdsarna pa det 6vre planet finns i
dag Inkép (MI) och Specialpulver. Dessa
funktioner blir kvar och skiftar endast plats
s att S-ledningen huserar i det s k vistra
tornet. Inkopsavdelningen tar hand om
delar av Specialpulvers gamla lokaler. I
korridoren och i det mittersta tornet far
slutligen Specialpulvers marknadsavdel-
ning flytta in.

VD HAR ORDET

Fariindring som normaltillstind. Detta
uttryck presenterades [or nigot dr sedan
som ett snmmanfattande begrepp for alla
pliverkar oss och det omfattande forin-
dringsarbete vi bedriver inom Héganiis
AB.

Vid en tillbakablick pd 1994 kinns
uttrycket "Foriindring som et normaltill-
stand™ som sillsynt passande, Den mest
spektukolara forindringen dir naturligtyis
alt Hoganis AB dterintroducerais pa
StockholmsbGrsen. Mer pitagligt @ir den
kraftigt Gkade efterfrigan pd vira pro-
dukiter, hur vi lyckos miita vira kunders
krav och som en [@ljd hur resulater e
Hoganiis AB ftirbiittrats.

Firiindringens vindar har Kiints | hela
organisationen. | Kina avslutas 1 dagama
bygget av vir nya (abrik samtidigt som
Coldstream | Belgien dr 1 fiird med
mnflytining i sina nya laboratorie- och
kontorslokaler. Vart nya kontor i Indien
invigdes i slutet av november, Utbyggna-
den av Halmstadverken blev klar i tid
trots den mycket korta il som stod till
firfogande.

Gdista Boberg och Hans Lidholm studerar
monteringen av det ljuddimpande underta-
ket.

Rune Pettersson och hans géing pa Logistik
(ML) flyttar fran Jarnkontorets bottenvéning
till Personals nuvarande kontorslokaler, en
trappa upp 1 Tre Kronors tillbyggnad.
Genom denna placering uppritthalls den
nira kontakten mellan MM och ML. Avdel-
ningar som har mycket att gora med varan-
dra.

Tekniska kontorets personal kommer att
flytta till Jirnkontoret. En annan enhet som
idag #r stationerad pa Ostra fabriksomradet,
Hamn/Transport, kommer med tiden dére-
mot att ha sin verksamhet forlagd till vistra
fabriksomradet

Var stora satsning pd utbildning av
medarbetare | Sverige har rullat i ging
och fortsiitter diven niista ar. Efter flera dr
av reduktion av antalet anstillda i Sven-
ge kitnns det mycket glidjande an vi no
biirjut rekrytera nya medarbetare.

Verksamheten 1 Hoganids AB har
utvecklats klart positivt under 1994, Jag
vill tacks samtliga medarbetare  (or
mycket goda msatser under det ghngna
aret.

God Jul och Gott Nytt Ar!

Claes Lindgvist
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50-arsjubileum:

Tacka gruvarbetaren for
forslagsverksamheten!

Forslagsverksamheten vid Hoganiis AB
har gamla anor. Faktum ir att bolaget
var ett av de forsta i landet som borjade
bedriva effektiv forslagsverksamhet.
Initiativet togs ar 1944 av davarande
koncernchefen, P Eg. Gummeson, som
ett resultat av en ’gruvarbetares” idoga
idéklidckande!

Den grund som da lades for forslagskommit-
téerna vid Hoganidsbolaget har sedan dess
varit i kraft dnda fram till oktober 1992, da
Hogands AB erholl ett nytt, och betydligt
behandlingseffektivare, system for att belona
sina medarbetare. Men lat oss gii tillbaka i
tiden.

Redan i det forsta numret av Brannpunk-
ten, som utkom i december 1943, efterlyste
den mycket framsynte koncernchefen att per-
sonaltidningen skulle bli ett forum for idéer
bland arbetare och tjinstemiin.

"Forslag till forbdntringar” 4r en rubrik
som dyker upp forsta gangen i nr 2-1944.
Brinnpunkten publicerade da under denna
rubrik ett brev som redaktionen erhallit fran
en “gruvarbetare” samt forslagsstillarens
modell i bild.

Forslaget gillde en ny anordning for tryck-
rullar vid gruvorna. De befintliga tryckrullar-
na gick ofta sonder med langa stopp for repa-
rationer. Den medsinda modellen visade en
enklare och effektivare anordning som skulle
nedbringa eventuella reparationsstopp till
endast nagra minuter.

Brevskrivaren avslutade sitt brev med
denna 6dmjuka formulering: "Nu dr det hiir
naturligtvis inte ndgot att publicera i Eder
tidning, utan vore jag tacksam, om Ni ville
overlimna den till dem det vederbir att
reflektera pa. Jag dnskar Brdnnpunkten en
god fortsdtming och min hijgaktning.”

Huvudredaktor Bertil Wallgren tyckte inte
bara att forslaget var lampligt att publicera,
utan han sag dven till att dir. Gummeson fick
lisa det och dven se modellen. S3 hir reage-
rade dir. Gummeson:

'BRANNPUNKTEN '
AB: -sonaltidni

|m2 s personaltidning

Ansvarig utgivare: Claes Lindqvist

Redaktionskommitté: Anders Anders-
san, Anita Biork, Thor Lofstedt, Industri-
facket, och Nils Carlbaum, PTK.

Produktion: Ordspraket AB, !
Helsingborg |

Tryckeri: AB Bokiryek, Helsingborg
Copyright: Hoganas AB

”Den vet bist var skon klimmer
som har den pa sig”

"Ovanstdende initiativ dr beaktansvért och
uppskattas av ledningen. Det dr ju sd att
arbetaren dir den, som kommer i den intimas-
te kontakten med arbetsuppgifterna som
sddana och siirskilt med deras svdrigheter.
“Den vet bdst var skon kldmmer som har den
pd sig’. Ingen dr sdlunda och for sig bittre
én han dgnad att komma med forslag till for-
bdttringar eller nya anordningar. vi vilja
dven hdrmed uttala den forsdkran, att om
dvlika initiativ tagas fran arbetare, formdn

eller andra vi ooksa komima att upptaga dem

C F Petterssons modell for tryckrullsstall dr
Hégandsbolagets dldsta belinade forbiitt-
ringsforslag.

till grundlig provning. Ddr de befinnas
lampliga, komma de ocksd att honoreras
efter sitt viirde.”

P Eg. Gummeson svar var inte bara tomma
ord. Han satte genast igng med att bilda tek-
niska kommittéer, som skulle utgora ett idé-
ernas centrum. Nistféljande nummer av tid-
ningen ( nr 3-1944) inneholl en lang skriven
artikel av Gummeson dir han redogjorde for
Hoganédsbolagets forslagsverksamhet och
hur kommittéerna skulle verka for att gagna
tekniska forbittringar. Han gav signaturen
“Gruvarbetaren” dran for att ha paskyndat en
idé som han linge sjdlv nirt. "Gruvarbeta-
res” initiativ gav sa den slutliga impuls, som
erfordras for att g fran tanke till handling,
skrev dir. Gummeson.

Automatiska fotduschar

I samma nummer av Brinnpunkten kom
“Gruvarbetaren” med ytterligare ett forslag
pa forbittring. T ex att installera duschauto-
matik vilket skulle spara vatten och pengar.
Han beskrev utforligt problemen vid gruvan i

Gunnarstorp och hur problemen kunde
avhjilpas. “Problemet vid duschandet var att
gruvarbetarna forst gér in i duschen for att
bléta sig, direfter gick man ur duschen for
att tvala in sig och dérefter in i duschen igen.
Nér man sedan hade torkat av sig var fotterna
indd smutsiga av all den lort som fanns pd
golvet utanfor duschutrymmet. Da mdste
man, skrev forslagsstillaren, ater tringa in
benen i ndgon dusch didr smutsigt duschvat-
ten rann fran andra kroppar ner pé de fotter
man onskade bli rena.”

Mainga ildre ldsare paminner sig att detta
har varit ett duschproblem pa manga arbets-
platser iinda langt in pa 1970-talet. "Gruvar-
betarens” forslag om duschavstingare och
fotduschar, som bestod av ror placerade 15
cm frin golvet, borjade dven att testas pd
bolaget. Detta framgick av 1944 ars sista
Briannpunkten, som vid “pressliggningso-
gonblicket” fick ytterligare ett forslag frin
"Gruvarbetaren”. En forbittrad regulator for
linbanor! Vilken idéklickare!

"Gruvarbetarens” initiativ, och koncern-
chefens snabba agerande med att starta for-
slagsverksamheten, blev droppen som starta-
de en flod av inldimnade forslag. Manga av
dessa var enkla forslag. T ex att ordna pump-
stationer for cyklar i anslutning till tryck-
lufts-ledningarna inom bolagets industriom-
rade.

Julnumret ar 1945 redovisar de sexton for-
slag som mellan maj 1994 och september
1945 inldmnats till, granskats och beldnats
av nfgon teknisk kommitté. Eller som det
fortsittningsvis skulle heta samarbetskom-
mitté.

Vem var han — “gruvarbetaren”?

Nu fér vi dven svaret pid vem den “klurige”
gruvarbetaren var. Hans namn var C F Pet-
tersson, linbanemiistare vid gruvan i Hyl-
linge (hade dessforinnan arbetat vid gruvan i
Gunnarstorp). C F Petterssons forslag for
tryckrulistill vid linbana ér det dldsta forslag
som belonats. I oktober 1944 fick sedan
brinnare A Svensson, Jirnverket i Hoganis,
(lyftkrok for dragventil) och smorjare H
Pilsson, Jirnverket, (iindring av utmatnings-
tratt frin putstrumma till gummiband) sina
gratifikationer.

Av de sexton forsta beloningarna gick fem
till medarbetare vid Mekaniska verkstaden
och fyra till Jirnverket. Hur gick det d& med
linbanemistare C F Petterssons “duschfor-
bittringsforslag™? Jo, hans “fotmandvrering
av duschventiler” belonades slutligen i bor-
jan av dr 1946.

Att forslagsverksamheten vid Hoganis AB
i ar fyller 50 ar kan vi alltsd tacka f d kon-
cernchefen P Eg. Gummeson samt signatu-
ren "Gruvarbetare”, dvs linbanemistare C F
Pettersson i Hyllinge!
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KUNDEN | CENTRUM
— Hoganas GmbH:s motto

Fram till ar 1978 hade Hoganiis aktivi-
teter i Tyskland och Centraleuropa
skotts av agenten Gesellschaft fiir Elek-
trometallurgie (GfE). Da var tiden
mogen for Hoganis att mera bokstav-
ligt placera ’kunden i centrum’ genom
att borja tillgodose deras behov av pro-
dukter, service och know-how. Giinter
Pache har varit ansvarig for verksam-
heten under alla aren och han ar sedan
1982 iven VD for bolaget.

Hogands kontor ligger synnerligen bra pla-
cerat mitt i Diisseldorf och pa endast 15-20
minuters avstand fran flygplatsen. Det gar
snabbt och relativt enkelt att ta sig till kun-
derna. Kontoret dr mycket modernt och
medarbetarna har en synnerligen trivsam
arbetsmiljo.

Giinter Paches samarbete med Hoganis
inleddes tor dvrigt redan 1970 hos agenten
GfE. Han beriittar att niir forsiiljningsbolaget
startade var det han. en sekreterare och ytter-
ligare tvi silljare som representerade Hogan-
is. Jarnpulver, legerade pulver samt eldfast
material utgjorde fran borjan produktsorti-
mentet. Idag har Hogands GmbH i Diissel-
dort atta kunniga och entusiastiska medarbe-
tare. som servar omkring 350 kunder i Tysk-
land. Belgien. Liechtenstein. Luxemburg.
Schweiz och Osterrike med pulver frin
saviil Hogands 1 Sverige som Coldstream i
Belgien.

- Vira kunder levererar till de stora biltill-
verkarna i viirlden: Audi. BMW. Daimler-
Benz, Ford, Opel. Porsche och VW. Vi leve-
rerar direkt till Ford i Kéln, som idr den enda
biltillverkaren i Europa med egen P/M-till-
verkning.

Mainga kunder utanfor
bilindustrin

- Men Hoganis har ocksd midnga stora
kunder utanfor den traditionella bilindustrin,
t ex inom omridena hushéllsapparater. kon-
torsmaskiner. svetspulver och ytbeliggning-
spulver. Vi dr mycket aktiva att bearbeta
marknaden for pulver att anviindas med
PTA-processen, siger Giinter Pache.

Totalt omsiitter det tyska bolaget omkring
300 MSEK av vilket jiarnpulver stdr for
omkring 95 procent.

- Forsiljningen av jarnpulver ligger i dren
bra bit over budget. Niir det giller svetspul-
ver har vi en jimn och stabil omsittning,
medan vi riknar med kraftig tillvixt inom
Chem/Met tack vare en del nya projekt. For
de nirmaste aren forvintar jag fven att vi
ska oka forsdljningen av Coldstreams pro-
dukter.

- Vira storsta jarnpulverkunder ir tyska
SMK-Gruppe. Tyskland. Miba. Osterrike,

Monroe, Belgien, och Sinterwerken Gren-
schen. Schweiz. fortsiitter han. Stérsta kon-
kurrenten ir naturligtvis Mannesmann Pul-
ver Metall med site i Monchengladbach.
Mannesmann ér som alla vet en stor konkur-
rent till oss i hela Europa, fortsitter han.

Okad efterfragan

- Marknaden viixer och jag riknar med
att forsiljningsvolymen for pulver kommer
att Oka nista ar.

Hog kvalitet pd produkterna och kundser-
vice dr fundamentala inslag i Hoganis poli-
cy. Sedan lidnge finns ocksad ett bra och
givande samarbete med ett antal kunder som
bl a har resulterat i nya pulver och forbittrad
produktionsteknik.

- Att Hoganis ir kvalitetscertifierat med
ISO och Ford Q1 ir niistan ett maste i Tysk-
land dir kvalitetstinkandet sedan gammalt
har hog status. "Made in Germany™ dr ett
begrepp som vi hela tiden méste matcha!
Prismedvetenhet ir en annan egenskap som
kinnetecknar kunderna.

Personalen pa forsiljningskontoret dr en
blandning av "gammalt och nytt”. Den utgor
ett viil sammansvetsat arbetslag som alla sét-
ter en dra 1 att ge kunden vad han behover
och dessutom gora det snabbt. Bland medar-
betarna finns ett par "trotjiinare” som nistan
varit med lika linge som Gilinter Pache i
Hoganis. Hans kollega pa Marknadsavdel-

ningen, Karl-Hans Sandritter, samt Marlis
Bellwinkel, har bada varit anstillda i Hogan-
iis GmbH sedan 1979.

En viktig trio

Marlis dr tillsammans med Vera Velmerig
och Christina Wrehlke orderbehandlare. De
skoter dven logistik, d v s bestiiller transpor-
ter och liknande.

Martina Thiere, som ir sekreterare, till-
horde den grupp utlindska medarbetare som
deltog i "Utbytesverksamheten™ i Hoganis i
hiostas. En erfarenhet som Christina och
Karin Hassel tidigare varit med om. Karin?
Jo, det dr hon som ansvarar for att bokfo-
ringen ir i perfekt ordning. En annan viktig
uppgift har Rita Celentano som skoter viixel,
telefax och en hel del korrespondens.

Ensam svensk

Nyss hemkommen till Hoganis efter tvd ar
pa Tysklandskontoret &r forsiljningsinge-
njor Olle Thornblad, H6ganéds Marknadsav-
delning. Olle har ett nira samarbete med
Hoganis GmbH och skoter teknisk service i
direktkontakt med kunderna.

Giinter Pache ser ljust pa framtiden for det
tyska forsiljningsbolaget:

- Vi fir en bra uppbackning av moderbola-
get och hela Hoganis kiinnetecknas av en
stark organisation. Med fortsatt gott samar-
bete kommer vi ocksd att viixa, avslutar han.

Hégandis GmbH:s personal: Giinter Pache, Martina Thiere, Karin Hassel. Christina Wrehlke,
Marlis Bellwinkel, Vera Velmerig, Rita Celentano, Olle Thornblad och Karl-Hans Sandritter.
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BRANNPUNKTEN

Bilsom i Billesholm:

“Jarnpulver | horselskydd
en sakerhetsdetalj!”

- Riitt idé, vid riitt tillfille och hjilp av
de ritta kontakterna!

Sa sammanfattar Goran Berg, chef for
Bilsoms produktionsbolag i Billesholm,
den produkt som foretaget med hjilp av
Hoganis utvecklat. Bilsom ir en av Hog-
anis udda kunder”, d v s foretaget for-
knippas inte direkt med P/M-industrin.
Istiillet ar Bilsom, for de flesta, synonymt
med horselskydd och hérselvard.

Tillsammans utvecklade de bada foretagen
under dr 1991 ett material som ir detekter-

Bilsom i Billesholm tillverkar ett komplett sortiment av
horselskvdd m m.

bart (spdrbart) och som numera finns i ett
flertal produkter. Detekterbara horselskydd
forvédntas att bli en stor framtida marknad,
da de utgor en sikerhetsdetalj t ex inom pro-
cessindusirin

- Bakgrunden till samarbetet &r att det
fanns ett behov pa marknaden av ett horsel-
skydd, som gick att hitta med hjilp av auto-
matik. Proppar och skydd kan, som alla for-
star, ldtt tappas och malas ned i kvarnar i
exempelvis livsmedelsindustrin. De kan

dven orsaka driftstopp eller folja med i for- -

packningen som konsumenten koper, siger
Goran Berg.

Hade de riitta kontakterna

Jag hade tidigare arbetat pd Perstorp och
kom da i kontakt med Hogands kompetens
inom pulvermetallurgin. S& vad
kunde vara naturligare #n att jag
kontaktade Hoganis.

Under ar 1991 utvecklades si den
pulverprodukt som bir namnet
“Bilsom 17. Det ir ett magnetitpul-
ver som finns “inbakat™ i de horsel-
skydd av plast, som Bilsom nu har
patentskyddat dver allt.

- De nya produkterna borjade lan-
seras fOr tva ar sedan och dr dirfor
fortfarande i sin linda, sidger Goran.
Det storsta intresset har vi hittills
ront fran den engelska industrin
och i Australien. Hir i Sverige gir
det fortfarande lite laingsamt, men i
takt med att man pa foretagen blir
mera medvetna om mojligheterna
s& okar ocksa kopintresset.

Metalldetektor

PerFlex Detecters och PerFit
detectors  ir produktnamnen pa
skydden. Med hjilp av en metallde-
tektor i anslutning till produktionsbandet
identifierar detektorn om ndgot magnetiskt
foremdl finns med, t ex bland de grona iirter-
na eller i korvmassan. Den del av bandet dir
det "frimmande” foremales finns rensas diiy-

FAKTA OM BILSOM

Bilsom Group med huyvedkontor | Billesholm har 450 anstitllda och omsiitter ca 450 miljoner K
Bilsom fr ett v de ledande fGretagen iosin bransch och 95 procent av fGrsdljingen gar pa
export. Sedan én tid tulbaki ingdr Bilsom Group i den franska koncemen Christinn Dalloz

Bilsom startude ar 1968, under nambpet Billesholms Horselskydd, som en del av Gullhégen
Mineralull AB i Billesholm. Namniindringen Bilsom kom sig av att niir man 1 England ftmsikte
uttaln Billesholm s4 Fit det mera som “hilyem . Bilsom var deksi tidigr ute pd den internatio-
nelly marknaden. Redan dret efter starten. etablerades et fomsilmingskontor 1 Tyskland

Idag bestir Bilsom Group av tre produktionshbolag, varay det stirsia ligger 1 Billesholm, sami
sex forsiliningsholag. Varje produktionscentra har eget ansvar for utveckling, produktion och utt
ta fram mformationsmatenal, Deras kunder dir (Grsilljningsbolagen i koncernen

Firatom 1+ Billesholm finns produktionscentra 1 Franknke och USAL | Lakeland, Flonda, ull
verkas andnimgsskydd med filter samt sohstikerade laser- och skyddsglusogon. Det-amenkan
ski bolaget ir viirldsledande pa absorptionsskydd. Det utvecklar och tillverkar skyddsglastigon
som skyvddar mot lnser och mot stralning 1 yttre rymden. 1 Franknke engings-andningsmusker.
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Gaoran Berg, Bilsom, med ett exemplar av de
detekterbara hirselskvdden PerFlex.

efter automatiskt rent. Vid tester har detek-
torerna upptickt foremal pa 1 kvadratmilli-
meters storlek.

- Diir man inte anvénder den hiir tekniken
och viara detekterbara skydd intriffar det
tyvirr att horselproppar, och andra slag av
hemmagjorda oronproppar, stiller till pro-
blem i processen, fortsiitter Goran Berg.

Goran riknar med att produkterna forst om
fyra-fem 4r har ndtt firdig volym. De stora
anvidndarna finns i synnerhet inom livsme-
dels- och farmaceutiska industrin.

» Jarnpulver och plast,
intressant teknikomrade”

Ulf Holmgvist, marknadschef tor Ovriga
pulver inom Hoganis AB siger:

- Samarbetet med Goéran Berg och Bilsom
ir mycket intressant. [ var strategi ligger att
finna anvindare for udda produkter, att
kombinera idéer med visioner. Nir det giller
Bilsom har det varit frigan om att blanda
jarnpulver med plast, vilket ir ett teknikom-
rade vi dr mycket intresserade av.

Chefen for Bilsoms Produktionsbolag hal-
ler inte for otroligt att de bada foretagen i
framtiden kan hitta nya applikationer att
samarbeta om. Kontakten uppritthdlls ocksa
genom att Bilsom utnyttjar Hoganiis att ta
bilder i FoU:s svepelektronmikroskop.

- Annars gar utvecklingen nir det giller
h‘ﬁY?F‘\]k)’ih‘ rin h{‘f—dﬂmpﬂnﬂr mnt \‘.\i}f{!d
med komfort, fortsitter han.

- Vi tillverkar t ex hdrselkipor med
inbyggd FM-musik samt kapor som kan for-

forts sid 7



BRANNPUNKTEN

KORPEN prisar HB-hallen
som 20-arsjubilerar!

HB-hallen har sedan den togs i bruk 1974
utgjord basen for KORPEN Hoganis AB.
Det var dirfor en glidjens dag for de
motionsilskande medarbetarna nir diva-
rande koncernchefen, Ernst Geijer, invig-
de HB-hallen lordagen den 31 augusti
1974. I anslutning till invigningen utkim-
pades den arligen aterkommande fem-
kampen mellan moderbolaget och dotter-
bolaget SlipNaxos (Vistervik), som Hog-
anisbolaget vann med 3-2. Idag, 20 ar
senare, lever savil HB-hallen som KOR-
PEN ett annorlunda liv.

Lennart Nilsson, Vaktmiisteriet, ansvarar
tor skotseln och bokningen av hallen samt
debiteringen av abonnerade tider. Lennart
berittar att hallen ir sa gott som fullbokad
under veckorna. Friskis&Svettis nyttjar t
ex stora hallen tisdagar, torsdagar och
sondagar. De fyra badmintonbanorna
bokas snabbt, men det brukar alltid finnas
tid for spel under fredagkvillarna.

- Att spela pingis och styrketrina 4r gra-
tis, fortsitter Lennart, och styrkehallen har
nu kompletterats med en ny roddmaskin.
Nir det giller anvindandet av styrkehal-
len sa efterlyser vi storre varsamhet med
redskapen. Det 4r tyvirr alltfor vanligt att
man inte plockar in redskapen efter sig,
utan vikter och hantlar ligger spritt pa
golvet sedan man lamnat lokalen.

Familjemedlemmar, dvs make/maka,
sambo och hemmavarande barn, till anstillda
i Hogands AB plus pensiondrer erhaller eget
entrékort sa de kan nyttja HB-halien. For att

stdarka talljud. Skyttar och jagare som ir
utsatta for buller kan fa dalig horsel. Det dr
nu vanligt dessa har siddana skydd.

”Andelen horselskador okar”

- Bilsom har alltid varit kint for att arbeta
med utbildning och motivation. Pa 1970-
talet hade vi s k bullersystrar som é&kte runt
pé industrierna for att tala och demonstrera
horselvard. Vi kan idag dven se, att i takt
med att foretagshilsan fatt mindre resurser,
har andelen horselskador 6kat. Ungdomar ir
en grupp diir man upptidckt nedsatt horsel,
sannolikt p g a diskoteksmusik eller eget
musicerande. Dessutom kan det allminna
intresset for att anvinda horselskydd okas
betydligt, avslutar Goran Berg.

Bilsom som startade med att gora vadd-
proppar av rester fran glasullstillverkningen
marknadsfor idag ett komplett sortiment. Det
omfattar hjdlmar, visir och skydd, anpassade
for andningsmasker. Totalt ror det sig om
400 produkter.

styrketrdna maste man vara minst 16 ar. Fri-
kort till Friskis&Svettis aktiviteter kan man
fa genom att vinda sig till Lennart Nilsson.

”Fler borde motionera !”

- HB-hallen &r en resurs som betydligt fler
anstillda borde anvinda, sdger Mats Ebbes-
son, ordforande i KORPEN. Det ir idag
mera nddviandigt dn nagonsin att folk ror pa
sig. Till skillnad mot forr giller detta idag
dven flertalet medarbetare i Produktionen
vilka ocksad har ett till stora delar stillasittan-
de och mindre fysiskt tungt arbete.

Mats, som eftertridde doktor Jan Sjoholm

- For oss i KORPEN giiller det nu att finga
upp aktiviteter som ér populéra. Innebandyn
ar ett bra exempel pa detta. Vi har forsokt
med internserier, men p g a just ledarbristen
“ebbade den aktiviteten ut”, men jag vet att
den dr oerhort populir.

Var finns de unga?

- Ett mal 4r darfor att knyta de yngre med-
arbetarna som idrottar till féreningen. Vi vet
att manga av dom idag trinar kontinuerligt,
dven om tivlingsviljan inte ir sa hog, fortsat-
ter han.

Under 1994 ordnades bolagsmisterskap i
betydligt fidrre grenar @n vanligt. Det

Korpen har som mal att knyta fler yngre
medarbetare pa Hogandis AB till foreningen.

som ordforande forra dret, menar att slitaget
pé hallen har okat genom en liten grupps
ovarsamhet. Detta dr trakigt, tycker Mats,
eftersom hallen ér en fin personalférman och
darfor nagot att vara mycket ridd om.

Nir det giller KORPEN:s verksamhet har
klubben idag 198 medlemmar. Av dessa &r
27 anstillda vid Hoganis Eldfast. Vid senas-
te arsmotet (9 nov. 1994) beslots att Eldfasts
personal far fortsitta tillhora klubben, men
att de inte tillats att deltaga i bolagsmaster-
skapen.

- Mot bakgrund av hela antalet anstillda
vid Hoganids AB dr det anda ett hogt med-
lemsantal som KORP:en har. Vi har tio akti-
va sektioner, sd verksamheten dr bred och
riktar sig till alla anstillda. Anda kan jag inte
ldta bli att oroas for framtiden. Antalet
anstillda har minskat kraftigt och medeldl-
dern dr hog, Vi medlenumar dr alla trogna
medlemmar som varit med under ménga ar.
Men jag saknar méanga av de yngre medarbe-
tarna. Redan nu har vi ledarbrist och det
kommer inte att bli lattare att rekrytera nya
ledare, siger Mats.

blev t ex inga misterskapstavlingar i
tennis.

- Bowling dr ddremot en idrott som
behallit intresset bland de anstéllda. Vi
har t ex haft tio tvamannalag i seriespel.
Fotboll dr en annan gren, som nog
aldrig kommer att vika frén program-
met. Skytte, som tidigare var en stor
och livaktig sektion, behover diremot
flera eldsjilar i likhet med ytterligare ett
par sektioner.

KORPEN:s verksamhet stods ekono-
miskt av Hoganids AB och dérfor kan
kostnaderna for att deltaga i olika akti-
viteter hallas nere. Friskvard har alltid
haft hég prioritet av foretaget, som
ockséa subventionerar personalens badkort i
kommunens simhall.

KORP-foreningen subventionerar i sin tur
medlemmarnas deltagande i lagtavlingar. For
individuella sporter betalas halva anmiil-
ningsavgiften. Daremot finns det inga planer
pa att subventionera triningar pa gym, s
ldnge det finns tillgéng till styrkehallen i HB-
hallen.

Vid Hogands Halmstadverken, som saknar
egen korpverksamhet, finns det lokaler for
styrketrdning, bordtennis, biljard m m och
personalen har ocksé under en kvill i veckan
tilifdlle att spela fotboll, badminton eller
innebandy i Kadettskolans gymnastiksal.

- Det ar klart att man maiste acceptera att
korpverksamheten foréndras och att det inte
lingre édr som forr, avslutar Mats Ebbesson.
Men jag skulle bli mycket glad om nagra
horsammade var viidjan om att fa flera leda-
re. Ndgon brist pa aktiviteter finns det inte i
KORPEN!

\
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Alder: 52 ar

- Det fir mycket viktigt med god lagan-
da och kamratskap i det hiir arbetet,
siiger Bo Svensson. Vi jobbar tillsam-
mans under 12 timmar och produk-
tion och arbetsmiljion fir av det slaget
att vi maste fungera ihop. Andra iir
hela tiden beroende av det man giir, s
det @ir viktigt att man vet vad man ska
gara och niir det ska ske.

Bo johbade fGirst som slaktarg under 16
ar innan han 1974 (o anstiillmng pd
Fundiy, diir han jobbade som injicerare.
% Hiognnis Halmstadverken ir Bo
soiiltre 1 hag 3 "Dream Team”

Han trivs mied arbetet och siger an det
ocksd vir en rolig och nyttig erfurenhet
ait [ varn med om ombyggnuden och
starten v det nya dtomiseringsverket

Niir vi triiftis i en ay matsalarna hir
han nyss avslue fem nitters nanskift.
Diirpi foljer dta dagurs ledighet. Men,
som han tilligger. efter nattskiften (12
tmmar per skift) tar deq minst (vt dugisr
att bli minniski igen och komma in i
den vanhign dygnsrytmen.

Dagskiften dr inte lika striingn och
nuttjobben uppviigs av den linga ledig-
heten, siiger Bo.

Agnat minga fr it idrotten
Bodir st mycket Holmstadbo mun kan
vara. Hon b fodd ooh uppyvuxen pi
Storgatan mne 1 centrum och han har
aldrig boit pd sligon annan plis fin
Hulmstad. Tidigt bijade hun idrotiy
och var indd upp i 30-arsildern akiiy
som malvake i fotholl och utespelare i
handboll. Niir den aktiva tiden var slat
dgnade han sig At fGreningsarbete och

styrelsearbete tills han blev 50 ar.

- AlT jag skulle Hdgga av meid fore-
ningsarbetel niir jug bley 50 hade jag
beslutat Hangt tidigare, Jag trodde fGest
att det skulle bii svart, men faktum fir ntt
Jug inte saknar det sh viicst mycket. Jag
gillir utt motionera, 54 ph wirsdogskvil-
larna blir det simaing.

Arbetstyrkan hoar under dret utikats i
Hulmstad och Bo har fem nya medarbe-

tare | lager. Han tycker an grabbarna
och Jessica som ingir i laget har anpas-
sal sig bro, [6r som han siiger, det e tid
att lirn s1g jobbet.

- Jug siiger jamm ull dom e det dr
biittre de frdgar mig tio gdnger fin au de
giir ndgon fel Vi drjualla en vikug del @
en ling produktionskedje. Men de nya
medisrhetarna fir verkligen bra och har
Hire sig snabbe, tillagaer han,

Erfarenhet behiivs

At arbetsmiljin fr wiff och arbetet 4r
pressande hiller han med ot

- Diet vioghr kanmon inte precis [isn
sig till. utan det bygger mycket pd ling
erfirenhet sumt klinsh fr urbeter Jug
trive med arbeter och ser diiefOr fram
emotiatt gi tll varje skift for att jobbw
Ingen arbetsdag i heller den dndra lik,
utan fiven piy dén hilr arbetsplatsen finns
det splinning och oftirutsedda hiindelser,

Sjitly beskriver Bo'sig som en ritt lugn

Bo Svensson, Halmstad, wrivy med jobbet,

person med forsuielse [ andra.

- Fast niir jag blir “firb-d" blir jag det
ordentligt och det Hr forstiiss inte helt
riitl, Men i det stora hela forsoker jug th
det lugnt och ha helhetsperspektiv pa
suker och ting.

I samband med st Bo o ay med upp-
dragen inom fOreningslivet fick han et
nyit fritidsintresse, Han borjude maila
tavior!

Maleri nytt intresse
- st malade jag upp all gammal Hirg

jag hacle. Jug mdlar inte med artistiiing
utan med vanlig Birg och dir 1 higsta
grad spiilvliivd. Nagon avancernd malure
vill jog inte phst att jng ar; men jog har
raligr nir jag milar och sedan dr det
rogivande. Millningen, huset och triid-
ghrden fir bra sysselsiittingar vid sidan
om jobbet.

Konstintresset hir fakiskt nitt en
sadan niva, ot han no liser sé mycket
han kommer over om konst och tiler,
Tre wvlor som han skapat hanger foe
vvngt pa Skattehusets viggar | Gaote-
horg!

- Dét viktightste T0r mig dr art jag tyck-
er om det och ate det dir avkopplande.
Tillvaron blir betydligt mern avstressan-
de nlir man milar. Om det sedan ir
nigon som tycker det jag gor dir bra, sa
dr der bary uppmuntrande, Vad andra
tycker dr annars infe det viisentlignste
Fiir mig.

Hustrim Kerstin arbetar inom hemvir-
den och en av de tre vuxng bartien — en
dotter — bor 1 Kolix i Norrbotten. Bo
blir niistan lyrisk nlir han beskriver nitu-
ren och mitnniskorna i denna del av van
L.

Liangtar till Norrbotten...

- Jug haide aldeig twon att det kunde
vira sit annorfunda diir mot den hiie
delen av landet. First och friimst dr dir
en ofantligt vacker natur, men minnis-
kornu fir ocksd annorlundi pa ent myck-
el pitaglige siit. Mera viinliga, tillmé-
tesgliende och de verkar att bry sig om
varandra. Man har ju hiset att noeeliin-
ningarna ska’ vara inbundng oeh lite
kargn i siittet. men det stdimmer inte in
plt Kalixborna, fortsiitter Bo.

Soum den gamla wdrotisentusiast han i
komumer Bo i slutet av virt sanual in pi
att ett idrottstthyte mellan Hogants och
Halmstad fir nfigot han ser fram emot,

- Det riicker med att det bedrivs under
eikla former. T ex att vi nlgon ging
kunde wiiffas for aw spela fotboll och
mnebandy.




