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Claes Lindqvist:

— Detta ar Hoganas
Total Quality!

— Vi har passerat ytterligare en milstolpe
i var satsning pa kvalitetssikring. Verk-
samheten i Héganas for jirnpulver har
blivit godkind enligt ISO 9001. Nista
utmaning blir ’Héganis Total Quality”.

Sa uttryckte sig VD Claes Lindqvist i
sin ledare i forra numret av Brinn-
punkten. I nedanstaende intervju for-
klarar han nidrmare vad begreppet
Hoganiis Total Quality star for och vad
det kommer att innebira for var och en.

— Var satsning pd kvalitet senaste aren
har varit mycket framgangsrik. Jag tanker
da pa " Alltid Ritt-kampanjen™ och certifi-
eringarna enligt 1SO 9001 och Ford Q1.
Nu har vi ingen draghjilp av Ford och ISO
9000 lingre med sina specifikationer. Dir-
for siatter Hogands AB upp egna mal, for-
klarar Claes Lindqvist.

— Vi har utvecklat en 6vergripande fore-
tagsfilosofi, som vi kallar Hoganis Total

Ligsta totala kostnad
Hogands Total Quality bygger pa fem
hornstenar som alla samverkar till nytta
for vara kunder.
1. Kontinuerliga forbattringar
2. Forebyggande atgarder
3. Samarbete med kunder och leverantorer
4. Aktivt deltagande/engagemang av var
och en
5. Fokusering pa processen
Allt detta sammantaget skall resultera i
ldgsta totala kostnad!

Personalen har en nyckelroll

— Aktivt deltagande behovs av var och en
i organisationen for att vi ska fortsétta vara
framgéangsrika, sdger Claes Lindqvist. Per-
sonalen spelar dérfor en nyckelroll. Vi kan
alla bli skickligare i umgédnget med varan-
dra och hjilpa till att bryta ned minskliga
barridrer. Vi vill kombinera framgéngsrikt
lagarbete med satsning péd varje individs

Quality. Det ir ett sam-
lingsnamn for véra totala
goranden som ska resultera
i lidgsta totala kostnad.

Forindringar —
ett normaltillstand

— Vi ser stora fordndringar
i var omvirld och slutsatsen
dr att det dr ett normaltill-
stind. Det dr viktigt att inse
pd oss alla, men de Oppnar
samtidigt mojligheter. Hog-
ands AB har en organisa-

unika kompetens!

Kunder och leveran-
torer berors

— Ett ndra samarbete med
kunder och leverantorer
kommer att bli resultatet av
andan i Hoganis Total Qua-
lity. Som jag tidigare sa dr
det styrande i vart handlan-
de “lagsta totala kostnad™.
En konsekvens av detta dr t
ex att Hoganiis har reduce-
rat antalet leverantorer. Vi
har i ndgra fall bytt till leve-

tion som kan tackla dessa

arbete vidareutvecklar vi

- Hogands Total Quality dr ett
samlingshegrepp for ett totalt
kvalitetsarbete  med uppsatta
mal, siger VD Claes Lindgvist.

rantorer som har hogre pris.
Detta motiverat av att deras
produkt i slutiinden ger oss

var kunskap samtidigt som
vi blir skickligare i umginget med var-
andra.

— Hoganids Total Quality dr enkelt
uttryckt en produkt av process- och pro-
duktkvalitet, attityder, forhallningssitt till
kvalitet och miinskliga relationer, fortsiit-
ter Claes Lindqvist.

— Hoganis Total Quality dr ingen Kort-
siktigt "historia” utan ett samlingsbegrepp
for ett totalt kvalitetsarbete med kortsikti-
ga och langsiktiga mal. For att lyckas
behovs ett helhjirtat engagemang fran alla
i fOretaget.

totalt lagre kostnad, di vér
process gar jamnare och vi erhéller béttre
kvalitet.

— For kunderna innebir detta — trots att
de betalar ett higre pris — att de far jam-
nare kvalitet, mindre spill och leveranssi-
kerhet som resulterar 1 ldgsta totala pro-
duktionskostnad.

Ett koncept for Hogands Total Quality
har presenterats for samtliga chefer vid ett
dagsseminarium.

— Under varen kommer Hoganids Total
Quality att presenteras for alla medarbeta-
re, avslutar Claes Lindqvist.

China — Nu
kommer vi!

Lennart Ahlberg och Peter
Struve ar tva av Kinaprojektets
medarbetare. Lennart, Peter och
nagra andra medarbetare har
intervjuats angaende projektets
framatskridande.

- SIDAN 4 -

Huvudbry
for helgen?
- MITTEN -

Kungaparet
besokte Pune
- SIDAN 7 -

En jubilar!

Héganas VD Claes Lindqgvist och
jubilaren Doris Karisborn, MAH,
vid klockfesten i Mélle.

- SIDAN 3 -
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Grattis!

Brannpunkten 50 ar

For 50 ar sedan, i december 1943,
utkom Hoganiisbolagets personaltid-
ning Brinnpunkten med sitt forsta
nummer. Sedan dess har ca 250 olika
utgavor producerats! Det nummer du
nu haller i handen ir alltsa ett jubi-
lenmsnummer.

Nir Briannpunkten startade ar 1943 fanns
det endast 13 personaltidningar i hela lan-
det. Ett flertal av dessa gavs ut av stora
koncerner, banker och forsdkringsbolag.
Av dessa tidningar har alla utom en gétt i
graven, sd Briannpunkten &r foljaktligen
Sveriges nast dldsta!

Den forsta utgavan var pa hela 36 sidor.
Det var annars inte ovanligt att Briinn-
punkten, under sina tva forsta decennier, t
o m hade 4nda upp till 48 sidor med intres-
santa artiklar och notiser som pa ett med-
ryckande och ldsvirt sétt beskrev koncer-
nens skiftande verksamheter och dess
medarbetare.

Mal: Ge okad kunskap!

Tidningen forsta redaktor (1943-1967),
Bertil Wallgren, beriittar i en intervju
inford i Brannpunkten 3/1991 att det var
direktor P. Eg. Gummeson som tog initia-
tivet till att en tidningen skulle ges ut for
alla anstillda inom Hoganis-Billesholms
AB. Tidningen skulle fylla en kommuni-
kativ brist samt bidraga till att ge okad
kunskap och forstéelse for koncernens
verksamheter och vara en forbindelselidnk
mellan foretagsledning och 6vrig personal.

Pa Hogands AB:s bibliotek finns alla
nummer av Briannpunkten arkiverade. Ulf

Han som vann de hundra kronorna; gruvar-
betare Ture P. Andersson, Bjuv.
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Carlbark har ocks4 lagt in pé data alla ar-
tiklar som publicerats under arens lopp.
Briannpunktens nuvarande redaktor anvéin-
der da och dé bibliotekets utmirkta datare-
ferenser for att fa fram "dldre” fakta, som
kan behdovas till nya artiklar.

Omslagsbilden till forsta numret av Brdnn-
punkten visade en symaskin for glasullitmat-
tor vid Glasullsbolaget i Billesholm.

Premiirnumrets innehall

Omslagsbilden till det forsta numret visa-
de en symaskin for glasullitmattor vid Gla-
sullsbolaget i Billesholm. Tolv sidor i pre-
midrnumret dgnas sedan at att beskriva
koncernens verksamheter och olika enhe-
ter. Av dessa sidor #dgnas fyra ynkliga
rader &t att presentera Hogands tillverk-
ning av jarnsvamp med orden: “"Hoganis
tillverkar dven jarnsvamp av anrikad jirn-
malm fran Lappland. Jdrnsvampens
huvudsakliga anvindning har hittills varit
for kvalitetsstilstillverkning.”

Tidningen inneholl en artikel om gym-
nastik ("Bista motvikt mot ensidigt arbe-
te”’) skriven av Ragnar Engberg, ordforan-
de och ledare i Hogands gymnastikfore-
ning. En forening som alltid statt bolaget
mycket nira.

Det fanns vidare en ABF-spalt och en
annons dir tidningen soker lokalkorre-
spondenter for att bevaka nyhetsmaterialet
at Briannpunkten pa de olika platser kon-
cernen bedriver verksamhet. Intresserade
ombnds anmila sig till platschefen som
ocksa skulle ge vitsord om de sékandes
lamplighet.

1694 namnforslag!

Men varfér kom tidningen att f& namnet

Brinnpunkten? Jo, dir. Gummeson utlyste
en tivling bland alla anstillda att ge tid-
ningen ett passande namn. Inte mindre in
531 tivlande skickade in 1694 namnfor-
slag, av vilka 948 var mer eller mindre
olika. 100 kr, mycket pengar pa den tiden,
var utlovad till den som inkom med bista
namnet. Vi “saxar” nu frin det forsta num-
ret:

”Den 12 november steg sex herrar in pa
Hotell Schweitz i Hoganids. De utgjorde
juryn i namnpristdvlingen. Herrarna var
VD P. Eg. Gummeson, kamrer Bertil
Wallgren (titulerades sa fastin han var
reklamchef), fsrman Ake Hansson, gruv-
arbetare John Sjéberg, ingenjor S.E. Jans-
son och fabriksarbetare Sven Karlberg.
Efter att forst ha avitit en bit god mat bor-
jade de granskningen av alla namnf6rsla-
gen.

Nagra tivlande hade skickat med kling-
ande namn som ”AB Bolagslyckan”, "Vil-
jans Ros” och ”Blivande Gloden”. Det
fanns ocksé vitsiga namn som “Ocksa en
kollektion”, “Handslaget” och “Plattfor-
men” samt namn som andades djup mys-
tik; "Den svarta diamanten”, “Roéster fran
underjorden”. Dir fanns ocksa bidrag fran
klassiskt bildade, t ex ”Quo vadis Hogan-
ds” (Vart gér du Hoganis) och Pruna (Glo-
dande kol).

En tivlande hade skickat in en rad syn-
nerligen triffande namn: Sing-Singbladet,
Slavhelvetet. Tyvirr uteslots bidragen da
insdndaren glomt skicka med sitt eget
namn.

Till sist enades juryn om Brénnpunkten.
Fem anstillda hade inkommit med forsla-
get och forslagsstillarnas namn lades dér-
for omsorgsfullt i en urna. Froken Gerda
pé Hotell Schweitz tillkallades i egenskap
av Fortuna. Gerda sag till att hundralappen
tilifoll Ture P Andersson, Bjuv”.

”Passande namn”

-~ Namnet Brinnpunkten befanns vara
limpligt av flera skal, berittar Bertil Wall-
gren. Dels skulle tidningen behandla
aktuella saker och foreteelser i foretaget,
d v s siddant som var i brénnpunkten
(fokus), dels genomgick foretagets kidnda
material kol och lera brannprocesser av
olika slag.

Som redan framgétt var jarnpulvertill-
verkningen fortfarande bara ett embryo i
koncernen ar 1943. DA bedrev bolaget
sruvbrytning i schakt beligna i Hoganis,
Bjuv, Skromberga, Ormastorp, Gunnar-
storp och Risekatslosa. Hoganéskrukorna

forts nista sida
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30 trotjanare

30 anstillda erholl 1 ar varsin guldklocka
tor 20 drs anstillning inom Hoganis AB.
Till den minnesviirda festkvillen pd Grand
Hotel i Molle. fredagen den 26 november,
kom 77 personer.

Forutom god mat och forstklassig under-
hallning av det populidra dansbandet Cool
Candys. holl VD Claes Lindgvist ett tal
riktat till jubilarerna. Lojala medarbetare
som under tva langa decennier aktivt har
medverkat till att betiista Hoganis position
pit viirldsmarknaden. VD gjorde som van-
ligt en historisk aterblick med avseende
pa jubilarernas anstillningsdr. Direfter
forrittade han utdelningen av jubileums-
gdvorna. Jubilarernas tacktal framtordes
sedan av doktor Jan Sjéholm.

I ar huvudpersoner

Andra som ofta varit nirvarande vid
denna traditionella fest 1 egenskap av lin-
jecheter fick den hiir gingen sjilva vara
huvudpersoner. t ex Bo Norberg, Ulf
Hikansson och Jan Sjoholm.

Som tidigare nimnts bidrog ocksa kvil-
lens underhillning och dansmusik till att
helhetsomddmet om jubileumstesten blev
— "biittre kKan det knappast bli™.

Vi iir alla jubilarer!

Janice Cripps (England). Doris Karls-
born, Jan Sjéholm. Sune Svensson och
Hakan Thernstrdom (MA), Birgitta Blom
(MAK). Solveig Hedlund (MLO). Kjell
Blomgvist. Leopold Dugel och Bo Nor-
berg (MPH). Alf-Hugo Bengtsson (MPD),
Ulf Hakansson (MPE). Bertil Lindblom
(MPH). Jan Olsson. Reine Rita och Bertil
Stahlberg (MPP). Lars-Goran Crongvist
(MPQ). Hakan Ljungberg (MPS). Bo Lit-
7én. Olavi Mustonen och Roland Nilsson
(MPT). Sven  Andersson.  Boudjemaa
Belkheri. Helge Larsen och U Olsson
(MPU). Michael Bockstiegel (SM). Lars-
Ake Nilsson (SR). Anders Gunnarsson
och Kent Ahstrom (VA).

fick klockor

VD Claes Lindgvist gratuderar Bosse Litzén (MPT) till guldklockan.

En glad Roland Nilsson (MPT) tackar Héganéischefen for jubileumsgdvan.

tillverkades av lera som togs tran ett dag-
brott i Vallakra.

En viktig lervaruprodukt {or Hoganiis-
Billesholms AB var glaserade lerror som
pa den tiden ansdgs vara biista materialet
for avloppsledningar, sopnedkast  och
toderriinnor. I Hyllinge dgdes en tegelfa-
brik som tillverkade vanligt s k rodtegel: d
v s murtegel, takpannor och drinerings-
rér.

Johannes mindes 1864

Redan det forsta numret innehdll spalten
“Veteranen har ordet™. 91-drige Johannes
Nilson intervjuades om hur det var att

borja arbeta pa bolaget som 12-dring. den
24 mars 1864. Arbetstiden i kiirlfabriken
var kl. 6-18 och Johannes hade 24 6re i 16n
om dagen.

— Leran brikade vi med fGtterna, siger
veteranen Johannes 1 premidrutgivan, och
beriittar sedan vidare om koleran ar 1873,
da de friska fick ligga i télt pa askbunken!

Koleran kom till Hoganiis aret efter det
bolaget fatt tva nya engelska pressar {6r
rortillverkningen.  Johannes  fick  sjilv
cnbart krikningar och diarré och klarade
sig lindrigt undan den dodliga sjukdomen.

Efter 61 dr i bolaget. samt flera trohets-
medelajer. pensionerades Johannes1925.

Nr 1-1943 var ocksi ett Julnummer och
vad kunde mera vara pd sin plats dn au
sista sidan idgnades at en sju verser ling
julhilsning som anspelade pa koncernen.
Vi avslutar dirfor den hiir tillbakablicken
pa Brinnpunktens startnummer med att
aterge den avslutande versen i denna hiils-
ning:

“At koncernens arbetskar
Attemodern ger appellen:
Friska tag pa ndsta ar,

Frid och ro i julekviillen.”
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Arbetet med joint venture-projekiet i Kina préiglas av ett gott samarbete. Frdn vénster: Thommy Ljungquist, MTK, Yu Maode, tolk som bor i
Héganiis, Lennart Ahlberg, MTI, Shao Chong-Ming, Shen Jiang Special Steel Corp., Jan Andersson, projektledare, Wang Zhong-Fang, Shen
Jiang Special Steel Corp., Mats Stromgren, MTM, och Peter Struve, MTI.

Kinaprojektet
gor framsteg!

Varen 1993 slot Hoganiis AB och den
kinesiska stalkoncernen Shen Jiang
Special Steel Corporation i Shanghai ett
avtal om joint venture (Hoganis dgar-
andel 65% och Shen Jiang 35%). Arbe-
tet med projektet dr nu i full gang, i
savil Kina som hiar hemma i Hoganis.

— Arbetet ir inte helt litt. En kompli-
cerad byrikrati samt sprakbarriiren
stiller ibland till problem, siiger vice
VD Sten-Ake Kvist. Malet iir inda att vi
sommaren 1995 ska vara igang med
driften!

Atomiseringsverket ska byggas omkring
fyra mil viister om Shanghai. i ett av de
storre industriomradena. Nirmaste granne,
precis pd andra sidan gatan, blir Shen
Jiangs stilverk. Frin stalverket kommer
det av Hogands och Shen Jiang gemen-
samt dgda atomiseringsverket att kopa
flytande smailt stal till sin process. Nigra
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transportkostnader lir det knappast bli tal
om.

Aven om det dr frigan om att frin grun-
den bygga helt nytt, kommer en del ned-
monterad utrustning frin gamla Bohusver-
ken att anviindas. Det giller utrustning for
i synnerhet de s k vata utrymmena.

Atomiseringsverket blir omkring 120 m
lingt. For en eventuell expansion ska ver-
ket slutligen kunna rymma sex bandugnar.
Hoganis har ocksa satt upp mycket hoga
krav for att god arbetsmiljo skall erhallas.

Pa avdelning MTM(Energi/Ugnsteknik)
arbetar just nu Mats Stromgren och hans
personal med den nya bandugnskonstruk-
tion. Men innan det blir dags for installa-
tion varen 1995 dr det mycket som ater-
Star att goras.

Tur att vi ér forberedda!
— Tidigt hade vi kontakter med svenska
foretag som redan hade joint venture. Idag

dr vi glada for de erfarenheter vi hunnit
samla pa oss bl a vad giller den kinesiska
byrakratin, fortsitter Sten-Ake Kvist.

Samarbetet med partnern — Shen Jiang
Special Steel Corporation — fungerar bra
och med gemensamma krafter driver man
nu projeketet vidare.

I den projektgrupp som bildas for att fora
Kinaprojektet i hamn ingér Jan Andersson,
Halmstadverken,  projektledare,  Rolf
Andersson (MT), Kjell-Uno Ohlsson
(MTK), Thommy Ljungquist (MTK),
Lennart Ahlberg (MTI), Peter Struve
(MTD samt de tvd kineserna Wang
Zhong-Fang och Shao Chong-Ming repre-
senterande Shen Jiang Special Steel Corp.
Till uppgiften som montageledare har Stig
Andersson, MPA, tackat ja.

For projektet finns dven en styrgrupp
bestdende av Sten-Ake Kvist, Hoganis
AB, Holger Persson, Hoganis Taiwan Ltd.

Sorts néista sida
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samt Shen Jiangs VD Yan Zhang. Holger
Persson dr ockséd VD for det nya bolaget.

Rent vatten — ett problem!

Anldggningens vattenverk kommer att bli
mer omfattande 4n vad man forst riknat
med. Det vatten som finns tillgangligt hal-
ler inte den kvalitet som krivs for atomise-
ringen. Vattenfragan &r darfor ett problem
som just nu har hogsta prioritet. Ett stort
kinesiskt konsultféretag skall nu hjilpa till
med att reda ut vattenreningsproblemet.

Rolf Andersson och Arne Lundin (MS)
r for ndrvarande i Kina. Rolf for kontak-
ter med byggkonsulter och for att gora
upphandlingar. Arne for att studera milj6-
frégorna. P4 plats finns dven Jan Anders-
son, projektledaren.

Tidigt hamnade Kinaprojektet pa Kjell-
Uno Ohlssons bord. Tillsammans med
Thommy Ljungquist har han delat pa
mekanikprojektet, si att Kjell-Uno ansva-
rar for den “'vita delen” och Thommy for
den “torra”.

— Jag har varit med frén allra f6rsta bor-
jan nir det giller Kina, sdger Kjell-Uno.
Forst arbetade jag fram kalkyler och ritade
en lay out for anlidggningen. Nu jobbar
Thommy och jag intensivt med externa
konsulter for att férsoka fa anliggningen
att se ut som den dr tankt.

Kjell-Uno var ocksd involverad i det
senaste Indienprojektet. Pa en fraga vad
det dr som skiljer det projektet mot det
pagaende svarar han:

— Det gér inte att jamfora. I Indien gjorde
vi en ombyggnad, nu bygger vi helt nytt.
Det som komplicerar arbetet med Kina dr
att sa fa kineser talar engelska. Men det ar
oerhért intressant att fa deltaga i ett sddant
hér projekt som vi nu jobbar med, fortsit-
ter han.

Elkillarna tackar Li for hjilpen

Lennart Ahlberg och Peter Struve ansva-
rar for det som hor samman med elektriska
installationer. Lennart har i &r besokt
Shanghai tvd génger for projektets rik-
ning. Lennart hdller delvis med om att
spraket 4r ett problem.

— Vi har ett mycket gott samarbete med
kineserna och arbetet i var grupp flyter
mycket bra. Vér kvinnliga tolk, Li Gui-
Jun, dr till mycket stor hjélp. Hon har hela
tiden hjalpt oss till ritta och pa egen hand
tagit itu med att 1sa vara problem. Li har
verkligen varit en tillgang for oss i Kina,
siger Lennart.

Det allra mesta i friga om Kinaprojektet
for elgruppen handlar fortfarande om
skrivbordsarbete. Peter dgnar mycket tid
at att gora designer och lay outer. Men
vid den hir tiden nidsta &r 4r han och
Lennart sannolikt i Kina. Vid den tidpunk-
ten skall ndimligen arbetet med installatio-
nerna vara i full géng, sa att den forsta
provkorningen kan goras sommaren 1995.

Bland alla involverade i Kinaprojek-
tet som Bridnnpunkten talat med finns
det ett brinnande engagemang for projek-
tet.

Svampverket och
Pulververket firar 30 ar

Svampverket och Pulververket var rva anléiggningar som stod i fokus vid den stora fabriksin-
vigningen | Higandis den 21 oktober 1963.

Det dr i ar 30 ir sedan J rket och nya anliiggningar i Pulver-
verket togs i drift. Det var for sin fid fragan om en jitteinvestering,
siiger Jarnsvampverkets chef Bo Morin,

Enligt Bo, som sjily anstilldes i Svampverket i mitten pd 1970-talet, har
mycket fériindrats under dessa tre decennier.

Modern och rationell utrustning

- For 30 dr sedan hade Svampverket bari en ugn. Den dr idag avstilld.
Annan viktig utrustning har bytts ut och moderniserats och tre nya ugnar har
installerats. Rvarulagret har t ex byggts in och ménga moment har helauto-
matiserats, som fallet d&r med témning och packning, séiger Bo.

Den forsta jirnsvampsugnen enligt Hogandsmetoden togs i bruk dr 1912
Hoganis. Det var en s k gropugn som var i drifti 51 dr till 1963. Den tunnel-
ugn som invigdes 1963 var 2,45 m bred och 227 m ldng, Ugnen var vid
denna tidpunkt den Lingsta tunnelugnen i Europa.

Den stora fabriksinvigningen 1963
Den stora fabriksinvigningen, méndagen den 21 oktober 1963, i Hoganiis
omfattade inte bara Svampverket och nyanliiggningarna i Pulververket utan
iiven fabriken for eldfast specialtegel. Totalt investerades 80 rijoner kr
enbart i Hoganis, Det var mycket pengar pd 60-talet och invigningen var
ocksd magnifik med 400 giister, varav manga frin utlandet.

Flagghbomber tver Hoganiis

Divarande landshovdingen, Gosta Netzén, foreittade sjdlva invigningen
genom att utlsa ett s k pyrotekniskt skadespel. Dagfyrverkeriets hijjdpunkt
var § k flaggbomber, varvid tvé svenska flaggor och en 18 kvm stor duk med
Higaniisbolagets ankarmiirke burna av fallskirmar seglade bort, in Gver sta-
den i den viistliga vinden. Det var en invigningsfestlighet som minga ildre
Hoganishor {innu minns.

Mycket har hiint under de gingna 30 dren i Hoganiis, Nistan pd dagen 25
ar senare (24 oktober 1988) togs t ex det forsta spadtaget till en annan jit-
teinvestering — Distaloyverket.
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Sandflygsgarden i ny regi

Hoéganiis personalmatsal Sandflygsgar-
den drivs sedan mandagen den 13
december i regi av Scandinavian Ser-
vice Partners (SSP). Foretaget som tidi-
gare hette SAS Catering har en omfat-
tande verksamhet dver hela virlden. I
Skandinavien finns ett 50-tal etablerade
foretagsrestauranger; allt ifran rege-
ringskansliet pa Rosenbad i Stockholm
till gruvorna pa LKAB i Kiruna.

Claes Nyman, MAP, sédger att skilet till
att Hoganis AB viiljer en annan entrepre-
ndr dr att man vill forsdka bredda matut-
budet och didrmed fa flera anstillda att ta
vara pad mdjligheten att fa en niringsrik
och varierad maltid till en rimlig kostnad.

Sandflygsgérden kommer successivt att
genomga en del fordndringar, man kom-
mer att frischa upp lokalerna och dven den
maskinella utrustningen behover fornyas
och kompletteras. Aven vad betriffar
huvudverksambheten, sjdlva maten och ser-
veringen kommer en hel del nytt att pre-
senteras allt efter hand.

Gister blir vill omhiindertagna

- Vi har besokt ett antal restauranger, som
drivs av SSP och da fatt en god bild av
foretagets servicegrad, personalens kun-
nande och matkvaliteten. P4 goda grunder
ar vi Overtygade om att vi har funnit en
partner som kommer att ta mycket vil
hand om Sandflygsgardens gister.

- Hoganis AB och Scandinavian Service
Partners har tecknat ett avtal som ger Hog-
aniis AB och dess anstillda stora mojlighe-
ter att anpassa utbud och servicegrad allt
efter onskemal. Under senare &r har antalet
lunchgister tyvirr minskat drastiskt och vi
tror att det med ritt koncept finns utrymme
for ett okat antal gister, fortsitter Claes.

Ansvarig chef for Sandflygsgarden blir
Mikael Kjellgren, tidigare kokschef pa
Margretetorps Gistgifvaregard.Det kom-
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Foretaget Scandinavian Service Partners ansvarar sedan den 13 december fir driften av per-

sonalmatsalen Sandflvgsgarden.

mer liksom tidigare att serveras frukost
medan didremot lunchen alltid omfattar tva
"Dagens ratt”, dirtill kommer mojligheten
att kunna inta en liten littare lunch som
soppa, sallad eller bakad potatis med olika
fyliningar. En a’la carte menu erbjuder tre
olika alternativ mot pristillagg till lunch-
kupongen.

- For distribution till skiftesarbetare kom-
mer koket att tillhandahdlla folielddor med
fack avsedda for infraugnsuppvirmning.
Tanken dr att dessa skall kunna bestillas i
forvig och distribueras under eftermidda-
gen for att finnas pa arbetsplatsen s att den
anstillde bara behover vdrma upp sin

bestallda ritt nir helst han eller hon onskar.

Oppettider kommer i fortséttningen att bli
kl. 07-15. Frukost serveras kl. 07-09 och
lunchen serveras kl.11-13.30.

Viktig nyhet!
- En annan nyhet dr att i fortsdttningen ska
all bokning av lokaler och bestiillning av
maéltider/kaffe ske direkt hos Sandflygs-
gérden. Telefonnumret till Sandflygsgar-
den ir 33 83 00, (direktnummer 83 00) och
faxnumret dr 33 83 15, sdger Claes.

Den nye restaurangchefen Mikael Kjell-
gren och hans personal hidlsar alla gamla och
nya giister vilkomna till Sandflygsgarden!

Anders fick en snilleblixt
— blev 43 000 kr rikare!

Att det 16nar sig att 1damna in forbiattrings-
forslag har Anders Winberg, Distaloyver-
ket, kunnat erfara. Anders erholl hela
43.000 kr for sitt forslag som reducerar
spillet av pulver i elevatorbotten i sam-
band med rengoérning.

— Vi dammsuger och stiadar noggrant i
elevatorn efter det vi kort en kvalitet, sdger
Anders. Da elevatorns botten ar djup och
bestar av ménga kanter har detta medfort
att mycket pulver stannar kvar ddr och
sedan stidats bort. Det pulvret dteranvinds
inte.

- Stddmomentet ir ocksa ganska jobbigt
och man vill ju géra arbetet enklare for sig,
fortsitter Anders. Mitt forslag gick ut pa att
minska bottenutrymmet och éndra botten-
platarnas s k rasvinklar. Ddrmed blev det
mycket mindre mingd pulver kvar pa bot-
ten. Atgirden har minskat spillet frin ca 50
kg till 4 kg per elevatorrengdrning.

Anders idé, som resulterade i 43.000 kr,

Anders Winberg, Distaloyverket, hade en
Jorbdttringsidé som slutligen resulterade i en
beldning pa 43.000 kr!

sparar alltsd inte bara massor av kvalitets-
pulver och pengar 4t foretaget. Stiadning-
en av elevatorn har ocksa blivit lattare.
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Kungen och drottningen
pa statsbesok i Indien

Kung Carl XVI Gustaf och drottning
Silvia besokte under oktober manad
Indien. Kungaparet anliinde till Indien
den 10 oktober och deras attadagars
statsbesok tog dem till huvudstaden
New Dehli, industristiderna Pune och
Bangalore samt till de historiska plat-
serna Agra och Jaipur.

I kungaparets program under besdket i
New Dehli ingick officiella banketter med
Indiens president och premidrminister som
viirdar.

Den svenska ambassaden arrangerade
under statsbesoket ett seminarium rubrice-
rat "Mot Sveriges industri” dir kungen
och drottningen blev huvudpersoner. De
fick sedan tillfille att besoka det vackra
Taj Mahal samt pd niira hill studera natur-
och djurlivet i Kanha National Park.

I den lilla byn Akotdiya. 15 mil frin Jai-
pur. stoder Sverige ett intressant utbild-
ningsprojekt och kungaparet stannade dir-
for till dir. innan de anliinde till Pune.

Pune kidnnetecknas av ett mycket starkt
svenskt-indiskt samarbete. Det var dirfor
ett stort privilegium for de svensk-indiska
foretagen i Pune att stilla upp som viirdar
for kungaparet under deras tva dagar langa
vistelse. Forutom Hoganis India har Alfa-
Laval. Atlas Copco. Sandvik Asia och
SKF Bearings verksambhet i Pune.

Héganids Indias VD, Virendra Sud, och
hans hustru Rita fanns péd plats pd Punes
flygplats for att vilkomna kungen och

Kung Carl XVI Gustaf och drotming Silvia hélsas véilkomna till Pune av Hogands Indias VD,

Virendra Sud och hans hustru Rita.

drottningen. Virdforetagen och de kungliga
gisterna fortsatte sedan till SKF Guest
House, ddr kungaparet erhdll ett traditio-
nellt indiskt vilkomnande. Den exklusiva
banketten inramades av ett 30 minuters kul-
turprogram med klassiska indiska danser.

Besoket 1 Pune blev h6jdpunkten under
Indienbesoket. Innan kung Carl XVI
Gustaf och drottning Silvia tog avsked av
Indien for den hir gingen besokte de
dven  Space Research Organisation i
Bangalore.

VD har ordet

Ar 1993 gar mot sitt slut. Stora fordnd-
ringar har dgt rum savil globalt som lokalt
ar som vi inom Hoganiis AB genomfért
har resulterat i en lang rad forbittringar.
Detta ir naturligtvis mycket viktigt {or att
vi skall kunna bibehdlla och forstirka var
position som viirldsledare inom Véar
bransch.

Lika viktigt i ett lingre perspektiv ir att
vi lirt oss leva med foriindringar och han-
tera dem pa ett konstruktivt siitt. Vi har
gatt in i en ny tidsepok, diir normaltill-
standet kiinnetecknas av stora foridndring-
ar. Vi vet nu att vi har kapacitet att leva i
detta nya normaltillstand: vi kan hantera
forindringar.

Med syfte att underlitta forindringsar-
betet har vi under hosten utarbetat en poli-
¢y som sammanfattar inriktningen av véra
framtida anstringningar. Denna kallar vi
"Hoganiis Total Quality". Syftet dr att alla
inom foretaget pd ett enkelt sitt skall

kunna stilla olika mal och aktiviteter mot
en gemensam mattstock, nimligen "Ligs-
ta Totala Kostnad". Under viren kommer
"Hogands Total Quality” att presenteras
for samtliga medarbetare inom Hoganis
AB sdvil utomlands som i Sverige.

Under 1993 har bilproduktionen sjun-
kit drastiskt i Europa och Japan. vilket
betyder en tillbakaging i leveranser av
PM-pulver. Till viss del har detta upp-
viigts av att vi under hosten borjat levere-
ganaes Corporation. Svets-, Special- och
pulver for kemi- och metallurgisk industri
har i stort sett levererats i takt med budge-
terade nivéer. Tack vare hogre kvalitetsni-
vder och lidgre kostnader kommer resulta-
tet for Hogands AB att tangera uppsatta
mal, d v s viira gemensamma anstring-
ningar resulterar i att vi troligen ndr bud-
geterad resultatniva.

Vi gir mot ett nytt ar med fortsatt lag
ekonomisk aktivitet inom merparten av
virt marknadsomride. Pa goda grunder

framgangsrikt kommer att hantera. 1994

kommer att bli ett spinnande och intensivt
ar, vilket vi dr vil rustade for.

Jag onskar Dig och Dina nidrmaste en
God Jul och ett Gott Nytt Ar.

Claes Lindgvist
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Namn: Peter Bengtsson
Alder: 58 ir

Arbere: Ingenjiir pi MTK
(Konstruktion)

Family; Hustru Ann-Muari
Bor: Naturskiint i niicheten av
Brunnhy

Fritid: Resor

Nér Peter Bengtsson ar 1990 slutade
som SIF-ordférande och limnade alla
sina fackliga uppdrag hade han inte
lingre nagon fast arbetsplats pa Hé-
ganiis AB. Han saknade organisations-
tillhorighet och var dvertalig.

Detta oroade inte Peter, och i dag ir
han den sammanhallande léinken i ett
intressant emballageprojekt. Tillho-
righeten 4r numera MTK.

Peter dr ursprungligen Stockholmare,
vilken inte alla hor av hans dialekt. Till
Hoganisbolaget kom han ar 1969 efter
en kort sejour i Malmo. P4 70-talet arbe-
tade han bl a med investeringsprojekt i
Svampverket och plastrorsfabriken. Det
var ocksd pa 70-talet som Peters intresse
tor det fackliga arbetet tandes.

— Vi hade under 70- talet en mycket
framsynt personalledning pa Hoganis
vilket bl a gav MBL en riktig rivstart hir.
Vid den hir tidpunkten hade vi manga
sektioner och jag blev invald i min

vilket innebar ait han representerade
savil SIF, CF och SALF. Som styrelsele-
damot i forst Hogands AB och sedan
Kanthal Hogands AB fick han upp-
leva sju dynamiska ir med stora for-
dndringar.

”Dynamiska och spinnande ar”

— Det var mycket spannande och hela
tiden hinde det nagot. For mig personli-
gen var det ocksd mycket utvecklande att
pa mycket nira hall kunna f6lja och lira
kinna koncernen, fortsitter Peter.

De tva forsta aren efter det han lamnat
det fackliga arbetet kom enbart att hand-
la om Halmstadsprojektet. Den dagliga
pendlingen till Halmstad medférde att
Peter upphorde med en god vana. Under
alla &r hade han cyklat till och frén bosta-
den, beldgen mellan Nyhamnslige och
Brunnby. T 0 m luncherna &t han hemma
och det blev dirfor ménga cykelmil varje
dag.

—Jag iri grund och botten ingen motio-
nir eller “hurtbulle”, s& den dagliga ruti-
nen med att cykla férsvann lika plotsligt
som den kommit. Men hade inte Halm-
stadsprojektet kommit emellan hade jag
kanske cyklat till och frin jobbet dn
idag.

Alskar Kullabygden

Peter trivs med att bo pd landet nira
naturen. Han framhéaller Hoganis vackra
omgivningar och siger:

— Jag trivs hir i Hoganids och nir man

sektionsstyrelse. Det var en bra
facklig “skola™ och ur facklig syn-
punkt var det “glada 70-talet”,
séger Peter.

1979 arbetade Peter med arbets-
miljotorbittringar hos Hoeganaes
Corp. i Riverton. Han och hustrun
bodde ungefir ett ar i USA och
han minns den tiden med gléddje.

Ett ar i Riverton

— Riverton ligger mycket centralt
beldget och avstdnden till Phila-
delphia respektive New York ir
som fran Hoganiis till Helsing-
borg respektive Kopenhamn. Vi
passade naturligtvis pa att se
oss en hel del omkring niir vi
bodde dir. Dessutom var mitt
arbete pa Riverton intressant och
jag hade dirfor stort utbyte av
vistelsen.

Vil hemma i Hoganids blev det
en hel del jobb &t Bohusverken
innan den intensiva fackliga perio-
den borjade 1983, Peter satt i kon-
cernstyrelsen pld s k PTK-mandat

— Aren som ordférande var spéinnande och dynamisha,
siiger Peter Bengtsson

MIN DAG
PA
JOBBET

bor som jag har man inte heller behov av
sommarsemester.

Sa mycket tid dver till fritidsintressen
har det inte varit for Peter. Huset dir han
bodde i 24 ar tog mycket tid att héilla
efter. Det huset dr nu salt och Peter bor
numera ett “stenkast” dirifran at Brunn-
byhillet.

Det emballageprojekt som numera sys-
selsitter Peter hela dagarna ar helt i linje
med Hoganis genomténkta kvalitetssats-
ning.

- Hogands anviander manga typer av
emballage, t ex flex bag, fiberfat och
nonseg. Det ligger i fGretagets strategi att
inte bara tillverka vérldens bésta pulver,
utan att allt annat som forknippas med
Hogands skall vara det bista. Det ir
manga interna avdelningar forutom kun-
der som kommer i kontakt med forpack-
ningarna. Alla har sina speciella intressen
och onskemal. For Peter giller nu att hitta
konstruktiva och lampliga losningar.

Ateranvﬁndning
av emballage

- En flex bag anviinds idag som
en engdngssick. Den dr en miljo-
ren produkt, som t o m dr renare
an naturgas nir man brénner den.
En flex bag skulle kunna ateran-
vindas vilket ju ocksa blir billiga-
re for kunden. Vi tittar darfor nu
pa mdjligheten att med hjilp av
en dteranvindningsanldggning sy-
na och rena sicken, for att slutli-
gen sitta in en ny innersdck. Det
ir kanske mojligt att ateranviinda
en flex bag 8-10 ginger, siger
Peter.

Peters arbetsrum vittnar ocksa
om vad for slags projekt han nu
jobbar med. Olika slag av embal-
lage upptar en stor del av rum-
met.

- Emballageprojektet dr en
intressant arbetsuppgift. Inom
det hir omradet finns det mycket
att giira, sdger han avsluinings-
VIS,




