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y 5. UnIKL utlastningssystem

(avlisare), som liser streckkodsetiketterna
pa tforpackningarna framme pa truckstati-
vel. Streckkoden innchaller uppgifter som
artikelnummer. lotnummer och vikt. All
viktig information truckforaren behiver
tar han/hon fram pa sin bildskirm i hytten.

Under inleverans till lager kan féraren
se pa truckens bildskirm var pallen skall
placeras i lagret. Han Kvitterar sedan inle-
veransen och uppdatering av lagersaldo
sker automatiskt.

Varje dag kommer ett 30-tal lastbilar,
som lastar mellan 20 och 25 ton vardera,
ull Hoganis tor att hiimta pulverleveran-
ser. Vid ankomsten till utlastningen anmii-
ler chauftoren sig forst pa expeditionen.
Han har som identitet {6r lasten ett skepp-
ningspaketnummer.

Kororder pa bildskirmen

Niista steg iir att expeditionsfrestanda-
ren skapar kororder till truckférarna. Via
datorn, som star pa Jirnkontoret. kommer
korordern till truckens bildskirm. Pa bild-
skiirmen avliser truckforaren vilken bil
och chauttor som viintar samt var i lagret
materialet skall hiimtas och naturligtvis
den efterfragade kvantiteten. Nagon risk
{or att kvaliteter som dinnu inte hunnits
codkiinnas lastas foreligger inte med det
hiir systemet.

Truckforaren himtar och lastar materi-
alet efter det att han kvitterat uttaget med
streckkodsliisare. Nagon sekund senare har
lagersaldot uppdateras.

— Det hiir sitet att hantera lager och

——

- Det nva systemet gor att vi inte kan lasta fel material 1l en kund, sdger Lars Hansen, chef

Truckforare Peter Johansson far all vikiig information pa bildskédrmen. Pa skérmen ser han
vad pallen skall placeras respektive hamias i lagret.

utlastning ir helt i linje med Hoganiis kva-
litetssiikringssystem. fortséitter Rune. Kun-
den fir garanterat riitt kvalitet, rétt lotnum-
mer och rdtt kvantitet.Forst in — forst ut
innebiir att dldsta lotten skall ut {orst. Vi
har nu nedbringat den genomsnittliga lag-
ringstiden till 15 dagar och ambitionen ir
att ha ett lager pa mellan 5000 och 6000
ton. Den snabba uppdateringen av lagret
underlittar for oss att halla en lig lagernivi.

Jerker titligger att en viktig fordel med

foir MLU. och expeditéir Barje Olofsson (sittande).

5

systemet dr littheten att ta fram statistik.
Man har fatt fina styrinstrument att arbeta
med.

— Vi kan statistiskt ta fram tex vid vilka
perioder vi har hdga toppar. Vilka artiklar
som gar mest och diirtor bor ha kortaste
korviig. Vir ambition idr att minimera Kor-
striichorna genom att datorn placerar pro-
dukter med hg omsiittningshastighet néir-
mast utlastningen, liksom att planera ut-
lastningarna s att arbetsbelastningen blir
mindre ryckig. tilligger han.

Det dr manga gianger ett mycket stres-
sigt arbete vid utlastningen. Att lasta fyra
stora langtradare eller container 1 timmen
kriiver hogt tempo och precision. Truckfo-
rarna ir oerhort skickliga. vilket inte minst
tramgdr nér de astar containrar. Omkring
60 procent av Hoganiis pulverproduktio-
nen gar med container f6r vidare transport
med bat. Resterande leveranser gar med
kombination bil-tag.

Engagemanget bland personalen pa
avdelning MLU (Lager/Expedition/Utlast-
ning) dr mycket stort. Lars Hansen, chet
for MLU. har en lang lista av fordelar.
Lars siger:

— Systemet hjiilper oss att ti ned rekla-
mationsantalet till noll. Vi kan bara inte
lasta fel material till en kund eftersom sys-
temet dé genast siiger ifrian. Att alla inleve-
ranser i lager automatiskt saldofors ir en
annan viktig forbittring. Tidigare fick vi
borja varje arbetsdag med att stansa in
foregaende dags inlastning. Det ér klart att
det da och da kunde bli fel.

Manga kunder och andra externa fore-
tag har redan gjort studiebesok hos MLU
for att studera finesserna med lagerhante-
ringssystemet. Personalen — som bestir av
Lars Hansen och Borje Olofsson pa expe-
ditionen. sex truckforare pa utlastningen
samt tre som arbetar kontinuerligt tvaskift
i lagret — har dirfor pa kort tid blivit vana
foto- och videofilmsobjekt.
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medarbetar

besoker
Hoganas

Atta utlindska medarbetare inom Haog-
aniiskoncernen  besikte  under  en
arbetsvecka i september moderbolaget i
Higaniis. Oktetten utgjorde andra kul-
len i den utbytesverksamhet som starta-
de firra aret. Fyra av medarbetarna
jobbar dagligen vid nagot asiatiskt dot-
terbolag medan de resterande fyra
horde hemma i nagot av de europeiska
bolagen.

Programmet i & hade iindrats sd att det
gverensstimde bittre med de 6nskemal
och forslag som fjolarets deltagare fram-
forde. Det innebar att den inledande dagen
fick en helt annan utformning. Handledar-
na, dvs mentorerna, var med hela dagen
och diirmed skapades frin borjan en bittre
kontakt mellan dem och deltagarna.

Programmet under bestksveckan var

annars mycket intensivt. De utlindska
medarbetarna fick stifta bekantskap med
produktionen i sdviil Hogands som Halm-
stad. De triiffade iven folket pd mark-
nadsavdelningarna, FoU och Specialpul-
ver och fick tillfille aw stilla fragor tll
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Sju av de dtta UDB-medarbetarna som besdkte moderbolaget under en vecka. Frv: M 'V Date,
Hégands India, Patrizia Noris, Hogandis Italia, Ana Penas, Hogands Ibénca, Spanien, Lucin-
da Chen, Higandis Taiwan, Gilberte Choquet, Coldstream, Belgien, J I Lee, Hogandis Korea
och Kazuo Tatsuzaki, Hogandis Gadelius, Japan. Ej med pd bilden: Karin Hassel, Hogandis

GmbH, Tvskland.

dem. De fick idven information om Hoga-
nis kvalitetssystem av Per Engdahl. Det
mesta av tiden iignades naturligtvis t att
besoka de avdelningar de dagligen har mest
kontakt med. Logistik- och ekonomiavdel-
ningarna var de som fick stilla upp mest.
Karin Olsson, MES, Bjorn Haase,
MPT, samt Lars Nilsson, Bjérn Lycke och
Birgita Ziwek, samtliga pd MLO, var
utsedda handledare. Karin Olsson hade
denna uppgift dven vid starten i fjol och
hon har bara positiva omddomen att siga
om utbytesverksamheten. Karin som &r

ansvarig for MES, (stdr for Ekonomisk
Service) siger s hir:

— Ett par av deltagarna har ekonomiska
om att fa triiffa Hogands ekonomipersonal
och se hur avdelningen arbetar. Sjilv var
jag mentor for Karin Hassel, Tyskland,
Gilberte Chogquet, Belgien, samt M V Date
fran Indien. Den senare dr ekonomiansva-
rig i Indien och var darfor mycket intresse-
rad av att studera vara rutiner och arbets-
siitt. Som mentorer hade vi ocksa ansvaret
att stilla upp och hjilpa vira gister om det
hade uppstétt nigot problem.

Mentorerna poiingterar hur viktigt det
dr att de utlindska medarbetarna under en
veckas tid fir mojlighet att uppodla per-
sonliga goda kontakter med sina svenska
kolleger. Att fa ett "ansikie bakom nam-
net”, som en av dom siger, underlattar det
fortsatta dagliga arbetet och kontakten
med moderbolaget.

Briinnpunkten fick en pratstund med
Patrizia Noris, Italien, Gilberte Choquet,
Belgien, samt Kazuo Tatsuzaki, Japan,
under en spidnnande rundvandring i sten-
godsfabriken. De var alla mycket positiva
till verksamheten och var nojda med sitt
besok i Sverige.

Gilberte Choquet arbetar pa Cold-
stream i Belgien. Hon gav utbytesverk-
samheten higt betyg och menade pro-
grammet var vil avviigt med nyttiga studi-
ebesok i produktionen:

— Det allra biista har iindd varit att fa
liira kinna de personer nirmare som jag si
ofta talar med i telefon. siger Gilberte.

Ett omviint utbyte finns ocksd inom
Hoganids AB. Under det senare dret har
flera medarbetare fatt besdka nigot
utlindskt dotterbolag. Syftet med besoket
dr fiven hir att medarbetaren skall fa triiffa
nigra av dem hon eller han brukar ha kon-
takt med dagligen samt studera hur man
arbetar pd dotterbolagen.
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Hoeganaes Corp. 1953-1993:

"Hoganas oc

HC sar

inom manga skilda on

Sedan Hoganisbolaget 1968 dverliimna-
de aktiemajoriteten i Hoeagnaes Corp.,
Riverton, New Jersey, har samarbetet
inom FoU gatt som en réd trid mellan
de bada foretagen. Hoganiis AB iiger
idag 20 procent av Hoeaganaes Corp.
som iven har anléiggningar i Gallatin
och Milton, USA.

Det var Hoganis-Billesholms AB:s
davarande koncernchef P Eg. Gummeson
som initierade och hart arbetade for att
koncernen skulle uppfora en anldggning i
USA. Foretaget, Hoeaganaes Sponge Iron
Corporation, (foérkortades HSIC) grunda-
des 1950 och redan é&ret dirpa borjade
Rivertonanliggningen att uppforas.

Den av Hoganids utvecklade tekniken

for jarnpulvertillverkning byggdes in i
fabriken som togs i drift ar 1953. Antalet
anstillda var vid starten 80, varav 65 arbe-
tade i produktion och resten pi kontor.
Under 50- och 60-talet arbetade ménga
hoganisare i Riverton och bl a var Ulf
Gummeson chef for HSIC. HSIC var da
heligt dotterbolag till Hoganis-Billes-
holms AB. Ernst Geijer som var VD for
Hoganis t o m 1988 var dven han verksam
i Riverton under ett antal ar.

Fred Larsson och " Jersey Joe™

Bland de hogandsare som vistades i
Riverton under pionjdardren pid 1950-talet

kan nimnas Claes Bothén, Fred Larsson,
Yngve Wahlberg, Erik Persson, Claes
Nilsson och Herman Brundin. Fred Lars-
son har for evigt skrivit in sig i Rivertons
historiebok genom att sparra virldsmaista-
ren i tungviktsboxning, Jersey Joe Wal-
cott, vid dennes besok pd dotterbolaget.
Idrottsintresserade minns att det var “Jer-
sey Joe” som knockade svenskhoppet Olle
Tandberg pa Rasunda. En kort tid efter
Rasundamatchen blev “Jersey Joe™ viirlds-
mistare medan Tandberg lade handskarna
pa hyllan och fortsatte med sitt maleriarbe-
te. Hur det gick for Fred? Hans mod var
imponerande, men sparringmatchen vara-
de en mycket kort stund har det berittats!

Riverton ir beligen i nirheten av
hamnstaden Camden med Delawarefloden
alldeles utanfor anliggningen. Ar 1963 niir
HSIC firade sitt 10-arsjubileum hade anta-
let anstillda okat till 180 personer. Jubilé-
et blev en enda stor fest med 2400 besoka-
re. 40 anstillda belonades for 10-drigt
medarbetarskap.

Keramik och telex-bowling

Under 60-talet startade ocksd en
avdelning — Hoeaganaes Ceramic Corpo-
ration — for import och forséljning av
keramiska plattor och andra produkter,
som framstilldes av det svenska moder-
bolaget. Under de 15 ar som Riverton var
svensktdgt var det ocksa ett stort utbytes-
program mellan orterna. T ex utbyttes
hélsningar mellan Rotary i Hoganés och
Riverton. Ett annat mycket populirt
inslag under svensktiden” var Telex-
bowlingen mellan Riverton, Hoganis och
SlipNaxos i Vistervik. Tdvlingarna av-
gjordes samma dag och resultaten kabla-
des via telex Over Atlanten. SlipNaxos
utgick vanligtvis som segrare, men i
Brinnpunkten nr 2-1967 ldser man rubri-
ken: Rivertons bowling-femma gav inte
“sliparna” nigon chans!

Varfor saldes HSIC?

Vad var d& orsaken till att Hoganis
1968 silde sitt amerikanska dotterbolag?
Motivet var att moderbolaget i Sverige
inte ansdig sig ha finansiell kapacitet att
bygga ut verksamheten bade i USA och
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1aorbetar
wraden”

Sverige. 1968 saldes dirfor forst 67% till
Interlake Steel. Efter en tid forvirvade
Interlake Steel (koncernen heter idag
Interlake Group. reds anm.) ytterligare
aktier si att man idag dger 80% och Hog-
aniis 20%. 1 samband med forvirvet dndra-
des foretagsnamnet (Hoeganaes Sponge
Iron Corp.) till Hoeaganaes Corporation.,
vanligtvis forkortat till HC.

Interlake Group omsiitter totalt 700
miljoner USD. Den omsittningsmissigt
storsta divisionen ir specialiserad pd tll-
verkning och marknadsforing av utrust-
ningar till lager; sidsom lagerhyllor, con-
vayrar, [6sa viiggar m m. En annan divi-
sion — Air Space Division - tillverkar
utrustningar till jetmotorer.

Omsiitter en miljard

Nist storsta divisionen dr Hoeganaes
Corp. som har totalt ca 600 anstillda och
omsitter 125 miljoner USD (ca | miljard
kronor), vilket ocksd inkluderar anldgg-
ningarna i Gallatin, Tennesee och den lilla
blandningsstationen i Milton. Alla stora
funktioner som FoU och forsiljning finns i
Riverton. Gallatin har enbart smi enheter
for inkop och ekonomi.

HC har tv4 stora konkurrenter i Norda-
merika - kanadensiska Quebec samt
Kobelco, ett dotterbolag till Kobe. HC:s
marknadsandel i Nordamerika &r néstan
lika hég som Hoganids andel i Europa.
Riverton producerar i huvudsak svamppul-
ver och Gallatin atomiserat pulver. River-
tons svampverk har tvé ugnar i drift och
HC har betydligt fler kvaliteter som de inte
glodgar dn Hoganis.

Intensifierat samarbete...

Samarbetet har senaste dren intensifie-
ras mellan Hoganis och HC. Arligen hélls
FoU-konferenser, dir parterna informerar
varandra om projekt, kvaliteter samt pro-
duktion- och processforindringar. Foreta-
gen har mycket "6ppna dorrar” och syn-
punkter pa varandras arbete.

— Vi forsdker dven att utnyttja varan-
dras resurser sa vi inte dubblerar projekt,
siger Jan Tengzelius, MR. Vi arbetar dess-
utom mycket med att identifiera nya omra-
den for gemensamma projekt. En annan

form av utbyte #r att vi strivar efter att
véra yngre ingenjorer skall fa arbeta hos
varandra en tid. Det iir stor skillnad mellan
HC och oss nir det giiller produktion och
applikationer. Det rader ocksé ocksa olika
kulturer och arbetssiitt. Bandugnsglodg-
ningsprojektet iir ett bra exempel pd senare
tids fruktgivande samarbete.

Han eftertriidde sedan Stan 1990 som ope-
rativ chef — Plant Manager — for Gallatin.
Béda tva deltar arligen i FoU-samarbetet
och uppskattar de goda relationerna som
rdder mellan foretagen.

— Uppstér det nigot problem ringer kol-
leger i de bida foretagen varandra for att
hora om liknande problem uppstdit hos
dem och hur de 18sts. Vi hjalper varandra
med produktionstester och diskuterar fra-

...pa USA- gor som dr
markna- gemensam-
den ma, siger
Stan och Pat
innan de gor
- HC sig klara att
och vi nir- 1 dmna
mar oss, lik- Grand Hotel
heterna  dr i Helsing-
flera dn tidi- borg for
gare. Eut hemférden.
samarbete Den hir
pd markna- gingen va-
den idr t ex rade beso-
att HC gar ket omkring
ut med vira en vecka.
produkter i
Nord- och Ho6ganis in-
Sydameri- tressen i HC
ka. Minga bevakas av
foretag i de tva sty-
Amerika relseleda-
och Europa moterna;
gir samman Claes Lind-
och de vill qvist, VD
ha samma for Hoganis
produkter AB  samt
de ir vana Sven-Ake
vid  hem-  pyt McGeehan och Stan Carver i klassisk Helsingborgs- Hennings-
ifran, avslu-  miljé. Pat och Stan ér v HC-medarbetare som besiker ~ son, Hogan-
tar Jan. Hdégandis ett flertai ganger drligen. dsgruppens
Négra av koncern-
de ingen- chef. 1 ar

jorer som arbetat i Riverton under senare
ar d4r Olavi Mustonen, Bjorn Johansson
och Caroline Lindberg. Caroline var over
sa sent som mars-juli i
ar. Olavi besokte Riverton tre mdnader
1990 och arbetade da med processutveck-
ling:

— Att fi chansen arbeta i Riverton &r
mycket virdefullt, sdger Olavi. Jag hade
tidigare deltagit i FoU-motena men hade
ingen aning om hur det sig ut i Riverton.
Tiden dir gav mig inte bara nya tekniska
impulser utan framforalit manga vérdeful-
la personliga kontakter.

Stan och Pat iir ofta i Hoganiis

Stan Carver och Pat McGeehan ir tvé
HC-anstillda som besoker Hogands ett par
ganger varje 4r. Stan var tidigare platschef
i Gallatin dren 1982-1990, men ir idag
ansvarig for avdelning Teknik i Riverton
och tituleras Director of Engineering Han
var dessutom med och byggde upp anligg-
ningen i Gallatin 1979.

Pat borjade pd HC 1983 inom FoU.

har det fina samarbetet Hoganis-Riverton
pagitt i 40 ar. Ett samarbete de bada fore-
tagen har mycket gagn och utbyte av.
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Internationella P/M-konferenser ir
unika tillfiillen att fa triiffa kunder och
fa respons pa nyheter. Hioganis passade
diirfor pa att lansera fyra nya produk-
ter vid konferensen i Kyoto, Japan. I
egenskap av viirldens ledande pulver-
tillverkare hade Hoganis blickarna p3
sig. Traditionellt inbjod foretaget till
"Héganis Evening” — under den andra
kvillen- till vilket 380 giister kom.

_.f.Yl l—']q}-L

Hégandis monter i Kyoto var utformad i
Japansk stil och vickte stor uppmdirksamhet.

- Konferensen var oerhért vilorganise-
rad och véra egna forberedelser startade
for ett och ett halvt dr sedan, sidger mark-
nadschef Hans Soderhjelm, MM. Del iir
viktigt att vara ute i god tid i Japan i séii-
na hir sammanhang.

- Alla storre pulvertillverkare var
representerade samt hela den japanska
P/M-industrin. Naturligtvis, var dven de
storre foretagen frdn Europa och Nord-
amerika pa plats. Man missar bara inte ct|
sidant hir tillfille till produktlansering
och mdjlighet att ta del av den senasie
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PM 93 i Kyoto:

Hoganas i focus
— pa manga satt!

utvecklingen inom pulvermetallurgin.
Under Kyoto-konferensen presentera-
des vetenskapliga rapporter sdviil muntligt
som i skriftlig form. Caroline Lindberg,
MRP, beskrev i ett foredrag takta och for-

delar med Hoganis nya Distaloyer. UIf

Engstrom, dven han MRP, talade om for-
biittrade toleranser péa Distaloyer och Owe
Andersson, MPU, presenterade MnX som
ir en ny tillsats som underlittar bearbet-
ning av sintrade komponenter. MnX ir en
vidareutveckling av vilkinda MnS (mang-
ansulfid). (De nya produkterna presenteras
ndrmare i annan artikel i det hir numret;
Reds anm.)

- P/M-konferenserna har traditionellt
arrangerats vartannat ar i respektive Euro-
pa och Nordamerika. Den senaste konfe-
rensen holls i San Fransisco och 1994 ir
det Paris tur, fortsdtter Hans. Japanerna
hade lidnge onskat vara med i den hiir rota-
tionen och arrangerade dirfor en interna-
tionell konferens “mellandret 1993”. I fort-

B3 X

i I JE IR I RN 2k 3

o i K ,
N D E> T AR
BMANNELKED IV
FYRITIIZIFY L|L DAL
I NA =k L LAS DA
ANDSKEN XMiAULGN
fi A E T 8 X ‘RENSAL
< S KON
‘o -

BT ERrwm
Hurmx - Xow-

9%

.

LSNE
STA D

JATay

AAmMmBoCn ~

sittningen kommer vart annat ars-princi-
pen att behallas, bara med den skillnaden
att Asien blir representerat vart sjitte ar i
rotationsordningen.

Forutom Hoganis dominerades utstill-
ningen av de japanska konkurrenterna
Kawasaki och Kobe. Higanis hade anlagt
en japansk touche dver sin monter, vilket
uppskattades mycket. I montern presente-
rades de nya produkterna med hjilp av
planscher och videos, medan kundméten
holls i anslutande konferensrum. Konfe-
rensen i Kyoto pgick samtidigt som den
religidsa Gion-festivalen som samlar oer-
horda folkmassor.

- Hogands Evening arrangerades pa
Takaragaike Prince Hotel diir de inbjudna
giisterna bjods pé japansk mat med viister-
lindska inslag. Konferensens avslutande
dag dgnades at besok hos den japanska
P/M-industrin, avslutar Hans Soderhjelm
som idr mycket ndjd med den exponering
Hoganis fick i Kyoto i somras.
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Fyra nya produkter
lanserade pa marknaden!

— Hog pulverkvalitet forenklar proces-
sen och den totala kostnaden blir liigre.
Det ir vara huvudargument till kunder-
na for att anvinda vara nya Distaloy-
pulver, siiger FoU-chefen Jan Tengzeli-
us. Utvecklingen gar mot allt sniivare
toleranser och hogre hallfasthet och
dessa krav uppfyller vara nya pulver.

Under sommaren, i samband med Kyo-
tokonferensen. lanserade Hoganiis tre nya
Distaloypulver samt produkten MnX. Den
senare siljs enbart i form av kundbland-
ningar. MnX fungerar som ett fast smorj-
medel som mojliggdr tre ganger biittre
bearbetning éin produkten MnS (mangan-
sulfid). Bide MnS och uppfdljaren MnX
har utvecklats med Distaloy AE+ som bas.
Borrtester utforda pa material innehédllan-
de MnX respektive MnS bevisar de unika
ceenskaperna niir det giller bearbetning
hos MnX. Utvecklingen av MnX har dri-
vits som ctt projekt med Ove Andersson
som projektledare.

— En annan fordel med MnX ir att man
slipper de prickar eller flickar pd matera-
lytan som ibland uppstir med MnS. Vi har
nu levererat minga provblandningar och
vi miirker att det finns ett mycket stort
intresse speciellt i Korea och Taiwan for
var nya tillsats. fortsitter Jan.

- Unvecklingen gar mot sndvare toleranser
och hisgre héllfasther, siiger forskningschef
Juan Tengzelius.

Hoganis AB har hoga forviintningar pa
MnX och det har man iven pd Distaloy
DC-1 (Dimensional Control). I likhet med
de tvi andra nya pulvren, DH-1 och HP-1.
iir den baserad pd Astaloy Mo. Astaloy Mo
innchiller
1.5% molyb-
den  vilket
ger  enhet-
lig struktur.
DC-1 har
utvecklats i
samarbete
med Hitachi
(artikel om
projektarbe-
tet var publi-
cerat i
Brinnpunk-
ten 4-1992,
sidan 3).

- Projek-
tet  genom-
fordes 1 tre
steg. Forst i
labskala, se-
dan i pilot-
skala  och
slutligen i
full produk-
tion. Utmiir-
kande  for
DC-1 ir att
dimensions-
forindring-
arna  under
sintring dr lika for alla titheter samt att
materialet erhiller hog hillfasthet. Hem-
ligheten bakom detta ér bl a hur molybden
och nickel forhdller sig till varandra och
hur vi tillfor dessa tillsatser. Komponent-
tiliverkare kan reducera sina kostnader
med 20% genom att anviinda DC-1.

— Det skulle forvina mycket om Dista-
loyen DH-1 (Direct Hardening) inte fir
stor efterfragan, diven om den sannolikt fr
en lingsammare utveckling dn DC-1,
siger Hoganiis FoU-chef. Han fortsatter:

— Pulvret, som innehaller molybden och
koppar, dr anvindbart och mycket kost-
nadssparande nir extrem hog hillfasthet
efterstriivas. Det behover sintras i ugn med
fliktsystem i kylzonen och for detta krivs
i de flesta fall ombyggnader av befintliga
ugnar. Det iir ddremot vanligt att ugnar
byggda under senare dr har dessa funktio-
ner.

Stutligen har vi da kommit till den tre-
dje Distaloylanseringen. HP-1. som stdr
for High Performance. HP-1 ir dven den
baserad pd Astaloy Mo med tillsatser av

Svukroniseringsnav (bilden) dr en komplicerad komponent
som kan tillverkas med hjélp av DC-1. ny

nickel och koppar. Med HP-1 tir materia-
let mycket hog hallfasthet i konventionella
ugnar utan fliktsystem i kylzonen. Den
har samma hallfasthet som Distaloy AG.
men till skillnad mot den senare krymper
inte HP-1 vid
sintring.  To-
leransegen-
skaperna  r
ocksd mycket
goda.
- Attt HP-1
inte krymper
dr viktigt da
materialet @r
hart efter sin-
tring och dir-
for  mycket
svarbearbetat.
Marknaden
tor denna Dis-
taloy finns
sannolikt hos
tillverkare av
komponenter.
dir sniva
toleranser och
hdg hdllfast-
het efterfra-
gas. Men i
pulverbran-
schen tar det
tid att mark-
nadsfora  en
produkt.
Nir den sedan
viil blivit accepterad, si sitter den pd mark-
naden, siiger Jan Tengzelius.

Marknaden for Distaloyer okar procen-
tuellt mycket snabbare dn den for rena
jirnpulver. Hoganiis AB arbetar nu hirt
med marknadsforingen av den nya Dista-
loyfamiljen for att 1 framtiden f& skorda
frukterna.




Margaretha Johnsson har sex somrar
i rad anviint tva semesterveckor for
att deltaga i utgrivningar av ett stort
gravfilt pa Irland. De senaste tio som-
rarna har hon lirt sig dlska Gotland
och de spinnande arkelogiska fynd
hon far vara med att griiva fram. Hon
har ett brinnande intresse for kultur i
dess vidaste mening, men stirsta chan-
sen att fa triiffa henne #r #ndi pa
sekreteriatet pa FoU. Pa lab har hon
niimligen arbetat sedan ar 1961.

Direkt efter gymnasietiden i Helsing-
borg fick Margaretha anstillning pa Ho-
ganiisbolaget. Hon blev internutbildad i
Foretagsskolan vars utbildning hade god
renommé.

— Efter Foretagsskolan “valsade” Jag
runt nagra ar pa Olll\d avdelmngar innan jag
kom till receptionen pa lab, saéer Marga-
retha. Nir Gerhard Hofsten ar 1961 blev
forskningschef for den metallurgiska
avdelningen tillfrigades jag om jag
ville bli hans sekreterare. Svaret var
ja. och foljden har blivit att jag nu
mer in 30 ar har arbetat som sekrete-
rare at fyra foskningschefer.

Forutom Gerhard Hofsten. som
ir bosatt 1 Viken. har hon servat
FoU-cheferna Per-Gunnar Arbstedt,
numera  bosatt t Ystad, Goran
Wastenson samt nuvarande chefen
Jan Tengzelius.

- Jag samarbetar med Sonja Ols-
son som har det huvudsakliga ansva-
ret tor Jan Tengzelius. Det
att jag tar vara beredd att hjily
med alla akuta saker nir Sonja
borta. fortsiitter hon.

Sjalvstindigt arbete med skiftan-
de uppgifter

En arbetsdag tér Margaretha ir
dir inte den andra lik. Jimfort
med forr idr det didremot mycket min-
dre skrivarbete nu och arbetsuppgit-
terna ér oc

~ Mainga ganger far jag en diskett
av nagon och sedan ir det tor mig att
gora ett snyggt dokument. Vi arbetar
numera mycket i projekttorm pi MR
och som projektkoordinator fir jag
en del pappersarbete, men det ir ett
roligt, intressant och mycket sjilv-

~ Sedan iir det rapportskrivningar  Fol

och utsknfrer av protokoll. Dessa

istribueras och arkiveras.
ir jag var ung hade jag inget speci-
ellt dr()mylke som jag sdg fram mot att
dgna mig it i framtiden. Jag idr humanist
och har darfor alltid varit spral\mlresserad.
Just mina spriikkunskupu‘ har jag haft en
oerhort stor nyttan av i mitt arbete. Jag

lyd\el nimligen det dr roligt att imna efter
Dessutom hiinder

mig korrekta utskrifter.
det ritt ofta att jag tar redigera vad andra
har skrivit. Det dr ganska vanligt med syft-
ningsfel och felaktig meningsuppbyggn

I Margarethas dagliga uppgifter ingér
ocksd reseverksamheten. Det innebiir au
hon bestiller resor it personalen samt tar
hand om reseridkningar m m. Pd siitt och vis
fungerar hon som en liten resebyri med all
den service det innebir.

“Det underliittar att arbeta med mé

— Jag har alltid arbetat med miin, tillig-
ger hon, och har dirfor svirt att tinka mig
en arbetsplats som idr kvinnodominerad.
Kanske dr det svarare att gora sig hord for
en kvinna pd en arbetsplats med nistan
bara min, men det uppstar & andra sidan
sillan ndgra konflikter.

Margaretha bor pa promenadavstand
frdn arbetsplatsen. Att kunna gi till och
frdn jobbet tycker hon ir en fordel. Prome-
nader blir det ocksd med den strivhdriga
taxen Bianca. Bianca ér hennes fjirde tax.
De andra tre hade namnet Tanja.

g dr uppvixt med hundar eftersom
min far hade jakthundar. Bor man sedan

sekreterare pd vardugarna och arkeolog pd senmwes-
tern. Det ér Margaretha 1 ety notskal!

jag i en ligenhet ir en tax ett bra val.
Den iir robust.treviig, klok och har mycket
av egen vilja. Har du hund blir det ocksa
littare att komma ut i skog och mark. Hun-
den ir ett tlevlwt sill

e Margaretha
spela golt. Vi frigar hur golfspelet har
utvecklats:

— Jag ir inte speciellt begavad pa omra-
det men det ir skojigt. Att spela golf pi
Molle ir heller inte nagot for nyborjare.
Det lutar ju it alla hill. Nu dr mina ambi-
tioner att bli duktig inte sd hoga, utan jag
spelar for att det ér roligt!

Griver pa Gotland varje sommar

Det stora tritidsintresset ir dnda nordisk
arkeologi. Margaretha a ldsa externa
universitetskurser pa 70-talet. Hon fordju-
pade sig i konsthistoria, antikens kultur och
samhiillsliv samt nordisk arkeologi.

- Arkeologin har gett mig oforglomliga
upplevelser, resor och minnen,
sdger hon. Under méinga somrar
deltog jag och andra elever med var
liirare vid utgriivningen av ett stort
irlindskt gravfilt.

— De senaste tio somrarna har jag
rest till Gotland pi semestern {or att
delta i ett projekt kallat "Gotlands
stendlder™. Vi har utgriitvningar pa
dagen och forelasningar sker pi
kviillstid. Det hela administreras av
Gotlands Folkhogskola i Hemse.

- Vi idr nu ett sammansvetsat
ging som hdllit ithop under alla
dessa dr. Jag upplever att jag fir en
bra aktiv semester. Det enda jag
behover gora (Grutom de arkeolo-

a aktiviteterna ir att bidda min
Dessutom iir folkhégs
kurser saviil nyttiga som I()\tmnde

Margaretha har
Gotland. Det ir ndgot speciellt med
on. dess kultur och miinniskorna
dir siiger hon eftertinksamt. Mar-
garetha tilliigger:

— Gotland ir osvenskt. Ni
skall resa tillbaka till Hoganii
jag alltid: Nu skall jag resa hem ti
S\ erige!

Mmgmelhu dar vad man siiger en
alliitare av kulwr. Hon gér regel-
bundet pd konserter och teater i
Helsingborg. En giing satt hon dven
med 1 Hisganiisholugets Konsifore
nings styrelse. Men det stora intres-
set heter {inda arkeologr.




