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sitt intride kom dven [Ordndringar-
na. VD:arna har kommit och gatt,
men Susanne har blivit kvar. Hon
sticker inte under stol med att hon
har ett spinnande och intressant
arbete. Aven om det brukar ta tid
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VD har orde1

Allt gar inte som pa rdls

Kanthal Hoganiis arsredovisning for ar 1989 har limnat tryckeriet och
distribuerats till analytiker, banker, anstillda och évriga intresserade.
For koncernens anstiillda dr arsredovisningen en intressant trycksak
och man behéver inte vara ekonom for att hitta intressant lasning. Den
ger en uttommande bild av vad vir koncern och dess enskilda enheter
sysslar med, marknader och framtidsutsikter samt eventuella problem.
D s allt sidant som beror vira jobb och viar viilfiird. Att allt inte gir som
pa riils forstar vi efter att ha samtalet med koncernchefen, Hans Mivér.

I‘ onjukturen har pd de flesta
- av vira huvudmarknader

varit god under 1989. Affiarsomréide
Metallpulver har haft ett mycket bra
ar liksom Eldfast och Kanthal, dven
om en lagernedskrivning pé nickel
drog ned resultatet avsevirt fér Kant-
hal, sdger Hans Mivér. Men den stora
besvikelsen dr Bultens kraftiga resul-
tatforsamring.

—Nar det giller Bulten skall vi hélla
i minnet att Goteborgs Bult, Bulten
Industri och Bulten Stainless har en
positiv resultatutveckling. Problemet
ar koncentrerat till Bulten Bil, dvs
fordonsprodukter. Efterfrigan av des-
sa produkter vek mycket kraftigt under
slutet av 1989 och detta i kombination
med kostnads6kningar orsakade Bul-
tens resultatforsamring. For de av
Bultens produkter som sdldes bra forra
aret ser jag en fortsatt positiv utveck-
ling d4ven under 1990.

Néodviindiga strukturférindringar for
Bulten har redan inletts och sedan ett
par manader arbetar man fyradagars-
vecka i Hallstahammar. Vill du beriit-
ta vad strukturférindringen kan kom-
ma att innebiira?

— Vad vi forst maste ha klart for oss ar
att detkommer att krdvas mycket stora
insatser av var och en samt att dven
1990 trots dessa insatser kommer att
resultera i ett negativt resultat. Vi
maste fortsdttningsvis inrikta oss p
attenbart producera produkter som vi
dr duktiga pa och dar vi av egen kon-
kurrenskraft har avsidttning. Detta

innebdr att Bulten skall avsta frin pro-
dukter som kan tillverkas péd effek-
tivare sdtt i andra delar av virlden,
sdager Hans Mivér.

Hur ser marknadsutvecklingen ut for
koncernens huvudprodukter?

—Efterfrdgan av vira huvudprodukter
ar fortfarande god. Detta giller i syn-
nerhet den europeiska marknaden
samt Fjarran Ostern, dér savil Metall-
pulver som Kanthal har fortsatta fram-
géngar. Vi har tidigt insett virdet av
nirheten till marknaden och ett férsta
steg har nu tagits for att aktivera kon-
cernen i Sovjetunionen. I mars 6ppna-
de vi i Moskva ett representations-
kontor och vi undersdker nu mojlig-
heterna att skapa en egen aktiv mark-
nadsbearbetning i Osteuropa.

Kan du niimna andra strukturella for-
iindringar som nyligen har gjorts i syf-
te att stirka koncernens marknads-
positioner?

—For bara ndgon vecka sedan blev det
klart med férvirvet av Forshammar-
gruppen AB som organisatoriskt
kommer att ligga inom affirsomride
Eldfast. I slutet av 1989 forviarvades
det Kalifornienbaserade utvecklings-
bolaget Artcors verksamhet. Artcor
utvecklar och tillverkar virmeelement
for temperaturer upp till 2200 grader.
Artcors produkter kommer att mark-
nadsforas genom Kanthals globala
marknadsorganisation.

~Vidare férvirvades AB Ugnsbygge
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i Hogands for att forstdrka entre-
prenadsidan inom Eldfast. Sedan av-
yttrade vi SlipNaxos i Viastervik. Det
forctagethadetillhort gamla Hogands-
koncernen sedan 1940-talet.

Forshammargruppen ér sikert for de
flesta lasarna nagot obekant. Vad till-
verkar foretaget och hur passar verk-
samheten in i koncernens struktur?

- Forshammargruppen omsitter ca 130
miljoner kr och har fabrikeribla Amal
och i Diisseldorf, Viasttyskland. Fore-
taget som tillverkar kvarsitmassor till
gjuteriindustrin har ett flertal utlind-
ska dotterbolag i savdl Europa,
Australien som Mexico. Det utgér ett
strategiskt komplement till de dvriga
eldfasta verksamheterna. Genom for-
virvet far Eldfast ocksa tillgang till en
mycket bred marknadsorganisation.
Ytterligare ett steg i Eldfasts struktu-
rering 4r harmed genomford.

Slutligen, det har gitt minga rykten
om vad ett eventuellt nytt atomise-
ringsverk skall forlaggas. Det talas om
Frankrike, Belgien men iiven om
Sverige. Hur forhéller det sig egent-
ligen?

— Just nu undersoker vi ett antal olika
alternativ, savil svenska som utldnd-
ska. Ett av de tinkta alternativen ar
for ovrigt Halmstad Jernverk. Men
innan ett slutligt avgorande kan tas dr
det manga faktorer som méste analys-
eras och tas hinsyn till. Det dr fakto-
rersom nirhet tillmarknaden och léng-
siktig kostnadsutveckling, tex energip-
riser, skatter, avgifter, lonekostnader
och transportkostnader. Det &r allt jag
for dagen kan siga i den hir frigan,
men férhoppningsvis skall vi inom en
snar framtid ha tagit ett beslut om
atomiseringsverket.

Till sist — hur har drets forsta manader
varit resultatmiissigt?

~Det kunde ha startat bittre. Arligt
talat har aret startat svagt och vimérker
nu av en konjunkturavmattning pa de
flesta affirsomriden. Detta i kombi-
nation med hoga kostnadsdkningar i
Sverige kan innebdra att 1990 blir ett
besvirligt ar for koncernen. Den
interna kostnadsmedvetenheten méste
darfor oka och en rad &tgiirder for att
reducera kostnader har redan pé-
borjats och andra projekt har plane-
rats, sdger koncernchefen Hans Mivér.

WA R TR D LN s TR e

Kostnadsmedvetenheten mdste 6ka framhdller koncernchef Hans Mivér.
Kanthal Hégands-koncernen kiinner av konjekturnedgdngen, men koncernens
huvudprodukter héller sina stillningar pa virldsmarknaden.

Koncern-
masterskap

i fotboll

Arets koncernmisterskap arrangeras
i Hoganis den 24-26 augusti. Mat-
cherna kommer att avgoras pé idylli-
ska planer i Brunnby, beldget norr om
Hogands. Fjolarsmistarna SlipNaxos
tillhor inte lingre koncernen, men det
finns manga lag som spekulerar pé att
fa titulera sig koncernméstare.

Blir det nigot av lagen frdn Hoga-
nis och Bjuv som stir som segrare den
hir gdngen. Hur stor favor har de av
hemmaplan? Och hur pass duktiga
fotbollsspelare finns det hos nyforvir-
vade Forshammarsgruppen?

Anmiilan till mésterskapet har redan
ghtt ut till respektive lags kontaktman
och arrangorerna i Hogands hoppas
pé likalivligt deltagande som 4ren 1988
och 1989.

Bolag
i Sydkorea

Kanthal Hoganis stirker sin position
ytterligare p& den sydkoreanska mark-
naden genom att vid arsskiftet Oppna
ett nytt dotterbolag 1 Sydkorea.
Christer Kaurin, Kanthal AB, har ut-
setts till projektledare for att etablera
bolaget och sitta upp en organisation.
Under senare ar har betydande for-
siljning skett av metallpulver och
Kanthal-produkter till Sydkorea.

Nytt

telefonnummer

1 Hoganas

From 15 juni d4ndras samtliga telefon-
nummer i Hogands kommun. Det
innebir att framfor varje forsta siffrai
numret kommer en 3:a att laggas.

Telefonnumret till vixeln i Hoganis
blir mao 042-33 80 00.
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Bulten Stainless
aldst och bast pa rostfritt

Bulten Stainless AB bildades 1982 genom sammanslagning av tvi arga konkurrenterx
”De tu som blev ett”’ var Bultens Ashammarsdivision, dvs fore detta Ashammars Bult-
fabriks AB, och det av Hasselfors AB forviarvade Hasselfors Stainless AB i Svarta.
Genom att rationalisera bort ortsnamnen i de tidigare foretagsbeteckningarna erhéll
man Bulten Stainless — ett vill tickande foretagsnamn.

en ursprunget till nu-
varande Bulten Stainless
stricker sig mycket lidngre tillbaka dn
1982, séger foretagets VD Torsten
Friedler.

- Vill man visa pd en riktigt lang tra-
dition sa startade Svarta Bruk sin verk-

Torsten Friedler, VD fér Bulten
Stainless, visar nagra av de produkter
som tillverkas vid Ashammarfabriken.

samhet 1674. 1912 férviarvade Hassel-
fors Bruk foretaget och 1947 startade
Hasselfors Stainless sin tillverkning av
rostiria fistelement. Ashammars Bult-
fabriks AB startade 1899 av en fd ral-
lare och man borjade hir tillverka
rostfria fastelement 1926.

Rétter fran 1600-talet

Aven I Ashammars finns rétterna i
1600-talet, di bildades Ashammars
Stang- och spiksmedja. Enligt uppgift
skall fabriken i Ashammar varit forst i
vérlden med att tillverka rostfria fist-
element.

— Viser de bida fabrikerna i Svarta
och Ashammar som en foretagsenhet,
fortsdtter TorstenFriedler. Fordelarna
med samgdendet 1982 och den struk-
turering av branschen som fé6ljde ar
mdnga. Genom att ha tv fabriker har
vi kunnat produktrationalisera. I
Svartd har vi huvudenheten for till-
verkning av lagerstandard. Dessutom
finns i Svartd en ganska stor enhet for
tillverkning av svarvad special samt
varthuvudlager. Tillverkningen av spe-
cialprodukter ligger i Ashammar.
Det vi erbjuder kunderna ér ett kom-
plett standardprogram av rostfria och
syrafasta fastelement.

Det finns manga skil som talar fér
valet av rostfria eller syrafasta pro-
dukter. Det rostar mera nu #n férr.
Miingden féroreningar i nederborden
ochluften 6kar. Miljon har blivitsurare
och ddrmed mer aggressiv. Stal rostar
och andra metallar bryts ner p4 lik-
nande sitt.

—Detnaturliga steget 4r d4 att ga till
rostfria stdl. Bendmningen “syrafasta
stal” hérror ursprungligen fran cellu-
losaindustrin och sammanhinger med
god hirdighet mot miljén i den indu-
strin, fortsitter Friedler.

Néagra kundgrupper

Foretagets produkter anvinds darfor
inom de flesta omréden dir miljon gor
att de laglegerade eller forzinkade
fastelementen ej klarar péfrestning-
arna.

~Négra exempel pd sidana omrdden
ir pappers- och cellulosaindustrin,
kemisk industri, pump- och ventil-
tillverkare, off-shore, skeppsbyggnad
ochbilindustrin, férklarar Friedler och
fortsdtter med att peka pé en del nya
mycket intressanta kundgrupper som
data-, elektronik- och medicinsk in-
dustri.

Nar det galler bilindustrin levererar
Bulten Stainless bl atill turbotillverka-
re och for dataindustrin &r det frigan
om sm& skruvar till skivminne-
montage. Dataindustrin har blivit en
kund forst de senaste dren och hir ser
VD Torsten Friedler manga intressan-
ta applikationer.

Tuff marknad
— Vi arbetar i en bransch med mycket
tuff konkurrenssituation. Marknaden
vixer med 3-5 procent per ir men
tyvirr vixer inte vi i samma omfatt-
ning. Fortfarande &r vi storst och bést
pa var hemmamarknad. Omkring 50
procent av produkterna stannar inom
Sverige. Ovrigt stora marknader ir de
nordiska linderna samt England, men
vi exporterar till s gott som hela virl-
den, bla till Australien och Nya Zee-
land. Vi har ett sddant kunnande att
avstdndet inte utg6ér nigon begrins-
ning. Jag tror ocksé att det finns sam-
arbetsmdjligheter med andra koncern-
bolag. Ta som ett exempel Kanthals
stora globala organisation,

Av de bdda enheterna ir fabriken i
Ashammar ndgot storre dn Svartd.
Omkring 100 anstillda finns i Asham-
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mar och 851 Svarta och totalt omsétter
Bulten Stainless 125 miljoner kr.

- Vibedriver dessutom tradingverk-
samhet som omsitter ca 20 miljoner,
sdger Torsten Friedler.

Trebent pall

- Egentligen kan man likna Bulten
Stainless vid en trebent pall, dér varje
ben behovs for den fortsatta existen-
sen. Vi klarar oss definitivt inte utan
nagot av véra tre ben.

Aven om Bulten Stainless inte okar
sin marknadsandel sd har foretaget
fortfarande minst 50 procent av den
svenska marknaden. Det har varit ndg-
ra tunga avslutande dr pa 80-talet, men
Bulten Stainless har god 16nsamhet.

Investeringsvilja

— Dect har marks mycket av de nya
dgarnas investeringsvilja. Det dr nu
mycket hogre investeringstakt sedan
Kanthal Hégands kominibilden. Svar-

| l "

tafabriken, som {6 ar en mycket fin
fabrik, fir en ny Boltmaker under 1990.
I Ashammar har det investerats i ett
par kallformningsmaskiner for special-
skruv samt gingmaskiner forsedda
med semsutrustning. De flesta maski-
nerna idr dock mycket gamla och ytter-
ligare investeringar behovs. Framior
alt dd genom ergonomisatsningar.
Detta forbittrar arbetsmiljon i hogsta
grad och mycket handplocksjobb for-
svinner vid automatisering.

De bada samhillena Ashammar, be-
ldget drygt en mil frdn Sandviken, och
Svarta i Nirke &r typiska smé bruks-
samhillen. Ashammar har 1100 in-
vénare och hir finns férutom Bulten
Stainless en fonstertillverkare som -
sysselsitter 60 personer. Svartd har ett
par hundra invénare firre dn Asham-

mar.

Sjilv bor Torsten Friedler, som kom
titll foretaget 1983 som forsdljnings-
ansvarig, i det niarbeldgna Sandviken.

Carina Hedlund vid ett av de plock-
jobb som fortfarande finns kvar i
Ashammar.

Interior fran fabriken i Svartd diir det investerats en del i nya moderna maskiner. I slutet av det hir dret kommer bla en

Boltmaker att installeras.
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— Omkring 80 procent av medarbe-
tarna bor har i samhallet, sdger han.
Men naturligtvis var ortsborna myck-
et mer beroende av fabriken ldngre
tillbaka i tiden. I mitten av 50-talet
arbetade hir 250 personer och sé sent
som 1978 var det 225 i Svartafabriken.

Hog prisutveckling oroar

Som orsak till de senaste arens tuffhet
p4 marknaden niamner han den hoga
prisutvecklingen pd valstrdd. En av
leverantorerna dr svenska Fagersta
Stainless.

— Det som styr prisutvecklingen ar
bla nickelpriserna. De 1ag som hogst i
februari 1989, 22000 dollar/ton, vilket
innebar att priset pa valstrdd nadde
sin topp tre—fyra minader senare. For
1990 budgeterar vi en omséttning pa
ca 120 miljoner kr och ett forvintat
resultat p4 sex—sju miljoner.

Den trad som tex levereras till As-
hammar frin tradleverant6rerna ir
frdn 5,5 mm upp till 26 mm. Genom att
kombinera alla resurser inom Bulten
Stainless — kallbearbetning, varm-
bearbetning, skdrande bearbetning
och alla typer av efterbearbetning, kan
kunden erbjudas basta tekniska alter-
nativ for olika behov. Det finns en
gedigen tradition och yrkesskicklig-
het bland de anstéllda i savil Svartd
som Ashammar.

FAKTARUTA
Bulten Stainless AB dr Bultéen AB:s
heldgda dotterbolag med ansvar [Gr

tillverkning och forséljning av rostfria
och syrafasta samt Gvriga higlegera-
de fiistelement.

Bulten Stainless AB bildades 1982
genom sammanslagning av Bultens
Ashammarsdivision (fd Ashammars
Bultfabriks AB) och Hasselfors Stain-
less AB 1 Svarta.

Ashammars Bultfabriks AB som
startades 1899 erbjods 1926 mojlig-

heten att starta rostiri tillverkning.
Bultfabriken i Hallstahammar hade
forst blivit tillfrdgade av Avesta Jern-
verk.

Bulten Stainless har produktion i
sAval Ashammar som Svartd. Totalt

omsitier fdretaget ca 120 miljoner kr
ach har 185 anstéllda.
Sverige #r storsta  marknaden

(50%). Vikuiga kundgrupper fr: bil-
industri, cellulosaindustr, tillverkare
av pumpar och ventiler, kemisk indu-
stri, vitvarutillverkare och off-shore.
Ett av de snabbast viixande kundseg-
menten dr dataindustrin.

Tennis populdrt

bland de anstillda

- Det ér hog svarighetsgrad pa fra-
gorna, sa tennisoraklet Bjorn Hell-
berg (pa senare tid TV-kiindis
genom fragesportprogrammet "Pa
spéret”, niir han kontrollgranska-
de frigorna for Brinnpunktens
tennisfragesport infor publicering-
en. Bjorn menade att for att ha alla
13 riitt maste man ha gedigna kun-
skaper i dmnet tennis. Glidjande
nog var det flera lésare som hade
13 riitt, diir ibland fanns naturligt-
vis segraren i tidvlingen Bernt
Konradson, som till vardags arbe-
tar i Traddrageriet pa Kanthal i
Hallstahammar. Grattis Bernt!
Forhéllandevis ménga damer hade
skickat in losningar och precis hilften
av pristagarna dr kvinnor. Att déma
av felprocenten sa var fragorna "Hur
manga gdnger har Sverige vunnit Davis
Cup”, "Vilka lidnder gjorde upp om
forsta Davis Cup-pokalen”, ”Vem som
var Borgs forsta DC-motstdndare”
samt "Hur ménga singlar Bjorn Borg
vann i Davis Cup-sammanhang” de
svéraste. Har foljer de rétta svaren:

1) Bjorn Borg vann Wimbledon herr-
singel 5 génger (X).

2) Sverige har vunnit Davis cup 4
ganger (X).

3) Rod Laver har vunnit Grand Slam
tva ar, 1962 och 1968 (2).

4) Sverige besegrade Tjeckoslovakien
1975 (3-2) (1).

S) Det var USA som sensationellt
besegrades 1988 i Federation Cup (1).
6) USA och England spelade férsta
DC-finalen (2).

7) Italien var inte bara véra forsta
motstidndare i drets DC, de vann till
raga pé allt &ven Over vért stolta DC-
lag (1).

8) Michael Chang, USA, besegrade
Stefan Edbergi 1989 ars French Open
2).

9) Stefan Edberg vann 1983, 17 ar
gammal, alla Grand Slam-titlarna som
junior (X).

10) Flushing Meadows ir spelplatsen
for US Open (X).

11) Onny Parun hette spelaren den
blott 15-4rige Bjorn Borg besegrade i
sin férsta DC-match. Bjoérn vann med
4-6,3-6, 6-3,6-4,6-4 (X).

12) Bjorn Borg vann totalt 37 av sina
40 spelade DC-singlar (2).

13) Kanthal Héganis dr huvudspon-
sor for Swedish Open (1).

ol

syanisn-lannl

PRISLISTA

l:a pris (tennisvdska innehdllande
joggingoverall, sweatshirt, tennistroja,
badhandduk): Bernt Konradson,
EVPD, Kanthal, Hallstahammar.
2:a-11:e pris (tennisvdaska) Thomas
Jangstél, Pulververket, Hoganis (13
ritt), Signe Nilsson, Bjuv (13), Michael
Klein, Creator Data, Hoganis(12),
Michael Stigborn, Svampverket,
Hoéganis (12), Hjordis Olsson, Kalix-
verken, Bulten, Kalix (12), Inge-Lise
Eriksson, Specialpulver, Hoganis (11),
Helena Lindstréom, Bulten Stainless,
Ashammar (11), Irene Fagerholm,
Bohusverken, Surte (11), Torbjorn
Lindqvist, Ekonomi, Kanthal, Hallsta-
hammar (11), Birgitta Kirs, Bulten
Bransta, Hallstahammar (11).
Trostpris (handduk): Tage Frojdman,
Kanthal, Hallstahammar (10).
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Resultat av omorganisation:

Leif och Per-Anders

L LR

blev egna foretagare

Leif Petersson och Per-Anders
Mirtensson hade arbetat 27 res-
pektive 15 ar pa Hoganiis AB:s
snickerifabrik — dvs hela deras
yrkesverksamma liv - niir besked
kom om att verksamheten inte
liingre skulle drivas i bolagets regi.
Sedan arsskiftet har nimligen ett
intensivt arbete pagatt i Hoganiis
med anpassning av servicefunktio-
nernas verksamhet till affars-
omradena Metallpulver och
Specialpulvers framtida behov.

Men istillet for att omflyttas, till
andra och ovanare arbetsupp-

gifter fann Leif och Per-Anders pd
rad. De inség att deras yrkeskunnan-
de siikert dven i fortsittningen skulle
behovas inom bolagsgrindarna samt
att det i Héganis fanns behov av duk-
tiga specialsnickare. Sedan 1 april dri-
ver de gemensamt Hoganas Specials-
nickeri HB. De &r kvar i sin gamla
arbetslokal och star vid de arbetsbdnk-
ar och maskiner som de kénner sedan
gammalt.

Drastisk nedgang

For 20 ars sedan arbetade drygt 30
personer i snickeriet. Ungefér hilften
av personalstyrkan var formsnickare,
som bla tillverkade 4500 formar f6r
eldfasta och syrafasta formtegel per
ar. Under senare ar har det varit sex
anstillda i snickerifabriken och idag
dr det bara Leif och Per-Anders kvar.

- Det var egentligen inte vr egen
idé fran borjan att vi skulle ta over
snickeriet, siger Leif. Men ju mer vi
gick och funderade 6ver det, samt
resonerade med varandra, si blev vi
sdkrare pé vér sak.

Leif och Per-Anders fortsétter nu
att tillverka formar till Hoganés Eld-
fast AB samt fogmellanldgg till Hoga-
nas AB.

Stor efterfragan
— Det har visat sig enbart under de hér
veckorna att det finns ett stort behov

av vdra tjinster. Det finns inget snick-
eri i Héganis och vi har darfér redan
fatt ménga forfragningar fran bygg-
féretag om att utfora snickeriarbeten
at dem. For ndrvarande har vii allafall
belidggning fram till semestern och dé
har vi dnnu inte marknadsfort verk-

samheten, sdger Per Anders.

Leif 4r utbildad formsnickare och
tillhérde den férsta kullen av elever i
den inbyggda verkstadsskolans snick-
erilinje. Det var &r 1963. Per-Anders
borjade p& verkstadsskolan 12 &r
senare och dr diversesnickare. De dr
béda specialister inom sérskilda fack,
men kan gira varandras jobb.

Snickerifabriken startade sin verk-
samhet ndgon ging pa 20-talet och de
lokaler som Leif och Per-Anders nu
tagit over dr anpassade for betydligt
fler 4n tva snickare.

—Ja, det ir verkligen stora och hir-
liga utrymmen, tilldgger Per-Anders.
Vi hyr fastigheten och de fasta inven-
tarierna av bolaget. Lager samt reste-
rande kopte vi.

Mainga positiva effekter

Ser de d4 inga nackdelar av att ha ett
foretag inom det stora bolagets grin-
dar?

— Det #r sikert bade for- och nack-
delar, siger Leif. Ett plus &r ju vér
nirhet till Metallpulvers verksamhet.
Men det dr mojligt att det f6r utom-

Per-Anders
Martensson och
Leif Petersson
har tagit hand om
verksamheten i
Hoganisbolagets
gamila snickeri-

fabrik.

stdende kunder kan upplevas som en
nackdel. Det vet vi dnnu inte.

BAda tva anser att det hade inte
blivit roligt att behéva bli omplacera-
de. Andra alternativ, istillet for att
starta eget, hade varit att borja pa
bygge eller flytta till en annan ort i
landet.

— Vi tror pa det hir, sdger de bade
snickarna. Det finns ménga positiva
effekter av att varasin egen. Men skill-
naden mirks redan. Forr kopplade vi
av jobbet efter klockan 16, nu tar vi
det med oss hem istillet. Vara relatio-
ner har dnnu inte satts pd prov, men
efter s manga 4r tillsammans kdnner
vi varandra ganska bra vid det hir
laget.

Vad tycker facket?

Vad siiger man da fran fackets sida om
att fd anstillda startar eget och fort-
sitter med en verksamhet som bolaget
bedrivit sjélva i rtionden?

— Vi dr naturligtvis inte glada for
den utveckling mot bolagisering som
sker inom koncernen. Men i det hér
fallet var det bist som skedde och vi
kommer att verka for att Hogands AB
och Hoganas Eldfast AB lagger utjobb
hos killarna, siger Fabriks ordforande
Janos Nemeth. Den hidr fridgan har
16sts i bista samférstind med alla
inblandade parter.
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Profilen:

’Det tar tid
att lara upp dem”

Niir Susanne Jansson ér 1971 slutade sin anstiillning pa Surahammars Bruk for att bli
VD-sekreterare pa Bulten-Kanthal i Hallstahammar levde fortfarande méinga av de
gamla brukstraditionerna kvar. I takt med tidens ging och nya chefer har méinga
traditioner forsvunnit. For Susannes del har det blivit tva spinnande decennier som
sekreterare och niira arbetskamrat it fyra VD-ar i det skyskrapsliknande huvudkonto-
ret i Hallstahammar. Dessa, som det har tagit tid att liira upp! Hade hon ambitionen att
skriva en bok om sitt arbetsliv skulle det siikert bli en intressant och rolig lisning.
Men néagon sidan bok kommer aldrig att ges ut lovar hon.

Fastﬁn Susanne varit chefssekre-
terare i 19 &r dr hon ganska okénd
for den stora allméinheten sdvil som
for personalen pd Kanthal. Men de
som har haft med henne att gora pd
arbetets vdgnar har bara positiva om-
domen att ge. "En rejél tjej, aldrig
omdjlig och sa dr hon alltid glad samt
har en hirlig humor.”

19 r i maktens boningar har natur-

Pelle Norberg var Susanne Janssons
chef daren 1980-1986. Det hinde
mycket pa Kanthal under ”Krut-
Pelles” tid.

ligtvis gett henne inblick i och kunska-
per om hur cheferna har "férvaltat sitt
pund”. Inte minst har hon ldrt kénna
de olika personlighetsdragen hos VD-
arna Helmer Nathorst (1971-1974),
Ingvar Wenehed (1974-1980), Per-
Olof ”Krut-Pelle” Norberg (1980-
1986) och Carl-Erik Ridderstrale som
varit VD pa Kanthal sedan arsskiftet
1986/1987, men som slutar till somma-
ren for att bli VD pa ABB Service.

Om négra av hennes gamla chefer
laser det hir sd kan det redan nu sdgas
att de behover inte vara oroliga for
fortsattningen. Diskretion 4r ndmligen
ett honnorsord for Susanne, sdvil i
jobbet som privat.

- De viktigaste egenskaperna fér en
bra sekreterare tror jag dr att ha
diskretion, flexibilitet och att kunna ta
emot fortroende, siager Susanne. Att
fa fortroende visar tex att chefen litar
péen.

Efter realexamen i Fagersta liste
Susanne pa Pahlmans Handelsinstitut
i Stockholm. Direfter arbetade hon
ett par ar pd ett skeppsmikleri som
drevs avenvoyé Axel Wallenberg, vars
dotter var gift med Ragnar Soderberg.
Samme Soderberg som var styrelse-
ordférande i Bulten-Kanthal under 70-
talet.

— Sedan bar det végen tillbaka till
Fagersta och anstillningen pé bruket i
sex ar innan turen kom till Suraham-
mars Bruk. Det blev sex &r dir ocksa.
I Sura var jag for 6vrigt arbetskamrat
med Anita Bjork som nu 4r p& Hoga-
nis AB.

1971 blev Susanne uppringd av

Bulten-Kanthals personalchef Gosta
Hildingson — numera 4gare av kitting-
tillverkare Ramnés AB - och tillfraga-
des om hon ville arbeta som sekre-
terare &t koncernchefen Helmer Nat-
horst.

— Arbetet som sekreterare pa den
tiden var lite annorlunda jamfort med
nu. Det 4r mycket roligare nu. P4 70-
talet skrev jag tex ett personligt brev
till varje styrelseledamot. I dag gér
allting mycket ldttare med orbehand-
lare. Tekniken har gjort att jobbet har
blivitintressantare. Med mycket enkla
medel framstdller jag OH och
liknande.

Susanne minns Helmer Nathorst
som en mycket 1dgmald och korrekt
chef.

—Nathorst 4r den siste av mina chef-
er som tillhorde den gamla stammen.
Han var en finkénslig person som inte
gjorde mycket visen av. Hans efter-
tradare Ingvar Wenehed var hans raka
motsats. Som “"Karlsson i Hemsbor-
na” stormade han in i Hallstahammar.
Inte ville Ingvar pa bo Hallstahus dér
alla bruksdisponenter tidigare av
tradition bott. Nej, det blev till att
bygga en ny villa, beligen mellan
Hallstahus och Asby herrgard invid
Skantz-sjon.

Med Ingvar Wenehed kom buller
och skrattinihuvudkontoret. Om Nat-
horst tillimpat den “stdngda dorrens
politik” sd inforde Wenehed den 6pp-
na dorrens politik bade bildligt och
bokstavligt.

— Dorren var alltid 6ppen till hans
rum och det var mer regel 4n undan-
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Susanne kan se tillbaka pa 19 treviiga Hallstahammardar. [ bakgrunden ses Stromsholms kanal och Bultens fabriker.

tag att man kunde se honom inbe-
gripen i ett samtal med fotterna pa
skrivbordet. Han var verkligen en frisk
flakt pd Bulten-Kanthal.

Ingvar Wenehed kom nidrmast fran
ett jobb pa Tetra Pak. Han var den
forste av den nya erans chefer i Hall-
sta.

- Med Ingvar Wenehed infordes
istidllet de numera traditionella
dotterbolagskonferenserna och kon-
takttrdffarna. Till den forsta kon-
ferensen hade han skaffat mangder av
sma tetror som jag fick i uppdrag att
spruta whiskey 1. Jag behover vil inte
séga att konferensen blev en jittesuccé.

1980 sa Wenehed tack for sig och
flyttade hem till Ské&ne. I sin ungdom
hade han varit en ytterst lovande
sprinterlopare — sprang 100 m pa
10,8 sek som junior. Som VD {or Arit-
mos (4gare av bla Tretorn, Puma och
Stiga mm) med huvudkontor i Hel-
singborg satte han fart pi 80-talets
borskomet. Nu har han lovat alla sk&-
ningar att senast 1991 skall Helsing-
borgs IF vara tillbaka i hogsta fot-

bollsdivisionen. Och eftersom det
brukar bli som Ingvar sdger ar det
ingen som tror pa ndgot annat.

Naér samtalet kommer in p& hennes
sex—sju ar som sekreterare at Pelle
”Krut-Pelle” Norberg blir Susanne
néstan lyrisk.

— Under Pelles tid som VD hinde
mycket spdnnande. Det var inte bara
det att koncernnamnet dndrades till
Kanthal utan ménga stora affirer
genomfordes de hir aren. Pelle gav
oss, som arbetade ndra honom, ett
mycket stort fortroende. Han holl oss
informerade om saker som var pa ging
och pd det viset blev det inte bara
roligare att jobba, risken att jag skulle
gora fel eliminerades ocksé.

Tillnamnet “Krut-Pelle” fick Pelle
Norberg for att han var kind att vara
en VD med hérda nypor. Och s kom
han forstas fran Bofors och krutmark-
naden. Niar Kanthal Héganés bildades
1 slutet av 1986 tyckte Pelle Norberg
det var dags att ta farvil. I dag dger
han bérsnoterade Trustor Compo-
nenter samt &r storste enskilde dgare i
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Uddeholm. Langtan till Varmland blev
tydligen honom 6vermiktig. Numera
kallas han i affdrstidningarna for
Viarmlands stdlman, och det ar nog ett
epitet han tycker bittre om dn "Krut-
Pelle™.

Under de senaste dren har direk-
tionen for Kanthal varit placerad pa
sjatte vaningen pd HK. P4 den sjunde
och oversta viningen hade under sin
tid styrelsens vice ordférande, Bert
von Kantzow, ett mindre kontors-
utrymme. Frdn sin arbetsplats pa
“sexan” har Susanne Hallstahammars
vackraste utsikt. Héarifrdin ser man
Stromsholms kanal och Skantz-sjon.
Utsikten ar hénférande. Pia Norgren
har varit Susannes arbetskamrat pa
“sexan” under ett flertal ar. Pia ar
nuvarande VD:ns — Carl-Erik Ridder-
strdle - sekreterare, medan Susanne
har vice VD Per Johansson som nir-
maste chef.

Aven om hon inte direkt arbetar at
Kalle, som han kallas i Hallstaham-
mar, s& sitter hon vigg i vigg med
honom.




— I Hallsta blev det nidrapd sorg nir
man fick hora att Kalle skulle lamna
Kanthal och flytta till ABB, sédger
Susanne.

- Kalle ir en gladlynt och vénlig
chef. Han &r vildigt social, om du for-
str vad jag menar. Jag tror att chefer
med ett sd enkelt och okomplicerat
sédtt som han har stora mojligheter att
bli omtyckta pa en bruksort.

Kalle Ridderstrile har en likhet med
Ingvar Wenehed. De gillar bdda galna
upptég.

- Kalle kommer jag nog att minnas
just for alla hans tokiga pahitt. Det har
varit frigan om ballonguppstigningar
och liknande.

Forsoker man pressa Susanne pd
upplysningar om chefernas mindre
goda sidor sa g&r man bet. Smidigt gar
hon forbi sddan forsétliga fillor. Hon
om ndgon borde vil kunna beritta
nigot om den omtalade kontroversen
mellan familjerna Kantzow och
Soderberg. Vada, vilken kontrovers,
sdger hon.

Nej, Susanne Jansson dr nog den
perfekte sekretaren. Kack, chick och
diskret. Sedan kan hon vara fruktans-
virt rolig ocksé.

En episod som hon och hennes ar-
betskamrater fortfarande har roligt at
daterar sig fran varen 1985. Kanthals
arsredovisning for 1984 hade ett unikt
omslag. P4 det beiga omslaget var
tryckt namnen pa koncernens alla
anstillda. Det var bara det att av drygt
2100 namn fattades ett. Hennes eget!
Och Susanne som haft sddant jobb
med att fi fram alla namn frin alla
utlindska dotterbolag och svenska
enheter.

Att vara VD-sekreterare, innebir
det inte att man kan f4 utstd avunds-
sjuka och liknande frdn personer
langre ner i organisationen?

- Jag har aldrig upplevt nigon
avundssjuka eller illvilja frAn mina
arbetskamrater. Jag tror det ir dver-
drivet nér det talas om rivalitetet eller
liknande mellan sekreterare i olika
befattningar. Hiar p4 Kanthal har jag
alltid blivit just behandlad. Jag har en-
bart haft fina arbetskamrater sedan
jag kom hit 1971.

P4 vilket sétt tycker du att sekre-
terararbetet har forandrats under dina
19 4r i Halilstahammar?

- Som jag sa tidigare har den nya
tekniken fordndrat arbetet och da inte
minst gjort det roligare. Samtidigt har
chefsrollen fordndrats och dérmed

attityderna.

Kontakten med barndomsstaden
Fagersta har Susanne kvar. Det gir
inte ett veckoslut utan att hon bilar till
Fagersta och da i forsta hand for att
triffa sin mor. Fran sin bostad i stads-
delen Lustigkulla kan hon se Kanthals
HK och fonstret till sin arbetsplats.
Lustigkulla ar Hallstahammars sk
Graddhylla. Ar det inte jobbigt att bo
s nira alla arbetskamrater pa chefs-
niva.

— Det besvirar mig inte alls. Hir
kdnner vi varandra och bryr oss om
varandra. Nir jag bodde i Stockholm
var livet betydligt mer komplicerat.

- Det fina med Hallsta, fortsatter
Susanne, dr lugnet. Du har néra till

T

Carl-Erik Ridderstrile och Ingvar Wenehed har en sak gemensamt. ”De tycker

om galna upptig’.

naturen. Fradn Hallsta &r det inga av-
stdnd. Du har nara till Viasterds och
Stockholm.

Om hon fick mojlighet att leva om
sitt liv vad skulle hon d& vilja vara?
VD?

- Det dr nog inte alltid s roligt att
vara VD. Nar jag var ung 6nskade jag
bli flygviardinna, men jag har inte dng-

rat mitt yrkesval. Men om jag var yngre
idag skulle jag ta mig tid att studera.
Nir jag var yngre var mojligheterna
till detta begrinsade.

Lisa 4r annars tillsammans med
resor ett av hennes stora fritidsintres-
sen. Har alltid en bok till hands och
varje &r blir det minst tva langresor.

De sista 22 dren har hon ocksd varje
nyarshelg varit anlitat for att arbeta i
kansliet fér Hindersmissan i Orebro.
Hindersméssan dr en tradition vird
att bevara anser hon, men tillidgger att
det snart 4r pa tiden att yngre krafter
far ta vid.

Vi fragar Susanne till sist hur hon
vill att en chef skall vara.

— Han skall lassa over s& mycket

arbete som mojligt pad mig. Det dr ocksd
ett fértroende att han forlitar sig pa
min kapacitet. Sedan &r det vildigt
viktigt att han haller en informerad
om saker och ting. Sjidlvklart kan han
inte informera om allt, men det under-
ldttar and& arbetet. Och sedan &r det
inget fel i att man som sekreterare
kokar kaffe at chefen.

10
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Satsning pa Osteuropa
— kontor oppnat i Moskva

Stephan
Adamenko
har ett gedig-
et oststats-
kunnande.

Sedan mitten av mars har Kanthal
Hoganiis-koncernen ett represen-
tationskontor i Moskva. Inom de
nirmaste manaderna kommer
kontor dven att oppnas i Polen,
Osttyskland och Ungern.

Stephan Adamenko, anstilld pa
Kanthal sedan 1971, men nybliven
pensionir kommer att arbeta vid
Moskva-kontoret. Kontoret opp-
nades i samband med den stora
miissan Technology *90.

Stephan, som dr fodd i Ryssland,
har under arens lopp gjort drygt
100 tjénsteresor till Sovjet och pa nér-
mare hall kunnat studera glasnost och
perestrojka. Stephan forklarar skill-
naden mellan de b&da orden:

— Glasnost betyder yttrandefrihet,
ordet dr hirlett av rost och hoja, medan
perestrejka dr omdaning. Glasnost har
gett liv at samhillet. Folk pratar 6ppet
och har tom borjat demonstrera. Pere-
strojkan har i inledningsskedet dér-
emot inneburit stérre varubrist dn tid-
igare.

Kontoret, som ar inhyst hos
Johnson-koncernen, kommeriaugusti
fa forstirkning av Mark B Gutman.
Stephan kommer att arbeta tva veck-
or i manaden med Osteuropa-affirer-
na. Hans méngériga erfarenhet av lin-
derna i 6st har bla resulterat i en
mycket intressant bok som utkom for
ett halvt &r sedan.

Under missaniMoskva, 14-21 mars,
representeras koncernen av Kanthal
AB och Hoganids Eldfast AB.

- Var monter var livligt besokt och

dven om det mesta var gamla kontak-
ter s& utgjorde vér representation en
mycket bra avstamp for satsningen pé
Sovjet, sdager Roland Grabmiiller,
Kanthal Trading.

— Deltagandet i Moskva ar for var
delett led i satsningen pa cementindu-
strin, siger Hardo Aamisepp, Hoga-
nés Eldfast. Vi 4r mer 4n ndjda med
vad massdeltagandet har gett oss.

Under missan delade Kanthal Ho-
ganis egen catering med bla Esab och
Norsk Data. Ett tjugotal lander var
representerade under Technology '90
och bland andra storre nirvarande
svenska foretag kan namnas Sandvik
och Atlas Copco.

Kreml i Moskva. [ mitten av mars oppnade Kanthal Hogands kontor i Moskva
och nu stir Polen, Osttyskland och Ungern i tur.

_J
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Tii\'d:i_uun den 20 mars dgde den
officiella invigningen av Distaloy-
verket rum. | invigningen deltog, for-
utom landshovding Bertil Goransson
som forrittade invigningsceremonin,
representanter fran styrelse och kon-
cernledning, alla anstillda pa Dista-
loyverket samt representanter fran
Hogands kommun, arkitekter, bygga-
re och leverantorer. Sammanlagt ror-
de det sig om ca 150 inbjudna gister.
Landshovding Goéransson avsluta-
de den officiella invigningen med att
plantera ett trid i ett stort saltglaserat
karl, tillverkal
Dessforinnan

i stengodsfabriken.
hade koncernchel
Hans Mivér hilsat viil-
kommen. Per Lind-
skog, VD for Higa-
nas AB, redogjorde i
sitt tal f6r pulverme-
tallurgins tekniska ut-
veckling och dess for-
delar,

- Pulvermetallurgin har under de
tva decennierna varit den
snabbast vixande metallformnings-
metoden 1 hela den industrialiserade
virlden. Det anvindningsomrade som
klart dominerar ir motorfordon, som
stir for ca 70 procent av pulver-
anvindningen. Genom en framsynt
marknadsstrategi kom Hoganiis tidigt
att dominera som jarnpulvertill-
verkare,

Mot slutet av 60-talet kom det
forsta Distaloypulvret, som gjorde det
mdjligt att tillverka detaljer med
mycket hdga hillfasthetskrav. Pa tio
ar har Distaloy fyrdubblats i leverans-
volym och mom Distaloyomradet har
Hogandis AB fortfarande ett rejélt
tekniskt [Grspriang fore konkurrenter-
na.

Direktor Lindskog avslutade med
att lycktnska alla som skall arbeta i
det nya Distaloyverket och sag fram

senaste

fe

emot kundernas betyg pa de produk-
ter, som skall rulla ut fran fabriken till
alla jordens hirn.

Direfter fick alla inbjudna géra en
guidad rundvandring i Distaloyverket.
Medan de sex grupperna, under sak-
kunnig ledning, besag den nya fabri-
ken genomgick forpackningshallen en

inbiudna fanns ;
naturligvis de anstillda pd
Distaloyverket. Hiir later $18
, . smaka av den

Bland de

nagra av den
goda bufféen.

Dixielandsjazz... Det svingde rejalt i
packningshallen.
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forvandling. Filmduk och stolar plock-
ades bort, och inom loppet av ett tiotal
minuter hade lokalen [Grindrats till en
restaurang med uppdukad buffé mm.

/:'.'»zhu{!agr- och
Packning.
Stvekaty 1] .
ahi rarlofal

Shallen hade
A fesilig
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Héganiis AB:s VD Per Lindskog guidar
intresserat pressfolk i kontrolirummer.

Tva hovdingar i samsprik. Landshovding Bertil Goransson
och Lindéngruppens agare Ulf G. Lindén.

Guidade grupper
i Distaloyverket.
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Hiskeliga husarer
huserar pa Hoganisbolaget

Forna tiders husarer spred skriick
och forvirring i fiendeleden. Som
ett Liitt kavalleri, och i avsaknad av
tyngande tross, foretog husarerna
overraskande forflyttningar och
attacker. Med sina sk benrangel-
uniformer sig de ut som ”déingar
till hiist” och det ir Litt att forsta
att vanligt folk blev skrimda.

jorn Lycker, Gunnar Larsson och

Olof Andersson, alla anstillda pé
Hogands AB, ingér i Kungliga Skan-
ska Husartroppen i Helsingborg. I sina
stiliga morkbla uniformer m/1895 med
soutage (benrangeldekorationen) i
guld ser de snarare ut som tre “svir-
modersdrommar” 4n skrickinjagan-
de husarer. Bj6rn och Gunnar arbetar
till vardags pa avdelningen Hamn/
Transport och Olof hittar man pa
affirsomrdde Specialpulvers mark-
nadsavdelning. Hur ir det att vara
husar idag och vad 4r det som driver
dem att ldgga ned massor av fritid, och
dven pengar, pd att bevara militira
traditioner?

- Forst och framst dr det histintres-
set, sdger Bj6irn och far medhéll av de
bada andra. Som medlem i Kungliga
Ské&nska Husartroppenkommer hésten
fore ménniskan. Du far hélla pA med
annorlunda ridning, dressyr och upp-
leva kavalleriévningar som inte fore-
kommer i nigon annan militir eller
civil organisation i Sverige. Sedan har
vi, precis som i de flesta féreningar en
fantastisk fin kamratskap med likasin-
nade.

Stolta ryttartraditioner

Husartroppen i Helsingborg har ett
erként gott rykte. Det dr den enda
tropp i Sverige, inklusive Livgardeis
Dragoner/K1,som pé ett malmedvetet
och seridst sitt arbetar for att fora
kavalleriets stolta ryttartraditioner

vidare - och klarar av det. Husartrop-
pen dr tex den enda som med hist far
eskortera det svenska kungaparet.
Hittills har man ryckt ut till kungens
och drottningens tjénst ett tiotal gng-
er.

Men det &r inte vem som helst som
blir antagen som husar och alla tre har
haft ett tufft och slitigt volontérar bak-
om sig. For att bli antagen som volon-
tar skall forst troppchefen och rid-
instruktoren godkénna ridkunskaper-
na. Volontirtiden som ir minst ett Ar,
ar mycket hard.

Nyttig volontiirtid

- Under denna tid fir man inte bira
husaruniform och vid troppens fram-
trddande tjénstgor volontiren till fots
och assisterar husarerna. Eller hjilper
till i trossen. Den hir tiden &r nyttig,
sdger Gunnar. Du deltager i troppens
alla aktiviteter och ridutbildning och
du fér tid att komma underfund med
om du verkligen trivs med husarlivet
och den sortens gemenskap.

Kungliga Skanska Husartroppen be-
star fn av 40 medlemmar, dirav dr det
30 som ér aktiva och av dessa dr det 25
som rider.

—Mdilet dr att bli en hel tropp om 32
man, tilldgger Olof. Troppen &ger sju
héstar och sedan ér det tio medlem-
mar som har egen hist, bla Gunnar.

Hiistar utan nerver
- Troppen har borjat kopa in ung-
histar for att trina dem till husar-
héstar. En husarhést fir en sddan om-
vardnad och trining att den héallerica
20 ar. Det som kinnetecknar dessa
héstar dr deras lugn. Det bekommer
inte héistarna det minsta att vi skjuter
frdn héstryggen eller nér vi har upp-
visning bland P2:s pansarvagnar. En
vanlig hidst hade krypit ur skinnet,
menar Bjorn.

Husartroppen lever under knappa
ekonomiska tillgdngar och behover fler

sponsorer. Pengar till verksamheten
for man ndr man deltar i foretags-
evenemang, invigningar och jubi-
leumsfester. Bland héjdpunkterna hit-
tills &r Budkaveln som reds frin Hel-
singborg tillkungaparet pa Stockholms
slott sommaren 1985. For ett par ar
sedan red troppen #dven Wasa-
marschen, Helsingborg till Ronneby,
helt faltméssigt med koktross och bi-
vacker.

— Strickan dr 24 mil och vi red den
pé fyra dagar, berittar Bjorn. Vi red
tre mil pa formiddagen och tre mil p&
eftermiddagen.

Tuffa skaningar

I fjol deltog troppen vid ett militar-
lager i Karlsborg. Stor succé gjorde
troppen i Globen i histas under ”Tat-
too till hdst”. Nar K 1:s yrkesmilitéirer
fick en inbjudan till Paris nu i juni for
en uppvisning ville dessa ha med dven
’skéningarna”.

— Vi 4r mycket tuffare dn dom och
kommer att ha vapenlekar till hist.
Uppvisningen blir £6 p4 en galopp-
bana strax utanfér Paris, forklarar
Bjorn och fortsitter:

— Vi trénar mycket uppvisningspro-
gram i troppen. Det ir karusellrid-
ning, kadriljer, hopp 6éver brinnande
hinder, sabelovningar och ballong-
skjutning. Under vinterhalvaret ir det
traning tvd ginger i veckan i Odakra
ridhus och under sommaren slipps
héstarna ut i Farhult, da trinar trop-
pen fem kviillar i veckan. Diciplinen
dr stenhérd svél under tridningen som
under 6vriga aktiviteter.

Gurkor och ballonger

I Farhult kan man se husarerna hugga
ned gurkor med sina sablar m/1893
och forsoka pricka i ballonger. Har
man riktig tur kan man en tranings-
kvéll dven stota pd Husarsextetten fran
Hoganiés ackompanjerande husartrop-
pen. Kokvagnen fran sekelskiftet bru-

14
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kar hianga med pa de flesta ovningar.
Sedan den dagen Bjorn Lycker fick
rycka in i trossen och koka artsoppa
med purjolok har hans kokkonster
gjort honom beromdi hela Sydsverige.

Ekonomi ett problem
— Alla troppars problem ér att finna
och finasicra utrustningar. De flesta
av véra uniformer har kostat 5000 kr
styck, men nu har vi hittat en billigare
leverantdr som syr at oss. Bara sablar-
na kostar drygt 1000 kr. Nar K21 Hel-
singborg lades ned 1952 sdldes de ut
for 15krstycket, dartillkostar hdstarna
mycket i underhall, fortsédtter Olof.
De tre husarerna striacker pa sig.

Fotografen dr nojd och de gor sig redo
att vandra till Husarkammaren p4 fore-
tagshotellet Kavalleristen. Forsta
fredagen, varje jamn mdnad, tréffas
husarerna till méssafton. D4 njuts god
mat och dryck under trevlig gemen-
skap.

Husarerna dr med andra ord dér de
skall vara. Den 30 juni 1952 marsche-
rade Kungliga Skanska Kavallerire-
gementet for sista gdngen ut frin Berga
kasern i Helsingborg. Anda sedan
1658, da Karl X infoérde kavalleri i
Sverige, har det funnits svenskt kaval-
leri i Helsingborg. 1952 lades K 2 ned.
Pansarregementen hade d& overtagit
kavalleriets plats i det svenska forsva-

Tre skéanska husarer hemmahorande pd Hogands

Brannpunkten Nr 2/90

AB: Gunnar Olsson och Bjorn Lycker samt Olof Andersson sitande.

ret. Berga kasern blev fingelse, men
ar nu sedan ett par &r ett mycket popu-
lart foretagshotell. S visst har de skdn-
ska husarerna hittat hem igen!

Fotnot: Husar kommer ursprungligen frén
det ungerska huszdr som var ensoldatidet
tunga rytteri som uppsattes i Ungern pd
1400-talet, senare beteckning for ldtt
kavalleri. Uniformen med rotter i ungersk
allmogedrikt bestdr bla av attilla (med
revben och sndrmakeri) samt husarméssa.
Frin borjan hade husaren ett rep lindat
runt knappar pé sin uniform. Det motstod
sabelhugg och liknande. Det utvecklades
senare till flitlika snoddar, sk soutage, och
benrangeldekoration.
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Succé for Kanthal APM
— en ny marknad oppnad

Efter ett intensivt utvecklingsarbete kunde Kanthal Ugnsprodukter for tva ar sedan
presentera flera helt nya produkter. En del av dem iir helt unika, tex Kanthal APM-ror.
Hir anviinds Kanthal-materialet som stralningsror i form av extruderade ror, avsedda
for gas- eller elvirmda industriugnar. Roren har 6ppnat en forut helt stangd marknad
for Kanthal - niimligen gasugnar!

anthal ir virldsledande tillver-
kare av elektriska element for
industri- och laboratorieugnar. P4 30-

talet introducerade Kanthal ett nytt
virmematerial baserat pd en jirn/
krom/aluminium-legering, ett nytéink-

Claes Damm, chef for Virmematerial, vid en sk diffusionsugn

ddar APM-materialet kommer att {4 stor betydelse.

Brannpunkten Nr 2/90

ande ifrdga om livslingd och maximal
arbetstemperatur. Elektriska element
baserade pa Kanthal-materialet hal-
ler arbetstemperatur pa 1400°C, vilket
ar 200°C hogre 4n element baserade
pa nickel/krom.

~De utgér tva grupper av motstands-
material med helt olika egenskaper
ochoxidationsbestindighet. Ett minus
som Kanthal-materialet haft jaimfort
med element av nickel/krom ir den
mekaniska héllfastheten i hoga arbets-
temperaturer. Vi har linge férsokt
forbittra den egenskapen och har nu
lyckats med Kanthal APM, siger Claes
Damm, produktchef fér Virmemate-
rial vid Kanthal Ugnsprodukter.

- Det ar ett metalliskt virmemate-
rial framstillt pd pulvermetallurgisk
vdg. Detinnebir att ugnselementet nu
kan anvindas dnda upp till 1400°C
utan att ndgon ndmnvird formforind-
ring sker. For ménga applikationer har
det tidigare varit omgjligt att anviinda
metalliska material i s& héga tempera-
turer.

Biittre egenskaper

Claes Damm f6rklarar vidare vad
beteckningen APM stér for. A star for
familjen i vilken A-1 och AF-material
ingdr i, medan PM star for pulver-
metallurgi.

Kanthal APM har bittre oxidation-
segenskaper, bittre varmhallfasthet,
lagre motstandsforandring och lingre
livslingd &n andra jamférbara mate-
rial, fortsitter han. Det innebir ocksé
att ett nytt omradde Oppnas for appli-
kationer. Av vir totala forsiljning av
APM séldes 1989 ca 75% till Japan.

Eftersom materialet 4r relativt dyrt,
kommer det att anvindas huvud-
sakligen i anvindningsomrade over
1300°C.
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Kanthal ir virldsledande

Medan nickel/krom-baserade material
av tradition ar populdrast i USA, ir
det tvirtomilJapan. Globalt sett utgdr
jarn/krom/aluminium-marknaden
ungefdr hilften av de tva, och Kanthal
har omkring 50% av den marknaden.

Hur framstélls dd det nya metall-
iska virmematerialet? Man smilter
helt enkelt A-1 material enligt tradi-
tionell vag for att sedan tillverka pul-
ver, vilket pressas till &mnen under
mycket hogt tryck, direfter varmvalsas
material och dras till trad.

Eftersom APM ir formbestiandigt
och inte forldngs eller kroknar (sag-
gar) efter en tids anvéndning i mycket
hoga arbetstemperaturer, ser Claes
Damm anvédndningsomréden som dif-
fusionsugnar, spiralelement for kera-
mik-brénnugnar mm som tinkbara.

En helt ny marknad

Nir det giller Kanthal APM-réret,
somocksa dr pulvermetallurgiskt fram-
stallt, har har en {orut stingd dorr
oppnats for Kanthal. Roren framstills
genom extrusion. APM-dmnena virms
och pressas i olika dimensioner till ca
12 m ldnga ror. Det dr en mycket snabb
process.

- Med APM-roret har vi kommit in
i gasuppviarmningen och majoriteten
av alla ugnar i virlden ar gasugnar.
APM-roret kan tex forses med gas-
brannare, men naturligtvis kan de dven
anviandas med Kanthal Superelement,
metalliska element eller kiselkarbid-
element inne i réret. Den forsta or-
dern vifick var till Egypten, varmhall-
ningsugnar for smalt aluminium.

- Fordelarna med APM-rér é&r
ménga. De kroknar mindre &dn ror
baserade p& nickel/krom och med
APM-roren kan vi tom klara omré-
den som hittills varit forbehallna kera-
miska ror, fortsitter Claes Damm.

Av det Kanthal hittills salt har 30%
gatt till gasuppvarmda ugnar. Italien,
som 4r ett stort gasland, dr ocksa den
marknad detsaltsbésttill. Andrastora
leveranser har gétt till Sverige, Frank-
rike, Tyskland och Japan.

Tillverkning i USA?

USA ir en annan stor marknad som
domineras av gasuppvirmda ugnar.
Kanthal undersdoker nu mojligheten
att fa tillverka lokalt i USA och dér-
med komma undan de 20% USA hari
importtullar.

Kanthals extruderade ror oppnar dorren till en helt ny marknad — nimligen

gasugnar.

Bland APM-rérens egenskaper kan
namnas formstabilitet, hogre arbets-
temperatur, ldngre livslingd, lagre
densitet och ingen sprattande oxid.

Kanthal Ungsprodukters marknads-
organisation dr nu inne i forsta skedet
att marknadsféra de nya pulvermetal-
lurgiska materialen. Seminarier har
anordnats for siljare och kunder. En
forsdljningshandbok har tagits fram i
likhet med broschyrer och utstéllnings-
material.

Det dr alltid svart att spd i fram-
tiden, men virdknar med att 1995 totalt
omsitta 110 MSEK for produkter av
APM. Det kan jamforas med Aarets
budget pa 25 MSK. Vi tror pé de hir
produkterna, sdger Claes Damm.

KANTHAL UGNSPRODUKTER

Kanthal Ugnsprodukter iir ett av affirsomride Kanthals (Kanthal AB) tre divi-
sioner och den mest expansiva. Divisionen har ca 400 anstiillda och omsatte forra
verksamhetsiret 530 MSEK. Kanthal Ugnsprodukter tillverkar och marknadsfor
element av Kanthal Super, zirconinmoxid, kiselkarbid och metalliska material.

De mest betydande marknaderna iir Japan, USA, Visttyskland och Storbritan-
nien. Tillviixtmarknader iir Brasilien, Sydkorea, Frankrike och Spanien. Kanthal
Ugnsprodukter har ca 40% av viirldsmarknaden. Exportandel ca 95%.

Kanthal Ugnsprodukter har egen tillverkning vid ett flertal utlindska dotter-
bolag, bla USA, Japan, Brasilien, Visttyskland och Storbritannien.

Brannpunkten Nr 2/90
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Ménadslon i Hog

LR

anas

Jor kollektivanstillda

Minadslon har inforts for arbet-
are (kollektivanstiillda) pa Hoga-
niis AB och Hoganiis Eldfast AB.
Mainadslénen avser ca 600 pa pro-
duktionsorten Hoganiis och giiller
tex inte affirsomride Eldfasts
anstillda som arbetar i Bjuv.
Miinadslonen bestir av tva delar:
en befattningsdel och en meritdel
(personlig del). Ingen anstiilld har
fatt siinkt 16n vid det nya lone-
systemet.

B efattningslonen bestar av arbetets
svérighetsgrad och har nio trapp-
steg frdn 8850 kr till 10750 kr. Merit-
I6nen, dvs den personliga delen av
l6nen, baseras pa den anstilldes sitt
att uppfylla de krav som befattningen
stiller. Den paverkas av fyra olika
faktorer: teoretisk utbildning, prak-
tisk erfarenhet, arbetsresultat samt

flexibilitet. De tva sistnimnda fakto-
rer varderas av arbetsledarna och
poidngddms av dem enligt en uppgjord
poédngskala.

- Totalt kan den anstilide erhalla 55
podng och varje podng motsvarar
70 kr/ménad, siger Fabriks klubb-
ordforande Janos Nemeth. I praktiken
innebir detta att en anstilld arbetare
kan komma upp i en ménadslén pé
10750 kr+3850 kr+OB-tilligg.

- Meritvardering 4r naturligtvis en
svdr och omfattande bit i det hela.
Arbetsledarnasitter poidng och manga
medlemmar har blivit missndjda och
har sagt: 4r jag inte duktigare &n s3,
eller varfor har jag fatt s 14ga podng?

- Aven om det tidigare fanns avdel-
ningar med meritbedomning s ar det
hédr systemet helt nytt f6r de flesta
arbetsledare. Infoérandet av manadslén
ir ocksé ett gammalt fackligt krav, och
i uppgorelsen fanns att ingen anstilld

TEKNIKCENTRUM

— utbildning och
produktprovning
under samma tak

Kanthal Ugnsprodukters nya Tek-
nikcentrum i Hallstahammar fyl-
ler en tredubbel funktion. Dir finns
en permanent utstilllning, ett test-
laboratorium samt bedrivs utbild-
ning.

Det forsta besokaren ser #r utstall-
ningen med aktuella ugnsprodukter
fr&n Kanthal. Har visas hela sortimen-
tet upp och dven en del produkt-
nyheter. Det var hiir i Teknikcentrums
utstéliningshall som virmetemperatur-
rekordet med Zircothal sattes den
3majiar.

Det viktigaste omradet ir utan
tvekan testlaboratoriet dir ugnar och
pilotanldggningar satts upp f6r utvir-

Ldering av produkter och processer

under kontrollerade férhallanden,
siger Tomas Lewin, ansvarig for Tek-
nikcentrum.

Genom sin fé6rméga att efterlikna
produktionsforhillanden - och vid
behov 6verdriva kritiska parametrar
- erbjuder Teknikcentrum inte bara
en unik anldggning for Kanthals kun-
der; det erbjuder ocks4 en ovirderlig
kontaktyta mellan industrin och Kant-
hals tekniker.

Teknikcentrums tredje funktion ir
utbildning. Hir far tex siljare lira sig
att bygga ugnar med hjilp av Fibro-
thal samt arbeta i elementverkstaden.
Teknikcentrum &r en fortsiittning pa
Kanthal-traditionen att alltid ha ett
ndra samarbete med kunderna base-
rat pd omsesidigt fortroende.

skulle forlora pa det. Min personliga
uppfattning ar att de flesta kanske
tjanat pa det, forutom det praktiska
att ha madnadslon, fortsidtter Janos
Nemeth.

—Facket harinte ritt att sdtta poéng,
men ddremot finns det en facklig
kommission som kommer att g4 in och
granska varje arbetsledares bedom-
ning. Vi kan tex d4 pipeka att man
kanske har satt for laga poing for
avdelningens anstillda eller f6r hoga.

Nésta bedomning go6rs under
oktober ménad och direfter skall det
ske en ging per ar. Facket vid Hoga-
nds AB har presenterat reglerna for
ménadslonen for sina kolleger i kon-
cernkommittén.

De flesta ar
positiva till
manadslon

Brannpunktens redaktér gjorde en
enkit bland de anstillda i Hoganis
som from 1 februari 1990 fick manads-
16n istéllet for 14 dagarslon. Mdnads-
l6nen ses av de flesta som ndgot bra
dven om man sitter vissa frigetecken
for bedomningen av meritlonen. Ndgra
som var mycket kritiska backade ur
nir redaktoren ville ha namn samt ta
bilder p4 dem . Men bland dem som
offentligt vdgade st& f6r vad de anser
om ménadslonens inforande hérdes
mest positiva roster.

Leif Svensson.
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Leif Svensson, Stengodsfabriken

— Att vi erhdllit ménadslon dr bara
bra, men sjilva virderingssystemet
kunde vara bittre. Det ar inte sjilva
poéngsystemet som ar fel, men det
kan aldrig skapas fullstindig rattvisa
nir ens kvalifikationer, arbetsresultat
och liknande subjektivt skall bedomas.

Laszlo Aranyos, Distaloyverket

— Redan 1970 under en divisionsdag i
Folkparken tog jag upp frdgan om
manadslon och det har ldnge varit ett
fackligt krav. Jag ar mycket positivt till
att ménadslon dntligen har inforts. Det
finns manga skil som talar for att det
ar bilttre dn det gamla 16nesystemet.
Du kan littare planera din ekonomi.
Du féar alltid samma summa, oavsett
om du arbetetat 19 eller 22 dagar en
manad.

— Att vi skulle producera mindre
om vi har méanadslon istéllet for ack-
ord stimmer inte. Resultaten hittills
talar for att vi tillverkar lika mycket
som foérut och med samma kvalitet.
Men vi har sluppit ackordshetsen och
infort en social trygghet.

En anonym rost

- Det finns inte langre ndgon morot
och fér mig hade dven 14 dagarslon
blivit en rutin som gor det svart att
stilla om sig. Jag har inte rdknat ut om
jag 6ver huvud taget har tjdnat ndgot
mer med att ha manadslon. Min
bedomning r att den sk meritlonen
aldrig kan sittas réttvist.

Sverker Svensson.

Staffan Svensson, Pulververket

— Ménadslon dr bra. Visst har det varit
mycket diskussion huruvida poéng-
bedémningen ger en rittvis bild av
vad var och en gor for arbetsresultat.
Det drensvar fraga. Personligen tycker
jag att om tvé killar har samma arbets-
uppgifter och den ena 4r duktig och
den andraslapp sa ska inte den duktige

Laszlo Aranyos anser det finns madnga ford

ett gammalt fackligt krav fran Fabriks i Hogands.

bara belénas med en klapp pa axeln.
Han skall ha betalt efter fortjanst.

— En annan férdel med manadslon
ir att jag nu vet exakt vad jag far varje
manad. Tidigare kunde vissa manader
innehalla 15 skift, andra 22. Det blev
alldeles for stora skillnader i 16n mel-
lan olika perioder.

Jerkko Larsson, Murbruksfabriken

— Ett bra system, och jag tjinar tom
nagot mer nu én tidigare. Det blir
betydligt ldttare att lagga upp sin
ekonomi pa det hir viset. Om jag skall
papeka ndgot som dr mindre bra sd dr
det att de som har manga tjanstedr
borde fatt nagra fler poédng for det.

Jerkko Larsson.

elar med mdnadslon, som har varit

Om du inte erhaller
Brannpunkten...

.. di iir ett fel beginget i distributionsledet! From det hiir numret av personaltid-
ningen Briinnpunkten sker en forindring av distributionen. Anstillda inom affir
somraden Metallpulver, Specialpulver, Eldfast samt bolagen Creator Data AB,
Nordviistra Skines Kraft AB och Kanthal Higaniis AB erhiller tidningen med
posten.

Ovriga affirsomraden — Kanthal och Bulten — kommer sjiilva att distribuera
tidningen till sina anstiillda enligt sina rutiner, d v s till din arbetsplats. Du behiver
i det senare fallet inte vara orolig for att gi miste om tidningen vid eventuell frinvaro
fran arbetet pga semester eller sjukdom. Det finns dverupplaga, och du kan hiin-
viinda dig till respektive enhets personal — eller informationsavdelningen si finns
tidningen diir.
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Keramiktillverkningens

LAJ
rdu dgare till ett gammalt Hoganiskarl, ett Karlsson-
krus eller ndgot annat foremal som ér tillverkat av

Hoganisbolagets stengodsfabrik? Med hjélp av nedan-
stdende signaturforteckning kan du f4 reda pa hur gam-
malt just ditt foremal 4r. S& hir gor du. Drejarna har
vanligtvis signerat stengodset i botten. Med hjélp av dessa
initialer kan du sedan i signaturforteckningen leta upp
vilken drejaren ir, ndr han arbetade i fabriken och dérfor
ringa in hur gammalt foremalet ir.

- Signaturférteckningen &r gjord genom sammanstill-
ning fran skilda listor, de flesta inom foretaget, men vi har
aven anvént oss av externa killor, berittar Ulf Carlbark
som &r ansvarig for verksamheten vid Hogands AB:s
bibliotek.

- De interna listorna ér granskade mot killmaterialet i
det historiska arkivet. Kéllmaterialet bestar frimst av tvi
handskrivna dokument. Dessa 4r forteckningen "Ofver
Arbetspersonalen vid Lerfabrikationerna ar 1867” samt
”Monster-Rulla 6fver Arbetarne vid Lerfabrikationerna
ar 1867-1877".

— Dokument tvd dr en mantalsférteckning dir alla
personuppgifterna finns med, tex familjemedlemmar,
fodelsedatum och anstillningsar, siger Carlbark.

Signatur Namn/anst nr Levnadsar Anstiilld

AA A Anton Ahlberg/201 1874 1887-1947

AA A  Anders Andersson/274 1811 1824

AH Anders Hallberg 1903

AH Albin Hamberg/813 1875-1968 1889-1914

Al Alfred Johansson/809 1875 1888-1939

Al Anders Johansson/579 1961 1979-1988

AL Anders Lindahl/290 1840 1851-1869
USA

AM Anders Matsson/374 1828-1873 1850-1873

AN Axel Nyman/489 1842 1855-1869
Danmark

AP Anders Persson/S04 1841 1854-1868
USA

AR RS Anders Rydstrom/103 1833 1845

AS Axel Soderberg/595 1852 1864

BA Berndt Ahlberg/163 1832 1846

BA Bertil Andersson/27120 1927 1984

BE Bengt Engstrom/247 1838 1848-1868
USA

BF Bengt Friberg 71915

BJ Bengt Jonsson/79 1835 1846

BL Bjorn Lindstrom/510 1955 1977-1986

C Johan Carlsson 71915

CB Carl Borg/341 1838 1849

CE Carl Ekberg/39 1833 1843

CR R  Carl Roslund/245 1821-1911 1833-1899

CS Carl Soderberg/529 1844 1856

DK Dale Karlsson/709 1954 1979-1982

DT Dennis Tuvesson/49030 1949 1989

EB
EF
EP
ER
ER

FG

GA
GA
GA
GB
GE
GJ

GK
GS

HH
HP

IS

JB

JE
JH
JH
JL
IN
JN
JO

JP
JR
JR
JS

KH
KP
KS

LE
LH
LN

Lw

MB

MJ
MN
MS

NA
NB
NE
NE
NP
Nw

signaturforteckning

Edgard Béckman 1890-1981 1915-1926
Eva Franzén/65120 1965 1989
Erik Persson 71915
Emil Roslund -1896
Erik Roslund 1896
Fredric Gybell/326 1830 1840
Gustaf Ahlberg/488 1839 1852
Gustaf Ahlstrom 1874 1886
AS Gustaf Ahlstréom/180 1840 1852
Goran Bergh/184 1950 1975-1977
Gustaf Ekberg/358 1838 1849
Gustaf Johnn/453 1834 1850
Gotthard Karlsson 71897
S Gustav Svantesson 1889 1915-1954
H Hilding Hansson/682 1884 1896-1952
Henrik Persson 1864-1940
Idof Soderberg/1692 1885 1920-1953
JBM Johan Bergman/74 1820 1846-1867
USA
Jons Engstrom/443 1833 1843
H  J6ns Holmstrém 1802 1827
J I (e) anne Hallberg/151 1829 1842
Johannes Lindblad/22 1821-1873 1837-1873
Jons P Nyman/509 1843 1855
Johannes Nymberg/471 1838 1851
Johannes Olofsson 1907-09,
1917-52
Johannes Pettersson/157 1821 1833
Jacob Roslund/384 1816 1864
Johannes Rydstrém/279 1836 1848-1878
Johan S6derberg/235
H Karl Holst/817 1878 1891-1921
Karl Persson/292 1919 1934-1982
Karl Robert Svensson/727 1879 1891-1946
Lars Ekelund/126 1831 1846-1870
H  Ludvig Hellgren/178 1857 1872-1921
LNs Lars Nilsson/505 1842 1854-1869
USA
Lisbeth Willer Poulsen/23401967 1989-1989
Martin Bergman/515 1843 1856-1867
USA
Magnus Jonsson/541 1844 1857-1889
Magnus Nilsson/317 1811 1832
Martin Svensson/835 1876 1890-1938
Nils Ahlberg/325 1806-1873 1832-1873
Nils Peter Bengtsson/943 1881 1895-1947
EK Nils Ek/288 1834 1846
Nils Ekberg/514 1843 1855-1876
Nils P Ar (c) k/515 1853 1867
Nils P Wihlberg/484 1841 1852
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NA

oS

PA
PB
PF
PS

Nils Akerman/251 18161867 1827-1867 RA Robert Ahlberg/413 1860 1873-1921
Otto Soderberg/210 1841 1853-1869 SB Sven Bohlin/169 1921 1936-1986
SL Sven Lindblad/368 1828 1842
Henrik Persson 1864-1940
Peter Ahlstrom/370 1837 1849 WN Wilhelm Nilsson/692 1870-1930 1883
Peter Bengtsson/164 1840-1878 1857-1878
Peter Fran (c) k/433 1839 1850-1869 Z Zander Olsson 71897
Nils Pehrsson/655 1854 1866
AP Ake Paulsson 271915
Jacob Roslund/384 1816 1864

Hoganas Saltglaserat AB

for unika traditioner vidare

Hoganisbolagets gamla stengodstillverkning har bolagiserats. Under namnet Hoganis
Saltglaserat AB kommer det genuina saltglaserade stengodset fran Hoganis i fortsiitt-
ningen att marknadsforas. Det saltglaserade stengodset fran Hoganiis ér en klassiker
inom svensk hantverkstradition. Att tillverkningen nu har bolagiserats ses, inte minst
av de anstillda, som nagot mycket positivt.

ar huvudigare har med det

visat att han ar intresserad av
att bevara den kulturhistoriskt viktiga
produktionen av saltglaserat. Personal-
styrkan har utokats och vi har gjort
nodvindiga investeringar. Nu giller
det for oss i den gamla stengodsfabri-
ken att svara upp mot koncernstyrel-
sens forviantningar, sdger produktions-
chef Martin Glifberg.

Stengodsfabrikens anstillda, som
under négra ar varit lite orolig over
vad somskulle ske med tillverkningen,
andas nu framtidstro. Arbetsstyrkan
ar fn sju personer.

—Verksambheten delvis star och faller
med om vi har drejare, sdger Martin
Glifberg. Vi har nu stort hopp om att
kunna anstélla en fjirde drejare och
didrmed blir vi totalt atta som arbetar
hir. Det ar allt bra lange sedan det var
s& minga som arbetade i stengods-
fabriken.

Aktiv marknadsforing

Till Hogands Saltglaserat AB har den
kinde keramikern Claes Thell, Strand-
baden, knytits som konsult. Det nya
bolaget har redan aktiverat sin mark-
nadsféring. Den storsta satsningen ar
medverkan under tre &r i den nya

En rundugn hdller pd att sdttas innan
brinningen.
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Bertil Andersson har
drejat manga krus och
kdrl. 50 ars drejande har
gjort fingrarna mycket
kdnsliga.

!ﬁi‘ - ;"::

broschyren “Keramikbygden” och
dessutom kommer den exklusiva tid-
skriften for flygresenirer- Scanorama
— att ha en artikel om verksamheten i
ett kommande nummer.

—I'sommar hoppas vi ha tillstdnd att
lotsa in bussar med turister pa bolags-
omrdadet. Hogands géstas av ca 500.000
turister &rligen och kan vi fa en del av
dem att komma till fabriken och var
utstéllning dr mycket vunnet.

Titta pa stéimpeln!
Problemetunder manga &r har varitatt
de flesta manniskor har férvixlat
Hoganids Keramiks maskingjorda och
massproducerade stengods med det
dkta handformade saltglaserade sten-
godset. Men intresset for det gamla
och genuina har vaknat bland allman-
heten.Ideflestasvenska hem finns tex
gamla Hoganéskrus med ankare och
HB-mirke instdmplat i godset. Och
detgirinteenarbetsdag utan att Martin
Glifberg far ett eller flera telefonsamtal
frdn ménniskor som 4r 4gare till salt-
glaserade karl, krus, flaskor mm, och
som vill veta hur gammalt féremalet
ar och vilket virde det har.

En del forandringar kommer dven
de anstéllda i Kanthal Hoganés-kon-
cernen att upptéacka. I butiken i sten-
godsfabriken komumer fortsittningsvis
endast 2:a sortering att siljas. I pre-
sentreklamforradet blir det daremot
intern forsiljning av 1:a sorterat gods.

Den nuvarande prislistan har géllt
frdn 1988 och ndgon prishojning har
inte aviserats. Diaremot har alla rabat-
ter tagits bort och det blir nu upp till
vart och ett affarsomrdde om de kom-
mer att infora personalrabatter. Rak-
nar man med en 20-procentig inflation
sedan 1988, och den personalsubven-
tion som tagits bort var 20 procent, s
har de anstéllda 4nda inte drabbats av
fordndringen.

155-arig tradition

Det var 4r 1835 som Hoganasbolaget
startade tillverkningen av saltglasera-
de stenkérl. Tre &r dessforinnan hade
tillverkningen av gult blyglaserat gods
startat, men de blyglaserade kirlen
var forhallandevis dyra att framstilla
och darfor beslot man att dven satsa
pé saltglaserat stengods.

Det berittas att man i Hoganés inte
kédnde till tekniken for saltglasering
och dirfor séndes kirlfabriksarbetare
till Helsingborgs Stenkérlsfabrik for
att genom spionage ta reda pé hur gla-
ceringsprocessen gick till. Hoganés-
arna mottogs vil i Helsingborg men
nérsaltugnarna tandes kordes de bort.
Enligt uppgift skulle de ha atervint
vid ett senare tillfdlle, denna géng for-
sedda med brédnnvin, och sd kunde
man saltglasera dven 1 Hoganis.

Storskalig produktion till 1954
Tillverkningen blev fran borjan en stor
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succé och redan efter ett par ar bygg-
des fabriken ut. Tillverkningen pégick
storskaligt dnda fram till &r 1954. Nar
produktionen var som storst briande
man i tio koleldade rundugnar. Idag
bridnner man i endast en ugn, och det
vid ca fem tillféllen per &r.

Men redan under 1990 kommer hér
att bli en forandring. Malsdttningen ar
att 0ka antalet branningar fran fem till
sju och det i en betydligt storre ugn
som kan ta ca 7 ton gods. Den mindre
rundugnen kan bara sdttas med 5 ton
gods.

Haft problem med leran

-Vi brinner fortfarande i den mindre
ugnen eftersom vi ar lite osdkra pa
leran. Men vi tror att lerproblemet nu
ar 10st och i Murbruksfabriken héller
de fn pa och blandar en halvarspro-
duktion med lera at oss. Manga tror
att vi bryter egen lera men det ir fel.
Den lera vi anvidnder koper vi fran
England och Tyskland, omtalar Martin
Glifberg.

Hur en brinning gar till...
Leif Svensson har vistats i stengods-
fabriken sedan barnsben. Hans far var
brannare och det ir pé Leif det tunga
ansvaret vilar att brianningen skall
lyckas. Sa har gér det till att sitta och
brénna en ugn.

—Forstsétter viugnen och med hjalp
av ror, plattor och tegel staplas godset
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efter en vedertagen teknik. Ugnsopp-
ningen muras igen och sedan startar
branningen, berdttar brdnnmaéstare
Leif Svensson. Att sidtta ugnen tar sju
arbetsdagar.

- Ugnen eldas med kol upp till 1280
grader. Det atr fyra dygn att f& upp
temperaturen. Men det giller att vara
vaksam och forsiktig redan vid 860
grader och ligga ett par timmar vid
cxakt den temperaturen. Det dr forst
ndr ugnen har eldats upp till 1280 gra-
der som vi borjar saltningen. Det tar
sedan en vecka for ugnen att svalna
och det drsedan ett mycket spannande
ogonblick da ugnen téms pa sitt inne-
hall. Godset skall nu ha fatt den ritta
glasyren.

Beroende pa ugnsstorleken gér det
at 13 respektive 15 ton kol vid en brén-
ning. 175 kg salt skyfflas in och for att
sdtta godsetiugnen anvidnder Leif och
hans medarbetare Paul Ekman ca tio
ton sittmaterial i form av ror, plattor
och tegel.

Storsiljarna
Vilka saltglaserade foremal ar dé stor-
siljarna? Ritt gissat — Karlssonkruset
och vattenbehéllaren. Det senare
tjanstgjorde under ménga ar i SJ:s l:a
klassvagnar. 1 dag dr de eleganta dryck-
esbehallarna populédra som prydnads-
foremadl eller for att vid festligare till-
fallen servera saft, 6l, vin och sprit ur.
De gamla syrafasta vaskarna som vi
minns fran skolans kemisal 4r sedan
tva ar tillbaka borta ur produktionen.
Diremot dr fabrikens stora cylindri-
ska kirl och lddor mycket omtyckta
planteringskarl for kontor och offent-
liga miljoer.

Tuffa ar vintar

— 1990 blir sannolikt ett ekonomiskt
tungt ar for oss, eftersom vi gor stora
miljdinvesteringar, bygger om for
turister och satsar rejalt pa att fi fram
en for oss lamplig lera, sdger Martin
Glifberg och fortsitter:

— Det dr nédvindigt med investe-
ringarna p4 miljosidan, dar vi bla rak-
nar med att erhalla en béttre inre miljo
genom en utsugningsanldggning for
brianningen. P& planeringsstadiet &r
innu en investering som giller den
yttre miljén. Med 6kad produktions-
kapacitet och riktad forséljning mot
bla bosittningsaffarer riknar jag med
att verksamheten kanske redan 1991
kommer att gé runt.

Paul Ekman i lagret som dr fyllt med Karlssonkrus och pensiondrsgdvor vilka

tillverkas av Hogands Saltglaserat AB.

“Det kan handa dig...”

Du befinner dig pa markplan, fullt
upptagen av ditt arbete. En maskindel
som viger 0,5 kg lossnar och falleg sex
meter rakt ovanfor dér du star.

Det tar 1,1 sekunder for maskin-
delen att falla sex meter, och hastig-
heten vid triffen ir 40 km/h. Upp-
mirksammar du faran? Du ir ju fullt
upptagen av ditt arbete och det ir
bulirigt runt omkring dig. Knappast.

Lat oss éinda anta att du uppmiérk-
sammar faran. Du tittar uppat, ogat
registrerar, hjiéirnan tar emot budska-
pet. Du maste fatta ett beslut. Fattar
du riitt beslut? Hinner du gora nagot
alls?

Detta star att ldsa i en liten broschyr
om “ndédvindigheten att anvinda
skyddshjalm” som utgetts av Hoganads
AB. Bakom broschyren och kampan-
jen stdr produktionschef Svenn Erik
Larssen samt de fackliga organisatio-
nerna.

I avsnittet Lag och avtal kan man
bla lisa att foreskriven skyddsutrust-
ning skall anvidndas samt att Overtré-
delser av skyddsforeskrifter alltid skall
patalas. I férlingningen kan dettaleda
till uppsigning och avsked. I princip
finns det ingen produktionsanliggning
inom Hoganids AB dar man fritas frdn
ansvaret att bira hjalm. Detta giller
dven om anstillda eller besokare vistas

i hamnen inom kranomradet samt vid
vistelse pa dick ellerilastrum ombord
pa fartyget.

Aven om broschyren r riktad till
anstillda inom Metallpulver och
Specialpulver och en del foreskrifter
ir lokala, s dr anvdndandet av
skyddshjilp sikert ndgot att diskutera
pé andra produktionsorter inom Kant-
hal Hoganés-koncernen.

Briannpunkten Nr 2/90
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Vid obestiillbarhet returneras
forsdndelsen till avstindaren,
som svarar for returportot.

KANTHAL HOGANAS AB
Briinnpunkten
26383 Hoganiis

Svenskt temperaturrekord
pa Kanthal i Hallstahammar

Torsdagen den 3 maj slogs ett svenskit
rekord pa Kanthal! Det nya viirme-
elementet for ultrahdga temperaturer : aricor Aesearet
— Zircothal - presenterades da for fack- !
och lokalpress. Infor pressvisningen
hade elementet monteras i en ugn och
det utlovade rekordforsoket blev verk-
lighet — och succé. 2012°C blev ugns-
viirmen!

Virmeelementet har utvecklats av det
amerikanska fGretaget Artcor Inc. som
numera ingdr i Kanthal-gruppen. Ele-
mentet dr baseral pa ett keramiski
material och kan teoretiskt nd ca
2200°C direkt i luft.

Med det nya foretaget ligger vi
produkter for ultrahéga temperaturer
till vart sortiment. Samtidigt far vi fot-
fiste inom avancerad keramisk indu-
stri, sdger Lars Bogren, VD [6r det ny-
bildade dotterbolaget Kanthal Artcor
Inc.

Produkterna efterfrigas i forsta
hand inom avancerade forsknings- och
utvecklingslaboratorier f6r material-
provning och tex framstiillning av
specialglas. Nya tillimpningar forut-
ses dven inom tex elektronik- och
militdrsektorn liksom inom omréadet
aviallsforbrianning.

Hittills har produkterna huvudsak-
ligen marknadsforts 1 USA. Virme-
elementen och kringutrustning lanse-
ras nu genom Kanthal Artcor Inc, pa
viirldsmarknaden.

o -

Chefsingenjor Venanzio Bizzarri
och utvecklingsingenjor Marta-Lena
Nystrom dvervakar att allt gdr riitt till
vid rekordslagningen i Hallsta-
hammar.
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