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Fran och med arsskiftet finns nya
regler om rart till ledighet for vard av
barn, bla har fordlder ritt att minska
arbetstiden fran 8 till 6 timmar per
dag tills barnet fylit 8 dr.

Téanker du anvinda dig av den
ritten?

Den fragan har vi stillt till nigra smé-
barnsforaldrar.

Kjeld Lund, arbetsledare p4d Svamp-
verket | Hoganis:

- Nej, det tanker jag inte gora. Det
blir ett ekonomiskt avbrack. Dess-
utom ar det inte semestergrundande,
varfor jag forlorar ett par semesterda-
gar.

— Lika viktigt som att vara tillsam-
mans med sina barn ér att ha en eko-
nomisk bakgrund sd att man kan
skota dem. Det ar dyrt att ha barn.
Jag tror inte heller att 2 timmars kor-
tare arbetstid per dag har nigon storre
betydelse for barnen. I sa fall vore det
béattre med en hel dag.

Kjell Brandin, handformare i Sten-
godsfabriken, Hoganis:

— Nej, jag har inte rad att minska l6-
nen med en fjirdedel eftersom jag ar
ensam familjeforsorjare. Min fru ar
dessutom hemma och passar vara
barn pa 2, 4 och 6 ar. Nir bada forald-
rarna arbetar dr det ju bra att en av
dem kan minska arbetstiden. Dére-
mot kan jag tinka mig att utnyttja
riitten till ledighet om négot av barnen
blir sjukt.

2

Lena Nelson, stansoperatris, Hoga-
nas:

- Jag skall minska arbetstiden med 8
timmar per vecka pa si siitt att jag
jobbar heltid 4 dagar i veckan. Jag har
en son pi 21 manader och jag vill ha
mer tid for att kunna félja hans ut-
veckling.

Bengt-Arne Schier, forman i Mur-
bruksfabriken, Hoganas:

— Nej, det tinker jag inte gora. Det
beror helt och hillet pa vad for arbete
man har, om man skall kunna minska
arbetstiden. Mitt jobb skulle inte fun-
gera om jag skulle arbeta tva timmar
mindre om dagen. Min fru dr tand-
skoterska och det ar littare for henne
att kunna jobba halvtid.

Nina Vibeke pa avloningen, Hoganis
Firg, Malmo:

- Jag tycker det dr en mycket god
idé. For mig ar det inte aktuellt for
narvarande, men nar min grabb borjar
skolan tycker jag det skulle vara bra
att vara hemma litet tidigare om da-
garna.

Bjorn Franzén pa laboratoriet, Hoga-
nias Fiarg, Malmo:

— Nej, det ir inte aktuellt for min del.
Jag tror inte det gor sa stor skillnad
med tva timmars kortare arbetstid per

dag. Det ir ju en ekonomisk friga
ocksa.

Claes Nyman, driftschef pd Dataav-
delningen, Hoganis:

— Nej, jag tanker inte minska arbets-
tiden. Jag har tvd barn, 8 och 4 Ar.
Min hustru har bra arbetstider och
mitt arbete 4r av det slaget att jag kan
borja mycket tidigt pA morgonen och
ga hem tidigt pa eftermiddagen, om sé
skulle behévas. Om min hustru hade
arbetat mellan 8-17 skulle jag kunna
tinka mig att vi bida hade minskat
arbetstiden med | timma per dag. Att
baida minskar sin arbetstid med 2
timmar per dag kriver en nirmare
eftertanke. Man férlorar ekonomiskt
ganska mycket.

Bengt Turban, tdmmare pi Svamp-
verket, Hoganis:

— Jag tror inte att jag kommer att ut-
nyttja den hir forméanen. Jag forlorar
for mycket pengar. Min fru jobbar
halvtid, varannan vecka férmiddag
och varannan vecka eftermiddag och
sjilv jobbar jag skift, sa jag anser att
vi har vildigt god kontakt med vara
barn.

- Diremot tror jag att det ar en fordel
for dem som jobbar dagtid bada att fa
mdjlighet att vara hemma mera hos
barnen.
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ran drsskiftet har vi ett nytt foretag i

Hoganaskoncernen. Det dr AB
Sollebrunns Snickerifabrik i Vaster-
gotland. Ett foretag med 25 anstdllda
och en drsomsdttning pa 8 miljoner
kronor. Foretaget tillverkar takfonster
och brandventilatorer (rokluckor).
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ogands AB har under senare ar

kopt storre delen av produktionen
vid fabriken. Pa bilden ovan ser du Sven
Hogedal och Bertil Antborg, de tidigare
dagarna till snickerifabriken. Dem och
manga fler vid fabriken moter du i vart
reportage pa foljande sidor.



Berdttelsen om Sollebrunns Snicke-
rifabrik dar egentligen berdttelsen om
byggnadsfirman som av en rad tillfal-
ligheter kom att bli en av 1970-talets
ledande tillverkare av takfonster och
brandventilatorer i Sverige. For det
var sa det borjade. Grundaren Karl A
Andersson satte igdng med byggnads-
verksamhet kring ar 1915. Men till-
gdangen pa snickerier var knapp. Vad
gora? Jo, tillverka sjdlv forstas . . .

Karl A Andersson var alltsé foretagets
grundare. 1915 bérjade han bygga en
bostad for sin familj. Ganska snart

kom han underfund med att det var
svart att fa tag i snickerier. Dorrar,
fonster och trappor fanns det bara ett
satt att komma Over i detta tidevarv.
Och det var att sjalv tillverka.

Egen firma 1918

Tre ar efter det att Karl A Andersson
borjat bygga sitt hus i Sollebrunn in-
registrerade han en firma. Byggnads-
verksamheten holl han fortfarande pa
med. Men hans snickerier var skick-
ligt gjorda. Sa skickligt att andra
byggmastare i trakten girna ville kopa

Historien om Sollebrunns Snickerifabrik:

fran Karl.

I en liten fabrikslokal i Sollebrunn
borjade Karl A Andersson tillverka
snickerier i lite storre skala. Tre man
anstilldes for att gora de mest skif-
tande snickeriarbeten till den egna
byggnadsrorelsen — och andras.

Goda kommunikationer

Vardet av att ha goda kommunikatio-
ner stryker sikert varje foretagsleda-
re under. Karl A Andersson ndjde sig
inte med att stryka under det. 1928
byggde han namligen en ny snickeri-

Foregangaren till dagens snickerifabrik ldg inkldmd mellan jiarnvig och
landsvag.

Virkespriser fran den gamla goda tiden.




fabrik i Sollebrunn. Och laget — ja, det
var intringt pd en smal landremsa
mellan jarnvigen och landsvégen!
Fabrik och tvad forrddsbyggnader
rymdes p& tomten. Foretaget fick allt
mer att gora och i genomsnitt arbeta-
de 6-7 personer i snickerifabriken pé
den hir tiden.

Sonen kom med

Karl A Andersson fick ytterligare for-
stirkning i sitt foretagande pa 1930-
talet. D4 borjade namligen hans son
Sven i firman. Och efternamnet &r
numera Hogedal . ..

Firman fortsatte att utvecklas. Under
andra varldskriget lag den dock nere i
stort sett. Ravarutillgdngen var knapp
och det byggdes inte heller sarskilt
mycket. Men om det var lugnt i fabri-
ken under kriget sa blev det desto mer
fart p4 verksamheten efter krigets
slut. Det var da som bostadsbyggan-
det fick ordentlig fart hédr i landet.
Fonstertillverkning blev d& det domi-
nerande inslaget i snickerifabrikens
produktion.

Framforhallning

Det ar Karl A Anderssons son, Sven
Hogedal, som berittat foretagets his-
toria for oss. Och han fortsatter:

- Efter andra viarldskrigets slut insag
vi snart att det skulle bli stor efterfra-
gan pé snickerier. Redan 1946 koptes
den tomt dir vi har var fabrik idag.
Och tva ir senare byggdes ett mindre
lager pa fabriksomradet.

— Det skulle dock drdja fram till 1959
innan vi flyttade over all produktion
hit. D4 stod den stora fabriken klar.
Den var mer dn 900 kvadratmeter i
yta.

Sven Hogedal

Bestillning pa takfonster

Att Karl A Andersson och hans folk
kunde tillverka snickerier av god
kvalitet var det ingen tvekan om. Fo-
retagets grundare var pedant. Det
skulle vara kvalitet in i minsta detalj!
Detta kvalitetstankande blev for Ov-
rigt inkorsporten till dagens ena flagg-
skepp i fabriken, namligen takfonster.
— En byggmastare i Géteborg, till vil-
ken vi hade levererat andra fonster,
forhorde sig om vi ville tillverka ett
takfénster 4t honom. Det var 1954,

— Sjalv tyckte jag att det var en mind-
re bra konstruktion som byggmasta-
ren hade pa sitt fonster. Jag borjade
fundera pa hur man skulle kunna for-
battra det, siiger Sven Hogedal till
Brannpunkten.

15 patent idag

Sven Hogedal ar en tekniker ut i fing-

erspetsarna. Redan pad ostadiga
barnsben plockade han &t sig alla
muttrar och skruvar han hittade i
Sollebrunn och sag ocksa till att un-
dersdka funktionerna grundligt. Kan-
ske lade han dir grunden till sina inle-
dande funderingar om hur det héar
takfonstret skulle kunna forbéttras?

- Hur som helst sa fick jag 1955 pa-
tent pa ett glngjarn till takfonstret.
Att fa patent pd ett helt fonster gir
inte. Det ar endast detaljforbattringar
som kan patenteras.

- Aret efter blev det klart med ett
annat patent. Det avsag en konstruk-
tion mot vattenindrivning. Dvs den-
na titningsanordning sag till att det
inte droppade in i huset.

Detalj efter detalj har han forbattrat
genom aren, Sven Hogedal. Och fram
till idag har han fatt cirka 15 patent
godkinda som ingér i takfonster och
brandventilatorer.

Fabriken har vuxit

Parallellt med att patenten kommit
och Sollebrunns takfonster métt en
okad efterfrigan pad marknaden har
fabriken vuxit. Fran de ursprungliga
900 kvadratmeterna till cirka 3600
idag.

— I mitten av 1965 borjade vi tillverka
brandventilatorer. Ser man till for-
saljningsvirdet fordelar det sig idag
ungefar pa hélften var for takfonster
och brandventilatorer. Arsproduktio-
nen av fonster har de senaste ren
legat runt 7 000/ar och brandventilato-
rer pa 4 000/ar.

Produktutveckling pa heltid

Sven Hogedal skall arbeta med pro-
duktutveckling p& heltid i fortsitt-
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ningen. Fabriken fir en ny platschef
som successivt tar over de admini-
strativa goromalen.

-~ Nog har jag fortfarande en del idéer
kvar inom omradena takfonster och
brandventilatorer. En gangjirnskon-
struktion arbetar jag med for tillfallet.
Aven rent utseendemissigt finns det
en del att gora at takfonsterna. Be-
triiffande brandventilatorer finns det
ocksd forbattringar att gora, sager
Sven Hogedal och ser si dar lagom
finurlig ut . ..

— Vad giiller fabriken har i Sollebrunn
kommer det vil inte att ske négra
storre forandringar. P4 sikt kan det
kanske bli aktuellt att starta upp eget
platslageri. Men dnnu si linge klarar
vi oss bra. Vart samarbete med
Skeppsbrons plétslageri har varit det
allra basta under de hér aren, forsak-
rar Sven Hogedal.

Varvar ner

Sen 1945 finns ocksa Bertil Antborg i
foretaget. Han ir gift med Sven Ho-
gedals syster, d vs grundaren Karl A
Anderssons dotter.

— Tidigare drev jag en livsmedelsbu-
tik i Grifsnas hér i nédrheten tillsam-
mans med min far. Men nar svérfar
ville lasta av de kamerala arbetsupp-
gifterna pa 50-talet, han var da sjalv i
70-4rséldern, avvecklade jag min tidi-
gare rorelse och borjade har.

— Innan jag borjade pa& Sollebrunns
Snickerifabrik 1954 inskrankte sej
mina “ldarospan” till ndgra somrars
jobb som springpojke pd min mor-
brors snickerifabrik i Virgarda — un-
der skolloven.

~ Vid sidan om det dagliga jobbet har
jag tidigare varit enpagerad i kom-
munfullméktige, kommunstyrelse och
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Bertil Anthorg

en del namnder. Detta var i davaran-
de Bjarke kommun. Nir vi hamnade i
Alingsés storkommun avvecklade jag
mina uppdrag — tiden ville inte racka
till och dven aldern gjorde sej pAmind.
- Och hir har det blivit mest kame-
rala uppgifter. Aven order och leve-
ranser har jag skott medan Sven hallit
i kalkyleringen, fabriksdriften och in-
kopen. Nhgra vattentita skott har
aldrig funnits mellan vara omraden
utan vi har hjilpt varandra, sager
Bertil Antborg.

— Nu planerar jag att arbeta halvtid i
framtiden. Det kan vara skont att fa
varva ner lite infor den kommande
pensioneringen, menar Bertil,

Sambhallet
Sollebrunn

Sollebrunn tillhdr Alingsas kommun,
som har cirka 29000 invénare. | sjilva
samhillet Sollebrunn bor cirka 1200
personer, Sollebrunns Snickerifabrik
dr en av de storre industrierna i sam-
hiillet.

Traktens folk kan idrotta i Bjarke-
hallen, bada och fiska i sjdarna Mjorn
och Anten. Speciellt Anten ar en fin
badsjo, en av de renaste sjdarna i
Vistergotland. Det dr en mycket
vacker trakt, och ligger man till det
att godset Koberg ligger i grannskapet
forstar man att turisterna strémmar
till sommartid. Koberg fgs ju av fri-
herre Niclas Silverschiold gift med
prinsessan Désirée.

Sollebrunn ligger bra beldget néra
riksvigarna. 3 mil till Alingsds, 3 mil
till Trollhittan och 6 mil till Gote-
borg. Lagstadieskola finns 1 samhil-
let, hogstadieskola i Nossebro. Vill
ungdomarna fortsiitta i gymnasium
gar det bra antingen i Alingsas eller
Trollhittan.

I Alingsés star Jonas Alstromer staty.
Industrimannen Jonas  Alstromer
grundade Alingsds manufakturverk
och fick déirigenom Alingsés att blom-
stra. Samme man kan vi tacka for att
vi har potatis i vart land. Inom Hoga-
néiskoncernen 4r Jonas Alstromer
dven kidnd som grundaren av Skinska
Stenkolsverket. Skanska Stenkols-
verket séldes sedermera till greve
Eric Ruuth, som i sin tur bildade Ho-
ganiis Stenkolsverk 1797, fran vilket
artal man riknar Hoéganisbolagets
tillkomst.

Sé Sollebrunn och Hoganiis har en hel
del gemensamt: brandventilatorer,
takfonster och s& Jonas Alstromer,



Norrlandstra
i vastgotska
takfonstren

Det dr garanterat prima virke i pro-
dukterna fran Sollebrunns Snickeri-
fabrik. Kvalitet dr ett nyckelbegrepp
for fabriken. Sa da dr det kanske inte
sa konstigt att allt tri tll fonstertill-
verkningen kommer fran Norrland.
Och i gallringen gdar man hart fram.
Atr hitta en svart knagg i en fonster-
bige frin Sollebrunn dr nog lika svart
som art hitta en nal i en hostack . ..

Tvd ungdomar, 26-irige Per-Ake
Waestberg och ett ar yngre Bo Johans-
son, ir de som forst kommer i kontakt
med virket. De arbetar niamligen pa
virkesforradet. Forutom att torka och
sortera virket klyver de ocksd upp
det.

Ungdomarna har tagit oOver efter
Hugo Johansson, som var virkesman i
Sollebrunn i manga ar. Men nu har
han borjat arbeta i maskinverkstaden.
Men att virkeskunnandet stannar
kvar inom familjen 4ven framover har
han sorjt for. Bo Johansson, som nu
arbetar dar, ar niamligen son till Hugo.

Ingen éverraskning

Pa fragan hur det kindes att nu tillho-
ra Hoganaskoncernen var de béda
helt 6verens:

-~ Det kom overraskande med ett sa
snabbt beslut. Men visst har vi lite till
mans trott att det skulle bli Hoganas
som tog Over nagon giang.

Det #r inte bara virke och foretagsaf-
farer som upptar tankarna hos de ba-
da ungdomarna i virkesforradet. Per-
Ake tex ar mycket intresserad av
trav:

— Pi helgerna blir det besok pa nagon

Skyddsombudet: Bra arbetsmiljo

Per Ake Westberg och Bo Johansson skiter
virkesjorrader.

av travbanorna i nirheten. Framst pa
Axevalla i Skara eller Abyfaltet i
Goteborg. Jag brukar spela en del och
det har gatt ritt s& bra hittills, sidger
Per-Ake, som dock fortfarande véntar
pa den riktiga storkovan.

— men det drar fran flaktarna

En verklig nestor vid snickerifabriken
Gr 54-arige Sven Axelsson. Hans upp-
gift dr att kapa virket i de langder det
skall hdlla da det sa smaningom skall
bli karmar och bagar till takfénsiren.
Sven har varit med sedan 1946. For-

utom att han kapar virket sd dr han
ocksd skvddsombud.

— Pa det hela taget ar arbetsmiljon bra
i fabriken. Hér i maskinverkstaden ar
det dock lite dragigt. Det beror pi den
stora mingd luft som sugs ut via
spanfliktarna. Det vore bra om det
kunde forbiattras. Men jag vet inte om
det gar att ordna utan alltfér hoga
kostnader, siger Sven till Brinn-
punkten,

I gamla fabriken

Nir Brannpunkten hilsade pa i Sol-
lebrunn hade Sven nyligen kommit
tillbaka efter att ha varit borta fran
jobbet i sju ménader. En diskbracks-
operation hade tvingat honom vara
borta s lange.

Med s& ménga ar i foretaget — han
fanns ju med redan i den tidigare fab-
riken — ar han en av dem som varit
anstilld allra lingst. Och att virket
kapas i de ritta lingderna, samtidigt
som eventuellt krokiga bitar kapas
bort, sorjer rutinen for:

— Ja, jag har ju kapat sedan 1962. In-
nan dess arbetade jag mest vid rikt-
hyveln, siger Sven.



En av de saker som man kanske mest
liagger mdrke till dr hur valstadar det
ar §osnart sagt varfe vrea av de 3600
kvadratmeterna golvyta, som  fabri-
ken har. Och alla vi fragade forsdk-
rade att det inte var nagon tillfelliz-
het ...

Kanske dr det en kvarleva fran fore-
tagety grundare. Han var ndamligen
pedant i allt han foretog sig. Hur som
helst sa ser det verkligt prvdliet ut for
en besokare art komma in i en fabriks-
lokal som dr lika vdlstddad som enr
vardagsrim!

Det virke som Sven Axelsson kapat i
lingder skall som niista fas bearbetas i
listhyveln.

- Vi goOr takfonster 1 fem olika stan-
darddimensioner. Men det férekom-

Maskinverkstaden:

mer ocksa en del specialtillverkning,
berittar verkmistaren Gottfrid Axels-
son. som lotsar oss genom fabriken
och berittar om produktionen.

— Jag hade arbetat som bilreparator |
20 ar dda jag borjade hir pa fabriken
1970. Till en borjan var det meningen
att jag bara skulle vara reparator och
lite allroundman. Men sa fick jag ta
dver manteln fran den tidigare verk-
mistaren da denne slutade, berittar
Gottfrid.

Gottfrid Axelsson ir
och chef for
brandkar.

brandmiistare
Sollebrunns borgar-

Sven Hogedal har varit med i borgar-
brandkaren 1 éver 30 ar. déirav 15 ar
som brandférman.
Kanske en tillgdng for tillverkare av
brandventilatorer?

| maskinverksiaden traftade vi bland annat frv Verner Johansson, Bengt
Carlsson, Gonfrid Avelsson och sittande Hugo Johanyson och Arne

Fuagerbere.

alstadad som ett vardagsrum

Mainga moment

Maskinverkstaden ar den del av fab-
riken som gor skdl for namnet snicke-
rifabrik. Har arbetar ytterligare fyra
man. Det dr Bengt Carlsson. Hugo
Johansson, Verner Johansson och
Arne Fagerberg.

Det ir Verner Johansson som kor
listhyveln och det innebir att det ar
han som ser till att det kapade virket
far riatt profil. Verner var lantarbetare
i 25 dr innan han borjade 1 fabriken.
Han var dessutom med i Bjirke
kommun. som Sollebrunn tillhérde
fore kommunsammanslagningen. Han
var med i savial kommunfullmiktige
som skolstyrelsen.




Bullermatningar

Verner ser forhoppningsfullt pa fram-
tiden:

— Jag tror dock det ar viktigt att vi
verkligen fir en duktig platschef hér i
Sollebrunn. Det far inte bli s& att de
sitter nere i Hoganés och bestimmer
allt, Vi har varit vana vid korta be-
slutsvigar har. Hoppas det blir sa
dven i fortsittningen.

— Sjalv trivs jag bra med mitt jobb. Vi
byts om vid de olika maskinerna hér,
s& det blir aldrig enformigt. Det enda
jag inte dr nojd med &r bullernivan.
Efter bullermitningar for négot ar se-
dan satte man upp ljuddimpande
plattor i taket. Men jag tror att mer
kan goras, sager Verner.

Tappar och slitsar

I maskinverkstaden forvandlas de ka-
pade virkesbitarna till fairdiga karmar
och bégar. I verkstadens stolthet, en
fornamlig tappmaskin, gors s k tappar
och slitsar. Fér den som inte ir sa
bevandrad i snickeriets facktermer
kan vi vil kort och gott konstatera, att
tappar och slitsar i4r bendmningar pa
hornkonstruktionerna i karmarna och
bagarna. Det ar Bengt Carlsson som
skoter den maskinen.

Hugo Johansson ser till att alla l6sa
och svarta kvistar (knaggar) borras ut
och ersitts med trapluggar. Hugo har
samlat ndara nog hela familjen pa
snickerifabriken:

— Min son Bo jobbar med virkesfor-
ridet och Ake nere i glasningen. En
tredje son arbetade ocksa hir, men
har gatt till sjoss och arbetar som
kock nu, sidger Hugo.

Satter ihop bagarna

Arne Fagerberg 4r mannen som satter
ihop fonsterbigarna och spikar ihop
hornen. Men han och Verner Johans-

son arbetar ocksd med att frasa ut
olika spar for gangjarn, spirrskenor
mm, som sitts pa plats i senare mo-
ment.

—~ Och nir jag inte ar pa fabriken si ar
jag for det mesta ute i naturen, jagar i
skogen eller fiskar hér i sjon Anten,
sager Arne.

— Detta ar basta
avdelningen!

"Om din fonsterbage brister ar det fel pd Pers-
sons klister ..."

Pastdendet i rubriken kommer fran
AIf Persson, 24 dr ung, Alf jobbar i
beslagsverkstaden, som till bdde yta
och personal dr betydligt mindre dn
maskinverkstaden. Det dr ndmligen
bara Alf och den facklige fortroende-
mannen Georg Axelsson som arbetar i
den hir avdelningen.

Medan fonsterbégarna till takfonstren
sétts ihop i maskinverkstaden sa satts
karmarna ihop inne hos Alf och Ge-
org. De ser ocksa till att skruva dit
gangjarn och sparrskenor och sitter
ihop fénsterbége och karm.

Mycket information

Alf tycker att de anstallda fick mycket
information di koncernens VD Ernst
Geijer och chefen for division Bygg-
material, Tommy Bergdahl, talade
om koncernen i samband med dverta-
gandet:

- Men dnda blir det en hel del fragor
man stiller sig. Inte s& ddr omedel-
bart. Men det skulle nog vara nyttigt
om vi fick tillfille att stilla frigor igen
om nagra manader. Da bor ju bilden
ha klarnat lite.

-~ Man hor s& mycket negativt om
storféretag som koper upp sma fore-
tag. Matte det inte bli likadant har,
siger Alf.

Vid sidan om jobbet Zgnar sig Alf
Persson — som trots sina unga ar varit
anstilld 8 ar vid fabriken ~ at fotboll.
Spelar ofta back i Lagmansereds IF.
Kanske en man for "Blavitt” vad det
lider ...?

forts



Svenska Trdindustriarbetareforbun-
det dr den fackliga organisation som
de 21 arbetarna i snickerifabriken till-
hor. Narmare bestimt avdelning 15 0
Goteborg. Det dr Georg Axelsson
som har fan fortroendet att repre-

sentera dem vid fuckliga uppgorelser.

~ Det har aldrig varit nagra problem,
siger Georg. Cheferna har
hyggliga och litta att forhandla med.
Vid forhandlingar har jag ocksa haft
hjalp frin avdelningen i Goteborg.
Ombudsmannen dir stéller upp vid
sddana tillfillen. Det skedde ocksa
nar det blev tal om férsiljning av fab-
riken. Vi hade hela tiden kontakt med
varandra och med representanter fran
Hoganisbolaget.

varit

Alla har samma lon

L.onesystemet vid snickerifabriken &r
timlon plus prestationstillagg. Presta-
tionstillagget betalas ut 2 gdnger per
ar och iar baserat pa hur mycket man
tillverkat och pa antal arbetade tim-
mar. Timlonen édr densamma for alla
med undantag for dem som sysslar
med maélning, doppimpregnering och
lasering. De har lite mer som kom-
pensation for att de méste st ut med
de starka dofterna.

- Viir nojda med det systemet, sdger
Georg. Vi har en fin sammanhéllning
och det tror jag mycket beror pa att vi
har samma betalning. Jag tror inte pa
ackordslon. Majligen kan man fa en
okad produktion, men kvaliteten blir
lidande. Och kvalitet dar Sollebrunns
Snickerifabrik kind for!

Ny i koncerndelegationen

Georg Axelsson kommer sd sméaning-
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om att besdka Hoganas, atminstone
tvd gianger om aret. Som facklig for-
troendeman ingar han i Koncerndele-
gationen tillsammans med 4 andra
fackliga fortroendemin och 19 klubb-
ordforande fran andra arbetsplatser
inom koncernen. Koncerndelegatio-
nen har tvd moten om éaret. Vid dessa
bida moten limnas information om
koacernen och diskuieras gemen-
samma fragor. Det ir koncernchefen

Ernst Geijer och administrative che-
fen Rune Synnelius som deltar fran
arbetsgivarsidan. Samtidigt har de
fackliga representanterna mojlighet
att sinsemellan ventilera fackliga pro-
blem.

— Det blir nagot nytt for mej, siager
Georg. Brinnpunkten far komma till-
baka vid ett senare tillfille och hora
vad Georg Axelsson tycker om de hiir
sammankomsterna.



Torbjirn Westherg, malare och histigare.

Vinsen blir
vinsten?

Att namnet Westherg och travhdstar
girna férknippas med varandra i
Sollebrunn har ni redan kunnat lasa i
der hiir reportaget. Torbjorn West-
berg. tvillingbror med Per-Ake i vir-
kesfirradet, dar redan hdstiagare. Vin-
sen heter héisten. Och nu hoppas gi-
vervis Torbjorn att han snart skall
kunna kalla sin kuse for Vinsten. Tills
dess far han soka sin inkomst i mal-
ningsavdelningen . ..

Alla fonsterbagar och karmar be-
handlas mot rotskydd. Det sker ge-
nom doppning. antingen i ofdrgad
CUPRINOL eller i lasyrfarg. Nar det
giller ofdargad CUPRINOL kan man
doppa karm och bage sammansatt. |
lasyrfargen maste de doppas var for
sig. Det ar i maleriavdelningen som
de hir momenten utfors. Och det ar
dér vi traffar Torbjorn Westberg.

— Alla laserade karmar och béagar
skall dessutom lackas, berattar
Torbjorn. Som fortsitter:

— Dessutom har vi en del malningsar-
beten for den plat som tjanar som
regnskydd pa takfonstrets utsida.

Sa gar vi ner
i kallaren ...

I fabriksbyggnadens kéllarplan hittar
vi glasmdsteriet. Ja, avdelningen
kallas sd. Det dr héir som takfonstren
finputsas och far sina sista detaljer
maonterade., Allt for att vara kompleit
fiirdiga ndr de anldnder till en bygg-
arbetsplats.

Den forste vi tridffar pa i fabrikens
undre varld ar Anders Axelsson. Han

VAt det inte § tdatningen brister
beror pa Axelssons lister!””




ar ansvarig for att det inte drar in nér
snalblasten drar fram over takfons-
tren, di dessa dr monterade pa nigot
tak.

— Mitt jobb bestiar av att fdsta fast
tatningslister i fonsterna — bade i kar-
mar och bagar. Innan fonstret skall
glasas satter jag ocksid dit vissa be-
slag, berattar Anders.

Han far emellanat hjalp av Stefan
Paulsson, som varvar med att skota
emballeringen av fonsterna.

Klart fior leverans. Stefan Paulsson skéter ut-
lastningen.

Glaset pa plats

Nista fas | arbetet med fonsterna ar
att sitta glas och stingningsanord-
ningar pa plats. Det ar tvd “glasmais-
tare”” i Sollebrunn, namligen Arne Jo-
hansson och Ake Johansson.

— Glasmastare ar val att ta i, sager
Arne. Allt glas kops ju in tillskuret
och klart. Det ar 2- och 3-glasrutor
och pé senare tid har det blivit alltmer
3-glasrutor. Nar fogmassan kommit
pa plats avslutar vi med att sitta dit
platlisterna, som héller fast glaset.
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Snickerifabrikens glasmdstare, Ake Johansson och Arne Johansson.

Sista utposten

64-arige Torsten Johansson ir sista
utposten i takfonstrens tillverknings-
kedja.

— Jag far fonsterna nidr de ar klara
“invandigt”. Men for att de skall tala
att utsittas for regn och snd méaste de
tickas med plét utvandigt.

Sist, men inte minst, gors en slutlig
kontroll av funktionen. Monterings-
anvisning satts fast pa glasrutan och
annu ett takfonster kan lamna fabri-
ken i Sollebrunn.

Torsten Johansson gor en sista kontroll av
fansterna.

Brandventilatorer
—en av
hornstenarna

Det iir inte bara takfonster som till-
verkas [ Sollebrunns Snickerifabrik.
Under senare dr har ocksa brandven-
tilatorer, eller rokluckor som det
oftast blir i vardagligt tal, tillverkats i
ganska vid fabriken.
Brandventilatorerna tillverkas
tingen enbart i pldt eller kombination
triiplat.

stor  skala

an-

Arbetet med platbrandventilatorerna
har sin borjan i killaren. Eller rittare
sagt i Goteborg, hos Skeppsbrons
Bleck & Platslageri. Det foretaget
star nimligen som underleverantor till
var fabrik i Sollebrunn.

— Vi far hit all plat bockad och klar.
Det vi behover gora ar att skira till
och lidgga i isolering samt utféra vissa
punktsvetsningar, sidger Bengt Pet-
tersson och Mats Grunnegird, som
jobbar med svetsningen.

— Tre fjardedelar av tiden gar at till
svetsningsjobb och isoleringsarbeten.
1 dvrigt hjalper jag till med mélning
och Mats med bla emballering, be-
rattar Bengt Pettersson fér Bréann-
punkten.

Hissen upp

Nir Bengt och Mats gjort sitt skickar
de upp materialet med hiss till monte-
ringsawlelningen. Hir skall gangjar-
nen sattas pa plats och lasanordning-
en monteras, fér att nu nidmna nigra



arbetsmoment. Fyra man jobbar med
monteringen: Kurt Johansson, Bo
Sjoberg. Anders Andersson och Folke
Johansson.

Tre typer av brandventilatorer gors i
Sollebrunn. Dels en typ av lucka som
Oppnas uppit, dels en som Oppnas
nedat, samt luckor for fasadmontage.

Finurlig anordning

Numera finns det detaljerade be-
skrivaingar Over hur manga brand-
ventilatorer det skall finnas i nybygg-
da lokaler. Idén med luckorna ar att
de skall 6ppna sig nir det borjar brin-
na i lokalen. Dé sliapps roken ut och
brandminnen kan littare arbeta med
slickningsarbeten samt utrymnings-
vagar for personalen. Tre typer av
lisanordningar for luckorna finns.
Dels ett sk smiltbleck med en spe-
ciellt varmekianslig legering. Nar
blecket blir 70, 80 eller 120 grader
varmt sldpper legeringen och luckan
Oppnas. En annan variant dr sk mag-
netisk lasanordning. | detta fall ar
luckan last med hjalp av strom.
Anordningen dr sammankopplad med
en rokdetektor. Nir rok kommer in i
denna sd kortsluts den magnetiska
lasningen av luckan, och den Gppnas.
Dessutom finns ett kombinerat las,
magnet plus bleck.

Arbete ger lon

- .e
for modan
Och den som ser till art medarbetarna
ute i verkstaden fdr lon for médan dr
Monica Hogedal. Hon raknar ut lo-

nerna och skatteavdragen och stop-
par resten i avloningskuvertet.

Som framgar av efternamnet har Mo-
nica anknytning till Sven Hoégedal —
hon ir hans dotter.

Det administrativa arbetet har till
storsta delen skitts av Bertil Antborg
och det dr han som pa kontoret dr
Monicas chef och privat hennes far-
bror.

Monica dr uppvixt i samhillet Solle-
brunn och att hon gillar sin hembygd
framgar tydligt.

- Avstandet till Alingsas och Troll-

Bengt Pettersson och Mats Grunnegdrd svetsar hrandventilatorer,
Grabbarna som sdtter ihop brandventilatorerna, frv Kurt Johansson, Folke Johansson, Bo
Sioberg och Anders Andersson.

Monica Hégedal pa kontoret siktar pa att bli
forskollarare. Hon har nu borjat studera till det
i Bords.

hattan ar inte alls besvirligt. Numera
finns bra bussférbindelser, siger Mo-
nica.

Bertil Antborg skall s& sminingom ga
over pa halvtid och Monica kommer
att fA ta 6ver mer av hans arbetsupp-
gifter.

Forskollirare

- Kontorsarbete dr vil inte vad jag
tankt att arbeta med. Jag vill garna bli
forskollirarinna, men jag har inte
kommit in dnnu pad nagon skola. S&
under tiden arbetar jag p& kontoret.
Det ger mig tillaggspoing till dvriga
betygspoing, sager Monica och hop-
pas pa att fa chansen att borja i Boras.
Om Monica far sin onskan uppfylld
kommer det inte att bli svart att fa tag
i eftertridare.

— Snickerifabriken @r en populér ar-
betsplats, siger Bertil Antborg. Det
har heller aldrig varit problem med att
fa folk till fabriken. Vi far ofta for-
fragningar om det finns lediga jobb.
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Text: Maica Edvinsson

Invandrar 19762 Vem? Han? Det kan
inte stamma! Spraket dr ju perfekt
skanska!

Hdr var man instilld pa ent repor-
tage, ddar man kanske skulle kunna fa
anvdnda ett utrikiskt tungomal, men
tji fick man. Killen talar ju bdttre
skanska dan en infodd skaning, ndja,
ndstan i alla fall, och detta efter en-
dast ca 2 ar inom landets grinser.
Fantastiskt!

Vem handlar di detta om? Jo, Adrian
Pratt, 25 ar, frin England, ndrmare
bestamt London, fd road-manager
(chauffor och allt 1 allo) at en engelsk
pop-grupp, men numera anstalld vid
Bjuvsverken, dar han verkar ha an-
passat sig direkt. Inga invandrarpro-
blem hiir inte!

Hur har han d& hamnat pa Bjuvsver-
ken?

For att ta reda pa detta staimde jag
traff med Adrian, och sa hir berittade
han:

~ Jag jobbade som road-manager at
den engelska pop-gruppen "Edison
Light house™. Vi var ute pa turné lite
varstans i England, Irland, Skottland.
Tyskland och Skandinavien. | juni
1976 startade vi var S:e Sverige-turné
och kom forst till Helsingborg for att
spela pA Mogambo. Det var dar jag
for 18 manader sedan (dvs under den
forsta turnén) hade traffat en flicka
fran Barslov men nu var det klippt.
Efter Sverige-turnén for dvriga grup-
pen tillbaka till England, men jag
stannade kvar, hoppade alltsa av. och
bosatte mej i Barslov. Delvis med
hjalp av min flickvén fick jag s hos
polisen ordnat med uppehalls- och ar-
betstillstand precis lagom innan in-
vandrarbestimmelserna hardnade till,
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En engelsman som talar perfekt skanska - det dr Adrian Prate, det!

Efter atskilliga forsok att skaffa jobb
fick jag dntligen via arbetsformedling-
en i Helsingborg kontakt med Marga-
reta Cederstrom pa Bjuvsverken,
som ordnade jobb som rorpressare at
mej dir. Den 26 augusti 1976 borjade
jag och det har jag aldrig dngrat, for
jag trivs mycket bra. Jag bor numera
ocksa i Bjuv (utan flickvin).

Hur klarade du spriiket?

- Ja, det var lite knepigt i borjan. Det
tog nog ca 6 manader innan jag dver-
huvudtaget ville borja snacka svenska
sjalv. men jag ville helst inte att folk
snackade engelska med mej. utan
skdnska, sd jag kunde liara forsta. Jag
borjade visserligen pa en svenskkurs
2 kvillar i veckan, men det var sa

trakigt att ga i skolan sé snart blev det
| gang i veckan och sen slutade jag
helt och gick i stéllet in for att lyssna
nar andra pratade. Jag lyssnade pa
radio och TV och forsokte lasa sven-
ska tidningar. Jag var mer intresserad
av att lara mitt jobb och samtidigt ldara
svenska dn att bara sitta pa skolbéan-
ken och ha trakigt. Det har gatt gan-
ska bra, faktiskt. Lite svart ar det vil
ibland att forstd svenska nidr man
pratar tex med danskar och jugosla-
ver, for dom bryter sa.

Har du tidigare erfarenhet av fabriks-
arbete?

— Nej, ingen alls. Jag borjade arbeta
pa ett passkontor i London. Det var
val dir jag forst fick smak pa andra



lander och mitt intresse for Sverige
vaknade ganska tidigt. Sa det var inte
enbart flickvinnen som gjorde att jag
stannade hir. Jag tyckte om landet
Sverige i sig sjidlv redan frdn borjan
och trivdes hir. Sen har jag arbetat pa
valutabank en tid. Nir jag sa fick
chansen som road-manager med alit
vad det innebar i friga om turnéer,
boka rum, ordna resor, vara chauffor,
bilreparator, ja, allt fér gruppen, nap-
pade jag direkt.

Arbetar du fortfarande som pressare?
- Nej! Jag borjade ju som rorpressa-
re, men jobbade sen vid lite olika
sméapressar innan jag fick hand om
kanaltegelautomatpressen. Den lirde
jag ganska ingdende, men det blev lite
langtrakigt att bara passa automati-
ken. Jag ville ha mer att géra. Det
behovdes en man pé verkstaden och
trots att jag inte var reparator hade jag
turen att fa prova pa verkstadsjobbet
och det trivs jag jattebra med. I 18
ménader har jag hallit pA med det. Nu
gar jag som skiftsreparator pa press-
avdelningen. (Férmannens kommen-
tar: Adrian ér lite av en specialist pa
automatpressarna tillsammans med
ytterligare 1 man. Dessa bada vaxlar
ocksdi om att vara arbetsbas pi
kvillsskiftet och det fungerar storar-
tat.)

London och Bjuv, det ir en visentlig
skillnad.

- Ja, kontrasten ar verkligen stor,
men det dr sként att bo i Bjuv. Jag
skulle inte vilja bo och jobba 1 en
svensk storstad. Dar &r man ju helt
anonym. Har kan man i alla fall g& ut
och mota bekanta p& gatan och
snacka lite.

Hur reagerade din familj nir du stan-
nade i Sverige?

~ Jag har alltid haft fint stod frén mi-
na foraldrar. Dom har alltid hjalpt mej
och trott p4 mej, s& det var inget hin-
der fran deras sida, men mor var vil
lite ledsen i borjan. Jag har inga sys-
kon, ser du, sa det kiindes kanske lite
extra hart darfor. Men jag har varit
hemma en ging och mina foraldrar
var hér i somras.

Vad har du for fritidsintressen?

- Jag har egentligen inga speciella.
Intresserar mej vl for lite av varje,
laser, tittar pd TV, gillar fotboll och
annan sport sadéar i storsta allménhet.
Skulle kanske prova pa att g med i
nigon forening for att fa kontakt med
mer folk. Kanske forsoker jag med
Bjuvs Musikkdr. Har i det forflutna
spelat lite trummor, annars kan jag
inte spela ndgot instrument. Jag till-
horde ju aldrig pop-gruppen musika-
liskt. Jo, att greja med bilen &r ju for-
stds mitt stora intresse.

Sé, du har bil?

- Ja, det kan man ju inte vara utan.
Och telefon och TV méaste man ju
ocksé ha, hir sdvil som i England, sa
det har jag skaffat.

Hur kinns det att vara invandrare i
Sverige?

~ Det kiéinns bra, ndstan som hemma.
Jag tycker mycket om landet, fast det
ar lite svart att fA narmare kontakt
med folk utanfor arbetet. Men jag
trivs mycket bra. Det jag saknar mest
ar mina kompisar i England och ge-
menskapen man finner pa tex pubar-
na. Det finns ju inte alls nagot sadant
hiar. Sen ar det ju lite konstigt med
ungdomens stora frihet hiar i motsats
till England. Jag ser det ju inte som en
nackdel, det ar bara si ovant med
ungdomens fria tinkesdtt hidr. S ar
det ju en viktig sak man som invand-

rare bor tinka pa och det ar att forso-
ka anpassa sig s snabbt som mojligt i
landet. Man méste forsoka smilta in i
samhillet och férsoka leva sd svenskt
som mojligt och trivas med det. Och
sa fort som mojligt ldra sig spriket.
Sen jag kom till Sverige har jag okat
mitt sjilvfortroende valdigt mycket.
Jag har visat fér mej sjilv, att jag kla-
rat av lite av varje, som jag inte har
trott mej om tidigare. Det kinns jit-
teskont.

— Vad betriffar lagar och férordning-
ar sa finns det ju dverallt och det ar
vl i stort sett har som i England.
Deklarera fAir man ju gora aven dar
tex. Det ar ju tid nu och den detaljen
skoter jag sjalv. Men sen ar det ju
16jligt med spritbolag, dven om jag
sjalv inte bryr mej namnvirt om dom.
Men snuset dr bra. Det finns inte i
England.

Sa langt Adrian.

Nir jag efter samtalet med Adrian
summerar de intryck jag fatt om ho-
nom blir det bara positivt dver hela
linjen. Vilken fin grabb — 6ppen, sym-
patisk och med harlig arbetsgladje -
och si vil han har funnit sig tillrétta i
sitt nya hemland. Han har verkligen
lyckats leva upp till den vilkdnda fra-
sen: "Man far ta seden dit man kom-
mer”, och gjort sitt absolut bista hir-
vidlag. Han verkar vara sa arligt po-
sitiv till livet och sin omgivning. Na-
got for var och en att tinka pa lite da
och di och forsoka ta efter.

Jag tycker Adrian far stA som en viir-
dig representant for alla de fina ung-
domar, svenskar som invandrare, vi
har | landet och det ir sakert atskilli-
ga.
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Anders Bengtsson, pryoelev pa
Brinnpunkten, fragar ut Nils Holm-
berg, Extern Information, om pryo-
arbetet vid Hogandsbolaget.

Arligt talat, Nils Holmberg, hur har ni
det med den praktiska yrkesoriente-
ringen (PRYON)?

— Den gér bra! Lat mig beritta lite om
hur det ar upplagt. Vi tar i vanliga fall
emot cirka 35 elever om aret fran
kommunens hogstadieskolor. 1 &r
kommer det dock bara 20 st. Dess-
utom brukar vi hdr i Hogands fa ta
emot mellan 5-10 elever frin gymna-
sieskolorna i Helsingborg. Forutom
pryoeleverna brukar vi ta emot prak-
tikanter frdn Universitetet i Lund,
Tekniska Hogskolan i Lund och dven
frin Distributions- och kontorslinjen
(DK-linjen) pd4 Ronnowska skolan i
Helsingborg. Eleverna frdn DK-linjen
ar har varannan vecka under hela lds-
aret.

Arbetsuppgifter

Eleverna sysslar med samma jobb
som de andra pd arbetsplatsen, utom
pa tex Centrallaboratoriet och Eko-
nomiavdelningen.

— Man kan tex inte lata en elev gora
en viktig analys alldeles ensam, eller
lata en elev gora upp en storaffar all-
deles sjilv. 1 sddana fall f6ljer eleven
istillet med handledaren och tittar pa
nar han arbetar.

De inom foretaget som &ér sysselsatta
med pryon ir, forutom handledarna
aven deras chefer och " Avdelningen
for extern information™ som i sin tur
samarbetar med Arbetsformedlingen.

Mer SYO i SIA

Om pryons lingd siger Nisse:

- Pryons liangd pd en avdelning bor
bero pA hur eleven trivs. Om man
vantrivs bor man byta avdelning sna-
rast mojligt. Pryo-perioderna bor inte
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vara langre dn nu - 14 dagar. Man bor
dock f4 vara ute i flera perioder, helst
pé si olika arbetsplatser som majligt,
for att kunna skapa sig en uppfattning
om arbetslivet. 1 den nya SIA-skolan
skall man mot nuvarande 3 veckors
“"Samhills- och Yrkesorientering”
(SYO) fa 8 veckors SYO i grundsko-
lan.

Studiebesok ocksa

Nisse tycker definitivt att “bolaget”
har nytta av pryoeleverna.

— De hjiilper till med de olika arbets-
uppgifterna. Vi hoppas ocksa att de
far en positiv installning till foretaget,
sa att de kanske kommer tillbaka till
oss om nagra ar och borjar jobba hér.
- Forutom att vi tar emot pryo-elever
har, si far eleverna i drskurs 8 ocksé
komma hit pa ett studiebesok. Vi be-
soker da jarnsvamp- och jarnpulver-
verken, takpappfabriken och spe-
cialtegelfabriken. Orsaken till att vi
vanligen inte visar laboratoriet &ar
tidsbrist. Visar man ungdomarna for
manga olika arbetsplatser under den
begriansade tid vi har till vart forfo-
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— Nd, Nisse! Hur har ni det med PRYO har?
Anders Bengtsson (th) i intervjuartagen.
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gande minns dom inte s& mycket frin
varje arbetsplats.

Hoganis AB:s anseende bland
skolungdomen

— Jag tror nog att det &r béttre nu én
for nagra ar sedan. Manga ungdomar
trodde, och tror, att det 4r som forr i
tiden, dvs att det finns en massa
tunga. besvarliga, farliga jobb kvar.
Visserligen finns det enstaka tunga
jobb kvar, men dom #r litt raknade.
Vi gor si gott vi kan for att fa bort
dom helt. For att forbittra vart anse-
ende ytterligare tar vi emot studiebe-
sok och pryoelever, s& att ungdomar-
na sjilva kan se hur det dr att jobba
har. Dessutom limnar vi ut informa-
tion om foretaget. Vi tar ocksa emot
larare som vill prya hér. Jag tror att
det dr mycket bra att de far se hur det
ar ute i fabrikerna.

Jobb it ungdomar

— Om man med ungdomar menar per-
soner under 20 ar anstéller vi ca 25 om
aret. I &r har tex 12 borjat pa verk-
stadsskolan, 8 har borjat i fabrikerna
och 5 har borjat som kontorister.
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Text: Kristina Persson, pryoelev pd
avd Extern information (Al).

Spegel, spegel pd viaggen dir - sidg hur trivs
Jag egentligen hdr?

Jaha, nu har jag pryat pd Hogands-
bolaget i tvd veckor. Vad tycker jag
om det?

— Jag tycker att det har varit vildigt
kul och intressant att vara pa en ar-
betsplats inte bara en eller tva timmar
utan tva veckor.

Vad ville jag prva som egentligen,
och varfor?

— Jag ville komma till en resebyra for
att se hur det gér till och vad man far
gora dar. Jag dr intresserad av sprak
och tycker om att resa, si jag kanske
hamnar pa en resebyri en vacker dag.

Varfor kom jag da hit? Hogandsbola-
get dr val ingen resebyra?
— Journalistyrket hade jag valt i andra

hand. Dirfor hamnade jag pa Infor-
mationsavdelningen!??

Sdiger jag det? Jaha, men vad tyckte
Jjag om att arbeta pa Al da?

- Det passar mej faktiskt precis. Att
triffa folk, visa runt, "veta allt om
HB”, att ordna saker osv. Jag kan ju
forstas inte gora allt det dér nu, men
jobbet har ar sa och det tycker jag om.

Det var ju treviigt att hora att jag
tycker om det. Men finns det inga
nackdelar med jobbet pa AI? Som jag
ser det, alltsa.

- Jo, det ar val klart. Man fir tex inte
ha lidtt for att bli stressad eller irrite-
rad. Sen far man inte vara ridd for
folk, for att ta kontakter eller for att

ringa upp niagon. Men 4 andra sidan ar
journalistyrket ganska svért ocksé.
Som detta att intervjua sej sjilv, tex.
Det ar inte s litt, har jag markt. Man
stiller sa svéra fragor till sej ibland.

Sd det tycker jag. Hur ar det att prya
pd Hdégandsbolaget som pryo-plats
sett? Kan jag siga ndgonting om det?
— Ja, vad jag vet och tycker si ar det
bra att prya hér.

Varfor tycker jag det da?

— Vi har tex kontaktombud for ele-
verna som de kan prata med om de
inte trivs. DA finns det mojlighet att
placera om dem. Och det ordnas av-
slutning med representanter fran
skolan, facket och naturligtvis bola-
get. Nu har jag forstés inte varit pa en
sidan avslutning dn, men det later bra
i alla fall.

Ja, det hdller jag med mej om. Jag
har ju bara en termin kvar i skolan nu.
Vad ska jag gora efter nian?

~ Som de allra flesta ska jag fortsitta
i gymnasieskolan i Helsingborg.

Efter gymnasieskolan da?
— Det vet jag inte nu. Det har jag tre
ar till att fundera pa.

Bara en fraga till, sen ska jag sluta
stora mej. Vad tycker jag om att gd
tillbaka till skolan pa mandag?

— Jag skulle hellre stannat har till jul.
Nu nar vi kommer till skolan far vi
gora alla prov som alla ldrare gatt och
sparat pd under pryon.

Ska jag siga att jag dr ndjd med min
pryotid hdar da?
- Ja, det tycker jag absolut.

Vad tycker jag om att ta kort?

- Att ta kort dr inget farligt men att se
resultatet 4r absolut inget roligt.
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Naturen har utrustat Handol med
fyndigheter i form av olivin och tdlj-
sten samt med ett vattenfall. Men
ddrmed dr i stort sett de naturgivna
forutsdttningarna for en industri pa
orten uttomda. Det storslagna fjal-
landskapet, de goda forutsdttning-
arna for fiske och jakt dr betydelse-
fulla trivselfaktorer men paverkar
knappast industrins bdrkraftighet.

Rent negativa forutsdttningar ger
det harda klimatet och ldget i inlan-
det, som betyder langa och dyrbara

Just nu pagar darfér experiment och
nyorientering pA manga omriden for
att hitta nya marknader och nya an-
vandningsomraden.

Som utgdngspunkt har en férnyad
kartering av rdvaran ansetts ofran-
komlig betriffande saval kvantitet
som kvalitet. Sedan flera ar har dérfor
ett omfattande prospekteringsarbete
bedrivits — dels med egna pengar och
dels med medel frin Norrlandsfon-
den. Idag ar hela omradet i stort sett
fardigprospekterat, Dokumentation i
form av borrkédrnor finns i vért borr-
arkiv i Handél och analyser och re-
sultat av andra tester finns doku-
menterade pa laboratoriet i Hoganis.
Med medel frin Norrlandsfonden ar
ocksd var olivinfyndighet i Kittelfjall,
nira Dikanas i Visterbotten, fardig-
prospekterad.

Olivin i mangder

Betriffande olivin visar prospekte-
ringarna inom savidl Handols omrade
som Kittelfjill att det ror sej om mil-
jontals och ater miljontals ton. Hela
kvalitetsskalan 4r representerad.
Fran vissa omréden kan troligen kva-
liteten beddomas som vérldens bésta.
Alla kvaliteter som representeras in-
om skalan kan anviandas inom olika
tillverkningsomrédden - som exempel-
vis for slaggbildare, for rajarns-
framstdllning i masugnar, framstall-
ning av hdgkvalitativa eldfasta tegel.

vid kusten.

Lennart Hardenby,
chef for Handéls
Tiljstens AB, berit-
tar om Handol - med
sikte pd framtiden

Ombyggnad gav okade
talkleveranser

For tre ar sedan byggde vi om vart
krossverk for talk av tiljsten for att f&
en mera rationell anlaggning och kun-
na framstilla en ny finfraktion, spe-
ciellt limplig som filler vid pappers-
tillverkning. Genom véra marknads-
undersOkningar hade vi funnit att det
borde finnas en avsiittning for en sa-
dan finfraktion i storleksordningen
10 000-12 000 ton per &r.

Idag bedomer vi var satsning pa om-
byggnad som riktig. Frin blygsamma
200 ton 1977 har forsiljningen okat till
ca 2000 ton forra &ret och med en
budgeterad siffra p4 4000 ton detta r.
Hittills har all forséaljning gétt till pap-
persindustrin men en stor potentiell
marknad finns dven inom farg- och
gummiindustrin. Talken har dven vi-
sat sej idealisk som barare for pesti-
cidrar (pesticid = kemiskt bekdamp-
ningsmedel).

transporter.
kostnaderna ger ett betydligt samre
utgangslage for Handol dn vad fal-
let ar betrdffande de norska fyndig-
heterna av samma slag, som ligger

Speciellt transport-

Men bade miljon och de ekonomiska
svarigheterna dr en utmaning som
stimulerar dem som arbetar har till
flexibilitet och stdndigt nytinkande.
Man har inte rad att fastna i forald-
rade rutiner eller sla sej till ro med
ett inarbetat varusortiment.

Marknadsférare av denna talk har se-
dan starten varit SAN-bolaget i Mal-
md, ett heligt dotterbolag till Ferro-
san. Bolaget ar sedan lange vil inar-
betat pa dessa marknader.

Stilindustrin — Ny marknad for
olivin?

En nyorientering av annat slag har
gjorts betrdffande mald olivin. I Ho-
ganis har Lennart Ivarsson och Ing-
var Blom lett forsok med anviandning
av olivin som foder i stranggjutnings-
lAdor for stalindustri. Dessa forsok
har gett mycket positiva resultat och
forhoppningsvis har hiarmed Oppnats
en ny stor marknad for olivin.

Olivin renar forsurade sjoar

Stort intresse tilldrar sej just nu expe-
rimenten betriffande olivinets an-
vandbarhet i naturvardande syfte.
Det #r framfor allt tva effekter be-
traffande olivin och narbesliktade
bergarter som i detta sammanhang ar
virda att utnyttja, namligen kross-
produktens alkaliska effekt pd sura
vatten och marker samt frigorelsen av
magnesium, som ar ett viktigt vixtna-
ringsimne och kan foreligga som
bristimne. Forsurningen av sjéar och
rinnande vatten ir idag ett av de allra
storsta miljoproblemen, speciellt i
sodra och mellersta Sverige. Den
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Klarry fiir start,

Okade surheten hos nederborden, vil-
ken till 6vervigande del beror pa en
Okad forbrinning av fossila brinslen,
anses vara den framsta anledningen
till forsurningen.

For att motverka den fortlopande for-
surningen har kalkning av mark och
vatten tillgripits i 0kande omfattning.
Man har darvid anvint sej av briand
eller slackt kalk, kalksten, dolomit
samt avfallskalk. Emellertid har i
detta sammanhang vissa risker iaktta-
gits. Vid felaktig dosering kan s& hoga
pH-viarden dstadkommas att fisk och
bottendjur dor.

Av ovannamnda kalktyper ar kalk-
sten och dolomit vad man skulle kun-
na kalla "mildare” kalkningsmedel
men dven de kan ha nackdelar. Vid
tillforsel av kalk till en sjo, vars bot-
ten ar tackt av ett tjockt lager oned-
brutet organiskt material, kan en sa
intensiv nedbrytning komma igang att
det bottennara vattnet blir syrgasfritt.
Det dr som ett alternativ till ovansté-
ende kalkningsmedel som professor
Erik Eriksson vid hydrologiska insti-
tutionen i Uppsala ser olivin som ett
alltmer attraktivt medel. Olivinens
bufirande torméga har visats bla i la-
boratorieférsok samt vid en pilotstu-
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die av vattenkemin i vattendragen
som rinner Over olivinformationen
soder om Annsjon vid Handol. Olivi-
nens fordelar skulle ligga i bland an-
nat att man erhiller bittre langtidsef-
fekt, battre jonbalans samt att pH-
hojningen ej sker chockartat.

Har slapper vi ner olivinet . ..
Foro: Hallings Foto, Ostersund.

Tre sjoar forsoksobjekt

For att verifiera detta har ett fullska-
leférsok startats. Tre mindre sjoar (ca
4-5 har) i Hotagsfjillen vid Mossa-
klumpen i Jamtland har valts for for-
soket. Dessa sjoars surhetsforhéllan-
de har undersokts under ett antal ar.
pH-virdena har stadigt sjunkit och
var under sommaren 1978 omkring
pH 4. Sjéarna ar klarvattensjoar och
har inget fiskbestand.

En av sjoarna skall anviéindas som sur
referenssjd, de andra tva buffras med
kalk resp olivinsand. Buffertgivornas
miangd har dimenstonerats for att
buffra sjoarnas vattenvolym samt ett
ars nederbérd. Spridningen sker med
helikopter och buffertgivorna ldggs i
terrestra zonen i sjoarna. Forsoket
skall foljas upp med kontroll av vat-
tenkvaliteten i resp sjoar under tre ars
tid med ca 12 provtagningar per ar
och sjd.

Forsta spridningen av kalk resp olivin
over testsjdarna verkstilldes under
hosten 1978. Nagot resultat av prov-
tagningarna har givetvis dnnu inte
erhallits.
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Geolog Folke Back (Fireningen G.A.K.. Ludvika) och hydrolog
Sivert Johansson (Hydroconsult, Uppsalaj dirigerar.

Olivin forbittrar dven jorden

Aven betriffande markundersdkning-

ar har experimenten planerats:

e Experimentella undersokningar
over syralosligheten av olika oli-
vinfraktioner.

e Kirlférsok med olika olivinfraktio-
ner for studier av magnesiumupp-
tagning.

Experimenten bekostas med statliga

medel och kostnaderna har beriknats

uppga till 310000 kronor.

Peter Skinner, som har hand om vér

marknadsforing i England, arbetar nu

intensivt pa att infora olivin som
agent for jordforbattringsmedel samt
talk som spridare av pesticidrar.

Olivin tar upp tungmetaller

I det ovannamnda programmet har
ocksé ingatt testning via omfattande
bassingforsok av olivinets formaga
att ta upp tungmetalljoner. Olivinets
goda egenskaper i detta sammanhang
har redan tidigare konstaterats av
professor Gudmar Kihlstedt, Teknis-
ka hogskolan i Stockholm. 1 en av
sina rapporter pipekar han bl a:

“"Vad som kanske inte ér lika bekant
ar att ménga nymalda mineralytor lik-

som naturliga gelsubstanser ivrigt tar
upp tungmetalljoner och dven andra
fororeningar under limpliga betingel-
ser.”

Kadmium #r en fruktad tungmetall,
som i sjalva verket ar svér att rent
kemiskt avlidgsna. Finmald olivin &r
emellertid ett utomordentligt medel
att utfilla och absorbera tungmetaller
ur fororenade vatten. Kadmium later
sig avlagsnas genom adsorption pé
olivin langt under det teoretiskt be-
tingade pH man eljest raknar med.”

Taljsten ar ocksa konst

Det ir alltsh manga nya projekt pa
gang samtidigt i Handol just nu. Hur
manga som skall visa sej ekonomiskt
anvindbara far framtiden utvisa.

Men samtidigt som man har ogonen
6ppna for nya impulser ir det natur-
ligtvis viktigt att aven sl& vakt om de
gamla traditioner som under &rhund-
raden utvecklats vid tiljstensberget.
Det #r siakert riktigt som Harald
Lindbeck, borrare i Handdl, papekat,
att det skulle betyda mycket for byn
om en utdkning kunde ske av den
gamla hantverksmissiga tillverkning-
en av svarvade och snidade talj-
stensforemal.

Foto: Hallings Foto, Ostersund.

Taljsten ar for handolsbor inte bara
en handelsvara. Den formbara stenen
har gett upphov till en konstart som &r
av centralt Kkulturellt intresse for
Handol och en attraktiv turistsouve-
nir for alla turister.

Att driva industriell produktion i stor-
re skala an som nu sker ar vil knap-
past meningsfullt, men vi borde for-
soka stimulera intresset for privata
initiativ pa det har omradet genom att
arrangera kurser i konsten att forma
tiljsten till konstféremal.

Téiljsten dr materialet i foremalen - konstnar-
ligt svarvade av handdlsbor.
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25 anstillningsar

HOGANAS
Gunnar Borgkvist
Gunnar Hansson
Gunnar Johansson
Erik Ljung

Lizzie Malmberg
Gothe Nilsson
Tord Olsson
Claes Sandberg
Gunvor Sjdoberg
Iréne Svensson

SKROMBERGA
Ingvar Ahlgren
Rosa Gortz

HOGANAS TAK
Bror Fritzon

Per Jonsson

Ivar Pettersson
Emil Svensson

SLIPNAXOS
Erik Schloenzig
Olof Wiklund

24 anstilllningsar

HOGANAS
Holger Andersen
Gosta Ekenberg
Ernst Geijer

Artur Hansson
Lennart Ivarsson
Carl-Erik Jacobsson

Margaretha Johnsson

Alvar Karlsson
Ulf Nordstrom
Norman Olsson
Yngve Persson
Arne Sonegard
Inger Stenfeldt

BJUV
Ake Olsson

SKROMBERGA
Siv Bille

Gunvor Darell
Solveig Engdahl
Olga Glennborn
Gun-Britt Hansson
Maja Karlsson
Arthur Christensson
Margareta Christensson
Anna KArmark
Bengt Larsson

Arne Mansson

Berit Moller
Ing-Mari Persson
Bernt Svensson

HOGANASARBETEN
Erik Alfredsson

HOGANAS TAK
Bertil Fredriksson
Stig Hogberg
Lennart Carlsson
Gote Nilsson

Erik Pettersson
Solve Smedberg

HANDOL
Lasse Froling

SLIPNAXOS
Ingemar Boberg
Gosta Carlsson
Tage Fristedt
Sonja Olsson

23 anstillningsar
HOGANAS
Edvin Andersson
Helge Andersson
Jan Bengtsson
Lars Berg

Siv Goéransson
Henry Hansson
Benny Holm
Gaosta Johansson
Willi Lemke
Tommy Lindstréom
Gote Mellquist
Erik Nilsson
Henning Olofsson
Karl-Erik Persson
Lars Rosenkvist
Oskar Svensson
Ove Thornblad

BJUV

Ake Berntsson
Anker Dam
Torsten Eliasson
Sven Jonsson
Torsten Jonsson
Bror Persson

SKROMBERGA
Marianne Hanssen
Inga Hansson
Lilian Hansson
Hans Larsson
Berne Lundvall
Rune Nilsson
Sune Nilsson
Bertil Persson
Kjell Rasmusson
Gerd Svensson

HOGANAS TAK
Gunnar Bengtsson
Bertil Ljung

Sven Malm

Sven Sorensen

SLIPNAXOS
Britta Ahl

Bengt Johansson
Kjell Johansson
Stina Lonn
Kerstin Wiberg

22 anstillningsér

HOGANAS
Arvid Hansson

HOGANASARBETEN
Kurt Sjoholm (avliden)

20 anstéillningsar
HOGANAS
Lars-Erik Andersson



Lasse i Handol
fick guldklocka

Lasse Fraling - klockjubilar.
Foto: Per-Rune Hurtig

Vi har ju tradition inom Hégandskon-
cernen att dela ut guldklockor till an-
stillda med lang anstdllningstid.
Fram till 1978 har det varit en kvalifi-
Lationstid pa 25 anstdllningsdar. Men

»Kf pa taket’

kaserar om vardagen pa Hoga-
nas Tak AB i Helsingborg.

Vargavinter. Katastrof. Mannamin-
ne. Négra av de mest anvanda orden i
massmedia i bérjan av A.D. 1979
A.D. = Anno Domini = Herrans Ar.
Jag skulle snarare vilja saga ett oher-
rans &r, atminstone hittills. Det var
med en kénsla av overklighet man
lyssnade till lokalradions rapporter —
som om det rorde sig om en fram-
mande planet. For dar satt ju vi i Hel-
singborg, helt férskonade fradn sno-
oviidret. Om man anstriangde sig kun-

nu skall den successivt sinkas till 20
anstillningsdr. Det var ddrfor tre ar-
gdngar som fick sina klockor i no-
vember|december 1978 — de som hade
23, 24 eller 25 anstillningsdr. Och sa
vdra pensiondrer som hade 20 an-
stillningsar och ddréover. De allra
flesta mottog sina gdavor i Folkparken
i Hogands, men SlipNaxos och Han-
dols Tdljsten hade sina festligheter pa
egen ort,

1 Handol blev det en ordentlig fest.
Hela fjallbyn stillde upp. Det dr ju sa
att sa gott som alla som bor i Handdl
arbetar sjilva eller har nigon i famil-
jen som arbetar pa Tiljstensbolaget.
Och vid jultid varje &r har man fest i
Tiljgdrden med god mat, dryck och
svingig musik. I &r var det extra fest-
ligt — hand6lsborna firade ocksa att
Lasse Froling kvalificerat sig for en
guldklocka.

Med i firandet var Lennart Hardenby
med fru Britta. Som de flesta vet s4 dr
Lennart platschef i Handol men har
ocksd ansvaret for Nordvistra Ska-
nes Kraft AB i Hoganas och darfor
bosatt i Hoganéds. Det dagliga arbetet

de man i nyarshelgen se lite fd vit snd
pa trottoarerna och nigra smi, sam-
manblista hogar av dito. Visst var det
blasigt och kallt och allmant elédndigt
men dnda . ..

En tagresa Lund - Helsingborg for en
mig nirstdende dotter tog pA Nydrs-
dagen 6 timmar och gick via Hissle-
holm - Astorp. Tala om fjarrtrans-
porter! Men &n s& ar det ju langt till
var och mycket kan hinda resp har
redan hint pd snofronten.

En olycka kommer som bekant sillan
ensam. For oss pa taket i varje fall. 1
julveckan fick vi ndmligen veta att vi
1979 totalt skulle komma att inrang-
eras i leden, dvs flyttas till Hoganis.
Vad vi tycker om det ar otyckbart,
forlit otryckbart. Tryckfrihetsfor-
ordning har vi men an sa lange inte
tyckfrihetsférordning. Sa lange MOR
ar snall och inte tar sin hand ifrin oss
far vi trots allt vara tacksamma. Ben-
sinbolagen kommer att gnugga hiin-
derna av fortjusning medan miljovar-

med fabrikens skotsel ansvarar drifts-
chefen Roland Paulus for. Och Ro-
land med fru Anni var givetvis med pé
festen och minga manga fler. Vi kan
inte rikna upp demalla . ..

Kvillens hedersgist var givetvis Las-
se Froling. Lasse ar uppvixt i byn.
Hans far Filip Froling var under
manga ar kamrer pa Taljstensbolaget.
Och det var ganska sd naturligt att
Lasse s& smaningom bdrjade arbeta
dar ocksa.

— Jag boérjade som handelsbitride i
handelsboden i byn, men efter varn-
plikten kidnde jag mer for att borja i
fabriken. Jag har mest sysslat med de
elektriska arbetena, berittar Lasse.
Lasse har fullt upp att gora pa friti-
den. Han har varit Fabriksklubbens
sekreterare sedan 50-talet och ar le-
damot i Are sockens kyrkordd. Han-
d6l har ett eget kapell och dar ar Las-
se kyrkvard.

— Det ar klart att jag trivs hir, bade
med arbetet och trakten, annars hade
jag ju inte varit kvar hir, siger Lasse.
Och Lasse Froling skall s& smaning-
om eftertrida Uddo Sonnefelt som
forman i verkstaden och talkfabriken.

darna sliter sitt har av samma anled-
ning. Tills dess fér vi ga pa i ullstrum-
porna (eftersom det dessutom ar kallt)
och forsoka bemastra den handlings-
forlamning som intridde vid tiden for
"arets storsta hogtid”.

Apropé hogtid s& var det vil ndgot av
“lille julafton” fér dem som gjort sig
fortjinta av beldning for lang och tro-
gen tjinst inom bolaget. Eftersom Pro
Patria bara ges for dito for fidernes-
landet (vilket redan namnet anger)
fick det bli guldklocka i stéllet. Ett
antal gubbs frén bAde huvud- och di-
striktstak var bland de lyckligt lotta-
de, ingen ndmnd och ingen glémd. Ur
led ar tiden pastod Hamlet men han
visste vil inte att ur pd handled ger
tiden. Ett smart drag av bolaget
egentligen eftersom ingen som bevis-
ligen fatt ny klocka har nigon ursikt
langre for att komma for sent till job-
bet. Tid ér ju ocksa pengar. For bada
parter.
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Julkrysset ”Tippa en skydds-tolva”

Som vanligt ar Julkrysset den mest
populdra tavlingsformen. Ldsningar-
na har droppat in oavbrutet. Fru
Fortuna har dragit de hir tio vinnar-
na:

50 kr till vardera:

Sven Petersson, Libaugatan 3, 25370
Helsingborg

Yngve Ronn, Ortgatan 3 A, 26061
Hyllinge

Alice Jonsson,
26051 Ekeby
Alvar Alderfors, St. Tradgardsgatan
43 A, 59300 Vastervik

Bengt Arvidsson, Box 23, 26300 Ho-
ganas

25 kr till vardera:

Jenny Green, Strandgatan 10, 263 00
Hoganis

Gunnar Svensson,
263 000 Hoganas
Anne Rolfner, Klinkergatan 8, 260 51
Ekeby

Elsa Wrahme, Gotagatan 7, 26300
Hoganis

Gosta Nilsson, Kristinelundsgatan
11, 252 30 Helsingborg

Pengarna kommer pé posten!

Tradgardsgatan 3,

Linnégatan 3,

Vad siiger kajan? §

“"Har ligger nanting pa lur ..." - det
tycker Ingegerd Sandberg &r en pas-
sande kommentar fran kajan. Och re-
daktionen tycker detsamma och hal-
ler loftet om priset. Vill du ha ett
Carlsson-krus eller nagon annan ke-
ramiksak? Hor av dej till redaktionen!
Uppmaningen giller alltsd Ingegerd
Sandberg, Sodermalmsgatan 5, 593 00
Vastervik.

Ytterligare tva pratbubbelvitsare ar
vilkomna att héra av sig till redaktio-
nen: Norman Olsson, Ljungvigen 9,
263 00 Hoganis, "God dag, god dag —
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Lite sdmre ar det med intresset for
miljofragorna. Inte ens de fina vins-
terna har kunnat locka till att kryssa i
rutorna.

Sju svar har redaktionen fatt! Tre av
svaren #r rétt losta. Eftersom vi har
lovat fem vinster har juryn varit gene-
rios och lottat ut tva vinster bland de
svar som endast hade ett fel. Hir ar
pristagarna och den ritta tipskupong-
en.

1:a pris (Vattenbehéallare 5-liters)
Hans Tuvesson, Storgatan &, 263 00
Hoganis

2:a pris (Vattenbehéllare 3-liters)
Rune Sorelid, Langarédsvégen 76 D,
263 00 Hoganas

3:e pris (Saltkarl)
Hans Nilsson, Kolonigatan 11, 26300
Hogands

4:e pris (Kruka)
Tommy Bjorck, Linfrovigen
71502 Stora Mellosa

35,

\ AN

B o

det dr fran Korpen. Finns det nigon
ledig plats i HB-hallen?” och Anna
Nilsson, Stengatan 16, 26051 Ekeby,

5:e pris (Carlssonkrus 2-liters)
Leif Danielsson, Fredsgatan 27 F,
593 00 Viastervik

Avhimtas pa redaktionen om sd &r
mdjligt, sandes annars per post.

Fraga |
Fraga 2
Fraga 3
Fraga 4

9

[

Fraga 5
Fraga 6

Fraga 7
Fraga 8
Fraga 9
Fraga 10
Fraga 11
Fraga 12

Har ligger
nanting pa lur...

"Detta & Hogands AB:s telefonsva-
rare. Damerna i vixeln har gatt till
lunch. Var vinlig ring senare. Tack™.



Text: Marianne Quist

Det handlar om fem tjejer som gati pa
kurs. Pa fritid har de lagr ned 105
studietimmar. Gott och vdl ert ar tog
det. i december 1978 var de klara.
Och sjalvsakrare . . .

Vad tjejerna heter? Fran Hogands dr
det Marianne Ahlberg  fran Bygg-
Anetre  Edéuns Inger

material, ach

Vaga tala

~det klararvinu!

Reinhold fran Eldfast, Birgitta Siwek

fran Uthildningsavdelningen och Ulla

Sevegran fran Tak § Helsinghorg.
Och vad var det for kurs? " Fortbild-
ning for sekreterare’ var namnet.

Regi: TBV, Higands.

De fem kursdeltagarna samlades nag-

De fem hursdeltagarna sammanfattar sing ingrvek vid en Vrundaboreds-

samtal’”’ med Brannpunktens Marianne Quixt (1 h}

ra timmar och pratade igenom Kursen.
De hade fatt lite distans pé& lardomar-
na och kunde se nyttan av dem i
praktiken.

- Forst och framst vill vi sdga att rub-
riken pa kursen var nagot missvisan-
de. Kursen kan vara avsedd for vem
som helst oavsett vilken befattning
man har. Nagra av oss var val lite




tveksamma infér kursen just med
tanke pé rubriken. Men trots det, kur-
sen var bra och lararinnan Kerstin
Folkesson far hogsta betyg av oss.

Ulla Sevegran

Vi borjade med *’grupp-
kanslan"’

En titt i kursbeskrivningen och vi ser
att gruppdynamik, framfoérandetek-
nik, samarbetsteknik, kommunika-
tion och argumentation ingir. Att
skriva och redigera svenska var yt-
terligare ett avsnitt,

—~ SA hédr efterdt kan man analysera
kursen och forstda varfér den var
upplagd pa det hir sattet. De forsta
gangerna tyckte vi val att det var lite
underligt att vi skulle lisa boken
"Kirlek, jamstélldhet, dktenskap?”
hemma och sedan diskutera den pi
timmarna. Meningen var alltsd att vi
skulle fA en gruppkinsla och lidra oss
att prata och diskutera med varandra
Oppet. Vi kom igng ratt snabbt!

Det péstas att kvinnan inte kan argu-
mentera sakligt. Hon svévar giarna ut i
det bla och blandar in kinslorna . . .

- Ja, det dr ju en gammal uppfattning
och om det finns grund for det pasta-
endet skall vi vl inte ge oss in pa. |
vilket fall som helst fick vi lidra oss att
hédlla oss till sakfrigan och ge argu-
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ment for vart tyckande. Likasa fick vi
lira oss vikten av att vara forberedd
infor en diskussion med en motpart.
Mycket nyttigt!

Herr ordforande! Kvinnan i
salen vill ha ordet

Ménga av oss kdnner en extra pirr-
ning i magen d& vi ar tvingade att sta
upp och halla ett anférande infor en
storre forsamling. Detta dr mera ut-
brett hos kvinnor sigs det.

— Det kan nog stamma. Det beror pa
att vi inte tror oss om att kunna for-
mulera oss pa ett intelligent siitt,
Minnen anvander ofta forndmliga
ordvindningar och uttryck som vi
inte anvander i vardagslag. Vi tror
darfor att vi maste tala som minnen
gor. Det ar bara dumheter, har vi fatt
lira oss. Vi, kvinnor, kan tala precis
lika bra som méannen. Till och med
bittre, eftersom vi vanligtvis anvin-
der enkla svenska ord som alla begri-
per.

Nu kommer vi in pd kommu-
nikation

- God kommunikation mellan ménni-
skor ar bla beroende av hur vi ut-
trycker oss. Anviander vi ett kompli-
cerat sprdk med ovanliga ordval ir
det svarare for motparten att forstd
0ss. S4 vi har inga hdmningar lingre.
Vi anvinder vart "enkla™ sprak.

— Jag tror att ménnen lyssnar bittre
nar en kvinna talar . . .

— Det @r i s fall for att hdéra om hon
gor bort sig . . .

De hiar fem flickorna kidnner numera
mindre radsla for att halla ett anfo-
rande infor sina arbetskamrater. De
har trdnat, kamraterna har kritiserat
och de har sett sig sjialva i TV-rutan.
Sjalvkinslan har 6kat. Radslan fér att
gora bort sig har om inte helt férsvun-
nit sa i alla fall minskat betydligt.

- Vi lirde oss nagot mycket viktigt
genom att studera oss sjalva i TV-ru-

tan: Det syns inte pi en att hjirtat slar
som en stingjirnshammare och att
man helst skulle vilja vara nagon an-
nanstans én i talarstolen. Bara det gor
att man kidnner sig mindre nervos.

Skriva - det ar vil ingen konst!

Om det i borjan var svart att tala s&
var det minst lika svart att skriva:

- Vi fick till hemuppgift att sitta ihop
en liten berittelse. Bara en av oss ha-
de gjort ett tappert forsok. Vi fick
uppgiften dnnu en ging och da krop
det fram att vi var vildigt osdkra pa
det hiar omréadet. Det hir hinde i slu-
tet av kursen och trots att vi vid det
laget kdnde varandra, som vi tyckte
mycket vil, hade vi inte vagat erkén-
na for varandra att vi inte kunde skri-
va. Eller rittare sagt, vi trodde oss
inte om att kunna forfatta den enk-
laste berittelse. Ingen av oss hade
forsokt tidigare. Vi fick som sagt upp-
giften dnnu en ging och vi skulle da
skriva om precis vad vi kdnde for.

Inger Reinhold

Den hiar gingen gick det bittre. Vi
satt ju i samma bét allesammans, Och
det visade sig att vi faktiskt kunde
skriva riktigt bra nar hidmningarna
hade slappt.



Omvirdera sekreterarjobbet

Kursen var en fortbildningskurs och
fortbildning ger ibland andra befatt-
ningar. Kan man som sekreterare fa
nigon annan befattning inom foreta-
get?

Anette Edéus

- Det trikiga med sekreterarbefatt-
ningen ir att den betraktas sa gene-
rellt. Ansvaret kan vara olika och ar-
betsuppgifterna kan variera frn av-
delning till avdelning. En sekreterare
som klarar av vil sd avancerade ar-
betsuppgifter blir pa sin hojd belonad
med ordet “duktig”. Vid tex en
omorganisation diskuteras alla ovriga
befattningar mycket noga, men sek-
reterarbefattningen blir bortglomd.
Den anses inte lika viktig. Har maste
vi sjalva vara framme och ifragasitta
om inte vissa arbetsuppgifter kan
overtas av sekreteraren och pa sa satt
fa ett intressantare och ansvarsfullare
jobb. Och kanske till och med mera i
16n. Sekreterarlonerna ligger pa en
viss nivi. En annan benamning pé
befattningen som visar ett storre an-
svar ger oftast en hogre 16n. Variera
benimningen pa befattningen. Nagon
kan kanske kallas for Tassistent™.
Sekreterarjobbet bor omvirderas!

Tvé av flickorna #r inte lingre sekre-

terare. Marianne Ahlberg ar orderbe-
handlare pa exportsidan och Birgitta
Siwek ar utbildare.

Birgitta: — Jag tycker att mitt jobb har
blivit intressantare och roligare. Jag
har ett eget ansvarsomrade med pre-
ciserade arbetsuppgifter. De dar
“slaskjobben™ som jag tidigare kunde
fa slipper jag. Jag ar inte i samma
utstriackning beroende av ''chefen”
och bunden till hans arbete.

Marianne Ahlberg

Det har blivit battre . ..

En attitydforandring betriffande sek-
reterarrollen har dock skett pa de se-
naste fem dren, anser alla fem:

- Det bérjade i samband med kvin-
nodret. Kvinnans stillning i samhallet
har overhuvud taget fordandrats och
méinnen har si smétt borjat inse att
dven vi har ett virde pa arbetsmark-
naden. Nar det giller sekreterarna si
ar de beroende av sina chefer och de-
ras formaga att dela med sig av sina
arbetsuppgifter. Det har blivit battre,
men det finns fortfarande chefer av
den "gamla” sorten som haller allt for
sig sjalv. En sekreterare har ju da in-
gen mojlighet att kunna utveckla sig i
sitt arbete.

Det finns kurser i samarbetsteknik
avsedda for chefer och deras sekrete-

rare. Skulle inte det vara néigot for
vart foretag?

Birgitta Siwek

- Sjalvklart. Det har diskuterats,
men det har inte blivit mer. Antingen
anser cheferna att de har ett bra sam-
arbete med sin sekreterare eller ocksa
vagar de inte. Det kan ju visa sig att
sekreterarna klarar en del av deras
arbetsuppgifter!

Kursen bra dven for man

Intresset for en ytterligare kurs ar inte
stort inom foretaget. Utbildningsav-
delningen har endast fatt fyra anmal-
ningar.

— Det 4r synd tycker vi. Kursen &r
utvecklande for individen och gor att
man far andra perspektiv pé tillvaron.
Men som vi sa i borjan, dndra titeln!
LAt diven minnen fA tilltrade till kur-
sen. Vi har mycket att lara av och om
varandra.
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Firslagsverksamheten inom Antal Totalt Belénade Avslagna | Remit-
Hoganiskoncernen 1978 forslags- | antal Antal Kronor terade
stallare | behandi.
forslag
HOGANAS
Centralverkstaden 4 5 2 1095 3
Transport 2 2 2 1 080
Kraftteknik o Energi 2 4 3 1515 1
Prod avd Metallurgi 13 30 16 6250 14
Eldfasta driften:
Murbruksfabriken 3 2 2 9805
1978 Specialtegelfabriken 4 5 3 3 800 2
(inkl Fabr XII o Tegel.
blev I'EkOI' dﬁl‘ Centrallaboratoriet 1 1 1 525
Takpappfabriken 11 20 11 9280 9
111 000 kronor
. . SKROMBERGA-
1 forslagspengar  verxen 717 |7 | sem
HYLLINGEVERKEN 4 8 | 315 7
Det var totalt 181 forslag som blev BJUVSVERKEN 12 15 14 13570 1
fardigbehandlade i de olika forslags- TIJANSTEMAN/
grupperna under 1978. 105 av dem ARBETSLEDARE 20 29 13 40070 16
blev belonade med tillsammans
111000 kronor. Och det var rekord! Higanis AB 83 128 75 90 985 53
1973 ar det ar som kommer god tvaa
med 93 500 kronor. Hoganids Firg AB 5 5 4 1200 1
Dessutom delades extrapremier ut
med nara 9000 kronor. Hoganids Tak AB 4 4 3 6090 1
Fordelningen av forslagen mellan de —
olika arbetsstillena kan du se ay upp-  1andols Tiljstens AB
stallningen hirnedan. o
Hogands-Bohus
. verken AB 15 19 5 1 950 12 2
Extrapremier:
Hoganis: 3986:-  slipNaxos 18 25 18 10825 3 | 4
Bjuvsverken: 824:—
Skrombergaverken: 2729:= Hoganiskoncernen 125 [181 | 105 | 111050{ 69 | 7
SlipNaxos: 1454:.—

Alf Johansson, Hégands Firg i Malmé, var en av de
mdnga som belinades for forbittringsforslag 1978. Det
var for ett forslag om hur kapning i gering kunde forenk-
las.




Skvalle: Senaste nytt, direkt frin kor-
ridoren. Det sigs att koncernen skall
bli mer marknadsinriktad och tinka
pa kunderna. Man har kommit fram
till att det trots allt &r dom vi lever av.
Kreditkort, eller pd utrikiska credit-
card, kommer att gora susen, Bade

Medel-, Under- och Over-Svensson
skall gA omkring med koncernens
creditcard i planboken. Men man har
stott pa ett problem. Vad skall det
heta? Det maste ju vara nigot som
slar. Och det virsta av allt man &r inte
overens.

Bygg och Eldfast dr nagot sa nir eniga
om Clay-card. Metallurgerna vill ha
Iron-card och Slipmaterial rostar for
Slip-card. Och si vill Tak ha Roof-
card.

En projektgrupp har tillsatts for att
forsoka fa fram ett gemensamt namn
pa vért concern-card. Med experters
hjalp raknar man med att vara klar
1985.

Vad siags om:

— Anviind Clay-card och du kan kopa
dina plattor i morgon.

— Tveka inte, skaffa ett Iron-card och

jarnpulvret ar ditt.

— Med Slip-card i din hand slipper du
kontanter.

— Roof-card ldser dina tackningspro-
blem.

Byttan: Det later tjusigt, men man har
ju glomt facket:

- Union-card - for allt och alla.

- Hér du Skvalle, det ségs att chefer-
na inte gillar att det skvallras i korri-
dorerna.

- Spelar ingen roll, Byttan, det gir
lika bra att skvallra i chefsrummen.

Skvalle: Pi tal om chefer sé lir de ha
varit pA chefskurs och lart sej hur
andra chefer ska skota sina jobb . ..
Byttan: D& foreslar jag job-rotation
och vi far perfekta chefer.

ger rekordutdelning:

Nu kan vi antligen presentera ett for-
slag som mottagits med gladjerop fran
kategorin chefer, och belonats med
100.000 kr.

Mr X - han vill vara anonym - har
linge gatt och funderat pd hur man
skall 16sa problemet med "en Klapp pa
axeln”. Cheferna har ju s& mycket att
std i si det blir ingen tid Over att ge
medarbetarna lite uppmérksamhet
och uppmuntran. Alla ar rorande
dverens om att vi forst kan na en 6kad
produktivitet d& medarbetarna finner
glidje i sitt arbete och kdnner att de ar
uppskattade av sina chefer. Men frin
ord till handling stdter pa praktiska
problem.

Nu ar det 16st, nistan &tminstone. Mr
X har konstruerat en omklappare. En
del smijusteringar maéste till, anser
facket, som i uppfinningen dven ser
en losning pa sina egna kontaktpro-
blem.

— Vi #r klart positiva till forslaget.
Antligen kan vdra medlemmar se en
ljusning i den hér fragan, siger klubb-
ordféranden Klara Problem.

100 000 kronor!

— Vi pé verkstadsgolvet gillar forsla-
get ocksid. Men det méaste vara rejila
klappar s& dom kidnns genom overal-
lerna, anser L.O. Pamp.

Vid nirmare eftertanke ar det ju klart
att klapparna méste vara instéllbara
(icke att forviaxla med instdllsamma).
Man klappar ju inte en kvinnlig med-
arbetare med tvd hérda dunk, dunk,
lika vdl som en tuff medarbetare pa
verkstadsgolvet inte skulle méarka fem
litta smekningar utmed ryggen. Men

det problemet
kommer Mr X att
kunna f4 en till-
fredsstiallande 16s-
ning pé.

Man kommer att

lagga in om ett an-
slag for tva stycken
Omklappare pa
prov. Den ena

> .
v
Den hdr teckningen visar en

typisk direktorsomklappare, instdlld pd
tjinstemannaklappen - befattningsgrupp 05.

kommer att installeras hos VD. Det
var facket ocksa positiva till: VD har
ju ingen chef éver sig och vi maste
tinka pi att dven han behover fa
uppmuntran. Den andra skall cirkule-
ra mellan serviceavdelningarna och
divisionerna. Slip undantaget, de har
som vanligt en egen losning. Nigon
prioritering har varit svar att gora -
behovet ar lika stort Gverallt.

Nir utvarderingen av de hir tva prov-
omklapparna skett kommer man att
vid eventuella ytterligare bestéllning-
ar kunna variera tyget p4 omklapp-
ningsarmen - svart, brun, rutig, ran-
dig, ja tom lar man kunna ta fram en
rosa med volanger. Sdg inte annat &n
att tekniken gr framét!




Snart bdnkar dom sig, SIF:s for-
handlingsdelegation och foretagets
forhandlare. Uppgiften dr att komma
overens om lonerna for var och en av
de drygt 600 tjanstemdinnen vid Hé-
gandsbolaget.

Det hdr tar sin tid. Mycket lang tid,
havdar manga medlemmar. Varfor?
For att fa svar pd den frdgan har
Brdannpunkten talat med dem som
deltar i forhandlingsarbetet. Vi har
fart tidrabellen - och vad det beror pd
att din nya lon blir som den blir.

SIF:s férhandlingsdelegation vid Ho-
ganasbolaget bestar av fyra personer:
Gertrud Harstedt, Arne Lundin, Bir-
gitta Siwek och Gosta Ekenberg.
Gertrud har - s& SIF-ordférande hon
ar — bara ett ars erfarenhet av lone-
forhandlingar. Arne Lundin ar den
verklige veteranen i sammanhanget.
Birgitta Siwek och Gosta Ekenberg
sitter for forsta gingen med i for-
handlingsdelegationen.
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NYA LONE
tidtabell

Datum Vad hdander?
18/1 Central statistik klar
25/1 Datallistor klara
1/2 Datalistor till avdel-
ningschefer/SIF-sekt.
15/2 SIF:s farhandl.del och
foratagets forhandlare
synar forslagen.
1/3 Klart f6r forhandling
1/4 Férhandlingarna klara
20/4 Aetroaktiv lon for februari-—
april betalas ut
25/5 Nya lonen kommer

Ungefér sa har ser tidtabellen ut for férhandlingarna och utbetalningen
av din nya Ién. Observera att tidtabellen &r preliminadr — férskjutningar
pa ndgon eller nagra veckor kan alltsd uppsta.

Tvadrig uppgorelse

Forst och framst skall vi se vad det
finns i potten i &r. Som du kanske vet
bestaimde man sig redan ifjol for hur
I6nebilden skulle se ut 1979. Man be-
stimde ocksa — centralt mellan Sven-
ska Arbetsgivareforeningen, SAF,
och Privattjanstemannakartellen,
PTK, att 1 februari skulle bli I6nere-
visionsdatum i &r. Den nya lonen
skall alltsa gilla fr o m detta datum.

Vid fjoldrets uppgorelse bestamde

man sig ocksé for foljande:

e Generellt skall alla medlemmar fa
1,6 % av sin 16n den 31 januari 1979 i
héjning.

e En allmén pott pa 0,5 % av de totala
tjanstemannalonerna/ménad skall
férdelas individuellt.

e For de tjanstemédn som har befatt-
ningskoder med 6-8 som slutsiffra
skall en speciell pott fordelas. Den
uppgér till 1% av denna grupps totala
16n.



Loneglidning

Bland kollektivanstillda sker arligen
sk loneglidning, dvs I8nehgjningar
utéver avtalet. Det kan ske till foljd
av hojda ackord, forbattrade timlo-
ner, byte av arbetsuppgifter m fl orsa-
ker. Loneglidningen bland kollektiv-
anstillda dr i genomsnitt hogre an pa
tjainstemannasidan. [ den centrala
uppgorelsen i fjol bestimde man att
tjainstemannen generellt skulle fa 80 %
av loneglidningen pa kollektivsidan
minus tjanstemannens egen loneglid-
ning. Den héar skillnaden rdknas ut
centralt i Stockholm. Och vid nyar
kom beskedet. Tjidnsteminnen skulle
fa 2,9% i hojd lon till foljd av den hir
loneutvecklingsgarantin, som den
kallas. Dirmed var det klart att alla
tjanstemin skulle f sin 16n hojd med
1,6% (se ovan) plus de hir 2,9%.
Totalt 4,5 % fran 1 februan.

Forhandlingsbiten

Dessutom skall man alltsd nu for-
handla om f6rdelningen av de potter
som finns. Det skall ocksé forhandlas
lokalt om tre typer av tilligg: Alders-,
kvalifikations- och befordringstilligg.
— Alderstillidgg riknas ut centralt. Ur
en tabell tar man fram &lderstillégg for
var och en av de SIF-anslutna har pa
Hoganidsbolaget. Ju yngre man Ar,
desto hogre ar alderstillagget.
Alderstillagget delas upp i tvé potter —
en for miannen och en for kvinnorna i
foretaget. Sedan sker fordelning inom
respektive grupper. Darmed &r det
inte alls sdkert att man far det alders-
tilligg som man skall ha enligt tabel-
len. Man kan fi mer — eller mindre -
beroende pé hur forhandlingslaget ar.
Kanske fir nigra personer avsté delar
av sitt Alderstilliigg for att vi skall
kunna lyfta 16nen for en tjinsteman
som av olika anledningar ligger déligt
till.

— Kvalifikationstilldgg blir aktuellt
for en tjainsteman som far mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter i sitt nuvaran-
de jobb.

— Befordringstilligg fAr man da det ar
friga om att man byter till en mer
kvalificerad befattning.

Arbetet kan borja

Inte forrdn den 18 januari i &r kom
forhandlingsarbetet i gng. Forst da
fick niamligen foretaget tillgang till
1978 &rs samlade |6neutfall via central
statistik. Uppgift om alderstillagg, det
generella tilligget samt hur tjénste-
miénnen ligger till i forhallande till
andra tjinstemin med samma jobb pd
andra féretag i landet (relativt 16nela-
ge), tas da fram pa datalistor pd Ho-
ganiisbolagets dataavdelning.

I det hir skedet kallar SIF:s forhand-
lingsdelegation in tvd representanter
fran var och en av de sex sektionerna.
- Vi har di en genomgang av de olika
bitarna i avtalet. Vi i forhandlingsde-
legationen ger varje sektion en ""ram’’
att rora sig inom da de skall gora upp
forslag till ny 16n for sina medlemmar.
Varje sektion far cirka 90 % av totala
16nedkningen inom sektionen att for-
dela.

Tar tvd veckor

Glada i higen (?) sétter sektionerna
sedan igdng. Varje sektion har en da-
talista med uppgifter som nidmnts
ovan. Nu har de tva veckor pé sig att
fordela pottpengar, alderstillagg osv.
Samtidigt med det hir satter arbetsgi-
varen iging med sin remiss. Avdel-
ningschefen har fatt uppgifter om
medarbetarens utgingslige och skall
utifridn det lAmna in forslag till Perso-
nalavdelningen vad medarbetaren bor
ha i ny lon.

PA den fackliga sidan tar sedan for-
handlingsdelegationen &ver. Utifran
sektionernas forslag har de till uppgift
att se till att alla sektioner stravar at
samma hall. Eventuella skevheter
rattar de sedan till med de cirka 10%
av den forvintade lonedkningen, som
de behillit for “'sin” fordelning.

- Vi skall alltsa ga igenom var och en

av de 600 tjinstemannen. Det tar yt-
terligare tvd veckor for forhandlings-
delegationen.

Dags att banka sig

Vi dr nu framme vid 1 mars ungefar.
D4 bankar dom sig, folk fran SIF:s
forhandlingsdelegation och foretagets
forhandlare, som i det héar fallet ar
personalchef Rolf Julin och perso-
nalmannen Gunnar Barkman. For-
handlingarna kan borja pa allvar!

Det ir under den nirmaste manaden
som de sex personerna skall sitta och
diskutera din och 6vriga tjanstemans
16ner vid Hoganisbolaget. Person for
person gs igenom. SIF - stiarkta med
sektionernas argument — och perso-
nalavdelningen med avdelningsche-
fernas syn pid medarbetarnas duglig-
het. Ibland skiljer sig uppfattningarna
at. DA méaste facket kolla sina argu-
ment — personalavdelningen sina. Till
slut s& kommer man forhoppningsvis
overens. Skall du fi din nya 16n i maj,
som man hoppas i nulidget, maste allt
vara fardigférhandlat i borjan av april.
Annars hinner inte uppgifterna in for
databehandling.

Och de retroaktiva pengarna for den
tid du fatt véinta pa I6nen? Ja, om allt
ghr som beriiknat si fir du dem utbe-
talda under april manad, for februari-
april.

Mycket spelarin ...

Varfér blir din 16n “som den blir"? Ja, myc-
ket spelar in. Férutom vad som skrivits pa de
hér tva sidorna bér du veta vad som bl a star i
SAF/PTK:s |6neavtal 1979:

"Léneséttningen skall vara individuell och
differentierad. Lonerna skall bestammas
med hénsyn till ansvaret och svarighetsgra-
den i respektive befattning och den enskilde
tjanstemannens sétt att uppfylla dessa krav.
Lénen bér éka med stigande ansvar och
svarighetsgrad och med tjanstemannens
prestation och duglighet. Parterna konsta-
terar att dven marknadskrafterna paverkar
I18neavvagningen.”
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Vem dr det som gir sa fina teck-
ningar i Brannpunkten?

Otaliga ganger har vi pa redaktionen
fatt den fragan. Hdir dr svaret - i form
av ett reportage och ett portrdtt (!) av
mannen i fraga, Evert Danielsson.

56-arige Evert Danielsson fran Hel-
singborg ar alltsi mannen bakom de
ménga teckningarna i tidningen. Till
vardags hittar man honom p& annons-
byran Ted Bates i Helsingborg. Men
fem ginger om aret lagger han
annonsarbetet 4t sidan for att ge
Brannpunkten dess utformning. Lay-
out heter det pé facksprik. Det inne-
bar alltsd att bestimma vilka bilder
som skall vara med, hur de skall pla-
ceras pa olika sidor, vilka rubrikstilar
man skall ha osv. Allt for att fi en
lasvinlig "forpackning™ av materialet
i tidningen.

Stort A i teckning

Att Evert Danielsson skulle bli teck-
nare forstod inte minst hans folk-
skollarare 1 Mariannelund. Redan i
unga ar lat han namligen fantasin leka
pa ritpappret till den milda och skick-
liga grad att lararinnan plitade dit ett
"A" i betyget.

Men det blev andi sulfitfabriken i
hemorten Mariannelund som till en
borjan fick ta del av unge Danielssons
arbete. Inte som tecknare. men val
fabriksarbetare.

— Sedan kom kriget och jag tog virv-
ning. Efter tre och ett halvt ar hoppa-
de jag dock av. D& hade jag beslutat
mig fOr att satsa pA min tecknartalang
aven yrkesmissigt.

Gick pa reklaminstitut

Furiren Danielsson satte sig pa skol-
biinken igen efter andra virldskrigets
slut. Skolbdanken stod d& pa Reklam-
institutet i Stockholm. I sju méanader
var han kvar dar.

— Men efter sju ménader hade rek-
torn, som hade goda forbindelser med
Svenska Dagbladet, ordnat med en
kontakt som gjorde att jag Kkunde
borja dir. Jag kom alltsa till tidning-
ens atelje. Jobbet innebar dels att
teckna, dels att texta till olika annon-
ser. Pa den tiden var inte tekniken sa
utvecklad som den ir idag. Det var ett
genuint hantverk att skapa annonser
till varuhus och industrier!

— Mitt forsta jobb minns jag mycket
vil. Det bestod i att teckna en tomte
med en slide,

Text: Bo Olausson

Till annonsbyra

Frin Svenska Dagbladet fortsatte
Evert Danielsson till en annonsbyré i
Stockholm. Byrin hade kontor i
Landskrona och det var detta som
forde ner honom till sydligare bredd-
grader.

— For 10 &r sedan bestimde jag mig
for att bli freelancer. Jag ar alltsd egen
foretagare. Men s& gott som all min
arbetstid dgnar jag &t Ted Bates an-
nonsbyrd har i Helsingborg, sager
Evert.

Jobbet bestdr i huvdsak av att gora
skisser till olika marknadsforingsat-
giarder som annonser, affischer,
skyltar.

— Att skissa innebdr i stort sett att
renrita andras tankar. Det blir mycket
lagarbete pa en annonsbyra.

Frin Kungen och Silvia ...

Det ar langt ifran enbart Brannpunk-
tens lasare som far gladje av Everts
teckningskonst. Hans verk ar snarare
massproducerade. Vi kan ju namna
sddana exempel som plastpasarna du
fir niar du handlar p4 LB-farjorna
mellan Helsingborg och Helsingor. Pé
dessa pasar finns en teckning av en
farja. Jod4, det dr Everts teckning ...
— Och sedan har jag gjort teckningar
av Kungen och Silvia, som anvints pa
tex kaffekoppar, Kostaglas och en
del annat.

. till Bjorn Borg
— Vi har nyligen avslutat ett jobb som
handlar om Tretorns marknadsforing
i USA dar bla Bjorn Borg finns med i
marknadsforingen. Till den kampan-
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jen har jag gjort atskilliga skisser. Och
dven teckningar som anvinds i den
brett upplagda kampanjen.

— "Viagen Mot Vistern'™ var ett annat
stort jobb, som jag dessutom tyckte
var mycket roligt att gora. Det inne-
bar att jag fick ldsa in hela Vilda Vist-
erns historia och sedan Gverfira det
till affischer. DA bAde tecknade jag
och skrev. Det var jeanskopare dver
hela landet som fick den affischen i
samband med att de kidpte ett visst
mirke. Den blev verkligen spridd i
stor skala. Och uppmérksammad!
Hoganis Keramik star infor lanse-
ringen av nya blomkrukor. Monstret
pa dem ar signerat Evert Danielsson.

For att nu nimna nagra av var teckna-
res manga jobb.

Och s Briannpunkten

Fem ganger om éaret gor han layout
och teckningar till Brannpunkten.

~ Jag har héllit pd med det i sju &r nu
och tycker det ar ett mycket stimule-
rande jobh! Visserligen sker det jamt
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under stor tidspress. Men hir ar det
friga om ett "helt™ jobb. Jag kan allt-
si paverka produkten frdn borjan till
slut. 1 utformning av annonser och
liknande dr man inte med i alla sta-
dier. Just detta att fa uppleva helheten
i jobbet gor att jag tycker s bra om
att fa forma layouten i tidningen.
— Sjialv tycker jag att tidningen i dag
har mer "flikt” &dn for sju ar sedan.
Layouten kan goras lite tuffare pé det
viset, vilket jag menar att ldsaren tja-
nar pa. Tidningen blir mer intressant
att titta i.
— Tecknandet sysslar jag med dven
pa fritiden. Lika sjalvklart som att ha
en kamera med pa semesterresan, lika
sjalvklart ar det att ha med ritblocket
for mig. Jag brukar ofta x
skissa ner intrycken fran
olika miljoer i blocket.




Vdr efterlysning i decembernumret
gav resultat — sanningen om Tegel-
pressen kan avslijas!

Strax efter det att Brinnpunkten
kommit ut dagarna fore jul fick vi te-
lefonsamtal fran Erik Andersson i
Helsingborg. Erik, som numera dar
pensiondr, var chef for Kassan vid sin
tid pa Hogandsbolaget. Och han var
ocksd ansvarig utgivare for Tegel-
pressen., Dd under benamningen
Kassa-Nova . ..

Tegelpressen var egentligen Tjénste-
mannaféreningens egen tidning. Och
dess historia beskriver Erik Anders-
son sa har:

- Det kom sig av att Tjanstemanna-
foreningen vid Hoganédsbolaget
ordnade en fest varje var, namligen pa
Valborgsmissoafton. Vi holl till pa
restaurang Tallbacken i Strandbaden.
Och det var alltid mycket stor tillslut-
ning — nira nog 100-procentig.

- Inom foreningen tyckte vi att det
skulle vara festligt att ha en adterkom-
mande begivenhet pa festen. Och det
blev just Tegelpressen. Den delades
ut under festens gang och resulterade
i manga glada skratt. Aven de som
utsattes for var humor tog det hela
med ett leende . ..

Gjordes efter jobbet

Exakt i hur manga ar som Tegelpres-
sen overlevde vet vi inte. Men att den
bade uppstod och begravdes pa 1940-
talet talar det mesta for. Tidningen
giordes for ovrigt i exakt samma lokal
som Briannpunkten idag sétts ihop.

— P4 den tiden var det ett tryckeri
lingst upp under takésarna i huvud-
kontoret. Dir traffades vi, som ingick
i TjanstemannafGreningens ndjes-
kommitté, efter arbetets slut. Men det
var bara nigon vecka innan festen
som vi satte igng att gbra tidningen.
- Uppslag till tidningen samlade vi pé

34

e esyflyy IR -
_‘_lb. . = R .’/ l‘kgz .39:

L Ve ‘ &
-, Y

Erik Andersson bldddrar i gamla drgdngar av
Tegelpressen — samt minns och berdttar.

A

oss under hela aret. Med min plats i
Kassan fick jag ju en hel del till
skiinks. Jag hade ju utsikt Over hela
gardsplanen. Det var inte for inte som
en av de anstallda kom att Kallas
“kvart over nio” i tidningen . . .

Som studentspex

Erik Andersson berittar vidare att
tidningen levde hégt pa sina traffsikra
tecknaie, Ahnborg och Tackstrom,

- Medan vi satt och spexade pa
gamla tryckeriet sé ritade de ner illu-
strationerna. Ofta direkt p& stenciler-
na. De var mycket skickliga.

Efter att ha bladdrat igenom négra av
Arsnumren si ar det bara att instimma
i Eriks recension, si hir ett 30-tal ar
efter det att Tegelpressen sig dagens
ljus en ging om aret,

— Inriktningen pé& tidningen skulle
vara av typen studentspex. Vi skoja-
de med det mesta. Och det var ingen
som tog illa upp. Vi gjorde tidningen
med foretagsledningens goda minne.
Dessutom hade vi ju tillatelse att

trycka den p& Tryckeri Gunvor.
Tryckeriet benimndes sa efter fore-
stindarinnan for tryckeriet, Gunvor
Persson.

Hade rutin

Erik Andersson var kassor bade i sitt
dagliga jobb och i Tjanstemannafor-
eningen. Att han skulle komma att in-
ga i redaktionen for Tegelpressen var
ingen tillfallighet. Han hade innan
dess varit en flitig medarbetare i tid-
ningen Detaljhandlaren.

— Och jag fortsatte efter Tegelpressen
i minga ar som medarbetare i Brann-
punkten. Jag var nagot som benamn-
des tjanstemannaombud, berattar
Erik. Och da kan vi ju fylla pd med att
sdga att denna hans roll i Brann-
punkten var densamma som vara lo-
kala medarbetare har idag.

Fick efterfoljare

Eriks position i Kassan baddade for
manga uppslag till Tegelpressen.

— Ja, inte minst ndr folk kom och
skulle ha reseforskott. D& hade de
alltid en eller annan historia att be-
ratta, som kanske kom att bli stoff till
Tegelpressen, berattar Erik Anders-
son.

Under ett oként antal ar kldcktes
idéer till tidningen fram till "pa sma-
timmarna” veckan innan Valborgs-
massoafton. Men sedan sinade intres-
set.

- Over huvud taget blev Tjinste-
mannaféreningens tillvaro mer och
mer ifrdgasatt. Man menade ju all-
mint att det var fel att skilja pa tjans-
temin och fabriksarbetare. Det var en
av forklaringarna till att tidningen
upphorde.

— Men négot ar senare fick tidningen
en efterfoljare vid namn Labbispres-
sen. Det dr dock en helt annan histo-
ria, avslutar Erik Andersson.



“Det ar nagot ohyggligt att tinka sig:
har anstiller Bolaget faktiskt, enbart
inom verkstaden, 2 3/4 man som
stéindigt sitta & huset!”

Ing Jansson meddelar, att han nu
uppfunnit en metod att antinda de
kol, som brytas i Billesholm. Det lar
vara nagon brannbar vitska, som
strilas over i viktsforhdllande 1:1.
Patent sokt.

Lagfart = Hogsta tilldtna hastighet

Laga forfall = Ratten att fora ett
oordentligt leverne

Under lediga jobb: Ung man med
starka tinder sokes for knackande av
notter 4 harvarande labbis. Svar till
“ev lerling”

Till salu: Taljstenskaminen "Eld upp-
hor"

Kurs i teknisk engelska I: It's going
faster and moster

Cristopher i Billesholm har lyckats
omvandla gron glasull till spunnet
socker.

Ga girna ut och supera med Er hustru
— det ar ej bra att lagga sig pa fastande
mage.

STORK - 4 ggr begagnad, siljes bil-
ligt, di jag gjort mitt.

Jamforelse:
Tegelpressen — jiavligt bra
Briannpunkten - bra javlig
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