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Allart Nelby by mottagit pensivningdvan av koncernchefen Exmst Geyer,

Arets forsta nummer av var tidning
ar tillignat 1976 ars pensiondrer och
anstallda med 25 drs tianst 1 koncernen



Det var tredje aret i rad som det fanns tre
damer bluned 25-arsjubilarerna. Arets damer
heter Signe Nilsson, kassorska hos B&T |
Malmo, Kerstin Rosenkvist, laborant vid Cent-
raltaboratorier § Haoganas och Ulla-Brite (Mx-
son, komtorist pa bokforingsavdelningen i Ho-
gands.,
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Tiderna
orandras och
oganasbolaget

med dem

31 av de 36 medarbetarna

med 25 ars anstdllninestid

hade nfunnit sig till fest-
ligheterna 1 Folkparken,
Hoeands, (Oor art ta emot
var sin guldklocka av kon-
cernchefen Ernst Geijer

Text: Marianne Quist Foto: Studio Hansare

— Under de gangna 25 aren har vi sett
bolaget forandras till ett helt annat fo-
retag dn det ni borjade arbeta i ar
1951, sa koncernchefen Ernst Geijer i
sitt tal till 25-arsjubilarerna vid den
traditionella klockfesten i Folkpar-
ken, Hoganiis, den 19 november 1976.
— Det finns inte ménga fabriker kvar
av dem som anvidndes da, fortsatte
Ernst Geijer. Vi har framst i ar sett en
del av de gamla fabrikerna rivas och
hamna som invallning i havet. Det
gamla ur det férgdngna anvinds for
att bygga upp nigot nytt for fram-
tiden. Vi har ocksa sett ndgot som &r
dnnu betydelsefullare — nya fabriker
har vuxit upp. Foretaget ar idag ett
modernt foretag och har en produk-
tionsutrustning som ar av mycket hog
standard inte bara tekniskt utan dven
miljomassigt.

- Jag kom ocksa hit 1951. Yngve
Bohlin och jag jobbade tillsammans i
Experimenthallen i en miljé som inte
nigon minniska skulle acceptera
idag. Det var s& dammigt ibland att vi

knappast sag handen framfor oss. Det
ar gladjande att utvecklingen har gatt
framéat och att vi haft forutsittning
och rdd att forbittra omgivningen i
den omfattning som skett.

Som Ernst Geijer namnde borjade
han ocks& arbeta i Hoganasbolaget
1951, men han fick édndé ingen guld-
klocka den har gangen. Ernst Geijer
har arbetat vid Hoeganaes Coirpora-
tion i Riverton, USA, under tva pe-
rioder, den senaste som VD aren
1968-1972. 1968 silde Hoganis AB
2/3 av aktiekapitalet (numera dger HB
endast 20%) i det amerikanska bola-
get till Interlake Steel Corporation
och from oktober 1969 till oktober
1972 var Ernst Geijer anstilld som
VD i det deligda bolaget. Enligt
“klockreglerna” ska en anstidlld ha
arbetat 25 &r inom moderbolaget eller
helagt dotterbolag for att vara beratti-
gad till en guldklocka. S& det drojer
alltsd tre ar innan vAr koncernchef far
en guldklocka av Hoganiis AB.

forts sid 6
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forts fran sid 3
Arbetsformerna
har forandrarts
— Det ar inte bara den fysiska omgiv-
ningen som forbittrats, sa Ernst Gei-
jer vidare. Arbetsformerna har for-
bittrats radikalt. Det finns en kontakt
mellan olika individer ute pa arbets-
platserna idag som definitivt inte
fanns for 25 ar sedan. Och det ar en
process som kommer att fortsitta.
Den nya medbestimmandelagen tra-
der i kraft i borjan av nésta ar. Den &r
ett stort och mycket intressant expe-
riment som sdkert kommer att ge oss
en massa problem men ocksa kommer
att ge oss stora fordelar. Om proble-
men eller fordelarna kommer att
Overviga det vet vi inte dnnu. Det
kommer sikert att bli olika vid olika
foretag. Vad det blir i vart fall beror
pé oss sjalva. Syftet med den hir la-
gen dr att 0ka trivseln hos de anstillda
och fi ménniskorna att bli mer enga-
gerade av det de haller pA med. Knu-
ten dr att kunna prestera det utan att
drunkna i byrdkrati, krangel och mot-
sattningar.
— Vi tar det héar steget i utvecklingen
vid en tidpunkt di konjunkturen mot
all formodan inte ar pa viig uppat utan
vid ett tillfdlle d4 konjunkturuppgang-
en inte bara i Sverige utan dven i hela
visterlandet har kommit av sig.

— Vart vi ar pa
vag

vet vi inte riktigt. EKonomerna har
olika uppfattningar. En sak vet vi och
det dr att Sverige har en modern indu-
stri, det har Hoganésbolaget ocksa -
Sverige har hog teknologisk niva, det
har Hoganésbolaget ocksad — Sverige
har mycket hoga personalkostnader,
hogst i varlden, det har Hoganasbola-
get i motsvarande grad. Det betyder
hog standard men ocks svérigheter
att konkurrera pad exportmarknaderna
som vi ju till stor del lever av. Men vi
ska ocksa kunna silja i Sverige i kon-
kurrens med alla de andra linderna
som har lagre Kostnader for sin ar-
betskraft. For narvarande ar perso-
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nalkostnaden for en LO-ansluten i
Sverige 36 kronor, Italien och Japan
17 kronor samt England 15 kronor.
Det betyder alltsa att en arbetstimme
i Sverige kostar mer dn dubbelt sa
mycket som en timme i nagot av de
hér linderna.

— Klarar vi av
det pa sikt?

Det vet vi inte. Vi har gjort det hit-
tills. Vi kan forutsitta att forandring-
arna kommer att bli minst lika stora
under de &r vi har framfor oss. Det
finns en trend i utvecklingen som si-
ger att fordndringarna accelererar.
Man kan se tillbaka 25 ar och bli for-
vanad Over de stora forandringar som
skett. Att se 25 ar framat och fa en
klar bild over hur arbetsplatserna
kommer att se ut d& ar besvirligare.
Vi dr inte beroende bara av oss sjdlva
utan dven av hur den internationella
konjunkturen kommer att utveckla
sig. Vi ar beroende av sddana osékra
faktorer som om araberna ska hdja
sina oljepriser med tio eller hundra
procent. Vi ar beroende av att det inte
blir ndgra oroshardar i varlden som
stor den fred vi i stort sett har levt i
under ménga ar. Vi dr ocksa beroende
av var egen kostnadsutveckling, hur
effektiva vi ar och hur pass bra vi kan
samarbeta.

— Om Sverige
klarar sig bra

s4 kommer Hoganasbolaget att klara
sig bra ocksa. Det ar till stor del pé er
som foretagets framtid beror. Det dr
ni som sitter inne med erfarenheten,
det stora kunnandet.

— Det 4r ocksi ni som genom ert ar-
bete under 25 &r hjilpt till att dra fram
bolaget till vad det ar idag. Jag vill
tacka er hjartligt for den mycket stora
insats ni gjort i foretaget under de har
tjugofem aren.

Ernst Geijer delade darefter ut bevi-
set for bolagets tacksamhet och upp-
skattning — en Omega guldklocka till
var och en av jubilarerna.
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2 ar blev 25 ar — minst!

— Att vara anstalld i 25 &r tycks vara
en oerhort lang tid men ser jag tillbaka
sa tycker jag att tiden forflutit mycket
fort. sa Heinz Drewitz som framforde
jubilarernas tack till foretaget.

— Har man bra arbetskamrater, trivs
man tillsammans. har intressanta ar-
betsuppgifter samt dessutom dr an-
stillld pa ett foretag som jag tycker har
utvecklats i positiv riktning sa forfly-
ter tiden vildigt fort. Man tinker inte

Heinz Drewitz, avd Krafiteknik och Energi,
Hogandas, tackar a jubilarernas vdagnar.

sa mycket pa den langa tiden som 25
ar egentligen innebdr. Nir jag sjalv
kom hit till Sverige och Hoganasbola-
get for 25 ar sedan hade jag skrivit pa
ett anstallningskontrakt pa 2 ar. 2 ar
tankte jag i mitt stilla sinne - hur ska
jag klara av en sa lang tid - 2 &r i
utlandet. Jag ska kanske inflika att jag
kommer frin Tyskland. Hur skulle
Jjag trivas och anpassas i ett frimman-
de land? Men jag trivdes och att jag
fortfarande trivs det fir min narvaro
hér i kvill bevisa, sa Heinz och Ons-
kade till sist foretaget fortsatt fram-
gang med verksamheten.

'jarran

fran

medbestammandelagen

Ndr arbetsdagen kdnns lang och trotiande kan det vara skont att

liisa de héir ordningsreglerna fran *'den gamla goda tiden' . De

har statt tryckta i Upsala Nya Tidning och lar ha tillimpats pa ett
kontor i Uppsala — dar 1852.

Gudfruktighet, renlighet och punktlighet ar
nodviandiga for god affarsverksamhet.

Antalet arbetstimmar per vecka har foretaget
nu beslutat minska — kontorspersonalen be-
hover i fortsittningen bara arbeta mellan kl. 7
pa morgonen och kl. 6 pa kvillen.

Morgonbon hélles varje dag pd huvudkonto-
ret. Alla méste narvara.

Personalens kladsel skall vara mattfull. Kon-
torspersonalen far ej roa sig med att kla sig i
plagg i ljusa farger. Langstrumpor ér forbjudna
savida de icke ar i mycket gott skick.

En kamin stir till forfogande for personalens
trevnad. Var och en av personalen skall vid
kall viderlek varje morgon ha med sig tva kilo
kol for eldningen.

@ Ingen av de anstillda far limna arbetsrummet

utan tillstind. Utrittande av naturbehov ir
dock tillitet och kontorspersonalen skall an-
vinda den del av tridgarden som ligger vid
andra grinden. Personalen skall sjilv tillse att
denna plats halles i ordning.

® Allt samtal ar forbjudet under kontorstid.,

Begiret efter tobak, vin och sprit éir en ménsk-
lig svaghet och nyttjande av dessa ting ir helt
forbjudet for vara anstillda. Detta giller dven
under fritiden.

Fastin antalet arbetstimmar sa drastiskt har
minskats, har vi beslutat tillata intagande av
foda mellan kI 11.30 och 12. Arbetet far dock
under denna tid under inga férhallanden av-
stanna.




representerade de 36 pensioniirer som
hade samlats i Folkparken den ¥ de-
cember 1976 for att ta emot pensio-
nitrsgavan - ¢n planbok och 20 kronor
for varje anstillningsar,

Aldersmannen ir Harald Gustavsson
med 52 anstillningsar men han kunde
pa grund av sjukdom inte vara med i
Folkparken. Harald har arbetat som
gruvarbetare.  fabriksarbetare  och
from 1956 som platslagare i Hoganiis.
1969 borjade han som instruktor vid
lirlingsskolan. Under aren 1958-1969

Malte Nordstedt, Fric
direktoren Evnst Geiper,

s

var han ledamot i Féretagsniimnden.
52 ar dir en lang anstiillningstid men
genomsnittet {or de nirvarande 56

pensionddrernas anstillningstid - 34 ar
—ardven det aktningsvart.

Totalt hade vi 78 anstilllda som avgick
med pension under 1976, Av dem var
saledes 56 samlade 1 Folkparken for
att lyssna pa VD Ernst Gerjers tal, ta
emot penninggivan och dita av julbor-
dets hiirligheter.

— Under de ar ni jobbat i foretaget har
ni sett en helt ny virld vixa fram. i

Text: Martanne Quise
Foto: Studio Hansar

Sverige och i Hoganiisbolaget. sa bla
Ernst Geijer i sitt tal. Ni har sett de
flesta av de tunga jobben fOrsvinna
och sett tekniken gora stora framsteg.
Hjilpanordningar har gjort era jobb
littare och era arbetsplatser har for-
battrats. Ni har fatt kortare arbetstid.
Men har ni fatt det trevligare? Nir
man lyssnar till dem som pensionerats
finner man att de allra flesta tycker att
de haft ett intressant liv. att deras ar-
betsplatser var trevliga och att det var
roligt att arbeta. Det iir knappast sa

Nilssenn ocle John Harsson bar var och en arberar cor halvsekhel vid Hoganasbolaver. Har tillsammans mod verhstiillande




att man med sdkerhet kan samman-
koppla latta arbeten och hog standard
med storre trivsel. Det behdvs nagot
annat dirutdver. —

Och detta “nagot annat™ kan det vara
kamratskap och forstaelse for varand-
ras arbete? Det dr nog sa att man lit-
tare kan forlika délig arbetsmiljo om
man har goda arbetskamrater, men
man har svérare att acceptera dalig
kamratanda i en Ovrigt god arbets-
miljo.

Att 1976 ars pensionarer arbetat i god
kamratanda bevisade kvillens glada
pratstunder om minnen frdn gemen-
samma arbetsplatser.

Svea Persson,

bemidirkelse — det var deras fodelsedag.

Arets pensionéirer

S '+ Anstéllningsér inom parentes
Harald Gustafsson = Hogands (52)
Mualte Nordstedr — Shromberga (51)
o John Hansson = Skromberga (50)
Eric Nilsson = Bjuv (50)
Karl Bolinder — Hogandis (49)
Harry Lindberg — Bjuv (49)
Erik Bengtsson — Hogands (48)
Ture Lindell - Bjuv (47)
Bertil Svensson - Hogands (47)
Tage Nilsson — Hogandsarbeten (46)
Werner Ohman — Hogands (46)
Johan Olsson = Hogandis (45)
Arthur Persson = Hogands (45)
Karl Bergstrom = Hogandy (44)
' Gustaf Gunnarsson — Hagands (44)
: Johnny Holmgvist — Hagands (44)
Nils Johansson — Hogands (44)
Rolund Magnusson — Hogands (44)
Ravnar Persson — Skromberga (44)
Fokard Berglund = Bjuy (43)
Bertil Rosenkvist — Hoganes (43)
Evik Fridstrom — Bjuv (42)
Erik Hellman — Biuy (42)
Uno Ivarsson — Hogands (42)
Hartvig Kristiansson — Bjuy (42)
Arthur Nilsson — Higaniis (42)
Brite Bengtsson — Hogands (41)
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Folke Emanuelsson = Hogands (41)
Gerhard Karlsson — Skromberga (40)
Albin Larsson = Skromberga (40)
Gotthard Karlsson — Skomberga (39)
Kurl Rosherg — Skromberga (39)
Torsten Svensson = Hogands (39)
Orto Gabrielsson — Hagands (38)
Vithelm Johnsson = Bjuv (38)

Ove Pettersson = Hagands Tak (38)
Knut Thelander - Higands (38)
Karl-Erik Andersson = Hogands (37)
Stig Andersson = Bjuv (37)

Bror Persson = Hiogands Tak (37)
Karl Persson — Skromberga (37)
Mualre Fridlund — Hogands (34)

Sten Bengtsson — Hogands (33)
Folke Lindgvist — Hogands (33)
Alrik Stahl - Bjuv (33)

Gunnar Johansson — Hogands (32)
Allun Nelby — Hoganiis (32)

Svante Leo — Hogandis (31)

Karl Leander — Hogands (30)

Sture Ahlin = Skromberga (29)
Leapold Hacker = Hiogands (29)
Elly Nilsson — Skromberga (29)

Nils Hansxyon — Bjuv (28)

John Svensson — Hogands (27)
Heinz Dammaseh — Hogands (26)
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Helge Hult — Skromberga (26)
Gunnar Mohlin - Skromberga (26)

Gustev Pettersson - Hogandsarbe- |

ten (26)
Tuge Fridlund — Hogands (24)
Knut Akerman — Héganis Tak (22)
Enar Livgren = Hogands (18)
Erik Andersson — Bjuv (17)
Sture Nielsen — Higandisarbeten (17)
Helge Nilsson - Bonnelyche
Thuroe (17)
Svea Persson — Skromberga (17)
Hugo Ortlund — Hogands (17)
Folke Brorsson — Hogands (15)
Thyra Lindberg — Hogands (15)
Karl Lindkvist — Skromberga (14)
Karl Jonsson — Hogands Tak (13)
Eric Larsson — Hogandsarbeten (13)
Soren Larsen — Hogands (11)
Tage Nilsson — Bjuv (10)
Bertil Olsson = Hogandis (10)
Gillis Johansson — Bonnelyche &
Thurde (8)
Elvin Kroon — Higands (7)
Sigurd Lantz — Bijuv (6)
Thure Rasmusson — Hoganas (6)
Gunnar Juhlin - Hoganis (5)
Evert Karlsson — Bjuv (5)
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Skromberga, och Bror Persson, Hogands Tak, firade den hiir dagen i dubbel




Eriv Nilsson (50)

Jodin Hanason 130)

Werner (Fhoan (46) Arthur Persson (45

ot

Rugmar Perayin (44)
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Karl Bergstrom (441

Evkurd Berglind (43) Huarrvie Kristiansson (42)



Bertil Svensson (47) - There Lindell (47)

Wellan 4151 anstallningsdr vardera har pensionarerna g ded hdr bilduppylaget. _ & ‘
Hritu BmT_vl.i.\'f.-:L xom pia bilden tar emol, pensionarsgavan i direktar Ernst Gedier, har i 41 dr Gustaf Gunnarsson (44)
drberist pul Ekproniavdetningen { Hiogands.

iy

Uno Bvarsson 421 Eril Feidsiriio (42) Fuolke Emamurlison (41) Gerhard RKarlsson (40)
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For dej som studerar

Du kan fa bidrag ur stiftelsen Hoga-
nasbolagets Stipendiefond till dina
studiekostnader.

Utdrag ur stiftelsen stadgar:
"Stiftelsens @ndamal ir att utan en-
skilt vinstsyfte uteslutande at anstdll-
da | Hogands AB eller dess heldgda
svenska dotterforetag lamna bidrag
for kommersiell, teknisk eller admini-
strativ vidareutbildning inom yrket
genom deltagande i kurser, inhdm-
tande av utlandspraktik eller p&4 annat
lamphigt satt.’

Saledes har bade kollektivanstillda
och tjianstemdn ratt att soka medel ur
fonden.

Elever vid Hoganasbolagets verk-
stadsskola som inte har Hoganias som
hemort kan ansdka om bidrag till sina
fordyrade levnadskostnader.

Det ér stiftelsens styrelse, som bevil-
jar anslagen.

Nya bestaimmelser

Styrelsen for stiftelsen hade samman-
tride den 6 december 1976 och beslot
foljande:

» Hogsta bidragsbelopp per kalen-
derér och individ hojes till 2 000:-
kronor fran den 1 januari 1977.

e Bidrag kan from hosten 1976 utga

ocksa for obligatorisk kurslitteratur
och studiematerial.

e Styrelsens sammantriden for ut-
delning av bidrag skall from 1977
forlaggas till andra hdlften av feb-
ruari och andra hdlften av oktober.

e Forskott for att tacka kursavgifter
och andra liknande kostnader skall
- efter provning fran fall till fall —
kunna beviljas. Ansdkan om for-
skott skall behandlas av Utbild-
ningsavdelningen vid Hoganas AB
och far utbetalas endast efter attest
av stiftelsens sekreterare. Bertil
Akeson.

Ovriga upplysningar och ansoknings-
blanketter kan du fi av Birgitta Si-
wek, Utbildningsavdelningen, Hoga-
nas.

Har har vi arbetat

Den 3 september forra aret, en solig
hosteftermiddag i Skromberga, blev
en minnesrik dag for alla de pensioni-
rer som kommit for att &terse Hoga-
nisbolagets anlidggningar dir.

De flesta kiande igen sig. Under &r-
tionden hade ménga arbetat vid
Skrombergaverken. Nu var man som
pensionir inbjuden tillsammans med
maka eller make att bese sin gamla
arbetsplats.

Berne Liljegren, platschefen i
Skromberga, hilsade alla vilkomna
och understrok att Skromberga inte
vore vad det &r utan manniskorna och
leran.

Omkring 150 personer infann sig och
vandrade runt i de olika fabriksbygg-
naderna med tidigare medarbetare
som guider.

For de flesta innebar aterseendet med
arbetsplatsen igenkinnandets glidje.
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Hir hade man tillbringat en stor del
av sitt yrkesverksamma liv; man hade
utvecklat en vyrkesskicklighet som
man var stolt dver. Man kunde se att
vissa arbetsmoment utférs pd samma
siatt som de alltid utfoérts, andra har
forandrats och rationalisciats och vis-
sa tunga jobb har férsvunnit.

Efter kaffet och tartan holls ett fore-
drag av chefen for gruvavdelningen
Arne Gustafsson. Under hans ledning
fick 4horarna vandra in i forntiden, ca
180 miljoner ar tillbaka och fortsitta
vandringen in i framtiden.

Arne Gustafsson betonade bl a att ba-
sen for all industriell verksamhet i
Skromberga dr och har varit lerorna.
Den unika brunbrinnande leran -
som &r brunbrannande genom ett in-
nehdll av en viss jarnoxid - utgér
stommen i Skrombergas produktion.
Men ricker den i all framtid?

Text och bilder: Kristin Nilsson

Sture Ahlin och Harald Persson (i keps) stdr i
klinker 4 och tittar pa pressning av rustika plat-
tor. Sture har arbetat i glasyravdelningen och
vid Skrombergaverken i 20 ar. Harald har ca 36
anstdllningsdar och arbetade som kammar-
ugnshrannare .



Vid sodra brottet i Skromberga for-
brukas 15000 ton/ar av denna lera och
tillgangarna som finns ricker kanske i
4 ar framat. Vid viistra brottet pro-
spekteras fyndigheterna och berak-
ningar ger vid handen att tillgadngarna
bestar av omkring 100000 ton brun-
briinnande lera och vid normal pro-
duktion riicker de till en 6-arsperiod.
Tillgangarna pa den brunbriinnande
leran ar alltsa begrinsad. Men det
finns ljus lera vid Lunnom i stora
kvantiteter liksom 1 Vallakra. Dessa
leror ar ocksa klinkrande och kan an-
viindas 1 Skrombergas produktion.
Ur ramaterialsynpunkt ter sig framti-
den timligen ljus for Skromberga.
Niista generation Skrombergabor far
ta vid diir gardagens slutade.

1. Charles Lindelf (0.0 har arbetat minst SO ar
vid Skrombergaverken och har varit formske-
rare.

Hialmar Palsson (1.0 har arbetal @ experi-
menthallen 10 ary, Skrombergaverken. Tidiva-
revar han betidng pa godser Duveke hos Berg
vemt Linede

20 Sven Lilja har arbetat pa Klinkerfabriken vid
avplockningen och sedan pa laboratoriet. Har
tifisanumans med sin fru Elsa Lilja

1. Helea Nilsson sitter pa sin gamla arbets-
plats i sorteringshallien dar man bla sicdmplar

A‘ur Fearier.

oS, Kring haffeborder,

Herrelins Kjelbsson stiderar avplockningen pa
vlusvravdviningen. Han arbetade som lagerar-
betare vid wtlastningen. oo Elsa Andersson
okt Bdich Hansson,
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Brannpunktens Julkryss

Vinnarna:

50 kronor:

David Sintring, Jigarvigen 19, Uppsala
Carl-Axel Olsson, Strandgatan 8. Hogands
Rune Nilsson, Kvistrumsgatan 8, Vistervik
Philip Jonsson. Tridgardsgatan 3, Ekeby
Garan Brorsson, Sodikra, Hagandys

25 Kronor:

Karin Nordin, Strandviigen 5. Vdstervik

Gumlla Karlsson., Langarddsvigen 54 B, Hopunds
Sture Bogesson, Stromsgatan 37, Viasrervik
Lennart Andersson. Leifs Viig 51, Bidrred

Georg EKstrom. Havregatan 8, Hagundis

Pengarna kommer pa posten!

Efterlysning

Viar arkivchel efterlvser vissa num-
mer av Brannpunkien — upplagan ar
Slut, Har du niagot exemplar av ne-
dianstiende nummer som du Kan av-
vara, si kontakin redaktionen eller
arkivchef Arvid Gartmo. Vi byter
tidningen mot en liten keramiksak.

De nummer av Brinnpunkten som
efterlyses fr;

1946 nr 2
1949 nr3
1965 nr2
1969 nr4

HOGANAS

AR ROATHYCH MELNINGRDRD



