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St e tve,

Den 1 januari 1977

trader den nya lagen om medbestam-
mande pa arbetsplatserna i kraft. Det-
ta innebdr att foretagets informations-
och forhandlingsskyldigheter har ut-
oOkats. Vidare giller den nya § 32, som
innebér ritt for de centrala fackliga
organisationerna att triaffa kollektiv-
avtal om medbestammande. Nagot
sddant avtal har dock #nnu inte trif-
fats. Forhandlingar om detta kommer
sdkerligen att dra ut ganska langt un-
der 1977. 1 avvaktan pa nagot avtal
om medbestimmande giller det att
arbeta i enlighet med lagens 6vriga
paragrafer. Dessa innebir att foreta-
get, innan beslut fattas i frigor som &r
vasentliga for foretaget eller for indi-
viderna, har skyldighet att informera
och foérhandla med den lokala fackliga
organisationen. Hirigenom far de lo-
kala fackliga organisationerna och i
vissa fall 4ven de centrala fackliga
organisationerna mdjlighet att framfo-
ra sina synpunkter innan beslut fattas.
Négon beslutanderitt innebir det
dock inte for facket, vilket kanske bor
understrykas, da atskilliga missupp-
fattningar hir férekommit,

Byrikrati och handlings-
forlamning

ar skrickord som utmalats nir det gil-
ler den nya lagen. Var ambition pa
Hoganisbolaget har varit att finna ar-
betsformer for samarbete mellan de
anstillda, deras organisationer och
linjeorganisationen, s att vi pa ett ef-
fektivt siatt kan dra nytta av den sam-
lade kunskap, som finns hos alla
medarbetare, utan att darfor fa en
byrakrati.

For ett ar sedan var var ambition att
mycket snabbt finna arbetsformer
som skulle kunna fungera redan innan
den 1 januari 1977. Under véren
igAngsatte vi darfor ett intensivt arbe-
te. De fackliga organisationerna en-
gagerade ménga av sina medlemmar
for att utarbeta ett forslag till hand-
lingsprogram. Trots var ambition och
intensivt arbete kunde inte forslag
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framligeas forrin vid arets sista fore-
tagsnimndsammantride.  Forslaget
som de fackliga organisationerna har
framlade, ar dock s& pass genomdis-
kuterat bade i linjen och i organisatio-
nerna, att vi med stor fortrostan kan
mota den 1 januari 1977. Férslaget in-
nebdr att vi har ett, som vi tror, fun-
gerande system for handliggandet av
informations- och forhandlingsfra-
gorna i linjen. Mycket aterstar dock
att gora. Bland annat ar det viktigt att
arbetet nu fortsitter med att klargora
p4 vilken nivd beslut kan fattas for
att uppné en si nidra kontakt med de
berérda medarbetarna som mojligt.
Vidare ar det viktigt att 1977, som
kommer att vara ett forsoksar, dgnas
at utveckling och utbildning av va-
ra samarbetsformer. Vi har darfor
ocksa ridknat med att den egentliga
utbildningen i MBL-fradgorna, som i
stort sett kommer att bli gemensam
mellan linje- och fackorganisationen,
kommer till stind under 1977.

Forhandling

ar det ord som satts pa de Gverliagg-
ningar, som skall foregd beslut i en-
lighet med den nya lagen. Detta ir ett
olyckligt ord, eftersom vi i svenskt
sprakbruk anvinder ordet férhandling
for en Overliaggning mellan tvd mot-
satta parter for att mellan dessa fa till
stand en kompromiss. Den nya med-
bestimmandelagen bér i stillet med-
verka till okad forstielse och sam-
arbete mellan anstillda inom féreta-
get av olika kategorier, som inte ar
motparter, utan i stillet parter som
méste samverka for att vart foretag
skall utvecklas till gagn for oss alla.
Det sitt som vi hittills arbetat pa i
dessa fragor vittnar om att vi ocksa ar
pa ratt viag. Vi tolkar den nya lagen
som ett medel for att na en dnnu bitt-
re samverkan; sédledes inte en for-
handlingsordning for att reglera for-
hallandet mellan tva parter med mot-
stridiga intressen.
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Varje ar gor redaktionskommittén *

och de lokala medarbetarna i Brann-
punkten en reportageresa. SlipNaxos
i Viastervik var arets resmal och mén-
dagen den 9 augusti invaderade si
gott som hela Briannpunktenstyrkan
SlipNaxos fabriker.

SlipNaxos sysselsétter idag ca 650
personer och det ar en omdjlighet att
kunna besoka alla arbetsplatserna pa
en dag. Vi koncentrerade oss darfor
nastan helt och hallet pa produktio-
nen. Men det kommer fler nummer av
Brannpunkten och i fortsittningen
hoppas vi kunna presentera ytterliga-
re slipade arbetsplatser.

Deltagarna i reportageresan arbetade
i grupper och hade var och en sitt
arbetsfilt. Samtliga kom underfund
med att man méaste ha gott om tid nir
man ska intervjua folk — tid att lyssna
pa skildringar om hur man upplever
sitt arbete och sin omgivning. Det
bjuds pa ménga larorika och intres-
santa berittelser — inte minst hos sli-
parna.

Efter utfort uppdrag bjod sliparna pa
en skdrgardstur och Tjust skérgard
visade sig fran sin allra basta sida.
Solen sken, vattnet var spegelblankt
och de packade matkorgarna avats pa
en kobbe. Vad kunde vi mer begira?
Jo, att vi hade haft tillgang till denna
underbara natur lite oftare.

REPORTAGET HAR UTFORTS AV

Hampus Bergstrém och Lasse Johnsson

Arne Lundin, Sven Ljunggren och
Kjell Araas

Margaretha Cederstrém, Gertrud
Harstedt, Leif Larsson och
Kjell Lundgren

Margita Lindstrém, Einar Larsson
och Arne Rosqvist

Carla Lundh, Eckard Berglund och
Hans Larsson

Hans Aronsson, Kjell Berggren och
Margaretha Snygg
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Varldens forsta
shipverktygs-
tillverkare

utvandrade fran Hoganis. Den forsta
slipskivan konstruerades av en hoga-
nasare. Hans namn var John Jeppson.
Han hade tidigare emigrerat till Ame-
rika och forsorjde sig som krukmaka-
re. Idén att blanda in harda material i
keramik och anvinda den for slip-
ningsindamal togs frin boérjan inte
alls val upp av den fabrikor, som an-
stillde John Jeppson pa krukmake-
riet. Efter nagra ar av envishet kom
dock tillverkningen av slipskivor
igdng. DA hade Jeppson startat en
egen firma tillsammans med nagra
vanner.

En annan utvandring fran Hoganis
gjordes 1913. 1 stillet for att aka vis-
terut akte man dsterut och hamnade i
Vastervik. Hir startade man i relativt
blygsam skala tillverkning av slipski-
vor. Den etableringen skulle visa sig
lyckad. Vistervik blev med aren ett
centrum for tillverkning av slipverk-
tyg 1 Sverige. Visserligen hade man
nagra magra ar under 20- och 30-ta-
len, men man behdvde tex aldrig
permittera eller avskeda nagon.

Fram till 1942 fanns i landet tvéa storre
tillverkare av slipverktyg, AB Svens-
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ka Naxos i Lomma och Baskarp samt
AB Slipmaterial i Vistervik. 1942
kom Héganis in i bilden och blev en-
sam #gare till det sammanslagna AB
Slipmaterial-Naxos. S& sminingom
kom all tillverkning att koncentreras
till Vastervik. Det kan ocksd vara
vart att namna att Hogands vid den
hiar tiden tillverkade slipmedel i
Trollhittan.

Ett av skilen till att man vid den har

SlipNaxos Fotoklubb har tagit fotona.

Fotoklubbens styrelse. Fryv Krister Ankréus,
Lennart  Astrand, Jan-Erik  Ottosson, Bert
Wallgren och Ulf Englund.

Fotoklubben startade sin verksamhet 1974,
Nuvarande medlemsantal dr 35. Man samlas
och visar bilder, filmer samt ordnar med kurser
och studiebesok for medlemmarna. De som dir
med i fotoklubben har majlighet att kopa mate-
rial billigare. Medlemmarna har iven méjlig-
het att utnyttja foretagets morkrum.

tiden satsade pa en stor slipverktygs-
industri var sdkerligen beredskapen.
Slipningen ar en nyckelindustri; utan
slipverktyg kan praktiskt taget ingen
produkt tillverkas, varken 1942 eller
kanske dnnu mindre idag.

Att slipverktygen anvandes i stort sett
till all slags tillverkning har for Slip-
Naxos del inneburit att man haft en
relativt balanserad utveckling, dar
konjunktursvangningarna inte markts
sa hart som i andra branscher.

Som nyckelindustri i landet har Slip-
Naxos spelat en visentlig roll, inte
bara som tillverkare utan kanske
framforallt som leverantor av ett slip-
tekniskt kunnande. Redan 1948 star-
tades en kursverksamhet, som ut-
vecklats, och idag genomgar manga
som arbetar med slipning nagon av de
kurser som anordnas i Vistervik. |
det sliptekniska laboratoriet har
ocksa under aren gjorts manga fram-
steg som fort sliptekniken vidare.

Tva av SlipNaxos fyra “réster”. Frv viixeltelefonisterna Inger Johansson och Margaretha Brei-
ner.



Pressavdelningen @&
sysselsatter

mest folk

Pressavdelningen tillhor de storre av-
delningarna inom foretaget med ca
130 anstillda. Av dessa arbetar fn ca
45 i skift, huvudsak i 2-skift.
Pa avdelningen tillverkas slipskivor
och stift frin 6 mm:s diameter upp till
1400 mm.
I princip tillverkas tva huvudtyper av
skivor med olika bindning av slipma-
terialet. Fenoplastbundna skivor for
grovbearbetning av stdl och andra
material. Keramiska skivor for matt-
bunden tillverkning dvs precisions-
slipning.

Tillverkningen sker i stort enligt fol-

jande:

e blandning av satser bestadende av
slipmaterial och olika typer av bin-
demedel.

e Pressning av skivor och stift i olika
pressar beroende pa storlek och
typ.

Efter pressning ar vidarebehandlingen

inte riktigt densamma for de tva hu-

vudtyperna av skivor.

De keramiska skivorna torkas i kam-

martork och brinnes i tunnelugn vid

ca 1200°C. I vissa fall sker dessutom

en beskickning (urstralning eller matt-
justering) fore torkning.

De fenoplastbundna skivorna gar di-

rekt fran pressning till hardning (i sk

bak-ugnar) vid ca 180°C.

Nils Gosta Karlsson ar chef for avdel-

ningen och det dr han som beréttat for

oss om tillverkningen. Nils Gosta har
varit vid SlipNaxos i 3 ar och dérav ca
ett halvar som chef for pressavdel-
ningen. Den befattningen upplever

han mycket positivt. Att vara med i

handelsernas centrum samt den hoga

utvecklingstakten pa avdelningen ar
mycket stimulerande.

Vi diskuterade den relativt héga per-

sonalomsiittningen pa avdelningen,

som Nils Gosta tycker ar hogre an
vad den borde vara.

— Jag tror att flera orsaker bidrar, bla
skiftgang, mycket tempoarbete mm,
siger han. Nagon helt dominerande
faktor tror jag dock inte finns och
darmed heller inte nagon patentlos-
ning.

Mellan de produktionsgrupper som
Nils Gosta "arvt” och Ovriga arbets-
sitt tycker han sig inte mirka nagon
radikal skillnad. Han tycker dock att
systemet dr vil virt att satsa pa.

Nils Géosta trivs bra i Vistervik,
mycket beroende pé att han sa att si-
ga kommit hem igen. Han &r namligen
smalinning. Stor del av fritiden till-
bringar han ute i skdrgdrden. Att
SlipNaxos hor till Hoganaskoncernen
mirks inte si mycket enligt Nils G0s-
ta, men vid behov av hjilp utnyttjar
han vissa centrala funktioner i kon-
cernen.

- .y

Guri Dahlman och Knut Oberg

Nils Gasta Karlsson

Produktionsgrupper ar bra,
sager Knut

Knut Oberg ir arbetsledare och basar
for ett par arbetsgrupper pa pressav-
delningen. Han har varit anstélld vid
foretaget i 16 ar och har bl a varit med
om att bygga upp de sk produktions-
grupperna. Han tycker att den organi-
sationsformen 4r bra. Bla darfor att
grupperna tar storre ansvar.

Knut upplever inget i sitt arbete sa-
som patagligt negativt. Han satter
stort viarde pa att hans arbete ar
mycket sjalvstindigt. Han menar vi-
dare att kanslan for samhorighet med
moderbolaget vaxer fram mer och
mer. Vad det giller fritiden har Knut
— med hus och 4 barn - inga problem.
Han hinner ocksé med orientering om
somrarna och skiddkning om vintrar-
na samt dven ungdomsarbete.




Erland Larsson

Erland Larsson och Guri Dahlman ar-
betar bada i pressavdelningen. Erland
Larsson har arbetat nio ar i foretaget.
Alla aren som pressare. Erland upp-
lever sitt arbete positivt: mycket pa
grund av att han har fatt st vid sam-
ma maskin. Han vet fran dag till dag
vad han ska gora och slipper hoppa
fran en arbetsuppgift till en annan. Er-
land kan sitt jobb. behover inte ta det
med sig hem pé sin fritid. Nir dagens
arbete &r slut, slutar dven Erland att
tinka pa jobbet.

Erland arbetar i en produktionsgrupp.
Det har béade for- och nackdelar,
tycker han. En av nackdelarna ar per-
sonalomsittningen. Det tar tid att lara
upp nya och det innebar en del pro-
blem.

Guri Dahlman, som &r invandrare
fran vart grannland Finland, har varit
pa SlipNaxos i ett och ett halvt ar.
Aven Guri arbetar i en produktions-
grupp. Hon trivs utmirkt och har ald-

Stabil arbetsstyrka i
verkstaden

Lars-Erik  Rosengren, anstdlld pa
SlipNaxos sedan 1943, dr verkstads-
chef. Verkstaden ar uppdelad i tva
avdelningar, dir den ena har hand om
reparation och underhill och den and-
ra skiter nykonstruktion och anliigg-
ningar. Lars-Erk berittar att han har
en stabil arbetsstyrka pa ca 40 man,
Det hor ull sillsyntheterna atl nigon

Lars-Erik Rosengren och Olof Pettersson
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slutar, men nir det behdvs nyanstil-
las pa grund av naturlig avging, kas-
tar Lars-Erik sina blickar pa traktens
2-ariga yrkesskola.

— Ja nog trivs man, annars hade man
Ju inte stannat 38 ar pa samma stille,
sdger Olof Pettersson, en av de verkli-
ga trotjdnarna i verkstaden som en-

Lars Hialmarsson

Karl-Erik Johansson

rig haft nagra bekymmer med arbets-
kamraterna utan blivit mottagen posi-
tivt. Arbetstiden som ir mellan ki
0700-1600 passar Guri utmarkt.

- SlipNaxos har en bra personalpoli-
tik, siger Guri och Erland. Om infor-
mationen fran féretaget anser bada att
man far svar pa sina frigor om man
soker upp nagon och staller sina fra-
gor.

P4 fragan om man har nagon kinsla
av att hora till Héganis svarar Erland
att sa oftast inte ar fallet. Men vid en
lagkonjunktur tycker Erland att det
kidnns tryggt att veta att SlipNaxos
ingr som en division i ett storforetag
som Hogandskoncernen.

Béde Erlands och Guris stora intresse
p4 fritiden &r sjon och fiske. Viister-
vik som bostadsort dr toppen — om det
ar Guri och Erland helt éverens. Ser-
vicen och skolan 4r bra, sjukhus
finns, likasé ett rikt friluftsliv med en
underbar natur inpa knuten.

mekaniska




bart sysslar med reparationsarbeten.
— Speciellt bra har det blivit sedan vi
fick infort timlon. Vi slipper alla ono-
diga kontroverser vid svara ackords-
uppgorelser.

Olof ar barnfodd 1 Vastervik och kén-
ner en stark samhorighet med byg-
den. Han berittar vidare att det inte
alltid varit s& goda arbetsférhallan-
den, men att det pa senare ar blivit
radikala forbattringar — speciellt pa
det sanitira omradet. Arbetslokalen
som byggdes 1945 tycker han dock ar
otidsenlig, varm pad sommaren och

dragig pa vintern.

Vi triffar tvad andra representanter,
den ene ar “gron” och den andre
gammal i garden. Det ar Lars Hjal-
marsson, 18 ar, anstilld sedan en méa-
nad och svarvare Karl-Erik Johans-
son, 40 ar, och anstilld for 25 ar se-
dan.

Karl-Erik hakade pé Olofs asikter an-
gaende arbetslokalen som borde for-
battras vad betriffar ventilation och
ljus. Pa Karl-Eriks Onskelista for
framtiden star ocksa fornyad maskin-
park, d& den gamla borjar bli nagot

foraldrad. Sa tycker dven Lars som i
skolan varit van vid betydligt moder-
nare maskiner.

Han var under sin skoltid negativt in-
stalld till fabriksarbete men tillfallig-
heter gjorde att han hamnade péa
SlipNaxos verkstad. Han har nu helt
reviderat sin uppfattning och tycker
att jobbet ar omvixlande och fritt.
Lars har dven ambitioner att vidare-
utbilda sig bl a i hydraulik och hoppas
pa mera ansvarsfulla uppgifter.

Alla tre har uppfattningen att 16nela-
get bor hojas.

Hard
konkurrens
om

arbets-
kraften

Frén verkstaden ar stegen inte ménga
till Personalavdelningen, dar vi finner
Jan Appelgren forsjunken i sina per-
sonalproblem. Jan &r en positiv natur
med djup forilskelse i seglarlivet. Pa
hans meritlista stir VM-segling i
Sandhamn 1975; placeringen vill han
dock att vi ska tala tyst om.

Betydligt mer talade han om den sta-
ende personalbristen pid ca 30 man
som det gjorts enorma satsningar pa
att komma till ritta med. Bla 200 per-
sonliga brev till Atvidaberg och 20000
informationstidningar till hushéllen i
Skidrholmen, som inte resulterade i
nagon nyanstillning. Bidragande
orsak ar den harda konkurrensen fran
Elektrolux och Pappersbruket.

Sjukvarden

skots sedan sex ar av sjukskoterskan
Berit Petersson som ensam har ansva-
ret eftersom nagon foretagslikare ej
lyckats anstillas under alla dessa ar.
Halsovarden ar uppdelad i 50 % sjuk-
vard och 50% forebyggande hilso-
vard. Vad giller sjukvard har syster
Berit hjilp av stadslakaren en och en
halv timme per vecka.

For den forebyggande halsovarden ar
koncernldkaren Jan Sjoholm, Hoéga-
nias, ansvarig. Syster Berit deltar
ocksd 1t ergonomigruppen och
skyddskommittén. De dominerande
sjukdomarna ar bakelitallergier och
ryggbesviar.

— Den forebyggande hialsovarden ar
underdimensionerad och min 6nskan
ar att vi far en foretagsliakare statione-
rad i Vastervik, sager syster Berit.
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Aldrig pa en mandag

ska besok goras hos Beliggningsav-
delningen.

Av praktiska skil har arbetstiden for-
lagts till tisdagar—fredagar med 10
timmar per dag. Mindagarna ir sile-
des fridagar. Ingen av arbetsstyrkan
var darfor tillstides vid vart man-
dagsbesok. Driftschefen Lars Hemlin
var emellertid antraffbar och stillde
sig gérna till forfogande. Lars ar
driftschef for den sk flexibla avdel-
ningen, som omfattar slippapper och
slipduk.

Avdelningen domineras av en sk be-
liggningsmaskin, som beligger papp-
ytan med slipmassa. Maskinen servas
av 11 man (nigra kvinnor finns inte pa
denna avdelning) och #r igang hela
tiden. De elva mannarna har var sin

position; de maste dock kunna byta
av varandra. Maskinen kriaver stiandig
passning och en man maste alltid an-
svara for densamma. En hingande
skylt vid maskinen talar om vem som
bir detta ansvar.

Arbetsmiljon ar inte helt perfekt. Man
dras fortfarande med virme- och gas-
problem; Lars tror dock att dessa ska
kunna minskas inom en snar framtid.
Samarbetet mellan facket och arbets-
ledningen ir tilifredsstillande tycker
Lars. Diaremot kan man Onska sig
battre information fran koncernled-
ningen.

Pa slutfrigan om hur stort intresset ir
for Brannpunkten svarar Lars att han
sjélv laser tidningen. Han tror att de
anstallda p& SlipNaxos ej ar sirskilt

flitiga ldsare, da innehillet ofta mest
ror moderbolaget och mycket litet
handlar om SlipNaxos.

Ackordssystemet — skiftarbetet, bovar
I arbetskraftsproblemet

Tv
Nils Magnusson

Nedan tv
Lennart Jacobsson

Nedan
Gary Ahl

Manufaktureringen/Bandavdelningen
sysselsitter 8 kvinnor och 38 min,
déribland Nils Magnusson, som varit
anstilld hos SlipNaxos sedan 1959. 1
hans arbetsuppgifter ingér att ta fram
material till smalbandssektionen samt
att g igenom alla order, som kommer
in till avdelningen. Nils anser, att det
gillande ackordssystemet dr en av
orsakerna till svarigheten att rekryte-
ra arbetskraft.

Vidare papekar han, att han och hans
arbetskamrater inte har den mgjlighet
till initiativ och aktivitet, som behovs
for att ge utrymme for medverkan i
planering och organisation av arbetet.



Nils tror emellertid, att foretaget
kommer att fa ut positiva effekter av
de nya arbetsformerna i och med att
den nya medbestimmandelagen tri-
der i kraft. Informationen fran fore-
tagsledningen och de fackliga repre-
sentanterna ar enligt Nils acceptabel.
Likasa forklarar han sig helt nojd med
arbetsledning, arbetslokaler och ar-
betsuppgifter.

Slutfrdgan aven hir giller Brann-
punkten; Nils skummar igenom tid-
ningen, och finns dar nagot om Slip-
Naxos laser han detta.

Lennart Jacobsson och Gary Ahl arbe-
tar vid bredbandsskarvmaskinerna.
De har bada varit anstillda i ca 2 ar.
Gary ingar i SlipNaxos foretags-
namnd.

Lennarts och Garys arbetsuppgifter
bestar i att slipa skarvar till bredband,
vilket arbete ar sjalvstandigt och kri-
ver stor skicklighet. Aven Lennart
och Gary klagar pa ackordssystemet.
Detta samt skiftarbetet anses som bi-
dragande orsaker till arbetskraftspro-
blemet.

Ett arbetsmiljoproblem #ar virmen i
lokalerna; for varma pa sommaren

Lisbeth Wihnberg
och for kalla pa vintern. Onskemal:
en bittre fordelning av viarmen efter
arstiderna.

Lennart och Gary ldaser Brinnpunk-
ten mycket sporadiskt.

En av kvinnorna pa Bandavdelningen
ir Lisbeth Wihnberg; dven hon har
varit anstalld i ca 2 ar. Lisbeth har ett
sk roterande jobb, vilket betyder, att

hon behirskar de flesta av de pa av-
delningen férekommande arbetsupp-
gifterna. Truckkorning 4r en av de
uppgifter hon ej prévat pa; som be-
kant fordras numera truckférarut-
bildning, vilken Lisbeth saknar. 1
stort sett kan man siga, att arbets-
uppgifterna pad  Bandavdelningen
mycket val lampar sig for kvinnor.
Lisbeth har tidigare varit verksam in-
om serviceyrket men foredrar klart
jobbet pa SlipNaxos med lediga 16r-
dagar och sondagar och en samman-
hingande semester. Hon framhaéller
girna att samarbetet med de manliga
arbetskamraterna fungerar mycket
bra. Intresset for det fackliga arbetet
ar mattligt. Som exempel pa foreta-
gets omtanke om personalen nimner
Lisbeth Familjeklubben. Lisbeth ar
med i SlipNaxos Fiskeklubb i vilken
alla anstidllda kan bli medlemmar.
Klubben har existerat i ca 1 ar. Fiske-
vatten arrenderas av Fiskeklubben
och bidrag hartill utgar fran foretaget.
Medlemmarna far givetvis sjalva halla
sig med batar.

Tyvarr 4r ej heller Lisbeth nagon flitig
Brannpunkten-ldsare.

20 man och 1 kvinna

ir sysselsatta inom avdelningen for
Ugnar/Beskickning.

Sven-Olof Sturesson — anstillningstid
6 ar — arbetar vid sittningen, ett arbe-
te som ar mycket tungt, dd metoderna
ar gammalmodiga. Har skulle bl a be-
hovas nya lyftanordningar.

Vidare fungerar tyvirr ej heller for-
slagsverksamheten inom avdelningen
pa ett tillfredsstillande och accepta-

Henni Perkio tv och Karl Hruza

belt siatt. Manga forslag som inlim-
nats och Aatgardats har ej belonats.
Hir hoppas Sven-Olof pa ett initiativ
fran arbetsledningens sida.
Gladjande nog tillhor

Brannpunktens lisekrets.

De sista intervjuoffren pa den hir av-
delningen 4r Henni Perkio, invandrare
fran Finland och anstilld hos Slip-
Naxos i 25 4r, varav de senaste 10

——

Sven-Olof

Sven-Olof Sturesson

aren som forman, och Karl Hruza,
invandrare fran Osterrike och anstilld
hos SlipNaxos i 15 ar. Karl fasonerar
slipskivorna, vilket arbete han finner
stimulerande. Bade Henni och Karl
klagade pa varmen och luften i arbets-
lokalerna; de ir omgirdade av var-
mekillor. Har behévs en arbetsmiljo-
insats.




47 ar i foretaget

Under jakten pa lampliga intervjuof-
fer stoter vi samman med Erik Edling,
63-arig arbetsledare pa lagret. Erik
basar for lager, expedition och utlast-
ning. Ca halva produktionen gar pa
export. Utlastningen sker per jarnvag
eller via ASG.

Med sina 47 ar i foretaget, diarav 16
som arbetsledare, har Erik ett helt livs
erfarenhet av SlipNaxos.

Mdirkte du nagon positiv fordndring
néir Hogands overtog Naxos?

— Nir en storre koncern Overtar en
mindre industri blir det ju battre moj-
ligheter till expansion. Med friskt ka-
pital for investeringar Okas ocksa
konkurrenskraften hos foretaget. Sa
det tycker jag allt.

Hur dir det att vara arbetsledare idag?
— Med en stabil arbetarstam och bra
arbetslokaler som vi har hir ar det
inget storre problem.

Simbassang — ett onskemal

Pa kontrollavdelningen moéter vi del-
tidsarbetande 2-barnsmamman Har-
riet Nilsson. Hon har i olika omgangar
varit anstilld sedan 1952 pa trycke-
riet, dar bla etiketter for alla slipski-
vor trycks upp.

Hur kombinerar du hem och arbete?
— Jag har garna stallt upp nar foreta-
get varit i en svar situation och tagit
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hemarbete med maskinskrivning etc
under icke ordinarie arbetstid. I gen-
gild har jag aldrig haft nagra svéarighe-
ter nir jag behovt vara ledig.

— Familjeklubben med dess barnstu-
geverksamhet dr en mycket fin sats-
ning. Min 12-arige son anvinder fri-
tidsdelen av Familjeklubben vildigt
mycket. Det hade varit bra med en
simbassing ocksa.

Stig Bjorkvik, 41 ar, fodd i trakten,
sysslar med kontrollarbete pa export-
utlastningen. Fritidssysselsattningar

ar det egna huset och medlemskap i
Fiskeklubben, som har fiskevatten
ute pa Gudingen. Dit far han med hela
familjen och fangar abborre och
ibland gidda. En fin familjeavkopp-
ling.

Ar du fackligt intresserad?

— Nej, jag ar sjalv inte fackligt aktiv,
men jag brukar g pA motena. Kon-
taktombuden for Brannpunkten borde
vara mer pa alerten sé vi fick in mer
frdn Vistervik i personaltidningen.
Nu dr dom ganska sloa.




Tre diskuterande
arbetsledare

stralar vi samman med pa svarvningsavdelningen under deras kaffepaus.

Hakan Falk tv, Bo Claesson och Erik Karlsson

Bo Claesson, 32 ar, infodd vistervika-
re, var tidigare konditorlarling, men
tadlde inte mjoldammet utan var
tvungen att sluta med bagaryrket.
Han tycker det ir roligare att baka
skivor dn baka brod.

Bo kom till SlipNaxos 1961, blev ar-

betsledare ar 1969. Hobby: modell-
flyg med radiokontroll. Det finns
klubb i Vistervik och fyra av med-
lemmarna kommer fran SlipNaxos.
Hur dr det att vara arbetsledare idag?
Att ha kvinnor i fubriken?

— Det ar inga stoérre problem att vara

arbetsledare. Som arbetskompisar dr
mén och kvinnor helt jaimstillda nu-
mera. Kvinnor dr inte simre som job-
bare. Kvinnornas hégre franvaro fran
jobbet 4r beroende pa sjuka smabarn
etc.

Hur ser du pa samradsgrupperna?

— Ansvarskinslan har 6kat hos de an-
stillda sedan samradsgrupperna har
borjat.

Hakan Falk, 38 ar, arbetsledare, sva-
rar pa samma fraga:

— Ungdomarna vill nog garna att ar-
betet ska g& fort, men de ildre vill
hellre skynda langsamt, lata det nya fa
tid pa sig att mogna.

Hakan anser vidare att den viktigaste
punkten for att arbetsgruppen ska
fungera i framtiden ar betalningsfor-
men. Alla borde ha garanterad for-
tjanst, manadslon. Det ar en sak som
maste komma snart.

Erik Karlsson, 57 ar, den tredje ar-
betsledaren i gruppen, anser att man
maste satsa pa fortsatt utbildning och
studier. Det ar vildigt visentligt for
att arbetet ska lopa tillfredsstallande.
— Det maste anda till sist bli arbetsle-
daren som far std dar med ansvaret
for avdelningen — for att det hela fun-
gerar.

Hellre industriarbetare an resande

Nista man vi moter dr Tore Anders-
son, 59 ar, viastmanldnning och tek-
niskt lagd forslagsstillare med an-
svarskinsla for sina maskiner. Helt
nojd med sin nuvarande arbetssitua-
tion.

Tore var tidigare resande i sten-
branschen, bodde i Eslov och trivdes
bra i Skane. Han trottnade pa flack-
andet och ansag det lugnare att jobba
pa en industri och kunna gi hem nir
arbetstiden var slut. Matlagningsroad
myntsamlare pa fritiden.

Tore anser att anstillningstryggheten
ar stabil inom Naxos och foretagets
personalpolitik positiv. Man avskedar
inte folk i en lagkonjunktur utan for-
soker sysselsatta dem tills det blir
battre tider.
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Vi ar framme vid utvecklingen
och sliptekniska laboratoriet

Nar vi hor ordet laboratorium for-
knippar vi det girna med mitglas —
kolvar — bunsenbriannare — mikroskop
och annan typisk laboratorieutrust-
ning. Sadant finns naturligtvis pa
SlipNaxos laboratorium. Dessutom
finns en verksamhet som nirmast
paminner om den som bedrivs i en
mekanisk verkstad, och didr man utfor
alla tankbara slag av sliparbeten.

Pé grovslipningsavdelningen triffar vi
Karl-Erik Jakobsson som provslipar
got. Han har arbetat i foretaget sedan
1968. Just nu jobbar han med en slip-
operation som avverkar 160 kg rost-
fritt stal per timme. Rekordet for vad
en slipskiva fran SlipNaxos kan klara
lir ligga pd ett ton per timme. Pi
grund av det hoga priset pa rostfritt
stdl tas slipspanen tillvara och sands
tillbaka till stilverken for omsmélt-
ning. Hela slipoperationen forsiggar
bakom viggar av plat och armerat
glas for att undvika skador p4 opera-
toren samtidigt som han far en bra
Overblick éver slipningen.

- Jag far da och da tillfalle att komma
ut pa olika jarnverk och hjilpa kun-
derna med slipfragor. berittar Karl-
Erik. Det tycker jag 4r mycket intres-
sant. Bland annat far jag da tillfille att
jamfora olika arbetsmiljder. Av det
jag hittills sett ar forhallandena utan
tvekan bast pa SlipNaxos — Atminsto-
ne hir p4 min egen arbetsplats. Ar-
betsledarna dr bra och kamratandan
ar fin. Fritiden agnar jag at mitt torp
ca 3 mil frdn Vistervik inne i skogen,
dér jag trivs med att strova omkring.

Vi tittar in pa band- och polybond-
slipningsavdelningen. Polybond re-
presenterar en aktuell utvecklingsfas
inom sliptekniken och #r ett steg mel-
lan slipning och polering. Till sin kon-
sistens paminner polybondskivan om
en tvittsvamp. Vi pratar med Gosta
Svensson som stir vid en bandprov-
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Karl-Erik Jakobsson

Gasta Svensson

ningsmaskin.

~ Den ar mycket bittre att arbeta
med sedan den blev inbyggd. sager
Gosta. Tidigare var bullret mycket
besviarande och framforallt var
olycksrisken stor om bandet gick av.
Jag har arbetat hir i fyra ar och trivs
bra med foretaget och kamraterna.

Storsta delen av min fritid tillbringar
jag med min bat i var underbara Vis-
terviksskargérd.

I avdelningen for precisionsslipning
arbetar bla Gunvald Andersson och
Erhard Rochel med slipning av dia-
mantskivor — virde 40 000 kronor - till
kunder.



Gunvald berittar: - Jag kommer ur-
sprungligen fran Kisa, dar jag arbeta-
de pa en lantgird och med skogsarbe-
te. Det trivdes jag mycket bra med.
P& grund av att mina knin blev for-
slitna genomgick jag en 2-arig om-
skolningskurs for att bli slipare — det
var det basta alternativet for mej. Jag
har nu varit hir i fyra och ett halvt ar
och tycker att kamratskapet ar fint. -
Gunvald siger vidare att han girna
tillbringar sina veckoslut péa sitt torp-
stille i Kisa som &r det vackraste han
vet.

Erhard Rochel har varit pa SlipNaxos
i 6 ar. Han kommer narmast fran
Overums Bruk, men ir ursprungligen
fran Tyskland. I sitt arbete sysslar
han med slipning av diamantslipmate-
rial, som slipas till noggrant faststill-
da matt i precisionsslipningsmaski-
nen. Detta arbete innebir inte nigon
reseverksamhet eller kundkontakt. P4
frigan om arbetsmiljon fick vi svaret
att den har avdelningen utan minsta
tvekan ar den basta pa SlipNaxos.
Erhard stirker ytterligare vart intryck
av “sliparen” som en méanniska med
mycket aktiv fritid. Erhard dgnar en
stor del av den at jiujitsu, trinar tre
kvillar 1 veckan och har just erovrat
det grona biltet, men sidger sig trots
det vara helt ofarlig. Vi tror honom.

Det har ar vara
sammanfattade
intryck fran det
alltfor korta besoket:

Erhard Rochel

Det mest pafallande ar att man
trivs utmirkt med det arbete
man haller pa med.

Ett utbrett missnoje foreligger
dock betraffande det nuvaran-
de ackordssystemet.

Informationen anses i stort till-
fredsstallande nar det géller he-
la foretaget medan daremot in-
formationen vad giller den eg-
na arbetssituationen kunde
vara betydligt battre.
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® Alla intervjuade anser att Familjeklubben ar

toppen. Att den 4r en mycket vettig satsning
av foretaget for att 16sa de anstalldas fritids-
problem.

Barnstugan eller forskolan ar flitigt anvand
och de anstillda star i ko for att fa lamna sina
barn dir.

® Alla tycks vara fritidsintresserade och bata-

@ De flesta bliddrar igenom Brannpunkten och

laser endast noggrant de avsnitt, som beror
SlipNaxos; alla dr eniga om att tidskriften ar
for mycket moderbolagsinriktad. D4 det vi-
sade sig att ej nagon av de intervjuade vet
vilka som ar Brannpunkten-medarbetare
fran SlipNaxos, finner reportagegruppen det
lampligt att infora foton av Hampus Berg-
strom och Lasse Johnsson. Far vi be Hampus

gare!

Hampus Bergstrom

och Lasse om béttre kontakt ute pa golvet.

Tack!

Lasse Johnsson

Vi fragar facket

Att SlipNaxos har arbetskraftspro-
blem har framkommit ur intervjuerna.
Grupperna som intervjuade fick
ocksa det intrycket att de anstillda
trivs badde med arbetet och fritiden.
Ackordssystemet och skiftarbetet an-
ser man dock vara tva negativa orsa-
ker till att man inte far tag i arbets-
kraft.

Kan du finna ndgon losning pa pro-
blemet?

Fragan ar stilld dels till ordforanden i
fabriks avd 84 Bertil Carlsson dels till
Kalle Karlsson som har hand om per-
sonalrekryteringen av kollektiv per-
sonal.

S4 hidr infor nyaret fragar vi ocksa
Bertil och Kalle (Kalle ar &aven
SIF-ordférande):

Vad har du for facklig nyarsonskan?
Bertil: — Min fackliga nyarsonskan ar
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att arbetsplatserna demokratiseras si
mycket att den enskilda ménniskan
kanner sitt arbete sd meningsfullt som
mojligt. Detta for att jag vet att den
som varit anstalld nagra ar vid foreta-
get har ett exklusivt kunnande inom
sitt gebit.

— En fast betalning bor inféras dver
hela foretaget. Detta skulle vara sti-
mulerande for alla. Vidare ska vi pa
sikt utnyttja tekniken bittre sa att vi
om mojligt ska kunna slippa all skift-
gang. Jag tror inte att vi manniskor ar
fodda till robotar som kan stidlla om
oss fran den ena veckan till den and-
ra.

— Far vi denna onskan uppfylld tror
jag vi klarar arbetskraftsproblemet.
Kalle:

— I Vistervik har vi alltid, oavsett
konjunkturer, haft en lag arbetslos-

het, vilket gjort det besvérligt att rek-
rytera kollektivpersonal. Vi har idag
(augusti 1976) ett behov av 25 perso-
ner till i huvudsak vér tillverkning av
slipskivor. Till de ldttare pressarna
bor man rimligen i stérre utstrackning
kunna anvinda kvinnor, som i viss
man dr en arbetskraftsreserv pé
orten. Vi borde kunna anstélla flera
ungdomar, men dar lagger ofta Arbe-
tarskyddsstyrelsens bestimmelser
om 18 ars alder for arbete i de flesta
maskiner hinder i vagen.

_ Skiftarbete, som ér ett av hindren i
personalrekryteringen, bor pa sikt i
méjligaste mén elimineras. Detta har
vi redan paborjat genom att kora dag-
tid vid vissa maskiner och efter ordi-
narie arbetstidens slut sétta in perso-
nal pa kvallstid. Efterfrigan pa
kvallsarbete har 6kat fran hemmafru-



Bertil Carlsson

ar med barn — maken tar hand om
barnpassningen pa kvillarna.

— Vid vissa maskiner tex de tyngre
pressarna ar problemen storre, da
dessa pa grund av stora investerings-
kostnader maste koras i savil 2-skift
som 3-skift. Dessa jobb kriver perso-
nal med storre fysisk styrka, da byten
av formverktyg pa grund av alltfor
stort sortiment och sméa serier fére-
kommer ofta. Pa sikt méaste man ge-
nom rationaliseringar, ytterligare in-
vesteringar samt sortimentsbegrins-
ning gora jobben mindre fysiskt kri-
vande.

- Facklig nyarsénskan: Den nya
medbestaimmandelagen trader i kraft
den | januari 1977. Min férhoppning
ar att samarbetet mellan foretagsled-
ning och de anstillda pa alla nivaer
ska forbattras och genom detta skapa
Okad effektivitet inom foretaget med
forbattrad I6nsamhet som foljd.

Det har diskuterats mycket kring ar-
betsledarens roll i framtiden. Hur tror
du den nya medbestimmandelagen
kommer att inverka pd arbeter for
SlipNaxos arbetsledare?

Fragan stalls till Lloyd Svensson,
ordférande i SALF-klubben, som
svarar:

— Inom arbetsledarna vid SlipNaxos
har vi stora forvantningar pé lagen om

medbestimmande och arbetsmiljéav-
talet. Dirigenom har grunden lagts
for en demokratisering av arbetsplat-
serna. Nu ar det vi anstillda och ar-
betsgivaren som ska se till att det fun-
gerar.

- Arbetsledarna ir ju den grupp inom
foretaget som idag befinner sig i en
mycket svar mellanstilllning, Som det
nu ar far vi ofta verkstilla beslut som
redan ar fattade, utan att vi kunnat
paverka dessa. Med den nya lagen om
medbestimmande far vi mdojligheter
att paverka alla beslut. Inte minst ge-
nom forslaget fran de fackliga grup-
perna i Hogands. Vi forvintar oss
mycket av detta. Tag tex primir-
grupperna dir varje formansomrade
blir representerat. Vi inom arbetsle-
darklubben har ett mycket gott sam-
arbete med Gvriga organisationer pa

SlipNaxos. Detta innebér att vi har en
god grund att sta pa.

— Vad betriffar arbetsmiljén sa fun-
gerar varje arbetsledare som skydds-
ombud och ansvarig for att missfor-
hallanden uppticks. Tyvirr har vi i
liten utstriickning lyckats paverka var
egen arbetsmiljo i den omfattning
som vore Onskvird, men genom lagen
far vi nu storre mojligheter till detta.
Ett exempel dr formanskontorens ut-
formning. Idag ar det si gott som
omdjligt att fora enskilda samtal med
vara medarbetare. Vi kommer att i
framtiden arbeta hart for att forbattra
vara arbetsforhallanden.

-~ Som sagt, vi vet vilka mojligheter
de nya lagarna ger oss och vi kommer
att tillsammans med 6vriga anstillda
forbittra de redan nu goda forhallan-
dena pa SlipNaxos.

Kalle
Karlsson

Lloyd
Svensson
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Fragor till
SlipNaxos VD

Det fanns en del fragor i anslutning till
intervjuerna som reportagegruppen
vill fa belysta. Fragorna har stillts till
SlipNaxos VD Gunnar Thafvelin som
besvarar dem hir nedan.

Ar du beredd att medverka till att
ackordssystemet avskaffas for de fab-
riksanstdllda och skapa en léneform
som alla kan acceptera?

-~ Det finns ett naturligt motiv fér
olika former av prestationsléner och
det ar att man har kommit 6verens om
en viss prestation under vissa villkor.
Man vet sedan vad man kan rikna
med och insatsen ar frivillig och ska
inte behova kontrolleras. Jag tror att
alla 16nesystem ska innehélla nagon
form av avtal om vad som ska preste-
ras bade da det giller fasta loner och
rorliga loner. Jag ar samtidigt 6verty-
gad om att vi gemensamt Kan biittra
pa de loneformer vi har.

Féretaget har ju arbetskrafispro-
blem. Vad gor foretaget for att intres-
sera kvinnor for arbeten ute i driften?
Finns ndgon planering for att ge
kvinnor maojlighet att arbeta inom
icke traditionella omraden?

— Den grundliggande forutsittningen
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for kvinnlig arbetskraft dr ordnad ge-
nom att vi har sirskilda sanitira in-
rattningar. Vi har ar fér ar utokat an-
delen yrken dir kvinnor #r anstillda
dvs introduktion inom tidigare sk
manliga yrken. Vi har tillsvidare en
viss begrinsning som ligger i att det
forekommer en hel del tunga yrken
dar det kravs fysisk styrka. Detta ar
dock den enda principiella begrins-
ningen. | samband med alla rationali-
seringar forsvinner emellertid de
tunga momenten. Vi tillimpar dess-
utom visst sk partnerarbete liksom
deltid och dven forskjuten deltid for
att det ska gé ihop med tiden for famil-
jen.

Hur bedrivs forskninglutveckling? —
Var ligger utvecklingsmijligheterna
for slipning? — Hur stora dr forsk-
nings-{utvecklingskostnaderna i pro-
cent av omsdttningen?

- Enligt olika prognoser vintas slip-
ningen ta Over uppgifter frin ovrig
skdrande bearbetning dvs svarvning,
frisning etc. Fran ett utgingslige av
ca 10% andel av den skirande bear-
betningen 1970 har man forutspatt
20-25 % pa 1980-talet.

- Vi forskar eller utvecklar bade pa
produkter och deras anvindning —
slipteknik. For niarvarande &r vi i fard
med att organisera om var utveckling
mot marknads- och produktoriente-
rande utvecklingsgrupper och med en
starkare prioritering mot utveckling-
ens medverkan i marknadsplanering-
en.

- Ca 3,5% av faktureringsvirdet in-
vesteras i direkt utvecklingsarbete.
Sortimentet dr stort. Finns planer pd
att skira ned detta for att dirmed 6ka
SlipNaxos lonsamhet? Far det i sd
fall konsekvenser i form av minskade
arbetstillfallen?

— En nedskdrning av sortimentet
behdver inte som det foérutsittes i fra-
gan medfora en forbittring av 16n-
samheten. En sortimentsrationalise-
ring och fortsatt standardisering &r
dock ett gemensamt intresse bade for
oss och marknaden och kommer att
bedrivas malmedvetet. Den nyinrat-
tade planeringsfunktionen har i det
arbetet en viktig uppgift. Hittills har
vi haft en stindig brist p& personal.
Jag hoppas att den arbetskraft som
kan frigdras genom rationalisering ska
kunna anvindas for en 6kad forsilj-
ning.

Hur ser du pa den nya lagen om med-
bestimmande?

— Jag tycker att den &r positiv om den
kan tillimpas efter sin andemening.
Den skulle di kunna 6ka fortroende
och samverkan mellan alla kategorier
i foretaget och dessutom, vilket ir en
konsekvens, 6ka villigheten att ta an-
svar. En olycklig tillimpning skulle
daremot kunna leda till besvirlig by-
rdkratisering, en mingd dubbelarbete
och inte minst bli en stressfaktor i
arbetet.

Vad forvintas av 1977?

— Ett arbetsamt &r men ocksi intres-
sant och bittre 4n 1976.



Kom ner och se

hur fint vi har fatt det i Svampverket,
sa en glad rost i telefonen.

Rosten tillhérde Paul Ekroth, drifts-

ingenjor 1 Svampverket. Hoganis,
och uppmaningen var riktad till
Brinnpunkten.

Svampverkets arbetsmiljé har blivit
foremal for kritik i olika intervjuer i
Brinnpunkten. Det anses vara ett
rent ut sagt skitigt arbetsstille sa
sjilvfallet d@r Brannpunkten intresse-
rad av att kunna beritta om nagot po-
sitivt darifran.

For den oinvigde vill vi tala om att

Det hdr dr en bild fran det nymdalade Svampverket. Snyggt, inte sant!
Paul Ekroth har pa sitt kontor samma bild i firg. Forslag till dej som
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Svampverket ar forsta instansen for
var  jarnpulvertillverkning. Hir i
Svampverket framstilles svamp-
krossgods som foridlas vidare i Jarn-
pulververket till olika jairnpulverkva-
liteter. De viktigaste ravarorna for
svamptillverkningen 4r jarnslig och
koksstybb. Och diarmed forstar var
och en att man blir lite svart av att
handskas med dessa material.

En dag i mitten av oktober gor vi en
tur till Svampverket och sjialva fabri-

Text: Marianne Quist
Blomfoto

ken. Paul visar runt och berittar:

- Tegelviaggarna var tidigare obe-
handlade och det morkroda teglet
gjorde att fabriken fick ett dystert ut-
seende. Viggarna var omojliga att go-
ra rena eftersom de var skrovliga och
ojamna — det svarta dammet fastnade.
— Under semestern i ar gjorde vi en
genomgripande rengdring. Viggar,
tak, rorsystem och maskiner rengjor-
des ordentligt. Vi malade tva ginger
med en blank tjock firg — taket vitt,

Jobbar i Svampverket: Jamfor med jamna mellanrum firghilden med
Sfubrikens aktuella utseende.




Jan Larsson och Tage Svensson

vaggarna gula, sockeln blad och vissa
balkar och pelare réda. Ytorna iir nu
jamna, blanka och lattare att halla re-
na.

— Vi har sjilva lagt ner en hel del
arbetstimmar pa rengoringen och till-
sammans med malningsarbetet kosta-
de renoveringen ca 150000 kronor.

Ingen tvirummare precis

Det ror sig ocksa om stora ytor. Tak-
ytan dr ca 4 000 m?2, viggytan ca 2 800
m? och det gick at ca 3000 liter firg!
Detta ar bara fabriksdelen. Ugnshal-
larna, slighuset och krossavdelningen
ar saledes inte inriknade.

Bortkastade pengar och
arbete??

Lonar det sig att ligga pengar och
arbete pa malning av en fabrik som
har en sa smutsig tillverkning, fragar
man sig onekligen. Vi ser oss omkring
i fabriken tva manader efter renove-
ringen. Fabriken ger ett ljust och vil-
stadat intryck men inte av att vara
nymaélad. Vi ser att viggar och tak ar
ljusa men utan tvekan finns det ett
tunt lager med svart damm péa viiggar-
na. Golven ar stidade, vi ramlar inte
Over nagra hogar av slig.

— Vi arbetar i en tung industri med
bla jarnslig som ramaterial, fortsiitter
Paul. Vi vet alla att jarnslig ar svart
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och att dairmed dammpartiklarna blir
svarta. Haveri kan uppsta som gor att
det ryker. Vi forbittrar kontinuerligt
vart maskineri. Under sommarmana-
derna fick vi ocksa bort en del storre
dammkallor, tex &ar transportanord-
ningarna Over packmaskinerna om-
gjorda och inbyggda 1 ett slutet sys-
tem.

— Fabriken ska kontinuerligt hallas
ren pa de ytor som det gar att komma
at under drift. En ging om aret ska vi
gora en genomgripande stidning. En
sddan rengoring beriaknar vi kommer
att kosta ca 50000 kronor. Svamp-
verket ar utrustat med tva portabla
stidutrustningar och vi ska begira
anslag for en tredje.

- Jag anser inte att det 4r bortkastade
pengar. Vi har en fin kamratanda in-
om Svampverket och det ir roligt att
vi kan forbattra arbetsmiljon. Vart
mal ar att vi ska fa trivsamma arbets-
platser och didrmed gora arbetet trev-
ligare.

Ljus over Svampverket

I den hir ansiktslyftningen ingar en
stor satsning pa bittre belysning. Da-
lig belysning har ocksa bidragit till att
fabriken gett ett morkt och smutsigt
intryck.

— Vi har borjat med att sitta upp
armaturer och hela belysningsin-
stallationen kommer att kosta ca
200 000-250 000 kronor, berittar Paul.

Vad tycker
da de som

Jobbar

ute i fabriken?

Ett ging har frukostrast och sitter i
matsalen. Nagra kommentarer:

— det blir lika skitigt igen

— satsa pa utsuget

— trostlost jobb att halla rent

- vart pengarna

— en vilkomsthélsning efter semes-
tern, men i fortséttningen?

Vi gar ut i fabriken. Uno Bengtsson
hittar vi vid en av krossarna. Han har
jobbat i Svampverket sedan starten
1963.

— Ljust och trevligt. Det ar bara lju-
det fran den hér krossen som skulle
vara ligre. Den ska si sméningom
byggas in som den hér.

Uno visar en annan kross som byggts
in och som haller pa att testas. Han
tror att provet kommer att utfalla vil.
Jan Larsson och Tage Svensson ir
Svampverkets vagnsmurare. Jan har
totalt jobbat 38 ar inom koncernen —
sex ar i Svampverket, tidigare hos
Hoganasarbeten.

— De senaste &ren har arbetsmiljon
forandrats betydligt. Det ar roligt att
jobba i en trevlig omgivning.

Tage borjade i Gamla jirnverket och
har totalt 21 anstéllningsar. Tage be-
rattar ocksa att han dessforinnan var
vaktmistare pd Hotel Schweiz i Hé-
ganas — ett hotell som grivskopan ta-
git hand om.

— Omstillningen gick bra, siger han,
och det dr mycket tack vare den goda
kamratandan.



Ture Malmberg

Bade Jan och Tage ger ett uppriktigt
berom at Svampverkets arbetsled-
ning. Det enda de klagar pa ar att de
borjar fa det trangt runtomkring sig.
Och att krossen bullrar enormt — den-
samma som Uno klagar pa.

— Haér ar inga doédperioder precis, si-
ger de. Fyra vagnar om dan reparerar
vi. Svampverket har idag ca 500
ugnsvagnar och efter ca 8-12 mana-
ders anvindning behover de ses dver.
Vi har blivit lovade ett stérre utrym-
me fOr vara reparationer och det ser
vi fram emot.

— Jag gar forstas snart 1 pension, si-
ger Tage. sa det blir min eftertridare
som far storre svingrum.

— Nu ser man ju maskinerna

siiger Ture Malmberg. 12 ar har Ture
jobbat har, forst som reparator. Nu-
mera smorjer och underhéaller han
maskinerna.

—~ Storre trivsel med glada féarger, si-
ger Ture, men det basta av allt ar
Jjuset. Nu ser man maskinerna pa ett
helt annat satt. Det ar da for vl att
ledningen har insett att man ska for-
bittra arbetsstillena. Det ar sa det
ska vara, siager Ture med eftertryck.

Ture har tidigare varit skyddsombud.
Han kénner vil till Svampverkets
vinklar och vrar och haller ett vakan-
de 6ga 6ver maskineriet.

Gate Hallengren

Vi har aldrig haft ett sa fint
jarnverk som idag

Det ir Gote Hallengren, arbetarnas
representant i kontaktkommittén,
som siger detta. Aven Gote ir gam-
mal i garden. 1933 borjade han 1 Kiirl-
fabriken. 1948 flyttade han over till
Gamla jiarnverket och har varit i
Svampverket sedan starten 1963,

— Vi har aldrig tidigare kunnat halla
semesterstingt, siger Gote. Det ar
forst 1 ar vi har haft mojlighet att gora
en grundlig rengoring och renovering.

Kuaj Nordh

Jag tror att samtliga ute i fabrikerna ar
tacksamma for den hir fornyelsen av
fabriken. Det ar val anviinda pengar
och vi har numera fasta stiadpatruller
som ska halla rent och snyggt 1 fabri-
ken.

Lagenhet lockar mest

Det vore intressant att hora en ung
mans asikt  om fabriken. tyckte
Briinnpunkten. Kaj Nordh, 23 ar, blev
intervjuoffret.

— Jag har bara jobbat hir i fjorton dar,



sdger Kaj, sé jag vet inte hur det sag
ut innan. Hir ér ljust och trevligt att
jobba, men mej spelar det ingen roll
om man lagger pengarna pi malning
eller p4 en maskin. Fabriker brukar
vara gra och trista.

Vad spelar roll for dej i ditt arbete?
fragar vi da Kaj.

— Pengarna och att jag blev lovad li-
genhet.

Vi vill fa det dnnu bittre,
sager Bo.

Rundvandringen i fabriken ar avslu-
tad och det ar Bo Larsson, bitridande
driftschef i Svampverket, som tittar in
péa Pauls kontor.

Bo preciserar sin dnskan: — Vi vill
forbittra utsuget pa befintliga maski-
ner, packningsmaskinerna [-2, tOom-
ningsmaskinerna 1-2 samt forbéattra
vissa idldre transportledningar. Det
kvarstar en del enheter i fabriken som

Renli

sags det. Att det ar en trivselfaktor for
de allra flesta av oss dr ganska si
Klart. Inom den metallurgiska produk-
tionen har man sett dver stadproble-
met och kommit fram till att stador-
ganisationen bor samlas under en
“hatt”™. Ansvaret for de befintliga
stadgrupperna i Svamp- och Pulver-
verket avilar from den 1 oktober i ar
Per Zimmerdahl och stidorganisatio-
nen eller som den kallas miljégruppen
tillhér avdelning Underhall (MHR).
Per har fn 14 man till sin hjilp, 8 i
Pulververket och 6 i Svampverket.

— Jag hade aldrig trott att jobbet skul-
le vara s& omfattande, siger Per. Har
finns mycket att gbéra. Det ir inte bara
stidjobbet som ska organiseras vet-
tigt utan vi ska dven se till att den
tekniska sidan fungerar, tex stidan-
liggningarna och utsugsystemen. Vi
ska ocksa arbeta pi att eliminera spil-
let i storsta mojliga méan. Det ar moj-
ligt att vi kan gora dndringar si att
stidarbetet rent tekniskt blir littare
att utféra. Varfor inte en hydraulisk
arbetsplattform? Vi kommer att hyra
en sadan pa prov i ca en manad och
direfter utvirdera om det finns under-
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Ett historiskt foto! Firsta gdngen fotografen Bengt Blom fotograferat i ett jirnverk utan hjdalpljus.
De upplysta ménnen pa bilden dr Paul Ekroth och Bo Larsson.

bor huddampas. Vi vill fortsitta med
att mala och snygga upp inom
Svampverket.

— Vart mal, sidger Paul, ar att vi ska
ha det finaste jarnverket i hela landet.
Béade Paul och Bo poingterar att jirn-

sligen och jirnsvampen visserligen ar
svarta dmnen men helt ofarliga. Och
bullernivdn - den ar ligre i Svamp-
verket dn i vissa av vara andra fabri-
ker.

het ar en dygd

lag for att vi skaffar plattformen.

— Vart mal ar ocksa att kunna utféra
lokalvard innan en reparation ska ut-
foras. Det underlittar for reparato-
rerna. Vi ska forsdka fa en sa bra
ordning att reparatorerna, savil me-
kaniker som elektriker, sjilva plockar
upp efter sig. Utslidngda svetselektro-
der och kabelstumpar ska vi inte be-
hova ta ritt pa.

— Aven ytteromradenas skitsel avilar
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oss. Dock inte vigarna. Rabatter och
grasmattor ska hallas efter och en hel
del nyanldggas. Vi maéste forsoka
centralisera vara upplag - vi har lite
val manga skraphogar hir och var pa
vart fabriksomrade.

Var och en gor sitt basta for den
inre och yttre miljon!

Ett motto inte enbart for metallurger-
na.

Lennart Palmgvist, Per Zimmerdahl och Gunnar Blomgvist stir framfir en stationdir stadanligg-
ning i Svampverket.



Snickarna som bytte jobb

Under september—oktober i ar ham-
nade Bohusverken i en besvirlig per-
sonalsituation da bristen pa personal
blev sa stor att driften tvingades ner
fran 3- till 2-skiftsgang. Arbetsfor-
medlingar runt om i landet hade redan
tidigare fatt forfragningar om arbets-
kraft. Men sadant tar tid med tanke pa
uppsagningar pa foregaende arbets-
platser mm.

For att klara den akuta krisen skic-
kades en vidjan ner till moderbola-
gets personalavdelning om hjdlp. En
forfragan alltsd om tillfillig arbets-
kraft som skulle kunna halla driften i
gang 1 full utstrackning till dess kvo-
ten pa nyanstillda var fylld. Katarina
Larsson och Hans Tuvesson — Perso-
nalavdelning arbetare, HoOgands -
lyckades ocksa snabbt fa fram fyra
unga killar som var villiga att under ca
tva méanader flytta till Goteborgstrak-
ten och jobba p4 Bohusverken. Alla
fyra killarna hade nyligen gatt ut H6-
ganias AB:s verkstadsskola och var
utbildade snickare.

Briannpunkten blev nyfiken pa dessa
fyra snickare som tog det nagot ovan-
liga steget fran snickeriverkstaden till
de betydligt hardare jobben i ett jarn-
bruk. Namnen pa vara skaningar i
Bohus &r Erik Juelsson, Lasse Lars-
son, Goran Svensson och John-Erik
Hansson. Vi samlade dem vid ett
skiftbyte och fragade:

Vad var det som i forsta hand fick er
att ta jobben?

— Betalningen, svarar alla bestimt.
Vi tjanar ju 5-8 kronor mer i timmen
och lagger man sedan till traktamente
pa 115 kronor per dygn si blir for-
tjansten avsevart mycket bittre an
hemma.

— Men det var aven kanslan att prova
nagot nytt, nagot helt annat, som fick
mej att tinda pa erbjudandet, inflikar
Goran och far medhall av de ovriga
tre.

Var ni nxfikna pa Gaoteborg?
- Det ar klart att det ar kul att komma

Text: Kjell Lundgren — Bohus
Blomfoto

till en storstad, men eftersom vi aker
hem alla veckoslut sa blir det inte
mycket tid over att "gora” Goteborg,
sager Erik. Lasse tilligger att den
mesta fritiden har hittills gatt at att
kolla alla bilvaruhus. Synd att man
inte har pengar att kopa en amerika-
nare for de ir betydligt billigare hiir.
Pa frigan om de angrar sina beslut
svarar alla bestimt nej. Killarna trivs
alltsa bra och har pa ett fint sitt smélt
in i miljon. 3-skiften ar inga problem
heller och kamratskapet med bohus-
verkarna ir fint.

Fran Snickerifubriken i Hogands . ..

titt Bohusverken

Skulle ni rekommendera nagra kom-
pisar att géra samma sak om liknan-
de situation skulle uppsta?

— Javisst, svarar John-Erik. Eftersom
vi inte har upplevt nagot negativt
denna tid kan vi mycket vil rekom-
mendera andra att gora likadant.

Alla parter tycks vara ndjda. Fore-
tagsledningen dr nojd for att den pa
detta sitt [ost de kortsiktiga drifts-
problemen och killarna ér alla av den
uppfattningen att trots snickeriutbild-
ningen sa ar det ldrorikt att prova pa
nagot annat och helt annorlunda. Er-
farenheter 1 arbetslivet kan man alltid
ha nytta av i framtiden!
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Nytt lonesystem for tjansteman

Text: Egil Friestad — Administrativa avdelningen, Hogands

Kraven pa foretagens loneadministra-
tion har de senaste aren okat starkt.
Uppgifts- och uppbérdsskyldighet-
en Okas, sanktionsbestimmelserna
skirps och genom utbyggnaden av av-
talsforsakringssystemen har de socia-
la avgifternas andel av de totala I6ne-
kostnaderna Gkat betydligt.
Denna utveckling har medfort att ar-
betet med beridkningar, utbetalningar
och sammanstillning av uppgifter har
blivit svardverskadligt och mycket
tidskravande.
Inom Hogandskoncernen har det dar-
for ganska linge pagitt diskussioner
och undersékningar om overgéng till
ett Ionesystem med maskinella bear-
betningsrutiner.
Resultatet av gjorda undersdkningar
blev att AG-datalén — ett komplett
maskinellt l16nesystem utvecklat av
SAF:s Allmanna Grupp - bedémdes
bédst motsvara dagens krav pa ratio-
nell 16neadministration inom Hoga-
ndskoncernen.
Systemet infors vid arsskiftet vid f6l-
Jande koncernenheter:

— Hoganis AB (inkl Bohus-,

Bjuvs- och Skrombergaverken)

— Handols Tiljstens AB

— AB Hoéganisarbeten

- Hoganas Tak AB

— Bonnelyche & Thurde AB.
Forsta utbetalning med AG-datalon

blir

tisdagen den 25 januari 1977.

Observera att det nya lonesystemet
endast omfattar tjiinsteméan.

Vad visar lonespecifikationen?

For

den anstillde innebir inforande

av AG-datalon bl a foljande:

Ny lonespecifikation (se exem-
pel).

Samtliga 16ne- och avdragsarter
kommer ut i klartext. Detta inne-
bar bla slopande av nuvarande
"klumpsumma™ (fackforenings-
avgift, grupplivforsékring och In-
tressekassa) som idag redovisas
pa4 lonespecifikationen under
rubriken Intressekassa”. Varje
avdragsart och belopp kommer
alltsd att specificeras.

- Avdragen kommer i fortsittning-

en att ’bryta” manadsvis. Samt-
liga avdrag fér en manad kommer
séledes att dras forst den 25 nast-
foljande ménad.
Semesterredovisningen till den
anstillde sker via l6nespecifika-
tionen. Den anstillde far siledes
lopande information om semes-
territt, antal outtagna semester-
dagar etc.

— Ackumulerad bruttolén och skatt

redovisas fortlopande pa I6ne-
specifikationen.

— Debetsedeluppgifter kommer i
fortséttningen att inhimtas via
Centrala Skatteforfragningsregi-
stret (CFR). Den anstillde slip-
per foljaktligen att Iimna debet-
sedlar till kassan.

— Varje anstilld far ett anstill-
ningsnummer, nédvindigt ur sys-
temsynpunkt.

Var och en kollar sitt eget per-
sonkort

Den anstéllde kommer att fa en kopia
av personalavdelningens nya person-
kort. Detta géres av tva skil:

— dels for att den anstillde skall fa
veta vad som finns registrerat pa
data

~ dels aven for att fa kontrollerat
att registrerade uppgifter ar kor-
rekta.

Det ligger i varje anstillds eget intres-
se att meddela respektive personalre-
gistrator eventuella #ndringar i de
persondata som finns registrerade,
tex @ndringar i adress, civilstand, te-
lefon.

Ytterligare information kommer att
limnas via ett meddelande fran Per-
sonalavdelning tjansteman. En infor-
mationstriff om det nya lonesystemet
kommer #ven att anordnas.
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Det var da det

Text: Marianne Quist
Blomfoto

30 augusti — 30 september 1976 gar till
historien som en mycket orolig tid.
Det var da tjansteminnen inte fick
gora tjansteresor utom ordinarie ar-
betstid, inte arbeta 6ver och inte hel-
ler kunde nigon ny medarbetare an-
stallas.

Ménga man métte i korridorerna sag
upphetsade och en aning irriterade ut.
En och annan svordom hérdes ocksa.
Det var tydligt att planer gick omstyr.
Den som var s& modig och fragade
PTK-férhandlarna “om det kunde
tinkas att de nya lonerna var klara™
fick det foga hoppingivande svaret
“det hinner vi inte med”. Var
SIF-ordférande i Héganis och 6vriga
PTK-engagerade var trots allt otroligt
populdra att ddma av alla de besok
som gjordes hos dessa herrar. Man
diskuterade dispensansokningar. Det
kunde gilla utstillningar, kongresser
och omhéndertagande av besokare.
Omtanken om kunderna var pafallan-
de stor.

Overtidsarbetarna traskade hem halv-
fem - de hade ju dgon pa sej. Och
middagsiatarna — de som ser till att
kunder och andra besokare blir und-
fagnade pé kvillarna och som alla ut-
om de sjdlva avundas - de fick fordri-
va kvillatma med annat. Annu har
ingen uppgift inkommit om att nigon
besokare hungrade ihjil. Mojligt ir att
middagsitarna tappat nagra kilon!
Helt plotsligt hade vi en forfarlig mas-
sa forsiljare pA hemmaplan. Med oro
i blicken. Hade de gett upp? Kunde
de inte silja vara produkter? Eller var
stugan dem for trang?

Till och med herrar direktérer var pa-
verkade. Mungiporna gick dock ne-
dat. De sag bekymrade och trétta ut.
Att fundera ut hur man ska kunna
skicka iviag folk hundratals mil fran
Hoganés och fa tillbaka dem samma
dag under arbetstid sitter sina spar.
Ovanstaende lite skdmtsamma be-
skrivning kan vi kosta p& oss nu nir

PTK-konflikten 4r 6ver och
SAF-PTK rott hem en éverenskom-
melse i pensionsfragan. Arbetet for-
flyter nu normalt. Tjansteminnen har
till och med fétt sina léner for 1976
klara. Den 11 november var en hog-
tidsdag. Da fick de reda pa vad de
haft betalt for det arbete de utfort un-
der aret.

Vad konflikten har inneburit ekono-
miskt for vart foretag 4r svart att fa
fram i sin helhet. Att den &samkat en
massa besvir ir helt klart.

Vad innebar di PTK-konflikten for
den enskilde? Hur paverkades det eg-
na arbetet? Vi har fragat nagra tjins-
temén pa olika avdelningar inom mo-
derbolaget.

Henry Svensson, verkmaistare, Bjuvs-
verken:

— Négon storre kiinning av konflikten
har jag inte haft. Vi ir inne i en lag-
konjunktur och har inte nagot behov
av overtid for att klara produktionen.
Normalt hade vi vil tagit till 6vertid
for att pa si sitt ta igen forlorad ar-
betstid pd grund av sjukfranvaro.
Men nagra allvarliga konsekvenser
hade konflikten inte p& mitt arbete.
Margit Mellquist, sekreterare Perso-
nalavdelning tjanstemin, Hoganis:

- Det var verkligen en jobbig tid,
men stimulerande och trevlig — som
det alltid &r, nar man far nya uppgifter

och ansvar. Den forsta veckan hade
min chef hand om alla dispenser, men
sedan fick jag helt och hallet ta hand
om dem. Det innebar att anstillda
ringde och frigade hur de skulle bara
sig &t for att fa dispens. Jag bad dem
skriva ned en motivering. Sedan
skrev jag sjilva ansdkan som behand-
lades av de fackliga organisationernas
konfliktgrupp och vidarebefordrades
till PTK.

— Det tog sin lilla tid innan ansdkan
blev behandlad pa grund av att PTK
var overbelastad med arbete, varfor
de flesta kom tillbaka och undrade
hur det gatt. D4 fick jag ta telefonkon-
takt med PTK (det var mycket svart
att komma fram dit) och begira en
snabbehandling av arendet. Det hin-
de att anstillda som skulle p4 en resa
eller kurs fick veta resultatet forst
sent dagen fore avresan. Vi sokte dis-
pens for ca 300 anstillda.

Ake Stilberg, metallurgiska laborato-
rieavdelningen, Hoganis:

— Ett par exempel: Jag skulle besoka
Bohusverken och i samband dirmed
hade jag planerat ett viktigt kundbe-
sOk i nirheten. Det gick alltsd omstyr
for min del. Personal frin Bohus kun-
de som vil var hjilpa till och klarade
av besoket it oss.

- Den kombinerade kongress- och
studieresan till USA som en kollega
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och jag skulle gora, var ockséa i fara.
Vi sokte dispens for resan och ett par
dagar fore avresedatumet fick vi be-
sked att vi kunde aka. Det var natur-
ligtvis oroligt med ovissheten. Man
vet inte nar en sddan mojlighet dyker
upp igen.
— Sett over hela perioden, den kon-
takt vi pa utvecklingssidan har med
vara kunder blev begrinsad till telex-
och telefonsamtal.

Lars Jonsson, Transportavdelningen i
Hoganids, ar en av vara personbils-
chaufforer:

- Konflikten var for mej ekonomiskt
kiannbar. VAart arbete ar av sadan art
att vi maste ta till max overtid, 300
timmar per ar. De flesta korningarna
ar till Kastrup for att lamna och himta
passagerare och kvallskorningarna
blir manga och langa. Eftersom jag
under den hér tiden inte fick kora ef-
ter ordinarie arbetstid forlorade jag
dessa 25 Oovertidstimmar, dvs ca 1 000
kr. Jag har baserat mina utgifter med
hansyn till dvertidsersattningen, som
normalt ar stindigt aterkommande.
Jag ar darfor glad att konflikten inte
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varade lingre. En positiv sak fanns ju
med i bilden - jag kunde g& hem
klockan fyra pé eftermiddagen.

Sten-Ake Kvist — metallurgiska for-
saljningsavdelningen, Hoganis:

- Sjalva konflikttiden upplevde jag
som avstressande. Jag fick lov att
vara hemma en langre period. Mycket
som borde gjorts tidigare men som
skjutits upp pa grund av tidsbrist
kunde nu genomféras. Planerade be-
sOk fick skjutas upp. Telefonen an-
vindes flitigt, langdistanssamtalen
blev langa. Négon facklig organisa-
tion liknande PTK finns mig veterli-
gen inte i utlandet. Vara kunder — vi
siljer mest pad export — hade dirfor
svart att forstd varfoér vi inte kunde
besdka dem.

- Den besvirliga tiden foljer nu
efterat. Vissa marknader och kunder
far prioriteras — jag far knappast nagot
"andrum” mellan de olika kundbeso-
ken. Reseverksamheten blir med and-
ra ord intensiv.

Sven Lundgren, kassor, Hoganis:
- Det var en mycket svar period. Vi
har lange varit overbelastade med ar-

bete och vi hade fatt godkint en ny
tianst. Den tillsattningen blev for-
drojd i och med att vi inte fick lov att
nyanstélla personal. Tjinsten tillsat-
tes visserligen internt for var del, som
dock fick till foljd att en person méaste
nyanstillas pad den avdelningen dir
den personen kom ifran.

- Vi kunde ju inte heller tillgripa
overtid och foljden blev att vi fick
ligga arbetsuppgifterna pad hog. Vi
fick sovra och ta det allra viktigaste
som redovisning av skatter och ATP,
utbetalning av I6ner och pensioner.
Vi jobbar pa overtid och det tar lang
tid innan vi 4r ifatt.

— Den I november tilltraddes den nya
tjdnsten hos oss. En viss inkornings-
period maste till och utgéngsliget ar
inte det basta tankbara for en nyan-
stalld.

sidljledare for
sOdra och vistra Sverige — byggkera-
mik, placerad i Helsingborg:

— Under september och oktober mé-
nader hade vi planerat in konferenser
och sammankomster med arkitekter

Jan-Olov Sparrman,

och ombud runtom i landet. Ar-
rangemangen fick efterhand skjutas
upp och hela vart arbetsschema har
blivit forsenat ca 10 veckor. I dvrigt
har tyvarr hela siljkaren varit tvingad
sitta pa kontoret stoérsta delen av ti-
den. Det innebir att vi forlorat effek-
tiv tid av faltarbetet.
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Var koncernchef
Ernst Geijer berdttar har
hur han tror det stundande aret
Kaonmer art e \hrh’” sig.

977

Hur ar utsikterna
for vara produktgrupper?

- Hur 1977 blir for vara olika produktgrupper
beror pa bade den svenska och den
internationella konjunkturen. Hur kommer
bilindustrin att utvecklas i Europa och Japan?
Det paverkar véra jarnpulverleveranser. Hur
utvecklas stalindustrin i Sverige? Det paverkar
véra leveranser av eldfasta tegel och massor.
Varje enskild produktgrupp ir beroende av
konjunkturen for dess viktigaste kunder. Den
djupa lagkonjunkturen i Europa 1975 brots
i borjan av 1976 och vinde till en klart
uppatgiende trend. Forhoppningarna var stora
att en fortsatt uppgang under andra halvan av
1976 skulle leda till en hogkonjunktur 1977 och
eventuellt aven 1978. Men under sommaren och
hosten 1976 kom uppgéngen av sig. Nu ér
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osakerheten stor om uppgéngen bara forsenats
ett antal manader eller om vi 4r pa vig ned i en
ny mer eller mindre djup och lang lagkonjunktur.
Med en viss medfodd optimism vagar jag tro att
konjunkturuppgangen bara kommit av sig ett
okéant antal manader och att vi nigon ging under
1977 far en fortsatt uppgang for ett antal olika
branscher bade i Sverige och Europa.

Dessutom ér vi ju beroende av kostnadslaget i
Sverige. Bara om vi kan producera till kostnader
som ar konkurrenskraftiga jamfort med
omvirlden, kan vi silja till priser som &r
acceptabla, dels i Sverige, dels pa export. Och
Sverige har i dag de hogsta personalkostnaderna
i virlden.
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jarnpuiverieveranser

Bil-. byggnads- och varvsindustrin ir viktigast
for vara jarnpulverleveranser. Bilproduktionen i
Europa och Japan kan vi hoppas pa skall
fortsiatta minst pa dagens ganska hoga niva.
Byggnadsindustrin kan knappast hoppas pa
nagra stora forbattringar fran dagens
medelmattiga niva. Och varvsindustrin kommer
att ha det verkligt besvirligt &tminstone hela
1977. Med hjalp av den kontinuerligt 6kande
anvandningen av jarnpulver for nya _
pulverdetaljer och av svetselektroder med storre
mangd jarnpulver kan vi troligen rikna med
nagot hogre leveranser av jarnpulver 1977 4n det
ganska bra 1976.

D nevarlic
pesvarig

eldfast

Den svenska stalindustrin befinner sig i en
verkligt besvarlig situation. Bl a med hjalp av
statliga lagerstod har produktionsnivan hallits
uppe genom lagkonjunkturen 1975 och helt
naturligt resulterat i mycket stora osalda lager.
Om nista hogkonjunktur som vintat hade
kommit hosten 1976, hade dessa lager snyggt
kunnat siljas, formodligen till bra priser. Men
konjunkturuppgéngen har ju kommit av sig.
Nu blir det lag stalproduktion bade for handels-
och specialstalverken atminstone under forsta
halvan av 1977 och kanske dndéa langre.

Och eftersom vara eldfasta tegel och massor
forbrukas i samma takt som stal produceras,
s& kan vi vanta fortsatta leveranser pa dagens
otillfredsstillande 1aga niva atminstone i borjan
av 1977. Andra halvan av 1977 borde bli nagot
battre. Vara mojligheter att silja till acceptabla
priser paverkas dessutom negativt av att de
engelska tillverkarna genom pundets kraftiga
devalvering har fatt storre mojligheter att
exportera till laga priser.

1976

I Sverige foljer vara leveranser av keramiska
plattor och takpapp ganska vil
investeringstakten inom industri, handel och
offentlig byggnation. 1977 torde bli likt 1976,

SAlflina SO

kanske nagot battre. Pa sikt kommer vi med
hjilp av nya anliggningar ut med nya
takprodukter, frimst arbetskraftsbesparande
och kostnadssdnkande takelement, vilket d& bér
forbéttra vara mojligheter att hivda oss pa-*
marknaden. Omkring 60 % av vara keramiska
plattor exporteras. Har ar bilden blandad.
Forsaljningen till Danmark 6kar, det gor ocksa
leveranserna till nagra linder i Osteuropa,

bl a av vara halkfria plattor. P4 den belgiska,
hollandska och franska marknaden ar det
besvirligare, till stor del beroende pa vira hoga
kostnader. Totalt kommer vara plattleveranser
1977 endast att 6ka obetydligt fran den ganska -
daliga nivan 1976.

Den tredje produktgruppen byggmaterial,
Bonnelyche & Thuroes fargprogram, torde fa
ungefiar samma utveckling 1977 som 1976. P&
sikt raknar vi hir med att utoka vart program
och var volym genom nya produkter.

Slipmaterial-Naxos i Vistervik ar ju framst
beroende av den skandinaviska stél- och
verkstadsindustrin och kan nog rikna med en
leveransvolym av samma storleksordning som
for 1976.

1977 — Ett mellanar

Sé totalt sett tror jag 1977 blir ytterligare ett
mellandr. Annu i varas trodde jag att efter de tva
ganska daliga &ren 1975 och 1976 skulle komma
ett verkligt bra 1977. Sa blir det nu inte.
Konjunkturuppgéngen har kommit av sig. Om
det bara ar tillfalligt och det borjar ga uppat igen
1977, sa klarar vi i Hoganaskoncernen oss nog
ganska bra. Om det dréjer langre innan
konjunkturen vander uppét, sa far vi halla igen
bade med kostnader och investeringar och
hoppas pa att var goda likviditet och véra sma
lager gor det mojligt att pa ett acceptabelt sitt
klara oss till uppgangen verkligen kommer.

=1 1976 ARS
Bl

s | SIFFROR

j e

27



Vart tar alla fotokopior vagen?

I ett av tidskriften Ny tekniks num-
mer star att lasa att vi i Sverige forra
aret tog 6 miljarder kopior svarande
mot omkring 30000 ton papper. Un-
der 1974 hyrde vi kopiatorer for 230
miljoner kronor, kopte forbruknings-
material och reservdelar for 200 mil-
joner kronor och kopte kopiatorer for
60 miljoner kronor! Enbart inom
skolviasendet drar man for narvarande
230 miljoner kopior per ar.
Storbritannien uppges vara ett av
Europas mest “Kopiatortata” lander:
250000 Kkopiatorer innebdrande 30
maskiner per tusen av Orikets kon-
torsanstallda.

I Vasttyskland dr man ocksa bra pa
att kopiera. 1973 gjorde man dar ca 9
miljarder kopior, dvs omkring 25 mil-
joner Kopior per dag &ret runt.

1 898 148 kopior

satte vi fart pa under 1975. Med "'vi”
menas Hoganidskoncernens svenska
foretag exklusive SlipNaxos. Kost-
naden for detta var ca 353 000 kronor.
Under 1976 lir vi inte komma under
dessa siffror. De forsta fyra manader-

Text: Marianne Quist  Blomfoto

na har vi dragit 721000 kopior till en
kostnad av 138 000 kronor. Vi anvin-
der oss av 26 kopieringsapparater. 17
av dessa ar placerade i Hogands. Ge-
nomsnittskostnaden for en kopia ar
19,16 ore.

Var gor vi av alla dessa kopior?
Manga av dem hamnar vil i det bista
arkivet av alla, papperskorgen. En del
skickas iviag utanfor vara egna vaggar
till gladje eller sorg for mottagarna.
Andra sitts i parmar av olika anled-
ningar. Om vi antar att samtliga dessa
2 miljoner kopior forvaras i parmar s
har vi ca 5300 parmar med Kopior
staende pa 340 hylimeter. Lagger vi
kostnaden for parmar och bokhyllor
till kopiekostnaden far vi en summa
som narmar sig halva miljonen. Spe-
kulerar vi vidare i utrymmesfrigan
behover vi hysa dessa hyllmeter na-
gonstans. Packar vi dem fran golv till
tak behover vi ett kontorsrum pa 15
m2. Lokal kostar pengar och dess-
utom kan den behova hysa andra hy-
resgister. Finns det nagon som sak-
nar rum och springer omkring oplace-
rad i korridorerna? Gor nagot ratio-
nellt! Slang ut fotokopiorna och begir
paokt!

Utan tvekan

har vi i fotokopieringen en mdjlighet
att snabbt och utan storre moda
mangfaldiga det skrivna bladet.
Manga tanker vil med fasa pa den
tiden da ett kletigt karbonpapper var
det enda som stod till buds. Och alla
raderingar som maste till vid en fel-
skrivning. Vi ska vara tacksamma for
att tekniken gar framat och underlit-
tar arbetet for oss.

Ytterligare ett bevis pa teknikens
framsteg inom det har omréadet berét-
tar Gosta Boberg, Kontorsservice-
avdelningen, Hoganas, om:

— 1 mitten av januari nista ar kommer
vi att installera en Rank Zerox 9200 i
Kontorstryckeriets lokaler. Maskinen
kommer att bli ett bra tillskott till var
ovriga fotokopieringsutrustning. Vi
kommer i stor utstrickning att anvan-
da den for tryckning av blanketter i
svart-vitt, Maskinen har en hastighet
av 7200 kopior per timme och har
automatisk plockning av kopiorna till
olika set. Den kommer att ersitta tvé
kopieringsapparater och en tryckeri-
maskin som finns i tryckeriet idag.

— Vi kan ta ett praktiskt exempel pa
kapaciteten. Foéretagsnamndspro-
tokollet pa ca 25 sidor har hittills tagit
12 timmar att trycka, plocka och hif-
ta. Den har maskinen gor tryckning
och plockning p& 11/2 timma. Haft-
ningen klarar den inte av. Nasta ma-
skin vi kommer att hyra har sékerli-
gen den funktionen ocksa.

— Ett onskemal dr att vi kunde centra-
lisera fotokopieringen s att maskinen
utnyttjas pa bista sitt. Men har far vi
ta hansyn till avstinden mellan kon-
torstryckeriet och de olika kontoren.
Man far viaga kostnaden mot servicen
att sjalv kunna ta kopiorna snabbt.
Det forlegade och ur arbetsmiljosynpunkt
otrevliga spritdupliceringssystemet kan Ut-
lindska skeppningsavdelningen pda Bruksgdr-
den, Hogands siga farvil till. Order och fuktu-
ror for den metallurgiska exportforsiliningen
kommer att bearbetas i Rank Xeros system-
maskin 3600.

Hir dr maskinen pd vig att Ivftas in pa plats.

Spritdupliceringsapparaten var forstdas enklare
att installera!



Var syster Hasse

kommer nirmast fran Helsingborg
dar han i fyra ar varit klinikforestan-
dare pa langvarden. Hasse har en ge-
digen utbildning med rontgen som
specialamne och har liast den admi-
nistrativa sjukvardskursen vid uni-
versitetet i Umed. Han har dven
tjanstgjort pa barnsjukhus och varit i
Jemen i Radda Barnens tjinst.

- Jag vill bredda min erfarenhet, be-
rattar Hasse, och det dr darfor jag har
sokt mej till foretagshilsovarden.
Trots att jag inte tjanstgjort sa lange i
mitt nya arbete borjar jag kinna mej
varm i kliderna. Det ir dock ett stort
arbetsfalt och det tar tid att lira kdnna
alla arbetsplatserna.

— Arbetsmiljon ar jag mycket intres-
serad av och speciellt dd ergonomi.
Frian min tid p4 réntgenavdelningen
sag jag manga forstérda ryggar som
berodde pa felaktiga arbetsstallningar
och jag hoppas kunna gora en insats
pa det forebyggande omradet.

Hasse har en viktig funktion att fylla
och han ar hjartligt vialkommen till
0sSs.

Margaretha Cederstréom har intervjuat sin eftertriddare Hasse
Persson, sjukskotare vid Bjuvs- och Skrombergaverken sedan au-

e
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gustiiar.
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(Blomfoto)

Serbokroatiska i Brannpunkten

Vi har sedan oktobernumret 1974 haft
Oversattning av vissa artiklar eller
sammandrag dérav pa serbokroatis-
ka. Den person som svarat for dver-
sdttningen kan inte langre &ta sig upp-
draget och vi star darfor infér uppgif-
ten att engagera en ny person for
Oversattningen.

Ovanstidende har aktualiserat fragan
om Oversittningen vi ger i Brann-
punkten ar av virde for vara invand-
rare eller om vi i stillet ska satsa pa
information som ar mera lokalt inrik-
tad. Redaktionskommittén kommer

att diskutera med representanter for
vara invandrare hur vi pa biasta satt
ska losa informationsfragan for dem
som inte kan forstd svensk text. Hur
manga detta ar vet vi inte exakt idag.
Denna sk Kkartliggning kommer att
avgora hur informationen till vara in-
vandrare i fortsiattningen ska lamnas.
Dirmed maéste vi ocksa vanta med att
engagera en ny Oversattare. Vi hop-
pas att i ndsta nummer av Brannpunk-
ten kunna beritta om resultatet.

Hur manga invandrare har vi for nér-

varande pa kollektivsidan inom Hé-
gandskoncernen?

Vi har idag totalt 150 invandrare
(danskar och norrmidn ej medrikna-
de). Den storsta gruppen ar jugosla-
ver — 77 personer, som arbetar i Ho-
ganas, Bjuv, Skromberga och Hyl-
linge. Niasta grupp i storleksordning
ar greker, totalt 39 personer. De flesta
arbetar i Vistervik och Hoganis.
Som trea kommer finlindare, 19 per-
soner verksamma i Vistervik. Vi har
8 tjecker i Hoganids, 5 ugandeser i
Vistervik och 2 polacker hos B&T i
Malmé.
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Upprustningen av Bjuvs Gruva

framskrider och vid arsskiftet riknar
man med att vara 1 gang med bryt-
ningen igen. 25000 ton om aret ska
brytas till en borjan. Var eldfasta till-
verkning — och diarmed brytningen av
lera — ar beroende av stalindustrin,
vilken som bekant ar inne i1 en lagkon-
junktur. Med den brytningstakt gru-
van startar med star vi beredda att ta
emot en konjunkturuppgang, som vi
alla hoppas inte ska vara alltfor avlig-
s€n.

Det var i oktober 1974 som brytning-
en installdes och under de gangna tva
aren har en del moderniseringsarbe-
ten utforts. Upprustningen kostar ca
4.5 miljoner kronor.

Vad har vi fatt for pengarna? fragar vi
gruvchefen Arne Gustafsson.

— Forst och framst en fornamlig frisk-
lufttilliforsel genom utrymningsvigen
upp till dagen vid Séderadsens fot.

Ett vart men glatt ging 70 meter under jorden. Frv Tore Hansson, Christian Ervichsen, Hilbert
Mansson, August Somplatzki och Leif Tornkvist. (Blomfoto)

Dirtill nya lastmaskiner som succes-
sivt anlander under 1977. Dessutom
far vi badhuset vid Schakt I rustat
till hog klass. Nya rast- och hygienlo-
kaler under jord ska ocksa inga i den
hiir satsningen.

Vid instillundet av produktionen for
va ar sedan befarades att det skulle
bli svart med dateranstillning av per-
sonal. Hur ser arbetskraftsliget ut
idag?




~ For att bryta 25000 ton om aret
behdver vi fordubbla den arbetsstyr-
ka under jord vi har idag. Saledes
behdver 10-15 man nyrekryteras in-
om ett halvar. Villkoren ir ju nu vl
tillrattalagda och jag tror inte vi far
nagra storre svarigheter att fa ytterli-
gare medarbetare. Som alltid tar vi
giarna emot den som limpar sig for
gruvarbete och som vill ha ett jobb
utover det vanliga, sidger Arne Gus-
tafsson.

Ar ni néjda med upprustningen? fr-
gar vi gruvarbetaren Henning Peder-
sen, ledamot i Foretagsnimnden, och
gruvfogden Hilbert Mansson.

- Vi ér ndjda med det upprustnings-
program som fortlépande utférs i gru-
van. Den nu firdigstillda utrym-
ningsvigen 4r ju bara en del av upp-
rustningen.

900 mm dir wtrvmningspassagen.  Christian
Erichsen stdr i begrepp att krypa upp i dagslju-
set. (Blomfoto)

Det ar slitsamt i gruvornas nattsvarta viirld.,

2 det 4r motigt och jiktigt ibland.

{l det blir garvat i sinn’ och i hand.

Det har skrivits s& vackert om guld, som &r svart,

‘; och om gruvornas dunkla mystik.
i Lat poeterna jobba hir nere en kvart,
far vi se. om de andrar taktik.

{ Men 4ndé finns har nere en viss romantik.,
om man endast kan uppticka den.

i Och jag hér min maskins monotona musik.

och jag drommer en smula. An sen.

| och om mammutdjur betande hir.
hur de levde sitt liv, hur de stredo sin strid
| pa den mark. som en kolflots nu ér.

[ Om den tropiska flora som prydde var trakt
uti forntidens tockniga dar,

1l och med hjalp av naturkrafters storvulna makt

sedan bildat det stenkol vi har.

H Och det slakte hir fostrats, det gillar ej fliird,

om jag drommer om faunan fran urminnes tid,

. Lgarygn_) h/[ (ymv e

Och om ménniskans stiindiga dvlan och Jakt,
som har varit och vil skall besta.
Och om forntid, som viker for nutidens flikt,
medan springskotten dinande gi.

Manne drémmer man sa, nir man hugger sin ort,

och man ldsser och kér utav hin?
Hm, nir leran dr tung, och nir lasset &r stort,
har man litt glomma bort poesin.

For da torkar man svetten och tar sig en rok,
och s spottar man manligt och brett.

Aj, som tusan, nu kranglar den ater, min g0k,
en sd’n tur da, att klockan &r ett.

Snart kamraternas vilkinda roster jag hor,
for ens jobb ar nu slut dver lag.
Och s knaar vi ut, och sen hissen oss for
upp igen till en skimrande dag.
Axel Dahlvig, fd gruvarbetare

Dikten tidigare inford i Brinnpunkten sept 1948.
Muaicu Edvinsson pa Gruvkontoret i Bjuv har upp-
tackt att dikten gdr att sjunga efter melodin

“Helgdagskvdll i timme r!u:;mr
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Fortjans

&

CURT PETERSON, skyddsingenjor i
Hogands, mottog ett fint fortjanst-
tecken vid Centrala Arbetsmiljo-
kommitténs sammantride den 2 no-
vember. Det var distriktschef Arne
Paulsson fran Sodra distriktet av Yr-
kesinspektionen som Overlimnade
Foreningen for Arbetarskydds for-
tjansttecken for gagnande verksamhet
pa arbetarskyddets omrade.

Curt var 13 ar niir han 1925 borjade i
foretaget. Fodd och uppvuxen i Ho-
ganas var det helt naturligt att han
borjade vid Bolaget. 1942 blev han
driftsingenjor vid kaolinbrottet i
Sandbick, Blekinge, och 1948 Aater-
viande han till Héganids som driftsin-
genjor for Hoganids gruva. Chef for
skyddskontoret har han varit fran
1964 fram till 1975, da Arne Lundin
tog Over. Curt sysslar fram till sin
pension i mars 1977 med sarskilda ut-
redningsuppdrag for Skyddskontoret.
Fortjansttecknet delas ut tamligen
sparsamt. 1idigare har endast tva
personer inom Hoganas AB tilldelats
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utmirkelsen. Att Curt ar glad over
utmirkelsen 4r inget att ta miste pa.
Skyddsverksamheten  har  under
manga ar varit hans skdtebarn och det
ar med tillfredsstillelse han ser pa hur
utvecklingen gatt framat inom detta
omrade.

— Aren med verksamhet inom foreta-
gets skyddssektion har varit mycket

stimulerande och intressant, sager
Curt.
— Arbetsmiljoomradet adr mycket

vittomfattande med stindigt uppdy-
kande nya problem. Malsittningen
inom foretaget har varit att uppticka
orsakerna till ohdlsa och olycksfall
samt att i gorligaste man undanrdja
dessa for att skapa sundhet och si-
kerhet pa vara arbetsplatser. Det ar
en betydelsefull uppgift, som alltid ar
lika aktuell. Sa lange utvecklingen gar
vidare ar detta ett fortlopande arbete
som aldrig blir fardigt eller avslutat.

— Om man gor en tillbakablick och
jamfor davarande med nuvarande ar-
betsmiljo i vara fabriker och gruva

Curt Peterson tar

emot fortjdnsttecknet
av distrikischef Arne
Paulsson. (Blomfoto)

ttecken till Curt

kan det konstateras att visentliga
atgarder vidtagits for att fa béttre ar-
betsmiljo.

— Bidragande orsaker till den forbatt-
rade miljosituationen har varit

B Intresset for miljofragorna och sa-
kerheten har med aren Okat i accele-
rerad takt. Foretagsledning, skydds-
ombud och alla kategorier anstillda
hjialps at att losa uppdykande pro-
blem.

B Mekaniska anordningar och lamp-
liga maskiner som har underlattat ar-
betet for den enskilda ménniskan.

B Forbittrade utsugningsanlagg-
ningar och darmed dammfriare loka-
ler.

B Forbitirad lokalvard som skapar
trivsel och innebar minskad risk for
olycksfall och ohilsa.

B Den skyddspropaganda och ut-
bildning som bedrivits inom foretaget.
— Biittre arbetsmilj6é ar en samarbets-
frAga som man ska hjilpas at att 10sa
for att na framgang i arbetet. séger
skyddsingenjor Curt Peterson.
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i Bolagets historia

Ar 1571 fann man stenkol vid stran-
den norr om Helsingborg. Det ar inte
kant hur mycket som brots pa 1500-ta-
let och ej heller har man nirmare
kunnat ange de olika platserna. Pa
1600-talet borjade kol brytas i nagot
storre skala och det omtalas att
“stenkolsgraferi” férekom pa Tink-
arps agor pa 1640-talet.

Sedan Skane blev svensk provins
1658 “inrittade regeringen ett sarskilt
bergmisteridistrikt for Skane” som
fick 1 uppdrag att 4gna sarskilt intres-
se at tillgodogorandet av stenkolsfyn-
digheterna. Den forste bergsinspekto-
ren, Casper Schmidt, 14t nedsla ett
grufschakt pa Palsjos hemmans agor
1663.

Grefvinnan M S De la Gardie, dgare

till Krapperups gods hade pa Tink-
arps utfrilse dgor anlagt ett flertal
schakt, Grefvinnan De la Gardies
Kolverk, med bla "Tinkarps grufva
dar 12000 kubikfot=3 140 hl stenkol
upptogs under 6 manader af ar 1667,
Ca 230 ton. Ett hopp i historien visar
att man fann kol 1738 vid Norra Vall-
akra SO om Helsingborg. Hir brots
kol i dagorter i 67 ar. Gruvarbetar-
nas antal var tio, sex fran Falu bergs-
lag och fyra fran Sachsen. Pa dessa ar
brots 5000 tunnor=7 328 hl=545 ton
kol.

1744 fann man kol vid Lunnom s;j6 (da
uttorkad) pa Boserups (Bosarps)
agor. Dar anlades 1746 en gruva som
fick namnet Konung Adolf Fredriks
stenkolsgrufva. Brytningen pagick

Schakr Prins Gustaf Adolf fardigsdnkr 1896. Kring sekelskiftet.

har fram till 1796 och under dessa ar
brots enligt uppgift 488 000 tunnor
kol, ca 58330 ton.

Hoganas kom in i bilden

Ar 1796 borrades efter stenkirlslera
vid Hogands pa Tjorrods bys dgor.
Grefve Eric Ruuth dgde en stenkérls-
fabrik i Helsingborg. Vid borrningen
fann man Kol i tva flotser, av vilka den
undre hade en maiktighet som var
storre 4n pa andra stillen. Harmed
upphorde allt arbete i Konung Adolf
Fredriks gruva och flyttades till H5-
ganis.

Hoganas Stenkolsverk tillkom 1797
och sedan dess har kolbrytningen ald-
rig upphort i Hogandsomradet. Nas-




Kraftcentralen i Hogands fran glansdagarna.

Fabrik V. Kring sckelskiftet. Uppfiord 1893—1894.

Hogands. Vy over del av sambhdllet och fubrikerna jimte hamnen ar 1913.

tan arligen oppnades ett eller flera
schakt. Efter 10 ar. 1806. fanns 20
stycken, ar 1821 fanns 34 schakt. Det-
ta var for mycket och i ett flertal
schakt pagick inte brytning mer in ett
eller tva ar, en foljd bla av att schak-
ten lag for niara inpa varandra. Fram
till bérjan pa 1900-talet torde antalet
anlagda gruvschakt ha uppgétt till
over 50.

I och med tillkomsten av Hoganas
Stenkolsverk startade en epok och en
industriell verksamhet som ar unik i
landets historia.

Bolaget har sedan starten alltid funnit
avsittning for sina kol. En stor del
gick it for den egna forsorjningen. |
borjan pa 1900-talet var den samfallda
forbrukningen for eget behov ca 50 %
av uppfordringen. Forbrukningens
storlek varierade med fabriksdriftens
omfattning. I Hoganis tex var egen-
forbrukningen vid 1900-talets borjan
60-70 % medan den i Billesholm var
15-20% av den utbrutna kvantiteten
kol. 1 borjan pa 1950-talet var Bola-
gets eget behov ca 300000 ton Kol
medan behovet i slutet pa 1950-talet
endast var hilften sé stort. Oljans &r-
hundrade bérjade drabba Bolaget pa
allvar och man noédgades nu att tinka
om.

Aterstoden av den arligen uppfordra-
de kolkvantiteten “niar Bolaget tagit
sitt” avsattes till extern forsaljning.
Inom Bolaget gick kol till gasgenera-
torer for gasframstillning till ugnsdrif-
ten, till kraftcentraler i Hoganés och
Nyvang for omvandling till elenergi.
till brukens panncentraler for virme-
iandamal etc.

Kol har utnyttjats i processen vid
framstillning av jarnsvamp. Man har
anviant kol "for att sitta fart” pa ler-
branning och for att elda loken vid
Bolagets jiarnvagar. Kol “gick at”
som kolavgilder till markagarna.
Hushallskol fér uppviarmning i villor
och bruksbostider var ett atagande
som Bolaget hade gentemot de an-
stiallda som i sina avtal hade sérskilda
kolformaner och uppgorelser om én-
ke- och pensionirskol. Anda till fram
pa 1960-talet fanns de som hade ut-
rustning kvar for att kunna elda "lag-
vardigt™ kol.

I alla samhillen dar Bolaget hade ak-



tiviteter eldades med bolagskol. Det
kan ha varit en underbar syn pi
1940-talet. att en stilla lugn, litet
frostkall och solig vinterdag se roken
fran alla villaskorstenarna stilla stiga
mot skyn.

Den miljovinliga, svavelfria roken
fran svenska kol har en bade siregen
doft och ett annorlunda utseende 4n
rOken fran andra brinsleslag. Till det
sista bidrar en annan eldningsteknik
som bl a tillater en stilla lugn, ej alltfor
forcerad forbranning i villapannor.
Idag &r bilden en helt annan 4n den
var i de genuina hoganiassamhillena
fran fordom.

Overvigande delen av bolagets ex-
terna forsiljning utgjordes av stybb-
kol och stokerkol. Industrier av olika
slag var kunder, till vilka dven ett
stort antal sjukvardsinrattningar kun-
de inridknas.

Manga av panncentralerna hade en
utrustning som var tillamplig for
svenska kol. I kemiska industrier och
vid cementframstéllning har kolet haft
betydelse i processen. Annu idag
finns ett par industrier kvar och det
hinder dven att nagon hugad speku-
lant dyker upp for diskussion.
Spridningsomradet for svenska kol
har forutom Skéne varit en bit upp i
Halland och Smaéland samt en bit in i
Blekinge.

Under andra viarldskriget ar 1942 sal-
des 380000 ton kol och tiden strax
efter ar 1946 avyttrades 300000 ton.
Industrierna sinde egna kolbrytare
till Nyvang for att trygga sitt behov av
kol. Efterfragan pa kol var stor bla pa
grund av lagimport, vilket gjorde det
nodvandigt bryta kol pa 2-skift. 1 bor-
jan pa 1950-talet anstilldes tyskar i
Nyvéangs gruva.

Kolforsialjningen sjonk i borjan pa
1950-talet till omkring 52 000 ton 1952
for att oka igen upp till 6ver 170000
ton ar 1958. En kolfolder med devi-
sen: Klok kolkalkyl s6der om 58:e
breddgraden™ kanske bidrog till den
resultatforbattringen. [ mitten pa
1950-talet anstilldes finnar och dans-
kar i gruvan i Nyvang.

Den externa forsiljningen som ut-
gjordes av styckekol saldes av ombud
till lantbrukare, smaindustrier, fastig-
heter och villor. Kolkompaniet i

Malmo, och i Helsingborg davarande
Branslebolaget., Lundvalls Brinsle
AB. Sylvan & Qvibelius ar exempel
pa nagra av de storre ombuden. I and-
ra skanestider och pa varje ort runt
om i bygderna fanns ved- och kol-
handlare som klarade forsiljningen pa
landsbygden. Alla hade begavats med
en fornamlig hidngande, dubbelsidig
viggskylt med Bolagets ankarmirke
som bevis pa att de var héganisom-
bud for kol.

Ar detta
bekant?

Det som har berort svenska kolets
avsittnings- och anvindningsomra-
den har si att siga varit “naturliga
omraden’ som icke pa nagot sitt ir
anmarkningsvirt. Det som givit an-
ledning till detta kolhistoriska inligg
ar att belysa nagra anviandningsomré-
den som icke torde vara si allom be-
kant.

Fyrar blinkade med kol

Tidigare omtalade bergsinspektoren

En vanlig syn — Hogands i borjan pd 1950-talet.

Casper Schmidt som bérjade bryta
kol 1663 “"underho6ll alla fyrarna i
Skane och Halland med kol for deras
belysningsiandamal”. Om Grefvinnan
MS De la Gardie som redovisade
brytningsresultat fran 1667 fortiljes:
"De uppbrutna stenkolen ldra bla
hafva anvandts, jamte ved, som be-
lysningsmaterial vid Kullens fyr”.
Skénekol har silunda bidragit till att
leda sjominnen pi den ritta vigen
och darvid varnat nir farligheter lura-
de i morker, dimma och storm i den
svarbemaistrade farleden.

Téget ska gi — lagg pa ett kol

“Resande med tag mot Kattarp over
Astorp fran spar 1. Tag plats! Tag
plats, sting dorrar och grindar!” Sa
kunde det ha latit pa Billesholms sta-
tion i slutet pa 1800-talet om hogta-
laranldggningen varit installerad. Lat
mig citera foljande: De enskilda
jarnbanorna i nordvastra Skane hafva
redan fran borjan av 1870-talet for si-
na lokomotiv anvandt skanska sten-
kol, hufvudsakligen Billesholmskol.
Till dessa jarnbanor har Hyllinge
grufva fran och med ar 1903 levererat
mellan 2 500 och 4000 ton per ar’.

Kunde forebilden vara Bolagets jarn-
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Schakten i tur och ordning som de blov fardig-|3

sdnkta:

Ar 1876 Schakt Konung Oycur 11
Ar 1878 Schakt Jonas Alsiromer
Ar 1896 Schakt Prins Gustaf Adolf
Ar 1901 Schakt Siékrona

Ler- och kolbrytningen inom Hogands-omradet
upphérde 1961. Den 15 september 1961 togs det
sista ler- och kollasset upp ur Prins Gustaf
Adolf.

vag? I trakten kring Billesholm fanns
namligen en av Bolagets jarnvéagar.
Den hade fyra avgreningar till schak-
ten Brohus, Oscar, Albert och en gren
for Viktor, Knut och Ivar.

“Fran Stabbarps grufva hade dock
dessforinnan ar 1868 levererats ndra
9000 hektoliter kol till statens och en-
skilda jarnvagar”.

Fran och med 1880-talet borjade SJ
anvinda skanska stenkol i storre om-
fattning. Aren 1881 och 1882 omfatta-
de leveranserna 10000 resp 25000 ton
fran Bjuvs gruva efter kontrakt med
Kropps aktiebolag. Ar 1884 forbruka-
de SJ totalt 87992 ton kol, varav
28240 ton motsvarande 1/3 var ska-
nekol. Ar 1905 levererades 86 685 ton
kol till SJ fran Hoganas, Bjuv, Billes-
holm, Hyllinge och Bosarp. Aven om
man inte slog nigra varldsrekord i den
tidtabellen s& kom man fram ”i tid”
och eldaren hade haft en behaglig re-
sa, Aven om han fick lagga pa ett extra
kol da och da. I gengild hade han inte
behovt “spetta och slagga” som han
fick gira med utlindska kol. Kolas-
kan efter svenska kol sintrar mgjligen
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ihop medan askan fran utlandska kol
bildar slaggkakor.

Anda fram mot slutet pa 1950-talet
utgjordes drivmedlet i SJ:s anglok av
svenska kol, nar man tuffade omkring
pa de skanska och smaldndska jarn-
vagarna.

Hos Kungl Jarnviagsstyrelsen pa
Centralen i kungliga huvudstaden
gjordes upphandlingen. Med Malmé
som centralort fordelades kolkdpen i
depder pa lampliga stationshall och

vid knutpunkter  frAn  Trelle-
borg/Y stad i soder till Virnamo/Vax-
jo i norr.

Nyvangs gruva blev den sista i raden
som leverantor av svenska kol. Dit
skickade SJ sina tomvagnar for pé-
fyllning. Dessa vagnar stalldes upp i
k6 och under storhetstiden pa 1940-ta-
let kunde ett par sidospar upptaga he-
la raden av tomvagnar. SJ hade for
sina transporter himtat ner malmvag-
nar frdn Norrland, vilka tillsammans
med vagnar avsedda for industrierna
kunde uppga till 80-90 som dagligen
skulle fyllas med kol. Det blev ure
hela tigsiatt som destinerades till
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Astorp for vidare befordran. Efter-
som alla vagnarna hade skylten “retur
Nyvang” si kom de efter framresan
och tomningen tillbaka for pafylining.
Som rangerare tjanstgjorde hastar.
Att dra de fullastade vagnarna och
vaxla in dem pa ritt spar var ett tungt
arbete som delades upp i férmiddags-
och eftermiddagspass. Den sista av
hastarna hiangde med en bit in pa
1950-talet. SJ upphorde sedan med
svenska kol mot slutet pa 1950-talet.

Aven limningarna gick at

Liamningarna vid ménga av de anlag-
da schakten utgjordes av “bergbun-
kar’’. Schaktens lage och namnen pa
desamma kan studeras pa kartbilden
som sammanstillts 1909. [ Tjorrod-
omradet lag de storre bergbunkarna.
Bunkarna igdes av Bolaget men de
lag pa mark som dgdes av lantbrukar-
na och Bolaget fick darfor betala hy-
ra. 1 vardagslag hoérde man bunkar
namnas Tjorrods, Nils-Ivars, Lindaus
bunke, Artan och Bdnan ete. Under
forsta virldskriget anvindes bergko-



let som ersittningsbrinsle 1 stor ut-
strickning.

En som vet beriitta om bergkol ir
handlande Folke Jonsson i Visby
som i manga ar varit bolagets ombud.
I unga ar var han med och korde till
hemmet hela lass med bergkol. vilka
eldades i en bastant ugn som kallades
utldggare. Ett lass kostade fem kronor
och i eldningstekniken ingick att vita
“berget” innan pafyrningen, vilket
medforde en lugnare utbranning och
Okning av gas/virmeutbytet.

Aven under andra virldskriget fanns
kopare av bergkol. Bolaget anvande i
egen industri och bland kunderna
fanns tridgardsmistare och lantbru-
kare.

I borjan av 1940-talet hade Bolaget en
kontrollant vid bergbunkarna som
salde kolet till hugade spekulanter.

Stybben géangbar pa loparbana

For att bergkolet skulle kunna eldas i
eldstader, siktades den finare fraktio-
nen bort, den sa kallade stybben. Hir-
igenom uppstod problemet att finna
avsittning for denna. Hur det gick
till? Det lir ha varit Odakra idrotts-
plats som var forst pa plan for att
prova materialet.

Materialet var gangbart for loparba-
nor. Som ombud fér Hoganésbolaget
tog Folke Jonsson i Visby kontakt
med Riksidrottsforbundet for att fa
materialet testat pa ett flertal banor.
Detta visade sig vara Overligset tidi-
gare anvant material av koks- och
kolstybb med jord som bindemedel.
De lerpartiklar som finns i vart kol
var tillrackligt bindemedel. Banan
blev fast och stabil med lagom svikt
och materialet blaste inte bort som
tidigare material kunde gora.
Materialet blev godkéant och tillfreds-
stillelsen var stor bland idrottsmin-
nen, som forklarade sig belatna med
banorna. Under 1950-talet anlades
manga idrottsplatser fran Ystad inda
upp i Norrland. Genom att bergkolet
var relativt billigt kunde dven sma
idrottsféreningar och skolor ha rad att
anliagga loparbanor.

Den sista levande hdstkraften ' Pelle””. Ny-
vang 1950. Kusken: Holmberg.

KARNKRAFTEN kan aldrig ersiatta OLJAN,
sa kOksmistaren i grillbaren.

Till avligsna orter efter kusten frak-
tades stybben pa bat. i vissa fall lasta-
des jarnvagsvagnar och i de flesta fall
forekom biltransporter.

Icke mindre 4n nio bunkar, bl a Brors
Backe, Prins Carl, Sjocrona tomdes,
vartill kom smirre bunkar som lag in-
om stadsomradet. Bolaget salde bun-
karna i befintligt skick, varefter Folke
Jonsson ombesérjde krossning och
leverans till kunden.

Nir bunkarna tog slut, nagra var frid-
lysta tex Alstromerbunken, Tivoli-
bunken etc, flyttades utlastningen
forst till Nyvang, senare till Bjuv, dar
Bolaget haft fardigsorterad loparban-
stybb fran dagbrottskol. Den sista
batlasten i mitten pa 1960-talet omfat-
tade nérmare 500 ton stybb. Destina-
tionsorten var Pited.

Salunda har skanekolet dven kommit
idrotten till fromma och dirvid i hog
grad medverkat till att halla spinsten
och fysiken fin hos idrottsutévarna.
Kolets fordelar har bidragit till insat-
ser som kan utldasas av de toppresta-
tioner och alla rekord som noterats pa
loparbanor diar ytbeliggningen ut-
gjorts av Bolagets bergkol.

Vilken roll

svenska kol kan komma att spela i
framtiden ar det vil knappast nigon
som idag kan forutse.

I ett miljovinligt forbranningssystem
for lagviardigt brinsle pa fluidiserande
badd sk virvelbadd kan kolet kanske
komma till heders.

Kanske kan det bli i ndgot industriellt
sammanhang, 1 nagon processkedja
av nagot slag, eller i syntesgasfram-
stillning genom restlos forgasning dar
restaterstoden blir chamotteaska som
kan bli en nyttoprodukt. De speciella
forhéllanden som ar forknippade med
svenska kol gor vil att det hela dock
kan stanna vid att bli en utopi da det
kommer att finnas ménga hinder att
Overvinna innan man kan né sa langt.
En del av hindren ér troligen odver-
stigliga. Osvuret ar bast. Under den
tid som kommer att forflyta ligger ju
inte kolen i sjon dar de ligger.

Annu idag finns som sagt ett par kun-
der kvar. Det pagar fortfarande en
viss brytning nar man i dagbrotten
och Bjuvs gruva tillvaratar det kol
som frigdrs i samband med lerbryt-
ningen.



Handolspisarna

KG Paulson - VD i Handéls Tiljstens
AB och chef for Division Byggmate-
rial, i vilken Handols Tdljstens AB in-
gar — berdttar om bakgrunden till av-
vecklingen av spisprogrammet.

Verksamheten i Handols Taljstens
Aktiebolag ar sedan ett antal ar tillba-
ka uppdelad pa tva skilda sektorer.
Den ena omfattar mineralhantering
och den andra tillverkning och for-
saljning av ett med aren utdkat spis-
program. I det senare ingar i viss om-
fattning tiljstensmaterial i form av
plattor som delvis hamtas fran Hand-
6l medan sjilva spisen tillverkas i
Markaryd.

Fragan om den langsiktiga malsatt-
ningen for detta foretag har diskute-
rats atskilliga ganger. Under det for-
flutna aret har emellertid beslut fat-
tats som pa ett avgdrande sitt paver-
kar foretagets framtid.

Handol Produkter AB overtar

Beslutet innebér i stort att verksam-
heten koncentreras pa mineralbered-
ning med utgdngspunkt frdn de tva
rvarorna olivin och téljsten, medan
manufakturenheten dvs spistillverk-
ningen avvecklas. Denna avveckling
kommer att ske vid arsskiftet och in-
nebar kort sagt att verksamheten
Overlats till ett konsortium med Matts
Swediemo och Bo Rising i spetsen.

Jag ser negativt pa avvecklingen

sager Einar Larsson, fackforeningens
klubbordférande i Handol.

— Nar det giller tiljstensplattorna
kunde man ha diskuterat utformning
och storlek dven med oss som jobbar
med materialet — inte enbart med
formgivaren. Attraktiva spismodeller
borde kunna formgivas dven med
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Personalen vid Handols Stockholms-
kontor foljer med over till det nya f6-
retaget som far namnet Handol Pro-
dukter AB.

Manga stiller sikert fragan varfor
denna anrika del av den gamla Hand-
Olsaktiviteten nu Overlats. Det finns
ett flertal skal till detta.

Svart fa sprickfri taljsten

Tillverkningen av de taljstensplattor,
som ingér i nigra av spismodellerna
forutsatter tiliging pa sprickfri tilj-
sten i stora stycken som kan ségas till
i dnskade former. Det har under sena-
re ar varit mycket svart att i brottet
lokalisera sadana rena partier och va-
rit mycket dyrt att fa fram de erforder-
liga kvantiteterna. Aven om det just
nu finns en lamplig kortel i fyndighe-
ten for tillverkning av plattor, ter sig
utsikterna att i framtiden finna felfria
kortlar ytterst ovissa. Man kan inte
basera en storre tillverkning pa en si
osiker ravarubas. Det finns diaremot
gott om tiljsten i Handol som kan an-
vindas for krossning och malning till
talk, vilket fér nirvarande ar den hu-
vudsakliga hanteringen.

Nya spistyper
Osikerheten om den framtida for-

sorjningen av tiljsten gor att man far
inrikta sig pa spistyper helt utan talj-

mindre storlek pd plattorna. Dess-
utom anser jag att man skulle ha sat-
sat mer pa forsaljning av taljstenska-
miner och elektriska element. Trots
omplaceringar si forsvinner arbets-
tillfallen for bygdens yngre genera-
tion. Vi har inte gott om jobb harup-
pe.

lamnar Hoganaskoncernen

sten. Ett sadant spisprogram blir
ganska visensfrimmande for koncer-
nens verksamhet i 6vrigt. Nir darfor
bolaget fick en forfragan fran det nu
aktuella konsortiet om mgjligheterna
att fa 6verta spisverksamheten kunde
uppgorelse harom triffas efter ganska
kortvariga forhandlingar.

Arbetstillfillen forsvinner -
naturlig avgang, omplaceringar

Nir tillverkningen av tiljstensplattor
forsvinner frin Handol forsvinner
darmed ockséa vissa arbetstillfallen. 1
avtalet med kopargruppen ingar leve-
ransataganden fran Handols sida un-
der 3-4 ar fram i tiden. Den personal
som #r sysselsatt med tillverkningen
har delvis hég medelalder. Avveck-
lingsperiodens langd har avviagts med
hansyn till mojligheterna att utnyttja
naturlig avgang och att genom ompla-
ceringar undvika fristillningspro-
blem. Det hade vidare varit nédvin-
digt om plattillverkningen Kunnat
fortsatta i Handol att goéra dyrbara ny-
investeringar i modern produktions-
utrustning. Bolaget har istillet valt att
investera i hogmodern processutrust-
ning fér framstillning av microtalk. I
en sidan anliggning kan tiljstenen
battre tillvaratas och dessutom kan en
skonsammare arbetsmiljo skapas.

- Vad jag idag kan se &r det nio per-
soner — varav fyra kvinnor pa deltid -
som kommer att beroras av den fram-
tida nedliggningen av plattillverk-
ningen. En manlig arbetare &r i pen-
sionsildern. Hur de atta personerna
ska kunna omplaceras till menings-
fyllda sysselsiattningar kan jag inte
forsta.



Celebert besok 1 Handol

Davarande industriministern Rune
Johansson besokte Handodl under
sensommarens valrorelse. Koncern-
chefen Ernst Geijer var pa plats och
informerade om Handéls Tiljstens
AB:s verksamhet och framtidsplaner.
Niastan hundra procent av befolk-
ningen i Handol 4r beroende av fore-
taget. Bara fyra av byns 118 vuxna
har sin utkomst frn andra arbetsplat-
ser.

— Detta gor att vi kdnner ett moraliskt
ansvar ndr det giller Handoél, menade
Ernst Geijer.

Han berittade ocksa om att foretaget
just haller pa att avsluta nyinveste-
ringar pa 2 milj kronor bla i den nya
talkfabriken. D4 den nya talkfabriken
tas i drift forsvinner ett gammalt pro-
blem - téljstensdammet. Négot som
de fackliga representanterna noterade
med tillfredsstillelse.

Ernst Geijer redogjorde ocksa for
Handols stora problem, de hoga
transportkostnaderna till utskepp-

ningshamnen i Norge. Rune Johans-
son tog fragan med sig hem till kom-
munikationsdepartementet.

Frv Ernst Geijer, Rune Johansson och fackfor-
eningens ordforande Einar Larsson.

Hoganas-Protim AB —
nytt forsaljningsbolag i Hoganis

I avsikt att skapa en slagkraftig orga-
nisation pa den nordiska triskydds-
marknaden har Hoganis AB och det
engelska foretaget Fosroc Internatio-
nal Ltd. beslutat bilda ett gemensamt
bolag. Hoganis-Protim AB, med
uppgift att silja savil olje- som vat-
tenbaserade  impregneringsmetoder
och medel.

Protim Ltd., som ingar i Fosroc-sek-
torn inom den virldsomspiannande f6-
retagsgruppen Foseco Minsep, ir det
ledande foretaget i England nir det
galler anldggningar och medel for im-
pregnering av bla snickerier med
oljebaserade produkter. Foretaget
bedriver ett omfattande forsknings-
och utvecklingsarbete inom tri-
skyddsomradet.

Hoganids AB har genom sitt dotterbo-
lag Bonnelyche & Thuroe AB linge

tillverkat och férsalt vattenbaserade
medel for tryckimpregnering i Sverige
och har i dagarna fort ut ett nytt sa-
dant medel pd marknaden — Cupri-
nol® Tryck. Medlet, som ej innehaller
vare sig pentaklorfenol, arsenik eller
krom, har utvecklats av den kinde
triskyddsexperten Bror Higer.
Bakom beslutet om samgiende mel-
lan de tva foretagen ligger bedom-
ningen att de snabbt stigande priserna
pa virke och traprodukter dven i Nor-
den Okar intresset for effektivt tra-
skydd. Detta stiller nya krav pa ka-
pacitet och kvalitet hos tillverkarna
av traskyddsmedel, vartill kommer
nodvindigheten att metoder och me-
del i alla sammanhang skall motsvara
av myndigheterna stillda miljdmassi-
ga ansprak.

Hoganis-Protim AB far sitt site i Ho-

ganis och borjar sin verksamhet vid
arsskiftet.

VD for det nya foretaget kommer att
utses senare. Enligt 6verenskommel-
se bolagen emellan kommer denna
post att tilltridas av en person som
inte ar verksam i Hoganias AB eller
Protim Ltd.

Personalen i 6vrigt kommer att besta
av Anders Elgqvist och Bo Jénsson,
bida utldnade av Hoganids AB. An-
ders Elgqvist kommer att arbeta med
marknadsféringen och Bo Jonsson
skall svara for kontroll och service
av impregneringsanliggningarna hos
kunderna. En teknisk expert frin Pro-
tim Ltd., Mr Robin Blackburn, kom-
mer under ca ett ar att arbeta i Hoga-
nas.
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BP c — vad ar det?

B - star for division Bygg.
P— star for Planering.
C — star for Farg.

Alltsa planering - eller materialstyr-
ning — p4 Bonnelyche & Thurde AB i
Malmoé. Expedition och ordermottag-
ning ingar ocksa hir i planeringsav-
delningen.

Vad sysslar ni med och vad har ni for
malsdttning i ert arbete?

Kjell Araas — Planeringsavdelningen,
Malmo — berittar:

Ja, innan vi gar in pa den fragan ska vi
kanske beratta lite om nagra andra
funktioner inom fabriken och de ytter-
lighetsfall som ger varje avdelning
maximal utnyttyningsgrad.
Produktionsavdelningen tex skulle ju
utnyttjas maximalt om man endast
tillverkade ett fatal produkter i langa
serier.

Inkopsavdelningen skulle gora fina
kap genom inkép av mycket stora
partier och utnyttja kvantitetsrabat-
ter.

Férsdljningsavdelningen skulle vida-
re skapa sig en mycket bra good-will
om det alltid fanns allting saljbart i
lager.

Stora 6verdrifter av den skimtsamma
sorten, men belyser Aanda typer av
problem som kan uppsta avdelningar-
na emellan. Det ar darfor néodvandigt
med en neutral funktion som hjalper
till s att alla parter drar at samma
hall.

Det ar hir planeringen eller material-
styrningen kommer in i bilden. Mal-
sdttningen ar att genom samarbete
med beroérda avdelningar och analy-
ser av olika handlingsprogram sam-
ordna resurserna sa att det totala re-
sultatet blir optimalt. Det vill siga
minimalt lager men 90-95 % leverans-
kKapacitet. Det dr alltsd inte fragan om
nagon enskild avdelnings arbete utan
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Planering Farg i Malmo sysselsdtter sex personer. Helén Lantz dr en av dem. (Foto: Lars

Nordstrom)

ett mycket djuptgaende samarbete.

Nir det giller det rent praktiska arbe-
tet s& utgar vi fran en forsaljningsbud-
get. Vi gor upp tillverkningslistor ef-
ter budget med nodviandiga korrige-
ringar med hansyn till dagslaget och
eventuella tendenser i forsiljningen.
Varje tisdag har vi planeringsmote dér
berérda avdelningar belyser olika
problem. Det kan vara forseningar
fran leverantor av ravaror eller embal-
lage. Det kan ha hiant nagon malor i
produktionen. Det kan vara kvali-
tetsproblem. Det kan vara nagra pro-
dukter som har tagit slut osv. Men allt

16ser sig i basta samférstand.

Nir det giller den administrativa eller
redovisningstekniska delen sa gér all-
ting pa data. Inkép - produktion —
utlastning m m stansar vi in pa remsor
som sands via telex till datacentraleni
Hoganis. En gang i veckan far vi da-
talistor — en sammanstillning over
veckans hiandelser samt situationen i
lagret — viktiga informationer som un-
derlattar vart arbete.

Ett 6gonblick! Halla — (det ar lagret) —
ja, nar far vi utebets 516, S-liters?
Men det star ju hir i listan — va? Slut?
Klick! Ja, dar ser du — den datan . ..

NAMNBYTE from 1 januari 1977
Bonnelyche & Thurée AB i Malmo har antagit namnet

! HOGANAS FARG AB |
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Ordet infarct ar en bdjningsform av
ett latinskt verb som betyder instop-
pa. Med hjartinfarct avses en sjuklig
vavnadsforandring som intraffar inom
hjartmuskeln pa grund av att ett blod-
karl som forsorjer en viss del av hjar-
tat stoppas till, exempelvis av en
blodpropp.

Hjartinfarct drabbar oftare den som
lever jaktigt, roker for mycket, dter
fel kost — tex foda som innehéller
stora mangder méttade fettsyror och
som dirigenom forhgjer blodets halt
av bla kolesterol och triglycerider.
Mittade fettsyror finns i mjolk, Agg,
smor, ost och flask.

Hur sidtter man diagnosen hjirtin-
farct? Man borjar med att klarlagga
bilden av hur patienten insjuknat och
vilka symtom som féreligger, dérefter
kroppsundersokning och sedan tages
EKG och gores laboratorieundersok-

ningar i form av blodprov. I dessa
analyserar man speciella sa kallade
enzymer som vid hjartinfarct stiger
over sitt normala virde. Det vanligas-
te symtomet vid akut hjartinfarct ar
en akut insittande smiirta centralt i
brostet. Det kan kannas som en sam-
mandragning, brinnande smirta eller
tryck over brostkorgen. Smirtan bru-
kar sitta i under flera timmar. Ibland
uppleves smartutstralning upp mot
kdakarna eller ut i armarna. Yrsel,
krakning, kallsvett ar andra vanliga
symtom. Foreligger eller misstinker
man hjartinfarct fores patienten till
sjukhus, déir det oftast finns speciella
avdelningar for 6vervakning av dessa
patienter med apparatur som gor att
man hela tiden kan f6lja patientens
EKG.

Nar man lamnar sjukhuset efter en
genomgangen infarct foljer i regel en

Antirokkampanj

Den 1 januari 1977 ar det lag pa att
alla tobaksforpackningar ska vara
forsedda med en varningstext och en
deklaration om innehéllet av det star-
ka nervgiftet nikotin, den sk tjaran
(fasta partiklar med bla cancerfram-
kallande amnen) och av den luktlésa
giftgasen kolmonoxid.
Aven Briannpunkten kommer att hjil-
pa till med att sprida information om
rokningens faror och det ar var fore-
tagshalsovard som from nista num-
mer kommer att férse oss med infor-
mationsmaterial.
Tank om Briannpunkten kunde vara
med och omvianda négra sjdlar och
tank om vi i dagspressen kunde mdtas
av rubrikerna:

BRANNPUNKTEN SLACKTE

ANSTALLDS CIGARR

Anstilld efter att ha ldst Brinn-
punkten:

JAG AVSKYR BRANNBART
MATERIAL

ANSTALLD SLUTADE ROKA
BRANNPUNKTEN
AVSKRACKTE

!_,!

Vi borjar sa smatt redan nu med nagra
citat i vixande styrka.

Ta en segdr! En ska ha rok i mun, ndr
en spelar ma skojare! (Albert Eng-
strom)

Det dr ingen konst att sluta upp art
roka. Det kan jag uttala mej om, for
jag har gjort det tusen ganger. (S
Clemens - Mark Twain)

hjartinfarct?

langre tids sjukskrivning. For manga
innebar det darefter atergang till den
gamla vanliga livsrytmen, men for en
del kan det innebara vissa férandring-
ar sasom en forminskning av arbetsti-
den och ett lugnare tempo.
Det dr mycket litt att oroa sig for sitt
hjarta och den oron sitter ofta igang
en ond cirkel. Man kénner att hjartat
slar snabbare, oron Okar, man jagar
upp sig och kianner efter och ger akt
pa varje symtom fran hjarttrakten.
Men allt man upplever fran hjartat ar
ju inte tecken pa infarct.
Hur kan man da forebygga hjirtin-
farct? Ja, ett kort svar pa denna fraga
ar att skaffa sig en sund sjél i en sund
kropp, dvs att fora ett lugnt och san-
sat leverne med minskad rokning,
okad fysisk aktivitet samt en vettig
och hilsosam kost.

Dr Barbro Barck-Lindgren

Roka tobak dr ett bruk
Som fran Indien vi ldrde
Madngen sdtter ddirpad virde
Mangen blir av lukten sjuk
Kdra gosse, tink sa hdr:
Mycket dumt det dnda dr
Bad’ att supa och att roka
Jag vill aldrig det forsoka
Hellre jag min kassa spar
Och min hdlsa haver kvar
(Under bokstaven R i
Hemskolan — 1842)

Oldbergs

Den som roker tobak luktar som ett
svin, den som snusar ser ut som ett
svin och den som tuggar tobak dr ett
svin. (Enligt norsk tradition yttrat av
en norrman till Karl X1V Johan, som
anvinde tobak i alla tre formerna.)
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Ar traskyddsmedel
hilsovadligt

Férsok utforda av Naturvardsverket
har visat att klorerade dioxiner kan
forekomma i aska och stoft frin for-
brdnning av spdn och kapbitar av vir-
ke som tryckimpregnerats eller dopp-
ningsbehandlats med preparat inne-
hallande klorfenoler. Klorerade di-
oxiner dr synnerligen farliga. (Se-
vesokatastrofen).

Naturvardsverket och Produktkon-
trollndmnden har startat en utredning
for att klarldgga halterna dioxiner el-
ler predioxiner i dessa preparat lik-
som reaktionsbetingelserna for bild-
ning av dioxiner vid forbrdnning av
preparaten, bl a kopparsalters kataly-
tiska inverkan. Utredningen kommer
att ligga till grund fér en omprévning
av klorerade fenolsalters anvindning
som trdaskyddsmedel.

I avvaktan pa resultaten fran denna
utredningsverksamhet bor enligt Na-
turvardsverket all forbrianning upphé-
ra av span och kapbitar av savil
tryckimpregnerat som doppnings-
skyddat virke ddr klorfenolsalter an-
vdnts. Denna typ av avfall bor tillsvi-
dare om mdojligt lagras inom fabriks-
omradet eller deponeras pd sditt som
kan godtagas av linsstyrelser och
halsovdrdsndmnder.

Hos Bonnelyche & Thurée AB i
Malmo, eller from januari 1977 Ho-
gands Firg AB, tillverkar vi tryckim-
pregneringsmedel och doppningsme-
del innehallande klorfenoler — foljakt-
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ligen kan gjorda iakttagelser pa det
har omradet och namnda utredning fa
konsekvenser for var tillverkning.
Men forst och framst: Hur pass farligt
ar medlet for de anstallda som sysslar
med det i sitt dagliga arbete? Hur
yttrar sig forgiftningen hos den per-
son som drabbas av den?

Jan Sjoholm, var koncernlikare, sva-
rar:

- Vid overexponering av klorfenoler
av teknisk kvalitet uppstar hudirrita-
tioner, vilka kan dverga till "klorac-
ne” dvs “finnar”. Vid svarare forgift-
ningar kan dven lever och njurar an-
gripas. Angrepp pa nervsystemet kan
dven da forekomma. Mot dioxiner
reagerar manniskokroppen pa samma
satt.

- Det ar framforallt de personer, som
vager upp och satsar klorfenol, som
exponeras och de ska enligt instruk-
tion anvianda anbefalld skyddsutrust-
ning. Under ménga ar har pentaklor-
fenol hanterats i var tillverkning och
inga besvar fran véra anstillda har
rapporterats. Vid hilsokontroll 1974
uppgav sig de exponerade ej ha nigra
besvar och for siakerhets skull togs
omfattande blodanalyser for att utro-
na eventuella njur-, blod- och lever-
skador utan att nigot dylikt hittades.
P4 en av de exponerade anstillda
gjordes fornyad analys i ar pa grund
av andra skal dn pentaklorfenol och ej
heller da hittades ndgot anméarknings-

vart. Fornyad genomgang ar inplane-
rad 1977.

— Med ett respektfyllt handhavande
av pentaklorfenol torde riskerna att fa
nagra besvir vara minimala.

Vem har ansvaret for en produkt ur
hdlsosynpunkt?

P4 den frigan svarar Jan Wingnerud,
som arbetar med produktkontroll in-
om tekniska delen av Foretagshilso-
varden, Hoganis:

— Innan lagen om héalso- och miljéfar-
liga varor kom 1973 var det oklart om
tillverkaren eller nidgon myndighet
var ansvarig for om en produkt var
farlig eller ej. Tillverkarna kunde na-
turligtvis inte fransiga sig det mora-
liska ansvaret. I lagen fran 1973 finns
tillverkarnas juridiska ansvar fast-
stallt.

— Traimpregneringsmedel tillhoér na-
gon bekampningsmedelsklass — vart
KP-salt tex tillhor klass 2. Alla be-
kdmpningsmedel ska registreras — ti-
digare av Giftnamnden, numera av
Produktkontrollnimnden. Medlen
granskas ur miljosynpunkt, Kklassas
och varningstext faststilles.

— Naturvardsverkets aktivitet nu be-
ror pa — som Lennart Wassvik pape-
kar — att hoga dioxinhalter konstate-
rats vid forbranning av sagspan fran
tryckimpregnerat virke. Dioxinerna
bildas vid ofullstindig forbrianning. 1
det aktuella fallet var stundtals tem-
peraturen i pannan nere vid 100°C.



Vid temperaturer éver 800°C — full-
stiandig forbranning — aterfinns kior-
foreningarna i form av klorvite (salt-
syra). For den aktuella pannan var
man alagd att halla 6ver 800°C.

— Det som uppmiarksammats nu har
inte med var inre miljo att géra. De
mangder dioxin som finns som fo6r-
orening i pentaklorfenol dr mycket
smd, men hantering av pentaklorfenol
motiverar d4nd4 anvindning av and-
ningsskydd.

— Produktkontrollniimnden beslot for
ca ett ar sedan att starta en undersok-
ning om vilka &mnen rékgaser och as-
ka fran forbranning av impregnerat
virke innehiller. Det ber6r manga
olika substanser — se Lennart Wass-
viks upprikning. Vi har direkt kon-
takt med utredarna och riknar med
att fa uppgifter pa ett tidigt stadium.

Kommer vi att behdva ldgga
ned tillverkningen? Kan man

ersdtta pentaklorfenol med na-
got annat dmne?

Lennart Wassvik: Vi har sedan nagra
ar planerat att ersidtta KP Cuprinol.
From november i ar marknadsfor
vi det nya miljévanliga Cuprinol®
Tryck, som ir heit fritt frin klorfeno-
ler och registrerat i klass 3. Forsta
leveransen har redan gatt till Norge.
Pagiende forbranningsforsok far visa
om Ovriga produkter ska dndras.

Chefen for den tekniska avdelningen Firg/Triskydd Lennart Wassvik limnar

Fakta kring triskyddsmedel

Tra impregneras for att forhindra an-
grepp av rot- och mogelsvampar samt
skadeinsekter och palmask. Impreg-
neringsmedlet  appliceras genom
sprutning, bestrykning, doppning el-
ler tryckimpregnering. De aktiva sub-
stanserna i impregneringsmedlen ut-
gores av metallsalter (koppar, zink,
tenn, krom, arsenik mfl) och/eller
organiska foreningar (kreosotolja,
pentaklorfenol mfl).

Foreskrifter om hanteringen av de
fardiga impregneringsmedlen faststil-
les av Produktkontrollnimnden i
samband med godkidnnande och regi-
strering som bekdmpningsmedel.

Vid kontroll av avfallsforbranningen
vid ett sagverk i sodra Sverige har
man konstaterat dioxiner i aska och
avgiende rokgaser beroende pa lag
temperatur vid férbrianningen.
Klorfenol ingar i fyra av vdara produk-
ter:

Koppar Cuprinol Gron nr 10

Zink Cuprinol Farglos nr 11
Husbocks-

Cuprinol Farglos nr 120

KP Cuprinol Tryckimpregneringssalt

Samtliga produkter utgdér bekamp-
ningsmedel klass 2. Det finns klass 1,
2 och 3, varav klass 1 kriaver den
storsta forsiktigheten vid hantering-
en.

I de tre forsta produkterna ar de akti-
va substanserna l6sta i lacknafta. P4
tvé stallen i tillverkningskedjan kom-
mer var personal i kontakt med den
koncentrerade pentaklorfenolen, dels
vid uppviagning och dels vid satsning i
blandare. I dessa sammanhang an-
vands skyddsmask.

KP Cuprinol levereras i tvd kompo-
nenter, dels kopparsalt (K) och dels
natriumpolyklorfenolat (P), bida vat-
tenlosliga. Denna senare far vi fardig-
packad i plastpasar, som levereras vi-
dare till tryckimpregneringsverken.
Pulvret innehdller mycket vatten for
att undvika damning vid upplésningen
1 vatten.
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Robot drar tyngsta lasset

Pressare Stig Mansson i Specialtegel-
fabriken har fatt en medhjilpare.
Hans namn ar Robot och kommer
fran Tyskland, narmare bestamt fran
VFW Fokker.

Text: Marianne Quist
Blomfoto

Stigs och Robots arbetsplats ar vid
den nyinstallerade Bucherpressen
1200 ton. Robot ar ratt stor och ford-
rar utrymme for sina rorelser. Hans
arm - han 4r enarmad och har en rejil

1=
! - —_—
o
=

Stig ser till att Robot skiter sej.
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gripklo — ror sig runt en omkrets av
2x2 meter och han stracker sig 1'/2
meter upp i luften. Rorelserna ar val
invanda och han fortrottas inte. 6
stycken sa kallade cykler klarar han
av per minut. Varje cykel han utfor
kan omfatta 10 rorelser som lyfta,
sanka, fatta, vanda, kora. Hans hori-
sontella och vertikala rorelser ar
el-styrda, vrid- och griprorelserna ar
pneumatiskt styrda. Han orkar lyfta
ca 30 kg at gangen. Kapaciteten vid
pressen har varit 3'/>—4 slag per minut
och med Robots hjalp hoppas man
komma upp till 6ver 5 slag per minut.
Robot 4r en mycket noggrann med-
hjalpare och lyfter endast prima vara.
Haller tegelstenarna inte mattet sager
pressen ifran och Robot vigrar att lyf-
ta bort dem till pallen. Stig far da tra-
dain och plocka bort stenarna. Denna
bortplockning kommer s& smaningom
en annan medhjalpare att ta 6ver —en
sk utskjutare haller p4 att konstru-
eras.

Vad gillar du din nya kompis? fragar
vi Stig.

— Mycket bra. Nu slipper jag lyfta ca
20 ton tegelstenar varje skift. Det sli-
ter pa axlarna att std och lyfta stenar-
na. Jag ar glad att han har tagit dver
jobbet. Men han fordrar passning och
jag far halla 6gonen pa honom.

Robot dr en programmerad varelse
och hur han ska arbeta och vilka ro-
relser han ska gora dr det andra som
bestimmer. For Robots del finns ing-
en ratt till medbestammande i arbets-
livet. Han ar helt i hianderna pa sin
programmerare. Men Robot struntar i
medbestimmanderitten, huvudsaken
for hans del ar att han drar det tyngsta
lasset for Stig.

Vara tekniker tycker inte att Robot
gor skal for namnet. For att fa lov att
kalla sig Robot mdste han kunna tdn-
ka. Och det kan inte vdar Robot. Han
bor diirfor ga under det mindre roliga
namnet Hanteringsautomat.



Spetsbergen — ny marknad for eldfast tegel
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En tegelsten med stimpeln HOGANAS framfor expeditionens Gvervintringshus. Namnet HOGANAS iir retuscherat pd bilden. Syns i verklighe-

ten ef sa klart. (Copyright Fred Goldberg)

Att konjunkturen ar dalig for den eld-
fasta forsaljningen det vet vi, men att
forsaljningsambitionerna ar sd stora
att man ger sig upp i Spetsbergen det
var obekant till fér en tid sedan. Fak-
tiskt dr det sa att eldfasta tegelstenar
finns att beskada pa Spetsbergen.
For att halla oss till sanningen si ar
det inte vara nuvarande forsaljare
som kan skryta med att ha raggat upp
en kund pa Spetsbergen utan den bra-
vaden ligger langre tillbaka i tiden.
Kunden var Adolf Erik Nordenskiold.
En herre vid namn Fred Goldberg -
tekn dr, Lidingd — har gjort den langa
resan till Spetsbergen. Bland resterna
av det hus som uppfordes av Nor-
denskidlds expedition 1872-1873 fann
han eldfasta tegelstenar tillverkade av
Hoganisbolaget. Fred Goldberg var
vinlig att kontakta oss i Hoganas och
beritta om sin upptiackt.

Fred Goldberg ger oss den historiska
bilden:

- Expeditionen var den forsta veten-
skapliga expedition som Overvintrade

pa Spetsbergen. For att kunna Gver-
vintra uppfordes ett ganska stort hus
pa en liten udde i Mossel Bay pa
nord-Ostra Vistspetsbergen. Denna
plats ligger mycket avlagset fran de
idag bebodda omradena Longyearbyn
och Ny-Alesund. Nordenskiold ville
namligen forlagga vinterstationen sa
langt norrut som mdgjligt for att pa
varvintern starta slidexpeditioner si
langt norrut i packisen som mgjligt.
Man ville forsoka na lingre norrut dn
nagon tidigare natt, dvs langre norr an
81° 42’ vilket Nordenskiold uppnadde
1868 med angfartyget Sofia.

-~ Expeditionen fick ett ganska dra-
matiskt forlopp da de bagge fraktfar-
tygen Kongl. Maj:ts brigg Gladan och
angbaten Onkel Adam fros inne och
tvingades Overvintra. For detta var
expeditionen inte forberedd varfor
det uppstod stora problem med mat-
forsorjning och logi. Fartygen var inte
sarskilt vil lampade att bo t Gver en
polarvinter. Matsituationen blev inte
battre av att 40 stycken medhavda

tamrenar férsvann under en svér
storm och de aterfanns aldrig. Ett par
besittningsmian omkom under vintern
i skorbjugg och en man gick vilse pa
isen och fros ihjal.

— Jag har skummat litteratur om ex-
peditionen for att forsoka hitta uppgif-
ter om tegel men har ej funnit ndgot.
Enligt en planritning av huset framgér
att man hade kaminer i varje rum och
det kan tankas att teglet anvints som
fundament till dessa. Inga kaminer
fanns idag kvar utom den stora koks-
spisen markerad med en fyrkant i 6v-
re hogra horet. Antagligen har
fangstmin tagit hand om de dvriga
kaminerna eftersom de ar en begérlig
vara har uppe for 6vervintrare. Det
som idag finns kvar av huset ar vag-
garna till koket och matrummet. —

En eldfast tegelexpedition till Spets-
bergen 1977 for att utrona tegelste-
narnas alder och kondition vore kan-
ske nagot att tanka pd. Chanserna ar
stora att de ar i gott skick. Téank,
hundraérig djupfryst eldfast sten!
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Bertil Aberg, Anliggningsavdelningen — Hégandis

Funderingar kring
medbestammandelagen

Manga av er kdnner kanske till Mas-
lows behovsteorier. Enligt dessa ir
allt vart handlande beroende av en
stravan att tillfredsstilla olika behov.
Dessa behov indelade Maslow i fem
grupper enligt foljande uppstillning:

For att ett behov ska gora sig gillande
maste underliggande behov vara till-
fredsstillda. For den som tex svilter
ar behovet av mat helt dominerande
och gor att behov hoégre upp” ir
ovasentliga.

Nar man sedan ar métt och utsévd
och idven trygghetsbehovet &r till-
fredsstallt trianger sig tillhorighetsbe-
hovet pa, dvs man vill kinna att man
har gemenskap med andra i tex en
kamratkrets eller en arbetsgrupp.
Nar tillhorighetsbehovet blivit till-
fredsstillt gor sig nidsta behovsniva
gillande osv.

Aven om man ofta talar om “lagre”
och "hogre” behov anser jag inte det
finns anledning att betrakta nagra be-
hov som bittre an andra. Alla ar lika
naturliga.

Min egen erfarenhet har gjort mig
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overtygad om att Maslows behovste-
ori ar allméngiltig. Den giller inte ba-
ra for oss manniskor i vart dagliga liv
utan den géller ocksa for méanniskans
utveckling.

Spadbarnets behov ligger nistan helt
pa fysiska planet. Vid ettarsaldern
borjar starka behov av trygghet visa
sig vilka kan tillfredsstillas tex ge-
nom att mamma elter pappa finns i
narheten.

I lagre tonaren ér tillhorighetsbehovet
viktigt och man soker sig till génget
och vill vara lika.

I dvre tonaren borjar man mera ha
behov av att utméarka sig genom att
vara lite unik och rona uppskattning
for detta. Man vill bli respekterad for
det man ar.

Nar mianniskor ibland nar hogre upp i
behovspyramiden kanner de att de in-
te behover briljera, utan ar tillfreds-
stallda med att sjdlva veta att det ar-
bete de gor blir vil gjort.

Det bor i detta sammanhang papekas,
att vara beteenden inte enbart paver-
kas av var aktuella situation utan
aven i hog grad av det forhillande
som radde under var barndoms- och
uppvixttid. For den som vuxit upp
under fattiga och otrygga forhallan-
den forblir tillfredsstillandet av de fy-
siska behoven och trygghetsbehoven
vasentliga dven sedan de i verklighe-
ten ar helt tillfredsstillda. Fér dem
som upplevt depressionsaren under
30-talet dr sparande en dygd dven se-
dan man uppnatt ekonomisk trygghet.
Detta innebdr, att trots att den eko-
nomiska tryggheten kan vara till-
fredsstilld for en grupp manniskor

kan vissa individer fortfarande agera
som om trygghetsbehovet var vikti-
gast medan andra ar inriktade pa hog-
re behovsnivaer.

Man kan ocksa se att Maslows teorier
galler for organisationers utveckling.
I U-lander ar de fysiska behoven och
trygghetsbehoven helt dominerande.
I I-landerna ar dessa i hog grad till-
fredsstillda. I Sverige har vi ju tom
(Atminstone teoretiskt) trygghetsbe-
hovet tillfredsstillt genom lag. Vart
samhille praglas darfor i hogre grad
av tillhorighetsbehov och sjilvre-
spektsbehov.

Anledningen till att jag velat fasta
uppmirksamheten pad Maslows teo-
rier ar, att de forklarar manga av de
forandringar och problem, som vi fn
upplever inom det svenska arbetsli-
vet.

Man brukar tala om tvad modeller for
arbetsledning. Den auktoritira dar
ledaren fattar besluten, ger order och
sedan kontrollerar att arbetet blir ut-
fort i enlighet med detta. Den andra ar
den demokratiska dar ledaren i hog
grad delegerar befogenheter och an-
svar och dar de anstilldas kunnande
ocksa utnyttjas i beslutsfattande.

Det dr intressant att studera nir och
hur dessa tva olika modeller fungerar.
Jag tycker mig ha funnit, att den auk-
toritira ledartypen fungerar bast i
organisationer dar de fysiska behoven
och trygghetsbehoven dominerar. I
lander dar svilten hor till det dagliga
livet har tom det mest auktoritira
systemet, diktaturen, en mojlighet att
fungera. Under kristillstind med
otrygghet ar folk beredda att accepte-



ra order och darfor fungerar ockséa det

auktoritira systemet dven dar bist.
KRISTIDSNAMND

~N (TRENSIN- |l

|[RANSONERING]

I organisationer dir de fysiska beho-
ven och trygghetsbehoven ir mer el-
ler mindre tillfredsstillda visar sig den
demokratiska ledarmodellen fungera
bast. Det ar darfor i ett sddant stadi-
um nodvandigt att vi accepterar att
vixla fran auktoritetsstyre” till
“demokratistyre”.

Genom att alla individer i en organisa-
tion inte 4r pd samma niva i behovs-
pyramiden finns det olika uppfatt-
ningar om det positiva i medbestim-
mandelagen.

Ett problem som jag markt dr att
manga kianner sig osidkra och otrygga
infor den forandring som lagen inne-
bar. Detta kan medfora att de tende-
rar att tillgripa den stil som passar
bast vid otrygghet, nimligen den auk-
toritara, vilket medarbetare, som har
behov av samhorighet och sjalvre-
spekt, upplever som negativt och
nedbrytande.

Vissa problem kan vil ocksd uppsta
om nagon tror att lagen innebér att
han skall fatta besluten antingen han
har forutsiattningar for det eller inte.
Medbestimmandelagen innebdr inte,
enligt min uppfattning, att de som ti-
digare fattat beslut nu blir inkompe-
tensforklarade. Den innebir, att de
som har kunskap och erfarenhet ska
beredas mdjlighet att samverka i be-
slutsfattandet.
Medbestimmandelagen dr, enligt min
uppfattning, en foljd av att det svens-
ka samhillet nu i hog grad befinner sig
pa tillhorighets- och sjalvrespektni-
van. Den ar darfor inte nagon eftergift
for arbetstagarpartens krav. Vi ska al-
la acceptera den. Inte for att den dr en
lag, utan darfor att den ar en naturlig
och nodvindig foérutsattning for att
var organisation ska kunna utvecklas
pa ett effektivt och tillfredsstillande
satt.

For dej som har

eller tanker kopa hus

Regler for borgensatagande av
Hoganas AB

gentemot anstiillda i Hoganaskoncernen for lan till
inkop av fastighet for eget bostadsiandamal (géller
fr o m 15 oktober 1976).

Borgensatagandet giller vid kop, ny- eller om-
byggnad av bostadsfastighet for fast anstélld in-
om Hogandskoncernen.
Beslut om borgen meddelas av administrative di-
rektoren efter yttranden fran avdelningschef,
personalavdelning och ekonomiavdelning. Over-
stiger  borgensiatagandet 20% av  kope-
skillingen/byggnadskostnaden eller 75000 kro-
nor, far borgen dock beviljas endast av verkstal-
lande direktoren.
Foljande minimiregler betriaffande egen insats
galler:
Kop- eller Minsta kontantinsats
byggnadskostnad

300000 kronor 10000 kronor
300 000—400000 kronor 15000 kronor
over 400000 kronor 5% av kostnaden.

Nuvarande réantefria lan & 4 000 kronor samt sub-
vention, 400 kronor/ar i 10 ar for nybyggnad inom
den kommun, dir arbetsplatsen ar belagen, utgar.
De som redan erhallit dylikt 14n och subvention,
aAger utbyta detta mot borgensitagande som om
ovanstdende regler gillt vid tidpunkten for sub-
ventionsladnet. Minsta kontantinsatsen ska dock
6kas med 1000 kronor, 1 500 kronor resp 0,5 % av
den totala kopeskillingen/byggnadskostnaden for
varje ar som subventionen & 400 kronor erhallits.
Den som erhéller borgen ska férbinda sig att — d&
anstillningen upphér i koncernen eller fastighe-
ten avyttras — befria bolaget fran borgensitagan-
det.
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Forslagsverksamheten

For varje femtal belonade forslag ut-
gar till forslagsstillaren en extra bels-
ning med 25% pa den totala beld-
ningssumman. De som i och med 1976
ars utgang kommit upp till detta antal
ar:

SlipNaxos

Stellan Holmkvist, Jan-Olof Karls-
son, Nils-Erik Karlsson och Hakan
Nordén.

Moderbolaget

Hoégands: Dan Andersson, Arthur
Reparator Lennart Jeppsson (bilden
nedan) — Bjuvsverken — har hittills fatt
5 forslag belonade.

Forslaget "Besparing av formolja™,
som gett Lennart mest pengar, belo-
nades vid Foretagsnimndens sep-
tembersammantriade i ar med 3775

—
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Gustavsson, Lars Hansen. Thomas
Jangstal och Bo Lovstrom.
Bjuvsverken: lennart Jeppsson och
Bernt Lundblad.

2305 kr
till Bernt Lundblad

Vid moderbolagets nimndsamman-
tride den 8 december beltnades fol-
jande forslagsstillare med tillsam-
mans 5650 kr. varav 2305 kr gick till
Bernt Lundblads tva forslag.

kronor!

Lennarts beskrivning av forslaget: Pa
kanalautomatpressarna nr 5901 och
5902 har monterats en tidstyrd im-
pulsavbrytare for dimsmorjningen i
amnesplockarens andar. Hirigenom
sparas formolja genom att smorjning

Arthur Gustavsson: Forstirkning av
durkplatar Over intagsfickor i kross-
hall 11. Gésta Larsson: Andrad ar-
betsmetod for glasering och brinning
av platta. Georg Olsson: Montering av
klipp pa klyvmaskin B. Bernt Lund-
blad: Atgirder for minskat underhall
pé satskollergangar och Dampning av
cylinderrorelse. Karl Karlsson:
Stangningsanordning for baklim pi
sanddumper. Bruno Schmidtke: Bitt-
re blandning av sand och talk. Leif
Nilsson: Stopplat mellan gaffeltunn-
larna pa baskar.

endast forekommer da dmne finns i
plockaren. Tidigare smordes bade vid
plockarens fram- och atergiende ro-
relse.

Forslaget innebar dven en miljofor-
béttring genom mindre oljedimsprid-
ning kring pressarna.

(Blomfoto)




Léist i The Japan Times, september 1976:

De flesta man betraktar sina

kvinnliga medarbetare som

Halften av alla yrkesarbetande man
menar att deras kvinnliga kolleger inte
ar kvalificerade for hogre befattning-
ar.

En av tre manliga arbetare tror att
kvinnans huvuduppgift ar att servera
te at de anstillda.

Dessa synpunkter avslgjades vid en
undersokning som gjorts av de kvinn-
liga anstillda i en firma i Tokyo. 336
méin hade tillfragats.

Ca hilften, 52,7 %, av de tillfragade
sa att kvinnor saknar formaga att fatta
korrekta beslut och saknar andra ka-
raktirsdrag nddviandiga for hogre be-
fattningar. Medan 38,4 % talade for
kvinnor i hogre befattningar svarade
9% att "det ar otankbart™.

Bland de som vilkomnade kvinnor pa

Vart dotterbolag Hoganas A/S

Direktgr Berge Possing beréttar:

- HOGANAS A/S er igang med et
byggeri pa ca 2000 m? etageareal be-
liggende pa hjgrnet af Tavleholmsvej
og Roskildevej i Glostrup.

— Ved byggeriets faerdigggrelse ved
arets udgang flytter HOGANAS A/S

hoga befattningar i affirslivet och pd
officiella institutioner var 43,9% i
20-drsaldern. 30-dringarna represen-
terade 38,5 % och de som var dver 40
ar 26,3 %.

Att servera te till arbetskamrater och
besokare ar ”en av de betydelsefullas-
te uppgifterna’ for en kvinnlig arbets-
tagare. Det ansag 38,4 % av de inter-
vjuade.

Och 36,6% sa att de hoppas att de
fortsitter med sina husliga sysslor
dven om de ansag att det inte skulle
vara nagot tvang for dem.

De kvinnliga anstillda var icke ngjda
med resultatet av enkiten och tydligt
ar att dven japanskorna har borjat
trottna pa att vara mannens tjanare.
Inget ar som forr!

sin domicil til den nye adresse Tavle-
holmsvej 2, Glostrup, hvorfra mar-
kedsfgringen af Hoganidsprodukter,
keramiske byggevarer, ildfaste mate-
rialer og rgr i fremtiden vil finde sted.
Bygningen vil til den tid indeholde
sterkt utvidede lagerfaciliteter med

Direktpr B. Possing beretter kort om hensigten med byggeriet, og takker de implicerede teknikere
og handverkere for den gode indsats, og udtrykker sin forvisning om, at Hégands-huset vil blive et

godt hus.

tjanare

Undras hur enkiten hade sett ut om
vi gjort den inom Hoganaskoncernen?
Kvinnorna i hogre befattningar ar latt
raknade hos oss och darav kan man
dra slutsatsen att svaren inte skilt sig i
nagon hogre grad fran de japanska. Vi
kan forstas i de flesta fall byta ut te
mot kaffe.

Men unga kvinnor laten icke hoppet
fara!

Vinta bara!

De unga mannen ir tydligen s kloka
att de later foretaget fa en chans

att riatt utnyttja kvinnans hjarnsub-
stans

och dessutom — de kan sitt eget kaffe
koka.

I nya lokaler

henblik pa forgget leveringsservice pa
det danske marked. Desuden indret-
tes showroom pa 500 m?2 beregnet dels
pa besggende konsumenter og dels pa
professionelle indkgbere, der vil fa
lejlighed til at vaelge blandt de udstil-
lede HOGANAS byggevarer, der i
denne forbindelse er keramiske klin-
ker og fliser, glaserede og uglaserede
bade til boligen og til offentlige
miljger.

- Med bygningens beliggenhed ved
Roskildeve) og tet ved Ringvej I og
den kommende motorvej langs vest-
volden er der sikret gode tilkgrsels-
forhold til showroom’et fra hele det
storkgbenhavnske omrade. Gennem
anleg af et stort parkeringsareal vil
der ligeledes blive taget hgjde for et
stort kundebesgg.

Invigningen &r berdknad till i bérjan
av februari 1977 och Brannpunkten
hoppas fa vara med.
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Sagan om honan

Laura och

foretagsdemokratm

Det var en gang en hona som hette
Laura. Hon bodde i en alldeles vanlig
honsgard dar det rddde god ordning
och simja mellan hénsen. Man hade
den vanliga organisationsmodellen
som man haft i alla hénsgardar sedan
tidernas begynnelse. Den var hierar-
kiskt uppbyggd och kallades hack-
ordning”. Det innebir att man later
sig hackas uppifran och hackar sjilv
nedat.

Overst hade man Gammeltuppen som
ingen hackade pa. Sedan kom Bitri-
dande Tuppen som egentligen bara
var en tuppkyckling men utan tvivel
en coming man. Darefter foljde Hog-
sta Honset och Niast Hogsta Honset
och sa vidare ned till Hackkycklingen
som alla fick hacka p4 men som sjalv
bara fick hacka i dynghogen och
knappt det.

Sparvarnas stormote

Nu var det s& att nagra hons i den
undre halvan av hierarkin hade borjat
studera sparvarna, dessa onyttiga
strykare som varje hona med sjilv-
aktning borde undvika. Sparvarna
hade minsann ingen hackordning, de
fattade sina beslut kollektivt vid ett
tjattrande stormote dar alla hade
samma rost. Det tycktes fungera bra.
Sa dom hér honsen borjade propagera
for att man skulle infora samma sys-
tem i honsgarden.

Forst gjorde dom det forsiktigt, men
nar dom fick fler med sig s& gjorde
dom det allt hogljuddare. Till slut
kom det till Gammeltuppens oron.
Forst blev han alldeles rasande:

— Det ar vansinnigt, gol han. Det som
passar for sparvar passar inte for
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hons. Hur skulle det g& med produk-
tionen om vi skulle ha allmint kackel
om vartenda dgg?

— Produktionen &r det vil vi som star
for, svarade Laura. Vi lagger dgg och
skoter om kycklingar. D4 ska vi vil
ocksa ha négot att saga till om.
Stackars Laura, hon kande inte till en
elementir regel i foreningslivet: Yttra
dig aldrig pA moten for da blir du alltid
vald till nagot.

Honshusrepresentant

Forst blev det nu alldeles tyst over
det oerhorda subordinationsbrottet,
sedan utbrot ett valdsamt kackel som
gjorde att bonden kom ut med bdssan
och spanade efter riav. Det hela sluta-
de med att Bitridande Tuppen, som
sag sin chans, forsiktigt sade nagot
allmint positivt om idén, Gammel-
tuppen flog rasande upp till sin direk-
tionspinne hogst upp och sa valde
man forstds Laura till hénshusrepre-
sentant for att fora diskussionerna vi-
dare. —

Gammeltuppen satt kvar pa pinnen i
tvé dar och surade. Bitridande Tup-
pen skotte hans jobb med stor iver
och det var ingen risk for produktio-
nen. Gammeltuppen insag att han var

tvungen att handla raskt om han inte
skulle tappa greppet helt. Sa han flax-
ade ner och letade upp Laura bland
brinnisslorna bakom dasset. Forst
tankte han hacka till henne som van-
ligt, men s& angrade han sig i sista
minuten. Det skulle ju bli férhandling
inte hackning.

— Du Laura, skrockade han med
samma ton som han brukade anvianda
mot sina kompisar pa klubben Coq
d’Or, du har ju alltid varit en klok
hona. Vi ska nog komma Overens.

— Det ar inte med mej du ska komma
overens, utan med oss allihop, sa
Laura. Hon hade gatt en tvadagars-
kurs i foretagsdemokrati medan tup-
pen satt pa pinnen. Vi kriver medin-
flytande O6ver var egen arbetssitua-
tion.

— Jovisst, sa tuppen och kratsade
fram en fet daggmask framfor Laura,
men det ir ju en representativ demo-
Kkrati ni vill ha. Vi kan ju inte ha stor-
mote om allting. S& du méste kunna
svara for er alla.

Laura kéande sig lite obehaglig till
mods och skulle just till att svara nir
tuppen stimde upp stora hokvar-
ningsgalningen. Alla honsen for ivig
och gdmde sig i buskar och under hus
och Laura sjalv tryckte sig intill das-
sets stenfot och forsokte gora sig
osynlig. Efter ndgra minuter nir ing-
enting hinde kom tuppen med faran-
overskrockningen och allt atergick till
det normala.

— Det var en jittestor hok! sa tuppen
till Laura. Fan vet om det inte var en
orn. Jag skulle vilja sett er ha stormo-
te om den.

Laura hade varken sett hok eller 6rn
men hon kunde ju inte siga emot tup-



pen. Sadana saker skojade man inte
bort. Hellre en varning fér mycket dn
en for lite. Tuppen hade visat att det
fanns situationer niar den demokratis-
ka processen var for langsam och man
maste acceptera snabba enmansbe-
slut.

Honshusdemokrati

Sa det blev representativ honshusde-
mokrati. Efter ndgon tid fann den sina
former som det heter. De gick ut pa
att tuppen talade om sina kommande
beslut for Laura fore alla andra. Inte
ens Bitridande Tuppen fick alltid ve-
ta nagot, vilket gjorde att han hérsk-
nade till pd Laura. Han kande sig for-
stas asidosatt, stackars yngling. Dar-
efter fick Laura forklara for sina
medhoéns varfor Gammeltuppen be-
slutat som han gjorde. Ibland fick hon
forsvara besluten ocksa, hon var ju
meddelaktig i dem som vald hénshus-
representant. Det var inte sa latt all-
tid, ménga beslut grundade Gammel-
tuppen pa sin pastadda kunskap om
rivens, hokens eller matmoderns
psykologi. Det gick inte att sdga
emot, man skojar inte om riaven i en
honsgard.

En dag sa tuppen till Laura:

— Matmor funderar pa honssoppa.
Vem ska vi skicka fram? Laura visste
inte vad hon skulle sidga utan fragade:
— Kan vi gora nagot at det?

— Javisst, gol tuppen. Det beror pa
hur vi grupperar honsen nidr hon
kommer in i honshuset for att hamta
en av er. Jag foreslar Hilma, hon har
borjat virpa lite daligt. Ar du med pa
det?

— Nej, Nej! utbrast Laura forskrackt.
Hilma var en av hennes basta vanner,
de hade delat pinne i flera ar.

— Vem foreslar du, da? undrade tup-
pen irriterat. Nagon maéste det ju bli!
Just det! Laura funderade och gick
igenom hela honshuset i minnet, men
hon kunde inte komma med nagot
forslag. De var alla hennes vinner
och de hade valt henne till sin tales-
hoéna.

- Da blir det Hilma, avgjorde tuppen
och Laura sa ingenting.

Det blev det ocksd. Nar matmor sa
smaningom kom sd var det mycket

riktigt Hilma hon fick tag i i den flax-
ande roran av hons. Nar Laura efter
en stund horde yxan dunka mot hugg-
kubben i vedboden bredvid ros hon i
hela kroppen och varpte ett dgg utan
skal. Hon var ju delaktig i beslutet.

Sista protesten

Laura hemfoll at grubbel. Hon mag-
rade och hon ruggade. En dag brydde
hon sig inte om tuppens hokvarning
utan stod kvar som en sista protest
och demonstration av sitt egenvirde.
Den gangen var det verkligen en hék
och Laura avslutade sitt liv med en
himmelsfard.
Hon sorjdes djupt av sina kamrater
som linge talade om hur arlig och re-
dobogen hon varit. Men de kom sig
aldrig for att vilja nagon eftertriadare
till henne, och Gammeltuppen forde
det heller aldrig pa tal, &ven om han
medgav att systemet haft en del for-
tjanster nir han bredde ut sig om sina
progressiva ledarmetoder pa klubben
Coq d’Or.

Kegus
(Ev. likheter mellan berattelsens per-
soner och verklighetens ar rent tillfal-
liga. Sagan om Honan Laura har vi
fatt fran kollegan Libernytt.)

Pausplatser

har inrittats lite hiar och var i Skrom-
bergas fabrikslokaler. — Tidigare fick
vi sitta pa lador och vad som stod till
buds, sager Inga Larsson, som arbetar
i sorteringshall nr 1. Vi har 18 minu-
ters frukostrast och det tar for mycket
av tiden om vi ska g till matsalen. Nu
sitter vi trevligt och bekvimt nar vi
ater var frukost. Det kinns skont for
en trott rygg med en riktig stol.
Stolarna och borden koptes in i olika
farger och de anstillda har fatt vilja
den farg de tycker bist om. Likasi
har golven dir sittgrupperna star méa-
lats i matchande firger. Ett hundratal
stolar och ett tjugotal bord har hittills
kopts till en kostnad av 25 000 kronor.
Men flera behovs, endast halva beho-
vet ar tackt. Gissningsvis ar ett nytt
anslag pa gang!

Fr.v. Inga Larsson, Inga Wahlgren, Gunvor
Darell och Elsa Ek i sorteringshall | under en
frukostrast. Bjorn Hallberg, driftsingenjor i
Skromberga, ser ut att trivas bra pa stolen.
(Blomfoto)
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SlipNaxos ej slipade tillrackligt
Femkampen vanns av hoganasarna

Hoganis stod for viardskapet vid arets
femkamp mot SlipNaxos. Lérdagen
den 28 augusti var dagen for fighten.
Forutom badminton, bordtennis,
bowling, fotboll och skytte tavlade
man i innebandy och volleyboll. Det
kampades friskt i HB-hallen, pa Juli-
vallen och pi Kullens SS skjutbana.
Bowlingmatchen hade fo6rlagts till
Helsingborg, eftersom Hoganis sak-
nar bowlinghall.

Slutresultatet blev 4,5 poing till Ho-
ganas och 0,5 poang till Vistervik.
Det var fotbollsmatchen som gav
vistervikarna den halva poingen.
Matchen slutade oavgjort 1-1.

Pris for bista prestation i de olika
grenarna gick till:

Hoganisarna

Otto Ericson badminton
Sven Johansson bordtennis
Per Johansson bowling

Kenneth Nilsson fotboll
Christer Fridh skytte

UIf Nilsson innebandy
Olle Mustonen volleyboll
Sliparna

Hakan Svensson badminton
Ake Johansson bordtennis
Hans Berggren bowling
Birger Pettersson fotboll
Villy Karlsson skytte
Folke Edmark innebandy
Leif Nilsson volleyboll

Slevarna i skytte (gevar) gick till Ur-
ban Reinholdsson, SlipNaxos och i
pistol till Walter Pifrader, Hoganis.

En aterblick

Lennart Persson som svarar for

HB-hallens skotsel har sett tillbaka pa
tidigare kampmatcher mellan Héga-
nis—Vastervik.

Det borjade med trekamp

Idrottsutbytet mellan Hoganasbolaget
och dotterforetaget Slipmaterial Nax-
os i Vastervik inleddes 1947 med tre-
kamp i Hogands. Man tavlade i rodd,
skytte och tennis. Sliparna vann de
tva sistnamnda grenarna och salunda
trekampen med 2-1. Aret darpa i
Vistervik tog hoganidsarna revansch
med samma siffror. 1949 utmynnade
idrottsutbytet endast i en telefon-
match i skytte, dar Hoganis tog sin
forsta seger i denna gren.

Sliparna gav upp

1951 mottes man i en femkamp i fot-
boll, rodd, simning, skytte och tennis.
Hoganas tog stora slam. Efter detta
bakslag var vastervikarna inte intres-
serade av fortsatt utbyte i denna
form.

Forst 1970

aterupptogs femkampen med tavling i
Hoganids, dar hemmalaget segrade
med 4-1. Returmotet i Vastervik fol-
jande ar gav ny hoganiasseger med 3-2
och vid tavlingen i Héganias 1972 blev
det den tredje raka segern till moder-
foretaget med siffrorna 3-2.

1973 tog sliparna gruvlig revansch
med hela 5-0 pA hemmaplan, men
Hoganas aterkom med 3-2-seger pa
“mammas gata’” foljande &r. I fjol
overraskade Hoganids med 4-1-seger
vid besok 1 Vistervik. De senaste
aren har femkampen inrymt grenarna
fotboll, badminton, bordtennis, bow-
ling och skytte.

Halviid och torst! Frv Leif Persson, Lennart
Persson, Leif Mdrtensson och Thomas Johans-
son (samtliga Hogands).



KAMPBILDER
. Badminton

2. Fotboll

3. Skytte — gevar
4. Bordtennis

5. Skytte — pistal
6. Innebandy

7. Volleybholl
(Blomfoto)
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Nisses idrottsmeriter:

Brottning

Klubb: Sundsvalls Atletik- & Idrottsklubb
Klass: Bantamvikt 57 kg

AKktiv: 1940-1951.

Distriktsmasterskap juniorer 1943
Distriktsmasterskap seniorer 3:a 1943
Distriktsmésterskap seniorer 2:a 1944, 1945
Distriktsmésterskap seniorer 1:a 1946
Svenskt masterskap juniorer 3:a 1944
Svenskt misterskap juniorer 2:a 1945
Svenskt misterskap juniorer l:a 1946
Svenskt masterskap lag l:a 1944

Fyrstadstavlingar 9 ganger/ar. Nisse Magnusson pa sin arbetsplats.

Segling

Sundsvalls Segelsillskap

Battyp: Neptunkryssare s/y nr 12
1947-1951 deltagit i Norrlands- och
Ulvoregattor, Alnon runt mfl kapp-
seglingar.

1:a placering 12 ganger

2:a placering 7 ganger

3:e placering 2 ganger

Svensk juniormdstare 1946, Ornskoldsvik Magnusson SAIK-Johansson
Kungdlv.
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Ny ledamot 1
®

redaktions-
kommittén
Hans Aronsson, redaktionskommit-
téns CF-ledamot, har slutat sin an-
stillning hos oss och flyttat till Bo-
fors.
CF har utsett hans eftertridare i re-
daktionskommittén och det ar Mi-
chael Bockstiegel. Michael arbetar pa
Division Metallurgis planeringsav-
delning 1 Hoganis.

Dags for nya medarbetare igen

De lokala medarbetarna ska ju bytas
ut med jamna mellanrum. Skilet till
det fir att intresset for Brannpunkten
ska spridas och att allt fler ska bli
engagerade 1 att gora tidningen intres-
sunt och levande.

Alla sk fore detta medarbetare hop-
pas vi dnda fortsiatter med att halla
dgon och 6ron Oppna for nyheter och
stoff till tidningen. Under den tid vi
hallit pa med det hiir systemet har det
visat sig att det fungerar alldeles ut-
miirkt.

From arsskiftet har vi fyra nya med-
arbetare.

Hoganis Tak AB

Kerstin Fallstrom ersitter Kjell Berggren, som
definitivt avgar som medarbetare eftersom han
slutat sin anstallning vid foretaget. Kerstin ar-
betur pd Hoganiis Tuks kalkylavdelning med
placeringsort Helsingborg.

ADMINISTRATIV AVD

Birgitta Siwek ersitter Carla L.undh. Birgitta
svarar for Utbildningsavdelningens kurssekre-
tariat.

DIVISION BYGGMATERIAL

Papp

Alf Billgren 6verlamnar medarbetarskapet till
Bo Hallbeck. Bo arbetar med teknisk service
inom Teknisk avdelning Tak i Hoganis.

TEKNISK AVD

Sven Ljunggren éverlamnar medarbetarsysslan
till Inger Avery, sekreterare pa Anliggningsav-
delningen — Hoganas.
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