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I redaktionen:

Hogands: Elvin Kroon

Sven Ljunggren

Carla Lundh

Kjell Araas

Margaretha Snygg

Lokala medarbetare:

Bjuv: Eckard Berglund
Skromberga och Hyllinge: Bjirn Hallberg
Bonnelyche & Thurée AB, Malmé: Margita
Lindstrom
Forenade Tak AB, Helsingborg: Alf Bdllgren
Handols Taljstens AB, Handél: Einar
Larsson
Handols Téljstens AB:s Forsiljningskont.,
Bromma: Kerstin Hansson
Hoganids Bohusverken AB, Bohus: Kjell
Lundgren
AB Slipmaterial-Naxos, Vistervik: Hampus
Bergstrom
Sydsvenska Takpappfabriken AB,
Karlshamn: Gunnar Bengtsson

1 f6rra numret nimnde vi om att ovansta-
ende medarbetare kommer att grupperas
om divisionsvis.

Den nya tagordningen giller from april-
numret ndsta ar. D4 kommer du 4ven att
fa se nagra nya namn pa medarbetare.

Adress till personaltidningen:
Hoganis AB

Fack

263 01 HOGANAS

Sista dag for bidrag till aprilnumret 10/2
1976.

Glom inte anmila dndrad adress!
_—see————————— e e——————



Sa star du Hoganis vid mal, du linge kdmpat for.

Nir midnattstimman slar, du bliver Sveriges yngsta stad.
Vil forberedd du din entré da festligt skrudad gor

och kommer hedersamt forsvara plats i staders rad.

Din industri har hiavd, ditt namn ar sedan lénge ként.
Ditt tegel och din keramik runt hela jorden gér.

Av dina kol bli kraft och ljus. Man vida kring dem sént
och Hoganis vil 4n som Sveriges fraimsta kolort star.

Men mycket annat ges. "Korsetten” blitt en industri,
som sikert damer sitta hogre val an kol och ler!

Du képmiin har, som sina branscher ligga nitiskt i.
Du har en hamn, dar liv och rorelse man dagligt ser.

Forr gavs ett ”Ovre” och ett "Nedre”, dmnen nog till split,

men sedan manga ar de till en enhet svetsats har.
Att du ett vattenverk, en kyrka fatt, ar en merit,
som du framsynta min i skilda namnder tacka har.

Dikten ar hamtad frin Helsingborgs
Dagblad av den 31 december 1935.
Det star var och en fritt att bedoma
stadens utveckling under dessa 40 ar,
men vi kan konstatera att ~Korset-
ten’”” ar borta, byggstart for kommu-
nens sporthall sker 1976 och vart bo-
lag gir framit — dock ej allenast med
tegel och keramik.

Intressant ar att veta hur Hoganis

Visst 4r att Aven hir for mycket gors i politik

men, nir det giller stadens bésta enas man likvél.

Da blir man uppa uppslag till storstilad frammarsch rik —
Ges opponenter, klams de mellan skoldarna ihjal.

Du ligger vackert vid det blaa band av Oresund.
Som bakgrund reser stolt sig silhuett av Kullaberg,
Skorstenar hoga vittna, industri &r stadens grund.
De méanga egna hemmen skinka tavlan trivsam farg.

Sportmassigt striavar Hoganas att verklig toppform né.
I fotboll som i rodd och tennis marschen uppat gér.
Fullmiktige som forsta drende vil troligt fa

att knicka sporthallsfrigan, varom diskussion pagér.

Du #ger forutsittning bli en stad av forsta rang,

om lika framsynt ldnk till link i kedjan smides hop.
M4 om en lycklig framtid sia nyarsklockors klang
och kor, mot himlen stiger, utav stadsbors jubelrop!

W.ORTENHOLM

uppticktes en ging i tiden. Vi borjar
saledes med historia for att sedan gé
over till var egen aktuella tid. Infor
1976 besvarar var koncernchef Ernst
Geijer frigor stillda av arbetare pa
verkstadsgolv och kontor inom véar
koncern. 1 det hidr sammanhanget
tycker vi ocksa det passar bra med en
presentation av Hoganas AB:s styrel-
se. Se sid 10.



Hur uppta

De som dr uppviixta i Hogands och
har arbetat linge i bolaget kinner vil
till historiken. Men vi far tinka pa att
vi har manga nyanstdllda och att den
vugre generationen kan ha ett intres-
se av att kinna till bakgrunden. Her-
bert Hultman, Hdgands, har tagit re-
da pa upptakten till bolagets verk-
samhet i Hogands.

Skanska Stenkolsverket, som bilda-
des 1737 av Jonas AlstrOm (mera
kiand under adelsnamnet Jonas Al-

stromer), Erik Stockenstrom, Anton
Swab och Erasmus Clefwe, hade pri-
vilegier att bryta kol inom bla Luggu-
de och Ronnebirga hiarad. Man brot
séledes kol i Vallakra m fl platser. Ex-
cellens greve Eric Ruuth forviarvade
Skéanska Stenkolsverket ar 1786 men
tilltradde troligen inte forran 1788.

Det borjade med ett lass gul lera

En vardag 1792 utbjod en bonde ett
lass gul lera i Helsingborg. En hos
Skanska  Stenkolsverket anstilld

cktes

bergshauptman Anders Polheimer ra-
kade fa se leran. Hans intresse vack-
tes och han lat med hjilp av jordborr
undersoka fyndplatsen och trakten
diromkring.

Den gula leran — gulockra — fanns i
riklig mingd vid backen Gorsen som
rinner upp vid Brunnby kyrka. Man
kallade d& denna gula lera for ’kol-
ler-farga™, “kyllerfarg” och lokalt
“ockergall”.

Bonderna i trakten tog upp gulockran
och salde den till simskmakare i nir-
liggande stider for fargning av skinn-

Eric Ruuths staty invigdes i Hoganids den 18 juli 1861. Personerna pa
bilden fr.v.: modellor F Ring, ingenior C Kull (1853-74). inspektor
Lindstrom (1827-80). handlande P Pettersson, fru Constance Kull, C F
Wetterling, fru Wetterling, kamrer Johan Jonsson, ordningsman Lindell,
fru Olivia Jonsson, musikdirektor N Thyboni, fru Gustava Pettersson,
ankefru Christine Lind, musiker Petter Bengtsson, magister Lundberg,
fru Bothén, musiker Lars Ek, dnkefru Balabrega (spanska. svarmor till

kamrer Natt och Dag), ingeniér Emst Ulffers, musiker John Bogren, fru
Lindstrom, tullkontrollor F Tellblom — poet, musiker Magn Ahistrom,
froken Ingeborg Sabelstrom, kamrer Natt och Dag (1852-70), musiker A
Engstrom, fru Lindell, musiker M Svensson, hovjigmastare, disponent J
Sjocrona (1845-67), musiker N Ahlstrom, postmastare Gronfors, musi-
ker Olof Moberg, musiker J P Blom — senare polis i Hoganis, musiker
Axel Bengtsson, musiker B Engstréom.
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Skanska stenkolsverker fick sitt forsta privilegivm hosten 1737 och pa
varen 1738 ett andra privilegium pa stenkols eftersikande och brvining.
Bilden: Fran 200-arsjubileer 1938, Etr podium hade byggts upp framfor

varor. Den anvindes ocksa till att ma-
la hus och plank samt fiarga remtyg.
Linné omniamner denna gulockra i sin
skanska resa den 15 juli 1749. For-
modligen hade bonderna tagit upp
gulockra langt innan Linné besOkte
Skane.

Polheimers provborrningar visade att
det vid byn Tjorrods faladsmark
fanns savil ett lager eldfast lera som
stenkol i tre flotsar. Faltet kartlades
ytterligare med 30 borrhil. Han fann
da att det strackte sig soder och syd-
ost i riktning mot Hoganis fiskelige.
Dessutom hade Polheimer medelst ett
mindre antal borrhal hunnit nédtorf-
tigt kartlagga det flacka filtet Gster
om Danhult, Ingelstride och Hulta.
Han beddmde i stort sett detta vara av
samma beskaffenhet som faltet mel-
lan Tjorrod och Hoganis.

Vid Hulta hade redan en dar verksam
smed borjat bryta kol for eget bruk. |
oktober 1793 verkstalldes bergmista-
rebesiktning och i december samma
ar begirde Polheimer hos Linsstyrel-
sen 1 Malmo utsyning av en plats vid
Hoganas hamn pa sanden mellan
stranden och Hultabo dgor vid Hoga-
nas fiskelage for kolmagasin mm.
Formodligen hade Polheimer och
Ruuth ocksa andra informationer 4n

lewmsial.

tyndet av gulockra som pekade pa
kolfyndigheter i Hoganis. Oaktat det-
ta synes en for oss okidnd bonde fran
trakten, sig sjalv ovetande, indirekt
ha inspirerat till etablering av vart fo-
retag i Hoganis!

En bra hamn

Kombinationen av goda kolférekoms-
ter och en bra hamn var av avgérande
betydelse. Hoganis hade saledes upp-
tackts som lamplig lokaliseringsort.

Hoganas fiskeldge bestod da endast
av 27 sk gatehus, byggda pa den vid-
strackta strandallmianningen. Bade
Viken, Molle och Arild var betydligt
storre med 83, 63 resp 51 gatehus.
Déremot var Domsten, Lerberget och
Nyleja (Lerhamn) mindre med resp
23, 21 och 15 gatehus. Nyhamn som
var det yngsta fiskelaget tillkom om-
kring 1780 och hade endast 3 gatehus.
Man ansig da att Hoganis hade den
basta hamnen pa hela Kullahalvon,

Hoganis fiskeldage tillhorde da Visby
socken. Det saknade annu i slutet av
1700-talet vagforbindelser. Resande
fran Helsingborg fick forsdka ta sig
fram langs stranden. Invanarna i Ho-
ganas och de andra fiskeldgena tog sig
som regel mycket lattare fram till

disponentvillan — Bruksgdrden — och har Ivssnar dhérarna pa ett jubi-

$)Oss.

Forutom fiskare fanns det ocksa en
del skeppare med béatar i kustfart.
Dessutom hade man i slutet av
1700-talet borjat bygga dackade fartyg
som seglade frakter bade i Kattegatt
och  Ostersjon. Utskeppningsmajlig-
heter for kolen forelag. En brygga
fanns anlagd vid fiskeldget. Strax so-
der om bryggan pa den Oppna stran-
den var sambhallets fattigstock upp-
stalld.

Flygsand, ljung och krakris

Saval soder som norr om Hoganis ut-
bredde sig vidstrackta allmidnningar,
rester av urgamla Kulla falad. All-
manningen var till stora delar férstord
genom flygsand med knappt griasbete
norr om Hoganis. S6der om Hoganis
kunde allmidnningen i det narmaste
betraktas som totalforstord. Linné
skildrar saledes 1749 marken mellan
Viken och Hoganis “’sasom slitt med
flygsandsbotten, som 6verviaxtes med
ljung och krakris™.

Langs stranden vid Hoganis fanns en
flygsandsvall som angavs vara 40 a 50
fot, dvs 12 a 15 m hog. Pa stranden
norr om Hoganas fiskeldge tornade
sanden upp sig i en hdg som kallades
Bonnhdgen — platsen for en gammal
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Gdsterna vid jubileet 1938 bjods pa en aktur pa

vardkase. Har fanns en vaderkvarn.
Forutom gulockra fanns det pa ett falt
beliget mellan Oresund och Tjorrods
by slip- och sandstensbrott samt ler-
tag. En annan lertikt fanns ockséa
strax Oster om Hoganas fiskeldge.
Akrarna i Hoganasintagen och Tjor-
rodsvangen bestod av god mulljord.
Fran Hoganas bort mot Visby kyrka
strackte sig ett bilte av skog. For-
modligen bestod den till stor del av
buskar med inspringda grupper av
1ovtriad. Ek, ask och bjork omnamns
ha forekommit.

Inom ett omrade Oster om Hoganis,
sarskilt i dess sodra del bort mot Vis-
by kyrka, Ingelstrade och Brands-
torp, var marken lagliant. Ofta drab-
bades man darfér av betydande dver-
svamningar och vissa delar beteckna-
des som triask. Man hade dnnu ej lart
sig dranera marken. Nar Bolaget i
borjan pa 1800-talet anlade en kanal
fick denna en dranerande effekt.

Trakten mager - sillen fet

I inlandet inom en rijong av drygt en
mil frAn Hoganas fiskelage fanns 12
byar med totalt 60 hemman. Av dessa
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“Lilla banan”

60 hemman var endast 12 sjalvagande
bonder.

Flertalet invanare p4 Kullahalvon var
vid slutet av 1700-talet utpriglat fatti-
ga. Spannmalsskorden var som regel
ringa och motsvarade ej behovet.
Boskapsskotseln var den viktigaste
naringsgrenen for lantbruket. Bon-
derna sysslade ocksd med fiske for
husbehov och ibland for forsaljning.
Kullasillen ansags enligt Linné under
1700-talet vara den fetaste och finaste
i Sverige.

Svart med arbetskraft —
dalig lonsamhet

Etableringen i Hoganis blev under de
forsta artiondena ej den goda affar de
ursprungliga intressenterna tankt sig.
Flertalet bolagsstimmor vittnar under
denna tid om nédviandiga nya kapital-
tillskott fran intressenterna. Excel-
lens Ruuth synes ocksa ha satsat en
betydande del av sin formogenhet ut-
an att fi nagon reell avkastning.

Den lokala tillgingen pa ledig arbets-
kraft var allvarligt otillracklig. Man
fick periodvis laborera med hitkom-
menderad militir personal, ryska
krigsfingar och i Norge strejkande

norska blygruvearbetare. Slagsmal,
stridigheter och fylleri aterkom ofta.
Flertalet var ocksa helt ovana vid un-
derjordsarbete och teknisk utrust-
ning.

Léanspumpning av gruvorna var langa
tider omojlig att klara av. Angmaski-
nen hade ju ocksa uppfunnits relativt
kort tid innan. Folk méste utbildas till
att bade tillverka delar till och skota
savil dngmaskiner som pumpar.

Den av Bolaget anlitade engelske
gruvingenjoren Thomas Stawford ut-
forde en pionjarinsats. Bla lirde han
med stor méda upp en man till att
svarva detaljer till pumpar etc. Ty-
viarr rdkade mannen fastna i ett
svianghjul och omkomma. Var och en
forstar vilken tid det tog att hinna ut-
bilda en ny lamplig man frian si att
saga noll.

Exekutiv auktion — nybildat
bolag

Under de tre forsta aren koncentrera-
des brytningen till lera medan kolflot-
sen fick sitta kvar som tak i gruvorna.
Leran skickades av Polheimer till
Ruuths kirlfabrik i Ulvsunda. Man
gjorde ocksa 1794/95 provtillverkning



av takpannor i Hoganis. Ruuth efter-
striavade att hemlighalla kolféorekoms-
terna i Hoganis. Anledningen var att
hans egendom av Kronan belagts med
kvarstad. Vid en exekutiv auktion
skulle hans gruvor i Hoganas bli av-
sevart lagre virderade om kolf6re-
komsterna ej var kanda.

Den 17 oktober 1796 inropades pa
exekutiv auktion i Malmoé Skanska
Stenkolsverkets privilegier mm av
handelsmannen Carl Bagge fran Go-
teborg.

Omedelbart efter auktionen under-
tecknade Carl Bagge en Overens-
kommelse med execellens Ruuths son
om Overlatelse av Stenkolsverket pa
ett bolag bestiende av Bagge och
hans medintressenter samt Ruuths
son, kammarherre Gustav Erk
Ruuth. Den konstituerande bolags-
stamman holls i1 Helsingborg den 6 ju-
m 1797. Redan den | november 1796

(Kaongl Hoviforopral Lundh, Hopandis) Guanar Nilsson, Tullstationen, Higands

bilden tear att den dr tagen onkr 1970

lossade 5 593 ton jarnmalmslig den 11 november 1975.

hade bolaget tritt i verksamhet da den
engelske gruvingenjoren Thomas
Stawford hade tilltratt som teknisk
ledare. Det nybildade bolaget hette
till att borja med Gustav IV Adolfs
Stenkolsgruva.

S4 smaningom fick excellens Erik
Ruuth klarat upp sina affarer med
Kronan. I praktiken ledde ocksa ex-
cellens Erik Ruuth alla bolagsstam-
mor from 1799, med undantag for
1817, under hela sin livstid. Erik
Ruuth dog i Stockholm den 25 maj
1820 (f. 1746).

For det lilla fiskelaget HOoganis med
omnejd innebar lokaliseringen av

Stenkolsverket till orten avsevirda
forandringar. Man kan gora ett tanke-
experiment och forestilla sig att na-
gon etablering ej skett har. Da hade
kanske Hoganis fiskelage idag varit
en liten idyll nagot stOorre adn Ler-
hamn.
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Det sista malmfartyget for ar 1975, Arabert,

Vi kan jubilera

Avslutningsvis kan omnimnas att den
6 juni 1897 firade Bolaget 100-arsjubi-
leum och utgav en jubileumsskrift
“Minnesblad till Hoganis 100-arsjubi-
leum samlade av H. A. Mueller”.
Om 22 ar, den 6 juni 1997, kan vart
foretag saledes fira 200-arsjubileum
for den officiella starten av var indu-
striverksamhet i Hogands. Tyvarr
missade vi 175-arsjubileet ar 1972. A
andra sidan kan vi — om vi vill - fira
180-arsjubileum 1977 for etableringen
i Hoganids och 240-arsjubileum for
starten av det ursprungliga Stenkols-
verket i Skane.

Har kan ocksa namnas att det till nas-
ta ar, sommaren 1976, 4r 175 &r sedan
den forsta byggmaterialproduktionen
1 form av murtegeltillverkning starta-
des i Hoganis.

Det finns saledes rika tillfillen fram-
Over att fira olika jubileer!



Infor varje nytt ir iir det brukligt med jul- och nyéarshils-
ningar frin vir koncernchef. Ernst Geijers helghiilsning ser
lite annorlunda ut i ir. Den bestir av svar pa en del frigor
som medarbetare pa verkstadsgolv och kontor funderat over.
Redaktionen har ndmligen gitt ut och frigat anstiillda vad
de skulle vilja fraga var koncernchef om. Vi har samman-
stillt frdgorna — fragorna blev minga och vi kan givetvis

?

Vi fragar — #

Ernst Geijer svarar

— De fragor jag fatt ar bland de sva-
raste, brannbaraste men ocksa intres-
santaste som diskuteras i vart samhal-
le i dag, tydligen dven inom vart fore-
tag. Jag maste nddvandigtvis hir sva-
ra kort och férenklat.

Vad dr foretagets malsdttning?

— Att pa lang sikt ge intressanta och
trygga jobb med rimlig ekonomisk er-
sittning &t dem som jobbar i foreta-
get. En positiv men lugn utveckling i
de samhaillen dar vi ar av visentlig
betydelse som foretag. En positiv ut-
veckling for dgarna av foretaget, ak-
tiedgarna. Detta innebiar medveten
satsning pa avancerad forskning,
toppmodern produktionsteknik, in-
ternationell marknadsféring, admini-
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inte ta med alla. De friagor som inte kommer med nu finns
anledning att komma tillbaka till i andra sammanhang
framover.

Den hir formen av helghilsning tror vi ger mer bade for
Ernst Geijer och dvriga anstiillda éin aldrig sa vilmenta tack
for det gangna édret.

2 2 vad de ir i dag. Daremot tror jag ett
r Okat lokalt dgande av de anstillda i
foretaget skulle upplevas positivt.

Ndr kan vi forvinta oss ren manads-
I6n till de kollektivanstdllda?
L — Vet inte. Lang erfarenhet frin hela
virlden visar att ménniskan, bade for
att trivas och for att vara effektiv,
behdver en morot. Jag kan vil pa sikt
tanka mig manadslon med nigon form
av bonus fér de kollektivanstillda och
att det skulle kunna vara tillfredsstal-
lande for bada parter.

Kommer lagkonjunkturen att negativt
pdverka redan planerade investering-
ar och da speciellt arbetsmiljo- och
trivselinvesteringar i dotterbolagen?

— Om lagkonjunkturen inte blir betyd-
ligt varre an vad vi nu tror, kommer
den ¢j att innebédra nigon minskning
av satsningen pa arbetsmiljo- och
trivselinvesteringar varken i dotterbo-
lag eller moderbolag. Lagkonjunktu-
ren kan komma att forskjuta framat i
tiden négon av de stora investeringar-
na, tex vidare utbyggnad av svamp-
och pulververket. Utbyggnaden av

strativa system, intensiv personalad-
ministration.

Med anledning av lontagarfonderna
dr du beredd att vara VD dven pad ett
LO-dgt Hégands AB?

- Den fragan tinker jag undvika sva-
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ra direkt pé, eftersom svaret till si
stor del beror pa icke kinda omstin-
digheter. Men det 4r min uppfattning,
att de som jobbar i foretaget skulle
vara langre fran verkligt medinflytan-
de, om makten Over foretaget flytta-
des till LO-borgen i Stockholm, #n

specialtegelfabriken ar fortfarande
planerad att pabérjas 1976. Styrelse-
beslut finns dock dnnu ej.

Nidir far vi subventionerade lunchmadl-
tider?
— En begransad subvention foreligger
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redan, d& ju bolaget stillt lokal med
koksutrustning till férfogande utan
kostnad. Med s& minga anstillda som
bor i narheten och girna aker hem pa
lunchen ar det knappast riktigt att
kraftigt subventionera lunchkostna-
den for dem som &dter pad Sandflygs-
garden. Men om det dr ett allmint
onskemadl, s kan ju frigan tas upp
forhandlingsvagen. Det ar ju si den
fragan bor behandlas.

Finns det ingen mdjlighet att i Handol
ordna med ett semesterhem for an-
stdllda?

- Handél ligger for langt fran Hoga-
néds for att vara praktiskt-ekonomiskt
riktigt som semesterhem. Det skulle
bara vara ett litet fatal som skulle vilja
bekosta den dyra resan och dirmed
kunna utnyttja en sddan anlaggning.

Ndr kommer vi att fa en slagkraftig
organisation som inte stindigt beho-
ver omarbetas?

- Aldrig. Var omvirld férindras kon-
tinuerligt, bdde marknader och till-
gingliga tekniska och administrativa
hjalpmedel. Vi maéste Kkontinuerligt
forandra, forbittra var organisation.
Den dag vi slar oss till ro och tror vi
har en firdig organisation, som vi kan
behélla fér framtiden, har vi redan
borjat stagnera och det kommer att ga
ut Sver oss alla. Vi ska i stallet inrikta
oss pa att gora omorganisationerna sa
att de blir nigot positivt for s minga
som mojligt av de inblandade.

Hur ser du pa NJA:s utbyggnad
1980-1985? Kommer den att inverka
pa var eldfasta tillverkning?

— En utbyggnad av stalproduktionen i

Sverige ger oss en storre marknad att
silja véra eldfasta produkter pa.
Oberoende av hur NJA:s utbyggnad
till slut blir, bér den vara positiv for
var eldfasta tillverkning.

Varfor ska vi som jobbar kollektivt
behova ha stimpelur, ndr inte arbets-
ledare och ovriga tjdnstemdn har det-
ta system?

— Delvis en praktisk fraga som inte
har 16sts helt logiskt. Rune Synnelius
kanske kan ge ett utforligare svar i
nista nummer.

Kan inte vart bolag vara foregangare
till 6-timmars arbetsdag och 5:te se-
mesterveckan?

~ Om alla de 4 miljoner yrkesarbe-
tande i Sverige Overgick frin 8-tim-
mars till 6-timmars dag maste all pro-
duktion, all service, etc minska med
25 % och darmed den standard vi
kunde hilla oss med lika mycket. Det
ir med sdkerhet ingen villig att accep-
tera. Mer fritid ar for de flesta inte
viard en sidnkt standard. D3 jag inte
tycker om idén, anser jag foljaktligen
inte bolaget bor vara foregangare i det
har fallet. 5:te semesterveckan kom-
mer nog lagvigen s3 sméaningom. Den
kostar ju bara nagra procent i ligre
standard och ar nog vérd priset for
ménga. Men vi kunde ju fatt nagot
annat i stillet om vi fortsatter jobba
den femte veckan.

Det dr endast inom metallurgiska
produktionen som vi nu under ldgkon-

— (.;;U{I‘,;Hf och Goti N n”

Ar till alla i

1975 ars dlkt

Utnyttja tiden i lgkonjunkturen

s du star parat infor hogkonjunkturen
Ha lite is i magen

men tappa inte kuragen

Satsa nu och ligg ej pa divanen

ty konkurrenten han vilar inte pa hanen

Jjunkturen rationaliserar och investe-
rar. Varfor ska vi i botten inom évriga
produktionsavdelningar bdde med
personal och forbdttringar?

— Eldfasta produktionen i Hogands
har fatt mer av miljé6fondsinvestering-
arna dn ndgon annan avdelning. Och
de rakade ju infalla nu i lagkonjunktu-
ren. Nista stora investering enligt va-
ra planer ir ju en dubblering av kapa-
citeten i specialtegelfabriken. Aven
om vi annu ej forelagt den investe-
ringen for styrelsen for beslut, visar
det att vi ej bara avser investera i
jarnpulverproduktionen. Vi planerar
investeringar for kapacitetsokningar
for de produkter dar vi tror vi kan
salja kapacitetstillskottet med accep-
tabelt ekonomiskt resultat. Persona-
len fordelar vi ju efter behov mellan
de olika avdelningarna for att kunna
producera de kvantiteter, vi vid olika
tilifillen kan silja.

Vilka forhoppningsfulla utsikter har
du for ar 1976 och framéver?

— Att lagkoajunkturea blir s& kort och
svag som mdjligt. Att konjunkturerna
for de flesta av vara produkter vinder
kraftigt uppat nigon gang under 1976,
om &n fran en lag niva. Att 1977 och
1978 blir tva bra ar, si det visar sig
riktigt att vi fortsatte investera for
storre produktionskapacitet och bitt-
re arbetsmiljo Aven i lagkonjunkturen.
Om det blir som jag hoppas och fak-
tiskt tror, s har vi nigra intressanta
ar framfor oss.

foretaget.

T'ack for alla goda insatser under det besvi rliga 197
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Ake Bergqyvist

f. 1912 — styrelsens ordforande

Civilekonom 1937.

Anstilld vid Svenska Handelsbanken 1930-1946; Valutakontoret
1942-1944; Goteborgs Handelsbank 1947, direktorsassistent dir
1948-1949; Skandinaviska Banken, Goteborg, 1949; direktér och
chef for administrativa avdelningen vid Skandinaviska Banken,
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T Kring granen
.~ trades av
Hoganas AB:s

= styrelse

Stockholm, 1950: verkstillande direktor i AB Custos 1960-1975.
Styrelseordf.: AB Custos sedan 1975, AEG-Telefunken Elektris-
ka AB, Fastighets AB Hufvudstaden.

Styrelseledamot: Billeruds AB, Boliden AB, Finansierings AB
Skandic, AB Klippans Finpappersbruk, Svenska Tandsticks AB,
AB Vestos, Skaraborgsbanken.



Olov Herneryd

f. 1906 — vice styrelseordférande

Civilingenjor KTH 1930.

Anstilld vid Statens provningsanstalt 1930, Mo och Domsjé AB
1930-1933, Bolidens Gruv AB Stockholm 1933-1936, AB Chok-
ladfabriken Marabou 1936, Bolidens Gruv AB Skelleftehamn
1936, bitridande direktdr 1944, direktor och chef Ronnskirsver-
ken 1947-1954, direktor Bolidens Gruv AB Stockholm
1954-1960, verkstillande direktor Hoganas AB 1960-1973.
Styrelseledamot: Sveriges Angpanneforening, AB Evidentia
Stockholm, Skandinaviska Enskilda Banken Helsingborg.

Ernst Geijer

f. 1924 - VD i Héganis AB

Bergsingenjor KTH 1952.

Anstilld vid Hoganas AB som forskare 1951-1953, driftsingenjor
Jjarnpulver 1953-1955; Hoeganaes Corporation, USA, som drifts-
ingenjor, serviceingenjor och slutligen laboratoriechef 1955-
-1960; Hogands AB som assistent till VD 1960-1962, som
chef for centralplanering 1962-1965, som direktor for keramiska
produktgruppen 1965-1968; Hoeganaes Corporation, USA, som
VD 1968-1972; sedan 1973 verkstillande direktor i Hoganias AB.
Styrelseledamot: Hoganias AB:s dotterbolag, Hoeganaes Corpo-
ration, Sv. Arbetsgivareféreningens Allmianna Grupp, Sv. Indu-
striforbunds Allmédnna Avdelning, Sveriges Kemiska Industri-
kontor, Kockums Jernverks AB.

Ledamot i Skénes Handelskammares Arbetsutskott och Inge-
nidrsvetenskapsakademien, Industriella radet.

Stig Gorthon

f. 1905

Jur.kand.examen 1929 - Skeppsredare

Styrelseordf.: Gorthon Invest AB, Skandinaviska Enskilda Ban-
ken Helsingborgskontoret, Bottenvikens Stuveri AB, Connector
Konsult AB, AB Foretagsfinans.

Vice ordf.: Huvudstyrelsen fér Skandinaviska Enskilda Banken,
Holmsunds Stuveri AB, Svenska Skeppshypotekskassan, S6-
derhamns Stuveri AB.

Styrelseledamot: Gorthons Rederi AB, Tretorn AB, Investment
AB Oresund, Sveriges Redareforening, Sveriges Angfartygs As-
suransforening, Trelleborgs Gummifabriks AB, Ornskoldsviks
Stufveri AB, Henry och Gerda Dunkers Stiftelse, Henry och Ger-
da Dunkers Donationsfond Nr 2, Henry Dunkers Férvaltnings-
aktiebolag.

Skandia-Koncernen - ledamot i S6dra Zonradet.

Gunnar H:son Agrell

f. 1911

Civilingenjor KTH 1938.

VD i Addos Fastighets AB, chef for Internationella avd Facit
AB.

Anstilld vid AB Addo Malmé som verkstadsingenjor 1939, tek-
nisk chef 1943, verkstillande direktor sedan 1950.
Styrelseledamot: AB Addo, Facit AB, Perstorp AB, AB Posto,
G.A. Hansen AB, Sveriges Verkstadsforenings Overstyrelse.
Ordforande i Kontorstyrelsen SE-banken i Malmo.

Gosta Lewenhaupt

f. 1912

Ager och brukar Geddeholms gard.

Kabinettskammarherre (tjanstgérande) hos HM Konungen.
Studentex 1930, officersex 1934, ryttmistare 1942, kavalleriets
reserv 1944.

Anstilld vid ABA (Swedish Airlines) Stockholm, som tjinste-
man 1944, chef for dess londonkontor 1944-1946; direktorsassis-
tent SAS Stockhoim 1946-1948; forsiljare IBM Corp i USA

1949-1950; verkstillande direktor IBM Svenska AB 1950-1968,
som heltidsarbetande styrelseordférande 1968-1972.
Styrelseordf.: IBM Svenska AB.

2. vice styrelseordf.: Sverige-Amerika Stiftelsen.
Styrelseledamot: Huvudstyrelsen Skandinaviska Enskilda Ban-
ken, AB Armerad Betong, AB Hevea, Surahammars Bruks AB,
Kohlswa Jernverks AB.

Internationella Handelskammarens luftfartskommitté — medlem
av den svenska delegationen.

Ernst Herslow

f. 1919 )
Verkstillande direktori AB Cardo och Investment AB Oresund.
Styrelseordf.: AB Klippans Finpappersbruk, Svenska Socker-
fabriks AB.

Styrelseledamot: AB Custos, AB Felix, Gorthon Invest AB,
Tretorn AB, Trelleborgs Gummifabriks AB.

Hugo Stenbeck jr

f. 1933

Advokat, deldgare Advokatfirman Lagerlof.

Verkstillande direktor och styrelseledamot i Investment AB
Kinnevik.

Styrelseledamot: Bore Lines AB, Halmstads Jarnverks AB,
Korsnids-Marma AB, Nissjo Stolfabrik AB, Sandvik AB, Sven-
ska Kreditforsakrings AB.

Egon Jonsson

f. 1912. - De LO-anstilldas representant i styrelsen.
Anstilldes i Hogandsbolaget 1926 som bruksarbetare. From
1975 - i egenskap av facklig klubbordférande — dgnar han sig pa
heltid at facklig verksamhet och deltar i det dagliga arbetet vad
galler anstillningsfrigor och Ovriga personalfragor pa kollektiv-
sidan.

Ledamot i kommunfullmiktige och kommunstyrelse, ordférande
i Fabriks avd 66 sedan maj 1951, vice ordférande i HB:s fére-
tagsnamnd.

Styrelseledamot | Svenska Fabriksarbetareforbundet.

Stig Svensson

f. 1919. - Tjansteminnens representant i styrelsen.
Foretagsekonomisk examen 1967.

Administrativ chef i dotterbolaget AB Hoéganasarbeten sedan
1974.

Anstilldes i Hoganasbolaget 1947.

Aktiv i SIF-klubb HB under tiden 1948-1965 och from 1974.
Han var klubbens ordférande i fem ar, 1951-1955.

Bertil Akeson

f. 1934 — sekreterare i Hoganis AB:s styrelse.

Jur. kand. 1960 i Lund.

Tingstjanstgoring vid Luggude domsaga i Helsingborg
1960-1962. Bitridande ombudsman vid Stora Kopparbergs Berg-
slags AB 1962-1968.

Anstilldes som chef for Hoganéds AB:s juridiska avdelning 1968.
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Film Hoganas AB

starring

brannmastaren Clas Svensson
produktutvecklaren Jan Gustafson
foretagsidkaren Jan Sjoholm
skyddsombudet Bertil Zimmergren
pulvermannen Joel Ektjarn
labb.teknikern Monica Marten
jarnpulverforséljaren Sten-Ake
Kvist

handslagaren Allan Tall
kommunalradet Ingvar Jansson
SIF-ordféranden Bjorn Pettersson
fackl.ordféranden Fabriks avd 66 —
Egon Jonsson

verkstéllande direktéren Ernst
Geijer

"Hogeldfasta keramiska produkter
for framst stil-, cement- och glasin-
dustrin. Byggkeramik for saval privat
som offentlig miljo, tak och firgpro-
dukter. Jampulver till svetselektroder
och till pressdetaljer, ex. maskindelar
till bilindustrin.

I nordvistra Skéne mellan Oresund
och Skalderviken ligger Hoganis och
Kullabygden, kanske Sveriges vack-
raste horn med en unik geologi. Bety-
dande méangder kol och lera, skapade
for miljoner ar sedan, ligger hir lagra-
de under den skénska jorden.”

Sa lyder upptakten till den PR- och
rekryteringsfilm, som Héoganisbola-
get har latit spela in. Filmen ger ett
tvarsnitt av foretagets verksamhet i
Hoganis, Skromberga, Bjuv och Bo-
hus, dess produkter, miljé och manni-
skor.

Filmen bygger pa intervjuer med kol-
lektivanstillda, tjinstemén, fackliga
representanter, skyddsombud, lika-
re, verkstillande direktér och kom-
munal myndighet.

Filmen har producerats i samarbete
mellan Studio Hansare AB och An-
dersson & Lembke i Helsingborg.

Axplock ur intervjuerna,
Brinnmistaren i Skromberga: — Man
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kan inte skola sej till brannmiistare pi
annat satt an att ha jobbat som brin-
nare i manga ar.

Produktutvecklaren pad uppdrag i
Skromberga: - Den moderna typen av
kammarugn behévs om vi ska klara
konkurrensen i framtiden pa den ke-
ramiska sidan.

Lakaren i HB-hallen: — Motioneran-
det har en positiv betydelse. De an-
stilldas insatser i miljoarbetet tycker
jag ar god och den ir givetvis mycket
visentlig.

Skyddsombudet i Pulververket: — V-
ra miljokrav far vi i stort sett igenom,
men det kan ta lite tid beroende pa
storleksordningen. Samarbetet med
foretagshilsovarden iar bra.
Pulvermannen i Bohus: — Jobbet ar
fritt pa alla vis, befilen &r ritt sa skap-
liga. Det ar hett p4 sommaren, kallt
pa vintern och sen si dammar det.
Men jag trivs. ..

Labb.teknikern framfor ett svepelek-
tronmikroskop: ~ Jag kontrollerar att
det pressade jarnpulvret ar tillrackligt
starkt. Jarnpulver anvindes bla till
maskindetaljer, tex ett sént hir kugg-
hjul.

Jarnpulverforsiljaren p& Kastrups
flygplats: — Eftersom vi sialjer merpar-
ten av allt pulver pa expoit Si & ju
forutsittningen for en sysselsittning i

Allan Tall: Jag har jobbat i bolaget i 38 dr och bérjade som hantlangare.

Hoganis att vi lyckas i forsiljningsar-
betet.

Handslagaren i Specialtegelfabriken:
— Jag gor hogeldfasta tegel. Det 4r ett
hantverk att stampa tegel.
Kommunalridet pa gata i Hoganis: -
Hoganas kan erbjuda all den sam-
héllsservice som man rimligtvis kan
begira.

SIF-ordforanden i segelbat: — Jag far
pa ett tidigt stadium vara med i dis-
kussioner med foretagsledningen och
kan pa s sitt pAverka. Medlemmarna
har blivit mer engagerade, mer aktiva
och da blir dom starka.

Avd. 66:s ordforanden pa parkbink:
- P4 min Onskelista star utover ett
hogre 10nelage en bittre arbetsmiljo.
Aven om foretaget 4r positivt sa finns
det mycket att gora utover vad som
gors genom arbetsmiljofonderna.
Verkstillande direktéren p4 en annan
parkbank: Vi forsoker skapa en sa bra
bade yttre och inre miljé6 som mdjligt.
Det finns en massa tunga smutsiga
Jobb kvar fortfarande men vi forsoker
eliminera dom i sa snabb takt som vi
orkar med.

Hoganas kommun och Hoganas AB
arbetar mot samma mal - for ménni-
skorna som har bosatt sig och ar sys-
sclsatin I den hiar bygden.



Jarnmalmsligen
fran Malmberget

Var informationschef Arne Sacby-
Olsson har besokt Malmberger och
ger oss hir fukta om jarnmalmsligen
— ramaterialet for var jarnpulvertill-
verkning.

[nom bergshanteringen rér man sig
med stora tal, det ma sedan giilla anta-
let armiljoner sedan fyndigheten bil-
dades, fyndighetens omfattning eller
storleken av den arliga produktionen.
Det svenska storforetaget i branschen
ar LKAB., som ocksi dr virldens
storsta maimexportér. Det ir fran
LLKAB:s anliggningar i Malmberget

Ingeniir Magnies Gustafson i anrikningsierhet

_"' ’

=

som Hoganisbolaget koper den jiarn-
malmslig som foridlas till jarmpulver,
Geologiskt anses de malmférande
formationerna i Norrland vara 1600
miljoner ar gamla och finnas i en
myckenhet av - for Malmbergets vid-
kommande - 600 milj ton. Av
LKAB:s totala irliga produktion ~ 30
milj ton - tar Hoganiisbolaget hand
om 200000 ton.

Fran 4 000 ton till 200 000 ton

- Hoganasbolaget har kopt slig fran
oss hir i Malmberget sedan 1925, be-

vid LKA :s farvaltningar i Malmberget

rattar ingenjor Magnus Gustafson vid
Malmbergsférvaltningen.  1925-1975
ett femtioarsjubileum med andra ord.
1925 skickades 4 000 ton sk A-slig till
Hoganis. Tio ar senare, alltsd 1935.
var kvantiteten 15000 ton for att stiga
tll 35000 ton 1945, 63000 ton 1955,
160000 ton 1965. I ar ska vi leverera
200000 ton MAC-slig till Hoganas. 1
"MAC" star M for Malmberget, A =
fosforklassbeteckningen och C =
concentrate, forklarar Magnus Gus-
tafson.

Enligt Iron Ore Analyses 1975 — en
50-sidig redovisning dver LKAB:s




och Griinges malmkvaliteter — inne-
haller LKAB:s MAC-slig bla 96,52 %
magnetit eller svartmalm (svart nar
man repar 1 den) med den kemiska
beteckningen  Fe3Oy  (Fe = jdrn,
O =syre) och 1.999% hematit eller
blodstensmalm (réd niar man repar i
den) med beteckningen Fe;03. Mag-
netiten #dr magnetisk, hematiten ar
daremot omagnetisk. MAC-sligen ar
[.LKAB:s kiselfattigaste malmkvalitet

med ett mnehall av 0,449 Kkisel-
dioxid.
Skivrasbrytning

I Malmberget ir malmfyndigheten
djupgaende och all brytning forsiggar
under jord. Olika metoder for bryt-
ning har provats. idag anviandes skiv-
rasbrytningen, ett tillvigagangssatt
som medger att den mekaniserade ut-
rustningen utnyttjas for stordrift. |
forberedelserna for skivrasbrytningen
ingar att anligga bade transportleder
for personal. maskiner och material

liksom flodeskanaler diar malmen
transporteras 1 och upp ur gruvan
samt ventilations-, vatten-, luft- och
elsystem. Fran dessa transportleder
borrar man sig in i malmkropparna
genom ett system av gruvgangar, vil-
ka har ett inbordes avstand i h6jd- och
sidled av 12.5 meter. For sjalva ras-
brytningen sker uppborrningen fran
gruvgangar med borraggregat besta-
ende av solfjaderformigt utskjutande
borrkransar som lutar fran 40° till 80°
mot horisontalplanet. Borrhalen lad-
das med ANFO (blandning av ammo-
niumnitrat och dieselolja). som till-
verkas av LKAB i egen regi. Skivras-
brytningen ger 80% och ortdrivning-
en 20% av den framtagna malmen,
som via sk skipar transporteras upp
ur gruvan till malmbehandlingsver-
ken.

Genom krossning i flera steg och
siktning fordelas malmen 1 olika frak-
tioner och genom magnetisk separe-
ring tas graberget bort. En del gra-
bergsmineraler finns emellertid kvar i

Forman Erik Eriksson vid LKAB:s hamnforvaltning i Luled visar pa lagret av Hogandsslis.

malmprodukten och f6r att ni en till-
fredsstéllande kvalitet pa den produkt
som ska levereras till Hoganias maste
malmen anrikas. Anrikningen innebar
1 detta fall att den krossade malmen
males ner i en roterande stangkvarn
(det ar en cylindrisk trumma med
langsgaende 10st liggande stalstinger)
dar slutprodukten bestar av korn
mindre dn 1 mm. Vid malningen till-
sittes stora mangder av vatten. En
darefter foljande magnetseparering i
vatt tillstand ger tva produkter — kon-
centrat och avfall, det senare i huvud-
sak graberg som far sedimentera i
stora avfallsdammar. Slutprodukten
MAC-slig fas sedan malmen passerat
genom ytterligare en kvarn med efter-
foljande separering och avvattning pa
ett trumfilter. MAC-sligen mellanlag-
ras | Malmberget och sdndes med tag
till Luled i god tid innan skeppnings-
sdsongen borjar.

— Har nere vid LKAB:s utlastnings-
lager i Lulea fylls lagret av MAC-slig
pa successivt, berittar forman Erik



Eriksson vid LKAB:s hamnforvalt-
ning i Lule4d. Transporterna hit till
lagret frAin Malmberget av slig till Ho-
ganis har okat i en alldeles fantastisk
omfattning. De kvantiteter vi hante-
rar nu ar val 8-10 ganger storre dn pa
40-talet och limpan med MAC-slig ar
mer dn 10 meter hog och 70-80 meter
lang skulle jag tro, sidger Erik Eriks-
son.

Hoganasbolaget — en bra kund

Det ér till Hoganis sligen ska. Rede-
riet ARAFART AB svarar for trans-
porten av huvuddelen av sligen fran
lagret i Luled till hamnen i Hoganis.

— Ar 1943 fick vi vart forsta tran-
sportuppdrag for Hdoganidsbolagets
riakning - det gillde tva laster fran
Lule4 till Hogands. Bertil Appelqvist
ar VD for rederiet och berittar med
synbar gladje om det tonnage som pa
40-talet brukades for sligtransporter.

— P4 den tiden anviandes TOM,
ARASVALL och GRANADA. Det
var batar pd mellan 2000 och 3000
bruttoton. Aven om den kvantitet slig
som skulle transporteras var mindre
pa den tiden gjordes det atskilliga re-
sor mellan Luled och Hdganis.

1888
1890

| ett notskal

forsta maimtaget fran Malmberget till Lulea.
bildades LKAB (Luossavaara Kiirunavaara AB).

1900-1920 var Hjalmar Lundbohm disponent fér LKAB.

1907
aktierna i LKAB.

godkédnde riksdagen ett avtal att staten dvertog haiften av

1957 1 okt staten dger mer &n 95 % av aktierna i LKAB.
1970 1 jan LKAB ingdr i Statsféretag AB.

meter.

den i Malmberget.

206 km Iang ar malmbanans strackning Lulea-Gallivare.
Luled ar Sveriges storsta exporthamn i ton raknat.
Vitafors 6stra malmschakt ar Malmbergets djupaste — 715

Malmberget ligger i Gallivare kommun.
Kung Oscar-gruvan och Skane-gruvan ar brytningsomra-

Dundret ar ett fritidsomrade i Géllivare med stugby for

sommar- och vinterbruk. Fyra skidliftar och hdgsta toppen

824 meter dver havet.

@ Bjornfallan ar servicecentrum pa Dundret med bl a bastu,

simbad och serveringsiokaier.

ARABERT och ARABRITT iér de
batar som i ar betjinat linjen Lu-
led-Hoganas. Utvecklingen av rela-
tionerna med Hoganasbolaget har va-
rit mycket positiv, menar Bertil Ap-
pelqvist, som tycker att Hoganisbo-
laget &r en bra kund.

— Nymuddrad infartsled och ny
hamnkran i Hoganas hamn innebir en
avsevard forbittring i jamforelse med

tidigare. Fordelarna med detta ar-
rangemang viager tungt. En nackdel
finns, och det dr att vi nédgas anlita
bogserbat fran Helsingborg nir vi ska
angdra hamnen. Vi i Arabolagen hop-
pas pa fortsatt god utveckling for Ho-
ganasbolagets jarnpulverproduktion,
siger Bertil Appelqvist. - En for-
hoppning som vi kan instimma i lite
till mans.

it minne hlofi

I boérjan av oktober 1975 paborjades
rivningen av den 45 meter hoga skor-
stenen vid fabrik VIII i Hoganas.
Risken var stor att skorstenen skulle
rasa och darfor fick den skatta at for-
gangelsen. Néagon produktion sker
som bekant inte lingre i fabrik VIII.
Skorstenen uppfordes ar 1902.




En pryas syn pa Hogandsbolaget:

Det ar ju roligt att jobba dar!
Jag langtar redan tillbaka!

15-ariga Cecilia Johansson har pryat
tva veckor pa Hoganisbolaget — nér-
mare bestimt som provtagare i Jarn-
pulververket.

— Jatteroligt, sidger Cecilia, som av
arbetskompisarna blev kallad for
“Maskoten’. Det ar inte alls trist att
jobba pa bolaget som en del siger.

Pa fragan varfor hon valde just Jarn-
pulververket svarar Cecilia att hon
ville jobba med nagot som var lite
ovanligt. Hon hade Onskat prova pa
som truckforare eller truckreparator
men hamnade i Jarnpulververket
istallet. Och det angrar hon alltsé inte.

Vad visste du om Hoganas-
bolaget innan du borjade prya?

— Det var inte mycket. Jag hade hort
talas om att takpapp och tegel tillver-
kades dir, men mer var det inte. |

16

skolan far vi inte veta sa virst myc-
ket. Och det tycker jag ar synd. Far
man inte information sa tror man pa
dom som séger att det ar trékigt att
jobba dar. Vi var pa studiebesdk pa
Hoganisbolaget i 8:an och da fick vi
visserligen nagra papper om det. Men
dar stod mest historik och framsidan
var sa trakig, s det var ingen som
orkade ldsa igenom papperena. Vi
kunde ju fa reda pa vad det finns for
mojligheter inom bolaget, vad for ut-
bildning som fordras for de olika job-
ben, arbetstider, betalning mm.

Jobbet var jatteroligt

— Jag fick gora kol- och svavelanaly-
ser pa jarnpulver, siktanalyser och
skota provtagningsapparaterna. Varje
morgon fore kl 7 gick jag tillsammans
med de andra provtagarna ut i Pul-

ververket och himtade jarnpulver
fran de olika ugnarna. Det pulvret tog
vi sedan analys och héllfasthetsprov
pa. Min arbetstid var mellan ki 6-14.
Arbetsmiljon tycker jag inte &r sé far-
lig i Pulververket. Ventilationen kun-
de forstas vara bittre pa den plats dar
provtagningen utférdes. Virmen fran
ugnarna gjorde att dar blev vildigt
varmt. En flikt hade gjort susen! Men
i Jarnsvampverket diremot, dér var
det bullrigt och smutsigt.

— Man borde ha bittre speglar upp-
satta i lokalerna sd man ser truckarna
nar de kommer farande. Jag tycker att
truckforarna kor for fort inne i loka-
lerna och jag undrar om dom alla
ganger héaller sej till reglerna.

- Arbetskamraterna var jattebra alle-
sammans. Jag fick jobba precis som
dom andra och det tycker jag &r bra.
Jag langtar redan tillbaka.

Facket maste visa sej

Efter varje pryoperiod samlas elever-
na for att tala om sina intryck fran den
arbetsplats de har pryat pa. Vid denna
traff ar dven de fackliga organisatio-
nerna representerade for att tala om
sin verksamhet.

Vad fick du ut av den genomgangen?
fragar vi Cecilia.

— Det var inte mycket det. For det
forsta anvande Egon Jonsson (Fab-
riks avd 66:s ordf) s manga konstiga
ord som vi inte begrep (facktermer).
Varfoér kan dom inte anvinda vanliga
ord. Informationen blev ju pa si satt
helt bortkastad. Ingen av mina klass-
kompisar begrep nagot heller.

— Sen tycker jag facket ska beratta

Cecilia tappar jarnpulver for provtagning.



mer vad dom gor for ndgot. Dom mis-
te ju kunna paverka kommunstyrel-
sen sd att vi far genomfort vissa saker
har i Hoganis — en simhall tex. Dom
maste ju kunna beritta ndgot om vad
dom har kunnat genomfora for de an-
stallda.

— Facket bor vara ute pa filtet mer 4n
vad dom &r nu. Det d4r manga anstill-
da som inte vet vad facket har for
representanter.

Du pratar bara om representanterna
Jor Fabriks avd 66. Det finns tvd fack-
liga organisationer till - SIF och
SALF - som dr med vid informatio-
nen. Vilken uppfattning fick du av
dom?

— SIF och SALF! Vad ir det for na-
got? Fanns det representanter for
dom? 1 sa fall gick det oss forbi.
Cecilia far reda pa att SIF betyder
Svenska Industritjanstemannafor-
bundet, i vilket s gott som samtliga
tdnstemidn inom Hoganisbolaget ar
organiserade. SALF ar en forkortning
av Sveriges Arbetsledareférbund, till
vilket verkmistarna och forméinnen
ar anslutna. Dessutom ar en del av
akademikerna anslutna till CF - Sve-
riges Civilingenjorsforbund.

Analysering pa gang.

- Jo, en sak till undrar jag 6ver, siger
Cecilia till slut. Varfor ordnar man
inte med arbetsméjligheter for rull-

stolsbundna. Jag har inte hort talas
om ndgon handikappad som arbetar
pa Hoganisbolaget. Q

Forenade taks flitigaste forslagsstillare
finns pa ’Fyran’’ (Orebrodistriktet)

Montér Lennart Berglund, Dyltabruk
strax norr om Orebro, har sedan for-
slagsverksamheten inom Forenade
Tak startade pa allvar for fem ar se-
dan presenterat ett 20-tal forslag, vil-
ket gor honom till den flitigaste f6r-
slagsstillaren hittills. Flera av forsla-
gen har belonats och i ett av de lotte-
rier som anordnades under
“Spar-73”-kampanjen 1973  vann
Lennart en prydnadssak i keramik.
Lennarts filosofi ar att man inom
branschen behover byta ut en del ar-
betsmetoder mot mera rationella och
miljévénliga, som bittre svarar mot
samhillets krav i dag. Det ar darfor
troligt att vi dven i framtiden far se

nya idérika forslag signerade Lennart
Berglund.
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£ av arbetsljyet

Arbetsrattsutredningens forslag

Du har sikert hort talas om detta och
alltsammans ar det benimningar pa
samma sak - arbetsrittskommitténs
betdnkande med forslag till ny lag-
stiftning om forhandlingsritt och kol-
lektivavtal.

Det var 1971 som det begiardes i en
riksdagsmotion att de centrala lagar
som reglerar arbetslivet skulle ses
over. En statlig utredning, arbets-
rattskommittén, tillsattes och den fick
i uppdrag att gora en allmén 6versyn
av arbetsrittslagstiftningen.
Regeringsforslaget ska behandlas i
riksdagen nista ar for att trida i kraft
vid arsskiftet 1976-1977.

Vad innebar forslaget

Sammanfattningsvis kan det indelas i
6 punkter:

1. En lag som ger de fackliga organi-
sationerna rdtt att forhandla i varje
fraga som ror forhallandet mellan ar-
betsgivare och arbetstagare.

Liksom for ndrvarande ska ett kollek-
tivavtal upprittas och uppsagas skrift-
ligen, vara triaffat mellan arbetsgivare
eller forening av arbetsgivare 4 ena
sidan och forening av arbetstagare &
den andra samt i princip kunna regle-
ra varje fraga som ror forhallandet
mellan ett foretag och dess anstillda.
Kommittén foreslar att ovanstiende
kompletteras med bestimmelser av-
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sedda att &stadkomma att kollektivav-
tal ockséa kan triaffas i frigor om me-
dinflytande for arbetstagarsidan, bla i
s&dana fragor som for narvarande ar-
betsgivaren beslutar om ensidigt.

2. Facket ska fa en kvarlevande
stridsrdrt, for att kunna sitta makt
bakom orden.

Om arbetstagarorganisationen miss-
lyckas med att fi in medin-
flytanderegler i Kkollektivavtal har
organisationen savil centralt som lo-
kalt ratt att gé i strid fér dessa fragor
dven under gillande avtalsperiod.

3. Lontagamnas stillning stiarks ge-
nom att rolkningsforetriadet gar 6ver
fran arbetsgivaren till facket.

Nu ar det arbetsgivaren som har riatt
att tolka ett avtal till dess tvist 4r 16st.
Majoriteten foreslar att den ritten be-
gransas till tio dagar. LO-TCO vill i
princip ldgga tolkningsforetridet hos
arbetstagamna.

4. Férhandlingsrdtten utvidgas med
primdr forhandlingsskyldighet for ar-
betsgivaren och skyldighet att drdja
med beslut till dess férhandlingen har
varit.

Arbetsgivaren ar skyldig att forhandla
nir den fackliga organisationen s be-
géar och arbetsgivaren maste uppskju-
ta alla atgirder tills man forhandlat
fardigt. Utvidgningen av férhand-
lingsrittten giller fragor diir arbetsgi-
varen nu har ensam beslutanderitt.

Utredningens majoritet vill begransa
den utvidgade forhandlingsriatten att
gilla lokala forhandlingar medan
LO-TCO-representanterna vill att
den ska gilla Aven centralt.

I en del stora fragor ska arbetsgivaren
ha sk primir forhandlingsskyldighet,
dvs arbetsgivaren maéste sjilv ta ini-
tiativet till férhandlingarna. LO-TCO
vill att denna forhandlingsskyldighet
ska stracka sig utdver exempelvis om-
laggning, nedlaggning eller inskrank-
ning av driften, Overlatelse av foreta-
get, andrade arbetstider eller produk-
tionsmetoder, som majoriteten fore-
slar. I samtliga fall ska arbetsgivaren
bli skyldig att betala skadestand vid
utebliven forhandling.

5. Arbetsgivaren blir skyldig att in-
formera om foretagets utveckling och
facket far ratt till all information av
betydelse for att bedéma foretagens
framtid.

6. Reformen ska omfatta den offent-
liga sektorn. Vilka fragor som kan go-
ras avtalsbara utan att det sker nagot
intring p& den politiska demokratin
haller p4 att klarlaggas. I princip ska
samma arbetsrattsliga mojligheter fo-
religga pa den offentliga sektorn som
pa den privata.

Vem har tittat pa forslaget?

Forslaget har under forsta halvaret i



&r varit pd remiss hos arbetsmarkna-
dens parter. Fran férbunden har det
gatt till avdelningarna och fran avdel-
ningarna till klubbarna. P4 arbetsplat-
serna har man diskuterat forslaget
sett ur arbetstagarnas vinkel.

Den nya lagen

om forhandlingsrdtt och kollektivav-
tal ska ersétta tre nu gillande lagar,
nimligen lagen om forenings- och
forhandlingsritt, lagen om kollektiv-
avtal och lagen om medling i arbets-
tvister.
Forslaget kan ocksa ses som ett steg i
en pagdende forandring i ritten att
bestimma inom arbetslivet. Vi har ti-
digare fatt
lag om anstillningstrygghet
lag som ger skyddsombuden ritt
att avbryta farligt arbete
lag som ger arbetstagare riitt till
ledighet for studier
lag pa facklig fértroendemans
stallning i ratt att utova det fackli-
ga arbetet pa arbetstid och med be-
talning fran arbetsgivaren.

Nytt siitt att arbeta — ar vi
forberedda?

Att fran den ena dagen till den andra
ga over till ett nytt system ir inte pro-
blemfritt. Det méste rora sig om en
successiv Overgang, som maste arbe-
tas fram gemensamt pa arbetsplatser-
na.

Vi har nu december 1975. Om ett ar
trader lagen i kraft. Aven for oss inom
Hoganaskoncernen. Och da frigar
man sig:

Ar det nya arbetssittet sé revolutio-
nerande att ett dr inte rdcker till for
att komma in i det?

Ar vi helt ofrberedda?

Vad dr det for forandringar i samar-
betet som madste till?

Berér det alla anstillda?

Det hér &r frigor som de fackliga
ordforandena maste svara pa liksom
var administrative chef. Du kan lidsa
synpunkter frin Bjorn Pettersson —
SIF-klubb HB, Bertil Johansson -
SALF, Egon J6nsson — Fabriks avd
66 och Rune Synnelius — administra-
tiv chef.

Tanke finns pa att redan efter semes-
tern 1976 starta med det nya arbets-
séittet inom moderbolaget, dvs helt ar-
beta efter lagférslaget. PA s3 siitt har
de anstillda i alla led - sévil facket
som linjeorganisationen — ett halvar

p4 sig att triina och far ddrmed en mjuk
overgéng till det magiska arsskiftet
76/77. Ledaméterna i foretagsnamn-
dens arbetsutskott haller pa att dis
kutera uppliaggning av arbetsgingen
for ett sddant tidigarelaggande. Q
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Okad kunskap om ekonomin

I februari i ar spikades en Gverens-
kommelse mellan SAF, LO och PTK
om ekonomikommitté och arbetsta-
garkonsulter. Innebdrden ar att alla
foretag med féretagsnamnder kan in-
ritta ekonomikommitté eller utse ar-
betstagarkonsulter i syfte att 6ka in-
formationen till de anstillda om fore-
tagens ekonomiska forhallanden och
framtidsutsikter. Overenskommelsen
tradde i kraft den 1 oktober i ar.

Bakgrunden

till verenskommelsen ir att den eko-
nomiska informationen till de anstall-
da via foretagsnamnder och styrelser
har ansetts otillracklig. De anstilldas
representanter har inte kunnat effek-
tivt delta i beslut. Ekonomikommittén
eller arbetstagarkonsulten ska bli den
nya kanalen.

Syftet med Gverenskommelsen ir sa-
ledes dels att tillforsékra arbetstagar-
na fullgod insyn i foretagets ekono-
miska forhallanden, dels att framja
det fortroendefulla samarbetet mellan
arbetsgivare och arbetstagare i dessa
fragor.

Tre alternativa lésningar

Arbetstagarledaméterna i foretags-
ndmnden har enligt 6verenskommel-
sen ratt att vélja ett av tre alternativ:

' Ekonomikommitté med hogst tre
representanter for arbetstagarna
vid foretaget och lika ménga repre-
sentanter for arbetsgivaren.
Kommittén utser inom sig ordfo-
rande och vice ordforande.

Utse en person bland de anstillda i
foretaget till sin arbetstagarkon-
sult.

» For viss mandattid utse wtomstd-
ende expert som arbetstagarkon-
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Ekonomikommitté-

ledamoter

Hoganas AB

for arbetstagarna: Sten Sjogren (LO)
Hans Larsson
(LO)
Curt Bostrom
(PTK)

for arbetsgivaren: Ernst Geijer
Rune Synnelius
Tommy Bergdah

sult om nagon av foljande forut-

sittningar foreligger:

1. foretagsnimndens samtliga le-
damoter ar eniga hirom

2. atgirderna enligt de tva ovriga
alternativen har provats under
en skalig forsoksperiod och av
arbetstagarledamoéterna i fore-
tagsndmnden anses fungera
otillfredsstillande.

Ekonomikommitté

Om man bestimmer sig for ekonomi-
kommitté ar det respektive facklig
organisation inom LO och PTK som
utser arbetstagarledamoterna. Om tre
arbetstagarledaméter ska utses #ger
den organisation som foretrader det
storsta antalet arbetstagare utse tva
av dem. Ledamoéterna i ekonomi-
kommittén ska viljas bland ledamo-
terna i foretagsnimnden. Arbetsgiva-
ren och de lokala fackliga organisa-
tionerna bor séka ena sig om en man-
dattid for vilken ekonomikommitténs
arbetsgivar- och arbetstagarledamé-
ter ska viljas.

Sekretess

Ekonomikommittén/konsulten ar
skyldig att informera arbetstagarle-
damdoterna i styrelsen och foretags-
namnden. Utanfor den kretsen far sa-
ledes uppgifter inte spridas. Om eko-
nomikommitténs arbetstagarledamo-
ter resp konsult bryter mot sekretess-
reglerna och ddrmed vallar foretaget
skada foreligger skadestindsskyldig-
het.

Vidareinformation

Ekonomikommittén/konsulten  ska
agna sarskild uppmarksamhet at att
vidareinformation ges frdn foretags-
ndmnden till arbetstagarna. Avtalet
satter inget hinder for en sadan infor-
mation om ekonomikommittén/kon-
sulten ar enig om att en sddan kan
ske.

Utbildning

Arbetstagarledamoter i ekonomi-
kommitté samt intern arbetstagarkon-
sult har ratt att genomgé erforderlig
foretagsekonomisk och annan utbild-
ning for uppdraget.

Information om avtalet och vad den
nya institutionen innebar har pagtt
under hosten genom LO, PTK och
SAF.

Tillampningen

av Overenskommelsen aterstar. Inom
moderbolaget Hogands AB har man
bestamt sig for att bilda en ekonomi-
kommitté och ledamoterna faststill-
des vid foretagsnamndsammantriadet
den 3 december. Vid dotterbolagen
pagar diskussioner och beslut kom-
mer att fattas vid resp féretags-
nimndsammantriden,

Q



Arbetsmarknadsforsakringar

Jur kand Uno Lawestig, Forsdkrings
AB Skandia, Malmo, informerar helt
kortfattat om arbetsmarknadsforsiik-
ringar.

I samband med Skyddskonferensen i
Hogands som halles under véiren 1976
kommer han att behandla dmnet me-
ra ingdende.

Under 1972 ars Iénerérelse traffades
avtal mellan LO-SAF om héjning av
sjukforsdkringsskyddet och alders-
pensioner utéver Lagen om allmiin
forsakring. Avtalet innebir att LO-
kollektivet numera har AGS (avtals-
gruppsjukforsikring) med 30 dagars
karenstid samt STP (sirskild tilliggs-
pension) att utbetalas fran 65 ars al-
der.

1 1974 ars I6nerorelse inarbetades ett
forsakringsskydd for samtliga anstill-
da inom LO- och PTK-omradet att
omfatta olycksfallsskador i yrkeslivet
inkl resa till och fran arbetet och resor
i tjanst. Forsdkringen kallas TFY
(trygghetsforsédkring yrkesskada).
Forsikringen betalar ersittning enligt
skadestandsrittsliga regler, det vill
sdga forlorad arbetsfortjinst, kostna-
der for resor, likarvird mm samt

sveda och virk om sjukskrivningen
varar mer an 30 dagar i f6ljd. Vid in-
validitetsskador utgar ersittning i
form av livrinta samt ett engingsbe-
lopp vid lyte och men. Ersittning for
sveda och virk samt lyte och men ar

skattefri.

Vid dodsfallsskador utgar livrinta till
efterlevande enligt skadestandsrtts-
liga regler, dock lagst ett engangsbe-
lopp pa 25000 kr.

Arbetsmarknadsforsikringar
Forkortningar och férklaringar samt tillimpning

AFP = Allmin folkpension

ATP = Allmin tilliggspension l Ll?g .(')m

ASF = Allmin sjukférsikring ;‘ “T?Iz‘.

YSF = Yrkesskadeforsikring ) 'OrS@Krng

AMF = Arbetsmarknadens forsikringsbolag

AGS = Avtalsgruppsjukforsikring (LO-anslutna)

STP = Sirskild tillaggspension (LO-anslutna)

TFY = Trygghetsforsikring yrkesskada alla kollektivanslutna
TGL = Tjinstegrupplivforsikring (Afa) tjinstemin

ITP = Industrins tjanstepension

Vid sjukdom ASF, (AGS LO-kollektiv) (ITP endast

Vid yrkesskada
A]derspension
Vid dédsfall

Efterlevandepension

tjidnstemin)

ASF, YSF, (AGS LO-kollektiv) (ITP
tjanstemén), TFY alla kollektivanslutna
AFP, ATP, (STP LO-kollektivet) (ITP
tjinstemin)

TGL, Afa kapitalbelopp, TFY om dédsfallet
intréffar i tjiinst, alla kollektivanslutna

AFP, ATP, (ITP tjinstemin)

AN AN AN AN AN

Lite har och var i tidningen
syns namnet Forenade Tak AB.
Fromden 1 januari 1976

heter samma foretag
HOGANAS TAK AB
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>’ Asbest ska sa langt som mojhigt
inte anvandas 1 arbetslivet’’

Det 4r utgangspunkten for arbetar-
skyddsstyrelsens nya asbestanvis-
ningar (nummer 52). De tradde i kraft
den 1 oktober 1975 och ersitter de
gamla anvisningarna fran 1964.

En kort information om vad asbest ar,
vilka hilsorisker som finns vid arbete
med asbest och ett sammandrag av de
nya asbestanvisningarna finns i bro-
schyren “Asbest” som kostnadsfritt
kan rekvireras frin Arbetarskydds-
styrelsen.

Anvander vi asbest?

— Jag tror att vi har vidtagit sadana
atgarder att vi redan uppfyller de be-
stimmelser om asbesthantering som
Arbetarskyddsstyrelsen publicerar de
narmaste dagarna, sade var VD Ernst
Geijer vid moderbolagets foretags-
namndsammantride den 19 septem-
ber 1975.

Ugnsskotare Sven
Jonsson, Experi-
menthallen, Hoga-
nds, byter tdtnings-
snore av asbest i en
ugnslucka. Sven dr
val medveren om fu-
ran med ashest och
Soljer givna instruk-
tioner.

- Vigar mer och mer
Gver till ersdtinings-
material, sdger Sven
och tilldgger, att han
haller med Sten Sjo-
gren om att det dr
viktigt att vi kartlag-
ger alla kemiska dm-
nen som anvdnds i
produktionen.
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Han sade vidare: - Vi har tittat i detalj
pa hur vi anviander asbest i foretaget.
Det har visat sej att asbest ar ett
mycket vanligt material som anvinds
i sma kvantiteter pa olika arbetsplat-
ser. Vi har fatt bekriaftat var tidigare
uppfattning att det finns ingen arbets-
plats dar asbest har anvants i sadan
omfattning att det kan ha utgjort na-
gon fara. Vi har sint ut direktiv till
samtliga drifter att sluta anvanda as-
best. I de fall da vi inte omedelbart
hittar ersattningsmaterial ska fragan
tas upp forst med Skyddskontoret och
sedan med Centrala skyddskommit-
tén.

Till Sten Sjogren, huvudskyddsom-
bud i Hoganis, stéller vi fragan:

Nu sedan du list bestimmelserna —
uppfyller vi dem pda samtliga arbets-
platser i Hogands?

— Vi har lange kint till att det kunde
medfora risk att hantera asbest. Men

det ar forst i ar det blev bevisat att
asbestdammet kan leda till cancer.

— Vi maste vara mycket observanta
pa de arbetsplatser dér asbest an-
viands. Asbest forekommer dock inte i
stora mangder hos oss. I de flesta fall
hanteras materialet i bunden form,
dvs i packningar och titningar i tun-
nelugnsvagnar, brinnardysor och i en
del murverk i ugnar. I denna anvand-
ningsform dammar det inte och ar
ofarligt. Men med tiden méste materi-
alet bytas ut. Eftersom det da ar torrt
kan det damma. Och det 4r vid sddana
tillfallen som vi méaste iaktta all mojlig
forsiktighet.

— Nar beskedet om cancerrisken kom
till var kdnnedom fick vi omgaende
direktiv fran foretagsledningen hur vi
skulle forfara vid sadana moment. En
man har dessutom fatt till uppgift att
finna ut ersittningsmaterial. Jag ar av
den uppfattningen att pa vissa stillen
kan man ta bort asbest utan storre
oliagenheter, men det finns andra stal-
len dar det ar besvirligare. Som
skyddsombud beddmer jag att vi inom
Hoganasbolaget inte behdver hysa
nagon oro. All forsiktighet ar dock
nodvandig.

— Det finns ett antal nya Amnen som
slappts ut i industrin och som man i
manga fall inte vet om de har nagon
skadeverkan pa individerna som
handskas med dem. Manga ganger tar
exponeringen tid och asbest &r ju ett
bevis pa det. Vi i skyddskommittén
har krivt att fa en kartlaggning just pa
de dmnen som HB anvinder i sin ke-
miska produktion. Jan Waingnerud
som svarar for var produktkontroil
haller nu pa med kartlaggningen. Men
det ar ett drygt arbete. Det ar dock
viktigt att vi vet vad det ar for imnen
vi sysslar med. Q



-——.\;ll-|

ranvaro

Text: Katarina Larsson — Administrativa avdelningen, Hoganis

I Sverige ar franvaron fran arbetet av
betydande omfattning. Inte all frinva-
ro ir betingad av sjukdom.
Frénvaron kan ses ur tre synvinklar:
individens, féretagets och samhdl-
lets.

Att frinvaron har fatt en sa betydande
omfattning kan tas som ett tecken pa
att det finns stora anpassningspro-
blem pa arbetsmarknaden. Den hoga
frinvaron har en stor ekonomisk be-
tydelse for foretagen.

Individen

Vi antar att individen strivar efter att
né storsta mojliga behovstillfredsstil-
lelse dven nar det giller nirvaro och
franvaro fran arbetet. Naturligtvis ar
en del av frinvaron beroende av svar
sjukdom eller olycksfall da individen
inte kan vilja att vara hemma eller att
ga till arbetet. Denna franvaro kan
bara minskas genom 6kad hilsovérd
och dkade insatser p4 arbetarskyddet.
En del av franvaron har ett positivt
vérde for individen. Den mer eller
~mindre frivilliga franvaron paverkas
av forhallanden i individens omedel-
bara omgivning. Det kan bero pa na-
got utanfor arbetet (exempelvis vard
av anhoriga) eller i arbetet (exempel-
vis vantrivsel med arbetsuppgiften el-
ler arbetskamrater). Franvaron kan
ocksé vara beroende av arbetsmark-
nadsldget och den sociala kontrollen
frdn arbetskamrater och chefer.
Frénvaron och dvertiden ar arbetsta-
garens viktigaste mojlighet att sjilv
vilja mellan arbete och fritid. En viss
frnvaro av denna typ #r formodligen
nddvindig for att inte stress och and-
ra uttryck f6r missanpassning och
Overanstringning ska visa sig i okad
egentlig sjukfranvaro eller minskad
effektivitet i arbetet.

Olika individer har olika mdjligheter
att klara av pafrestningar i en viss ar-
betssituation. Vi har olika personlig-
hetsdrag som gor att vi reagerar olika

for pafrestningar i arbetslivet. Den
mer aktiva soker en l6sning pa pro-
blem i arbetet genom att diskutera
dem med chefer eller facket medan
den mer passiva flyr situationen och
stannar hemma.

Foretaget

maste ta hansyn till frinvaron i sin

planering foér att kunna bedriva pro-

duktion.

Hur besvirligt det blir for foretaget

vid franvaro dr beroende av vilket ar-

bete den franvarande har. Det ir olika

svart att finna ersittare till olika ar-

betsuppgifter.

Viss frénvaro sdsom militirtjinst och

havandeskapsledighet ar kiind i for-

vag och ersattare kan darfor bestim-

mas i forvag.

Franvaro pa grund av sjukdom intrif-

far daremot ovintat. Det stdrsta pla-

neringsproblemet 4r oregelbundna

ofta forekommande men Kkorta fran-

varotillfillen.

For att underlitta problemen av fran-

varo har foretagen en viss Sveran-

stallning som baseras pa den genom-

snittliga frinvaron vid varje foretag.

Ibland maste 6vertid anviindas vid en

ovanligt hég franvaro.

Sitt att minska franvaron ir:

® Halso- och sjukvarden

® Arbete som gors for att 6ka siker-
heten i arbetsmiljon

® Trivselskapande atgéirder

® FoOrsok att fa en forstaelse hos de
anstéllda om problem och kostna-
den vid franvaro

Sambhallet

Ur samhillsekonomisk synvinkel ar
det vasentligt att viga vinsten i vil-
fard av en 6kad fritid mot det bortfall
av varor och tjanster som uppkom-
mit.

Om franvaron inte medfér nagot in-
komstbortfall s behdver den extra
fritiden inte betalas med minskad an-
nan konsumtion. Kostnaden for den

extra fritiden fordelas pa hela samhal-
let i stillet for en minskning i 16n hos
den frinvarande.

Ibland ar kostnaden f6r franvaron en
ersittning for en annan kostnad som
samhillet i annat fall skulle ha tex
vard av sjuka barn eller vuxna.

Hur ser frianvaron ut inom
Hoganis AB?

Franvaron vid moderbolaget har for
arbetare okat fran 12% 1972 iill
16,2% tom september 1975. Denna
oOkning ar endast en 6kning i korttids-
frAnvaron (franvaro kortare tid in 7
dagar). Det ir en liten del av de an-
stillda som svarar for en stor del av
franvaron.

Motsvarande siffror for tjanstemin-
nen ar 2,7% resp 2,0%.

1973 gjordes ett rikneexempel. Det
dret var franvaron for arbetare
12,9%. De 5% av de anstillda som
hade den stérsta franvaron togs bort
fran berdkningen. D4 hade de ovriga
95% av de anstillda en franvaro pa
8,5%. Om 15% med den hogsta fran-
varon inte togs med i berakningen ha-
de de Ovriga 85% en franvaro pa
5,2%. Om fo6rhallandet 4r detsamma
dven idag skulle det innebéra att 85 %
av de anstillda idag har en franvaro
pa ca 6,5% medan den 4r 16,2% om
alla medriknas.

Uppfoljning

Om vi inom féretaget 4r intresserade
av att minska frnvaron ir det angeli-
get, att de personer inom foretaget
som har direkt mojlighet att paverka
frinvaron har tillgang till en franva-
rostatistik. Vi har inom féretaget en
fornamlig franvarostatistik som man
skulle kunna siinda ut till olika avdel-
ningar for uppféljning. Oftast ir det
lattare att 6verblicka och soka paver-
ka franvaron ju mindre enheten &r.
Kanske &r vi intresserade av att félja
var egen avdelnings franvaro och dir
forsoka ta bort orsaker till en del av
franvaron.
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Dopfunt i stengods

— gava till Bjuvs kyrka

Text: Eckard Berglund, Bjuv

Alla kyrkorna hir i bygden har med
sakerhet genomgatt méanga #ndringar
och forbittringar under aren som gatt
- sa aven Bjuvs kyrka.

Den forsta kyrkan som byggdes i
Bjuv omkring 1000-talet var en sk
stavkyrka, trikyrka. Det var forst nar
dessa trikyrkor betinkligt bdrjade
fratas av tidens tand som man insag
betydelsen av mera stabila kyrkor.
Det var endast de mera vilbargade
socknarna som kunde uppfora sten-
kyrkor.

Bjuvs nuvarande kyrka ar byggd pa
1100-1200-talet. Kyrkan #r uppférd i
den fOrnama romerska stilen. P3
1200-talet smyckades valvkapporna
och ldnghusviggarna med mélningar
av nigot slag. Dessa malningar har
idag stort och konstnirligt viarde och
de dr underbart vackra att beskada.
P& 1800-talet okades befolkningen i
stor utstriackning och kyrkan blev for
liten. Da byggdes den sk korskyrkan i
nordlig riktning. Den betingade ett
pris av 2000 riksdaler, vilket med all
sakerhet var ett mycket stort belopp
pa den tiden. Under denna tillbygg-
nad blev alla de fina malningarna
Overkalkade darfor att kyrkan skulle
vara ljus och ren.

1938 var ocksa ett mycket aktivt ar.
Da gjordes en ny storrenovering. Ny
laktare blev byggd i korskyrkan. Till
den nya ldktaren inkoOptes en - stor
orgel. Den nya orgeln skulle ersitta
en gammal som var byggd 1854. Den
danske orgelbyggaren Frobenius
byggde orgeln som da utférdes med
15 staimmor. Den var mycket pampig i
jamforelse med 1800-talsorgeln. Nir
denna renovering utfordes togs alla de
gamla viggmalningarna fram igen.
Det var konservator Osvald Ovald
frin Lund som utforde detta fina ar-
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bete.

I bdrjan pa 1970-talet bérjade kyrko-
radet att diskutera en ny renovering.
Golvet i tra var ganska slitet, bankar-
na var inte precis sittvianliga, mal-
ningen inne i kyrkan var inte den bis-
ta och orgeln borjade att férsvagas.
Efter manga intensiva diskussioner
beslots att arkitekt Torsten Leon
Nilsson fran Ignaberga skulle fa upp-
draget att komma med f6rslag pa en
andring.

Andringen innebar borttagning av
plastfargen i hela kyrkan, framflytt-
ning av altaret, ombyggnad av sakri-
stian, nytt golv, nya bénkar, omand-

ring av nuvarande orgellaktare och en
ny orgel. Nu ndr denna renovering
borjar nirma sig sin fullbordan fick
Bjuvs forsamling den stora gliadjen att
av Hoganis AB fa mottaga en ny dop-
funt.

Hoganas AB har ju lagt grunden till
Bjuvs kommuns utbyggnad genom sin
brytning av kol och lera. Nir nu den-
na funt &r tillverkad av bygdens eget
material far den dubbelt viarde bade i
nutid och for all framtid.

Arkitekt Torsten Leon Nilsson, Ignaberga, har utfort ritningen till dopfunten. Konstuérinnan
Ann Marie Leffler, Vimmerby, har utfort den konstnéirliga bild- och textinskriptionen. Formare
Karl Persson (pd bilden) vid Stengodsfabriken | Hogands har format funten.



Skrombergas utforsaljningar
populara

1 Brannpunkten brukar vi kunna lisa
om Skrombergas lyckade utforsilj-
ningar av material till allminheten
med storslagna forsiljningssiffror.
Dessa utforsialjningar har under ett
antal &r anordnats tva I6rdagar varje
hést. Bakom verket ligger ett idogt
arbete. Inte minst bland alla dem som
gjort grovarbetet. Forsta lordagen i ar
- den 4 oktober — var ett tjugotal man
verksamma utomhus i piskande regn
och halv storm.

~ Med frusna fingrar forsokte vi
bliddra bland vata orderkopior och
lasta in drypande vita plattpaket i bi-
larna, medan kunderna huttrande sig
pé och idngsligt funderade pa vattnet

som rann i kofferten, berittar truck-
forare Ture Larsson.
— Forr i vérlden slangdes alltid det
avvikande materialet av lagre kvalitet
och véarden fér miljoner ligger be-
gravda i vara skrotbunkar. Men sedan
l6rdagsforsidljningarna startade tar
sorterarna vara pa nastan allting. Och
det ar roligt for oss att fa traffa kun-
derna och vara med om forsiljningen.
- Nagra sura miner syntes inte ni-
gonstans, fortsidtter Ture Larsson,
trots att folk fick vénta i langa koer.
Synd bara att vi miste avvisa alla dem
som under &rets lopp kommer hit och
vill kopa. En permanent forsiljning i
Skromberga skulle sidkert l1ona sig.

Bj. H.

Ture Larsson hjdilpte gdrna till med att fylla kundernas bilar med plattor.

0Oj! Oj! Oj! Vilken grej!

utbrister Bengt Lindskog om sin nya
truck.

Bjuvsverken har ink6pt fyra nya truc-
kar, batteridrivna Clark gaffeltruc-
kar typ EC-20, med en lyftformaga
pé 900 kg och en lyfthojd pa 3 meter.

Bland de olika finesserna #r stolen
CN-SEAT E4 vird en sirskild pre-
sentation. Ur arbetssynpunkt dr den
mycket ryggvanlig - inbyggd rygg-
stddslutning, ryggstodshojning, juste-
ring av sdte fram och bak, héjning

bakkant och framkant och justering
av sittdyna fram-bak.

Vi fragar Bengt Lindskog, som sedan
ménga ar tillbaka ar truckforare vid
sdttningsavdelningen vad han tycker
om den nya trucken.

— Det finns inte ord nog att beskriva
vilken skillnad det 4r mellan den nya
och den gamla trucken. Tank, sitta i
en stol som har alla fordelar, ryggvin-
lig, harlig i fjadringen, justerbar i alla
lagen, den kommer att spara manga
ryggar. Den ar lattare att kora darfor
att den har en jamnare gang pa grund
av halvmassiva hjul och en bittre
fjadring. Lyftanordningen ar mycket
stabilare s& det uppstar inga skak-
ningar under transporten, vilket gor
att det blir mindre transportskadade
tegel. Det ar ju ett stort plus. Hoppas
bolaget far upp 6gonen pa problemet
med transportskador. Det kostar
ocksé pengar. —

De fyra gamla truckarna har tjinst-
gjort i 25 ar. Under denna tid har de
tillryggalagt 3 000 000 km och trans-
porterat cirka 1 !/4 milj ton. S& pen-
sioneringen ar befogad.
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Vip

Den 1 januari 1976 far vi en ny utbild-
ningschef i Hoganas. Hans namn &r
Urban Bjuré. En utbildningschef har
ett brett arbetsfilt och det ar darfor pa
plats med en nirmare presentation av
Urban.

Som vanligt gdr vi rakt pa sak och
fragar Vem dr du?

— Man kan beskriva sej sjalv pa
méanga sitt. Det lattaste ar val att tala
om vad man tidigare sysslat med. Jag
ar 45 ar, fodd i Trollhdttan. Genom
att min familj flyttade véixte jag upp
pa fem olika platser och darmed helt
olika miljoer.

Forst tinkte jag bli kemist och arbe-
tade darfor tva ar pa Bofors Nobel-
krut, bade pa laboratoriet och i drif-
ten. Sedan tog jag ingenjOrsexamen
vid Tekniska Gymnasiet i Jonkoping
som mekanist 1952. Gé6teborgare blev
jag 1953, d4 jag borjade pa Chalmers.
Volvoit blev jag 1959. Vid Volvo har
jag arbetat som konstruktor och ma-
terialhanteringsingenjor och sedan
1969 som utbildningschef vid AB
Volvo Torslandafabriken. En kanske
inte helt rak men som jag sjélv upple-
ver det en ganska logisk utveckling.
Fritiden fér min hustru och mej gar
mest at till att serva vara tre barns
fritids- och tidvlingsintressen. S& pa
vintern har vi utférsskidor pa biltaket
och pa sommaren en bat.

Har du fart ndagon uppfattning om
Hégandsbolaget dr  ’underutveck-
lat’ vad betrdffar utbildningen av de
anstdllda?

— Efter bara nagra dagars besok pa
Hoganisbolaget sa vore det vl fel att
ha nagon uppfattning om underut-
veckling eller inte. Men far jag ta till-
fallet och vinda nagot pa fragan skul-
le jag sdga si hir. Att om nu nagon
eller nigra forvantar sig, att bara for
att jag borjat, sa ska det nu bli en
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kraftig okning pa “kursandet”, da
maste jag nog gora dem besvikna.
Utbildning i form av kurs 4r — som jag
ser det — endast ett komplement till
den personliga utveckling som sker
genom planerade atgérder i det dagli-
ga jobbet.

BF:s organisationsutveckling, som
jag last om i Brannpunkten, dr ett bra
exempel pa detta synsitt.

Vilken uppgift ser du som angeldg-
nast att borja med?

— Att s fort som mojligt satta mej in i
foretagets organisation, kultur, tradi-
tioner och problem. Dessa ting ar ju

resenterar

det som bildar basen for ens arbete.
En arbetsuppgift har jag redan fatt att
borja pa och sitta mej in i och det dr
Verkstadsskolans framtida utform-
ning. Vad som kommer dérefter, det
far varen utvisa.

Kommer du dven att ta dej an dotter-
bolagens utbildningsfragor?

— S4 langt har jag inte hunnit sitta
mej in i foretagets organisationsfiloso-
fi, att jag kan uttala mej om vilket
ansvar och vilka skyldigheter vi pa
Utbildningsavdelningen har eller ska
ha.
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Zene koje su prekinuli
tradiciju muskog posla u
Bjuv

U septembru 1965 g zapo$ljene su
prve Zzene u AB Hoganis, u Bjuv. Ini-
cijativa je u pocCetku primljena sa
mnogo pesimizma, verovalo se da Ze-
ne nec¢e moéi dugo da izdrie tezak
muski posao. Ali svi koji su tako mis-
lili su se puno prevarili!

Uprava u kojoj su bili Yngve Bohlin i
Lennart Sjoberg prihvatili su zamisao
i odlu¢ili da pokusaju sa njenim ostva-
renjem.

Za pocetak su zaposlili oko desetak
Zena, a za zapozljenje su bile zainte-
resovane mnogo vise.

Problemi su se pojavili zbog premes-
taja raznih serv. odeljenja i sl. ali Zene
su svoj posao posteno izvriavali. Da-
nas je zaposljeno 33 Zena a to je 13 %
od sve radne snage. Planira se zapo3-
ljene jos veceg broja Zena kad konjuk-
tura to omogudi.

Kako je 1975 g Zene data je prilika
nekoliko njih koje su jos od 1965 na
poslu u Héganias AB, u Bjuv da za to
kazu nekoliko reéi. Ukratko su se sve
pozitivno izrazile za svoje radno mes-
to, svoje radne drugove, nijedna se
nije pokajala $to je prihvatila svoj po-
sao, pohvalili su sve promene u fabri-
ct odkako su one zaposljene i sl. Ali s
time nije re¢eno da je sve uradjeno da
bi bilo jos bolje! Opsirnije o tome &i-
tajte na strani br. 30-31.

Kako je otkriven Hoganis?

Krajem 1700 godine Héganis je bio
Jjedan mali ribarski kraj koji je pripa-
dao parohiji Visby. Imao je svega 27
kuéa povezanih sa ulicama pored
obale. Viken, Molle i Arild bili su
mnogo veca mesta. Ali veé tada su
ljudi primetili da Hoganis ima najbol-
Je pristaniste od svih. To je bio jedan
od vaznijih faktora da je razvitak Ho-
ganisa bio mnogo brZi od ostalih su-
sednih ribarskih krajeva. Tridesetak
godina kasnije pocelo je iskopljivanje
uglja u Hoganis i okolini, ali pronala-

zak gline malo kasnije je doprineo da
je Hoganis postao ono 3to je danas i
da se je Bolaget etablirao na ovom
podrucju. Jedan od najpoznatih u to
vreme bio je Erik Ruuth, osnivaé da-
nasnjeg grada i Héganis Bolaget.
OpSimiju historiju grada progitajte na
strani br 4-7.

Asbest ne bi trebalo
upotrabljavati na radnom
mestu

U oktobru 1975 g stupila su na snazi
nova pravila koja su zamenila stara od
1964 g, sa kojima se reguli$e upotreba
azbesta na radnom mestu.

O tome $ta je asbest, zasto je on Ste-
tan za zdravlje, na kakvom postu se
asbest najcesce upotrebljava i u kak-
vim koli¢inama i 3ta nova pravila
odredju moze$ proditati u brosuri
,-ASBEST* Kkoju ¢e$ naruéiti bez-
platno kod Arbetarskyddsstyrelsen.
Dali se asbest upotrebljava u Bola-
get?

Ovo pitanje diskutirao je fabricki sa-
vet na sastanku 19 sept 1975. Na tom
sastanku je generalni direktor Ernst
Geijer izjavio da su preduzete sve
zaStitne mere: ,,Tamo gde smo to
mogli zamenjali smo odmah asbest sa
drugim materjalom*, rekao je on iz-
medju ostalog. Glavnog poverenika
za zaStitu na radu Sten Sjégren smo
pitali:

— Dali su sada, odkako su stupila na
snazi nova pravila za upotrebu asbes-
ta, zasticena sva radna mesta u Ho-
gands Bolaget?

On je izmedju ostalog odgovorio da je
ve¢ odavna poznata velika opasnost
po zdravlju kad se radi sa asbestom
ali tek u poslednje vreme dokazano je
da asbest prouzrukuje rak ,,Kod nas
se asbest ne upotrebljava u velikim
koli¢inama a tamo gde se upotreblja-
va na pr. u &vrstoj formi u vidu cigle u
pecnice i tunele, vr8i se stroga kontro-
la. Direktivi za to su dosli sa strane
fabrickog vodstva kad se saznalo da
asbest prouzrukuje rak.

U poslednje vreme asbest zamenjuju
drugi materjali ali kako o njima malo
znamo predloZili smo Janu Wingne-
rudu da kontrolira i ispita sastav tih

materjala. To je dugotrajan i mucan
posao ali mi zelimo da znamo sa ¢ime
radimo da bi bili sigurni za naSe
zdravlje i na nase radno mesto.*

Dali se ti dovoljno brines
za tvoje zdravlje?

Nase telo je gradjeno tako da bi se mi
mogli pokretati §to vise. Ali mi previ-
Se sedimo, stojimo i vozimo se tako
da telo nemoze pravilno da funkcioni-
Se. Zato moramo aktivirati srce i mi-
Sice. To najbolje postizemo sa rek-
reacijom. U danasnje vreme Covek je
previse lenj i igra se sa svojim zdrav-
ljem, misli da se ove stvari ne odnose
na njega ... nema vremena ... drugi
put e to ... Ako i ti tako misli§ ondak
se kockas sa svojim zdravljem!

Dali ste znali?

Nasa nova cuvarska kapija

u Hoganasu pocela je s radom 17 no-
vembra. U pocetku ¢e biti malo neo-
bi¢no jer ljudi nisu navikli na crveno
stopsvetlo, rampe koje se otvaraju i
zatvaraju same od sebe, brzi zvuéni
telefon a kasnije i nova pravila za ula-
zak i izlazak iz fabrike, ali mi vas u
potpunosti razumemo'!

Svako koji se sa svojim kolima vozi
na poslu mora staviti zelenu P-kartu
na vidnom mestu u kolima kad sa nji-
ma ulazi u fabriku da bi ih parkirao.
Ako jo§ nemata takve karte javite se
Bertilu Olssonu na odeljenje za trans-
port, Transportkontoret.

Dali igras sah?

AKko si zainteresiran da ucestvujes u
Sahovska takmiéenja i bude$ ¢lan $a-
hovske sekcije u fabrici (korpen) javi
se Lennartu Perssonu, HB-Hallen u
Hoganisu.

Promena radnog odela

Svi koji upotrebljavaju dvodelno rad-
no odelo moraju, kad ga menjaju za
Cistog, da predaju oba dela (i bluzu i
pantalone) da bi dobili dva &ista dela
radnog odela. Za promenu radnog
odela odgovoran je Sven Lundgren,
tel 304 u Hoganis.
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En Guldklocka efter 1ang och trogen tjanst

SIGNATUREN TECSS
skriver:

— Den 13 november 1970, efter 51 ars
tjanst i foretaget, mottog jag med en
viss tillfredsstéllelse Er guldklocka.
Den skulle bevisa att mina ar med
hart arbete i bullirande och smutsiga
lokaler inte varit forgaves. Den festli-
ga inramningen av klockutdelningen
gjorde hogtiden storre. Hur blev da
fortsattningen nir vil klockan kom i
mina hinder?

Efter cirka 2 /2 &r borjade klockan bli
svér att dra upp. Just da fiste jag mej
inte s4 mycket vid det. Det var ju ett
Omega-ur och det betyder kvalitet.
Men i somras gick klockan inte alls att
dra upp. Jag vinde mej da till firman
som levererat klockan. Det visade sej
att klockan var upprostad inuti. Detta
blev en chock for mej. Hur kunde det-
ta vara mojligt? Eftersom jag hor till
den generationen som ar ridd om sa-
ker anvande jag klockan bara 16rda-
gar, sOndagar och vid hogtidliga till-
fallen, aldrig i vardagslag. Darfor blev
jag grymt Dbesviken att denna
Omega-klocka skulle vara upprostad.
Nir jag himtade klockan fran repara-
tionen presenterades jag en lista pa
fem nya delar som behovdes sittas 1.
Kostnaden var 103 kronor.

Min fraga hir blir: Hur sker inkdpen
av dessa klockor. Ar Hoganasbolaget
draget vid ndsan av négon talfor re-
presentant?

Syftet med detta inldgg ar att om flera
klockmottagare liksom undertecknad
fatt en undermalig klocka ska héra av
sej.

Slutligen ett citat ur den bok som fol-
jer med klockan:

”Aven Ni biar en Omega! Ni sger ett
schweiziskt ur av fornamsta klass, en
utsokt produkt av nedirvt kunnande
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mekanisk

och
ning’’.
Detta vill inte signaturen TECSS hal-
la med om .

precisionstillverk-

Det ar klockkommittén som svarar
for utdelningen av guldklockorna som
de anstallda med 25 ars tjinstgdrings-
tid fAr som minnesgava. Ordférande i
klockkommittén ar informationschef
Arne Saeby-Olsson och vi later signa-
turen TECSS’ fraga ga vidare till ho-
nom. Den 21 november i ar fick dess-
utom 35 personer motta var sin guld-
klocka. Manga fragar sig da:

Hur dr det stillt med kvalitén pd de
klockor som delas ut och kan dessa 35
personer forvinta sig samma resultat
som signaturen TECSS?

Svar:

Klockkommittén har genom sin
ordforande vint sig till J.P. Brandt
AB som ar svensk generalagent for
Omegauren och bett om ett svar pa
den missbelatne urdgarens klagomal.
I sitt svar beklagar J.P. Brandt det
missndje insindaren uttrycker och
yttrar dessutom:

”Nar Hoganasbolaget beslot att belo-
na sina trotjinare med ett tunt, smi-

digt 14 karats guldur, sa var det inte
for att man hade misstanke om att
personalen saknade en vardags-
klocka, utan att man foredrog ett
guldur framf6r en medal;.

Det ar helt riktigt att Omega-uret inte
ar vattenskyddat. Det ar ocksa riktigt
att ett tunt, smidigt ur som detta kan
mankera om det utsitts for storre pa-
frestningar 4n vad uret ir avsett att
tala och Omega garanterar.”

- Det ar av lattforklarliga skal inte
mdjligt fér vare sig generalagenten el-
ler klockkommittén att ge en korrekt
forklaring till vad som orsakat brister-
na eller felaktigheterna i det enskilda
fallet.

J.P. Brandt papekar vidare:

Omega gor kiockor for varje behov.
Den klocka som Hoéganidsbolaget ef-
ter moget Overvigande valt 4r en fin-
klocka, som uttryck for uppskattning
och fest. Ett komplement till mottaga-
rens vardagsklocka.

Vi har antytt att Omega gor klockor
for alla och varje behov. Upplevs be-
hovet storre for en andra vardags-
klocka i stal an for finklockan i guld -
sa kan den frigan bade diskuteras och
16sas.”

- Det vore intressant att fa klarlagt
om vara klockmottagare anvinder si-
na gavoklockor enbart som finklockor
eller om klockorna dessutom skall fyl-
la funktionen som vardagliga tidsan-
givare. Vi kan och skall sjilvfallet an-
passa givan efter gidvomottagarens
o6nskemal och det sitt pa vilket kloc-
kan anvindes, forklarar klockkom-
mitténs ordférande Arne Saeby-
Olsson, och lovar att arendet kommer
pa foredragningslistan vid kommit-
téns nésta sammantride.



Smaflicka vid 40! ?!

Funderingar kring ett telefonsamtal
For en tid sedan sokte en person inom
bolaget min chef per telefon. Da den-
ne vid det tillfallet var bortrest, upp-
lyste jag om férhallandet samtidigt
som jag fragade om jag kunde hjilpa
till med nagot. D6m om min férvaning
och indignation 6ver foljande svar:
“Det har ar s viktigt, att man inte ska
blanda in sméflickor! Dom ska syssla
med sméidrenden.” Min reaktion:
"Jasd minsann!” Vederborande sva-
rade da: "Ja, det var kanske dumt
sagt, och forresten ar det ju kvinnodr i
art!!”

Ovanstaende kan tyckas vara en ba-
gatell och borde inte foranleda nagon
kommentar. Men tyvarr 4r dylika in-
cidenter fortfarande ganska vanliga.
Béade jag sjilv och flera andra kvinnli-
ga kolleger blir da och da bemétta pa
liknande satt av somliga manliga be-
fattningshavare.

Smaéflickor - kvinnoar — emancipation
—etc etc. Ar det verkligen nédvindigt

Anonym insindare:

att ta till sidana attribut, eller dnnu
hellre floskler, i umgéinget méin-kvin-
nor pa en arbetsplats.

Om nu den uppringande utgéar ifran att
samtalspartnern, som rakade vara
kvinna, inte ar insatt i det aktuella
arendet eller anser att Amnet bor hal-
las konfidentiellt, kan det i sa fall
framféras pa annat d4n ovannimnda
satt. Hade denna dialog 6verhuvudta-
get kommit till stind om en manlig
rost hade svarat i min chefs telefon?
Jag undrar.

Varfor betraktas vi kvinnor — sivil
yngre som aldre — ar 1975 (att det
rdkar vara kvinnoar ar i samman-
hanget helt ovidkommande) fran vissa
hall fortfarande som varelser, som
man inte behoéver ta pé fullt allvar och
som enbart duger till ’sméidrenden”?
Jag har alltid férsokt intala mig sjalv
att vi alla ar lankar i ett team — inom
svidl avdelningen som fOretaget i
stort — som skall samarbeta och dar
var och en gor sin arbetsinsats oavsett

kon. Utan denna instillning ar det
ganska svart att kinna tillfredsstillel-
se i arbetet.
Det bor dock sagas, att det dessbattre
finns chefer — daribland min — som har
den sunda Overtygelsen, att det ar ar-
betsinsatsen som ska virderas och in-
te tilthorigheten till kon. Vagar man
darfoér hoppas, att handelser av ovan
relaterat slag trots allt ar pa avskriv-
ning? De bidrar knappast till trivseln i
arbetet.
”Konsrollstinkande’” bér inte hora
hemma pa arbetsplatsen. Om vi kvin-
nor helt kunde slippa de 6verseende,
for att inte siga ibland nedlatande,
attityderna fran manligt hall, finns det
all anledning att tro, att manga frik-
tioner och konflikter skulle kunna
undvikas.
Benita Podram
Forsaljningsavd Metallurgi-
Hoganis

Eftersom det blir mansar 1976

ska vi ta tillbaka vad vi forlorat i ar.
For att undvika trakasserier av mina
kvinnliga kolleger vill jag vara ano-
nym,

— Mannens arbetssituation ar svar. |
hemmet har kvinnan herravildet.
Hon tar ju hand om tyglarna redan
efter ndgra manaders dktenskap. Pa
arbetsplatsen skuffar hon undan oss
karlar undan for undan. Hittills har de
mén, som ej haft nagot att siga till om

vare sig i hemmet eller pa arbetsplat-
sen, kunnat gora sig gillande i det
kommunala arbetet. Men dven inom
politiken borjar kvinnan tringa ut oss.
Var situation i samhillet ir svar.

— Kvinnorna tar hand om de trevliga
och bekviama jobben. Ett s besvirligt
jobb som jag har, overlater hon till
mannen.

— Dessutom ska hon ha en massa ex-
tra forméaner som ledigheten nir bar-

nen ska komma mm.

— Mannens roll nedvirderas undan
for undan. Nu far ju kjoltygen stoppa
ner oss i graven ocksa. Forr var det
mycket bittre. D& holl sig kvinnan
vid spisen och Lt oss skéta de viktiga
sysslorna.

Det trakigaste med kvinnologiken ir

dess stora wibredning bland mdnnen
(G Lindborg)
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De som hrot konsvalien

Text: Eckard Berglund — Bjuv

I september 1965 anstiilldes de forsta
kvinnorna vid Hoganas AB i Bjuv.
Det var ett initiativ som mottes med
stor pessimism. Man trodde kanske
allmédnt att kvinnan inte skulle orka
med detta sk tunga jobb. Men oj vad
man bedrog sej!

Ledningen med Yngve Bohlin och
Lennart Sjoberg accepterade tanken
att gora ett forsok. Ett tiotal kvinnor
anstilldes i forsta etappen. Manga fler
hade anmalt sitt intresse men vi ville
skynda langsamt.

Nog har det uppkommit en del pro-
blem med omflyttningar och dylikt,
men nar riatt kvinna kommer pa ritt
plats har allt klaffat.

Idag har vi 33 kvinnor anstillda =
13% av var arbetsstyrka och vid en
ny hogkonjunktur dr jag Overtygad
om att det kommer att anstillas fler.
Eftersom 1975 ir ett kvinnoar, ar det
pa sin plats att en del av dem som
varit med alla tio aren far limna sina
synpunkter pa tiden som varit.

Gunhild Thornkvist — om du blickar
tillbaka pa dessa tio dar som gatt vad

Grinihild Thornkyist

dr dina intryvck?

— Ja, jag har aldrig ngrat att jag bor-
jade hir — trivs jittebra med mina ar-
betsuppgifter.

Hur iir kontakten med dina manliga
kompisar?

— Det ir alla tiders bra pojkar. Visst
uppkommer situationer som spetsar
till sej, men allt l1oses i basta samfor-
stand.

Har din arbetsplats forbdttrats se'n
du borjade?

— O ja! Tank dej nér vi startade med
rormallningen, da fick vi sitta pallar-
na direkt pa golvet. 1dag har vi fina
sankstolar som sparar bade ryggen
och benen alldeles kolossalt. Aven
formanen med fria arbetskliader ar
vard att namna. Tank om alla hade
velat utnyttja denna forman pa ritt
satt. Hur kan folk ga hem i sina skitiga
arbetsklader utan att anvianda vara fi-
na badmojligheter?

Du ér nu mdtkontrollant. Ar det job-
bet bdittre dn rormallningen?

Else Niemi

— Jag trivdes bittre med rérmallning-
en. Det var mera arbetsamt, men man
kunde visa ett mera aktivt resultat.
Mitningen ar nog bra. Det fordras
noggrannhet, men visar inget kvanti-
tativt resultat i den bemirkelsen.

Else Niemi — du var tidigare anstilld
pd Tretorn i Helsingborg. Var det
svdrt att byta jobb?

— Nix! Jag har férméanen att latt an-
passa mej till olika uppgifter.

Har du inte dngrat att du tog anstill-
ning vid Bjuvsverken?

- Jag instammer i ordspraket: "gor
aldrig vad du &ngrar — dngra aldrig vad
du gor”. Det galler dven for mej. Jag
trivs jittefint med mitt jobb.

Har du mdirkt ndgon forbdttring i och
med att kvinnan kom in pa fabriks-
golvet?

— Bade arbetskamrater och arbets-
ledning har dndrats till det béttre. Vi
kvinnor har blivit accepterade som
medarbetare. Jag tror dven att hela
foretaget som sadant har fatt en bittre
attityd.




vid Bjuvsverken

Du har fat fortroendet av facket som
skvddsombud. Hur tar du den uppgif-
ten?

— Jag ser mycket positivt pad dessa
fragor. Samarbetet med foretaget ar
mycket gott pa dessa ting.

Ann Mari Bengtsson — du har varit hir
i tio ar. Vad tinkte du ndr anstll-
ningen borjade?

- Jag ska sdja dej en sak. Jag har ar-
betet hart i hela mitt liv. darfor var jag
inte angslig for jobbet. Jag tankte det
ordnar sej.

Mdrkte du nagon reaktion fran den
manliga sidan ndr du kom in i fabri-
ken?

- Ja och nej. Vi blev accepterade
ganska snart. Nog kom det en del pi-
kar och skamt emellanat. Jag tror att
sedan kvinnan kom in som jobbare
har hela atmosfiaren dndrats till det
bittre. Grabbarna ir toleranta och fi-
na som arbetskamrater.

Hur trivs du som laboratoriebitride?
— Nuér vi en liten grupp — tre manliga

Ann Mari Bengtsson

och jag. Jag trivs utmarkt med mitt
gang, det ar kul.

Vi har infort fria arbetsklider. Vad
anser du om den formdnen?

— Formanen ar bra. Men jag gillar in-
te kvaliteten. Jag vill ha bomulls-
plagg, det dr mycket behagligare.

Kan du tinka dej att rekommendera
andra kvinnor att jobba hdr?

— Ja absolut. Hir finns méanga lampli-
ga jobb som skulle passa.

Svea Larsson - hur var ditt intryck néir
du borjade pa tegelbruket?

— Jag tiankte “vad har jag gjort” nir
jag tog denna anstalining. Jobbet var
smort och skitigt. Nir skiftet var slut
och Malte Seger sa till mej: nu ska vi
rensa upp under pressen. Da sa jag:
inte jag val? Jo, bade du och jag, och
det gick vigen.

Omstillningen fran ditt tidigare jobb i
Helsingborg, hur var det?

— Jag har varit med om olika arbets-
uppgifter i mitt liv frin affir inom
gronsaksbranschen till industriarbete.

Svea Larsson

Jag har latt for omstillning och an-
passning, s& det var inga problem. En
stor fordel var att man slapp ritt sa
lang restid mellan Bjuv - Helsing-
borg.

Har du angrat ditt initiativ?
~ Nej aldrig. Jag trivs med min upp-
gift.

Hur var grabbarna niéir du bérjade?

~ En skulle forséka peta pa mej med
kommentar gar det sa gir det. Men da
small det. Se’n kom han inte mer. Har
man munnen och hidnderna med sej sa
gér allt bra. Idag ar gemenskapen den
basta man kan tianka sej. Vi dr ett
sammansvetsat gang. Jag tror att dven
arbetsledningen ar helt néjda med véar
insats.

Hur ser du forbdttringarna inom ditt
arbetsomrdade?

— Inte har det hdnt nagot stort i den
vagen, men det ska ju komma ett nytt
ventilationssystem som suger ut
dammet och det ser vi fram mot. Det
har kommit ett par nya pressar som
verkar mycket fina, men vad miljon
betriffar &r mycket Gvrigt att 6nska.




Plastrorsfabriken i Rumanien
— hur gick det med den’

Hogandsbolagets egen plastrorstillverkning dr en saga all — den lades ner hosten 1974.
Men vi har levererat know-how och utrustning till en plastrorsfabrik i Rumdnien.
Driftsingenjor Bengt Ekdahl var med och startade upp fabriken i Rumdnien

Hur vi kom in i bilden

Under senare delen av 1960-talet le-
vererade Hoganisbolaget syrafast
material till Ruméanien och vissa kon-
takter knots. Vi deltog i en utstillning
i Bukarest 1969 och i ett symposium,
dar véra ror presenterades. Kemimi-
nisteriet visade stort intresse for vara
plastror. 1 sin 5-arsplan hade rumé-
nierna reserverat pengar for kop av en
plastrorsanlaggning och man bad oss
offerera en anlaggning for 250 ton. Vi
sade da att 250 ton ar alldeles for liten
kapacitet att bygga en fabriksenhet
for. Ett ar efterat hade ruméanierna
studerat sitt behov och onskade en
anlaggning for 500 ton. Vi ansag fort-
farande att denna kapacitet var for
liten for att satsa pa en anliggning.
Efter ytterligare sex manader kom
man tillbaka och bad oss offerera en
komplett rorfabrik fér 1200 ton fardi-
ga ror. Nu ansag vi att anliggningens
storlek var sadan att vi kunde ligga
ned ett arbete pa en affir.

Forhandlingar ledde till avtal

Forhandlingar upptogs nu med
ROMCHIM, som skoéter Rumaéniens
utrikeshandel inom denna sektor. Till
sitt forfogande hade ROMCHIM tek-
niker frdn Anticorosivul, som &ar en
produktionsgrupp fér korrosionsfasta
produkter och som skulle driva fabri-
ken. Forhandlingarna ledde efter sex
ménaders diskussioner till ett avtal
som paskrevs av bagge parter i juli
1972. Det var ett mycket komplicerat
avtal. Avtalsspecialister hade gjort
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och han berdttar utforligt om projektet.

det extra besvarligt for oss tekniker
att forsta och arbeta efter det.

Allt var mycket noga specificerat med
leverans av utrustning frin Hoganis
mm. Tyviarr omfattade inte avtalet
komplett utrustning fran Hoganis ut-
an vissa enklare saker skulle tillver-
kas i Ruménien. Det visade sig tyvarr
att denna utrustning som tillverkats i
Ruménien ej var av den tekniska kva-
litet som behdvdes och stillde till
stora problem nér vi skulle kora igang
anlaggningen. Avtalet omfattade dven
garantier for kapacitet av anliggning-
en dvs man skulle kora ett visst antal
ror/skift med ruménsk personal. Gick
ej detta skulle anlaggningen koras av
svensk personal. Detta senare skulle
for oss blivit en mycket dyrbar 16s-
ning, da vi fatt flyga ned ca 20-25
personer.

Rumansk delegation till
Hoganis

I samband med avtalets tecknande
gjordes det upp om att en ruménsk
delegation skulle komma till Hoéganéas
i slutet av augusti 1972 for uppgoran-
de av principlayout. Delegationen
som kom bestod av folk fran IPRO-
SIN, som ir ett projekterings- och
konstruktionsinstitut inom Kemimi-
nisteriet. 1 gruppen ingick &ven en
projektledare for uppbyggandet av an-
laggningen.

Under aterstoden av 1972 ritades allt
fardigt betraffande tillverkningsrit-
ningar och byggnadsritningar. Janu-
ari-mars 1973 gjordes alla installa-

tionsritningar for vatten, luft, ventila-
tion och uppvarmning och i april 1973
kom en ny delegation till oss for att
slutligen godkinna alla ritningar.
Tillverkningen av maskiner och ut-
rustning startade och gjordes efter-
hand som ritningarna blev klara fran
oktober 1972 och fram till juli 1973 da
sista utrustningsdelen var Kklar.

Vara montagekillar till
Rumanien

Montaget under ledning av var perso-
nal skulle starta vid halvarsskiftet
1973 och anlidggningen skulle vara i
drift vid arsskiftet $973-1974. Nu fick
man en férsening pa bygget s monta-
gestarten fick uppskjutas till oktober
1973. Kabelgropar och fundament var
felaktigt gjorda, men trots att allt inte
var klart beslét vi att montaget skulle
paboérjas i oktober 1973.

Det var till en nagot ovanlig miljo som
vara montagekillar kom. Man byggde
fabriken delvis med fangar, vilket in-
nebar att omradet var inhignat med
taggtrad och vakttorn.

Under aterstoden av 1973 och fram
till april 1974 pagick montaget. Tem-
peraturen sjonk till —24°C under de-
cember och januari och man tinde
stora brasor, vid vilka arbetarna sam-
lades och effektiviteten sjonk till ett
minimum.

Var montageledning bestod av en
montageingenjor, en forste montor
och en elmontér. De skulle egentligen
arbeta som konsulenter och kontrol-
lanter, men fick till stor del sjdlva ut-



fora allt arbete, da personalen vid den
rumanska fabriken 6verhuvudtaget ej
hade verktyg eller tekniskt kunnande.
Gamla karbidverk anvidndes vid
svetsning och man befarade ménga
ganger att allt skulle flyga i luften.

Upplarning av fabriksledning

startade i oktober 1973 da en delega-
tion kom till var plastfabrik for att
laras upp ordentligt. Och i december
kom ytterligare personal frain Rumi-
nien. Det var en svar belastning att
under pagaende drift ha 15 personer
omkring oss som skulle laras upp
ordentligt och kinna pa varje arbets-
moment.

P4 grund av de stora fOrseningarna
med uppbyggandet av fabriken blev
denna upplarning inte sa effektiv som
vi vantat. Personalen hade glomt det
mesta nar vi i mars-april borjade upp-
larningen pa plats i Ruménien. Vi ha-
de tusen problem niar vi testade upp
anldggningen. Folk tryckte pa fel
knappar, blev nervdsa nidr vi fick
skrika till. Sprakproblem mm allt i en
forfarlig rora. Fran Hoganés sida ha-
de vi fatt ta produktionsfolk dvs vi
som startade upp anliaggningen var en
driftingenjor, tva forman och en ar-
betsbas. Jag glommer ej en av véara
forman som under upplarningsskedet
pa lugn och stadig skénska lyckades
dirigera de ruminska gubbarna att be-
tjdna och kora centrifugalmaskinerna.

Overtagandeprovet —
en nervpirs

I slutet av april 1974 ansag jag att vi i
borjan pa maj vagade oss pa ett forsok
att kora ett overtagandeprov. Vi hade
Jju hela tiden pressen pé oss att garan-
titiden 1 ar gillde from Overtagan-
deprovet. Vi kunde separera Overta-
gandeprovet sa att vi korde igang en
del och fick det godként for att senare
ta den andra delen. Jag anmilde till
rumainierna att den 10 maj ville vi ko-
ra Overtagandeprov pa centrifugalde-
len. Efter dndlésa diskussioner be-
slots att provet skulle genomfdras en-
ligt uppgjord plan.

S& nervgsa 17 timmar, provet omfat-
tade namligen 2 skift, har jag sillan

upplevt. Att utan att rycka in, bara se
pa niar ruménierna korde var en nerv-
pars som inte gar att beskriva. Men vi
korde de rér som stipulerats i avtalet
och testade dem pafoljande vecka pa
alla egenskaper som fanns foreskriv-
na i avtalet. Protokoll upprittades for
ROMCHIM som skrevs pa av oss och
ruménierna.

Nu hade vi att koncentrera oss pa den
andra delen av anldggningen och hir
var fortfarande ménga maskinteknis-
ka och kemiska problem kvar att 16sa.
Men vi jobbade som aldrig forr for att
avsluta det hela fore semestern. Och
vi lyckades ocksa att den 10 juli 1974
kora ett Overtagandeprov pa atersto-
den. Avsaknaden av vissa rorkarnor
for enligt avtalet angivna diametrar
gjorde detta Overtagandeprov extra
besvirligt. Speciellt da skrivandet av

protokollet till ROMCHIM. Vi satt i
tre hela dagar och forfattade protokol-
let som till slut blev paskrivet. Vi ha-
de faststiillt hemresedag och tid, men
undertecknandet fran ruminsk sida
tog tid och vi fick transporteras i ilfart
till flygplatsen f6r att ej missa planet.

Garantitiden

har nu utgétt och affaren ar avslutad.
Under garantiaret har vi gjort fyra be-
sOk for att ratta till problem som upp-
kommit, men allt har 16sts pa ett gott
siatt. Kvar star for min del ytterligare
tva besok under detta ar for att helt
avsluta affaren ’Romania”, som har
varit en god skola pa alla problem,
som kan uppkomma ndr man séljer
fabriker till olika lander.

Fyra av mannarna som var i Rumdnien studerar en av alla de ritningar som horde till projektet.
Fr.v.: Sten Arvidsson, Bo Andersson, Bror Persson och Bengt Ekdahl.
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19 ar hos BT — En positiv eller
negativ rubrik — Avgor sjalv

Britta Dahlstrom — Bonnelyche & Thurée AB, Malmé:

En artikel med denna titel 4r ganska
svar att fa ihop. Men skam den som
inte atminstone forsoker. Det &r i s
fall forsta gngen som jag ska forsoka
skriva nagot till en tidning. Sa har
man fatt prova pa det ocksa. Man lar
sa ldnge man lever, heter det ju.

Jag har ofta tankt tillbaka pa hur det
var ndr jag en gang borjade min an-
stillning hos BoOnnelyche & Thuroe
AB. Min férsta kontakt var var kam-
rer, som tog mycket vanligt emot mig.
Han talade d& om for mig att jag skul-
le eftertrada en flicka, som skulle
flytta till Tyskland och gifta sig med
en operasangare’”. Denna flicka var
Margita Lindstrom. Margita kom se-
dan tillbaka till Bonnelyche & Thurde
efter ett &r och 4r numera var perso-
nalchef.

Alltsa,

den 3 september 1956 borjade jag min
anstillning som Kkorrespondent (det
hette s& i annonsen). Jag skulle da
arbeta for forsiljningschefen, vilket
jag nu gjort i 19 ar. Jag tillhér som
man brukar siga inventarierna. Men
det ar val sa att nidr man har fatt en
chef och ett arbete som man trivs med
finns det ju ingen anledning att séka
nagot nytt. Det hade kanske varit nyt-
tigt for mig att ha provat pa detta.
Men det har bara aldrig blivit sa. Med
egen och foretagets hjilp tycker jag
att jag har haft mojligheter att utveck-
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Bonnelyche & Thuroe AB

har sin verksamhet forlagd till tva
stallen i Malmo.

On/Limhamn: Administration —
Personalfragor —-
Ekonomi

13 tjansteman
Lodgatan: Fdrsaljning och
produktion av
traskyddsmedel
samt farg for
inomhus- och
utomhusbruk

85 anstallda —
42 kollektiv-
anslutna och
43 tjansteman

la mig — bade genom kunskaper och
erfarenheter. Men allt blir ju rutin sé
sminingom och det 4r inte utan att
man blivit lite arbetsblind, skulle jag
nog tro. Jag ska emellertid vara med i
en sekreterarekurs i november, vilken
jag ser fram emot. Huvudamnena i
denna kurs ar brevteknik, arkivering,
trycksaker, telefonkultur, konferen-
ser, talteknik, manniskokdnnedom,
resor, foredragningsteknik, sekrete-
rarerollen. Jag har en gang tidigare
varit pa en sekreterarekurs, men det
var linge sedan

Fran Ostergatan till Lodgatan

BT hade 1956 sina lokaler pa Osterga-
tan i Malmo. Ett gammalt men idag

helt restaurerat hus. For ovrigt ett av
Malmoé stads vackraste och mest se-
viarda gamla hus. Det blev si sma-
ningom for trangt for oss att bo kvar
dar och 1970 flyttade vi da till Lodga-
tan, Industrihamnen, Malmo. Tyvarr
splittrades personalen — en del flytta-
de till On i Limhamn och en del till
Lodgatan. Det kiandes lite vemodigt
den dagen da vi flyttade. Det har allt
sedan dess kidnts som om vi var tva
foretag. Lokalerna vid Lodgatan var
inte avsedda for kontor. Dels miljo-
massigt — ett rent fabriksomrade -
dels ur trivselsynpunkt. Det dr ingen
vidare trevlig miljo att bara ha utsikt
Over rykande fabriksskorstenar.
From i &r har dven ett av Sveriges
stOrsta akerier Oppnat en ny terminal
for tunga lastbilar. Det passerar unge-
far 350 sddana/dag utanfor vara fons-
ter. Att prata i telefon med fonsterna
Oppna ar sa gott som omdojligt. Men
det blir kanske en béttre 10sning pa
lokalsidan i framtiden.

Har jag utvecklats?

Ibland funderar jag 6ver vad som hént
under dessa ar. Hur har jag utveck-
lats, har mina arbetsuppgifter ut-
Okats, har jag sjilv andrat mig etc?
Svaren pa dessa fragor har jag inte
riktigt kommit fram till. Det enda jag
vet ar att det gatt valdigt mycket rutin
i mitt arbete. Men det beror kanske pa
mig sjalv ocksd? Ibland kidnner man



for sma “'revolutioner’”, att nu maste
Jag se till att fi andra uppgifter annars
storknar jag. Det ar emellertid sa, att
sekreteraren ska vara chefens "hogra
hand’". Det ar inget fel i detta i och for
sig. Men man vill nigon gang ta an-
svar sjilv. De senaste &ren har jag
emellertid bla fatt ansvaret fér var
aterforsaljareannonsering. Detta ar-
bete innebar ménga personliga kon-
takter utanfor foretaget, vilket jag
tycker ar verkligt stimulerande. Jag
far naturligtvis héra bade ros och ris,
men det ar just detta som ar intres-
sant. Att ha kontakt med minniskor
har alltid kants rétt for mig.

Lange leve stenografin

En sak som jag tycker dr intressant ar
stenografi. Det kan kanske tyckas
egendomligt och gammaldags. Men
att fa ta ett langt stenogram och sedan
skriva ut detta kdnns vildigt virde-
fullt. Min chef anvénder dven sk dik-
teringsmaskin men det ir s& operson-
ligt att bara lyssna pa en rost hela
tiden. Maskiner 4r ju visserligen tids-
besparande men den personliga kon-
takten dr ocksa nodvindig anser jag.
Jag far anvanda stenografi ganska ofta
och det sitter jag stort virde pa. Med
andra ord - allt som blir lite knepigare
i mitt jobb har jag aldrig tyckt varit
trékigt, tvartom. Det ar svarigheterna
och problemen som &r roliga att éver-
vinna respektive 16sa. Det hinder
fortfarande att jag skriver efter kon-
cept men detta dr definitivt det traki-
gaste jag kan téinka mig.

Hur kan en dag hos BT se ut?

Den férsta morgontimmen ska posten
oppnas och sorteras till resp avdel-
ningar. Direfter tar jag alltid itu med
min “lilla hog™ av papper, som viixer

mer eller mindre. Det innebar bla
postinsittning, bestillning av annon-
ser, bestillning av resor etc. Dess-
emellan har jag varit inne hos min
chef och fatt diverse uppgifter som
ska utforas. Helst sa snabbt som moj-
ligt. Ett problem som bade min chef
och jag har &r att vi si sallan hinner
tala med varandra. Han &r ofta uppta-
gen med sammantriden, konferenser,
besok etc. Varje torsdag ar “spikad”
till sk cirkuliirdag. D4 skickas medde-
landen ut till var siljpersonal om vad
som hénder och vad som kommer att
hénda inom den ndrmaste tiden. Om
detta cirkulidr dr 1angt kan det faktiskt
ta en hel arbetsdag. Sadana cirkulir-
skrivelser stenograferar jag ner efter
min chefs diktamen.

Ganska ofta har jag kontakt med var
resebyré. Jag skoter resebestillning-
arna inte enbart for min chef utan for
all personal pd Lodgatan. Med rese-
byran har jag en vildigt fin kontakt.
Det finns aldrig nigot som ar besvir-
ligt for personalen dir och skulle det
mot formodan vara si, sa reder den
alltid ut problemet pa basta sitt.

Jag skriver ocksd mycket stenciler.
De ska snart forsvinna och ersittas
med fotokopiering. Det ir bra tycker
Jjag, ty det ir lite kladdigt att dra sten-
cilerna. Helt kommer inte stencilskri-
vandet att férsvinna. Jag skriver nim-
ligen datablad fér vara CUPRINOL-
och BRA-produkter och dessa be-
hovs i regel i flera hundra exemplar.

Nagot som ocksa ir ganska intressant
i mitt jobb &r kontroll av KP-vitska —
en sorts tryckimpregneringsvitska.
Den kontrollen sker en gang per kvar-
tal. Jag far da skriva till kunder, som
har tryckimpregneringsanliggningar
for KP-CUPRINOL och be dem sin-
da oss prov pd KP-viitska. Denna ska
bla hilla en viss procent kopparhalt

for fullgod impregnering och darfér ar
det viktigt bade for anliggningsinne-
havaren/kunden och for oss att kon-
troll gores da och da. 1 annat fall kan
det tinkas att mycket tra som siljs
inte ar ritt tryckimpregnerat. Vart la-
boratorium underséker vitskan och
dérefter far jag en analysrapport, som
Jjag meddelar kunden.

Sekreteraren — ingen robot

Det hinder att jag far deltaga i sam-
mantriden men det sker tyvirr allde-
les for sallan. Vid sidana tillfillen ha-
de man just fatt de personliga kontak-
ter med bla sina arbetskamrater som
man aldrig annars far di man bara
sitter vid sitt skrivbord. Jag anser
sjalv ocksa att man kan lira sig vil-
digt mycket vid sddana sammantri-
den. Efter dessa moéten dr det som
regel alltid nagot som ska skrivas.
Hade jag varit med s hade jag dels
kunnat fora protokoll da och dels fatt
en helt annan instéllning till vad saken
gillde. Jag tycker egentligen att det 4r
fel att en sekreterare inte ska vara
med i vissa sdidana sammanhang. Hon
far inte bli som en robot.
Avslutningsvis vill jag girna framhal-
la att BT ar ett foretag och har alltid
varit ett foretag i stark utveckling. Jag
tycker i det stora hela att bade mitt
Jjobb och foretaget som sadant &r in-
tressant att arbeta fér. En mycket po-
sitiv sak som hént sedan nagot ar till-
baka #r att vi fatt en personalchef.
Har man nagra problem att dryfta ar
det skont att kunna vinda sig till hen-
ne. Man far i regel klara besked om en
sak gar att 16sa eller inte. Detta har
stor betydelse for trivseln pa ett fore-
tag.
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Forslagsverksamheten 16 315 kr
till moderbolagets forslagsstallare

Vid nidmndsammantriadet den 3 de-
cember 1975 belonades foljande for-
slagsstéllare:

Harley Hellman och Bo Wernberg: Impulsstyr-
da borstar for siktduksrensning. Karl Johans-
son: Enklare injustering av elportens dndlagen.
Otto Christiansen: Nytt system for rengéring av
brinnarror (tilligg). Knut Thelander: Uppdel-
ning av utbetalning av stdrre beldningsbelopp
pa flera &r. Wilhelm Kepplerus: Forbittring av
fastsittning av siktvingar pa vingkryssen. Karl
Erik Lekstihl: Sikerhetsanordning (bom) vid
pressning pid Welko-pressen. Anders Anders-
son: Minskning av oljeférbrukning i torka. Hans
Zetterstrom och Per Zimmerdahl: Andring av

utsugsledning mellan témningsmaskinerna och
cyklonerna i MHS. Bérje Schmidt-Andersen:
Andring av pAmatning till silo fér briketterings-
press. Dan Andersson och LI Bjorklund: Upp-
samling av 6verloppspulver vid Skak 1. Bo Lit-
zén: Stoppknapp for svamprorsband vid t6m-
ningsmaskinen. Jan Hjelm: Andrad upphing-
ning av cylindrar och Montering av magnetven-
tiler valsverk 4. Hans Nilsson: Kontinuerlig
drivning av slipvalsen pa valsverk med meka-
nisk spinning av valstryck. Arthur Gustavsson
och Lars Hansen: Andring av svetsbackar i
nonseg pulverpackmaskin. Sven Andersson:
Genomforingstrumma i véggar for tillfilliga
kablar, slangar od. Lars Hansen: Ny cylinder-
infastning i lilla nonsegmaskinen. Lena Hans-
son: Kopplingsanordning pa pallvagn. Stig
Persson: Rengoring av spdr till tunnelugnstra-

Dotterbolagens forslagsstallare

Bonnelyche & Thurée (nidmndsam-

mantrade den 3 oktober 1975):
Kjell Araas: Sakerhetsforbittring pa fyllnings-
maskiner.

Forenade Tak (nimndsammantride

den 29 september 1975):
Kjell Hjdlte: Forslag avseende krok pa asfalt-
gryta for asfaltspann.

Hoganis-Bohusverken  (nidmndsam-

mantride den 2 oktober 1975):

A Nielsen: Varmeelement pa nedsldppstratt
torktrumma HF.

Extrabelonade forslagsstillare 1970- 1974 (antal
forslag inom parentes):

Asmus Nielsen (6), Sture Lovgren (6) och Hal-
do Wiking (5).

vers. Uno Ipsonius, Inge Andersson och Stig
Lundahl: Bevattningsanliggning vid lddmatare
i K 6. Karl-Erik Johansson: Skarbord till Clip-
persdg. Lennart Jepsson och Ivanov Cvetko:
Verktyg for montering av kolv i gavelcylinder.
Erik Ljung: Pistolliknande sticksked. Gaosta
Larsson och Karl-Axel Engstrom: Nytt utforan-
de av stampverktyg. Olle Lundgren: Elfilterle-
ran i Bjuv.

Den som fick storst beléning av ovan
namnda forslagsstallare ar torkskota-
re Anders Andersson. Hans forslag
"Minskning av oljeforbrukning i tor-
ka” belonades med 5 100 kronor.

Slipmaterial-Naxos (nimndsamman-
tride den 1 oktober 1975):
Roland Pettersson och Bengt-Goran Ekstrom:

Stopp av stilborste. Nils-Erik Karlsson: Spilla-
da. Karl Hruza: Luftklocka.

En f.d. gruvarbetares kvingas’’ re-
flektion Over sin mans och sin egen
arbetsdag.

Dikten dr forfattad av Ernstin Giillix,
maka till Nils Giillix, Bjuv, som arbe-
tat i gruvan i 42 dr och i fabriken i 4
ar.

Det iir sonen Kaj Giuillix som sént in
dikten. Kaj dr anstdlld som bréinnare
vid Bjuvsverken.

MORGON

I arla morgon hors vickarn ringa,
hon fort ur singen tar ett hopp.
Ty gruvarbetarens lilla kvinga™
hon har fatt lara sig att stiga opp.

Fort ut i koket i bara siarken,

och pa med kaffet och fram med dopp.

Hon tinker inte ett dugg pa virken,
for tiden nalkas d& han skall opp.
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Hon fyller termos, och breder macker
och dukar fram bade kopp och fat.
For hans aptit gar ej av for hacker.
En bra kolhuggare, han fordrar mat.

Nu kaffet klarats, och hon har kallat,
och han har svarat och stigit opp.
Och morgonmalet i hast han atit

och rokepipan har fatt sitt stopp.

S4 i tratofflorna och pa med rocken,

och mossan lyfter han ner fran kroken.

En titt pd klockan, han 4r visst sen.
Den visar redan kvart éver fem.

Igenom grinden och ut pa vagen.
P4 avstand hor han de kiinda stegen.
Det 4r kamrater mot samma mal:

Nedstigningschaktets djupa svarta hal.

Och fast det inte har vatt ovader,

i torkeboden han 6msar kliader.
Och hans kamrater gor liksom han.
Det brukas si av en gruvans man.

Enhetligt kladda, med hjalm forsedda,
och alla liknar varann som bir.

FOor néar som truppen har fatt makeuppen

kan man ej siga vem vilken 4r.

De aro klara da klockan ringer.
Nagra gar och andra springer,

Och hissen sitter med déan igang.
Den sjunger for dem sin kinda sang.

Sa arbetsdagen fér honom bérjat.
Han borrar, skjuter och ldsser opp.
Och varje morgon den andra liknar,
de borjar alla: ’Dags att stiga opp”.
Ernstin.



Det handlar om

X lll'l

£ 4 Hand l

Vi har en triff varje dr. "’Vi'’ det dr redaktion och medarbetare i Brinnpunkten
— namnen ser du pa sidan 2. Den hdr gdngen besokte vi vdrt dotterbolag
Handols Tiljstens AB for att se hur vdra vdanner dir lever och arbetar i den

Jamtldndska fidllvdrlden.

Vi hade en dag pa oss for att gora reportaget och medarbetarna delades upp i
fyra grupper for att ta var och en sin bit av verksamheten. Det dr avstdnd
mellan de olika arbetsomradena och grupperna spred sig som agnarna for
vinden — ut i fabriker, krossverk och upp till tdljstens- och olivinbrott.

Men forst Handéls historia i koncentrat innan du liiser reportaget pd sid 39.

Jatten Hand eller Han

var enligt sdgnen den forste bebygga-
ren i Handol. Bonden Oluff i Handvig
ar den forste vars namn bevarats till
efterviarlden, enligt Jamtlands ildsta
bevarade jordbok (omkring 1546).

Det maste ha varit sarskilda omstin-
digheter som lockat till den tidiga be-
byggelsen. Jamtland hoérde sen
1100-talet till Norge (utom under det
Nordiska sjudrskriget 1563-1570)
fram till 1645 (freden vid Bromsebro).
Fran ovrig bebyggelse bade i Norge
och Sverige var det en lang och be-
svirlig >’vag” till Handol. Bergsradet
Daniel Tilas som besokte Handol
1741 lamnar i en rapport en sannolik
forklaring till den tidiga bebyggelsen i
Handol. Han sager bla Handols
gard skall vara den aldsta i Are sock-
en. Garden skall vara funderad for

tiljstensbrottets utnyttjande samt for
den goda algfangsten och det dverflé-
diga fiskets skull”. Undersakers
tingslagssigill — tillkommet p& mitten
av 1600-talet — visar en man som ar
sysselsatt med att med mejsel och
hammare urholka en tiljstenpanna.
En verksamhet som pa den tiden més-
te ha varit av storsta betydelse for
forsorjningen. Gardarna i Handél lir
ocksé ha varit hogre beskattade dn de
flesta andra gardar i Are socken.

Taljstensberget

ar siledes en av de véasentligaste
orsakerna till att folk slog sig ner i
Handol. Om berget var allméanning el-
ler ej var &tminstone obekant for be-
fallningsman Jonas Flodin, som vid

1688 ars ting efterlyste de handlingar
som visade att berget horde till Hand-
Ols by. Redan 1668 lir en Overens-
kommelse ha ingitts mellan nirlig-
gande byar att varje bonde skulle fa
bryta hogst 2 lass per ar. Sadana
overenskommelser ingicks tid efter
annan - méangden av bruten tiljsten
per ar varierade dock. Att det fore-
kom otilliten brytning framgar av
tingsprotokoll fran ar 1700 dar har-
adsritten pa framstillning fran hand-
Olsborna utfardade forbud for obeho-
riga att taga eller bryta tiljsten vid ett
vite av 40 riksdaler.

Dilig bearbetning

En relation frAn 1708 siger att en
bonde med bitride kunde pa en vinter
forarbeta till hogst 2 lass stekpannor.
Priset var lagt pa brytplatsen, men
steg med avstandet fran denna. For-
falskning var vanlig. Man lagade
sprickor som uppkommit vid tillverk-
ningen med en blandning av tilj-
stensmjol och talg — vilket férst upp-
ticktes d& pannan blev upphettad. En
stekpanna med jarnring runt ikring
kunde hdlla en mansilder. Urban
Hjarme (1641-1724) ansag att talj-
stensberget var illa bearbetat da allt
avfall lamnades kvar i haligheterna.
Aven bergsraidet Daniel Tilas

37



ondgjorde sig Over det slosaktiga sitt
pa vilket brytningen och tillverkning-
en bedrevs. Han ansag att ett béttre
resultat var att vinna om man vid be-
arbetningen 6vergick till svarvning. |
en relation fran 1804 anges att bon-
dernas inkomster av tiljstenshante-
ringen kunde uppga till dver 100 riks-
daler per ar.

Krigshandelserna 1718-1719

beréorde Handol pa ett siatt som for
alltid binder byns namn vid tragedin.
Till minnet av 1719 ars fallna karoli-
ner avtacktes ar 1911 ett minnesmo-

hdar den “hvita knotten”, de smi
stickande isndlarna, som stormen dref
1 ansiktet pa soldaterna och iklidde
dem det tunga, stela dodspansaret.

Sa slapade man sig fram ofver grin-
sen, betecknande vigen med grafvar
- men sndstormen rasade alltjamt,
vagvisaren hade dott och ingen kiinde
fjallstigarna; da kom en grupp jaimtar
till de snétickta baddarna af en alf de
trodde Enadlfven — de hoggo hal pa
isen for att se at hvilket hall Handol
lage — ty dit visste de Enaiilfven skulle
rinna. Man f6ljde dess slingrande fa-
ra, som utmérktes af 6fver snon upp-
stickande toppar af de smi krokiga

Handols kapell

nument och vi citerar Jimtlands-Pos-
ten av den 14 augusti 1911:

"Da underrittelsen om Karl XIlI:s
dod nadde Armfeltska hiaren gaf Arm-
felt befallning att hiren skulle fér
atermarsch samlas 6fverst i Tydalen i
Norge - genaste viagen ville han taga
ofver Kolen och Snasahégarna till
Handodl och Dufed. Den 1 januari
1719 skulle uppbrottet ske, och i sol
och gnistrande kold bar det af fjall
upp, fjall ned — 6fver branter och djup
— men snart kommo négra skarpa
vindstotar, som sopade snédamm 6f-
ver den frusna ytan — det borjade dana
i fjallen och plétsligt befann man sig i
den titaste snéoyra — man sag €j sol ej
narmaste man i ledet. Det blef nu ett
tag af skilda grupper, som letade vi-
gen till lif eller d6d; hade under sen-
sommarens dagar pa de norska fjillen
“svarta knotten’ varit olidlig d& den
kom som stora skyar, dnnu virre var
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bjorkarna pa dess strander - andtligen
framskymtade mellan snovirflarna ett
svagt ljus och det var ingen synvilla,
dar ar raddningen och lifvet och de
dodstrotta lyckades att genom en
trang bergskrefva finna vag ned till
skogsbandet vid Handolsan.

Spillrorna af den jamtlindska hiren
samlades smaningom kring de tre sma
gardarna, dar sidkerligen néden fram-
stod i sin mest ohdljda form; i husen
kunde de ej rymmas, utanfor deras
vaggar, i sndéstormen maste de trétta
soka hvila, de sjuka skydd och vinta
pa att faltskiarens knif och sag skulle
hjalpa dem i deras elande. Hela tun-
nor sagas dir blifvit fyllda med afsa-
gade lemmar. Invid en af Handols
dldsta gardar sigas karoliner vara jor-
dade och 1889 fann man i néarheten af
landkapellet en tiljstensskifva, hvar-
pi inristats: “Anno 1719 Jan. 20
begrofvos har 600 manniskor! Tyvirr

var kanslan for hjalteminnen da sa
ringa, att stenen sildes till en samla-
re.”

Forst ar 1936 aterfanns den grav, som
ursprungligen utméarkts med tiljstens-
tavlan. Efter undersokningar av
massgraven restes en minnessten pa
platsen 1941. Tiljstenstavlan kom se-
nare till ritta och ar placerad i Hand-

ols kapell.
Ar 1869

saldes tiljstensbrottet till ett konsor-
tium. I kdpet ingick erforderliga utmal
samt alla andra p4 Handéls marker
befintliga taljstensfyndigheter. Ko-
parna dgde utnyttja vattenkraften i
Handolsforsarna for fyndigheternas
bearbetande och siljarna forbeholl sig
ratten till brytning ’med eget folk sa-
som hussléjd”.

Héarmed inleddes Handéls industriali-
sering och produktionen inriktades
framf6rallt pa taljstenskaminer. Efter
diverse transaktioner saldes berget
1899 till det nybildade bolaget Hand-
ols Tiljstens och Vattenkrafts AB,
som byggde en kraftstation i
Handolsan. Efter ombildning 1911 till
Handols Nya Taljstens och Vatten-
krafts AB fortsattes och utvecklades
driften.

Hoganiskoncernen

Overtog foretaget 1944 och samma ar
paborjades kartlaggning av nya tilj-
stensfyndigheter genom omfattande
geologiskt undersékningsarbete. 1948
andrades namnet till Handols Tilj-
stens AB.

Utvecklingen gick vidare. Vagforbin-
delserna forbattrades. 1953 fullborda-
des vigen Enafors-Ann och 1958 vi-
gen Over Storlien in i Norge. Darmed
var det mdjligt att transportera pro-
dukterna med bil direkt fran fabriken
till Trondheims hamn for utskepp-
ning.

Praktiskt taget hela befolkningen i
Handol har siledes sedan urminnes
tid haft sin utkomst av Handolsbola-
get. Idag ar ca 150 personer bosatta i
Handol. Av dessa personer ir ett fyr-
tiotal pensionirer.

Nu har du kéra ldasare fatt lite bak-
grund till handdlsreportaget frin ar
1975. Q



Grona vagen, energikris och
nytt anvandningsomrade for
olivin tryggar sysselsattningen

i Handol

Viljan att fi bo kvar uppe i det na-
turskéna Handol ar stark. Det ar det
bestaende intrycket man far efter ett
par dagars besok hos de anstillda vid
Handols Taljstens AB.

Foretaget pa ca 50 anstillda 4r sam-
mansvetsat och fungerar som en stor
familj med ett gemensamt mal — att
framstalla produkter som finner av-
siattning pa en alltmer fordrande
marknad.

De flesta av oss forknippar Handol
med Oppna spisar, kaminer och el-
element, men Handol 4r mer 4n sa.
Hir tillverkar man ocksa mjol av talj-
sten, som bla levereras till Takpapp-
fabriken i Hoganids, och man bryter
och krossar olivin. Har tillverkar man
kritor som svetsaren anvander d& han
miarker ut sina arbetsstycken. Och
hir gor man prydnadssaker som fjill-
vandraren tar med sig hem som ett

Kristina Christmansson tar emot posten av
lantbrevbdraren

For reportaget svarar
Kerstin, Kjell och Hampus
Carla, Bjorn och Sven
Margaretha, Lasse och Eckard
Margita, Einar och Kjell
Fotografer: Carla och Einar

minne frin den jamtlindska fjallvarl-
den.

NJA provar olivin

Inne pa kontoret traffar vi Roland
Paulus, Jan Gustavsson och Kristina
Christmansson. Kristinas man Olle ir
kamrer, men han har idag tagit ledigt
- ripjakten har just borjat.

Vi bérjar med en pratstund hos Ro-
land Paulus som &r driftchef i Handol.
Han ser ljust pa framtiden fér Handél.
Olivinet ar en av forklaringarna till

optimismen eftersom man funnit ett
nytt anvandningsomrade for det. Ti-
digare har man levererat krossad oli-
vin till England dar man framstallt ett
speciellt tegel for elkaminer. Men i
samband med att engelsminnen dnd-
rade eltaxorna blev detta anvind-
ningsomrdde mindre l6nsamt och
efterfragan sjonk. Nu har man istillet
borjat leverera olivin till NJA (Norr-
bottens Jarnverk AB) dar det pa for-
sOk anvinds som slaggbildare, si att
slaggen fran jairnverken kan malas ner
till grus och anvindas till vagbelagg-
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Eli Larsson svarvar tiljstensvaser
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ning. Skulle forsoken vid NJA utfalla
positivt kan man leverera de stora
mangder det har blir fraga om, efter-
som tillgdngen pé olivin ar stor.

Utnyttja natt-taxan — anvand
taljstenselement!

Roland berittar vidare om tiljstens-
elementen som ar energibesparande
och har en enastiende forméga att
magasinera varme — upp till 8 timmar
for 500-kaminserien. Det betyder att
man kan varma upp elementen under
natten — da elfoérbrukningen ar lagre —
och sedan ha viarme under dagen. Ty-
varr ar elementen nagot dyrare dn de i
vanlig plat, men i det langa loppet blir
de dnda billigare for den som kan ut-
nyttja natt-taxan.

Att fa gamla jamtar

att atervanda till Jamtland och Hand-
Ol ar nagot som Roland hoppas pa.
Rekryteringen av arbetskraft ar svir.
Dels sldss man med turistnédringen,
dels med bittre kommunal service pa
andra orter. Men dnda har grona va-
gen visat resultat dven i Handol.
Ménga ménniskor soker sig numera
bort fran storstadstriangsel, fororenad
luft och smutsiga vattendrag, tillbaka
till glesbygden. Visserligen ar arbetet
1 Handol ofta tungt och dammigt och
pa vintern ar det kallt. Den allminna
servicen ar heller inte den bdsta men i
gengild kan man alltsa bjuda pa frisk
luft och friluftsliv i alla former.

Alg, ripa, lax — harligt

mygg — besvirligt

Det 4r nu 7 ar sedan Janne Gustavs-
son kom till Handol fran Viastergot-
land men trots de ménga aren i byg-
den tycker Janne att det dr svart att
bli accepterad som ’riktig”’ handoéla-
re. For att kunna bli det maste man
nog vara fodd har uppe, tror Janne.
Order, fakturering, statistik, avléning
och telefonkontakt med kunder hér
till Jannes dagliga sysselsittning och
till sin hjalp har han sedan tre ar Kris-
tina Christmansson som arbetar halv-
tid.

Nar vi tittar ut genom kontorets fons-
ter konstaterar vi att Janne och Kris-



tina har en vidunderlig utsikt dver
sjon Ann och fjallvarlden med Are-
skutans topp i fjarran. De ar eniga om
att man maste dlska naturen och fri-
luftsliv for att kunna leva hir uppe.
Fjallvandringar, skidakning, jakt och
fiske hor till de ndjen som bjuds.
Skidsidsongen varar fran hosten fram
till midsommar och till backarna i
Storlien har man 2 mil. Men under
sommaren far bade Janne och Kristi-
na hellre lite soderut i Sverige. Det 4r
daligt med badmdjligheter hidr och
myggen kan bli besvirliga.

Vi pratar med Eli

Fran kontoret gar vi vidare ut i fabri-
ken dar Eli Larsson, Erene Jonsson,
Margot Johansson och Karly Sjolund
monterar tiljstenselement, tillverkar
krita och prydnadssaker samt gor la-
boratorieanalyser pa tiljstensmjolet.
Vi stannar hos Eli som kommer fran
Norge och som nu arbetat pa fabriken
i 3 ar. Av den finaste tiljstenen som
blir dver fran de plattor man ségar till
Handolspisar svarvar Eli vaser, ask-
koppar och ljusstakar.

Hur dr det med barntillsynen om man
vill ut i arbetslivet?

-~ Daghem eller lekskola finns det ju
inte, sa darfor far man stanna hemma
s lange barnen ar sma, eller dela
barnpassning och arbeta med nigon
granne, som jag gjort tidigare. Nar
barnen borjar skolan ar de borta stor-
sta delen av dagen eftersom niarmaste
skola ligger 2 mil harifran i Ann. Ska
de sedan fortsiitta i gymnasiet far de
aka till Jarpens idrottsgymnasium 8
mil bort.

Hur dr det att bo sd langt fran affdrer
och annan service som ldkare och
tandlikare?

— Ska man handla nagot speciellt blir
det naturligtvis att aka till Ostersund
som ligger 15 mil bort. Visserligen har
vi narmare till Trondheim men det
blir inda Ostersund. Eftersom jag kan
arbeta in tid en eftermiddag och vara
ledig mer nasta dag gar det bra trots
avstinden. Niarmaste likare finns i
Jarpen men han kan vara ute i sitt
distrikt flera mil bort och darfér kan

det vara lika bra att &ka till Ostersund
om man blir dalig.

Vad gor du pa fritiden?

— Det blir ju skiddkning och andra
former av friluftsliv. Sen har vi stu-
diecirklar som tar upp olika Amnen
och ett par ganger om aret kommer
Riksteatern hit med sina fGrestill-
ningar och en del kvillar har vi fri-
tidsverksamhet pa Taljgarden”.

Vad gér du nér det blir sommar och
semester da?
— Ja, da arbetar jag i var fabod som
ligger en bit hirifran och serverar kaf-
fe och vafflor till turisterna som
kommer hit.

Medan vi pratat med Eli har lantbrev-
bararen fran Duved dykt upp. Varje
dag aker han 13 mil i sitt distrikt, vil-
ket kan vara ganska besvarligt nar det
ar vinter, halt och snostorm. Men forr
eller senare kommer posten i alla fall.

Sista anhalt pa var rundvandring blir
hos Erling Moen och Sigfred Kvande
som arbetar med att siga sonder stora
taljstensblock till mindre plattor for
Handolspisarna med SlipNaxos sten-
sagsklingor. De jobbar i dragiga loka-
ler utan virme, men da vi frigar om
miljon svarar de att de &r belatna.
Annat var det forr da de var tvungna
att skotta sno fran arbetsborden innan
de kunde borja jobba. Nu finns det
vaggar runt om sa att det inte snoar in
i alla fall.

I mjol- och grynkrossverket

jobbar ett arbetslag om 9 man i
3-skift. Fabriken bestar av ett kross-,
tork- och siktverk och man framstal-
ler 5 ton mjol per timme, som levere-
ras i sickar eller containers.

Vi triffade formiddagsskiftet under
en kafferast. Skiftet bestar av Fritz
Jonsson, Bertil Larsson, Arne Hog-
lund och Birgitta Ingemarsson.

Mer miljovardspengar behovs

Maskineriet forefaller nigot slitet och
starkt dammande, men Bertil Lars-
son, som ar skyddsombud, berittar
att man fatt miljovardspengar for att
avhjilpa dammproblemet.

Bertil berittar ocksa att avstandet till
Hoganis ar stort och det tar tid innan
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Hoganas formaner nar upp till Norr-
land.

— Sa har vi tex dnnu inte fatt fram fria
arbetsklader och skyddsskor. Vi hop-
pas nu att miljovardspengarna blir
starten till satsning pa dven det ovriga
maskineriet och girna aven forbatt-
ring av arbetslokalerna. Skyddsverk-
samheten ar livlig och vi uppskattade
mycket kursen Bittre arbetsmiljo”
med efterfoljande Jugoslavienresa.
FOr oss som arbetar sa isolerat var det
mycket intressant att fa ta del av kol-
legernas synpunkter fran de andra
verken.

Jag satter haspen pa...

Birgitta Ingemarsson jobbar som lo-
kalvardare 4 timmar om dagen och
forsoker hilla dammet under kontroll.
Birgitta bérjade i varas och trodde
knappast att hon skulle orka med job-
bet nagon lingre tid, men arbetskom-
pisarna har varit s hjalpsamma och
allt har gatt mycket bra.

— De sanitédra forhallandena ar nagot
originella. Jag sparkar ut pojkarna ur
omklddnadsrummet och sitter haspen
pa, nar jag ska byta om, och det re-
spekterar dom.

— Ja, det ar trevligt med kvinnliga ar-
betskamrater i denna kirva arbetsmil-
10, séger Arne Hoglund. Han berittar
vidare att han ar radioamator pa friti-
den, annars ar de flestas intresse fri-
luftsliv.

— ldrottandet 4r livligt i Handol, infli-
kar Fritz Jonsson, som basar i kross-
verket. — Pa vintern har vi stora skid-
tavlingar, som engagerar hela samhal-
let och pa sommarhalvaret fiskar och
jagar vi.

— Sambhaillet har mycket att bjuda den
som ir foretagsam. Visst kan det vara
obekvamt med skolgangen for ungar-
na, som far aka nagra mil till skolan
och till likare och apotek har vi ca 8
mil (Jarpen), men var harliga natur
kompenserar besvirligheterna. Och
ingen av oss skulle kunna tinka oss
att flytta soderover!

Locktonerna fran soder har
inte paverkar Uddo Sonnefelr.



Foretagets hjirta — reparationsverkstaden

Driftstorningar 4r inte ovanliga i fore-
tags verksamhet. En kompressor kan
behova lagas, ett transportmedel kan
ha gatt sonder, krossmaskiner och
elevatorer har stannat. D4 giller det
att snabbt avhjilpa felen.

P4 Handols Tiljstens AB ir det Uddo
Sonnefelt som ansvarar for den avdel-
ningen. Med sina 40 ars erfarenhet av
den hir typen av problem ar Uddo
ratta mannen att vianda sej till. Vi ha-
de turen att traffa Uddo i sin egen
miljo tillsammans med sina hand-
plockade medarbetare.

Hur kom det sej att du hamnade just
pa Handdlsbolaget?

— Trots att jag ar fodd i vildmarken™
har jag alltid varit intresserad av me-
kaniska ting. Det var efter trigen
uppvaktning har pa bolaget som jag
fick borja att spika lador. D4 var jag
18 4r. S4 sméaningom kom jag till repa-
rationsverkstaden. Efter nagra ar fick
jag ocksad ansvaret for kraftsektorn.
Det ar arbetsuppgifter som jag nume-
ra far hjilp med for att jag ska kunna
dgna mej mera at reparationsverksta-
den.

Har du under dessa 40 dar aldrig velat
bvta jobb?

— Jovisst, vid flera tillfillen. Men
eftersom jag kidnner sa starkt for
hembygden har locktonerna fran so-
der inte paverkat mej.

Hur kopplar du av?

-~ Pa tvA satt. Niar jag kdnner mej
stressad i jobbet brukar jag g& ner pa
verksta’'n och svarva till nagon liten
vardagspryl. Glidjen 6ver att se den
fungera brukar ge mej lugn och ro.
Det andra sittet ar att pa fritiden
strova omkring pa fjallen. Jag ar
mycket intresserad av fjallnaturens
bevarande och sysslar mycket med
det. Dessutom har jag tidigare varit
engagerad i kommunala uppgifter — s&
nog har jag rika tillfallen att variera

min "avkoppling’.

En annan mangsysslare pa repara-
tionsverkstaden ar Bertil Johansson.
Han har efter en kortare sejour pa
andra arbetsplatser atervant till sin
fodelsebygd tillsammans med sin fa-
milj. Bertil berittar vad han tror om

LT
il awak

pilasLag - maEti
PORSUNDLLL NI LRIN
6 - T

Handols framtid.

— Den ir beroende av foretagets in-
vesteringsvilja, eftersom storsta delen
av byns befolkning i nagon form far
sin utkomst av bolaget. Jag tror att vi
méste investera dels i produktionsap-
paraten och dels i arbetsmiljon. Som

Det dir déligt med arbertstillfiillen for en bilmekaniker, siger Bertil Jonsson
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Elsie Sjolund.

skyddsombud tycker jag den pa vissa
punkter ar klart eftersatt.

Ar Handol en avflytiningsort?

- Nir det géller ungdomen ir det nog
tyvarr sd. Och det beror frimst pa
daligt ekonomiskt utbyte och svarig-
heter att fa kvalificerade jobb som
svarar mot utbildningen.

Din fritid — vad gor du da?

~ Jag fOrsoker knipa en och annan
oring och ibland kan det vankas ripa
pé vart middagsbord. Det senare blir
tyvarr svarare och svarare eftersom
Jakten blir mer och mer reglerad. Vin-
tertid tar fjallriddningen ocksa sin del
av min fritid.

Som representant fér den unga gene-
rationen far Borje Jonsson ge sina
synpunkter pa ungdomarnas situa-
tion.

— Jag ar fodd i nirheten av Are, séjer
Borje, och vill darfér giarna bo kvar i
Jamtland. Men f6r mej ser det dystert
ut att tjana mitt uppehille i fjallregio-
nerna. Anledningen ir att det finns fa
arbetstillfillen som utbildad bilmeka-
niker. Men jag 4r trots allt nojd med
mitt nuvarande jobb. Som stora forde-
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lar ser jag omvéxlande arbetsuppgif-
ter och att jag bor billigt i en av bola-
gets lagenheter. Nir det giller néjen
ar det ganska tunnsatt. Man far ende-
ra aka till Storlien eller Are. Bilen ar
har ett nodvidndigt transportmedel
bade i vardagsknoget och under hel-
ger till ndjen.

Tuffa tag

Vi tog oss upp till brottet vid Lilla
Rodberget, dir vi motte de tva bergs-
borrarna Harald Lindbiick och Lars
Lillesand, som visade sig vara tuffa
vildmarksélskare. Harald ar en fd
uppldnning, som fick sin forsta kon-
takt med jamtlandska fjallvirlden som
turist i borjan av 1950-talet. Han blev
s& fjallbiten, att han direfter varje ar
fram till 1968 forlade sin semester dit.
1969 ansag han tiden mogen att flytta

Om du fick onska nédgot vad skulle du
vilja att foretaget gjorde da?

- Satsa mer p& miljon och kanske 16-
nerna ocksa.

En kvinna som kan hantera hammare
och spik. Det hor vil inte till vanlig-
heterna att man méter en kvinna som
snabbt och elegant slar i en 7 tums-
spik. Vi hittade henne i Handol. Elsie
Sjolund jobbar deltid sedan 2 ar till-
baka pd Trasagen. Deltidstjansten gor
att hon hinner skéta hem och barn.
Hon ir dessutom en eldsjil nir det
géller att aktivera ungdomarna pa fri-
tid i byns "myshorna”. En av de po-
puldraste aktiviteterna ar korthalls-
skytte och nir lusten faller pa tar man
fram grammofonen och tar sej en
svangom.

Vad har barnen for mdajligheter till
skolutbildning pa néira hall?

— I Handdl har vi ingen skola. Ung-
arna pa lag- och mellanstadiet far adka
til Ann. Nirmaste hogstadieskola
ligger i Jarpen. Vill man lasa vidare
finns gymnasium ocksa i Jarpen.

Lika illa &r det nér det giller sjukvar-
den. Nirmaste sjukstation ligger i
Jarpen. Det ar 8 mil dit. Behéver man
sjukhusvérd far man aka till Oster-
sund. Det kravs alltsd ganska stora
portioner framétanda att bo kvar i en
utflyttningsbygd som var.

. brotten

upp for gott och istéllet forligga sina
semestrar till Stockholms-trakten.
Lars ar till bérden norrman och sk
veckopendlare, dd han ar bosatt i
Meriker, cirka 6 mil vister om Han-
dol. 1970 sokte han sig till Handol, da
han tréttnat pa sin skiftging hos Mer-
akers Smelteverk, dar han slitit i 21
ar.

Jobbets sjalvstandiga karaktar fordrar
ett gott lagarbete, och Harald och
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Lars har svetsats samman till ett
oskiljaktigt team. De delar broderligt
pa det stora ansvar, som det riskfylida
arbetet medfor. Trots att borrningen
innebér bade buller, damm och manga
ginger ett mycket kirvt klimat ut-
tryckte bada samstammigt, att de inte
kunde tdnka sig nagot annat arbete.
Efter planering och avbaning rycker
Harald och Lars in med borrning och
laddning for att sprangning ska kunna
ske. Nar spriangarbasen sedan latit
salvan g lastas springstenen pa bilar
for vidare transport till Stenkrossver-
ket. Vid varma sommardagar hander
det, att Harald och Lars blir tvingade
att fosa undan skuggsokande renar
innan sprangarbasen far tilltride.

I det sa kallade Tjuvflobrottet holl
tiljstensborraren Edvin Hoglund pa
att prova ut en typ av borrmaskin,
klattermataren. Klattermataren
kommer att underlitta borrningen av
“liggare™ — ett arbete som efter de
gamla metoderna utsatt borraren for
stora pafrestningar av armar, rygg.
handleder och nacke. Edvin har fatt
fysiska besvar men hoppas tack vare
den nya maskinen kunna fortsatta sitt
nuvarande jobb.

Tva generationers syn pa
Handol

Springstenen fran brottet krossas till
olika fraktioner. Krossningen skots
med hjalp av automatik. Det behovs
endast en man som dvervakar att allt
fungerar som det ska — i annat fall
larmas el- och reparationsverkstaden.
Hogst uppe i det dammiga och bullri-
ga olivinkrossverket stotte vi pa
18-arige  tjansteforrittande  kross-
verksskotaren Bertil Runsten. For var
skull fick han for nagra minuter av-
bryta krossningen foér att beridtta om
sin ungdomliga syn p4 Handdl. Bertil,
som ar nyutexaminerad elinstallator,
har tagit arbete 1 krossen i vintan pa
ett jobb inom foretaget, som bittre
passar hans utbildning. Om s3 ej blir
fallet méaste han soka sig till Oster-
sunds- eller Sundsvalls-trakten for att
ta jobb inom elbranschen. Helst vill
han dock stanna kvar i Hand6l, dar
han bott i 11 ar och trivs utmirkt. Pa
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Harald Lidbdck och Lars Lillesand tar en paus i borrningsarbetel.

Gruvfogden Hans Runsten och tiljstensborraren Edvin Hoglund uppe i Tjuvflobrottet.
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fritiden dgnar han sig som medlem i
Handols IF at fotboll, luftgevirsskyt-
te och skidékning,

Vid aterkomsten till kontoret métte vi
Sven Nilsson, som skoter transporter-
na mellan Handol och Enafors. Han
ar en av dem som arbetet lingst inom
fOretaget, nidrmare bestamt sedan
1938. B&de Handols foretag och sam-
hélle har under Svens tid férandrats
mycket, en del till det bittre och en
del till det samre. Vad giller féretaget
var pa 30-talet forhallandet mellan f6-
retagsledning och arbetare mera auk-
toritart och kirvt, Numera loses det
mesta i en demokratisk anda. Befolk-
ningsunderlaget har under denna tid
minskat katastrofalt och det har med-
fort att bade post och skola forsvun-
nit. Sven ser nu fram mot sin pension
nista sommar, dd han mer far dgna sig
at sina hobbies, fiske och triaskalssni-
deri. Réamaterialet till traskalarna
hiamtar han i fjdllet fran den knotiga
och vresiga fjallbjérken.

Fackordforanden fir sista ordet

Fackordféranden Einar Larsson stall-
de upp med kompletterande upplys-
ningar. Enligt Einar har pa sista tiden
maérkts ett betydande intresse for att
forbattra arbetsmiljon. Som exempel
kan ndmnas, att det for Handols rak-
ning beviljats cirka 400 000 kr till mil-
jOvardsinvesteringar. Detta ar ett
tecken pa att ambitioner finns att fort-
sitta driften i Handol trots pastadd
dalig lonsamhet.

Aven om arets avtalsrorelse gav be-
tydande 16neférhdjningar anser sig de
anstillda i Handol vara lagavlonade;
speciellt med tanke pé att Handél till-
hor en av de hégsta dyrorterna.
Einars forhoppning r, att man i fram-
tiden utvecklar produkterna och ékar
lonsamheten pa ett sddant sitt, att
man har mdjlighet att betala battre 16-
ner och anda finner det l6nsamt att
fortsitta driften. En fortsatt verksam-
het har mycket stor betydelse for fol-
ket 1 trakten, dir det ej finns nigra
andra arbetstillfallen. Med andra ord,
samhillet star och faller med foreta-
gets framtidsutsikter.
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Tjall pa linjen far det inte vara mellun Handol-Hogands. Telefonen ir ett viktigt kommunika-
tionsmedel for Lennart Hardenby.

J Jragor till chefen

Chefen for Handols Tiljstens AB he-
ter Lennart Hardenby. Lennart Har-
denby ar dessutom chef fér dotterbo-
laget Nordvistra Skanes Kraft AB
och Kraftteknik/Mediadistributions-

avdelningen inom moderbolaget. Han
ar stationerad i Hoganis.

Kan man pd sa langt avstand effektivt
leda ett foretug med sd stora problem
som Handol?

- Ja, det gar alldeles utmirkt. Av-
standet gor att man manga ginger ser
problemen pa ett mer objektivt satt. |
och med att man sitter i Héganis har
man ocksé en nira kontakt med kon-
cernledningen.

Dessutom har vi arbetat fram ett rap-
portsystem som i hog grad underlattar
problemlosningar och var femte
vecka ar jag i Handol.

Hur bir du dej dt ndr du rekryterar
Sfolk till Handél?

— Vi goér som moderbolaget i Hoganas
dvs rekryterar genom arbetsformed-
lingen p4 orten eller om vi inte lyckas,
genom den i Merdker. Dessutom er-
haller vi ofta tips av redan Handols-

anstillda. Vid en del tillfallen har vi
ocksé annonserat i dagspressen.

Enligt de anstillda ligger Handélsbo-
laget efter moderbolaget ndr det gil-
ler att fa genomfort vissa formdner.
Varfir blir de eftersatta?

— Fragan bor stillas mera Kkonkret.
Mig veterligt ligger inte Handolsbola-
get efter moderbolaget nar det galler
att fa genomfort féorméaner. Vi forso-
ker givetvis alltid folja den policy som
giller for moderbolaget.

Om det visar sej att olivinet inte har
ndagon marknad kan Handdlsbolaget
existera dnda?

— Ja, Handdlsbolaget kan existera
med endast produktion av tiljstens-
mj6l och -gryn under férutsittning att
vi i stort kan behalla den marknads-
andel vi har idag.

Finns det nagra mojligheter att ut-
veckla foretaget och dirmed samhiil-
let Handol?

— Ja, absolut och det ar det vi utgar
ifr&n ndr vi nu utvecklar nya produk-
ter. Mest aktuellt ar microtalken, som



vantas
Handol.
Olivinen som slaggbildare i masugnar
vantas gé en intressant utveckling till
motes. Microtalken tillsammans med
olivinen vantas pa sikt ge foretaget en
mycket god stabilitet, vilket givetvis
aven kommer att innebira en positiv
utveckling for samhallet Handol.

fa oerhord betydelse for

5 fragor
till fackordforanden

Vi har stillt ungefir samma fragor till
fackordforanden Einar Larsson.

Anser du att det dr en nackdel att
chefen for bolaget dr stationerad i
Hoganas?

— Avstandet Hoganias-Handdl gor att
de anstillda saknar en del av trygg-
hetskianslan. En anstilld vill helst ha
“den dar narkontakten” med chefen.
Det finns givetvis dven manga forde-
lar med chefens placering i Hoganés;
daglig direktkontakt med beslutsfat-
tarna, goda mdjligheter att utnyttja
koncernens resurser for forskning och
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utveckling, marknadsanalyser och
marknadsforing och icke minst Tak-
pappfabriken ir ju en av vara stora
kopare av tiljstensmjol.

Finns det problem vid rekrytering av
folk?

— Problemen 4r manga, har nagra av
dem:

Arbetsuppgifterna som erbjuds vid
tiljstensindustrin ar fysiskt betung-
ande, arbetsmiljon ar bullrig och
dammig, oftast ar det skiftgang.
Bostiderna som erbjuds saknar
mycket av den lovordade 70-talsstan-
darden och lonerna ar icke konkur-
renskraftiga.

Anser du att de anstdllda blir eftersat-
ta vad betrdffar formaner som ges i
Hogands?

— D& jag saknar uppgifter om de
eventuella speciella forméaner de an-
stallda vid Hoganias har, kan jag ty-
varr ej besvara frigan. Men jag anser
att de anstillda i Hoganas pa ett for-
tjanstfullt sitt visat sin solidaritet mot
oss vid tilldelningen av medel ur ar-
betsmiljéfonden.

Om det visar sej att olivinet inte har

BCY

ndgon marknad vad tror du dd om
Handodlsbolagets existens?

— Svart att siaga. Man far val satsa
hardare pa tiljstensproduktionen, se
till att Stockholmskontoret avbryter
sina affarsforbindelser med norska
taljstensforetag och hoppas pa att
takpappfabrikerna noédgas aterga till
anviandandet av det miljovinliga talj-
stensmjolet. Vi ser fram emot ett for-
bud att anvianda vanlig sand!

Har du ndgra idéer om hur foretaget
kan utvecklas och ddrmed samhillet
Handol?

— Jag tror mycket starkt pa att en de-
mokratisering av arbetslivet enligt de
intentioner § 32-utredningen anfort
samt projektgruppernas, foretags-
niamndernas och ekonomikommitté-
ernas arbete ska bli till gagn for fore-
tagets utveckling.

”Asbestkrisen”” kan komma att inne-
bara en 0kning av taljstenens och oli-
vinets anvindningsomréaden.
Energikrisen maste foranleda en Ok-
ning av anvandandet av varmeacku-
mulerande material och i si fall ar
taljsten och olivin toppenprodukter!

Q

Einar Larsson t.h. ser inte ut att diskutera ndagra besvirliga problem med Erik Sjélund och Gunnar Sjolund
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Majken Giirdelin, sekreterare pa
Byggnadsavdelningen, Hoganis, be-
rittar om en semesterresa.

Vi tror inte det finns vackrare land i
vdrlden din detta land ovan polcirkeln.
Djupa fjordar mellan branta fjillvig-
gar, bergpass, en flikig och underbart
vacker kust, ddr vdr buss tar firjan
alltemellandt. Vigar som kléittrar upp
hogt pa bergssidorna liksom for att
bjuda allt vackrare vyer. Och denna
vita natt ndir solen aldrig gdr ner.”’

Denna fingslande skildring

i resebroschyren gor att jag bestim-
mer mig for att tillbringa semestern pa
Nordkalotten i &r. Det drojer emeller-
tid innan vi far definitivt besked p att
resan verkligen blir av. Vi ska nimli-
gen flyga frin Angelholm till Kiruna
tur och retur och Linjeflyg har stillt in
sina turer pi grund av strejk. I sista
stund ordnas transport med buss till
Sturup f.v.b. till Kiruna med reguljirt
SASflyg...

Bredvid mig i planet sitter en blivande
reskamrat. Vi smépratar om tidigare
resor och kommer snart in pa resele-
dare. Min nyfunna vin berittar entu-
siastiskt om den fantastiske reseleda-
re hon nyligen haft p4 en resa i Portu-
gal. Jag for min del vill inte vara sim-
re utan bidrar med en lika skicklig
reseledare som jag hort talas om ge-
nom en god vin. Ingen av oss anar att
vi talar om samma person, forrin
John Ingels tar emot oss framfor bus-
sen i Kiruna. I det 6gonblicket vet vi
att resan kommer att bli lyckad.
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I Nikkaloukta

vid foten av Kebnekajse hilsar lappen
Sarri oss valkomna till sin lilla lappby.
Tyvarr numera helt tillrattalagd for
turister. Med Sarri som ciceron beso-
ker vi lappkyrkan med sin siregna ar-
kitektur och Sarri berittar om samer-
nas liv. Han &r sirskilt noga med att
pépeka att hans folk vill kallas samer,
¢j lappar. Vi lovar att vidarebefordra
detta. Efter besoket i kyrkan tar Sarri
oss med pa en battur i Vistasdalen. |
floddeltat har man en kiénsla av att
befinna sig i Afrika istillet for pa
Nordkalotten.

Torne triask — Narvik

Efter Overnattning pa det utmirkta
hotell Ferrum i Kiruna gir firden vi-
dare med jarnvig lings det sagolikt
vackra Torne trisk, genom manga
langa — och mérka - tunnlar, till Nar-
vik. En stad som aldrig stitt p& min
Onskelista eftersom den rubriceras
som “malmutskeppningshamn”. Men
med sitt utomordentligt vackra lige
blir Narvik en positiv upplevelse.
Malmhanteringen ser man inte myc-
ket av, trots att malmupplaget ligger
mitt i stan. Under var rundtur gér jag
den reflexionen att svenska sjomans-
kyrkan i Narvik méaste vara en av de
vackrast beligna kyrkorna i virlden.

Vi har hunnit till Tromso,

Norges viktigaste ishavshamn. Sta-
den har under méanga &ar varit ut-
gangspunkt for expeditioner och
fangstturer till Antarktis. Den som

vill veta mera om detta rekommende-
ras ett besok pa det lilla vilordnade
museet dar Nordkalotten skildras ba-
de geologiskt, biologiskt, geografiskt
och kulturellt. En egenartad och
vacker kyrka med det poetiska nam-
net Ishavskatedralen ingar i rundtu-
ren. Likasd utsikten frin den nirbe-
lagna fjallhissen, som #r out-of-
this-world. Man undrar var verklighe-
ten slutar och drommen tar vid.

Gildetun fjallstation

med sitt storslagna liage hogt uppe pa
kalfjillet blir resans kulmen. Fjall,
kust, fjordar och 6ar sé langt dgat nar.
Fran mitt sovrum ser jag rakt upp mot
fillsidan. Det &r bara att borja kltt-
ringen. Har véxer otaliga fjallblom-
mor, den ena vackrare 4n den andra.
Fjillveronika, fjallkattfot, fjallros,
krypljung, isranunkel, f6r att nimna
nigra fa. Och inga mygg i sikte forrin
vi kommer ganska hogt upp.
Omkring Hammerfest, virldens nord-
ligaste stad, star en doft av fisk fran
Findus, virldens modernaste fiskfa-
brik. Staden ar den férsta i Europa
som fatt sina gator upplysta med
elektricitet. Kanske inte si underligt,
eftersom solen inte visar sig hiruppe
frén den 21 november till den 21 janu-
ari.

Vid Repvags firjestille

véntar farjan till Honningsvag. Over-
farten tar 1 1/2 timma. Det blaser, och
jag tillbringar den mesta tiden i styr-
hytten. Vil i hamn féljer en halv tim-
mes klattring med buss och sedan ar



Gildetun fjillstation.

vi framme vid Nordkapsklippan. Det
har borjat regna. Nagon lanar mig en
regnkappa, och med den 6ver huvu-
det gar jag lingst ut pa klippan. En
gang for lange sedan - jag var 16 ar -
besokte jag dessa trakter pa vag till
Ryssland. P4 den tiden kunde man
inte kora bil dnda ut till klippan. Man
landsattes istillet i smabatar och fick
klattra upp pa trappsteg som var di-
rekt uthuggna ur berget.

Nordligaste punkten —
Knivskjaelodde

Folk i allmédnhet tror att Nordkap
(71°10'21" nordlig bredd) ar Europas
nordligaste punkt, men detta ar inte
riktigt. Men vem har hért talas om
Knivskjaelodde, eller Nordkyn, ling-
re vasterut pa2 samma 6? Troligen inte
manga. Darfor koper vi certifikatet,
bevittnat av NORDKAP VEL A/S,
som bekraftar att vi ”’pa reise i Mid-
nattsolens Land har besékt NORD-
KAPP, Europas nordligaste punkt,
den 31 juli 1975,

Nordkap ar vandpunkten och nu far
vi sOderut. Har och dar passerar vi

smi renhjordar pa ett femtontal djur.
Kor och far ligger 6verallt vid vigkan-
ten. Ibland kan bussen knappast ta sig
fram. Nagon gang star en hist eller ko
tvars over vagen. Ingen 4gare syns till
och vi har all moda i virlden att fa
djuren att flytta pa sig.

I lappbyn Kautokeino

har Regina och Frank Juhl fran Dan-
mark slagit sig ner pa flykt undan civi-
lisationen. Men Odet ville annorlunda.
P& uppmaning av samerna har Juhls,
efter omskolning till silversmeder,
borjat tillverka samesmycken. Under
hogsdasong sysselsitter familjen ett
30-tal personer och silversmedjan
med det lilla lappmuseet ar snart lika
sevard som deras underbara silverar-
beten.

Pa marknaden i Jukkasjiarvi koper vi
hemlagad hjortronsylt. Sedan foljer
en rask promenad till den vackra kyr-
kan, dar vi tittar pd Bror Hjorts be-
romda altartavla som har anknytning
till bygdens viackelserorelse, laestadi-
anismen. En sameflicka hjilper oss
med symboliken.

Virldens storsta underjords-
gruva

Efter en kort avstickare till Finland,
billigt-k6tt-billig-tobak, tar vi farjan
till Karesuando pa svenska sidan. Se-
dan drgjer det inte linge forridn vi ar
tillbaka i Kiruna. Vér rundresa pi
Nordkalotten ar slut och nu aterstar
bara hemresan. Men fOrst méste vi
gora ett besok i varldens storsta un-
derjordsgruva, LKAB:s Kirunavaara
(Ripberget) med sitt mer an 45 mil
langa underjordiska vagnat. Med spe-
cialbuss och guide tar vi oss in 3 km i
en sarskild besoksgruva, 357 meter
under jord. Efter den utflykten kianns
det skont att komma upp i dagsljuset
igen.

Men strejken vid Linjeflyg fortsitter
och SAS flyger oss endast till Stock-
holm. De flesta passagerarna stiger av
hir, men vi som kommer lingre sdoder
ifrin har en strapatsrik nattresa med
buss framfor oss. Forst klockan sju
foljande morgon ar vi framme vid res-
pektive hemorter. Men den farden har
sin egen historia.
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Sa har fungerar
SlipNaxos familjeklubb

Gun Edman, forestindare for Slip-
Naxos forskola:

Forskolan uppfyller
forvantningarna

En decemberdag for niastan exakt fyra
ar sedan invigdes SlipNaxos Famil-
jeklubb. Familjeklubben skulle vara
en samlingspunkt for de anstillda och
deras familjer. Stora och sma skulle
kunna traffas och trivas tillsammans.
Man hade byggt en anldggning med
ett utmérkt lage i skogskanten alldeles
intill industrin; en anliggning, som
bestod av en motionsdel och en for-
skola med tre avdelningar. Hela verk-
samheten var tdnkt att sortera under
personalavdelningen.

Ménga var da vildigt nyfikna och po-
sitiva, méanga kanske skeptiska och
undrade hur i all viarlden detta skulle
kunna ga.

Nu har det alltsa gatt fyra ar och vi
som arbetar hiar kan tala om att vi
varit med om fyra arbetsamma, inspi-
rerande och trivsamma ar.

SlipNaxos forskola

idag fungerar i personalhidnseende
precis som nagra forutseende perso-
ner inom foretaget tinkte sig och un-
gefar enligt socialstyrelsens Rad och
anvisningar for forskoleverksamhe-
ten. Man var vid tiden for anstillande
av personal mycket noggrann med att
den skulle vara utbildad och det ir ju
ett helt riktigt tinkande. Det ar nigot
som vi pa forskolan hoppas att man
tanker pa dven i fortsattningen. Ut-
bildad personal pa en forskola med
daghemsavdelningar betyder forskol-
larare och barnskotare samt en barn-
vanlig person, som handhar matlag-
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Artikelforfattarna Bo Thornlof och Gun Edman
utanfor Familjeklubben.

ning och eventuellt ocksa stidning.
Och det har vi. Narmare bestamt sa
har vi tre heltider pa spidbarnsavdel-
ningen och 2 /4 pé resp syskonavdel-
ning. (Nigot i underkant eftersom
man bor vara en vuxen/fyra barn da
det finns en spadbarnsavdelning).

Behovs det egentligen tre heltider pa
en spadbarnsavdelning? Ja, om av-
delningen som var har 10 platser,
behdéver man det. Kan man gora ni-
got med smattingarna pa den avdel-
ningen egentligen? Det blir vil bara
att byta blojor och mata villing, for de
kan ju inte gbra nagot sjalva. Helt fel!
Man kan faktiskt géra massor av sa-
ker fast man ar liten. Man kan tex idta
sjalv niar man ir ca 10 manader dven
om man nu inte Ater med sked utan
plockar i sig drtorna med fingrarna.
Man kan baka, lara sig vad saker och
ting heter pa riktigt och inte pa nagon
sorts kKonstigt barnsprik, som varken
vuxna eller barn begriper. Man kan

lara sig former och tredje dimensio-
nen osv osv.

Syskonavdelningen dai,

undrar nagon, vad ar det? Jo det dr en
avdelning dar barnen ar i aldrar fran 2
eller 2 /2 ar till skolaldern eller, som i
vart speciella fall, till dess barnen gatt
ut lagstadiet. PA de bada syskonav-
delningarna finns tillsammans 27 plat-
ser och med den Overinskrivning, som
tyvarr dr tilldten finns det 32 platser. |
en syskonavdelning far barn av olika
alder kontakt med varandra. De stor-
re barnen ldr sig att hjidlpa och ta hiin-
syn till de mindre. De sma lir sig av
de storres handlingar och ser upp till
dem. Att ldra sig visa hiansyn ar vil
nagot som vi alla behéver och just
genom syskongruppstiankandet kan
man ju fa igenom det i tidiga ar.

Barn funderar dver mycket. For att
reda ut s& mycket som mgjligt av alla
fragor gor man sma experiment, liser
bocker, gér promenader i naturen,
gor studiebesdk etc. Manga ganger
tycker man kanske som forilder att
barnen nu for tiden inte gor lika
mycket i forskolan som tidigare. De
kommer ju sa sidllan hem med saker
och kommer de hem med nagot, sa
har man manga ginger svart att se vad
det ska forestilla — om det nu dver
huvud taget ska forestilla nigot! 1
sjdlva verket ar det nog si nu, att
barnen far lara sig genom att under-
sOka och studera pa institutionen och
samtala om saker och ting. Detta
marks ju inte lika patagligt som om de
kommer hem med en igelkott, som
froken hjalpt till att gora, eller som
det i allra simsta fall kunde vara, som
froken hade gjort alldeles sjilv. Vad
vi vill nu i forskolan &r att barnen ska



fa tillverka saker som de sjalva kin-
ner for och kan klara av.

Fantasi har alla barn och den méste
de fa utnyttja. Den far inte kvivas av
att vi vuxna siger att nu ska vi gora sa
och si. Man far som vuxen inte ha
krav pa att saker mdste se ut pa ett
speciellt satt. Mycket larorikt ar det
att lata foraldrar sitta sig ner och ar-
beta med det material, som barnen
har. D4 marker man som forilder att
den dar tomten, som Pelle kom hem
med och som man tyckte liknade en
papegoja, kanske inte alls var sa to-
kig. Den man gjorde sjialv blev inte
heller sarskilt perfekt. Och #nda har
vi tranat vara hiander och fingrar i
atskilliga fler ar dn tex den fumlige
6-aringen'

Barn har ett stort rorelsebehov. De
maste trana armar och ben, hiander
och fingrar for att kunna fa en sam-
ordning mellan dem. Nagot av det all-
ra basta med just Slips forskola ar
gymnastiksalen. Dar far barnen dnda
fran 1-2-arsaldern till 10 ar mojlighet
att rasa ut. De far klattra och klinga,
gbéra gymnastik i grupp samt fri och
bunden rytmik. Dar far vi manga
ganger hjilp och inspiration av fri-
tidskonsulenten. Annu en specifik sak
tor Slips forskola ar att vi fatt tillatel-
se av foretaget att resa till simhallen
dar barnen far lara sig att umgas med
vattnet och till slut aven ldra sig sim-
ma. En aktivitet som man tycker skul-
le ges plats for 1 varje heltidsforskola.

Trygghet — det viktigaste

Trots alla fina ord som dialogpedago-
gik, abstrahering, generalisering och
allt vad de heter, kommer man ingen-
stans med alla fina idéer om barnen
inte kanner trygghet och kdnner att de
ar omtyckta av foraldrar och perso-
nal. Det ar det allra viktigaste i allt
arbete med barn. For att vi som per-
sonal lattare ska forsta barnen och
foraldrarna anordnar vi foraldratrif-
far, minst tva ganger per termin, dar
vi pa olika satt forsoker komma un-
derfund med hur vi tillsammans vill
gora det biasta for barnen. Vi kan ha
olika foredragshallare, se nagon film
tillsammans och diskutera den efterat
eller ’bara” triaffas och prata barn. Vi

Spddbarnsavdelningen:
Lisheth Liffner med Thomas, Danita Axelsson med Linda och Tobias, Christina Ohlsén
Stetan och Henrik.

Gula syskonavdelningen:
Ingrid Jonsson med Roger, Margareta Larsson med Fredrik och Carina, Lis Pedersen
Katarina, Essie Svensson med Ann-Katrin.

Raoda syskonavdelningen:
Anne Johansson med Carola, Annica Carlsson med Andreas och Benny, Elisabeth Wistrom med
Linus.

med

med
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har ordnat “Oppet hus” dar barnen
och deras anhoriga tillsammans fick
komma och jobba i foérskolan. An-
slutningen var mycket stor. Vid Lucia
brukar forskolebarnen och skolbar-
nen ha en luciatabla tidigt p4& morgo-
nen for alla anstéllda, som orkar upp
en halvtimme tidigare dn vanligt. D4
bjuder vi pa kaffe och lussekatter i
cafeterian. Bade barn och gister
tycker det 4r mycket trevligt.

Skolbarnen

har ndmnts som hastigast. Vi har in-
nu s lidnge skolbarnen placerade i
syskonavdelningarna. Det kan vara
bra och nyttigt for bade stora och
sma, men tyvirr blir skolbarnen lite
asidosatta. Det dr sd latt att siga till
en 8-aring “det dir klarar du sjalv”,
medan 2-aringen maéste ha hjilp med
det mesta. 8-aringen behover ocksa
den kontakten med vuxna, fastin han
“klarar sig sjalv’’. Vi behover for att
kunna arbeta pa ett vettigt satt med
skolbarnen mera personal; personal
som ir utbildad just pa skolbarn. Det
ar dyrt och just for att vi har skolbar-
nen pa syskonavdelningarna och inte
pa en speciell avdelning far vi inga
statliga bidrag for dem. Det gor att
foretaget tyvirr inte lingre har rad att
satsa pd den verksamheten. En 10s-
ning ir forstas att bygga ut forskolan
med en fritidshemsavdelning och an-
stilla den personal som fordras, men,
men... From i ar tar vi alltsd inte
emot nagra skolbarn.

Tyvarr kan vi ej heller ta emot eller
ordna for de sjuka barnen. P4 férsko-
lan kan de naturligtvis inte fi vistas.
Det 4r inte ratt vare sig emot de sjuka
eller de friska barnen. Ar man sjuk
behdéver man i ro vila ut och bli om-
pysslad hemma och de friska barnen
bor ej i onddan utsittas for smitta!
Vid sjukdomsfall kan man genom
kommunens barntillsynsavdelning fa
en barnavirdare, som kommer hem
till det sjuka barnet om man ej har
mdjlighet att sjilv vara hemma.

Vad kostar det?
Avgiften per barn dr baserad pa for-
ildrarnas  gemensamma  bruttoin-

komst. Den lagsta avgiften ar 1 kr/dag
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Hela personalen pa forskolan:
Margareta Larsson, Essie Svensson, Anne Johansson, Ingrid Jonsson., Christina Ohlsén, Annica
Curlsson, Elisaber Wistrom, Lis Pedersen, Lisbeth Liffner, Danita Axelsson.

och den hogsta 33 kr/dag.

Barn som ar pa forskolan mindre 4n §
tim betalar halv avgift, de som ar dver
5 tim betalar full avgift. Skolbarnen
betalar from 1 december 1975 en
méanadsavgift pa 50 kronor.

Onskan for framtiden

Nar man sitter si hiar och funderar
tillbaka pa de ar som gétt, visar det att
vi hér pd forskolan — barn och perso-

nal - i stort sett har trivts bra och
arbetat bra tillsammans. Far man an-
da ha nagra onskningar for framtiden
sa ar det forstds mera personal samt
utdkning av ekonomibitradets halvtid
i koket for att hon pé ett riktigare satt
ska kunna ingd i arbetslaget. Det ar-
betslag som ar sa viktigt att det funge-
rar ratt for att vi tillsammans med for-
dldrarna ska kunna fostra vara barn
till lyckliga och harmoniska méinni-
skor.

Motionsledaren Bo Thornlof:

Fritidsdelen ger stora méjligheter
att utova olika fritidsaktiviteter

Det finns omkliadningsrum, dusch och
bastu for bAde damer och herrar. Det
finns en motionshall (10x20 meter),
bordtennisrum, test- och styrketri-
ningsrum, biljardrum, cafeteria samt
konferenslokal. Utomhus finns en
motionsslinga som miter 2,5 km
(langa banan) och 1,1 km (korta ba-
nan). Den ér elbelyst, och kan dven
anvandas till skidspéar vintertid. Det
finns ocksa en grisplan 30x20 meter i
anslutning till familjeklubben.

Familjeklubbens fritidsdel ar 6ppen
alla vardagar mellan kil 1200-2100 (ut-
om vid semestertider) samt sdndagar
1000-1400 1 september - 30 april.
Vem som helst far dock inte besoka

familjeklubben. For tilltrade fordras
att nagon familjemedlem arbetar inom
foretaget. D& har de andra familje-
medlemmarna ocksa mdjlighet att ut-
nyttja lokaliteterna.

Idrottsforeningen

I dagens lage finns det en idrottsfor-
ening som sammanlagt har 12 sektio-
ner. Den stora malsattningen ar att vi
ska kunna na alla. Darfor forsoker vi
ha en sa bred verksamhet som mojligt
med foljande méalgrupper: Individuel-
la grenar (badminton, bordtennis,
squash), lag- och gruppidrott (inne-
baidy- och volleybollturnering, mo-
tions- och gymnastikgrupper), famil-
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jemotion (bingo- och tipspromena-
der), gammaldans samt korporations-
idrott.

Nagra exempel pA hur manga som
deltar i de olika aktiviteterna. Fotboll:
Deltagarantalet ar har cirka 40 perso-
ner fordelade pa 3 herrlag samt 1 dam-
lag (7-mannalag). Innebandy: Senaste
sasongen var det 14 herrlag och 3
damlag som deltog i de interna turne-
ringarna. Friluftspromenaderna: Hir
nar vi en viktig méalgrupp namligen
familjerna. Promenaderna arrangeras
bade var och host. Intresset har hela
tiden 6kat och genomsnittet ligger pa
130 deltagare per gang. Volleyboll:
Inom denna gren pagar just nu en tur-
nering internt med 10 lag avdelnings-
vis ihopsatta. Den senaste aktiviteten
som startats ar gammaldans, som ar
en mycket trevlig form av motion. 1
Vasterviks-Korpens olika turneringar
deltar Slip med sammanlagt 16 lagi de
olika aktiviteterna.

Hur méanga utnyttjar
anlaggningen?

Det ir en fraga som stills valdigt ofta.
Exakta svaret ar svart att fa fram,
men under januari-april 1975 gjordes
en undersokning. Vi fann da att cirka
40 % av de anstallda anvande familje-
klubbens fritidsdel till ndgon aktivitet.
En siffra som kan betraktas som gan-
ska bra, men som givetvis kan bli
bittre. Utéver dessa ar det ménga av
de anstilldas anhdriga som utnyttjar
anldggningen.

Att motionera vid familjeklubben ar
helt och hallet avgiftsfritt. Idrottsfor-
eningen erhéller varje ar anslag frin
foretaget for att pa sa sitt kunna be-
driva sin verksamhet.

Utbildning

Aven inom fritidssektorn tycker jag
att det ar viktigt att det sker utbild-
ning for de anstéllda. Anstélld perso-
nal pa fritidsanliggningar bor darfor
lampligen ha idrottsskola eller liknan-
de utbildning. Personal som tjanstgor
pa kvillarna bor ha sdval motionsle-
dare- som testledareutbildning. Allt
det hiar behdovs om verksamheten ska
kunna bedrivas sa effektivt som moj-
ligt.

Friskvirden

samarbetar med hilsovarden pa fore-
taget. Det senaste som hént inom det-
ta omrade ar att nar de anstillda hil-
sokontrolleras ska de dven ha chans
att mita sin kondition samtidigt. Mal-
sattningen ar att fa fler manniskor att
forsta vikten av friskvard och tanken
ar att kunna f6lja upp testerna efter
hand. Forutom det interna samarbe-
tet, som pa vissa hall kunde fungera
battre, hélles fina kontakter med
framforallt lokalférbundet i1 korpen,
den lokala pressen samt resebyraer.
Familjeklubben har en heltidsanstilld
fritidskonsulent. Hans huvudsakliga
arbetsuppgifter ar att planera, organi-
sera samt leda motion, idrott och and-
ra aktiviteter inom friskvarden. Vida-
re ska han samordna idrottsforening-
ens verksamhet samt skota utétrikta-
de kontakter m m. Dessutom finns det
timanstédllda motions- och testledare
pa kvallstid.

Nya aktiviteter

Malsittningen &r att vi ska kunna be-
hilla nuvarande intresse for verk-
samheten. Men man maéste ju samti-
digt hinga med i utvecklingen. Paus-
gymnastik har startats pa manga fore-
tag och detta dr nog nagonting som vi
ocksa skulle kunna prova pa vissa av-
delningar. Varfor pausgymnastik?
Véra vardagsvanor och rutinuppgifter
pa arbetsplatserna kan bli ritt ena-
handa ur fysisk synpunkt sett. Vi sit-
ter i buss eller bil for att komma till
arbetsplatsen. For det mesta utfor vi
vart arbete i sittande eller stiende
stillning. Vi sitter pa kurser och kon-
ferenser och hemma vid TV.

Minniskan ar skapad for
rorelse

men var vardagstillvaro priglas av
stillasittande. Trotthet, huvudvirk,
muskelspdnningar, ja tom ryggbe-
svir kan bli en foljd av enahanda ar-
betsstallningar och rorelser. Att pau-
ser ar nddvandiga i arbetet ar allmint
kant. Undersokningar i olika grupper
med och utan aktiva pauser (paus-
gymnastik) har klart bevisat vilken
positiv verkan gymnastik i arbetspaus
har liksom adven gymnastik i konfe-
renspaus.

Nagra
synpunkter
om fritidsdelen:

idrottsforeningens

Sune Johansson,
ordférande: - Detta med familjeklub-
bens tillkomst ar en unik satsning av
ett foretag i den hidr storleken. Vi
saknar dock lakare med kunskaper
om forebyggande hilsovard, som
kunde vara ett stort stod for var hel-

tidsanstiallde fritidskonsulent Bo
Thornlof. Efterlyser vidare bittre
stod fran vissa ansvariga inom foreta-
get. Intresset dr bland ménga anstill-
da stort och det ir relativt inspireran-
de att jobba ideellt med denna verk-
samhet. Till min hjalp har jag en
mycket samarbetsvillig styrelse som
enligt min mening fungerar utmairkt.

Henni Perkio, forman pressavdel-
ningen: — Jag utnyttjar familjeklub-
bens fritidsdel regelbundet 2-3 ging-
er/vecka. Arbetet ir ibland stressigt.
Diarfor ar det fin avkoppling att pa
fritiden gora nagonting meningsfullt.
Pa det viset kommer jag ifrin vissa
problem som forekommer pa arbets-
platsen. Man sldpper givetvis inte
problemen, men nir jag motionerat
far jag ny inspiration och jag upplever
det pa sa vis lattare att komma till
ratta med problemen. Numera ar det
ett behov fér mej att motionera. Jag
orkar med dels arbetet och dels friti-
den mycket bittre. Det som ocksa ar
viktigt nar det giller motionsidrott ar
att man endast jamfor prestationerna
med sej sjalv.
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Gote Medner, slipare: — Jag deltar i
motionsgymnastik, innebandy och
volleyboll. Foretagets satsning pa en
fritidsanlaggning ar det bista som
gjorts vad det giller personalvarden
inom foretaget. Tycker ocksa att dn-
nu fler anstidllda borde utnyttja den
hir fina anldggningen. Det finns vil-

digt fina forutsittningar att kunna del-
ta i nagon aktivitet.

Margaretha Larsson, kontorist: — Jag
tycker fritidsanlaggningen ar mycket
bra och jag deltar i motionsgymna-
stik, volleyboll samt badar bastu. Mo-
tionen gor mej piggare och mer har-
monisk. Jag far bittre arbetslust och
kanner mej pa bittre humor efter ar-

betet. Innan jag borjade motionera
var jag ofta sjuk, men sedan jag satte
igdng med motionen si har sjukfran-
varon minskat betydligt. Jag har
ocksa gatt ner i vikt och dter mer ni-
ringsriktigt.

r-
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UIf Englund, chef for ekonomisektio-
nen: — Framforallt vintertid utnyttjar
jag anldggningen. Jag deltar i badmin-
ton, volleyboll och springer ocksé
slinga ibland. Jag ar vidare glad éver
att denna anlaggning finns i nira an-
slutning till foretaget. Det skapar god
anda, man kommer i kontakt med folk
som man inte triaffar annars. Jag anser
det absolut nodvandigt for mej att mo-
tionera, med tanke péa att jag har ett
stillasittande jobb.
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och det kan man do av

maste vi leva

Sl;elar du - 1;1ed
halsan som insats?

Var kropp ar byggd for rorelse. Men
vi sitter, star och aker fé6r mycket for
att den ska fungera ritt. DArfér maste
hjérta, leder och muskler aktiveras.
Det sker bist med regelbunden mo-
tion. Men minniskan ar ofta lat och
en spelare till sin natur: Det hir kan ju
inte gilla mej . . . For resten har jag ju
inte tid . . . Det ordnar sig nog. ..
Resonerar du s - da spelar du tirning
med din hélsa.

Motionsgymnastik

Hemma och ute

1. "SKIDSTAKNING”
Lyft bida armarna framét. Sving dem
nedat-bakat med ryggbdjning och
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knésvikt. Strack upp igen med armar-
na uppat-bakat. Upprepa rytmiskt
10-15 ganger.

2. "JARMSVANGNINGAR”

Sving armarna uppifran framat-nedat
tvd hela varv med knisvikt. Sedan
direkt Over till sidbdjning med tva
tinjningar. SA ater tva armsvangning-
ar och sidbojningar at andra héllet.
Upprepa 10-15 ganger.

3. "GUNGELIGUNG™”

Handerna i golvet (marken), ena be-
net bojt, det andra strickt bakat.
Gunga tva ganger och skifta ben med
ett litet hopp. Upprepa 10-15 ganger.

4. "KRIGSDANS”

Svikthopp, hogt pad ti med motsatt
knd och arm uppdragna i takt. Upp-
repa 10-15 ganger eller mer.

-

Jan Appelgren, personalavdelningen:
— Jag spelar badminton och springer
slingan emellanat. Jag tycker i dvrigt
att anldggningen ar mycket bra. Det
ar dock synd att det inte byggdes ut-
rymme stort nog for tennis. Vidare
tycker jag att ordningsforeskrifterna
vad det giller rokning i omklddnings-
rummen borde respekteras.

L.-E. Rosengren, verkstadschef: -
Med kontorsjobb dr det nodvandigt
med nagon form av motion och sjilv-
klart méar jag bittre av att motionera.
Motionsslingan ar ju forndmlig pa det
viset att den alltid star till férfogande.
Man kan sjilv vilja tidpunkt for att
motionera.

Recept o

Motionsdoktorn ordinerar:

B Motionera regelbundet, helst en
halvtimme 3 génger i veckan.

B Pricka i forvag in dessa halvtim-
mar i almanackan. Folj den.

W Ar du oviss om din halsa: radfraga
lakare innan triningen borjar.

B Ligt tempo forsta gingerna. Steg-
ra langsamt.

B Utnyttja alla tillfdllen till vardags-
motion.

B I motionssammanhang tiavla inte
med andra, mdéjligen med dig sjalv
ibland.

B Trana inte med infektion i krop-
pen.

B Motion och god hygien hor ihop.



Va’ kan det va’ for na’t?

Har ser du 6 bilder pa en del vardagli- l:a pris 75 kronor
ga ting tagna frin en nagot ovanlig 2:a 7 50 ”
vinkel. Det géller nu att gissa vad det 3 e 7 25 ”
ar for saker bilderna forestaller.

Bland de ritta svaren dras 3 vinster.

Bild nr I fOrestaller  .ooeeiiti e
.- 2 ss s

. 3 s e

4 se e eeererrereraeeeee e,

5 se e e

. 6 tr e
N1 01) o PPt
1N | 1o T PPN

Insindes till Brinnpunktens redaktion fére den 15 januari 1976.
(Skriv garna av kupongen pa annat papper).

\; em S a 28 rv ‘d(ﬂ ? Det ar ett hantverk att stampa tegel ...t

: Varfor kan dom inte anvanda vanliga ord .............ccovieeriineiiiieeneneenin.
Har du last det hiar numret av Brann- Vi ser fram emot ett forbud att
punkten? I s fall kan du vara med anvianda vanlig sand ...
och tavla och kanske vinna en kera-  Aj| forsiktighet Ar dock NOAVANGIZ ........veevoveeeieririeiiieeeiereeneesneeenss
miksak.
Vi citerar hir nedan uttalanden av en  Hon farinte bli som en robot ...
del personer — uttalanden som star att Vi forsoker givetvis alltid folja den
lisa nagonstans i den tidning du just policy som giller for moderbolaget .............ccoocoviiiiiiiiiii,
nu héller i handen. Det giller att pa de Numera ar flet ett behov for
streckade linjerna sitta in namnen pa M) AUEMOLIONETA .oiiiiiiiiitii e
de personer som gjort uttalandena. De sanitéra forhallandena ar
Av de ritta l6sningarna dras fem vin- Nagot Originella .......vvviiiiiii i
nare. ”Kénsrollstinkande’ bor inte
1:a pris Carlssonkrus, 1 lit hora hemma pa arbetsplatsen ...........ocooiiviiiiiiiiii
2:a pris Askfat Nir det géller noje ar det
3:e - 5:e pris Olmugg 2ANSKA TUNNSALL .....iuieitienenit ittt e e e et eanaes
Inséndes till Brannpunktens redaktion  Namp ..ot
fore den 15 januari 1976.
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Produktnytt fran Handol

Under histen har Handol presenterat en del nyheter i sitt
program. En ny spismodell har utvecklats och dessutom finns
nu tva typer av grillar som anviinds i Handols spismodeller, i
andra dppna spisar eller utomhus.

Handolspis modell 500

Handéls nya spismodell har luckor och sidor av
téljsten och med hjélp av luckorna och spjillet kan
man reglera forbriinningen och fa en brasa som brin-
ner langsamt och linge.

For att fi en riktigt effektiv virmeavgivning har
spisen inbyggda kanaler for att sprida varmluft.
Léngst ned pa baksidan av spisen finns en kanal dar
sval luft sugs in, varms upp inne i spisen och strém-
mar ut i rummet, uppvirmd och skdn, pa framsidan
av spisen.

Spisen har med varmluftskanalerna fatt en verk-
ningsgrad pa hela 60 % och en effekt pa 1015 kW,
vilket kan jamféras med en murad 6ppen spis som
har en effekt pa 1-2 kW,

Handol Combi Grill

Combi Grillen kan varieras pa olika sétt for att passa
alla grilltillfallen.

Bild | visar grillen d& den anviinds i en Handélspis
eller en annan 6ppen spis. Grillen stills da direkt pa
gloden.

Satts skalen for grillkol till, som bild 2 visar, kan
man anvinda grillen ute i naturen eller pa ett bord.
Med forhéjningsbenen, som bild 3 visar. far grillen
en bekvam sitthojd.

Handols 100-grill

100-grillen passar till Handols dppna spisar modell
100 och 500, eller naturligtvis i en annan 6ppen spis.

HOGANAS

AB BOKTRYCK Helslhcacons




