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Personalpolitiskt program

har flera foretag utarbetat. Vissa &r
mycket ambitiésa och seridsa, andra
ater tycks vara mera av PR-karaktir.
Vi p4 Hoganasbolaget har inte nigot
skriftligt program, men har diaremot
fort en dialog mellan de fackliga orga-
nisationerna och féretagsledningen,
varvid vi enats om vissa viarderingar
och malsittningar.

En av de viktigaste 4r ambitionen att
ingen skall "'bli éver” vare sig vid
omorganisation, nedliaggning av ré-
relsegrenar eller vid allmin lagkon-
junktur. Hittills har vi ocksa kunnat
innehélla denna foresats. Ingen har
tvingats ldmna sin anstillning pa Ho-
ganidsbolaget trots nedliggning och
forsaljning av plastfabriken, gjuteriet
och glasverksamheten. Inte heller har
ovriga genomférda omorganisationer
tvingat nagon att limna foretaget. Vi
har fatt behalla vara medarbetare pa
nya, och som wvi tror fér individen,
stimulerande arbetsuppgifter.

Tryggheten

i anstillningen &r ju ocksi den vikti-
gaste delen i ett personalpolitiskt pro-
gram. Med trygghet menar vi dirmed
inte garanti att alla skall ha samma
arbetsuppgifter och samma arbets-
plats for all framtid, men diremot ga-
ranti for att inom de mojligheter fére-
taget har ge intressanta och stimule-
rande uppgifter. I ett féretag som hela
tiden utvecklas far vi alla rakna med
att vara arbetsuppgifter kommer att
forandras.

I var ideologi ingar ocksa att det ir de
fackliga fortroendeméinnen som skall

deltaga i personalplaneringsarbetet
for att individens intressen aldrig skall
glommas bort.

Rationalisering

har tidigare varit ett fult” ord. Det
fick sin daliga klang, darfor att ménga
foretag inte i tid sdg 6ver sin organisa-
tion. Forst nédr 1onsamheten hade gatt
ner sd mycket, att det var nddvindigt
att skiira ner kostnaderna och dirmed
personalen, insattes ’rationalise-
ringsétgirder”. Numera férséker man
att i goda tider se Over sin organisa-
tion. Med rationalisering menar vi in-
te att vi skall minska personalen med
sé eller s manga procent, utan i stil-
let att hoja l6nsamheten per anstilld.
Detta kan betyda en personalminsk-
ning, men lika ofta en personaldk-
ning. Exempel pa det senare ir indu-
strins 6kade satsningar p4 planerings-
och ADB-avdelningar.

Lagkonjunkturen

kommer nu 6ver oss. Det dr nu vi far
vart betyg Over hur vi sett 6ver var
organisation. Vi vet inte hur lang och
djup lagkonjunkturen blir, men vi tror
att vi star vil rustade. Var restriktivi-
tet i nyanstillningar under hégkon-
junkturen och var organisationsut-
veckling tror vi vara en garanti for att
vi inte skall fa nagra personalbekym-

mer.
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Trygghet
1 arbetet

Den
forsta

Det iir en trygghet ait veta att man har ett arbete, men dven att veta att
man arbetar under trygghet.

Att vid behov snabbt fa likarhjalp har inte varit sjdlvklart i alla tider.
Ordet “arbetarskydd’’ har inte heller sa manga decennier bakom sig.
Under arens lopp har ett samarbete vuxit fram mellan arbetsgivare
och arbetstagare i syfte att forebygga olycksfall och ohdalsa.

De néirmaste sidorna har vi dgnat just denna del av trygghet i arbetet.
Vi borjar med att berdtta om hur den forsta sjukvarden i Hogandas kom
till. Det dr Herbert Hultman, Hégands, som plockat fram uppgifter ur
vdrt arkiv. Fran denna intressanta historik tar vi ldsarna med till den
tid vi lever i och berittar om den organisation som ar uppbyggd inom
Hogands AB for att kunna trygga de anstdlldas val och ve avseende
halsa och arbetsmiljo.

sjukvarden i Hoganas

Klockaren Bostedt i Visby anlitades
en natt i december 1796 f6r att 6ppna
en ader pa en skadad gruvarbetare.
Han hade stortat i en gruva och ska-
dat sig s att han var arbetsoférmdgen
under 5 dagar. Mannen fick under
denna tid halv daglon, 8 skilling/dag
fran Bolaget, som dessutom bekosta-
de skjuts och arvode med 36 skilling
till klockaren.

Under de narmaste aren darefter anli-
tades vid olycksfall en dr C Hallin.
Bolaget betalade honom for savél ar-
vode som medicin varje gang han kal-
lades.

Under den tid Hallin anlitades intraf-
fade 11 olycksfall. I mars 1799 skada-
des 3 gruvarbetare och i november
samma ar skadades ytterligare 3
gruvarbetare av ras i gruvan.

Ar 1800 anstillde Bolaget
en lakare —

faltskirargesillen Johan Gothar Kin-
berg — med en arslon av 200 Riksdaler
jamte fritt husrum och bransle. P4 16-
nen skulle han ocksa hélla Bolagets
anstillda med medicin.

Dr Kinberg begirde ar 1801 16nedk-
ning samt bittre villkor for anskaff-
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ning av medicin. Han fick paokt med
100 Riksdaler samtidigt som han fick
en uppsattning kirurgiska instrument.
Under Kinbergs forsta tjanstgorings-
tid intréffade 3 olycksfall med dédlig
utgdng. Tva av dem, &r 1804, genom
fall ned i gruvschakt och ett, ar 1806,
genom att en man fastnade i svinghju-
let pa en Angmaskin.

Med Bolagets samtycke inrittade ar
1800 samtliga gruvarbetare, timmer-
man och smeder en ’sjuk- och be-
gravningsldda” (Se Brinnpunkten
1973/3: Hoganis-Billesholms AB An-
kekassa och 1974/2: Hur man utskif-
tar Ankekassans tillgangar). De
tryckta stadgarna omfattade 24 punk-
ter med utforliga regler. Diarmed er-
holl anstillda som drabbades av sjuk-
dom, skador, invaliditet etc samt
ocksd dnkor bidrag fran sivil kassan
som Bolaget.

Ar 1804 intriffade en svar feberepi-
demi, som utbrét i slutet av januari.
Som en motétgird blev alla bostads-
rum vid gruvan vitlimmade. Trots
detta fortsatte epidemien, varvid
gruvingenjor Stawford utdelade tjira
att stélla in i husen. Tydligen hjilpte
¢j heller denna atgird. Han beordrade
namligen senare de friska familjerna
att roka bostiaderna med enris. Men
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antalet sjuka fortsatte att 6ka.

Den 21 februari var 25 personer sju-
ka. Den 1 mars hade antalet 5kat till
40 personer, dirav 26 i feber och 14 i
andra sjukdomar. Den 15 juni var
fortfarande en del sjuka i feber och 3
nya fall hade intriffat. Totalt dog 4
arbetare.

Aven vid andra tillfallen, bla ar 1803,
forekom sjukdomar under sadana
omstindigheter att man kan misstian-
ka att de var epidemiska.

Den svéra epidemien 1804 blev bade
arbetsam och dyrbar for gruvlakaren.
Dérfor beviljade bolagsstimman ho-
nom en gratifikation pa 50 Riksdaler.
Dessutom beslét man att likarens in-
kép av vin och attika for de sjuka
skulle betalas av gruvkassan.

Ar 1830 hade likarens arslon 6kat till
333,16 Riksdaler. Dvs hans 16n lag da
pa samma niva som materialbokhalla-
rens. Vid denna tid delade han tjins-
tebostad, ett korsvirkeshus, med
kamreraren, som hade en Arslén av
600 Riksdaler.

Den forsta sjukskoterskan?

Ar 1830 omniamnes ocks3 for forsta
gingen att Bolaget hade en sjukské-
terska anstilld med en arslon av en-

Trepanation (hdl-
tagning i skallbenet)
1500-talet.

(Bilden ldnad frin
Medicinhistoriska
Museet, Stock-

4 holm)

dast 40 Riksdaler. Hon hade 1/4-1/3
av vad en yrkesarbetare da tjinade.
Man kan utgé fran att likaren, seder-
mera assisterad av sjukskéterskan, i
hog grad var hinvisad till att sjilv kla-
ra dven svéra olycksfall etc, si gott
det nu gick.

Bolagets anstillande av likare och
sjukskoterska samt de ekonomiska
bidrag som gavs at sjuka, invalider
och efterlevande maste efter den ti-
dens forhallanden anses vara en klok
atgird. Man hoppades tydligen med
denna da ganska unika service kunna
underlitta rekryteringen av fler gruv-
arbetare utifrin samt skapa en stabili-
tet och trygghet for de anstillda och
deras familjer.

Instrumentschatull frén 1759.
(Bilden linad frén Medicinhistoriska Museet,
Stockholm)



Foretagshalsovarden

idag

Det ar nog sa bra att fa lakarhjalp vid
olycksfall och sjukdomsfall, men an-
nu bittre ar det att slippa komma i en
sadan situation. Man fann ocksa snart
att enbart den efterhjalpande varden
inte var tillfyllest utan successivt
Okade intresset for forebyggande
atgarder. Medicinen har darvidlag fatt
tekniken till hjalp.
Ambitionsnivderna har efter hand
hojts fran att forhindra skador och
sjukdomar till att ge méanniskorna bis-
ta mojliga arbetsmiljo, men det var
forst i maj 1967 som Gverenskommel-
sen mellan SAF och LO triffades om
riktlinjer for foretagshilsovard. Den-
na Overenskommelse foljdes senare
av ett riksdagsbeslut 1971.

En modern foretagshilsovard kan de-
las upp i arbetarskydd, yrkeshygien,

Firetagshédlsovardens uppgifter enligt SAF-LO-8verenskommelsen den 22 maj
1967

"Foretagshdlsovarden ar tekniskt och medicinskt forebyggande, sjukvardande
och rehabiliterande. | synnerhet ar ett intimt samspel mellan foretagshalsovarden
och de dvriga funktionerna i foretaget — framfor alit det traditionella arbetarskyd-
det — nodvandigt. Foretagshéalsovarden bor i foretaget inordnas pa ett satt som
tillater enhetlig ledning och som framjar samverkan bade mellan experter inom
verksamheten och mellan dem och linjeorganisationen.

Foretagshalsovarden utovas i foretaget framst av faretagsiakaren och skyddsing-
enjdren. Dess funktion ar att félja de forhallanden, som kan paverka de anstalldas
halsotillstand och arbetsanpassning, att ge erforderliga rad till foretagsledningen
och anstélida samt att vidta sadana atgarder att arbetstagarnas halsa skyddas och

att medverka till att dessa erhaller sa lampligt arbete som mdjligt.
Foretagshalsovarden skall utvas | overensstammelse med vatenskap och bepro-

vad erfarenhet.”

ergonomi, forebyggande (profylak-
tisk) hdlsovard, sjukvard och rehabili-
tering. Har foljer en definition av de
olika grenarnas uppgifter.
Arbetarskydd: Minska riskerna for
olycksfall.

Yrkeshygien: Minska riskerna for
skadlig padverkan av @mnen, luftféro-
reningar, buller, klimat osv.
Ergonomi: Minska skadlig arbetsbe-
lastning och risker f6r *’forslitning’”.
Forebyggande hilsovird: Minska ris-
kerna for ohélsa.

Sjukvard: Minska sjukdomsvolymen.
Rehabilitering, konvalescens: Minska
volymen av arbetsoférméaga. Reakti-
vera.

Arbetsuppgifterna for dessa grenar av
foretagshalsovarden visar att det ar
synnerligen viktigt med ett intimt
samarbete mellan ldkare, skyddsing-
enjor och yrkeshygieniker. Flertalet
av problemen inom foretagshélsovar-
den har en medicinsk och en teknisk
sida.

Hur ser Hoganasbolagets
foretagshalsovard ut?

Den 1 september 1973 anstilldes Jan
Sjoholm som koncernlikare med
uppgift att arbeta inom koncernen
med férebyggande hdlsovdard och in-
om Héganias AB aven med sjukvard.
En helt sjukvardande tjanst uppritt-
hélles av doktor Barbro Barck-Lind-
gren sedan oktober 1973. Till sin hjilp
har de sjukskéterskorna Eva Johans-
son och Barbro Karlsson i Hoganis
samt Margaretha Cederstrom i Bjuv
och Skromberga. Likarsekreterare ar
Ann-Christine Rosengren.

Organisatoriskt lyder Lakarcentralen
under Administrativa avdelningen.
Om vi ser pa arbetarskydd och yrkes-
hygien tillhor dessa bada grupper
Skyddssektionen, som sorterar under
Arbetsbyran med Knut Arne Nilsson
som chef. Arbetsbyrian som organisa-
toriskt tidigare legat under Tekniska
avdelningen lyder fr o m den 1 juni i
ar under Administrativa avdelningen.
Skyddsingenjorer ar Curt Peterson
och Arne Lundin samt yrkeshygieni-
ker Jan Wingnerud.

De ergonomiska problemen behand-
las av den ergonomiska gruppen, som
bestar av Jan Sjoholm, Ame Lundin,
Jan Wingnerud och Hans Hogestam.
Inforande av rehabiliteringsverksam-
het pagar.

Lakarcentralen har sina lokaler i
Margreteberg — samma byggnad som
Hoganisarbeten har sina kontor i.
Lokalerna byggdes ut och modernise-
rades i slutet av 1973. Utrustningen ir
up-to-date enligt lakarna.



Ett besok pa Margreteberg

Vi gor ett besok ute pa Margreteberg
—eller Brukskliniken som ldkarcentra-
len fortfarande kallas. Besoket ir an-
passat si att det inte kolliderar med
tiderna for den tidsbestillda mottag-
ningen i hopp om att kunna stilla né-
gra fragor till personalen.

Vi borjar med att leta ritt pa Jan Sjo-
holm. Innan Jan boérjade sin anstall-
ning hos oss var han foretagslikare
vid Saab-Scania i Sédertilje. Jan har
dven ett finger med i idrottsliga sam-
manhang. For att nimna det viktigas-
te forst sa ar han ledare fé6r Hoganis-
bolagets korpidrott. Dessutom r han
en av ishockeyforbundets tre for-
bundslikare och ar saledes knuten till
de olika landslagen i ishockey. Vi
hoppas att Jan vid ett annat tillfalle
skall beratta for oss om sin uppgift
som idrottslikare.

Hur omfattande
ar den fore-
byggande hdlso-
vdarden, Jan?

— Enligt SAF-LO-6verenskommelsen
har foretagshalsovarden foljande 9
uppgifter som ocksi visar hur sam-
manfliatade de tekniska och medicin-
ska delarna av fdretagshilsovarden
ar, nimligen:

1. Att medverka vid planering och
genomforande av forandringar |
arbetsmiljon och att forebygga yr-
kesskada.

Som exempel pd hur vi har levt
upp till detta &r att vi redan pa rit-
bordsstadiet har tagit aktiv del i
krosshall III- och TU-Ili-projek-
ten inom metallurgiska produk-
tionsavdelningen. Vi har dven del-
tagit i utbyggnaden av personalut-
rymmen och medverkat i utform-
ningen av de riktlinjer som i fram-
tiden skall bli rattesnoren for vara

Varkstillante
Direntor

Virkstillande direktoren Jan Sjoholm.

personalutrymmen. Just nu haller
vi pé att arbeta med forbittring av
gruvmiljon.

2. At utfora eller medverka till rek-
niska analyser av kemiska eller fy-
sikaliska fakrorer, som kan villa
vrkesskador eller yrkessjukdomar.
Det giller alltsa inte bara att mita
utan dven att utviardera dessa mét-
ningar. Exempel hiarpé dr damm av
olika slag sdsom kvarts, nickel,
olivin och gaser sasom styrén, iso-
cyanat, p-Fenylendiamin samt bul-
ler. temperaturer, fuktighet osv.

3. Ait medverka med synpunkter pd

firetagspersonalplanering och
dirmed bl a sdrja for hilsounder-
sokningar av nyanstillda sami re-
gelbundna undersékningar av spe-
ciellt utsatta grupper.

Forutom nyanstallningsundersok-
ningar, dar det giller att rekom-
mendera den nyanstéllde till ett ar-
bete som den dven i framtiden bor-
de klara av, har arbetet inriktat sej
pa olika slags hilsokontroller. Ex-
empelvis av dem som handskas
med nickel och av dem som varit
utsatta for silikosrisk — de senare
sedan i ar i samarbete med Lunds
yrkesmedicinska avdelning. Kon-
trollen av anstallda med silikosrisk
vill man fran Lund 6verldmna till
oss. Om silikosférandringar skulle
dyka upp pa lungréntgen dvertager
Lund den fortsatta kontrollen av
dessa. Lungkontrollerna i var regi
utfores i Helsingborg.
Horselundersokningar dger sedan
hosten 1974 rum av alla anstallda i
bullrande arbete 1 gdng per ar. De i
kraftigt bullrande arbete skall hor-
selkontrolleras 2 ganger per ar om
vi far erforderliga resurser. Det
som namnts ar exempel pa riktade
hdlsokontroller dar tekniska mit-
ningar av exempelvis damm och
buller ligger till grund foér kontrol-
lerna.

Fran och med i r omfattas de an-
stillda av allmdnna hdlsokontrol-
ler dar till och med blodfettanalys
ingar. Dessa halsokontroller borjar
i 40-ars aldern med olika minskan-
de aldersintervaller. 5-ars intervall
ar det vid 40-45-50 ars alder, 3-ars
intervall mellan 50 och 59 ars alder
och 2-ars intervall i slutet av det
verksamma  arbetslivet, alltsi
61-63-65 ars alder.

Vidare skall skarmbildsundersok-
ningar av alla anstillda 4ga rum
vart 3:e ar.

. A ge rad iill foretagsledningen

och anstallda vid omplacering av
arbetstagare.

Om vi finner att nagon inom fore-
taget uppenbarligen ej trivs eller
passar pa ett visst arbete tar vi upp
frigan med denne om eventuell
omplacering. Om vederboérande da



vill ha hjalp med detta, och endast
da, tar vi i samrad kontakt med
antingen niarmaste chef eller med
nagon av de 2 personalavdelning-
arna. Nigon medicinsk diagnos far
¢j utlimnas utan att den som skall
omplaceras samtycker.

Det dr tyvirr dock sa att personal-
avdelningarnas mdgjligheter  till
omplacering ar utomordentligt be-
grinsade. Enda mdéjligheten &r
ibland langvariga sjukskrivningar,
som kan ge personalavdelningarna
ett visst andrum men kan vara
mycket pafrestande for den det gil-
ler.

. At verka for ldmpliga atgéirder fir

rehabilitering av arbetstagare ef-
ter sjukdom och annan arbetso-

formaga
_ g

Pa Stengodsfabriken 1 Hoganis
kan numera arbetstagare, som har
varit drabbade av sjukdomar, sys-
selsattas med fysiskt och psykiskt
litt arbete for att ater successivt
komma in i fullt arbetsliv.

Det vore givetvis bra om liknande
arbete skulle kunna ordnas pa and-
ra av koncernens produktionsstél-
len.

Det skulle dven vara bra om mgj-
ligheter fanns att anstilida med
speciella sjukdomar helt skulle
kunna byta miljo for att efter en tid
aterkomma i arbete. Landstingets
rehabiliteringsmdjligheter 4r nim-
ligen synnerligen begrinsade.
Planer finns pa att anstilla en sjuk-
gymnast for behandling och fore-
byggande ergonomisk verksamhet.

. A medverka vid organiserandet

av farsta hjalpen vid plotslig sjuk-
dom och olycksfall.

Under dagarbetsud finns specielit 1
Hoganas och Viastervik denna
hjalp. I Bjuv och Skromberga finns
under dagtid delvis denna hjalp i
och med att syster Margaretha al-
ternerar, medan Malmé, Bohus
och Handol helt far forlita sej till
sambhillets resurser. I ovrigt far al-
la produktionsorterna anlita sam-
hillets resurser under icke arbets-
tid.

Vi amnar sitta iging med samarit-
utbildning sa att viss forsta hjélp
skall kunna ges under 6vrig tid och

denna utbildning planeras ske i
Roda Korsets regi. Betriaffande
Handol finns redan langt fram-
skridna planer pa detta och dér har
man ju dven utbildade fjéllraddare.

. At medverka vid organiserandert

av skyddsarbetet och vid arbetet i
skyvddskommirtéer, bland annat
genom drlig rapportering samit aft
i forekommande fall bista skydds-
kommitién och skyddsombud med
rad och anvisningar.

Vi forsoker leva upp till detta ge-
nom aktivt deltagande i skydds-
kommittéverksamheten. Den rap-
portering som forekommer ar van-
ligen betriaffande olycksfall och

kommentarer runt dessa.

. Ant dverblicka hilsotillstandet in-

om foretaget bland annat med
hjalp av foretagets franvaroregi-
strering samt sjuk- och vrkesska-
destatistik.

Fran och med i ar har vi pa den
medicinska sidan, utan att eftersit-
ta tystnadsplikten, en kodifierad
databehandling av de diagnoser vi
far fram fran var sjukvard.

Med hjilp av denna databehand-
ling kan vi kartlagga de olika ar-
betsplatserna avseende Oversjuk-
lighet eller anhopning av skador
som kan bero pa brister i arbetsmil-
jon. Om en oversjuklighet fram-
kommer kan vi gora fortsatta ana-
lyser och foresld att eventuella
brister atgirdas. Denna statistik
och fysikaliska maétningar skall
vara ett led i arbetet for att forbatt-
ra arbetsmiljon, ett led i att veta
mer och tro mindre.
Datainspektionen och fOretags-
namndens arbetsutskott har god-
kint detta system.

. A medverka vid foretagets ut-

bildningsverksambher.

Exempel pa detta ar att jag pa den
medicinska sidan frin forsta bérjan
varit inkopplad pa kursen ’’Bittre
arbetsmilj6”” och att sjukskoter-
skorna i Hoganis haft uppskattade
kurser i férsta hjalpen — i samband
bade med biittre arbetsmiljoutbild-
ningen hos vissa grupper och ut-
bildningen av elektrikerna i deras
speciella skadeproblematik. —

Hur omfattande
dar sjukvdrden?

— [ SAF-LO-0verenskommelsen sigs
inget om att sjukvérd skall bedrivas
annat dn som forsta hjilp. Jag anser
dock att sjukvard skall bedrivas men
med en viss begrinsning, eftersom
det forebyggande arbetet ar det mest
betydelsefulla. Man kan dessutom in-
te och skall inte heller dela upp hélso-
varden i férebyggande och sjukvér-
dande, eftersom exempelvis fynd i
sjukvarden ger impulser till forebyg-
gande aktiviteter och tvdrtom.
Sjukvarden, som har en enastdende
forméga att svilla, har dock tidsmis-
sigt begriansats sa att den bedrives av
likare i Hoganis endast pa formidda-
garna och i Bjuv och Skromberga 1
formiddag i veckan. I allvarliga situ-
ationer gors i man av mdjlighet un-
dantag fran denna regel.

Ibland kan dven denna korta sjukvard
begrinsas fran likarhall p4 grund av
sjukdom, semester, kurser osv.

For att sjukvarden skall bli sa effektiv
och vintetiderna sa korta som méjligt
har vi tidsbestillning utom for allvar-
ligt akut insjuknade som ar vialkomna
niar som helst. Véantetiderna brukar
vanligen vara 1-2 veckor. For inte sa
allvarligt akut insjuknade kan plats
Atminstone i Hoganis ordnas i basta
fall samma dag eller ndgon-nagra da-
gar senare.

Mellan k1 0800—0900 har vi nimligen
sé kallad akutmottagning dar banalare
men mer snabbehandlade dkommor
tas emot. Ibland kan eller anser sej
den sjuke ¢j kunna vinta s linge som
nagon eller nigra dagar och d4 méste
vi tyvirr hianvisa till den offentliga
sjukvarden. Den sjuke har ibland inte
alltid forstielse for detta utan vill
“traffa doktorn™ vare sej den sjuke
inkriktar pa nigon annans bestillda
tid eller ej.

Detta att sjukvard bedrivs gor att
landstinget betalar 50 % av likarmot-
tagningens bruttokostnader, s& vi ar
pa den medicinska sidan till hilften
landstingsanstéllda.

Kostnaden for ett besok &ar 12:- kr for
anstilld och detta tillfaller foretaget
men dessa 12:- kr dras av frin den



summa som landstinget betalar.
I mén av tid och enligt tradition tar
lakarmottagningen 4ven emot pensio-
nérer och anstilldas anhoriga. —

Vad tycker Du
skall goras for att
yiterligare
forbdittra
arbetsmiljon?

— Foretagsdemokratin pa arbetsmil-
JjOomradet ser jag som négot positivt
och jag anser det vara ett utvidgat
ansvarsgivande och ansvarstagande
dir kravet stills, att si ménga som
mojligt med erfarenheter och kunska-
per aktivt kan och skall deltaga. Hog-
sta foretagsledning kan lika lite som
de anstéllda gora sej kvitt sitt ansvar
genom att delegera fran sej detta. Pa
alla nivder maste detta aktiva arbete
ske. Det fér inte bara vara, i en tinkt
situation givetvis, en dialog mellan
exempelvis VD och skyddsombuden.
Jag tror och vet att mycket kunskaper
och erfarenheter pa arbetsmiljbomra-
det finns inom koncernen och det gil-
ler att formalisera, rutinisera och
organisera si att dessa kunskaper kan
tillgodogoras pa bista siitt.

En liten del i det stora arbetsmiljoéfor-
bittrande arbetet utgor foretagshil-
sovarden med dess sammanflitade
tekniska och medicinska grenar.

Jag har 4dnda sedan min ankomst till
Hoganis hosten 1973 forsokt att i en-
lighet med SAF-LO-6verenskommel-
sen, fA ett organisatoriskt samband
mellan de tekniska och medicinska
grenarna for att “inordna pé ett sitt
som tillter enhetlig ledning och som
frimjar samverkan mellan experter
inom verksamheten och mellan dem
och linjeorganisationen”.

Till grund for denna organisatoriska
sammanslagning ligger forstis att in-
stanser som har det intimaste samar-
betet organisatoriskt skall héra sam-
man. En tinkt organisation skall vara
en spegling av en tinkt verksambhet.
Det dr tyvarr fortfarande sa att nagra
personer trots forsok till forsiktig upp-
lysning sitter likhetstecken mellan fo-
retagshilsovard och skyddskommit-
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téorganisation.
Foretagshilsovéarden ir en aktiv och
initiativtagande  arbetsmiljdinriktad

“expertenhet” med langvarig utbild-
ning pa den inre miljén - en enhet dit
parterna kan och bor vinda sej da det
géller arbetsmiljoproblematiken. Fo-
retagshilsovarden idr departemen-
tet” som gor det grundliggande ut-
redningsarbetet och skyddskommit-
téorganisationen skall vara den kraft-
fulla demokratiska 'regeringen’’.
Eftersom skyddskommittén dr den in-
stans déar praktiska och teoretiska
kunskaper inom arbetsmiljéproble-
matiken &r koncentrerade anser dven
jag att arbetsmiljéfonden primért
skulle handhas dar, givetvis om fullt
fortroende fér skyddskommittén
finns.

Ett sétt att ytterligare forbittra hand-
lingskraften hos skyddskommittéerna
ar att dven dessa skall divisionalise-
ras. Arbetsmiljo ar en friga inte bara
om god vilja utan dven i hogsta grad
om pengar. Det vore virdefullt om
viktiga beslut med langtgiende eko-
nomiska konsekvenser skulle kunna
forankras redan under skyddskom-
mittésammantriadena. —

Ar formerna for
foretagshdlsovarden
tillfredsstdllande
eller finns det nagot
som Du tycker kan
forbadttras?

— Hur foretagshilsovarden bor for-
dndras till en organisatorisk enhet har
jag redan berittat om. Denna organi-
satoriska enhet behovs ocksd efter-
som vi skall arbeta som en enhet. Det
ar som en enhet vi kontaktas i de
stora frdgorna och som en enhet bér
vi svara. Sma fragor som storleken pa
plaster intresserar kanske inte
skyddsingenjoren eller yrkeshygieni-
kern och en markering av truckgangar
ar kanske inte av direkt medicinskt
intresse!

En brist ar att vi inom foretagshélso-
vérden i en del fall inte kontaktas vid
exempelvis forandringar av arbetsmil-

Jjon och trots att vi aktivt forsoker be-
vaka forandringar — det &r ju i férind-
ringarnas begynnelse vi bist kan hjil-
pa till - far vi inte reda pa dessa i tid.
Vad jag efterlyser ar alltsd en okad
rutinisering pa detta omrade.

Jag ser i framtiden med tillfredsstil-
lelse ett ytterligare Okat samarbete
mellan  foretagshilsovirden  och
skyddskommittéerna.

Om jag finge onska skulle de sjukvar-
dande och hilsovirdande resurserna
oka nagot i bide Bjuv och Skromber-
ga. Vidare skulle jag 6nska att en
sjukgymnasttjanst inriattades for be-
handling och ergonomiskt forebyg-
gande verksamhet. Jag hoppas dven
att Bohus, Vistervik och Malmé far
en foérbattrad och mer utbyggd fore-
tagshilsovard - planer finns for detta.

Vid nyanstallning representerar
foretagsliakaren 3 parter: fore-
tagsledning, den som skall anstal-
las och de som dr anstallda. Li-
karen kan ju da komma i klam
mellan olika intressen.

Ett exempel: Den som skall an-
stallas har berdtiat att han eller
hon har alkeholproblem eller li-
der av depression. Lakaren har
tystnadsplikt. Hur gdr man till
viga vid sadana problem?

- Vid nyanstillningsundersokningen
har likaren som uppgift att rekom-
mendera den anstallningssokande till
ett arbete som denne dven i framtiden
skall kunna klara av. Foretagslidkaren
har endast den platssokandes bista
for 6gonen och ir saledes varken re-
presentant for foretagsledningen eller
for dem som redan ar anstillda. Det
maste vara pa detta siitt for att en
lakare skall kunna arbeta med de
platssokandes fulla fortroende.
UndersOkningarna gors av sjuksko-
terskorna och om de har funnit nagot
arbetsbegransande kontaktas Eikaren.
I &vrigt kontaktas inte likaren. Per-
sonalavdelningen far ett utldtande dar
eventuella arbetsbegransningar ir an-
givna — nagra medicinska diagnoser
utlimnas aldrig.

Den anstillningssokande informeras
om sina begrinsningar och varfor vi



anser att dessa finns. Exempelvis om
han eller hon inte far utséttas for bul-
ler, ha tungt kroppsarbete, skift eller
dylikt. Bakom dessa begransningar
kan délja sig betriffande buller: hor-
selskada, hjarnskakning, Oronsjuk-
dom osv, betriffande tungt kroppsar-
bete: daligt hjirta, svag rygg, daliga
fotvalv osv, betriaffande skift: allt fran
kvillsstudier, som i och for sej inte ar
en medicinsk diagnos, till nervositet,
magkatarr, alkoholism, sockersjuka,

Kurt Nilsson,
hdindertagen av Barbro Barck-Lindgren.

Centralverkstaden, blir om-

Av sjukskoterskorna pa Margreteberg
har Barbro Karlsson varit har lingst.
Hon boérjade i februari 1974 och kom
narmast frin Lunds lasaretts medi-
cinska avdelning. — Nagra méanader
darefter — ndrmare bestdmt juli 1974 —
borjade Eva Johansson sin anstillning
som industriskoterska. Hennes tidi-
gare arbetsplats var Berga Industri-

depression och tarmbesvir.

En person med viss arbetsbegrins-
ning blir alltsd inte mérkt, ndgra me-
dicinska hemligheter yppas inte.

Den bistra sanningen ar att vi pé la-
karmottagningen inte kan hindra ex-
empelvis att ndgon arbetsfor alkoho-
list blir anstiilld — och varfor skulle vi
gora det?

En person som har en oférklarligt hog
sinka (sdsom vid svar alkoholism el-
ler annan svar sjukdom) eller for lagt

Barbro Barck-Lindgren hade tidigare
tjanstgoring inom Malmohus-Kristi-
anstads lians landsting som ambule-
rande jourlikare och har dven varit

halsovardscentral i Helsingborg och
innan dess sex &r vid kirurgiska klini-
ken pa Angelholms lasarett.

Eva och Barbro tar en kort kaffepaus
och det ser ut som om vi vagar stora
dem.

Vad ser ni for fordelar med att arbeta
inom foretagshdlsovdrden?

blodviarde kan vi daremot rekom-
mendera att denne inte skall anstéllas
eftersom fynden tyder pé att vederbo-
rande inte torde vara fullt frisk och
arbetsfor. 1 sadana fall maste perso-
nen forst genomgé en mer omfattande
undersokning for att orsaken till de
daliga virdena skall kunna klarliggas.
Det vore oansvarigt mot den anstall-
ningssokande att denne blir anstélld
trots att denne lider av en vid under-
sokningstillfallet okand sjukdom. —

provinsiallikare i Angelholm. Barbro
B-L har just avslutat en undersokning
och ar pa vig in till nista patient.
Snabba fragor — snabba korta svar.

Ar det ndgon skillnad pa att arbeta
inom foretagshdilsovard och lasa-
rettsvard?

- Storsta skillnaden 4r att man inom
foretagshilsovarden inte har hand om
inneliggande patienter och att det in-
om lasarettsvarden inte pd samma
satt finns mojlighet till forebyggande
vard. -

Vad dr det for akommor som dr van-
ligast?

- Ovre luftvagsinfektioner (i dagligt
tal snuva, hosta m m), magkatarr,
ryggbesvir. —

Har det ndgon betydelse om foretags-
liikaren dr kvinnlig eller manlig?

— Som vi har det ordnat har i Hoga-
nis finns ju mojligheten att vilja sjalv
och det kan vid vissa akommor vara
vardefullt. I dvrigt tror jag inte det har
nagon betydelse. —-

— Patienterna lir vi kdnna pé ett helt
annat sitt i4n vad man gor péa ett lasa-
rett. svarar Barbro. — Det ir inte hel-
ler enbart sjuka ménniskor som
kommer hit. Alla nyanstillda skall
undersokas och likasa kallar vi de an-
stallda till en frivillig hdlsoundersok-
ning. —

— Vi har ocksé ett mycket sjalvstan-
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Syster Barbro.

digt arbete, inflikar Eva, och det gor
att det blir intressant och stimuleran-
de. Arbetsgingen ldgger vi sjilva upp
och ser man pa sjalvstindigheten och
ansvaret i arbetet kan det jaimforas
med en distriktskoterskas. —

Hur ser en arbetsdag ut?

Barbro berittar.

— P4 formiddagarna har vi tidsbe-
stilld lakarmottagning. D& &r det
provtagningar som skall géras och vi
skall dven serva ldkarna i deras arbe-
te.

Halsokontrollerna och undersékning-
arna av de nyanstillda har vi forlagt
till eftermiddagarna. Dessa under-
so6kningar har vi sjialva hand om, Eva
och jag. Vi tar bla prov pa siinka,
blodvirde, urin, syn och horsel. Alla
omlaggningar av skador skall ocksa
skotas, -

— Mindre olycksfall tar vi ocks& hand
om, siger Eva. -~ Det kan vara nigon
som klamt ett finger, fitt skriip i 6gat
eller briint sej. Mitt i alltihop kan det
intriffa akutfall och d4 maste vi natur-
ligtvis vara beredda att rycka in. —

Sa ni foredrar foretagsvdrden framfor
lasarettsvarden?

Barbro nickar instimmande. Eva dar-
emot ser lite tveksam ut.

— Nog hénder det, sager Eva, att jag
langtar tillbaka till lasarettsvarden.
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Syster Eva.

Och det &r vil mest den stora gemen-
skapen med kollegerna som jag sak-
nar. Man ir s& manga inom ett lasa-
rett och det finns dar majligheter att
diskutera gemensamma problem dag-
ligen. -

- De flesta foretag har bara en sjuk-
skdterska, siger Barbro. — Vi ér tva
och det underlattar mycket. Det ir
inte alla gdnger man har tillfille att
diskutera med likaren och da ar det
skont att ha en kollega att radgora
med. -

Har ni nagra onskemal nir det giiller
utrustningen?
— Den éar helt modern, anser Barbro,

och vad vi vet nu saknar vi ingen-
ting. -

Har fortsitter Eva. — Det kan finnas
viss risk att man som foretags-
skoterska isolerar sej och diarmed inte
far kdnnedom om de nyheter som
kommer fram inom sjukvarden. Jag
tror det &r viktigt att man har 6gonen
Oppna for att den risken finns. Sjilv
haller jag kontakt med min tidigare
arbetsplats inom den akuta lasaretts-
varden just for att halla mej a jour
med vad som hénder inom detta om-
rade. -

Patienter vantar pa att bli omhinder-
tagna av Barbro och Eva och vi gar
vidare till Ann-Christine Rosengren.

Vad gor en likarsekreterare?

frdgar vi henne. Ann-Christine ser li-
ka frigande ut som den som stiller
fragan. Forklaringen till det ar att hon
inte hor eftersom hon har horlurar pa
och lyssmar pa ett intalat band.
Ann-Christine tar av lurarna och vi
upprepar fragan. — Jag héller p4 med
att skriva ner en journal fran en un-
dersokning. Efter varje patientbesok
dikterar likarna ner en rapport pa
band, som skall skrivas ut p4 maskin
och registreras pé patienten.

Ar alla anstillda registrerade hér?

- Ja, alla anstéllda har en journal. 1
den for jag in deras besok, behandling
och eventuella remisser till rontgen
och lasarett. —

Vad for utbildning bor en likarsekre-
terare ha?

— Sjalv har jag som grundutbildning
realexamen och sa har jag gatt pa yr-
kesskolan. Direfter har jag en likar-
sekreterarkurs pa ett halvt 4r. Nagon



Ann-Christine far uppgifter av doktorn.

praktik behovs inte for att komma in
pa kursen. Daremot maste man kunna
maskinskrivning och stenografi. I ut-
bildningen ingar medicinsk termino-
logi, d4ven pa engelska och tyska, att
lara sej skriva efter band och stilla
upp en journal. Innan jag kom hit ha-
de jag ett ars praktik. Jag hade vika-
rierat pa lasarettet i Helsingborg. —
Vi lamnar Margreteberg och goér en
avstickare till Bjuv for att hilsa pa
Margaretha Cederstrom.

Jag dlskar
mina gubbar

Det ar Margaretha Cederstrom som
med Overtygelse utbrister detta. For
bjuvsingarna och skrombergaborna
behover vi knappast presentera syster
Margaretha. Hon har varit sjuksko-
terska hos dem sedan 1963. Varje
vecka ar hon tre formiddagar och en
eftermiddag i Bjuv samt tva formid-
dagar och en eftermiddag i Skromber-
ga. Hyllingeborna tar sej till Skrom-
berga.

Margaretha 4r en spontan och glad
manniska och man forstar att gubbar-
na aven alskar henne. Populariteten
ar inte mindre bland de kvinnliga an-
stillda.

— Sa fort jag far en ledig stund gar jag
ner i fabrikerna och pratar med arbe-
tarna. De &r sa trevliga och har sa
mycket roligt att berdtta. 1 det hir
yrket maste man ut pa arbetsplatserna

och se hur folk har det nar de jobbar.
Om det ar ett tungt arbete, pa vilket
satt de utfor det - ja, 6verhuvudtaget
lara kdnna dem och deras arbetsfor-

hallanden. . N
forts. ndsta sida

Syster Margaretha och en av hennes gubbar.
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— Tyvarr har det nu blivit mer och
mer pappersexercis och diarmed har
jag fatt mindre tid for mina besok i
fabrikerna. Men néar jag gar rundan
och fyller pa forbandsladorna passar
jag alltid pa att prata med mina
skyddslingar.

—~ Jag borjade inom sjukvarden nir
jag var 17 ar och har lart mitt yrke
“den langa végen”. Innan jag kom hit
var jag mottagningsskoterska hos en
lakare i Bjuv. Mitt arbete har ar om-
vaxlande. Eftersom jag &4r ensam
skriver jag sjalv journalerna och dvri-

ga handlingar, och det tycker jag om.
Eva och Barbro i Hoganis har jag fin
kontakt med. Det ar bra att kunna
ringa dem om det dr nagot jag gar bet
pa. —

De anstdllda i Bjuv, Hyllinge och
Skromberga tycker att de dr missgyn-
nade ndr det gdller maojligheterna till
likarbesok. Ar det befogat tycker
Du?

— Vi har tidsbestalld lakarmottagning
1 Skromberga pa mandag formiddagar
och i Bjuv onsdag formiddagar. Det
ar dr Barbro Barck-Lindgren som

kommer di. Om allt 16per normalt ar
det tillrackligt. Men det ar klart - hela
formiddagen ar fullbokad med pa-
tientbesok, s& nagon runda ute i fab-
rikerna har hon inte mojlighet att go-
ra.

— Svérigheter uppstar forst di lika-
ren sjalv blir sjuk eller har semester.
Ar vi utan likare en langre tid har de
anstillda svart att t ex fa lakarintyg till
sjukkassan. Det hela ir en friga om
vilka resurser som finns att vid sada-
na fall fa hit en vikarie. —

De vanligaste Miljgfarong

Det som lekmannen férst kommer att
tanka pa ar buller och kemiska miljo-
faktorer, men det finns flera faror som
lurar p4 manniskorna som arbetar in-
om industrin och pa kontor.

Vilka miljoproblem brottas
vi med i vart foretag?

Vi lamnar ldkarcentralens personal
och beger oss till Knut Arne Nilsson
p& Arbetsbyran for att fi svar pa den
fragan.

- Miljoproblemen i ett foretag sam-
manhinger oftast med de produkter
som tillverkas. Nar man som Héga-
nids AB i huvudsak foradlar leror till
olika keramiska artiklar, eller jarnslig
via jarnsvamp till jarnpulver, bearbe-
tar man materialer som till sin natur ar
smutsiga och dammalstrande. Vi har
ett utgdngslige som ur miljésynpunkt
ir besviarande beroende pa att varje
beroring med materialet sitter sina
spar under nistan hela tillverknings-
forloppet.

Curt Peterson och Knut Arne Nilsson studerar

en arbetsplats i Centralverkstadens plathall.
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Jan Wingnerud kontrollerar tunnor med
kemikalier i Murbruksfabriken.

Men aven om smutsande material ar
besvarande ur manga synpunkter, ar
problemen i verkligheten inte stora
nar tval och vatten kan aterstilla det
normala utseendet och nir arbetskla-
derna pa bolagets bekostnad far en
tvattning efter 14 dagars anviandning.
Problemen kommer forst nar arbets-
miljén ar sadan att den kan leda till en
kommande ohilsa eller framtida men.
Det ar for att forhindra detta som bo-
laget har sitter in stora resurser bade
ekonomiskt och personellt.

De miljoproblem som finns samt de
atgiarder som séttes in for att bema-
stra dessa ar saker som Jan Wingne-
rud och Arne Lundin dagligen syssel-
sitter sej med. Jag later darfor fragan
ga vidare till dessa. —

Jan Wingnerud och Arne Lundin be-
rattar:

— Aven om tillverkningen av silikate-
gel upphort, sa hanterar vi fortfarande
kvartshaltiga material. De flesta leror
innehéller en del kvarts. Ombyggna-
der och mindre atgiarder har efter
hand lett fram till allt bittre arbetsmil-
joer, men fortfarande aterstar nod-
vandiga punktinsatser. En viktig

funktion i sammanhanget ar de over-
vakande dammatningar, som utfors
av skyddskontoret.

Damm av en annan Kkaraktir har vi i
den metallurgiska driften. Det jarn-
haltiga dammet innebar foérhallande-
vis smé hilsorisker. men orsakar des-
to storre obehag pga nedsmutsning.
Vid nybyggnader satsas mycket arbe-
te pa att fa tita utrustningar. Vi for-
vantar oss ocksa en markant forbatt-
ring av miljon inom metallurgiska
produktionen, nir nya centralstadan-
laggningar tagits i bruk.

Betraffande buller, s har under arens
lopp manga bullerreducerande atgar-
der vidtagits. Maskiner har byggts in,
omraden har avgriansats och bullerab-
sorberande material har monterats |
fabrikslokaler. En del platser med for
hog bullerniva aterstar, varfor ytterli-
gare atgirder behovs. Den viktigaste
insatsen i fortsittningen 4r att pa pro-
jekterings- och inkopsstadiet kriva,
att leverantdorerna deklarerar buller-
nivan p4 flaktar etc.

Alla ar vi berdrda av klimatr. Det gil-
ler bade kontoren och fabrikslokaler-
na. Det ar kint att en for hog tempe-
ratur nedsitter arbetskapaciteten,

varfor atgiarder for att na en for arbe-
tet vial anpassad temperatur Zdven
ekonomiskt dar motiverade.

Drag utgor ett speciellt problem for
fabrikerna. Drifterna har 10st sddana
problem genom mer littmandvrerade
portar. luftslussar. luftridder m m.
Inom detta omrade &terstar dock for-
hallandevis mycket att géra.

I samband med nyprojektering beak-
tas de ergonomiska problemen i va-
sentligt hogre grad an tidigare. En
speciell instruktion har utarbetats for
att underlatta konstruktérernas arbe-
te. Detta gor att nya arbetsplatser re-
lativt val fyller de ergonomiska kra-
ven. men problem aterstar pa gamla
arbetsplatser bl a pa grund av loka-
lernas utformning.

Vi hanterar relativt fa, i1 vardaglig be-
mérkelse, kemiska dmnen. 1 var egen
produktion behirskar vi problemen
med dessa bra. Hos vara kunder in-
nebiar dock en del av produkterna
speciell hantering — avvikande fran de
traditionella. Detta kriver att vi dven
gér utanfor vara portar med skydds-
arbetet. —

forts. ndsta sida
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Verksamheten som ror arbetarskydd,
yrkeshygien och ergonomi har blivit
mer och mer omfattande med aren —
en foljd av lagar och foérordningar. I
en rapport frdn Skyddssektionen i
mars 1969 framgar att 'l stort anser vi
att Hoganisbolaget ligger vl till jam-
fort med andra foretag, nar det galler
yrkeshygien och hialsovard. For fram-
tiden foreligger 6nskemal om Okade
resurser for den ergonomiska verk-
samheten samt for den forebyggande
foretagshalsovarden”.

—~ Det dr sex dr sedan rapporten
skrevs. Anser Du, Knut Arne Nilsson,
att vi idag har tillrdickliga resurser
och en organisation som kan méta de
krav som stdlls?

- Vad som sades i mars 1969 om att
vi ligger vil till jamfért med andra
foretag galler i 4nnu hogre grad idag
nar onskemalen om den forebyggande
halsovarden forverkligats. Vi har en
god skyddsorganisation och goda re-
surser for att méta de krav som kan
stillas.

Inte minst nar det galler skyddsarbe-
tet ute pa de olika arbetsfilten har en
betydande forbittring och effektivise-
ring uppnatts sedan den nya skydds-
organisationen provats och faststillts.
Salunda har skyddsronderna var 3:e

Den hilr pressen i Specialiegeljabriken skall byggas om. Arne Lundin inspekierar.

manad ersatts med manatliga skydds-
patrullgenomgéangar dar beslut om
atgarder fattas direkt pa den arbets-
plats dar felen upptickts. Hartill
kommer den utbildning i "Béttre ar-
betsmilj6”” som samtliga skyddsverk-
samma genomgatt under den gangna
vintern och som ytterligare stiarker
skyddsorganisationens slagkraft och
effektivitet genom de 6kade kunska-

Lagstiftningen reglerar
skyddsverksamheten

BGJGI5] Enligt arbetarskyddslagen — 1 januari 1974 G]G]G]

Det som nu har behandlats ar fére-
tagshidlsovarden som den fungerar i
foretagets basorganisation. Foretags-
halsovarden kan som basorganisation
betraktad se olika ut fran foretag till
foretag.

Utanfor basorganisationen har under
arens lopp med stod av dels lagstift-
ning och dels dverenskommelser mel-
lan arbetsmarknadens huvudorgani-
sationer vuxit fram ett reglerat sam-
arbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i syfte att forebygga
olycksfall och ohilsa i arbetet. Lag-
stiftningen har alltsedan 1912 ars lag
om arbetarskydd innehallit regler om
formerna for samarbetet.
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§ 41 "'Vid arbetsstalle, dar minst femtio
arbetstagare regelbundet sysselsattas,
skalf finnas skyddskommitté, samman-
satt av foretradare for arbetsgivaren
och arbetstagarna. Skyddskommitté
skall tillsattas aven vid arbetsstalle med
mindre antal arbetstagare, om det be-
gares av arbetstagarna.

Foretradare for de anstidllda utses
bland arbetstagarna av lokal facklig
organisation, som ar bunden av kollek-
tivavtal i forhallande till arbetsgivaren.
Finnes ej sadan organisation, utses f6-
retrddare av arbetstagarna.
Bestammelserna om inrattande av
skyddskommitté lagger inte hinder i
vagen for att dela in ett storre arbets-

per som hér erhallits.

Bolagets skyddsorganisation i sin
helhet har nu resurser och forutsatt-
ningar att bedriva en verksamhet som
mer dn val motsvarar de krav som
lagar, forordningar och 6verenskom-
melser stéller. Vi kan med tillférsikt
se mot framtiden vad det galler
skyddsverksamheten. -

stalle i skyddsomraden och tillsatta en
skyddskommitté foér varje omrade. Moj-
ligheten att inratta en central skydds-
kommitté star ocksa dppen.”

§ 41 a "Skyddskommitté skall planera
och overvaka skyddsarbetet inom ar-
betsstallet. Den skall noga félja utveck-
lingen i fragor som réra skyddet mot
ohalsa och olycksfall samt verka for till-
fredsstéllande skyddsforhdllanden pa
arbetsstallet. | skyddskommitté skola
behandlas fragor om féretagshélso-
vard, fragor om planering av nya eller
andrade lokaler, anordningar och ar-
betsmetoder samt fragor om upplys-
ning och utbildning rérande arbetar-
skydd.”
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I den reviderade arbetarskyddslagen
— géller from 1 januari 1974 - har bla
nya bestimmelser inférts om tillsit-
tande av skyddskommitté, skydds-
kommitténs uppgifter och befogen-
heter,  handliggningsordningen i
skyddskommittén samt om kommit-
téns sammansittning.

De nya reformerna syftar till att ge
skyddskommittén en central stillning
inom den lokala skyddsverksamhe-
ten. Skyddskommittén skall planera
och Overvaka skyddsarbetet. Avsik-
ten dr att inga visentliga frigor som
ror  arbetsmiljon far undandras
skyddskommittén. [ skyddsarbetet
inbegrips foretagshilsovarden, som
ar en del av ett modernt arbetarskydd
och en forutsattning for fortlopande
effektiv bevakning av arbetsmiljon pa
arbetsstillet. Det 4r den férebyggan-
de verksamheten inom féretagshilso-
varden som kommitténs verksamhet
bor inriktas pa.

Med hiansyn till att personalsamman-
sittningen vixlar starkt mellan olika
slags arbetsstillen har nigra detalje-
rade foreskrifter inte getts om sam-
mansittningen och organisationen i
Ovrigt av skyddskommittén.

Vissa bestaimmelser har dock tagits
upp i Arbetarskyddskungérelsen. Av
ledamdterna skall sdlunda om mojligt
en vara i foretagsledande eller dirmed
jamforlig stallning. Vidare bor fore-
tridare for arbetstagarnas organisa-
tion pd arbetsstillet inga i kommittén.
Dessutom skall skyddsombud finnas
bland kommitténs ledaméter. Arbets-
tagarledamot skall i férsta hand utses
av facklig organisation som 4r bunden
av kollektivavtal i féorhallande till ar-
betsgivaren.

Det har understrukits att skydds-
kommittén bor ha en sammansittning
som avspeglar olika personalkatego-
rier och att det dr naturligt att man
frén bada sidor utser representanter
som har nira anknytning till arbets-
miljofrdgorna. Ytterligare bestim-
melser anger att foretridare for fore-
tagshilsovarden pa arbetsstiillet bor
vara ndrvarande vid Kkommitténs
sammantriaden. Om inte annat Sver-
enskommes utses ordférande och
sekreterare i kommittén av arbetsgi-
varen. Sammantride med kommittén

bor héllas minst en gang var tredje
manad.

Tystnadsplikten for medlem i
skyddskommitté dvensom fér skydds-
ombud behandlas i 51 § arbetar-
skyddslagen. Tystnadsplikten innebir
att sidana personer ej obehérigen far
yppa eller utnyttja vad de erfarit un-
der sitt uppdrag om yrkeshemlighe-
ter, arbetsférfarande, affarsforhallan-

den, enskilds persontiga forhallanden
eller foérhallanden av betydelse for
landets férsvar. Den hir tystnadsplik-
ten giller ocksa for siddan ledamot i
styrelsen for en lokal facklig organisa-
tion som mottar nagon uppgift fran ett
skyddsombud eller ledamot av
skyddskommitté som organisationen
har utsett.

Ansvarsfragan

Var jurist Bertil Akeson har sett 6ver
ansvarsfrgan betriffande skyddsar-
betet inom fOretaget och han siger
foljande:

— Det juridiska ansvaret for arbetar-
skyddet inom ett foretag ar arbets-
givarens. Detta framgar av 7§ forsta
stycket arbetarskyddslagen, dar all-
méanna foreskrifter lamnas, samt av
det forhallandet att sanktionerna vid
utkrivande av ansvaret uteslutande
riktas mot arbetsgivaren.

Vem ir arbetsgivare inom Hoganis
AB? Rent juridiskt 4r det bolaget,

alltsd den juridiska personen, men
sanktioner som icke dr av ekonomiskt
slag kan inte utkrivas av en juridisk
person och darfor anses verkstillande
direktoren foretrida bolaget i sddana
hér sammanhang. Detta ansvar kan
delegeras till personer inom bolaget.
under forutsittning att dessa har be-
fogenheter att vidta erforderliga
atgarder, som svarar mot det ansvar
som de salunda far. —

En delegering av ansvarsfragan inom
Hogands AB haller pa att utarbetas.
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Vi foljer lagen

Vid féretagsnimndens marssamman-
trdde 1973 forelades en ny organisa-

tion for skyddsverksamheten inom
Hoganisbolaget enligt nedanstaende

Central skyddskommitte

Skyddskommittéer

HOGANAS SKROMBERGA

BJUV GRUVDRIFT

Skyddspatrulier

forts. ndsta sida
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Den centrala skyddskommittén bestar
av representanter for samtliga verk.
Kommittén behandlar skydds- och
ergonomiska fragor av gemensamt in-
tresse for hela moderbolaget. Minst 2
sammantraden per ar.

Skyddskommittén, en vid vardera
verk samt vid gruvdriften, handhar
skydds- och ergonomiska fragor inom
sitt ansvarsomrade. Fragor som be-
handlas har lokal anknytning till re-
spektive verk. 1 sammantriade per
kvartal fore foretagsnimndens sam-
mantrade.

Skyddspatrullerna ir yttersta utpos-
ten i skyddsarbetet och svarar for det
lokala skyddsarbetet inom det enskil-
da driftsingenjorsomradet. Skydds-
patrull tillsittes inom varje driftsing-
enjorsomrade. Patrullen bestar av
driftsingenjor, férman och skydd-
sombud som 1 gang per manad gor en
skyddsrond inom avdelningen.

Vid samma sammantride beslots att
organisationen skulle verka pa prov
under viss tid. Det har visat sig att
den har fungerat tillfredsstillande och
vid foretagsnamndsammantradet den
20 mars i ar antogs organisationen.

g‘\sst

att vi har 74 skyddsombud inom mo-
derbolaget — 46 1 Hogands, 12 1
Skromberga, 8 i Bjuv, 2 i Hyllinge, §
vid gruvdriften och 1 pa stockholms-
kontoret,

att av dessa 74 ar 60 fran kollektivsi-
dan och 14 fran tjanstemannasidan,
att 7 av alla skyddsombuden 4r kvin-
nor?

Vi slutar var artikel om trygghet i ar-
betet med att stilla nigra fragor till
fyra av vara skyddsombud. Det ar
Sten Sjogren, hamnarbetare och hu-
vudskyddsombud i Hoganas, Ake
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Ledamoterna i Centrala Skyddskommittén

Fran foretaget
S Ivar Svensson*, ordf — teknisk chef

Mats Bergqvist — produktionschef Metallurgi, Hoganas och Bohus

Kjell Ekdahl — driftsingenjér, Gruvavdelningen

Valter Florin — produktionschef i Skromberga

Knut Arne Nilsson — chef fér Arbetsbyran och Personalavdelning arbetare
Rolf Nidsstrom — chef for Anlaggningsavdelningen {from 1/6-75 teknisk chef)

Arne Lundin — skyddsingenjér
Lennart Sjoberg — platschef i Bjuv

Joachim von Wachenfelt — produktionschef Eidfast, Hoganés

Fran LO

Elvin Kroon — avd 66, Hdganas — skyddsombud

Aage Pedersen -’'- — skyddsombud
Egon Sandberg -’’- — skyddsombud
Sten Sjogren -"’- — huvudskyddsombud

Torsten Jonsson — avd 48, Bjuvsverken — huvudskyddsombud

Anker Dam

-"’- Gruvan Bjuv — huvudskyddsombud

Karl-Erik Green — avd 29, Skromberga — huvudskyddsombud

Fran SIF

Hans Hogestam, Héganas — huvudskyddsombud

Fran SALF
Christer Thornblad, Hoganas

Adjungerade
Jan Sjoholm — féretagslakare
Jan Wiéngnerud - yrkeshygieniker

* fram till 1/8 -75 da tekn dir S lvar Svensson lamnar fdretaget

Karmark, reparatoér vid Skromberga-
verken samt fran Bjuvsverken Leif
Mairtensson, maskinreparatér och
Rolf Frick, tegelpressare.

Organisationen for Centrala skydds-
kommittén och dess verksamhet an-
togs vid foretagsnimndsammantrd-
det den 20 mars i ar. Har Du varit
med om att sdga Dina synpunkter om
organisationen innan den antogs?

Sten:
— Eftersom jag var en av dem som

fick uppdraget att vara med om att
utforma den nya organisationen hade
jag ratt stora mdjligheter att limna
synpunkter pa vad som nu ar beslutat.

Ake:

- Ja, vi har diskuterat organisationen
i var skyddskommitté och vi har ju
ocksa arbetat med den i nastan tva ar
innan den antogs. Skyddskommittén
ar numera indelad i skyddspatruller. |
skyddspatrullen ingar skyddsombud,
férman och driftsingenjor och det gor
att kontakten mellan skyddsombud
och arbetsledning blir bittre. Allting
foljs ocksd upp noggrannare. Efter
varje rond skrivs protokoll och atgar-
derna som skall vidtagas graderas ef-
ter angelagenhet.

Leif:
— Det har jag inte, dirfor att jag blev
skyddsombud forst 1974. Men jag har



Sten Sjégren

fatt information genom min fackliga
organisation. Jag har inte hért niagon
som &r skeptisk till det nya systemet.

Rolf:

— Jag har inte deltagit aktivt i diskus-
sionerna men fatt ingdende informa-
tion fran foretaget och facket.

Har Du som skyddsombud varit i den

Ake Kdrmark

situationen att Du kunnat pdverka
beslut?

Sten:

— De beslut som fattas har foregatts
av Overlaggningar och jag liksom 6v-
riga skyddsombud har framfort syn-
punkter. Det vore fel att pasta att fo-
retagsledningen inte lyssnar pa och
aven tar upp de forslag vid framfér.

Arbetarskyddslagen

Ur $40:
"Finnes vid arbetsstélle mer an ett skyddsombud, skall ett av ombuden utses att

vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skyddsombudens verksam-
het.”

§ 40a:

"Skyddsombud féretrader arbetstagarna i skyddsfragor och skall verka for till-
fredsstéllande skyddsforhallanden. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsom-
rade vaka over sundhet och sdkerhet i arbetet och deltaga vid planering av nya
eller &ndrade lokaler, anordningar och arbetsmetoder.

Skyddsombud skall soka vinna Gvriga arbetstagares medverkan i skyddsarbetet.
Arbetsgivare och arbetstagare svara gemensamt for att skyddsombud far erforder-
lig utbildning.

Skyddsombud skall beredas erforderlig ledighet med bibehalina anstallningsfor-
maner for att fullgora sina uppgifter.

Skyddsombud har ratt att taga del av de handlingar och erhalla de upplysningar i
Ovrigt som ar av betydelse for ombudets verksamhet.”

Lagen sdger vidare att om visst arbete innebiar omedelbar och allvarlig fara for
arbetstagares liv eller hélsa och kan réttelse icke genast uppnas genom hanvan-
delse till arbetsgivaren, kan skyddsombud bestamma att arbetet skall avbrytas i
avvaktan pa yrkesinspektionen.

For skada tilt f6ljd av sadan atgard ar skyddsombud fri fran ersattningsskyldighet.

S4 jag vill pasta att jag varit med och
paverkat beslut.

Ake:

— Det har jag varit. Som exempel kan
Jag nimna att vi paverkat utformning-
en av den nya verkstaden. Bullerpro-
blemet var stort tidigare. Den nya
verkstaden har viaggar och tak ljudiso-
lerade och det ir en enorm skillnad.
Vid nybyggnad eller ombyggnad av
arbetsplatser 4r det av stor betydelse
att vi ar med och lagger fram véara
synpunkter.

Leif:

— Ja, det har jag. Tex har jag fort
fram dammitning och bullermitning
pa verkstaden. Mitning har ocksa
verkstallts och jag anser att vid sadan
mitning bor skyddsombudet vara
med och f6lja upp hur matningen ge-
nomfors.

Rolf:

— Jag har medverkat till att anstillda
med dammiga och rékiga arbetsloka-
ler genom f6retagslikarens remiss
kommit till lungréntgning. 1 6vrigt har
Jjag vid skyddsronderna papekat de
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Leif Martensson

felaktigheter som finns och fatt rittel-
se. Forhéllandet mellan skyddskom-
mittén och féretaget ar mycket bra
och problem av allvarlig art blir i stort
sett forbattrade inom kort tid. Givet-
vis kan problem uppstd ibland pa
grund av personalbrist eller langa le-
veranstider pa material.

Ar det en svir uppgift att vara
skvddsombud?

Sten:

— Det har val varit ratt svart tidigare,
da lagen var mycket vag.

I den nya lagen har vi som skyddsom-
bud fatt en starkare stillning. Vi har
fatt mer tid att dgna oss at skyddsar-
betet. Men vi har vil kanske en svar
uppgift dnda eftersom skyddsombu-
den har en mellanstillning. Manga
ganger tar det ritt lang tid att tgirda
framforda onskemal. DA blir vi latt
utsatta for kritik, och det ar ju riktigt.
Men det finns ocksa tillfallen da vi
lyckas med att forbittra arbetsférhal-
landen for arbetskamraterna och da
kdnns det bra.

Man far som skyddsombud aldrig for-
trottas. Manga ganger maste man
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Rolf Frick

vara envis for att fa igenom Onskemal.
Det kan rora sej om stora investering-
ar och det kan vara fragor av den ka-
raktiren att nagra givna losningar inte
ar for handen utan kriver langa ut-
redningar. Och di kan det dra ut pa
tiden!

Ake:

— Det tycker jag inte. Vi har gott ge-
hor fran arbetsledningen. Sittet att
16sa ett problem kan diskuteras liv-
ligt, men det ar ju nédvindigt for att
komma fram till den bésta 16sningen.
Nagot problem med ansvarsomrade-
na ir det inte heller. Vi ar 12 skydd-
sombud 1 Skromberga dirav 11 pa
kollektivsidan. Skyddsomriadena &r
klart avgrinsade, sa varje skyddsom-
bud vet vad det har att ritta sej efter.

Leif:

— Svart ar det kanske inte men man
maste lyssna till alla problem och ana-
lysera dem, se sjialv hur man skall
agera 1 varje enskilt fall. Vad som ar
nodvindigt fér oss ar att genom kur-
ser forbattra vara kunskaper. Sjilv
har jag varit pa en kurs i arbetsmiljo
p& LO-skolan i Hasseludden. Den var

mycket givande men alltfor kort, bara
en vecka. Fortsattning pa kursen ar
den som bolaget nu anordnat och son
helt nyligen ar avslutad. Fordelen
med den som bolaget anordnat #r att
hér var alla kategorier med s att dis-
kussionerna blev mera givande. Och
resan till Jugoslavien ser jag som en
studieresa med utbildning och inte
som nagon slags mutresa som en del
vill betrakta den som.

For ovrigt tycker jag att en kurs i
konstruktionsritning skulle vara till
nytta med tanke pa att vi i framtiden
kommer att deltaga vid planering av
nya arbetsplatser.

Rolf:

— Man maste sitta sej in i problemet
pa ett sakligt satt. Fran arbetskamra-
ter kan det ibland komma férslag som
ar alldeles orealistiska. Man maste da
ta stéllning till hur man skall agera.
For att klara av var uppgift i framti-
den maste vi skola oss genom kurser
och dylikt.

KRAFTTAG mot KARN-spridning
Bort med KARN-frukterna




Under denna rubrik i forra numret lo-
vade vi att redovisa hur férdelningen
av miljopengarna utfallit pA resp ar-
betsplats. Vi redovisar hiar nedan de
investeringar som Héganaskoncernen
har ans6kt om hos Arbetsmarknads-
styrelsen att fa ta ur arbetsmiljéfon-
den - allt enligt féretagsnimndens
tillstyrkan.

Arbetsmiljéfonden uppgér totalt for
koncernen till 7 812,6 tkr, dirav bi-
drar Hoganas AB med 7 500 tkr,
SlipNaxos med 267 tkr och B&T med
45,6 tkr.

Till och med majsammantridet har
foretagsnamnden tillstyrkt investe-
ringar ur arbetsmiljéfonden med 7.877
tkr. Séledes far 64,4 tkr omdisponeras
och tas av andra medel.

Fordelningen

DIVISION ELDFAST totalt 4 046 tkr.

Bjuv

Miljoforbittring av arbetsplats for gjutning eld-
fasta bottnar fér TU-vagnar (320 tkr), lyftbord
vid sorterings- och materialhanteringsplatser
(236 tkr), forbattring av arbetsmiljo i slagareav-
delning (125 tkr), installation av centralt stad-
aggregat (650 tkr), 2 pausplatser for 12 perso-
ner (8 tkr), anordning for nivijustering av av-
skdrningsbord (25 tkr), sluss mellan lager och
sorteringshall for eliminering av kalldrag (45
tkr), bullerreducerande atgirder vid fliktar,

Dessutom godkiéndes vid féretags-
niimndens mars- och majsammantri-
den miljéinvesteringar att tas utanfor
arbetsmiljofonden med 2.262 tkr.

stampst., pressar m m (82 tkr), hindrande vér-
mespridning frin TU 1 genom inklidnad (60
tkr), lyftbord till sorterings- och hanteringsplat-
ser (100 tkr).

Hoganiis

Murbruksfabriken: central dammsugaranlagg-
ning for borttagande av vissa dammande arbe-
ten (175 tkr), nya maskinenheter, totalt ansla-
get belopp 2 160 tkr (1 435 tkr).
Specialtegelfabriken: tegelplockare vid pressar
(250 tkr), dammtitt transportsystem for finma-
let gods, totalt anslaget belopp 830 tkr (510 tkr).

Nisumverket
Dumper for transport av torr sand (25 tkr).

DIVISION METALLURGTI totalt 2.350 tkr
Hoéganis

Ombyggnad av avbrinningssystem for reduk-
tionsgas fran BU, jarnpulververket (155 tkr),
rokgasledning fran dldre BU till rekuperator fér
att erhalla komfortviarme i lokalerna. jarnpul-
ververket (330 tkr), forbattring av arbetsmiljon
i blandningsstationen, jarnpulververket (150
tkr), 1 mindre hiss vid krossgodssilos, jarn-
svampverket (150 tkr), bullerbekimpning i
jarnsvamp- och pulververken (250 tkr), férbau-
ring av arbetsmiljon vid hardfacing-tillverk-
ningen, hoglegeringsverket (50 tkr), badhus till
metallurgiska produktionen, totalt anslaget be-
lopp 1 200 tkr (700 tkr), central dammsugning
(125 tkr).

Bohus

Forbattring av arbetsmiljon vid hardfacing-tili-
verkningen, hoglegeringsverket (75 tkr). cen-
tral dammsugaranliggn. (150 tkr), mandvrering
av portar (15 tkr), utbyggnad av manoverrum
(200 tkr).

DIVISION BYGGMATERIAL totalt 1.015 tkr
Skromberga — Byggkeramik

Bullerdampning av fliktarna i MB 64 (50 tkr).
bullerdiampning i R4 avseende Bickleyugn och

Investeringarna ar:

DIVISION ELDFAST

Hoganis

Séackfyllmaskin (500 tkr) och lyftbord (15 tkr) -
murbruksfabriken, skyddsutrustning vid pres-
sar - specialtegelfabriken (100 tkr).

Bjuv
Anordning for bortsug av oljedimma vid pres-
sar (30 tkr).

DIVISION METALLURGI

Hoéganiis

Forbittrad dammtithet vid glodgning av Anco-
loypulver samt ny utpackningsstation (435 tkr).
personalrum i utpackningsavdelning, jarnpul-
ververket (100 tkr), 10 rostfria dammtita trans-

Ingen krokt rygg langre for Leif Svensson vid
sorteringsplatsen i Bjuv.

Snart kommer ett lyfthord for 236.000 kr att
installeras. Pengarna till det kommer frin
AM-fonden.

skédravdelning (50 tkr), kompl. av pegmatithan-
teringen for att fa sanitar riktig lagerhantering
(45 tkr), dammsugningsaniaggning for mellan-
laggsskivor i ugnshall T1-TS (15 tkr), elektri-
fiering av 2 golvtraverser i R4 for eliminering
tungt skjutarbete (50 tkr).

Hoganis — Takpapp
Central stadanlaggning (90 tkr), ventilations-
anl. (260 tkr).

B&T, Malmé — Farg

Flyttning av Everodstillverkning till snickeriet
samt div. utrustning (65 tkr). slangfilter vid
uppvéagningsplatser samt ny industridammsu-
gare (25 tkr), skarmtak och belysning over fat-
tvétten utomhus (15 tkr), luftfilter samt isole-
ring av hetolje- och angror vid tillverkning av
asfaltprodukter (40 tkr). mobilt lyftbord fér
KP-tillverkning (10 tkr), driven ledstaplare
(25 tkr).

Handél

Torkrum och torkskap for arbetsklader vid
Tjuvflobrottet (10 tkr), vattentank med tvét-
stall vid Lilla Rodberget och Tjuvflobrottet (10
tkr). golvvarme vid stensadgarna (30 tkr).
dammfilter (225 tkr).

TEKNIK totalt 115 tkr

Hoéganis

Pausutrymmen inom T-blockets huvudbygg-
nad. centralverkstaden (25 tkr). rast- och paus-
utrymmen for elverkstaden totalt 150 tkr (90
tkr).

SLIPNAXOS, Vistervik totalt 351 tkr.
Skiarmvagg omkring varmpressar (16 tkr), in-
byggnad av limrummet (65 tkr), arbetsplatsfor-
battringar vid hardugnar (180 tkr), utsugning-
skapor for handslipning, ombyggnad limsta-
tion, ventilation av ugnsrum och utsugningsan-
laggning vid limvalsar (90 tkr).

portkarl (85 tkr), pneumatisk transport av avfall
frAn tomningsmaskin, jarnsvampverket (60
tkr), serviceplattformar vid krossgodselevato-
rer (125 tkr), utokning av Tvittsvampen (120
tkr), eldriven ledtruck (32 tkr), betongplatta for
materialfickor (50 tkr), verkstad fér TU-vagns-
rep- och kapselrensning, utredning (50 tkr).

DIVISION BYGGMATERIAL

Skromberga ~ Byggkeramik

Overbyggnad av gata vid gamla sorteringshal-
len (220 tkr).

Hoganiis — Takpapp
Asfaltering av ny lagerplan for asfalt (47 tkr).

Handél
Matareskruvar vid siktarna (20 tkr). ventil-
sackning i MG-fabriken (100 tkr).

TEKNIK

Héganiis

Utsugningssystem till stengodsfabriken (70
tkr), rastutrymmen till centralverkstaden (85
tkr), skyddsutrustning vid destruktionsugn (18
tkr).
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Fran ravara

till fardig produkt

rhwe;z produkter och for uu nagot skiwm

Lindstrom, B&T, oss med pd en rundvandring m:h visar hur CUPRINOL
TACKFARG blir till -fn!n nﬁ-qm till fiirdig produkt. Pa denna rundvandring

moter vi en del av de anstéllde

rten.

Margita dr ciceron och berdttar.

— Vi borjar hos forman Stig Bjork.
Han har varit hos B&T i 16 ar. Det ér
Stig som har hand om rekvisitioner av
ravaror, emballage m m. Det innebar
kontroll av ravarulagret och han mas-
te berdkna behovet ganska langt fram
i tiden eftersom leveranstiden for en
del ravaror dr mycket lang. Rekvisi-
tionerna lamnas till inkopschef Jonny
Nilsson som bestiller varorna hos le-
verantorerna. Nar varorna kommer
tar Stig hand om dem, kontrollerar
och placerar dem pa resp lager.
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Tackfargens fyra viktiga
komponenter

ir pigment, bindemedel, l6sningsme-
del och torkmedel. Dessa komponen-
ter bestar i sin tur av olika medel som
ingar under namnda huvudgrupper.
Pigmenter ar kulorbestimmande och
gor fargen tickande. Bindemedlet gor
att det blir en homogen massa. Los-
ningsmedlet bestammer viskositeten
och torkmedlet anvinder man for att
fa firgen att torka,

Bengt Bengtsson framfor ravarulagret.

som arbetar med de olika tillverkningsmomen-

Som forsta led i tillverkningen kom-
mer de arbetsuppgifter som Bengt
Bengtsson handhar. Varje morgon far
Bengt frian arbetsledningen ut recept
pa de satser som skall koras under
dagen. Han viager upp sats for sats av
ravarorna och kontrollerar noga att
allt stimmer. Satserna placeras pa
pallar fvb till satsningen. Bengt an-
stilldes redan 1939 och tillhor saledes
veteranerna. Att friga Bengt hur han
trivs dr val niastan on6digt, da anstill-
ningstiden talar sitt tydliga sprik.
Den enda nackdelen han har att anfo-
ra ar att di portarna Oppnas ganska
ofta blir det litet dragigt och kallt i
arbetslokalen.

Nu har var nyfikenhet vickts. Hur
kan det bli tickfarg av dessa ravaror?
Vart nasta besok blir darfor hos Pantti
Rasiinen, anstilld 1956. Det ar Pantti
som satsar alla tickfarger, vattenfir-
ger och fasadfirger. Hans arbetsplats
ar hogst uppe under taket, dar han ar
omgiven av s k dissolvers (blandare).
Han far ocksa dagens recept och kol-
lar noggrant den sats som Bengt vigt
upp. Pantti bérjar med att satsa pig-
ment och bindemedel och si kor han
detta i cirka en timme. Direfter till-
séatter han losningsmedel och allra sist
tillsittes torkmedlet. Den totala kor-



Pdntti Rasanen blandar ravarorna.

ningstiden tills fiargen ar klar ar cirka
1 1/4 timme. Dérefter gar firgen i led-
ningar ner till cisternerna hos nyanse-
raren. Pantti tycks nojd med bade sin
arbetsplats och sina arbetsuppgifter.
Han anser att han har ett ganska stort
ansvar, da jobbet fordrar mycket stor
noggrannhet. Mangd och sort maste
staimma exakt med receptet, annars
blir det reklamationer fran kunderna.

Enock Holmgren svarar bla féor brytpastorna.

Innan vi gar vidare till nyanseraren
gor vi en avstickare till Enock Holm-
gren, eftersom nyanseraren dven ar
beroende av Enocks arbete. Enock
kor namligen bl a brytpastor. For det-
ta &ndamaél har han fyra kvarnar och
fyra attritorer. Till skillnad mot Péntti
s& har Enock sin arbetsplats pa forsta
planet och brytpastorna gér allts& upp
till olika cisterner hos nyanseraren.
Enock ar anstilld sedan 1958 och han
ingdr bade i Foretagsnimnden och
dess AU samt Skyddskommittén.
Dessutom ar han ordférande fér Fab-
riksklubben. Han 4r med andra ord en
mycket aktiv person. Enock tycker
att arbetet adr ensidigt di4 kvarnarna
och attritorerna skéter jobbet, men de
fordrar standig passning. D4 han dr en
man som vill ha rent och snyggt om-
kring sej, anviander han lediga stunder
till att forbiattra golv, viiggar och tak i
form av malning. P4 det siittet ser han
till att hans egen miljé blir som han
vill ha den.

Vad gor en nyanserare?

Den glade nyanseraren Hugo Friberg.

Visserligen siger ordet nagot, men i
samband med tackfargstillverkning

kan man stilla sej litet undrande. Ny-
anserare hos B&T ar Hugo Friberg,
anstalld 1969. Hos honom finns tva
cisterner for vattenfirger och tva fér
fasadfarger, vardera rymmande 2 000
l. Vidare har han sex cisterner for
tackfarger, vardera rymmande 5 000
1. I dessa cisterner finns alltsi de fir-
ger som Pantti har satsat. Hugos hu-
vudsakliga uppgift ar att kolla firgen
sa att kuloren stimmer exakt med
fargkartan. Kuléren 1 cisternen
staimmer nigot si nar men aldrig ex-
akt. Det ar har Hugos jobb kommer
in. Han anvinder en sticka som han
doppar i cisternen. Firgen pa stickan
och likaren eller kontraprovet (erhél-
les av laboratoriet) strykes sedan pa
en glasskiva. Dessa bada prover jam-
fors.

Harigenom kan Hugo bedéma vilken
eller vilka brytningsfarger som han
skall tillsatta fargen ifraga.
Brytningsfargerna finns i sirskilda
behéllare och Hugo hiamtar den
mangd brytningsfarg av viss kuldr
som han bedomer behévs. Han jam-
for med likaren tills han far fram den
exakta fargnyansen. Direfter tar han
prov och skickar till laboratoriet for
kontroll och godkidnnande innan
tappningen av fargen sker.

Hugo tycker att det ar besvirligt att
ha brytningsfirgerna pa olika hall och
pé s langt avstand fran fargcisterner-
na. Hans Onskan &r att kunna fa sami-
liga brytningsfiarger samlade pa ett
stille 1 ndrheten av cisternerna. Den
onskan hoppas han s sméningom fa
uppfylld i och med den planerade om-
byggnaden pa Lodgatan. Hugo anser
annars jobbet varierande di han hela
tiden ror sej med olika farger, kvalite-
ter och kulorer.

En avstickare till laboratoriet

gor vi for att prata med Goran Ekblad.
anstilld 1972. Han har hand om prov-
ningen av Hugos fiarger. Hos Goran
finns ocksa en likare som han stryker
upp och jamfor med provet. Vidare
kollar han viskositet, specifik vikt,
glans och torktid etc. Nir den proce-
duren ér klar och om fargprovet god-
kdnns ger han Hugo klartecken for
tappning av firgen. Kontraproverna
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Far Hugo godkdnt av Géran Ekblad?

av varje sats sparas i 3 ar pa laborato-
riet.

Goran ar nojd med sitt arbete dven
om det ir litet for mycket rutin. Han
skulle inte ha nigot emot att ha mera
skiftande uppgifter. Det 4r Gdran en-
sam som handhar detta arbetsmoment
pa laboratoriet. Den Ovriga laborato-
riepersonalen arbetar pa utvecklings-
sidan. Nir det dr hogsasong blir det
mycket stressigt for bade Hugo och
Goran.

Fran laboratoriet gar vi tillbaka till
fabrikslokalerna och dar nirmare be-
stamt till tappningen. Har hittar vi tva
unga pojkar, Anders Wendel - an-
stalld 1973 — och Ingemar Johansson —
anstilld 1974, De tappar de olika far-
gerna pa burkar av varierande stor-
lek. Fiargerna transporteras frn Hu-
gos cisterner via luftdrivna pumpar
till tappningsanordningarna. Aven
lockforslutningen sker har.

Ett problem i tappningen ar pumpar-
na, som for ett ganska stort oviasen.
Anders och Ingemar papekar, att det
hade varit virre men att atgarder vid-
tagits for att dimpa ovisendet nagot.
Ytterligare atgarder kommer att vid-
tagas for att eliminera bullret sa
mycket som mdojligt. Bullret omojlig-
gor samtal och eftersom arbetet &r
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Anders Wendel tappar BRA grundfiirg pd bur-
karna. Vir rundvandring gick for fort sa
tackfargen hann inte med.

ganska enahanda hade det varit triv-
sammare att kunna prata med varand-
ra da och di. Anders och Ingemar vill
overhuvudtaget ha en trevligare ar-
betsmiljo.

5 man om 600 olika produkter

. ~
Sven Nilsson funderar pa om han har till-
rickligt med firg pa lager.

Nista anhalt blir fardiglagret dar vi
méter Sven Nilsson, anstilld 1959. Al-
la fardigprodukter hamnar hos Sven.

P4 lagret stills burkarna snyggt och
prydligt i olika avdelningar. Nar lag-
ret av en viss sort har sjunkit till en
bestimd kvantitet meddelar Sven det-
ta till forman Sture Lundgren som i
sin tur slar larm till produktionsled-
ningen. 5 man klarar av fardiglagret,
som bestar av ca 600 olika produkter.
Enligt Sven har 6vertiden for anstéll-
da pa lagret minskat betydligt pga i
forsta hand att man fatt personal som
stannar samt i andra hand genom ra-
tionalisering och anskaffande av
elektriska truckar. Sven 4r kritisk mot
det gillande systemet for numrering
pa de olika produkterna, vilket for-
svarar arbetet pa lagret. Sven hoppas
att man snart kommer fram till en vet-
tig l1osning. I dvrigt trivs han bra bade
med arbetet och kamraterna. Miljon
kunde dock vara bittre.

Sista utposten

ar expeditionen som Leif Akerman
basar for. Han planerar vad som skall
ga ut under nastkommande dag och
varje morgon lamnar han ut dagens
order till fardiglagret. Nar orderna
plockats ut lamnar lagret in underlag
till Leif for utskrift av fraktsedlar.
Chaufforerna kvitterar sedan ut dem
for lastning pa lagret och vidare
transport till kunderna.

Leif som jobbat pA B&T sedan 1960
tycker att jobbet dr bade omvixlande,
sjalvstiandigt och roligt. Vissa tider
kan det bli jaktigt, men han gillar att
ha mycket att gora.

Vid det hir laget har vi gatt rundan
fran ravara till fardig produkt. Men
det aterstar en viktig lank mellan de
olika etapperna. Den lanken ar truck-
forarna.

Vart sista besok blir hos en av dem,
Asbjorn Thorsson. Han borjade redan
1946 och ir bland de langst anstillda
hos B&T.

Asbjorn kor ravaror till Bengt, himtar
satserna hos honom fvb till Pantti och
i vissa fall till Enock. Vidare kor han
de firdiga produkterna fran tappning-
en till fardiglagret samt ar behjalplig
vid utlastningen. Asbjorn klagar pa
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Mona Friberg pa expeditioner. ger en order till
truckforaren Asbjorn Thorsson.

att det ar for trangt och rongt och
dirmed svart att komma till med
truckarna. vilket vil dr den allminna
meningen pi Lodgatan. Detta kom-
penseras dock av trivseln med arbetet
och arbetskamraterna. —

Rundvandringen &r slut och det vi har
varit med om och sett tillverkas for-
varas i det har ytterhéljet

;’J

Kjell Lindgren anstiilldes som férman
vid Skrombergaverken den 16 mars
1975.

Ulla Lindkvist anstiilldes som kon-
torsbitride pa Teknisk avdelning Eld-
tast, Hoganis, from den 6 mars 1975.

Jorgen Jensen anstilldes som arbets-
studieingenjor pa Arbetsbyran, Hé-
ganas, den 7 mars 1975.

Ingemar Eriksson anstilldes som for-
man vid Hoganis-Bohusverken den |
Jjuni 1975.
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Till sektionschefer pa utvecklingsav-
delningen vid SlipNaxos har utsetts
civilingenjoér Ingemar Mellgren, fr om
den 1 april 1975, och civilingenjor
Sten Broddefalk, from den 24 febru-
ari 1975.

MM~ 4
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Kung Carl XVI Gustaf besokte Hoganas
den 7 maj 1975 1 samband med sin eriks-
gata 1 Malmohus lan. Besoket varade 145
minuter och programmet var vil inrutat.

Fotograf Bengt Blom forevigade besoket.
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I samband med kungabesok och
blommor fick red. det har fotot i sin
hand. Det ar Barbro Wadner som fér
en kunglig klapp p4a axeln som tack
for en blombukett.

Fotot ar taget sommaren 1931 da
H.M. Konung Gustav V besokte
landstormslagret i Kopingsvik pa
Oland under sin sommarvistelse pa
Solliden.

Vem Barbro Wadner ar? Jo, det ar
Barbro Cavallin, sekreterare till
administrative direktéren Rune
Synnelius, Hoganis.

(Tjanstearen inom parentes)

Allan Andersson, Piongatan 7, Hoganis (51)
Albert Andersson, Sodergatan 10, Ekeby (47)
Einar Bogren, Prins Carlsgatan 4, Hoganés (37)
Einar Olausson, Hjalmars vag 5 C, Hoganés (36)
Gunnar Braun, (")rtgatan 6 B, Hyllinge (28)
Frans Gylling, Sodergatan 52, Ekeby (24)

Assar Jonsson, S Tviargatan 8 B, Bjuv (15)

Erik Nilsson, Lerbergsvagen 33, Hoganés (14)
Nils Svensson, Allégatan 28, Ekeby (12)

Helge Andersen, Brevlada 6834, Vasby, Hoganis (12)
Ture Jonsson, Frihamnsgatan 13, Hoganis (11)

Det var mdanga besokare pd svetslaboratoriet under Erik Nilssons sista arbetsdagar fore
pensioneringen. Hdr pa bilden visar han svetselektroder for Satoru Ikeda fran Gadelius
K.K.iTokvo.
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Divisionschef KG Paulson:

Nér Hoganas ar 1973 efter 1angvariga
forhandlingar képte Munksjos pro-
duktion och marknad fér byggpapp
uppstod fragan om hur den utékade
marknadsandelen skulle fangas upp i
Hoganisorganisationen. I det tidigare
skedet hade Munksjo och Hoganis
enats om att marknadsféra den sam-
lade produktionen i ett gemensamt lgt
foretag, Forenade Tak. Genom detta
foretag saldes dels sk lospapp dels
entreprenader pa taksidan.

I och med att Munksjé salde sin del av
verksamheten till Hoganas bortfoll i
princip behovet av det gemensamma
forsiljningsbolaget. Man kunde da
tinka sig flera olika organisations-
former, dels en sammansmaltning
med den existerande Hoganisorgani-
sationen dels ett bibehallande av den
uppbyggda profilen kring Forenade
Tak-begreppet. Eftersom koncernen
vid denna tidpunkt var mitt uppe i en
omstillning av organisationen pa di-
visionsbas, besléts att under nigot &r
avvakta utvecklingen och inte vidta
andra forandringar dn att sammanféra
produktionsdelen i Héganas med for-
séljningsbolaget till en produktgrupp
under en gemensam ansvarig chef.
Erfarenheterna fran det forsta verk-
samhetsdret i férening med utveck-
lingen pé det arbetsrittsliga omradet
och planerna p& en visentlig bredd-

ning av den ursprungliga takpapps-
verksamheten till att omfatta dven
andra produkter utan forbindelse med
tak visade att det var nédvindigt att
ge verksamheten en klarare Héga-
nisprofil. Det beslots darfér att bérja
en utredning om en successiv dver-
gang till en organisation, dar produkt-
forséljningen liksom produktionen
skedde i Hoganis namn, medan sjilva
entreprenadverksamheten av avtals-
tekniska skl bibehélls i ett sirskilt
foretag, Férenade Tak. Namnet kun-
de sedermera dndras for att ge battre
Hogandsanknytning.

En organisationsforindring skapar av
lattforstaeliga skil en viss oro. De
flesta méanniskor forknippar en for-
andring med en fara och ser den med
negativa 6gon. Vad som nu genom-
forts eller haller p4 att genomféras pa
taksektorn dr inte en negativ forand-
ring i syfte att rationalisera bort na-
gonting, att krympa en verksambhet.
Forandringen avser det rakt motsatta
nimligen att skapa en forstiarkt platt-
form for fortsatt expansion in pa del-
vis helt nya omraden. Héganis &r in-
om ett flertal omriaden sedan arhund-
raden ett begrepp for stabilitet och
kvalitet. Det bor darfor rimligen vara
en fordel att utnyttja denna stabila
bakgrund &ven nir det giller nya pro-
dukter utan tidigare Hoganastradi-

tion.

Omorganisationen har efter en forsta
period av osikerhet och radvillhet
kunnat fortsittas i en atmosfir av
mycket positiv medverkan fran
maénga av de berorda.

Férdigt resultat — om man nu néagon-
sin kan tala om fardigt resultat nir det
géller organisation — har kunnat upp-
nas langt tidigare dAn beriknat, vilket
bédar gott f6r den framtida verksam-
heten.

Alf Ballgren, ordférande i For-
enade Taks SIF-klubb:

Organisationsutvecklingen i Fore-
nade Tak startade formellt i slutet av
1974. Fa av de berorda parterna kin-
de da till de effekter som skulle astad-
kommas och méanga har under tiden
varit bade forvirrade och forvanade
samt framfor allt osikra pa sina ar-
betstillfillen i fortsittningen.
Organisationsutveckling &r ju ingen i
tid begrinsad foreteelse utan Kan
komma att piga under ett foretags he-
la verksambhet. I de flesta fall fir man
dock férmoda och hoppas att den inte
far de dimensioner i inledningen som
hos oss.

Egentligen tror jag att man bland vara
medlemmar forstorade upp proble-
men frimst genom att man saknade
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Division

Byggmaterial

K G Paulson

den information som man rimligen
borde fatt pa ett ratt tidigt stadium.
Bristande information eller ringa mdj-
ligheter till samrad skapade ett spin-
ningsforhéllande, inte bara bland oss
tjanstemin utan lika mycket mot fére-
tradare for moderbolaget. En annan
dramatisk handelse i organisationsut-
vecklingen var naturligtvis att Bert
Sandman avgick som VD.

Under tiden som organisationsut-
vecklingen pagatt har ménga oroat sig
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Prod.grupp
Byggpapp

K G Paulson

Prod. grupp
Byggkeramik

Prod. grupp
Farg

Prod. grupp
Handdlspro-
dukter

Planering

Sekreterare

men trdstats med “’job rotation”. Det
har sagts s& ménga ginger att ordet
sidkerligen for alla ar Oversatt till
svenska, men det ar trots allt falskt att
anvanda sig av detta uttryck for de
tvingande atgirder som tjinstemin-
nen upplever att en ofrivillig &ndring
av arbetsuppgifterna ir.

Ordets dkta innebdrd motsvarar nog
mer nir upprittade Onskelistor fran
bade arbetstagare och arbetsgivare
kan ge en arbetscirkulation f6ér att

Teknisk
avd

L Runnevik

Marknads-
avd

C Yngrén

Entre-
prenadavd
(For. Tak AB)

T Odelid

Sydsv
Takpappfabr.

AB, {
Karishamn

H Ovgren

skapa en storre kunskapniva hos den
enskilde och ge honom battre mdéjlig-
heter att motsvara sina egna och/eller
foretagets forvantningar.

Alltnog, nar man nu betraktar var nya
organisationsplan tror jag man totalt
sett 4r mycket positiv bade till de
funktioner som nrittats och de perso-
ner som representerar funktionerna.
Framfor allt har vi fatt — vad vi ibland
fruktat saknades — arbetsglidje.



Organisatoriska forandringar

Den sedan néagra ar padgaende uppdel-
ningen av koncernen i fyra resultatan-
svariga divisioner fortsitter. Divisio-
nerna dr Metallurgi, Eldfast, Bygg-
material och Slipmaterial. Nedansta-
ende galler from den 1 juni 1975.

e Ansvaret fOr reparationer-under-
hdll och nyanldggningar avilar resp
divisionsledningar. Huvuddelen av
den personal som utfor reparatio-
ner-underhall dverfores till resp di-
visioner.

e Ansvaret fOr interntransporter
overfores till resp divisioner.

e Inképsansvaret overfores till divi-
sionerna. Tekniska avdelningens
inkdpssektion utgor dirmed en ser-
vicesektion for divisionerna.

Till teknisk direktér i Hoganias AB
har utsetts nuvarande chefen for an-
laggningsavdelningen Rolf Nisstrom.
Han eftertriader S Ivar Svensson, som
den 1 augusti 1975 tilltrider befatt-
ningen som platschef fér Sweteco’s
anlaggningar i Uddevalla. Bertil
Aberg har tilltratt befattningen som
anlaggningschef/transportchef  och
John Moe har eftertritt Bertil Aberg
som chef for inkopssektionen.
Nordviastra Skénes Kraft AB och
Skanska Oljelagringsforeningen
(SOLF) med Lennart Hardenby som
chef sorterar direkt under VD Ernst
Geijer.

Arbetsbyran 6verfores till personal-
avdelningen for arbetare inom admi-
nistrativa avdelningen.

Orderserviceavdelningen  uppdelas
och dverfores till respektive divisio-
ners planerings- och marknadsavdel-
ningar. Orderserviceavdelningen for
takpappsektionen éverfores till plane-
ringsavdelningen for byggmaterial.

En planeringsavdelning har bildats for
Division Metallurgi. Chef for denna
ar Goéran Wastenson. | planeringsav-
delningen ingdr #Aven orderservice-
funktionen.  Planeringsavdelningen
ledes av ett arbetsutskott, i vilket in-
gar divisionens marknadsforings- och
produktionschefer.

Goran Wastenson

Rolf Nisstrom

Bertil Aberg

John Moe
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Bezbednost na

(Skraceni sadrzaj sa strane br 3-19)

Prva bolesnicka nega u Hoganis

1800 godine Bolaget je zaposlio jed-
nog lekara koji je imao godi$nju platu
od 200 riksdaler (stari novac) kao i
besplatan stan i gorivo. Od svoje plate
Jje morao da odvoji za lekove koje je
prepisivao zaposljenima u fabriki.

Danasnja zdrastvena zastita u
radnoj organizaciji

Dobro je $to se moze dobiti pomoé
lekara kad si bolestan ili kada Ti se
dogodi neka nesreca, ali jo§ bolje je
izbegavati takve slu¢ajeve.

Doslo se do zakljucka da negovanje
bolesnika nije bilo zadovoljavajuée i
zato se postepeno pojaCavalo intere-
sovanje za spreCavanje bolesti i nes-
reénih slu¢ajeva na poslu. Medicina je
tako dobila pomo¢ od tehnike. Ambi-
cije su se povecale tako da se danas
radi na to da se $to vise poboljsa rad-
na sredina i na taj nacin spreci nesre-
¢an sluc¢aj ili bolest.

Kakva je zdrastvena zastita u
Hoganis Bolaget?

Jan Sjoholm je zaposljen kao lekar za
celi koncern sa zadakom da radi u
koncernu na zastiti zdravlja i u Hoga-
nis Bolaget kao fabri¢ki lekar. Dok-
tor Barbro Barck-Lindgren bavi se
negom bolesnika i pomaZu joj bol-
nicke sestre u Hoganis Eva Johansson
i Barbro Karlsson, dok u Bjuv i
Skromberga pomaze bolni¢ka sestra
Margaretha Cederstrom.

Bolesni¢ka ambulanta nalazi se u
Margreteberg, Hoganis. Da bi nega
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bolesnika bila $to efektivnija i vreme
¢ekanja $to krace uvedjeno je naruéi-
vanje vremena za posete $to ne vazi
za akutne slucajeve, takvi pacienti su
dobrodosli u svako doba. Poseta leka-
ru kosta 12 kr za zaposljenog.

Za zastitu i higienu na poslu odgovo-
ran je Knut Arne Nilsson. On kaze:
Problem radne sredine u jednom pre-
duzecu zavisi od proizvoda koji se iz-
radjivaju. Kad se uzme u obzir Héga-
nis AB tu se najc¢esée glina pretvara v
razli¢ite hemiske produkte a Zelezo u
Zeleznu prasinu i to znaci da se pre-
radjivaju materjali koji su iz prirode
prljavi.

Mada takav prljavi materjal stvara
teskoée, problem kao takav ustvari
nije tako veliki zato §to voda i sapun
mogu povratiti normalan izgled a rad-
na se odela menjaju svakih 14 dana.
Problemi nastaju tek tada kad je radna
sredina takva da moze prouzrokovati
oboljenja i trajne negativne posledice
za zdravlje. Zato Bolaget ulaze velika
materjalna i ljudska sredstva da bi se
sprecile takve situacije.

Zakon regulise zaStitnu aktiv-
nost

Postoje neke odredbe u zakonu o to-
me kako treba da se odvija zastita na
poslu. Zakon kaZe izmedju ostalog da
na radnom mestu gde najmanje pede-
set radnika redovno obavlja svoj po-
sao mora postojati komitet za zastitu
koji se sastoji od prestavnike sa stra-
ne poslodavca i radnika.

Hoganis Bolaget je uveo jedan cent-
ralni komitet koji ima svoje podkomi-

poslu

Kraljevska poseta
u Hoganas

7 maja je Svedski Kralj Carl XVI
Gustav posetio Hoganisbolaget. Po-
seta je trajala 45 minuta i za to vreme
mnogo toga trebalo je da se dogodi —
pozdravni govor, predajanje cveca,
uzvike za zdravlje kralja, pokazivanje
nekih delova centralne laboratorije i
predajanje poklona. Od Hdéganasbo-
laget je kralj dobio otisak stopala od
Jjednog dinosaurusa koji je Ziveo u na-
$im krajevima pre 180 milijuna godi-
na.

Otisak je bio pronadjen kad smo pre
izvesnog vremena kopali glinu u jed-
nog od nasih nalazista.

Slikovna reportaza posete nalazi se
na str 24-26.

tete i zastitne patrole. Jedanput me-
se¢no patrole vr$e zastitnu kontrolu u
svoj odgovorni okrug.

Zastitne patrole sastoje se od pogons-
kog inZinjera, predradnika i zaStitnog
predstavnika.

Mi imamo 74 zastitnih predstavnika u
Hdoganas Bolaget.

Raspitaj se kod svoga predradnika ko
Jje zastitni predstavnik u Tvom rad-
nom odeljenju. Sa njim moze§ disku-
tirati probleme u Tvojoj radnoj sredi-
ni.



Sista smaltan

Sa har ljod den officiella kommunikén den 10 januari 1974:

"Hoganas AB och Kohlswa Jernverks AB har traffat 6verenskommelse om att
stalgjuteriverksamheten i Hoganas skall dvertagas av Kohlswa. Fdrsaljningen dver-
tages den 1 april 1974 medan produktionen helt skall vara éverférd den 1 april
1975. Samtliga anstdllda inom den berdrda verksamheten i Hoganas erbjudes

anstallning i Kohlswas gjuteri eller inom andra avdelningar i Héganas."”

Gjuteriet dr nedlagt och den sista
smdltan gots den 27 mars 1975. Ddr-
med avslutades en mer dn 150-arig
period | Hogandsbolagets historia.

| boérjan av 1800-talet fanns inom det
davarande Stenkolsverket ett gjuteri,
dar gods i “tackjarn’ tillverkades for
cget behov. Pa 1900-talet overgick
gjuteriet mer och mer till att bli ett
bestéllningsgjuteri for externt gods.
Under senare ar var ca 95% av pro-
duktionen externa bestillningar och

den Ovriga produktionen gick till de
egna verken. Vissa perioder gots for-
utom i grajarn dven gods 1 lag- och
olegerat stal samt 1 tung- och lattme-
tall. From 1965 var tillverkningen
helt inriktad pa hoglegerat stalgjut-
gods som pumpdetaljer, propellrar,
ventiler. ugnskomponenter. Till och
med en del konstverk har fatt sina
former i gjuteriet.

Anledningen till nedlaggningen?

Den 10 januari 1974 informerade

Eduard Vaverka t.v. och Ove Sjogvist 1.h. gjuter sista smdltan.
Askadare dr gjuteriets personal.

overingenjér Rolf Nisstrom sina
medarbetare 1 gjuteriet och angav
bl a:

— Vi dr ett litet gjuteri med begriansa-
de expansionsmdgjligheter inom ramen
av nuvarande lokaler. En pataglig
skarpning av kraven pa den yttre mil-
jon har intratt fran Statens Natur-
vardsverk och fran enskilda boende i
niarheten av gjuteriet. Likasid har
skarpta krav pa den inre arbetsmiljon
intratt.

— Vi ir erkdnt mycket skickliga inom
ett visst omrade som dock totalt sett
ar litet. Huvudparten av var produk-
tion har anknytning till investerings-
verksamheten inom pappers- och cel-
lulosaindustrier. Dirigenom &r vi
mycket konjunkturkansliga. En utok-
ning av produktionsprogrammet for
att sprida konjunkturstorningar kra-
ver en stor marknadsinsats.

Om man skisserar gjuteriets situation
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Pumphus horde till tillverkningen.

med utgingspunkt frin detta ar det
uppenbart att stora investeringar skul-
le krévas for att erhélla en battre yttre
och inre milj6é, rationellare lokaler
och utrustningar och en effektivare
marknadsforing. Foretagsledningen
har dérvid gjort den bedomningen att
for bolagets fortsatta och framgangs-
rika verksamhet, som &r en forutsitt-
ning for att kunna ge de anstillda
trygghet i arbetet, ar det nodvindigt
att inrikta sig pa de visentligaste och
mest foretagsspecifika produktomra-
dena, t ex jarnpulver, dir vi bedémes

Etr av konstverken som sett dagen:
ljus i gjuterier

"Gasen' av konstndren Nandor
Wagner.

Bestilld av HSB-Eslov.,

Ca 3 m mellan vingspetsarna

att dven pa sikt ha mycket goda méj-
ligheter att gora oss gillande.

- Genom Overforandet av gjuteri-
verksamheten till Kohlswa har det
skapats mojligheter for vart kunnande
eller know how att fortleva. Det har
ocksé skapats mojligheter for de gju-
terianstillda, som sa onskar, att fort-
satta arbeta inom sitt fack i Kohlswa.
Ovriga, som foredrar att bli kvar inom
Hoganasbolaget, kommer att erbju-
das sysselsittning i vara fabriker och
serviceavdelningar. —
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Avvecklingstiden har varit 1ing

Fran beskedet som kom den 10 janu-
ari 1974 har en successiv nedtrapp-
ning skett. Antalet gjuterianstillda
var vid informationstillfillet 38 kol-
lektivanstillda och S jinstemin. Av
dessa har samtliga utom 6 erhéllit nya
anstillningar inom foretaget. De sist-
nimnda, 4 kollektivanstillda och 2
tjinsteméin, har pa egen begiran lim-
nat foretaget for att fortsitta i yrket
vid andra gjuterier.

1937

borjade Nils Nilsson-Brandt i gjuteriet
och ar den som varit dar langst.

Nils Nilsson-Brandt

— Det var ett tungt jobb speciellt un-
der de forsta aren, siger Nils. - Mo-
dernare maskiner och redskap kom
vil till men efter hand var det mycket
som behovde férnyas och forbattras
om det skulle fortsitta. Jag trivdes
fint och jag har sysslat med allt inom
ett gjuteri — forst handformare, sedan
maskinformare, kirmmakare, hoplag-
gare, traversskotare. De senaste aren
skotte jag alla modellerna.

— Nu jobbar jag pa snickerifabriken.
Jag sysslar med lite av varje, spikar
lador, skoter om forraddet och det ar-
betet ar givetvis littare dn inom gjute-
riet. Och det ar skont nir man bérjar
komma upp i dren. Men dven betal-
ningen har blivit littare och det &r ju
mindre bra. De forsta 6 manaderna
har jag medeltimfortjinsten fran min
forra arbetsplats men sedan kommer
den att minska med ca 6 krftim. Da
blir det att halla hart i bérsen. —



Y

Trygghetslagstiftningen har pd sena-
re ar blivit mycket aktuell. Det arbe-
tas hdrt i regering och bland organi-
sationer for att trygga anstdllningen
for den enskilde.

Men dnda kan man fraga sig vad for
slags trygghet en anstilld kinner pa
en nedldggningshotad arbetsplats.
Héogands-Bohusverken i Bohus dr en
sadan.

Anda sedan Héganias AB overtog
atomiseringsverket frin ESAB 1968
har tanken varit att bygga ny fabrik i
Hoganis och lagga ned verksamheten
i Bohus. Forst sades det att fabriken
skulle dverleva 2-3 ar, men fortfaran-
de skjuts det hela pa framtiden. For
hur 1ang tid ar ovisst. Detta gor att de
anstillda har svart att planera sin
framtid som Onskvirt vore. Det finns
de som tiankt kopa eller bygga hus,

Kjell Lundgren — Bohus

men som inte vet om de skall vinta
om det eventuellt blir flyttning till
Hoganis. Detta bara som ett exempel
pa problem som funnits for den an-
stillde under denna sjuarsperiod. Na-
gra har slutat nar tillfalle dykt upp till
annat arbete for att pd sa satt vara
sakra pa att kunna stanna pa orten.
Andra har redan flyttat till Hoganas.
Fortfarande finns det fragor som for-
svarar for de anstillda att kidnna
trygghet pa arbetsplatsen. Négra ex-
empel: Hur linge kommer fabriken
att hallas igang? Har vi ndgon mojlig-
het att dverleva ett nytt atomiserings-
verk? Hur bevakas vara intressen pa
styrelsenivd? Hur skots informatio-
nen till de anstillda och hur tidigt far
de reda pa eventuella beslut som ror
Bohusverkens framtid?

Vi har valt ut nagra trotjanare pa Bo-
husverken och fragat hur de upplever

sin situation. Hir nedan foljer fragor-
na.

HUR KANNS DET ATT ARBETA PA
ETT NEDLAGGNINGSHOTAT FO-
RETAG?

HUR TYCKER DU ATT INFORMA-
TIONEN ANGAENDE BOHUSVER-
KENS VARA ELLER INTE VARA
HAR SKOTTS?

VAD ANSER DU OM DINA MO]J-
LIGHETER ATT PAVERKA BE-
SLUT ANGAENDE BOHUSVER-
KENS FRAMTID OCH VAD ANSER
DU KAN GORAS FOR ATT OKA
TRYGGHETEN?

HAR DU MARKT NAGON OVILJA
HOS FORETAGET ATT INVESTE-
RA I SKYDDS- OCH MILJOFRA-
GOR PGA FABRIKENS OVISSA
FRAMTID?

Lennart Lagerholm — laboratoriechef,
anstalld 1957.

— Jag flyttade fran ett stabilt foretag
till vad jag trodde ett lika stabilt s&-
dant. Tanken pa att ESAB skulle lag-
ga ned fabriken var obefintlig, och om
si skulle ske fanns fabriken i Gote-
borg att falla tillbaka pa. Att Hoganis
AB kopte fabriken ser jag inte som
nagot negativt, men det stindiga ned-
laggningshotet goér att man kénner
stor irritation. Alla méanniskor med
ansvar foér familj och framtid kan svéar-
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Lennar Lagerholm

ligen acceptera sddana férhallanden.
- Vid ett flertal tillfillen har jag tagit
upp frdgan pa foretagsombuds-
namndsmoten. Det ar svart for fore-
tagsledningen att kunna sia om Bo-
husverkens framtid. Vi far sitta var
tillit till Bohusverkens direkta ledning
i Hoganias och hoppas att de i framti-
den kan ge mera konkreta besked.

- Vi maste paverka tekniker och me-
tallurger sa att det tages fram limpliga
tillverkningsobjekt for Bohusverkens
framtid. Med god vilja och lite visio-
nirt tinkande har atomiseringen en
bra framtid 4ven hir i Bohus. Detta
tror jag mej kunna pasta eftersom jag
foljt atomiseringens utveckling sedan
1954. Jag skulle vilja foresla att de
anstillda far en méjlighet att framfora
sina synpunkter pa Bohusverkens
framtid t ex genom en “hearing” mel-
lan de anstillda och foretagsledning-
en. Onskvirt vore ocksa att det vid
viktigare beslut i Héganis, som beror
Bohusverken, en representant fran
Bohus var narvarande.

— Nej, investeringsviljan har varit till-
fredsstillande och jag hoppas den
kommer att fortsitta vara det. -

Leif Haglund - reparatér, anstilld
1958.

— Eftersom jag har starka rotter i
trakten har jag aldrig haft nigon tanke
pa att flytta till Hégands. Men detta
har inte gjort min situation bittre. Jag
trivs mycket vl pi denna arbetsplats
och har hela tiden hoppats pa att den
skall kunna 6verleva. Nar man som
Jag har investerat i ett husbygge da ar
man beroende av en fortsatt tryggad
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Leif Haglund

inkomst. Och har har man alltid ned-
laggningshotet som spokar framfor
ogonen.

- Jag tycker foretagsledningen hela
tiden har visat vilja till information.
Men eftersom det for ledningen varit
svart att sia om Bohusverkens fram-
tid, har den information vi fatt p& intet
sétt okat var trygghet.

- Mina mgjligheter att paverka ett
beslut angdende Bohusverkens fram-
tid anser jag vara minimala. Vad det
géller tryggheten ar det min foérhopp-
ning att foretaget stiller sina stora re-
surser till forfogande for att skapa na-
gon alternativ sysselsittning hir i Bo-
hus. Det har investerats s& stora
pengar i fabriken att det borde vara
mojligt att fortsidtta med nagon verk-
samhet allra helst som Hoganids AB
spanner Over ett stort verksamhets-
félt. Jag vill ocksa poingtera att det
aven finns ett socialt ansvar i denna
fraga.

— En del har gjorts nir det giller mil-
jofragor. Det ar klart att de riktigt
stora sakerna kommer nog delvis i
klim med tanke pa fabrikens ovissa
framtid. Vad det giller skyddsfragor
anser jag att de har skotts pa ett till-
fredsstillande sitt. —

Bruno Malmberg — smiltare, anstilld
1967.

- Hela tiden finns en stor osiker-
hetskénsla. Man vet inte var man be-
finner sej om nagra ar. Darfér kan
man inte planera sin framtid som man
skulle vilja. Aven om man trivs pa
arbetsplatsen gar man hela tiden och
spejar efter nya arbetstillfallen.

Bruno Malmberg

— Informationen har varit délig. Vis-
serligen har vi informerats ibland,
men den informationen har bara sagi
att det &r omojligt att avgora hur lang;
tid fabriken kan fortsitta driften. Det:
har endast sagts att vi forr eller senare
skall flytta till Hogands. Sadan infor-
mation gor inte framtiden mindre
oviss.

— Jag anser mej inte pd nigot sitt
kunna paverka beslut rérande Bohus-
verkens drift. Tryggheten skulle kun-
na bli bittre om bittre information
skapades. Jag menar méten mellan
personal och foretagsledning, dar det
togs fram alla tankbara méjligheter till
verksamhet i Bohus iven om det
byggs ett nytt verk i Hogands. Efter
senaste foretagsombudsniamndmotet
ryktades det om inskrinkningar i drif-
ten och det gor ju knappast trygghe-
ten storre.

- Jag har inte markt nigon ovilja till
investeringar, men jag maste samti-
digt erkidnna att jag inte ar sarkilt in-
satt i miljo- och skyddsfragorna pa
Bohusverken. —

Ovanstaende uttalanden kan anses
tamligen representativa for vad de an-
stillda kanner. Ovissheten #r stor,
framtidsplaneringen osiker. Samti-
digt &r man klar Sver att det ar svart
for foretagsledningen att konkret siga
vad som kommer att hinda. Den all-
médnna meningen torde nog vara att
ett 6ppet mote mellan alla parter skul-
le vara till stor nytta. Hittills har in-
formationen helt baserats pa progno-
ser och konjunkturer. Vad de anstill-



da skulle ha nytta av ar en diskussion
om mdjligheter till fortsatt drift i Bo-
hus oavsett vad som hinder med det
nya atomiseringsverket i Héganis.

Vad finns det for alternativa syssel-
sattningar for Bohusverken? Finns
det dverhuvudtaget intresse for fort-

satt drift? Vad kan goras redan nu for
att 4 s& lang livslingd pa Bohusver-
ken som mojligt?

Svar pa dessa fragor och andra fragor
skulle kanske ge en nagot 6kad trygg-
hetskénsla hos de anstillda.

Historik och forutsattningar

Mats Bergqvist, produktionsdirektor Division Metallurgi:

Nér ESAB 1968 salde ESAB-Bohus-
verken till Héganidskoncernen ansag
savél forre som nye Agaren att affiren
var en fordel for det egna foretaget.
Foér ESAB var kapaciteten i Bohus-
verken for stor och kvalitetssortimen-
tet for litet, varfér ekonomin var pro-
blematisk. Fér Hoganis innebar for-
varvet en utmirkt majlighet att for en
betydligt stérre marknad in ESAB:s
komplettera pulversortimentet pa
svampbas med atomiserade pulver.
Vidare gavs mojligheten att “mita”
atomiseringstekniken mot svampfor-
farandet ekonomiskt, teknologiskt
och kvalitetsmissigt. Sett vidare mot
den bakgrunden att under 1965-1968
hade Hoganis avancerade planer pa
att bygga en "fullskale”-anliggning pa
cirka 50 000 arston for atomisering,
innebar det istillet genomférda kopet
av Bohusverken en visentlig bespa-
ring av investeringsmedel.

Det produktutvecklingsprogram som
utforts vid Bohusverken har varit
framgéngsrikt.  Var  topprodukt
ASC100.29 atomiseras i Bohus. Vi
har s& smaningom lart oss gora bra
blisterpulver - fast utbytet skulle
man nog Onska vore hégre. Hardfa-
cinggruppen av hoglegerade pulver
har successivt utokats och kvalitets-
nivan forbittrats. Ytterligare forbitt-
ringar ar i sikte genom forbittrad
chargeféring.

Att ytterligare forbittra kvaliteten
hos bulkvarorna AHC100.29 for
PM-teknik och AW40.35 fér svetse-
lektroder genom bittre chargeforing
erbjuder vissa problem. Endast ge-
nom speciell och dyr processéver-
vakning har vi lyckats gora laglegera-
de pulver av godkind kvalitetsniva.,
Dessa problem sammanhinger hu-

vudsakligen med ugnsstorleken och
ar svdra att undanréja utan kost-
samma investeringar.

Bohusverkens framtidsutsikter berérs
dock ej visentligt av ovanstaende
plus och minus. Huvudproblemet har
med ekonomi och tillvaxt att gora.
Ekonomin &r en funktion av rationali-
seringsgraden, som &r en funktion av
storleken. Jamfor féljande: 1 Hoganias
ar cirka 250 ménniskor engagerade i
produktionen av cirka 120 000 ton
pulver per ar (= 2 man per 1 000 ars-
ton). I Bohus ar cirka S0 man syssel-
satta med en arsproduktion av 10 000
a 12 000 ton (= 5 man per 1 000 ars-
ton).

Aven ravaruforhallandena spelar en
roll — i negativ riktning fér Bohus.
Tillvixtens inverkan &r ju sjilvklar,
nar ett visst troskelvirde for efterfr-
gan Overskrides skall ett beslut om
utbyggnad tagas.

Framtid

Kan da inte Bohusverken byggas ut —
i Bohus? Svaret maste bli nej. Var
tomt dr for liten och marken ar av
samsta tinkbara kvalitet f6r tung jarn-
industri. Vi har problem med mark-
sattningar. Darfor ar det foga attrak-
tivt att forsoka inkopa dyr mark fran
nigon intilliggande granne.

P& basis av forsiljningsprognoserna
har Hoganiskoncernens ledning att
fatta beslut om utékning av kapacite-
ten i ett utbyggnadsprojekt — kanske i
Hoganis, kanske nagon annanstans i
Sverige eller pa kontinenten.
Allteftersom tiden gar, vixer efterfra-
gan pd Bohus specialiteter. Trend-
kurvan gar uppat. Att konjunkturen
ibland péaverkar uppét och ibland ne-

dét &@r en bisak i det langa loppet.

De senaste aren har verkligen lirt oss
att prognosarbete 4r svart. Chefen for
Handelsbanken skrev nyligen att den
enda prognos som haller #r att prog-
noser aldrig haller. Sjalvklart kan det-
ta ses som en ordlek, men fér Bohus
del &r prognosen i sanning mycket
oklar. 1978 kan tonnaget for super-
pulvret vara 9 a 10 000 ton, men kan-
ske lika troligt 18-22 000 ton. Med
bista vilja i virlden kan ingen prog-
nosmakare ge foretride &t nigon av
dessa ytterligheter. Darfor vet vi ej
idag exakt nir beslut skall tagas om
expansion av atomiseringskapacite-
ten — och eventuell nedliggning av
Bohusverken. Men det maste fram-
héllas, att fran beslut att bygga nytt
verk och till dess fardigstillande tar
det sannolikt minst 2 &r. En parallell-
korning av den nya fabriken och Bo-
husverken torde sedan vara ndédvin-
dig och en s&dan Overlappningsperiod
tar kanske 6 ménader i ansprak.
Lennart Lagerholm foreslar en hea-
ring i dessa frigor. Bohusverken bru-
kar ha en informationstriff varje
sommar. Vid denna brukar vi ha cirka
2 timmars genomgéng av tidigare re-
sultat, budget, prognos, produkt- och
processutveckling m m. Frigandet
brukar vara livligt. LAt oss pa nytt ta
upp dessa frgor nir vi méts i som-
mar.

Kommentar av
artikel-
forfattaren

Denna artikel har gillt tryggheten for
de anstillda pd Bohusverken. Det
viktiga for dessa ar hur intresserad
foretagsledningen i Héganisbolaget
ar och vilka méjligheter den har att
dstadkomma en alternativ sysselsdtt-
ning i Bohus den dag ett nytt verk
byggs pé annan ort. Det ir denna vik-
tiga trygghetsfriga som de onskar
svar pi och ir det Mats Bergqvists
mening att redogdra for denna fraga
vid kommande informationstriff ser
sdkert de anstilllda fram mot denna
traff med extra stort intresse.
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var en av fragorna som stilldes i forra
numret.

Vir koncernchef Ernst Geijer svarar:

- Nir vi for nagot ar sedan gjorde en
rivningsplan for gamla fabriker pa
fabriksomradet i Hoganis beslot vi att
inkludera den gamla svampugnen
med byggnad i denna plan. Det var
var uppfattning att fabriken pa grund
av sin storlek var for dyrbar att beva-
ra i ett pietetsfullt skick for framtiden.
da kostnaderna hérfor skulle bli hoga.
Dessutom vore det ett svart praktiskt
problem att I6sa att ha ett museum
tillgangligt for utomstaende mitt i vart
fabriksomrade.

Med anledning av att frigan om beva-

senaste tiden.
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{ Hogands har renovering av Huvudkontorets fusad édgt rum under den

rande av gamla fabriksbyggnader tas
upp i Brannpunkten har vi vint oss till
Tekniska Museets chef, direktdr Sig-
vard Strandh for att fa en verklig spe-
cialists uppfattning. Jag citerar hir ett
kort stycke ur det brev som vi erhallit
fran honom.

’Byggnader eller maskiner

Att bevara en hel anliggning, som ta-
gits ur drift, eller ens en driftsenhet
kan bli aktuellt endast i undantagsfall.
Skall ett dyrbart projekt av detta slag
forverkligas, bor det ske i samrad och
samverkan mellan flera foretag och
eventuellt ocksd myndigheter.™

I dag har en stor del av maskineriet

rivits ut ur den gamla svampverks-
byggnaden, en del av teglen i ugnen
har tillvaratagits for att utnyttjas av
eldfasta avdelningen som tegelskrot.
och de stora ugnsgroparna har borjat
fyllas med avfallsmassor som vi har
svarigheter finna utrymme fér. Det ar
alltsd i praktiken for sent att bevara
denna gamla fabrik d4ven om man
skulle vilja géra det. Det ar emellertid
min uppfattning att det inte har fun-
nits forutsattningar att gora denna fa-
brik till ett intressant industrimuseum
utan att fa kostnader som vore alltfér
hoga i forhallande till museets virde.
Vi har ett antal gamla fabriker inom
fabriksomradet i Hégands som inte
har tillrackligt hogt kulturhistoriskt

Taket pd den ena byggnaden har lagts om med enkupiga gula tegel-
pannor, mellan 50-30 dar gamla. En enhetlig och liviull takbild har
erhallits.



1896 var schakt Prins Gustaf Adolf firdigstdils.

Konung Gustaf VI Adolf och drottning Ingrid av Danmark besékte schaktet Gr 1953.

virde for att bevaras och som kom-
mer att behdva rivas for att rensa upp
fabriksomradet, skapa en bra yttre
miljé med stora fria ytor och utrymme
for nya fabriker f6r framtiden.
Stengodsfabriken har mer av gammal
Hoganis-historia och dirmed hogre
affektionsvirde 4n dvriga fabriker in-
om omradet. Nu finns det ju inga pla-
ner att sluta den dir pagaende verk-
samheten och bista sittet att bevara
denna gamla fabrik f6r framtiden ir ju
att dar driva produktionen vidare
dven om lonsamheten skulle bli mi-
nimal eller pa sikt helt forsvinna. Hir
tycker jag att vi bor tanka oss for noga
innan vi nigon géng i en framtid be-
slutar oss for att lagga ned fabrikatio-
nen och beslutar om en rivning av
fabriken.

Den byggnad som verkligen ar vird
att bevara it framtiden &r enligt min
uppfattning vart gamla huvudkontor
som ju nu ocksa genomgar en ordent-
ligt helrenovering bade in- och utvin-
digt. Centrallaboratoriet ar sikert
ocksé en byggnad som en géng i fram-
tiden inte skall ersittas av en modern
forskningsskyskrapa utan kontinuer-
ligt moderniseras si att den kan fun-

gera som ett effektivt forskningsiabo-
ratorium med bra miljé fér dem som
arbetar dar.

Hoégands Museum ir ett av de vack-
raste och mest valskdtta museerna i
Sverige. Dér bevaras en hel del av de
gamla hantverkstraditionerna som
finns i s& hog grad i Hoganis. En liten
del av de kulturhistoriska insatserna
vi &r beredda géra bér ga till museet.
Schakt Gustaf Adolf kan eventuellt
anses ha ett kulturhistoriskt viarde da
det ju &r det sista gruvschakt i Hoga-
nds-omradet som finns kvar som min-
ne av den tid di gruvdrift var den
viktigaste industriella aktiviteten. Att
bevara detta schakt ar emellertid ett
mycket dyrt projekt, da leran jaser
och schakt- och gruvgangar langsamt
sviller igen. Bolaget har i princip vid
diskussion med landsantikvarien och
representanter for Folklivsarkivet
forklarat sig villigt diskutera att skin-
ka marken dir schaktet star till den
kulturhistoriska organisation som &r
villig att std for kostnaderna att i-
ordningsstilla och halla i stand schak-
tet och dessutom 6ppna det for all-
ménheten. Inga beslut har fattats om
hur detta problem skall l9sas. —

Golf
entusiaster
— se hit

Var foretagslikare, dr Jan Sjéholm,
skrev i sin artikel i nr 4/74 bl a:

“Det ar klart bevisat att en riktig mo-
tion utgdr en mycket bra forsikring.
En riktig motion far man, har det vi-
sats i en doktorsavhandling, om man
20 minuter 2 a 3 ganger per vecka
anstrianger stora muskelgrupper sa att
pulsen kommer upp i 120-140
slag/minut.

Det réiicker dirfor inte att nagon gdng
per vecka jaga en forsvarslos golfboll
med klubba ner i hal. Bade arm- och
benmuskulatur bor arbeta kraftigt.”’
Jan Sjoholms yttrande har tydligen in-
te uppskattats av golfbollsjigarna’.
En av dem kom till Red med féljande
uttalanden fran tvenne professorer pa
GIH.

"Per-Olof Astrand: — Vi vet att tem-
pot i den trining som skall stirka hjar-
tat och férbattra konditionen inte
behéver vara maximal fér att ge full
utdelning. Ur hélsosynpunkt 4r jag
Overtygad om att man vinner pi att
belasta de organ som star for syre-
transporten i kroppen till ¢c:a 70 pro-
cent av maximum. Man vinner inget
med att driva upp tempot ytterligare.
En rask promenad kan alltsa ge till-
ricklig traning och nog ger golfen rika
mdjligheter till promenad alltid.
Bengt Saltin: - Inget ont om bandy
eller ishockey men jag skulle nog f6-
redra golf istillet i skolan. 1 lagspor-
terna méste man vara duktig for att ha
lust att fortsitta och oftast lagger man
av i 25-arsaldern. Golf fortsitter man
med som ildre liksom simning, bad-
minton, squash eller tennis”.

Uttalandena star att lisa i en skrift utgiven av
Svenska Golfférbundet!
Reds anm.
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Lat helgdag vara helgdag!

Pavel J Vana, Kraft- och Virmeav-
delningen, Hoganis:

~ 1 vart foretag pagar stindiga forsék
att effektivisera och rationalisera kon-
torsarbetet sa att det flyter sa frik-
tionsfritt och jamnt ur arbetsbelast-
ningssynvinkel som méjligt. 1 och for
sig maste man valkomna sédana stri-
vanden speciellt niar de leder till for-
enklade rutiner.

I slutet av foregaende ar har atmins-
tone en avdelning tagit kontakt med
ekonomiavdelningen fér att om moj-
ligt fA fram ett forslag som skulle in-
nebira ugjamningen av den toppbe-
lastning vi har de 10 forsta dagarna
varje méanad. | detta sammanhang po-
angterades att belastningen ar ex-
tremt svar i samband med kvartalsre-
dovisningar.

Med denna bakgrund méste man rea-
gera mot forsok att utan foregdende
diskussion med bertrda parter gi ut
med ett meddelande (Ek.avd. medd.
50/1975) dar man helt enkelt beordrar
forkortning av tiden {6r avlamnande
av interna noteringar, fakturor och
dylikt med en arbetsdag dels i sam-
band med tva kvartal dels vid ytterli-
gare tv4 tillfillen. Detta medfér 6kade
risker for komplikationer under ma-
nadsskiften, dd man redan nu har yt-
terst sma marginaler, vilka helt skulle
forsvinna i fortsattningen.

I féljande diskussion visade Ek.avd.
total avsaknad av hansyn till manskli-
ga sidor av problemet. Man aberopar
namligen mojlighet till 6vertidsarbete
under toppar. Fran ekonomisk och
inansklig synpunkt helt ohallbar still-
ning, da det betyder ett system byggt
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p4 konsekvent aterkommande Over-
tidsarbete.

Vidare hoppas man frin Ek.avd. sida
att personalen kommer att arbeta pa
nagon av mellanliggande helgdagar
under méanadsskiftet april-maj.
Personligen kan jag bara hoppas att
detta inte Overgar till praxis, som &ir
kand fran vissa (Gst)europeiska lin-
der. Eller ar det kanske meningen att
arbeta den 1 maj som generationer
kampade for att fa fri? Nej, lat helg-
dagar vara helgdagar och férsok visa
mer smidighet i planeringen och mer
forstaelse for de anstilldas pro-
blem! -

Ar det nodvindigt med denna
forcering av rapporteringen?

Fréagan stills till Sven-Ake Hennings-
son, chef for Ekonomiavdelningens
Controlleravdelning, som svarar:

— Sedan flera ar tillbaka har den re-
geln gillt betriaffande varje manads in-
terna, ekonomiska rapportering, att
alla underlag skall vara ekonomiav-
delningen tillhanda senast den 10 i
efterfoljande ménad. Denna dag kan
givetvis infalla efter ett varierande an-
tal arbetsdagar, vilket medfor ojamn
arbetsrutin. Efter overgang till data-
behandlad redovisning kan detta inte
accepteras. Materialet maste nu i stil-
let komma in en viss bestimd arbets-
dag.

Den 7:e arbetsdagen valdes som da-
gen D. Den stammer i stort sett med
den tidigare regeln med den 10:e ka-
lenderdagen i efterféljande manad.

For 1975 betyder exempelvis detta
vid fyra tillfillen att materialet skall
vara inlimnat den 9:e i efterfljande
ménad, vid ett tillfalle den 10:e medan
man vid de aterstiende tillfillena har
1 eller 2 dagar langre tid pa sig &n man
tidigare haft. Totalt fér hela aret in-
nebar detta att man har forldangt rap-
porteringstiden med 1 dag.
Insindarens asikt om Overtidsarbete
forefaller minst sagt underlig. Han
pastar bla att det ur ekonomisk syn-
punkt dr ohallbart att tillgripa Overtid
i samband med arbetstoppar. Nér
skall overtidsarbete forekomma om
inte vid arbetstoppar? Inbillar sig Pa-
vel verkligen, att Overtidsarbete inte
forekommer pa andra avdelningar?
Jag ar 6vertygad om att det forekom-
mer arbetstoppar, som kraver Over-
tid, pa praktiskt taget alla avdelning-
ar. Aven ekonomiavdelningen drab-
bas, bla vid boksluten, som kridver
betydande Overtidsinsatser. Varfor
skulle tjanstemannasidan forresten
vara helt befriad fran en arbetsform
som forekommer péa kollektivsidan?
Varifran Pavel fatt detta med ett
“konsekvent aterkommande Over-
tidsarbete” forstar jag inte heller, med
tanke pa de positiva férandringar som
skett i tidsmarginalerna i forhallande
till tidigare.

Jag tycker Pavel ser problemet ur en
alltfor personlig och begrinsad syn-
vinkel. Dessutom efterlyser man en
lojalitet mot savil foretaget som mot
arbetskamrater pi andra avdelningar
tillsammans med vilka ett gott arbets-
resultat skall astadkomiinas. Deii poli-
tiska utlaggningen om den 1 maj anser



jag vara helt ovidkommande i sam-
manhanget.

Hur ser SIF pa fragan?

Vi har latit var SIF-ordférande Bjorn
Pettersson ta del av insandare och
svar.

Bjorn Pettersson:

—"Allméan overtid skall vara av tillfal-
lig natur och den far inte utlaggas som

en regelbunden del av arbetstiden,
som innebir en konstant utdokning av
den ordinarie 40-timmarsveckan’.
Citatet ar fran kommentarerna till ar-
betstidslagen. Fackligt sett ar dvertid
ett nddvandigt ont som skall begrian-
sas sa mycket som mojligt. Regel-
bundet aterkommande Overtid skall
inte forekomma.

Personligen anser jag det positivt att

vi fatt en debatt | Brannpunkten anga-
ende var situation pa arbetet. Tydli-
gen har Pavel trampat pa en 6m ta hos
Sven-Ake att doma efter stycket “In-
sandarens asikt om Overtidsarbete ...
i forhallande till tidigare.”

Att det skall vara sa svart for oss att
prata med varandra och efterhora
asikter innan vi fattar beslut och
skickar ut meddelanden. —

Nu skall hela rasket rivas
Nu skall hela rasket bort

1927 borjade en [4-ars pojke vid
namn Henry Svensson pa fabriken.
Han anstilldes som lappapdg.

Sa resonerade nog verkmistare Hen-
ry Svensson nar medel for rivnings-
kostnaderna beviljats och byggnads-
namnden tillstyrkt rivningstillstand
for gamla fabrik nr 11 i Bjuv. Riv-
ningen utférdes i mars 1975.
Fabriken byggdes ar 1919 med 18
kammarugnar i nedre botten. P4 and-
ra vaningen var press- och slagarav-
delning. Den tredje vaningen inrymde
torklada.

S

L

1963 blev fabriken omiandrad fran
gaseldning till oljeeldning.

1964 blev byggnaden helt forstord ge-
nom en hiftig brand och har sedan
statt obrukbar.

Nu ar hela rasket borta. En lang histo-
ria ar slut.
Eckard Berglund

Nu stinger verkmdstare Henry Svensson porten for sista gangen — den port
han tridde in genom som nyanstdlld lappapag.
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Moderbolaget:

Vid nimndsammantridet den 20 mars
1975 belénades foljande forslag med
sammanlagt 29215 kr.

Yngve Nilsson: Ny placering av pallar vid last-
ning av pulvercontainer till Japan. Nils Thorn-
blad: Kapmaskin for rationellare provkropps-
tillverkning. Sven Ljunggren och Klas Anders-
son: Nytt satt att tillverka tvattnedkast. Chris-
ter Lofstrom: Forstirkning av fiberfat vid pul-
ververket. Egon Mark och Sven Johansson: Te-
leskopiskt stopp vid kapmaskin. Marianne Qu-
ist: Oka trivseln och behdll gisterna p& Sand-
flygsgarden. Tord Olsson: Lada for témning av
sintringsskepp samt Krossbord. Olle Thorn-
blad: Kylzon och gasledning till avrykningsugn
samt Andring av varmningsenhet pa bandugn.
Ake Roslund och Arvid Hansson: Andring av
stampning av Sictokapslar. Stig Beijer och
Waldemar Bredborg: Minskning av héjden pa
fyllramar till slagarformar. Sven Leo och KA
Engstrom: Locklas. Leif Martensson och Len-
nart Jeppsson: Andring av slitring pd striing-
press. Erik Ljung: Hardsvetsbeliggning pa
karnror. Bernt Lundblad och Ake Olsson: Verk-
tyg for att underlitta formbyte i press HKP
6/UN. Lennart Jeppsson: Andring av impuls pa
automatpress samt Bredare gavel till kanalte-
gelform. Karl Johansson: Indikering av lass i
elevator. Arthur Gustavsson: Flyttning av av-
stangningsventiler pa forbranningsluftsledning
samt Andrade infastningsmuffar for nivagivare.
Stig Lundahl: Uppsiittning trafikspeglar. Adal
Persson och Ake Larsson: Styrning av knick-
huvud. Bertil Johannesson: Tillverkningsmetod
for 800 mm slagskivor.

Vid nimndsammantradet den 27 maj
1975 belonades féljande forslag med
sammalagt 11 565 kr.

Erland Héakansson: Rullbana for sorteringsbord
och tidvis sittande sortering och Rullbana vid
sorteringsplats. Rudolf Schier: Raskrotkvarn
for atervinning av rda pressade tegel. CA Ols-
son och G Lindstrand: Héllare for synélar. Jan
Hjelm: Tétning av valv till ugnar och Sackhél-
lare utpackningsvag. LI Svensson och Ingvar
String: Verktyg for utdrivning av tuber i eva-
porator. Arthur Gustavsson: Sikerhetsstopp
for brikettpress: Induktiva givare i stillet for
granslagesbrytare pa skjutspjall under skakar
samt Induktiva givare i stillet for grinsliges-
brytare pd Huluhammarspjall under skakar
samt flyttning av Mecmanventil och kopplings-
lada till stativet. Arthur Gustavsson och Lars
Hansen: Andrad fastsdttning av brytare vid re-
servpasinmatning i fyrkasetts nonseg pulver-
packmaskin. Tage Svensson och Kjell Araas:
Termostatreglerad utmatning av slig vid pack-
ning. Hans Nilsson: Vibrator p4 dammbask for
Jamn tomning till ugn 16-17. Tage Nielsen: And-
ring av inloppsriannans placering i elevatorbot-
tenkassar samt rensluckans fastsittning och
Andring av dammskydd pa kollrar i PET. Bo
Lovstrom: Skyddsplat vid Force Flow packare.
Reinhold Hansson, Erik Andersson och B Chris-
toffersson: Bultar for fixering av gjutform i ratt
lage. NG Olsson: Insittning bussning i hallare
for tradspanning pa avskirningsbord. A Kjells-
son: Andring av staplingsmetod pé klinkerpall.
Adal Persson och Ake Larsson: Andring av kiike
till 2280 knickare. Sune Bohlin och Christer
Larsson: Putsanordning for 9111 + 9113-14.
Stig Lundahl: Upphingningsanordning for
tviattsvamp for vattenbegjutning av ladmatar-
botten. Bertil Martensson: Rullbana for tom-
bratt vid Lingleautomat. Bernt Lundblad:
Kopplingsanordning fér formskdp HKP 6 U/N
och Renblasning av pressdyna HKP 6 U/N.
Bernt Lundblad och Ake Olsson: Lyftdon for
montering av ovanskallar.

Nagra av Slip Naxos extrabelinade férslagsstillare tittar pé en ny uppfinning av Sélve Olofsson.
Fr.v.: Leif Henriksson, Sélve Olofsson och Tommy Wihnberg.
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SlipNaxos

Vid nimndsammantridet den 20 mars
belénades foljande férslag med sam-
manlagt 2 877:50.

Willy Karlsson: Ventiler for hetolja. — Solve
Olovsson: Avbirare. — Rolf Jakobsson: Slid for
slipmaskin. — Rolf Jakobsson och Olof Petters-
son: Cylinder i diamantslipmaskin. — Leif Hen-
riksson: Rationalisering hirdrum. - Rainer
Sandstrom: Kontrolldiagram. - Leif Nilsson:
Forpackningssatt. — Olov Engstrém: Orderru-
tin. — Valter Karlsson: Lyftanordning vid siitt-
ning. — Knud-Erik Rasmussen: Profilmall. - Al-
po Kurtti: Mirkning slipskivor. — Bengt Ek-
strom och Roland Pettersson: Stod. — Nils-Erik
Karlsson: Dorrstopp. — Knud Jensen: Forbatt-
ring utsug. — Kent Svensson: — Centrering.

Olle Thornblad fick 7.100 kr for sitt forslag
"Andring av virmningsenhet pd bandugn’’.
Hdr byter han element i ugnen.

Olle arbetar pd metallurgiska forsknings- och
utvecklingsavdelningen, Hoganiis.

Har foljer SlipNaxos redogorelse for
sina forslagsstillare, som under &ren
1970-1974 fatt minst 5 resp 10 forslag
belonade. Som bekant erhiller dessa
forslagsstillare en extra beloning ut-
gérande 20 % resp 30% pa den inom
namnda tidsperiod uppnidda totala
bel6ningssumman.

Forslagsstillarna ar (siffran inom pa-
rentes = antal forslag):

Willy Karlsson (12), Sélve Olofsson
(11), Tore Andersson (9), John Roos
(9). Jan Ake Elmgren (8), Rolf Ja-
kobsson (8), Bernt Berg (6), Holger
Kanth (6), John Nordin (6), Seth
Ohlsén (6), Olof Pettersson (6),
Tommy Wihnberg (6) och Leif Hen-
riksson (5).



Nar Brannpunkten trader in

sd fdr i alla fall skrombergaborna en ny motionscykel!

Den i forra numret omtalade mo-
tionscykeln som atertogs fran Skrom-
berga har ersatts med en ny. Och den
cykeln far lanas ut till ortens motions-
och idrottsféreningar.

Fd korpidrottsledaren Ragnar Eng-
berg sager om korpidrotten vid
Skrombergaverken:

— Nir korpidrotten vid Héganasbola-
get organiserades i borjan av 1950-ta-
let var Skrombergaverken under en
foljd av ar riktigt pé alerten. I Gruv-
spelen omfattande fotboll, skytte och
varpa — de enda grenar i vilka skrom-
bergakorparna deltagit — dominerade
Skrombergaverken stiandigt varpa
och hade dven framging i skytte. Det
forsta vandringspriset i Koncern-
skjutningen tog salunda skromberga-
skyttarna hem for alltid 1956. Aven

det forsta vandringspriset i Gruvspe-

len fick sin stindiga hemvist i Skrom-
berga 1957. I motionskampanjen
HB-spanst 64 segrade Skromberga-
verken i lagtdvlingen och det segran-
de laget fick gora en uppskattad Tysk-
landsresa med studiebesdk vid fd dot-
terforetaget Ewers & Sohn i Liibeck.
Vid tva fotbollsresor till Liibeck in-
gick skrombergaspelare i laget och en

skrombergaskytt har deltagit i HB-la-
get vid tva femkamper i Vistervik.

- Bidrag till korpidrotten vid Skrom-
bergaverken ur bolagets anslag har
utgatt i samma omfattning som till 5v-
riga anstillda inom moderforetaget.
Inom samtliga grenar har ersiittning
for bilresor till olika bortativlingar
betalats. Fotbollsspelarna har erhéllit
fotboliskldder och bollar, arvoden till
fotbollsdomare och ersiittning fér
tvittning av fotbollsdressen har be-
kostats. Skyttarna har fatt fri ammu-
nition vid representation av bolaget i
olika tdvlingar och tivlingsmaterial
for varpasporten stilldes till forfo-
gande.

— Hoganisbolaget har gatt in for att i
forsta hand ekonomiskt stodja korp-
idrotten bland de anstiillda. Men dven
den aktiva idrotten inom den rajong
dir bolaget har sin verksamhet har
fatt varierande stod, som avgjorts
fréan fall till fall. —

Var nuvarande korpidrottsledare Jan
Sjoholm har lovat att inte gldmma
bort vare sej skrombergaborna eller
bjuvsingarna nir det giller fortsatt
stod i form av pengar till idrotten.

Jan Sjoholm ser till att den nya motionscykeln kommer ivég till Skromberga. Chauffor for den
transporten dr Nils Ahlberg.

Téavlingen i Briannpunkten nr 2/75:

YExtrakndck
som
korrekturldsare’’

I den har tiaviingen gillde det att leta
ratt pd fel - fel som gillde omkast-
ningar av bokstiver och felstavning-
ar.

Medvetet inskriankte vi oss till dessa
béada typer av fel, eftersom riktighe-
ten av den grammatikaliska utform-
ningen kan bli féremal fér diskussion.
Exempel: Det &r numera vedertaget
att skriva "mej, dej och sej” istillet
for mig, dig och sig”. Liksom ’dom”’
istallet for ”’de och dem”.
Sammansiittning av substantiv skapar
ocksd problem. Skall man stoppa in
ett ’s” mellan dessa eller €j? Nir de
bada orden slutar respektive bérjar
med konsonanter gar det bra med vil-
ket som, tex foretagsnimndsam-
mantride eller foéretagsniamndssam-
mantriade. Vi foredrar att skriva det
forstndmnda — det dr langt nog And4&!
OK, vi erkédnner att vi gjort en del
grodor, bla syftningsfel. Vi har tex
pratat om “mannen” i ena 6gonblic-
ket och i nédsta andetag anvint ordet
“”dom”. Men mannen har ju 4 andra
sidan en formaga att bre ut sej ganska
s& snabbt!

Vi lamnar den svenska grammatiken
och gar dver till det tivlingen gillde.
Men vi maste forst pipeka en sak.
Substantivet av verbet “damma”
skrives "damning” med ett ’m”. Det
forekommer ofta felstavat med tva
”m”, men dnnu s linge inte i Brinn-
punkten.

De skarpsynta korrekturldsarna har
hittat mellan 2-6 fel som vi enligt tav-
lingens regler kan godkinna.

De tre korrekturlisarna som hittat
flest fel och som far vardera 50 kr pa
posten ar:

Majken Girdelin, Langarodsvigen
12, 26300 HOGANAS

Jan Bogren, Tivoligatan 22, 26300
HOGANAS

Ingvar Knutsson, Linnégatan 5, 263 00
HOGANAS
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Vad doljer sej i tornet?

Den nya vaktbyggnaden vid ostra si-
dan av Bruksgatan har blivit foremal
for manga funderingar under sin till-
blivelse. Vaktbyggnaden bestar av ett
torn som ar ca 5 meter hogt och fram-
for tornet i anslutning till detta en lig-
re byggnad med viggar nistan helt i
glas. Tornet ar klitt med plattor fran
Skromberga och pa fasaden mot
Bruksgatan sitter vart firmarmirke —
H-et med ankare.

Under byggnadstiden har tornet gi-
vetvis varit det dominerande pa
byggnaden. Alla hoganiisare som har
vagarna forbi denna plats pa Bruksga-
tan har foljt byggnationen med intres-
se och har undrat och kanske fortfa-
rande undrar:

Varfor detta hoga torn och vad finns i
det? Skall det sitta en TV pa toppen?
Eller skall vi kanske rentav fa se var
fryntlige vaktman Nelby sta pa tornet
med en kikare i handen och varje
morgon rapportera medelst flaggning
till VD i huvudkontoret 20 m dérifran
“Allt i sin ordning. Jirnpulverfabri-
ken ligger pa plats, Stengodsfabriken
och Murbruksfabriken likasa och . ..
ett 6gonblick jag far vinda mejom . ..
Takpappfabriken, tack och lov, den
ligger pa sitt vanliga stille™,

Sd. overingenjor Bertil Aberg, Du dr
ansvarig for byggnaden:

Vad har Du gomt i tornet?

— En fldkt, blir svaret.

Bertil fortsatter: — Vi har lange varit i
behov av en dndamalsenlig vaktbygg-
nad dels for att ge vaktminnen en bra
arbetsmiljo dels for att fi en effektiva-
re bevakning av omradet. Nir vi s
stod infor uppgiften att planera bygg-
naden stéllde vi oss frigan "Vad be-
hoveren vakt?”” Jo, han behéver god
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sikt Over omradet, utrustning att
meddela sej med omgivningen, en
trevlig arbetsmiljo, pentry och saniti-
ra utrymmen.

— En vaktbyggnad skall bade vil-
komna och sdga hit men inte ling-
re”. Det ar tva ytterligheter och sale-
des ingen latt uppgift att komponera
en sadan byggnad. Vi bad en arkitekt
komma med ett forslag och i detta ta
hénsyn till givna forutsittningar.

— Arkitektens komposition symboli-
serar det stabila — tornet — och utveck-
lingen — den framatstriivande glas-
byggnaden.

- Vaktbyggnaden inrymmer larmsys-
tem, brandbevakning, personsokare,
TV-utrustning och en luftkonditione-
ringsanldggning. Den senare en nod-
vandighet for att vakten skall kunna
sitta i ett rum med s& ménga glasade
vaggar. Varmen och kylan kan i annat
fall bli besvirande.

— Fran boérjan var det meningen att
tornet skutle délja” VVS-utrust-
ningen. Det visade sej senare att for
den stora mingden kablar behévdes

ett  kryputrymme wunder huset.
VVS-killarna utnyttjade da ocks3 det-
ta och gomde sa gott som hela utrust-
ningen under byggnaden. Kvar i tor-
net finns i stort sett bara en flakt.

— Nir det nya vaktsystemet ar klart
raknar vi med att fyra vaktmin kom-
mer att behdvas. Vi har idag sju och
négra av dem skall snart g i pension.
Idag finns bemanning vid kvarteret
Roéret bortom Takpappfabriken under
begrinsade tider pd morgnar, lunch-
rast och kvillar. P4 vistra sidan av
Bruksgatan finns ocksd bemanning.
Det nya systemet innebor att dessa
grindar blir elektriskt mandvrerade
med fjarrtelefon och man far pa si
sitt en bittre service dygnet runt.
HB-hallen kommer att ligga utanfér
fabriksomrédet. Ingingen dit manov-
reras dven den fran vaktrummet.—
Vad har byggnaden kostat? frigar na-
gon.

Ca 270.000 kr. Detta belopp inklude-
rar all elutrustning och elektronikut-
rustning.



Lerrorsepoken snart ett minne blott!

— en dterblick till gangna tider -

Text: Herbert Hultman, Hoéganis

I och med au forsélining och lagerhallning av glaserade lerrér nu upphir
sdtter vi darmed ocksd punkt for en lang och intressant epok i foretagets
historia.

De glayerade lerroren wigjorde langre tillbaka en betydelsefull ekonomisk
faktor [6r féretaget.

Aterblicken beror i huvudsak lerrivstillverkningen under 1800-talet och grund-
ar sig pa arkivmaterial etc. De bada foretagen, Hogands Stenkolsverk Aktiebo-
lug oclt Skromberga Stenkols- och Lerindustri Aktiebolag, var di konkurrenter
men hade enats om samma priser pd lerror, ladugdrdsmaterial efc.

115 ar sedan forsta lerroret tillverkades i Hoganas!

47 ar sedan forsta upplagan av Avloppshandboken kom ut!

For flera generationer VA- och VVS-tekniker har Hégands glaserade lerrir
symboliserat kvalitet — ndagot bestdindigt.

Samtidigt har avioppshandboken under den tid den funnits varit bdde kursbok
och bredvidldsningsbok under studietiden — dven vid de tekniska hogskolorna.
Ddrefter har den i arbetet varit och dr en flitigt anlitad och uppskattad
handbok.

Efterfragan pa glaserade lerrér har diremot varit pd kraftig tillbakagdng, inte
bara i Sverige, och nedldggningen av rértillverkningen 1969 mdste anses vara
ett klokt beslut.

Foto —troligen fran slutet av 1800-talet — visande bl a rérlagret och rérfabriken.

Hoganas
lerrorstillverkning
under 1800-talet

Denna tillverkning ar den aldsta i
Skandinavien. Daremot har glaserade
lerror tillverkats redan for mer én
3-4000 ar sedan i bl a Kina och Mel-
lersta Ostern. Dessa historiska lerror
har handdrejats och paminner i en hel
del fall om vara tidigare lingonkrus,
fastin forstas utan botten.

Bland vért arkivmaterial finns bl a no-
teringar fran ar 1933 av samtal med
négra pensionirer. De tvi dldsta hade
anstallts 1864 och 1865. Vid sin pen-
sionering hade de arbetat i foretaget i
62 ar!

1860 paborjades den forsta hant-
verksmissiga lerrorstillverkningen.
Den skedde inom ett avgrinsat omra-
de i den gamla kérifabriken, som upp-
fordes 1833. Ar 1933 anvindes den
delen av kérlfabriken som garage.
Roren formades av utkaviad lera i
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Tomning av ugn. Fotot troligtvis taget 1890 av
Lundh, Hogands.

dubbel gipsform, som var férsedd
med gewinder. Leran formades i for-
marna, en trikarna inlades och de ba-
da halvorna slogos tillsamman. Dessa
ror glaserades ej och brindes i tvd
flamugnar, som fanns i den byggnad
dar ar 1933 en snickareverkstad in-
rymdes. Roren gjordes endast pa be-
stillning.

1866/67 uppsattes pa en plats, som
kallades *'Blakulla” en dubbelver-
kande handdriven rorpress. Muffarna
formades for hand och sattes pa ror-
stammen.

Produktionen var fortfarande blyg-
sam och utgjordes endast av klenare
dimensioner. Réren brindes i tre
flamugnar.

1869 startade tillverkningen av glase-
rade lerror i mera omfattande skala.
Man hade da installerat en stérre och
en mindre adngpress. Den storre hade
kapacitet att tillverka 10 — 24”-rér
och den andra fran 16” och mindre.
Roren pressades genom direkt &ng-
tryck, som verkade i en cylinder pla-
cerad ovanfor pressmunstycket.
Utdver ovan namnda pressar hade
man troligen nagot tidigare en spin-
delpress, driven av en lokomobil.
Den pressen klarade ror upp till 18>
och 2’ langd. De angdrivna pressarna,
som hade hastig, ryckig gang saknade
skyddsanordningar, varfor det hiinde
att arbetare under arens lopp fick
fingrar eller hinder avklippta.

Pojkar anvéandes i viss min som ar-
betskraft. Saledes stod 2 pojkar och
tog emot lerklyt fvb till pressarna.
Detta ar tillverkades 2 retorter och
8 871 lerror till ett viarde av 11 850:15.
Man salde 747 ror till ett pris av
992:25.

1872 hojdes aktiekapitalet. Styrelsen
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ansag att bruksarbetarnas inkomster
var for laga jamfort med gruvarbetar-
nas. Lonen hojdes darfér med 15%
for bruksarbetarna.

Kolera utbrot i Hoganis detta ar.
Gruvverksamheten innebar att brun-
narna sinade, varfor folket tog sitt
vatten fran den férorenade gruvkana-
len. Manga arbetare blev offer for ko-
leran och nod drabbade familjerna.
Insamlingar gjordes pa flera hall i
Sverige.

1874 beslots att bygga en vattenled-
ning, troligtvis av glaserade lerror for
transport av gruvvatten, Detta inne-
holl olika salter men €j yttre férore-
ningar. Vattnet anvindes saval till
fabriksdrift som till dricksvatten. Se-
dermera blev ledningen f6r liten och
en grovre fick anliggas.

1875 var ett magert ar. D4 tillverka-
des endast 61 ror till ett viarde av
33:74 och forsiljningen bestod av 25
ror till ett totalt pris av 21:49.

1876 byggdes gasugn Il for rérbrin-
ning med 16 kamrar. D3 uppsattes en
valspress, angdriven, som pressade
10”-rér och mindre. Detta ar tillver-
kades 51 304 ror.

Roren briandes enl pensionirerna i 6
rundugnar och saltglaserades utom de
ror som bréandes 1 gasugn I1. De blev
begjutna med s k tysk lera”. Vid
brinning av réren i rundugnarna er-
holls ofta svartblasiga ror. Dessa
skrapades av pojkar.

1877 borjade man gora krubbor etc for
forsta gangen, DA tillverkades 964

Ror fran 1860-1880-talet (kortet dr taget 1927).
De framre 5"-réren var handpressade pé 1860-talet av Danhultslera. Réren hade tagits upp helt
oskadda efter mer din 50 drs tjinstgoring. .
De mellersta hopfogade 8"™roren var handpressude under 1870-talet. Aven de hade tinsigjort
ca 50 ar.
Mannen t.v. som heter Saltsten hade tillverkat grenroret 1.h. 1881.

krubbor och 46 597 rér.

1878/79 uppgav pensiondrerna vara
déliga ar. Enligt andra kéllor hade pri-
serna pa alla for uppehillet viktiga
varor hojts 1869, varfér en stor del
arbetarfamiljer fick lida nod. Bolaget
beslot darfor att ett understéd pa
I 500 R:dr skulle utdelas till de mest
behdvande.

Pensiondrerna uppgav att en arbetare
ar 1879 erholl 17-18 kr per I6neperiod
om 14 dagar.

Produktionen var 1879 uppe i 70 938
ror och 1 833 krubbor.

1884 sattes ocksa en angpress upp i en
avdelning i Kirlfabriken. Fabriken
brann 1895.

En ackordsarbetare tjinade da 27 kr
under en I16neperiod om 14 dagar.
1887 fick Bolaget en leverans av 4 000
st 247 -ror till Uppsala. Tillverkningen
av dessa tog ett helt ar.

1895 togs en ny rorfabrik i bruk. I
denna fanns tvi nya hydrauliskt driv-
na pressar, som konstruerades och
tillverkades av Karlstads Mekaniska
Verkstad. 1 den nya rérfabriken in-
stallerades en gasugn, vars kamrar
rymde ca dubbelt s méinga rér som i
den dldre fabriken. Antal kamrar var
16 st. Hela fabriksanliaggningen kos-
tade 200 000 kr.

Till den nya rorfabriken anvindes 2
delar ra lera frin Margretebergs ler-
takt samt en del brint skiffer fran
gruvan. Massan blandades och mal-
des i krosskvarnar, varefter den sik-
tades, sumpades och matades in i




brakor. De lerklyt, som erholls dér-
ifrAn lades pa en elevator fvb till ror-
pressarna.

En del ror saltglaserades och andra
begots med smaltbar lera. Tillverk-
ningen skedde pa beting varierande
efter rorens storlek. Alla arbetare vid
vanje fabrik bildade ett arbetslag, som
delade fortjansten i lika delar.

Vid rorfabrikerna sysselsattes detta
ar totalt 160 man och 2 fogdar. For-
utom ror tillverkades krubbor, svin-
hoar, lokomotivskorstenar (!) m m.
Fabrikerna upplystes under vintern
av gaslagor. Gas tillverkades sedan
1851 vid ett eget gasverk, som bygg-
des om och utvidgades 1891. Totalt
fanns det 600 gasljus inom fabriksom-
radet.

1896 hade Bolaget en utstillning i
Malmoé av lerrér, asktegel och kérl.
De glaserade lerroren viackte synner-
ligen stor uppmarksamhet.

Liksom vid tidigare utstillningar er-
holl Bolaget en guldmedaly. Foto fin-
nes ej bevarat — men ddremot finnes
ett frin en utstillning i Goteborg
1905.

1898 tillverkades 10 109 krubbor samt
497 227 ror, dvs totalt 506 336 till ett
virde av 594 777 kronor.

Iagges hartill produktionen i Skrom-
berga sa tillverkades detta ar oOver
1 000 000 ror, rordelar och ladu-
gardsmaterial i Sverige.

Stampling av roren
1860-1885* anvindes Danhultslera.
Roéren stamplades:

Hdganas &

1885*-1928 anvandes Margretebergs-
lera.

Roren stamplades:

H1B

Utstdllningen i
Goteborg 1905.

1929 - stamplades roren endast med
HOGANAS. Sedermera tillkom en
kodbeteckning for tillverkningsda-
tum, arbetslag etc.

*Anm. Skiftande uppgifter om tids-
Overgangen foreligger.

Arbetstiden

var under 1800-talets senare halft f6l-
jande:

15 april - 15 oktober
frainklSfm-ki7em

med 1/2 t frukostrast

-’-2 t middag

="~ 1/2 t vesperrast

Totalt: 11 timmars arbetsdag

Under resten av dret
frainkl6fm-kl6em

med 1/2 t frukostrast

-”- 1 t middag

Totalt: 10.5 timmars arbetsdag

Lerrorstillverkningen
i Skromberga
under 1800-talet

1886 bildades Skromberga Stenkols-
och Lerindustri Aktiebolag. Det aret
upptogs 20 000 ton stenkol och 18 000
ton lera.

Aktiekapital: 500 000 kr.

1887 anlades den forsta rorfabriken.
1896 var 3 rorfabriker i drift med var
sin gasugn med vardera 14 kamrar a
70 m3.

1898 upptogs 49 654 ton stenkol och
45 228 ton lera. Det aret tillverkades
586 606 saltglaserade ror, rordelar,

krubbor m m, dvs produktionen var
nagot stérre an i Hogands.

D4 sysselsattes en arbetsstyrka pa
722 man att tillverka savil ror som
klinkerplattor, tegel etc.
Angmaskinerna indikerade 700 hk.
Anlaggningarna synes efter den tidens
forhallande ha varit helt moderna.
Roren provades under 1899 vid
Kongl. Tekniska Hogskolans Materi-
alprofningsanstalt i Stockholm med
gott resultat.

1904 forvarvade Hoganis-Billesholms
AB aktiemajoriteten i Skromberga
Stenkols- och Lerindustri AB.

Roren mirktes tidigare Skromber-
ga” men dndrades s& smaningom till
“Hoganas™.

1964 upphorde tillverkningen helt i
Skromberga. D& hade glaserade ler-
ror sdledes tillverkats i Skromberga
under 77 ar.

Tyvarr finns det ytterst litet arkivma-
terial om Skrombergaverken fran
1800-talet.

Nir Bolaget beslutade starta lerrors-
tillverkning i Hoganas 1860 var man
faktiskt pionjarer. Det fanns inga av-
loppsledningar i stiderna och vatten-
forsorjningen hade ej heller paboérjats
om man bortser frAn nagra enstaka
platser med borrade triastockar och
Vadstena kloster, som hade blyled-
ningar.

De glaserade lerroren erbjéd genom
sin tillkomst en utmiarkt 10sning pa
den tidens svira sanitira problem.
Den snabba okningen av forbruk-
ningen av glaserade lerrér under slu-
tet av 1800-talet speglar saledes den
omdaning samhillet genomgick.
Fortfarande har en hel del stader
mycket gamla lerrorsledningar i drift i
idldre stadsdelar.

Lerrorsepoken for var del ar séledes
nu stut — men under jord i form av vl
utforda ledningar av Hoganasror
kommer den att fortleva langt fram-
Over.
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Vara overvakare pa besok

Bertil Braun, distributionsingenjor
vid Nordvistra Skanes Kraft AB och
Kraft- och Virmeavdelningen, Ho-
gands, berdttar:

— Tisdagen den 15 april 1975 hade vi
pa elsidan i Hogands besok av hela
personalen fran Statens Elektriska In-
spektion i Hassleholm.

Statens Elektriska Inspektion, som el-
folk emellan kallas for Inspektionen,
har som huvuduppgift att — som det
star i ellagen - “'utova tillsyn Sver
starkstromsanliggningar”. Detta in-
nebér att man skall se till att de sir-
skilda foreskrifter som galler for
starkstromsanlaggningar efterlevs.
Organisatoriskt sorterar Inspektionen
under Statens Industriverk. For att
Nordvistra Skanes Kraftaktiebolag
(dotterbolag i Hoganaskoncernen)
skall kunna driva sin eldistributions-
verksamhet maste vi soka tillstind
hos Industriverket f6r de ledningar
och transformatorstationer som nod-
vandigtvis maste finnas. Dessa till-
stand ger oss ritt att bygga anligg-
ningarna, men innan de far sittas un-
der spanning maste granskning ske av
Inspektionen. Om alla foreskrifter ar
uppfyllda meddelas sk drifttillstand.
Direfter far anlidggningen utnyttjas
och drivas av oss, men star fortfaran-
de sa linge den brukas under Inspek-
tionens tillsyn.

Inspektionens personal gér med jam-
na mellanrum studiebesék for att ska-
pa kontakt med den praktiska sidan
av den verksamhet som man dagligen
behandlar mera teoretiskt vid skriv-
bordet.

Vid besdket hos oss i Hoganis infor-
merade forst Nils Holmberg fran In-
formationsavdelningen om Héganis-
bolagets verksamhet sett delvis i his-
toriskt perspektiv. Utstillningen i
Centrallaboratoriets foajé Over véra
produkter beskidades och direfter
vandrade besokarna vidare till Tak-
pappfabriken, som besags under cice-
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Lars Runnevik lingst t.v. forevisar en takpappmaskin for fr.v. Thure Olsson, Borje Nilsson,
Sam Flodmark och Sonja Svensson.

ronskap av Lars Runnevik, teknisk
chef for Produktgrupp Byggpapp.

Ett besok p4 Hogands museum ingick
i programmet. Dir finns bla Hoga-
nisbolagets tidigare keramiska pro-
duktion av bruks- och prydnadsfore-
mal att beskdda. Mycket uppskattat
blev bestket i gruvbion. Gruvbion

/ /7/ or 56’/7-5//'7pr/(9 é;én/'r;_qen .

Z

flyttades i samband med nedlaggning-
en av driften i Schakt Gustaf Adolf till
Hogands museum och ar helt auten-
tiskt uppbyggd i killarvaningen dar.
Stig Ohnéll, vice ordforande i Musei-
styrelsen, stod for viardskapet under
besoket.

30 o3y o,
Josef Kos, Konstruktions-

V74 Vv/eﬂ%—//

7

kontoret i Hogands, visar
vint snillrika idé for oss.

Ar der Volvo eller Saab som
tagit hand om patentet?




HB:s korpidrottsledare Jan Sjoholm:

1 en annan artikel i detta nummer har
jag forsokt beratta om forebyggande
halsovard.

"Att forebygga” har blivit populart i
olika sammanhang inte bara inom véart
foretag.

“Att férebygga’™ dr inte bara nagot
som olika representativa funktioner
sdsom skyddskommittéer eller linje-
funktioner sasom foretagshiaisovard
skall syssla med. Inom foretag sysslar
man mycket intensivt med att ha f6-
rebyggande underhdll p& maskiner
och tillverkningsprocesser, inom
skyddskommittéverksamheten  och
foretagshalsovarden forsoker vi fore-
bygga att minniskan inte skall skadas
fysiskt eller psykiskt.

Men vad kan da den
enskilde gora

med det for honom/henne kanske vik-
tigaste, namligen att ha forebyggande
underhalil pa sej sjalv och att minska
alla medicinska riskfaktorer?

De riskfaktorer som man kanske sjilv
kan paverka ir:

1. Fysisk inaktivitet

2. Rokning

3. Stress

4. Overvikt

5. Forhojt blodtryck (med ldkarhjalp)
Fysisk inaktivitet kan direkt bidraga
till Overvikt, forhojt blodtryck och
minskad stressberedskap.
Konditionen ar hogst i ungdomen
men sjunker efter 30-arsdldern
successivt. Hjartats pumpkapacitet
minskar och det tillkommer olika for-
dndringar i muskulaturen som nedsét-
ter funktionen. Inaktivitet och Aald-
rande ger likartade effekter och gar
ofta ocksd hand i hand. Ett visst fy-
siskt arbete innebar for en otrdnad
storre belastning for hjirtat 4n for en
tranad. Den otrinade méste utnyttja
fler hjirtslag och hans blodtryck lig-
ger hogre vid detta arbete. Uthallig-
heten ar mindre och olika fysiska och
psykiska trotthetstecken instiller sej
tidigare.

En vanlig arbetsdag i exempelvis Litt
industriarbete kraver for den otrina-
de 50008000 fler hjartslag. Blodom-
loppet far arbeta oekonomiskt och
dessutom ir en del av reserverna re-

dan utnyttjade. Om det krivs en kort-
varig tyngre arbetsinsats eller en an-
strangning som att springa till en buss
kan den otrinades puls g& upp i farliga
hastigheter.

Det dr 2-3 génger storre risk att fa
sjukdomar som beror pd fortring-
ningar i hjartats blodkirl, sdsom hjart-
infarct, om man tillhor en fysiskt in-
aktiv 4n om man tillh6r en fysiskt ak-
tiv grupp. Inaktivitet 4r ocksa en del
av de vanligaste riskfaktorerna och
har man dessutom fler sidana fakto-
rer som jag redan berittat om Okar
risken for insjuknande avsevart.

Man trodde tidigare att en frisk indi-
vids konditionslage (maximal syre-
upptagningsformaga) kunde variera
med hogst 10-15 % men idag vet man
att den fysiskt verkligt inaktive latt
kan forbattra sin kondition 20-30 %,
ja dnda upp till 40-50% och detta in-
om loppet av endast ndgra ménader.
P& samma sitt kan en tidigare valtri-
nad dven i kortvarigare total inaktivi-
tet férlora 20-30% av sin kondition.
Eftersom fysisk inaktivitet med lag
fysisk arbetsférméga som foljd utgor
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en risk for uppkomsten av hjirt- och
karlsjukdomar finns ett viktigt argu-
ment for att vara fysiskt aktiv. Till
detta kommer dessutom att den som
motionerar pa fritiden far en marginal
mellan sin egen kapacitet och vad
dven det fysiskt hardaste momentet
under dagen kraver. Det senare 4r en
viktig faktor som oftast inte poingte-
ras tillrackligt starkt.

Genom traning paverkar man en rad
faktorer som spelar en roll for upp-
komsten av hjiart-kdrlsjukdomar. Re-
gelbunden traning sinker inte bara
blodets kolesterolhalt utan #ven hal-
ten av andra fettimnen i blodet. Ge-
nom traning far man ockséa ett lagre
blodtryck vid ett visst arbete.

Hur mycket och hur hiard
traning hehdvs

for att nd de gynnsamma effekterna
och att vara fysiskt aktiv?

Nir det géller att forbiattra kondi-
tionsnivdn har man kunnat visa att
2-3 effektivt utnyttiade 20 minuters

denhet, det behovs motion vecka efter
vecka, manad efter manad och dr ef-
ter ar!

perioder per vecka ar fullt tillrackligt
for att nd en mycket god konditions-
niva.

Oftast racker det att under dessa 20
minuters perioder ha en puls uppat
140 slag per minut.

Resultatet fran undersékningen av
blodets fetthalt tyder pa att 2 helst 3
traningstillfillen bor genomforas per
vecka for att halla blodfettvirdena pa
en konstant relativt lag niva.

Detta stiller stora krav pa att trining-
en skall vara omvixlande och triv-
sam. Kan man finna sin form for mo-
tion s upprepar man den sikert girna
de 2-3 ganger i veckan som fordras.
Da blir motionsaktiviteten ocksa den
avkoppling som kan behdvas for
méanniskan i dagens samhille och mé;j-
ligheter finns dirmed Aven att stress-
faktorn kan elimineras som riskfaktor
for den fysiskt aktive.

Vi skall darfor inom Hoganésbolaget
forsoka skaffa motionsformer som
kan aktivera s ménga som mojligt.
Ta darfor infor hosten kontakt med
nigon av sektionsledarna fér att for-
soka finna en lamplig form av regel-
bunden motion och for att fi fram en
tilltalande aktivitet av forebyggande
underhall.

Transportavdelningens seriesegrande lag i inomhusfotboll.
Fr.v.: Christer Thornblad, Goran Westergren, Stellan Eriksson, Gunnar Engstrém och Rolf
Bengtsson. Pa bilden saknas Bertil Lindblom och Rune Pettersson.
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Sektionsledare

Hoganis

Badminton: Sten Glifberg
Bordtennis: Christer Thornblad
Fotboll: Stig Elmgren och Olle An-
dersson

Handboll: Ingvar Dahl

Skytte: Hans Hogestam
Vollevboll: Lennart Holm
Tennis: Lennart Ahlberg
Hockey-bockey: Robert Hestad
Bjuv:

Badminton: Kjell Johansson
Bordtennis: Ulf Nilsson
Bowling: Kalle Nilsson
Fotboll: Leif Martensson

Skromberga:
Fotboll: Sune Nilsson

Transportavdelningen serie-
segrare i inomhusfotboll

Efter en mycket jaimn och spiannande
slutomgéng av arets serie i inomhus-
fotboll lyckades Transportavdelning-
en ta sej forbi linge ledande Gjuteriet.
Bakom denna négot dverraskande ut-
veckling stod Specialtegelfabriken,
som med Stefan Alm och Bengt Arne
Schier i spetsen besegrade Gjuteriet
med 9-7. Detta biddade fér Trans-
port som utan storre besvar avfardade
Hamnen med 12-4. Tyvirr tvingades
Gjuteriet att avstd frin Bo Hansson
och Rolf Skoogh i serieepilogen. Med
dessa i laget hade sikert segern rotts
ihamn.

Serietabell

I Transport 10 8 0 2 101-58 16
2 Gjuteriet 107 03 102-52 14
3 Maskinverkst. 107 03 90-66 14
4 Snickarna 107 03 6541 14
5 Data 107 03 60-52 14
6 Specialtegelfabr. 106 04 74-69 12
7 Mekaniska verkst. 10505 6560 10
8 Hamnen 10316 49-73 7
9 Tekniska kont. 10208 34-90 4
10 Pulververket 10118 45-85 3
11 Verkstadsskolan 10109 40-81 2
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Ar du intresserad av var
personaltidning?
I sa fall, las det har!

SPT

ar en forkortning pa Sveriges Perso-
naltidningsférening. Den nu 30-ariga
SPT har de flesta svenska personal-
tidningar som medlemmar (250 per-
sonaltidningar och 330 personaltid-
ningsredaktorer). Foreningens syfte
ar att verka for god kvalitet pa landets
personaltidningar genom debatter, f6-
relasningar, personaltidningstavlingar
och utbildning. Foreningen &r anslu-
ten till The Federation of European
Industrial  Editors’  Associations
(FEIEA).

Bertil Wallgren, redaktér for Brann-
punkten fran starten 1943 tom 1967,
var med och bildade SPT 1945 eller
som foreningen d& hette Personaltid-
ningarnas Redakt6érsklubb och var
dess ordférande i 10 ar. Vid starten
hade klubben 6 medlemmar.

Bertil Wallgren &ar hedersordférande i
SPT och i samband med féreningens
30-arsjubileum var han inbjuden till
arsmotet i Stockholm.

Vad menas med en bra personaltid-
ning? var temat for Bertil Wallgrens
anforande vid arsmotet.

— En personaltidning l6nar sig, dvs ar
bra, om den motsvarar det foér tid-
ningen uppsatta malet. Detta ar att
formedla kunskap om féretaget och
dess verksamhet i vidaste bemirkel-
se, att pa basis av sddan kunskap ska-
pa Omsesidig forstielse, som i sin tur
leder till samarbetsvilja, féretagssoli-
daritet och ansvarskansla. Ett sddant
mal star i god samklang med grund-
liggande Overenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter av typen
Saltsjobadsavtalet och Avtalet om f6-

retagsnamnder. Det ar emellertid
svart att bevisa om malet uppnatts.
Det giller ju hér i stort sett att virdera
ting utan riaknestickans och kassaap-
paratens hjilp. —

BW forordar djuplodande attitydun-
dersdkningar. — Man kan inte, sa han,
utgd ifran att det innehall i en perso-
naltidning som ldsaren séager sig gilla,
nodvandigtvis méste vara det, som
bist motsvarar det for tidningen upp-
satta maélet. Detta forhéllande kan
traditionella lasvardesundersokningar
och pristavlingar tyvarr inte upplysa
om. —

BW framférde Onskeméilet om att
namnda attitydundersdkningar sna-
rast skulle genomfdras i samarbete
mellan SPT och tex Personaladmini-
strativa Radet, med vilket man tidiga-

re haft vissa forberedande kontakter.
BW slutade sitt anforande med att si-
ga:

— Det ar stora och viktiga uppgifter
som personaltidningen star inf6r, inte
bara hiar hemma utan ocksé ute i stora
varlden. Problemen blir mer och mer
globala. Befolkningsexplosion i kom-
bination med krympande naturtill-
gangar ar kanske de mest domineran-
de virldsproblemen av idag och i
morgon, miljoforstoring ett annat, allt
med oOverskadliga foljdverkningar av
social och politisk art. Jag tror forvis-
so inte att personaltidningen ensam
skall klara av allt detta. Men den dr
faktiskt en inte obetydlig detalj i det
stora sammanhanget, och det ar dér-
for av vikt, att den fungerar pa bista
satt. —

Svensk personaltidning vid en skiljevag

Med de anstilldas krav pa insyn och
medbestaimmande i foretagen fo6ljer
ocksa okade krav pa personaltidning-
arna som media for information och
debattplatser. Tidens anda beror per-
sonaltidningarna i hogsta grad.

SPT:s och PT-klubbens (en tva ar
gammal facklig klubb fér pt-redakto-
rer inom Svenska Joumnalistférbun-
det) syn pd dagens personaltidning
framfores genom Peter Hennix som
ingar i SPT:s styrelse och ar PT-klub-
bens ordférande:

@ Skall den svenska personaltidningen
fortsitta att vara en gedigen tamligen pa-

kostad foretagstidning som utkommer 4-6
ggr om aret med tamligen harmlodsa skild-
ringar av vad som hiander i foretaget? Eller
skall den bli en obunden personaltidning
med en snabb. enkel och sjilvstandig
spegling av vad som hinder ute pa arbets-
platserna?

B Anledningen till denna nya situation
for de svenska personaltidningarna dr att
en rad nya arbetsmarknadslagar ger de
anstéllda okat inflytande och insyn i fore-
tagen. En sk Trygghetslag. som tridde i
kraft den 1 juli 1974, lagfaster de anstill-
das ritt till samrdd fore driftsinskrink-
ningar och minskning av personalen. 1
februari i ar triffades ett avtal mellan
Svenska Arbetsgivareforeningen. LO och
de privatanstillda tjansteménnens perso-
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nalorganisation om att de anstillda skall fa
fullstandig insyn - jimstilld med reviso-
rernas — i foretagens ekonomiska férhal-
landen. Alla dessa nya mojligheter till in-
syn i foretagens tidigare hemligheter ger
personaltidningarna en chans att av fore-
tagsledningarna definitivt fa det fortroen-
de som hittills saknats pa alltfor manga
hall.

Den svenska personaltidningen har egent-
ligen mycket litet st6d i lagar och avtal. |
ett avtal om foretagsnamnder nimns per-
sonaltidningen i forbigaende som en lamp-
lig kanal for vidare information fran fére-
tagsnimnden. Men mer ar det inte. Folj-
den har blivit att personaltidningens berét-
tigade krav, att fa informera alla parter i
foretaget om allt som hiinder ute i foreta-
get. ofta har motarbetats av dem som
tyckt att informationen blivit for obe-
kvam.

B Under senare ar har dock den svenska
personaltidningens situation rént en allt
storre uppmarksamhet hos fackforenings-
folk och foretagsledare. SPT verkar fér
den goda kvaliteten hos personaltidning-
arna, PT-klubben arbetar pa att ge perso-
naltidningsredaktorer okat fackligt stod
for att kunna driva en fri journalistik i sina
tidningar.

B Till den svenska personaltidningens
omdaning bidrar ocksa den 6kade yrkes-
utbildningen bland personaltidningsredak-
térerna. Numera anstills i stor utstriack-
ning nyexaminerade elever frdn journa-
listhogskolorna eller redan erfarna journa-
lister fran dagspressen. Resultatet av
denna professionalisering av personaltid-
ningarna mérks i mer friska och journalis-

tiska grepp an tidigare pa innehallet och
utformningen.

Men dn aterstar mdnga angeliig-
na personaltidningsproblem att
losa:

B Ansvarig utgivare dr bara nigra fa pro-
cent av personaltidningsredaktérerna. 1
allminhet &r nagon i foretagsledningen
ansvarig utgivare och har diarmed enligt
svensk tryckfrihetslag den formella ritten
att censurera innehdllet i personaltidning-
en.

Personaltidningsklubben anser det som
sjalvklart att personaltidningarnas ansva-
riga utgivare (au) skall vara pt-redaktoren
sjalv eller annan medlem av redaktionen.
Det ar praxis i dags- och veckopress.
PT-klubben bygger sin instillning till
au-fragan pa att den som inte regelbundet
deltar i redaktionsarbetet, kan inte realis-
tiskt bedéma en tidnings innehdll efter de
kriterier som en ansvarig utgivare skall
verka. | manga fall anviander en au, som
inte &r medlem av redaktionen, sina juri-
diska befogenheter till omotiverad censur
av personaltidningens innehall.

Att det vid en del féretag, myndigheter
eller andra organisationer finns ett bra
samarbete mellan pt-redaktionen och an-
svarige utgivaren utanfor den ar ingen ga-
ranti for att si blir fallet dven efter ett
personskifte pa au-posten. Det maste fin-
nas fasta normer for var au-funktionen ska
ligga.

Den fackliga personaltidningsklubben har
nyligen fatt Journalistforbundets stod for
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att i en facklig offensiv hos féretagen be-
gira att den ansvarige utgivaren for per-
sonaltidningen skall ha samma organisato-
riska placering som hos dags- och vecko-
press, dvs vara medlem av redaktionen.
@ Sveriges Personaltidningsférening och
PT-klubben samarbetar i denna fraga lik-
som i att ge personaltidningen en mer
oberoende stéllning i foretaget eller orga-
nisationen. Flera personaltidningar har f5-
retagsndmnden som huvudman. De flesta
personaltidningar ar dock formellt knutna
till féretagsledningen.

Inte ens en knytning till féretagsnimnden
garanterar en personaltidnings oberoende.
1 stérre foretag har namligen ofta fackfor-
eningarna ett stort inflytande i foretags-
namnden, vilket manga personaltidnings-
redaktorer ocksa ser som en risk for ensi-
dig styrning av personaltidningen.

B Forutom livsvillkor for en fri personal-
tidningspress som att den ansvarige utgi-
varen skall vara medlem av redaktionen
och att personaltidningen skall ha en fri
placering i organisationen, har #nnu ett
krav aktualiserats. Personaltidningsklub-
ben vill att de anstillda skall fa ritt att
forhandla om pengarna till personaltid-
ningen. Det skulle gora personaltidningen
mindre beroende av foretaget/organisa-
tionen. Det skulle kanske rentav kunna
innebéra att fler personaltidningar fick rad
att anlita utomstaende hjalp, nir pt-redak-
toren behdver vara ledig. Personaltid-
ningsredaktérer pa enmansredaktioner
har idag i allménhet en mycket tung ar-
betsborda. Alla redaktionella arbetsupp-
gifter som skall goras nir han eller hon ir
ledig. méaste efterit tas igen. —

Hur ser det ut bakom Brannpunktens kulisser?

Huvudman for Brannpunkten #r
Foretagsnamndens Arbetsutskott,
som bestar av 1 representant for fore-
tagsledningen (Rune Synnelius) och 3
representanter for de anstillda (Egon
Jonsson, LO, Bertil Johansson,
SALF, och Bjorn Pettersson, SIF).
Sekreterare i Foretagsnamnden och
dess arbetsutskott dr Brinnpunkteas
redaktor. Arbetsutskottet har det yt-
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tersta ansvaret for Brannpunkten,
men deltar ej i det redaktionella arbe-
tet.

Har ar vi ganska sa niara PT-klubbens
krav pa att personaltidningarna skall
styras av ett redaktionsrad bestdende
av personaltidningsredaktéren och
vardera en representant for foretags-
ledningen och de anstillda. Nar det
giller personaltidningen ar det dessa
tre parter som dels kan angripa och
angripas, dels kan stilla krav pé tid-
ningen. Det ar darfor rimligt att dessa

tre parter far samma chans att paver-
ka tidningen.

Ser vi historiskt p& ansvarig utgivar-
posten for Brannpunkten si var fran
tidningens start till juni 1960 davaran-
de verkstillande direktéren P Eg.
Gummeson ansvarig utgivare. Tid-
ningen hade tvd redaktorer, Bertil
Wallgren som huvudredaktér och
Ragnar Engberg. From juni 1960
overtog Bertil Wallgren au-ansvaret,
fortfarande aktiv som huvudredaktor
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med hjilp av redaktér Ragnar Eng-
berg. 1 samband med 4ndringen av
au-posten skrev Bertil Wallgren: ']
sak kommer forindringen knappast
att ha nagon mirkbar effekt. Formellt
kan man siga, att dirmed markeras
att tidningen inte enbart ar ett "led-
ningens sprakror”, en tillvitelse som
n3gon gang avhordes i tidningens
barndom men som numera val ingen
pa allvar vill komma med”.

Under 1960-1967 uppfyllde saledes
Briannpunkten det krav som SPT och
PT-klubben idag stdller i au-fragan,
dvs att ansvarig utgivare skall vara en
person som dagligen deltar i redak-
tionsarbetet.

I och med Bertil Wallgrens pensione-
ring 1967 och kort darefter aven Rag-
nar Engbergs Overgick au-posten till
davarande administrative direktoren
KG Paulson och redaktorsposten till
Eva Wickman. Man gick alltsa tillba-
ka till systemet med en person i fore-
tagsledningen som au och dessutom
minskade den ’’arbetande” styrkan i
redaktionen fran tva personer till en.

I december 1972 Gvertogs redaktor-
skapet av mej — en bland de egna’ -
utan nagon som helst erfarenhet av
journalistjobb eller ovrigt redaktions-
arbete. I oktober 1974 blev nuvarande
administrative direktéren ansvarig
utgivare. Under min tid som redaktor
har tidningens innehall inte varit fo-
remal for censur.

Den uttalade frasen att redaktorska-
pets uppgift var “’att administrera tid-
ningen och se till att samla ihop det
folk skriver” fann jag snart ligga langt
fran sanningen. Vad aligger da en per-
sonaltidningsredaktor? Det kan vari-
era beroende pa hur stor den arbetan-
de styrkan pa redaktionen ar. Det har
gor Brannpunktens redaktor enligt
befattningsbeskrivningen: har sjalv-
standigt hand om tidningens framta-
gande fran idé till fardigt alster, be-
stimmer varje utgavas utformning
och innehall, gor reportage och skaf-
far manus, viljer bildmaterial, skriver
rubriker, ingresser och bildtexter, gor
omfangsberikning, ger anvisningar
hur layouten skall utforas, dvervakar

ombrytning, utarbetar och foljer upp
tidningens budget.

Med andra ord, en enmansteater. Och
detta av en person som inte ar utbil-
dad journalist (se Peter Hennix utta-
lande om personaltidningarnas pro-
fessionalisering). Men det méste er-
kannas att det ar en rolig och intres-
sant enmansteater for regissoren. A
andra sidan stéller regissoren krav pa
sej sjalv att gora ett bra jobb och med
ett bra jobb menas att 4skddarna - i
vart fall ldsarna — far behallning av
innehéllet och samtidigt gillar det.
Man kan inte utga ifran att det inne-
hall i en personaltidning som lésaren
sager sig gilla, nodvandigtvis maste
vara det, som bést motsvarar det for
tidningen uppsatta mélet.”” Citat Ber-
til Wallgren. Det f6r tidningen uppsat-
ta mélet dr enligt BW att formedla
kunskap om féretaget och dess verk-
samhet”.

Har delar jag inte BWs asikt till fullo.
Malet for mej ar att gora en personal-
tidning som belyser de anstilldas ar-
betsforhdllanden pa ett enkelt och
Sforstaeligt sitt som ldsaren gillar. In-
om var koncern har vi anstillda (’fran
VD till yngste springpagen’ for att ta
en gammal klyscha) olika arbetsupp-
gifter. Med dessa arbetsuppgifter fol-
jer olika arbetsforhallanden som ar-
betsmiljo, arbetskamrater och #Aven
kanslan av trygghet eller otrygghet.
Ibland kan vi ocksa kinna oss oritt-
vist behandlade. Talar vi inte om vad
vi tanker och tycker kan vi inte heller
fa en andring till stind. Genom att fa
reda pad motpartens synpunkter kan vi
ocksa sjalva dndra uppfattning. Lika
giarna som en person deklarerar kians-
lan av otrygghet i sitt arbete skall en
annan kunna beritta om sin insats i
tillverkningen av koncernens produk-
ter. Personaltidningen skall alltsa om-
spanna ett brett intressefalt — allt fran
debatter till saklig information.

Det kan ocksa intriffa att ett nummer
av var tidning sett ur foretagsledning-
ens Ogon gar i moll medan nista
nummer kan spegla hidndelser och
handlingar som enbart ar positiva for
foretagsledningen. Tidningen skall

diirfér i senare fallet inte klassas som
“foretagsinstilld”. Tidningen skall
beritta om verkligheten som samtliga
anstallda ser den.

De anstillda har ritt att stilla krav pa
sin personaltidning. Krav pa att be-
lysningen av ovan sagda bade har
kvalitet, kvantitet och ar omvixlande
med tanke pa att vi dr anstéllda i en
koncern med olika verksamhetsom-
raden och geografiskt lage. Likasa har
redaktdren ritt att stilla anspradk pa
att resurser finns for att kunna uppfyl-
la de anstilldas krav. Kan en enda
person uppfylla dessa krav? Svaret
maste bli nej. For ca ett ar sedan
organiserade jag en kontaktverksam-
het omspidnnande moderbolaget och
vara dotterbolag. Dessa frivilliga kon-
taktombud ar en ovirderlig hjalp och
bevis for det finns bla i detta num-
mer. Men man kan inte fordra alster
av personer som inte har till sin
arbetsuppgift att skriva for tidningen.
Det finns mycket stoff till tidningen
ute pa faltet om bara resurser finns att
ta vara pa det. Sjalv ar jag tidvis last
till andra arbetsuppgifter som sekre-
terare i foretagsnamnden och dess ar-
betsutskott, forslagskommittén mm.
Arbetsuppgifterna dar hor inte till det-
ta 4mne, men s mycket kan jag siga
att kopplingen foretagsnamn-
den-Brannpunkten &r oerhért vérde-
full och en garanti for att olika hin-
delser inom koncernen inte slinker
forbi tidningen. Informationen erhal-
les pa ett tidigt stadium och pa sé sétt
kan material till tidningen forberedas.

For att mota de 6kade krav som idag
stills pa en personaltidning anser jag
att Brannpunkten ar i behov av re-
sursokning pa det redaktionella om-
radet — tex en yngre journalist som
kan ge sej ut pa arbetsplatserna och
“greppa”’ om problemen. Enmans-
teater kan i langden bli ensidig for
askddarna. Vad vi skall strava efter
ar att fa en tidning som vi alla gillar
att liisa. Ansvaret for detta ligger hos
de anstillda.
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