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Miljomiljonerna § Hur fungerar Vad ar Varfor har vi

— hur fordelar var personal- floatglas? ett ankare i vart
vi dom? utbildning? firmamarke?
Sid 3 Sid 19 Sid 30 Sid 38

Gor vi vad vi kan for Varfor

att bevara kulturhistoriskt tog ni var
intressanta miljoer? motionscykel?
Sid 33 Sid 44




o s

Fragan om arbetstagar-
inflytande

har under de senaste aren blivit fore-
mal for allt stérre intresse, utredning-
ar har tillsatts och avldmnat rappor-
ter, avtal har slutits och lagar har an-
tagits. Forutom foretagsnamndsavta-
let har vi nu ny arbetarskyddslag, lag
om arbetsmiljo och sarskild investe-
ringsfond, lag om styrelserepresenta-
tion, avtal om ekonomikommitté och
arbetstagarkonsult, utredningar om
ny arbetsriitt och lontagarfonder mm.
Ett viktigt syfte med denna verksam-
het ar att ge de anstilllda 6kat medin-
flytande for att de sjalva skall kunna
medverka till att skapa 6kad trygghet
i sin anstillning. Det ar darfor angela-
get att detta syfte icke forfelas genom
att vi fir en tungrodd administration.
Om olika samarbetskommittéer och
organ maste sammantrida innan varje
beslut skall fattas kan det bli risk for
olyckliga fordrojningar i beslutspro-
cessen. En viktig uppgift torde darfor
vara att nu soka effektivisera och ra-
tionalisera samarbetsorganisationens
olika delar.

Det nu framlagda forslaget fran ar-
betsrittskommittén synes ge mojlig-
heter till en effektivisering av samar-
betsverksamheten. Som underlag for
diskussionen om hur vi skall organi-
sera samarbetsverksamheten pa Ho-
ganisbolaget i framtiden vill jag hér
lamna nagra synpunkter.

Forslaget om foretagsrad

ar intressant. Det forefaller vara en
utbyggnad av vart arbetsutskott. AU
bestar av de tre fackliga ordforande-
na och har darfor den riktiga anknyt-
ningen till de lokala fackliga organisa-
tionerna. Det skulle darfér kunna bli
det organ till vilket foretagets infor-
mationsskyldighet i centrala foretags-
fragor fullfoljes och dar forhandlingar
om Overgripande fragor effektueras.
De ekonomiska fragoma ar sjalvfallet
en viktig del i underlaget for besluts-

fattandet, varfor kontakten mellan fo-
retagsridet och ekonomikommittén
eller arbetstagarkonsulenten maste
vara av synnerlig vikt. Kanske skall
dessa organ vara ett?

Ett centralt foretagsrad kan och skall
icke behandla alla informations- och
forhandlingsfragor. Férhandlingar om
Iéner och allminna anstéliningsvillkor
kommer sannolikt dven i framtiden att
handlaggas pa sedvanligt sitt. Dess-
utom forefaller det nodvandigt att ett
centralt rAd kompletteras med avdel-
ningstad pa foretagets enheter, som
handliagger informations- och for-
handlingsfrigor avseende den egna
avdelningen.

Vad blir det dia av Foretags-
nimnden med dess kommittéer?

Alla ar Overens om att foretags-
nimndsavtalet radikalt maste omar-
betas. MAanga anser att foretags-
namndsverksamheten kan skrotas.
Skall kanske den ersittas med ett in-
formationssystem, genom vilket fore-
taget, facket och de olika partsam-
mansatta rdden ges mdojlighet till en
bred informations- och kontaktverk-
samhet med alla medarbetare?

Koncernrad?

En annan friga ar aktuell for Hoga-
niisbolaget. Varje foretag i en koncern
skall ha sin ekonomikommitté, sina
radsorgan. | Overenskommelsen om
ekonomikommitté ges mdojlighet till
att informationsgivningen betriffande
den totala ekonomin, kan begransas
till en enhet. Skall ett ovan skisserat
centralt foretagsrid kunna vara ett
koncernrad?

Fragorna ar manga. Aven om den nya
arbetsrittslagen icke kommer att tri-
dai kraft forrdn 1977, dr det angeliget
att vi redan nu utvecklar samarbets-
former som ger de anstillda reellt
medinflytande samtidigt som vi und-
viker en byrikratisering av verksam-
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heten, som skulle forsamra var ut-
vecklingsmajlighet. Arbetet inom vart
centrala arbetsutskott, det paborjade
samarbetet mellan koncemens olika
foretagsnamndsarbetsutskott  samt
kommittén for koncernprioritering av
arbetsmiljomedlen tyder pa att vi ge-
nom redan etablerade samarbetsfor-
mer har en god grund for en rationell
och effektiv samarbetsorganisation.
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Riksdagen antog forra aret en ny lag.
enligt vilken foretag av viss storleks-
ordning skall avsitta 20 % av sin brut-
tovinst 1974 till en arbetsmiljofond.
Dessa pengar skall enligt bestimmel-
serna sittas in pa ett rantelost konto i
Riksbanken och kan std dér i 5 ar. De
pengar som inte dr anvinda inom 5 ar
kommer att aterbetalas till foretaget.
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Till vad skall fondmedlen anvandas?

Arbetsmiljsfonden skall i forsta hand anvandas for att minska riskerna for
olycksfall, yrkessjukdomar och annan av arbetsmiljon orsakad ohélsa,
tex genom skyddsanordningar, férbattrad ventilation och belysning,
minskat buller etc. Fondmedlen kan ocksa anvéndas for andra slag av
forbattringar som kommer de anstallda till godo, sdsom sanitara anord-
ningar, ny- och ombyggnad av matsalar, omkladningsrum, studiehem,
klubbrum och andra fritidslokaler.

Avsikten dr att arbetsmiljofonden skall anvandas for miljoférbattringar
som gar utdver den standard som arbetarskyddslagstiftningen foreskri-
ver. Fonden &r inte avsedd att bekosta atgarder som yrkesinspektionen
forelagt ett foretag att utfora eller atgarder som faller inom ramen for
foretagets lopande investeringsverksamhet.

Manga investeringar kan inneh4lla bade miljoférbattrande och produkti-
vitetshbjande inslag. En ny maskin eller en ny lokal kan ge de anstéllda
battre arbetsmiljé och samtidigt skapa utrymme for en vasentligt okad
produktion. | dessa fall fAr arbetsmiljofonden anvéndas endast for den
del av investeringskostnaden som avser sarskilt dverenskomna atgarder
for att forbattra arbetsmiljon. Hur férdelningen skall goras ar en fraga
som i férsta hand far bedémas av skyddskommittéer och foretagsnamnd.
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Bestammelserna ar skrivna sa att fo-
retaget foreslar investeringar till fore-
tagsnamnden, som i sin tur rekom-
menderar de av namnden tillstyrkta
investeringarna. till den beslutande
instansen - Arbetsmarknadsstyrel-
sen,

Fér Hoganidskoncernen kommer ar-
betsmiljéfonden att uppga till ca 8
mkr. - Med tanke pa de stora behov
av olika slag och med de mdgjligheter
till forbittringar av arbetsmiljon som

finns inom foretaget ar det klokt att
anvinda pengarna sa snabbt som moj-
ligt, sade var koncernchef Ernst Gei-
jer vid moderbolagets foretags-
namndssammantride i borjan av de-
cember forra aret. Vid samma sam-
mantride tillstyrkte foretagsnimnden
investeringar att tas ur arbetsmiljo-
fonden pa drygt 3 miljoner kronor.
AMS har senare godkint ca 2.5 miljo-
ner kronor hiirav. Detta var investe-
ringar av hog angeligenhetsgrad.



Men fragan kvarstar: Hur skall ater-
staende ca 5 miljoner kronor fordelas.
Vilka behov skall prioriteras? Hoga-
niiskoncernen bestar férutom av mo-
derbolaget med arbetsplatser i Hoga-
nas. Bjuv, Skromberga. Hyllinge och
Nitsum av dotterbolag., Bland dessa
dotterbolag finns kanske nagot med
stort behov av miljoforbittring men
vars vinst icke ger nagot storre bidrag
till arbetsmiljofonden. Skall den Ovri-
ga verksamheten inom koncemen de-
la med sig till sina simre lottade dott-
rar eller systrar? Hur stiller sig fore-
tagsledningen i en sddan fraga? Enligt
bestimmelserna dr det ju foretaget
som foreslar investeringarna,

Vi ber Ernst Geijer svara pa den fra-
gan:

- Den overviigande delen av de ca 8
mkr hirror fran Hoganidsbolaget. Res-
ten kommer huvudsakligen frin Slip-
Naxos och Bonnelvche & Thurge,
Det forefaller klart att det berittigade
investeringsbehovet. for vilket miljo-
fondspengar kommer att fa anviindas,
Overstiger det totala tillgingliga be-
loppet. For att miljéfondspengarna
skall Kunna anviindas pa ett optimalt
séitt och for att undvika att konkur-
rens uppstar om medlen mellan olika
foretagsnamnder inom koncernen har
de anstillda representanterna i dessa
foretagsnamnder enats om att tillsatta
en arbetsgrupp. Denna grupp skall
gora prioriteringen for hela koncernen
baserad dels pa underlag fran resp f6-
retag. dels pid egna utredningar om
behoven. For detta senare andamél
har arbetsgruppen besdkt ett antal ar-
betsplatser inom koncernen.

Med hjilp av den uppgjorda priorite-
ringslistan tror jag att foretaget inom
en begriansad tidsrymd skall kunna f6-
resld ett antal hogt prioriterade pro-
Jekt. Dessa tillsammans blir formodli-
gen av den storleksordningen att hela
den nu outnyttjade delen av den totala
arbetsmiljofonden kommer att for-
brukas. Sannolikt dr att medlen som
star till forfogande for ett eller flera av
koncermens aktiebolag kraftigt kom-
mer att verskridas. Jag hoppas da att
de inblandade foretagsnamnderna ac-
cepterar att vi hos regeringen eller

AMS begir tillstand att overfora me-
del till dem fran ndgot annat koncern-
foretag, troligen Hoganasbolaget. -
Moderbolagets foretagsnimnd bestdr
av 23 ledamdéter. Ar det inte risk for
att investeringarna bliv fordrojda, néir
s manga dr inblandade { beslutsfar-
tandet?

— Av dessa 23 ledaméter ar 14 de an-
stilldas representanter, och det dr en
majoritet av dem som maste tillstyrka
varje foreslagen arbetsmiljofondsin-
vestering som giller moderbolagel.
Det &r riktigt att valdigt manga ar in-
blandade 1 beslutsfattandet om hur
arbetsmiljofondpengarna  skall an-

viandas, da det finns ett ganska stort
antal foretagsnamnder inom Hoga-
naskoncernens foretag. Jag ar emel-
lertid 6vertygad om att vi med hjilp
av koncentrerat arbete, ett antal extra
sammantriaden och god vilja att sam-
arbeta kommer att pd ganska kort tid
komma Overens om hur arbetsmiljo-
fondspengarna skall anvidndas. Att
koncernens foretagsnimnder redan
har en arbetsgrupp for prioritering av
koncernens samtliga miljdinveste-
ringsirenden r ett mycket gott bevis
pi att den goda viljan att pa ett prak-
tiskt vis snabbt ldsa de hiar problemen
verkligen finns. -
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Hiir studeras stramaterialhamieringen vid Takpappfabriken. Frov.: Karl-Erik Green, Hans Hoge-

stam, Leif Nilssen (Takpapptabriken). Sten Sjogren och Torsten Jonsson.

Mer omfattande dn vi trodde

Arbetsgruppen. som skall prioritera
investeringarna. bestar av Hans Ho-
gestam och Sten Sjogren, Hoganis,
Teorsten Jonsson, Bjuv samt Karl-Erik
Green, Skromberga.

Brannpunkten storde dem en efter-
middag i februari da de satt mitt uppe
i sitt arbete och diskuterade intrycken
fran Handols arbetsplatser.

Hur har ni gatt tillviiga i ert arbete?

- Vi har tagit del av underlag fran de
olika verken och dotterbolagen. Vi
har sammantriffat med arbetsledning,
arbetsledare och fackliga represen-
tanter, studerat arbetsplatserna pa ort
och stiille samt darefter gjort var egen
prioritering. Vi delar ocksa in objek-
ten gruppvis i ergonomi, drag, virme



Friskt arbete har mannarna vid daghbrotten i Handol.
Men var byta och torka de vara kldaderna?

och kyla, buller. belysning. skydd.
trivsel, damm, gaser och rok och
prioriterar inbordes bland dessa. -

Vilken typ av miljovard dr hégst pa
prioriteringslistan?

- Som vi ser det idag kommer investe-
ringar avseende ergonomi samt
damm. gaser och rok att ligga hogt pé
listan. Men vi ir inte firdiga med to-
talbilden dnnu for hela koncernen sa
nagot Korrekt svar kan vi inte ge. —

Hur lang tid tar det hdr arbetet?

— Vi startade den 17 januari och ar vil
klara i mitten av februari. Under den
tiden har vi gjort resor till Bohus.
Vistervik, Handol. B&T i Malmo och
verken. Arbetet ar mer omfattande an
vad vi i borjan trodde. Vi har avsatt
mycket tid och arbetet fordrar att man
engagerar sej helt och fullt i det. -

Har ni haft nagra problem med art
utfora arbetet?

- Nej det har vi inte haft. Alla har
medverkat och haft forstaelse for vart
jobb. -

Kan ni vara opartiska?

- Vi forsoker och tror ocksé att vi ar
det. Vi ser hela tiden pa objektet vi
har framfér oss oavsett var det ar be-
liget inom koncernen. Vi har forstas
motts av valtaligt framférda argument
men vi forsoker hela tiden se objek-
tivt. Ingen har forsokt muta oss heller
(Sten Sjogrens kommentar).

Har ni personligen lirt er nigot av
det har?

— Ja, oerhort. Man skulle onska att
alla anstiillda fick komma ut och se
andra arbetsplatser dn sin egen. Man
far storre forstaelse och man kanske
inser att man inte har den simsta ar-
betsplatsen inda! -

Ja. det var i februari som 4-manna-
gruppen satt och brydde sina hjamor
med miljévardsinvesteringarna. Lis-
tan ar nu klar och har férelagts fore-
tagsnamnden for tillstyrkan.

Vi kommer att presentera hur fordel-
ningen av miljdpengarna utfallit pa
resp arbetsplats sa snart vi erhallit be-
slut frin AMS.
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Om Du fick bestamma over en del av miljo-
V¢ ."}_t/-"\:j';: nden vid ]]!’IL,;H)'JL'-(..S Z-‘{.’]U(!J{"f vad f}‘L']x{’j'
Du man forst bor satsa pa inom Ditt arbets-

Bengt-Ake Nilsson och Elvin Jonsson i
Murbruksfabriken:

- Om vi fatt fragan for ca ett halvt ar
sedan sd hade vi haft flera dnskemal,
men nu har vi fatt pengar ur fonden
till att automatisera sackhanteringen.
Det ér bade tungt och dammigt. Vida-
re 4r det beslutat om ett centralt
dammutsug,

Men om vi finge mera pengar skulle vi
bygga ett nytt fardiglager. Det nuva-
rande lagret dr otidsenligt — tungarbe-
tat. blasigt och kallt. -

Bengt-Ake Nilsson

Elvin Jonsson

o 13 iy
omrade eller totalt sett?

Stig Hakansson, Jirnsvampverket,
svarar kort och gott:

— Dammutsuget har ar pa tok for un-
derdimensionerat! Jag anser darfor att
vi borde ligga pengarna pa starkare
flaktar for ett effektivare dammut-
sug! -

Gert Sjostrand, Data:

- Efter studiebesok pa Jirnsvamp-
verket i Hoganas tvekar jag inte ett
ogonblick pa var forsta insatsen skall
sattas in. Jag skulle satsa pengar pi
utveckling inom produktionen, givet-

vis inte enbart pd svampen. Om det
fanns mojlighet skulle jag kapsla in de
olika processerna si att minniskan in-
te kom i kontakt med s& mycket buller
och damm som finns idag.

Nagon direkt snabbatgird inom mitt
omrade pa kontoret kan jag inte peka
pa. Nagot man bor tdnka pa ar att vid
tillbyggnader och andringar i gamla
byggnader fi en vettig ventilation. Jag
tror nog att vissa kontor mer eller
mindre saknar detta. —

Werner Zensch, Laboratoriet:

— Jag har diskuterat denna fraga aven
med mina medarbetare som dagligen
star vid sina laboratoriebord och gor
analyser. Det éar visst inte nagon
skogsluft manga ganger, diar man star
i saltsyredngor, ammoniak, eter, klo-
roform mm, som emellertid av natur-
liga skl ar forknippat med kemistens
yrke.

Men vi tycker, skall det satsas pa mil-
Jjovard, da bor man forst ta itu med de
enligt senaste rapporter hilsovadliga
amnen av typ nickeldamm, stendamm
etc, som personal utsitts for kontinu-
erligt under hela arbetstiden. -



OY Wartsila - Hoganas AB

Hogandis AB och det finska féretaget
OY Wirtsila AB har tillsammans
bildar ett nyvit forsdljningsbolag for
eldfasta tegel, massor, murbruk och
syrafasta tegel i Finland. Det nva fo-
retaget heter OY Wartsild - Hogands
AB och startade sin verksamhet den |
april i dr.

Direktor KG Paulson, Hogands, in-
formerar oss om det finska foretaget
och samgdendet med Hogands.

Wirtsild ar ett av de storsta industri-
foretagen i Finland. Dess 15 produk-
tionsanlidggningar sysselsitter oOver
16.500 personer. Wirtsilds mest be-
tvdande verksamhetsgrenar ar
skeppsbyggnad, verkstads- och annan
metallindustri samt silikatkemisk in-
dustri,

Leverantor av svenska
isbrytare

Huvuddelen av sina resurser koncen-
trerar Wartsild pa specialfartyg, var-
vid foretagets egen teknik och pro-
duktutveckling spelar en synnerligen
stor roll i produktionen. Innehavet av
Wirtsilid-aktierna ar vida spritt. All-
minnyttiga stiftelser och samman-
slutningar #4ger tillsammans ca 26 %
av aktiestocken, aktiebolag ca 5%
samt banker och forsékringsbolag ca
4%. Den storsta aktieigaren #r en
allminnyttig stiftelse, som innehar ca
6% av aktiestocken. Det stérsta ak-
tieinnehavet hos en enskild person
utgor ca 2 %.

[ Sverige ar sannolikt Wirtsili mest
kant som leverantdor av isbrytare.
Svenska staten har under en féljd av
ar bestallt alla de svenska isbrytarna
hos Wirtsila.

Mingariga affarskontakter

Mellan Hogands och Wiirtsild bestar
sedan gammalt goda forbindelser. Till

Statsishrytaren Atle levererad vid Wirtsilis Helsingforsvary i oktober 1974 1ill Sjofartsverket i

Sverige.

koncernens stilverk, Dalsbruk, har
Hoganas under ménga ar levererat
eldfast material. Aven med koncer-
nens silikatdivision har Hoganis haft
nira forbindelser under en foljd av ar.
I den senare har Wirtsila tillverkat
hushallsporslin, sanitetsgods och
elektroporslin och dessutom eldfast
tegel i storleksordningen 10-15000
tonfar. Vidare har man i begriansad
omfattning tillverkat exklusivt kera-
miskt byggmaterial, som pryder
ménga finska monumentalbyggnader
och annan offentlig byggnation. Hu-
vuddelen av Wairtsilas keramikpro-
duktion har skett hos Arabia.

Samlade resurser - stabilitet
at marknadsforingen

Under senare ar har det ekonomiska
resultatet for vissa avsnitt inom sili-
katdivisionen inte varit sd tillfreds-
stiallande som man dnskat och Wirtsi-
lakoncernen har dirfér studerat olika
alternativ for en omstrukturering av
keramikhanteringen. Resultatet hiarav
har blivit att man behéiller sanitets-

godset och elektroporslinet i egen regi
men Overfor produktion och forsilj-
ning av hushéllsgods och industritegel
till tvd nya enheter samigda med
Uppsala-Ekeby respektive Hoganis,
Hushéllskeramiken blir alltsi i fort-
sdttningen en gemensam angeligen-
het for Wirtsila och Uppsala-Ekeby
och industritegelsidan likaledes en
gemensam angeldagenhet fast mellan
Wirtsili och Hogands. Forsiljningen
av keramiskt byggmaterial i form av
exklusiva plattor dvertas av OY Ho-
ganas AB.

Genom ovanstaende forandringar
raknar koncernen med att uppna en
rad lonsamhetsfoérbattringar och sam-
tidigt bibehdlla en 6nskvird kontakt
med marknaden liksom #ven den spe-
cifikt finska karaktiren pa de produk-
ter som saluférs i Finland.

Fran Hoganas sida anser vi samgien-
det vara ett stort steg framéat. Wirtsi-
lds och Hoganis samlade resurser ger
en okad tyngd och stabilitet 4t mark-
nadsforingen. vilket 4r nédvindigt for
att mota den vantade konkurrensen
pa eldfasta material i Finland.



Hand

Kerstin Hansson —en i gdnget —
berdttar

I
S

Tre trappor upp i Hoganéashuset ute i

Bromma haller “handdlarna™ till -
Anette Andersson, Birgitta Tuks.
Bjorn Valentin. Bo Rising. Ingrid

Lindblom. Kerstin Hansson och
Matts Swedjemo. Som "handdlare™
raknar vi forstas ocksa Inger Johans-
son och Karin Hedberg i vixeln, som
inte bara svarar pa vara samtal utan
iven skoter om telefonkontakterna
for Hogands, Forenade Tak och Bon-
nelyche & Thurde. Och sen har vi ju
ocksa var allt-i-allo Bengt Gustavs-
son, som haller ordning pa oss alla har
i huset och adven fungerar som vart
skyddsombud.

Det ar nu 10 ar sen Matts Swedjemo
presenterade den foérsta modellen i se-
rien av Handolspisar. Tidigare hade
forsiljningen bestatt av de traditionel-
la kol- och vedkaminerna samt talj-
stenselement men nu utdkades sorti-
mentet med en fristiende Oppen spis
med hel skorstensutrustning, en ny-
het pa den svenska marknaden som
Matts utvecklat tillsammans med var
designer Lars Lallerstedt. Den nya
spisen med téljestenseldstad, tillsagad
av vara vinner uppe 1 Handdl, och
sidor av glas blev snabbt populir och
Matts och Ingrid som arbetat tillsam-
mans ett par ar behovde forstiarkning.

8

ol-ganget
i Stockholm

Handols Tiljstens AB har sin verksamhet forlagd
till Handol i Jamtland vad som avser brytning och
krossning av tdljsten och olivin.

Niir det gdller Handols oppna spisar sker mark-
' nadsforingen av dessa vid Handols Taljstens AB:s
" Forsdljningskontor i Stockholm.

Bengt provar den nyligen introducerade grillen i Handélspis modell 110,

Pa hosten 1966 kom s& Bo for att hjal-
pa till med spisforsiljningen och snart
hade man avancerat utanfor Sveriges
granser och erdvrat Norge och Dan-
mark.

Aren har gatt och antalet modeller har
nu utdkats till tre och antalet medar-
betare till sju. Anette och Birgitta pa
var orderavdelning ser till att vira

vetgiriga kunder far svar pa alla fragor
om skorstenshojder, installationsav-
stand och annat som man behover ve-
ta, samtidigt som de skriver order och
fakturerar. Ar det nagon som kommer
med en extra besvirlig fraga hinder
det nog att Bjorn tillkallas. Bjorn ér
senaste tillskottet i ginget och har
“bara' varit med itva ar. Och néar han



inte l6ser knepiga tekniska problem
ser han till att alla transporter i Sveri-
ge och pa vara dvriga marknader fun-
gerar och att fabriken gor si manga
spisar som vi behdver. Ingrid som
foljt Handols utveckling under mer éin
10 ars td ar nu var kamrer och har
ocksa hand om alla personalfragor
hos oss.

Bosse ser vi tyviurr inte tll sa ofta hiir
pa kontoret men dia och da virvlar han

Vi knvier hontakrer

Birgitta haller ordning pa alla papper som forekommer vid et spriskiop.

in som en glad varvind mellan beso-
ken hos viara aterforsiljare. Forutom
Sverige. Norge och Danmark har han
nu fiven Finland. England. Tyskland
och Schweiz som sin arbetsplats. Vi
hoppas sa smaningom att kunna utoka
spisforsaljningen ocksa till andra lin-
der.

Ja. utvecklingen har gatt snabbt och
den pagar standigt. Sa fort vi liirt oss
en ny marknad. lart Kidnna nya sam-

arbetspartner eller lart oss fordnd-
ringarna 1 produkterna. ser Matts till
att vi far mer att Lira oss. Eftersom
han stiindigt ar pa jakt efter nya idéer
ir det sillan vi far nagra lugna stun-
der. Ibland ar det kanske lite viil
mvcket att gora men alla dr nog over-
ens om att det ar valdigt roligt nar
varje dag for med sig nagot nytt och
spiannande. dven om det innebir
myvcket jobb.

Bicen i samsprak med en blivande spisdigare?



Kittelfjall
— var

gruviyndighet

langst upp
i norr

Text: Lennart Hardenby, chef for
Handols Tiljstens AB

Att Hogandsbolaget startade som ett
gruvbolag saknar vil p4 sitt och vis
aktualitet idag d4 s& manga andra
verksamhetsgrenar sysselsitter det
stora flertalet av bolagets anstillda.
Men gruvbrytningen har trots allt haft
en viss kontinuitet inda sedan den
startade 1797 dven om brytningspro-
dukterna viaxlat. I Skane fran kol till
lera och nu ater med kolet aktuellt,
Den har dessutom fatt en ny geogra-
fisk férankring. Tidigare héll sej Ho-
gandsbolaget med sin gruvbrytning till
Skane men 1944 tog den ett jattekliv
norrut dnda upp till Jamtland, da tilj-
stensbrottet i Handol dvertogs.

Aven i Handdl skedde en viss for-
skjutning avseende brytningsproduk-
terna, Téljstenen kom att distanseras
av broderstenen olivin vad efterfra-
gan betréffar.

Vi drar annu liangre
norrut

I dagarna har Hoganésbolaget hamnat
an langre norrut med sina gruvfyndig-
heter i och med att olivinférekom-
sterna i Kittelfjall (aven kallat Kettil-
fjall) inom Vilhelmina socken i Vis-
terbotten, inkopts.

Olivinen i Kittelfjéll 4r av synnerligen
hog kvalitet. Kvantiteten brytbar sten
har annu inte med sikerhet kunnat
faststillas men den uppgar till minst
200 miljoner ton.

Forekomsten, som bildar en linsfor-
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Vira gruvifvndigheters
placering
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mig skiva med vistlig stupning, kan
bedomas ha en utstrickning av ca 5 x
2,5 km. De inkopta fastigheternas
sammanlagda areal uppgér till 118 ha.
Brytningen i Kittelfjall skulle kunna
paborjas nidstan omgiende eftersom
tidigare dgarna, Stora Kopparbergs
Bergslags AB, har gjort relativt stort
paihugg. Stora arealer ligger redan av-
banade och klara for brytning.

Pa ca 100 meters avstand gir en 10 kV
kraftledning forbi. Vigarna ir i stort
sett utméarkta och de delar som ir
mindre bra haller nu pd att byggas
om. Man kan alltsa ridkna med att go-
da forbindelser kommer att finnas
fran brottet till nirmaste jirnvigssta-
tion. Allmén vig stryker forbi fastig-
heten. Vatten finns alldeles i narheten
i intilliggande Borkasjon.

Startas brytning i Kittelfjall ir trans-
portmedlen givna:

Bil for leverans fran brottet till Vil-
helmina jarnvagsstation och direfter
tag inom landet eller

Bil for leverans frin brottet till Mo i
Rana, som ligger pa Norges viistkust,
och darefter skeppning for leverans
till utlandet.

Bjuv

Komplement till Handol

Givetvis skulle brytning i Kittelfjall
inte innebira att brytningen i Handol
laggs ned. Tviartom bor brytningen i
Kittelfjall ses som en realistisk 16s-
ning till problemet med att fortsitta
brytningen av olivin i Handél dven
sedan den kvalitativt hogvirdiga oli-
vin, som nu bryts dir, tar slut. Annu
aterstir av denna kvalitet avsevirda
kvantiteter, som med nuvarande
brytningstakt beriiknas riicka atskilli-
ga ar framover. I Handol finns da rika
tillgdngar pa olivin av simre kvalitet
att tillga i Stora Rodberget, som torde
vara vil brytvirda for manga olika
anviandningsomriden om ett komp-
lement av bittre kvalitet fanns att till-
g4 pa annat hall.

Flera alternativ ar tinkbara for att ut-
nyttja de b&dda fyndigheterna Handél
och Kittelfjill pa ett meningsfullt sitt.
Den stora fordelen med att ha tillging
till bada fyndigheterna ar att vi dir-
med har méjlighet att 6ka var flexibili-
tet.

Ur personalsynpunkt innebir detta
att arbetstryggheten i Handdl &kar
och att nya arbetstillfallen kan skapas
i Kittelfjall.



Organisations-

utvecklin

g — Ingen

borjan inget slut

Organisationsutvecklingen &r en

aktivitet

som har

forekommit i alla tider fast med olika metoder vid olika

I oktobernumret presenterade vi star-
ten med organisationsutveckling in-
om Forsiljningsavdelning Byggke-
ramik (BF) och hur en del av de be-
rorda upplevde sin situation vid detta
tillfille. Vi knyter an till denna artikel
aoch berdttar om vad som hint sedan
dess.

- Det ar nédviindigt for savil organi-
sationen som fér oss som har organi-
sationsutveckling (OU) som arbets-
uppgift att kunna redovisa praktiska
resultat, sdger Lars Liofgren, som hil-
ler i OU-arbetet.

Lasse berittar vidare:

- Sédana praktiska resultat kunde BF
presentera strax innan arsskiftet bla i
form av ett nytt organisationsschema.

Lars Lifgren

tidpunkter

Se organisations-

schema nasta sida.

Har ar for-

andringarna
Anstillning av produkt-
gruppchef

Denna anstillning ar framforallt

framkallad av behovet av en samord-
nande person for produktgrupp bygg-
keramik (marknadsféring. produk-
tion, forskning/utveckling) under di-
visionschefen fér Byggmaterial.

Uppdelning pa geografiska
marknader

Man har konstaterat att skillnader i
marknadsforing hianfor sej mer till
geografin in till olika produkter och
anvéndningsomraden. Den geografis-
ka uppdelningen ir ej helt konsekvent
nu. Marknad Norden ir uppdelad pi
Objekt och Konsument. men i pla-
nerna ingér att eventuellt senare sli
ihop dem. Orsaken till att detta €j
giordes nu ir bla att konsumentfor-
sdljningen dr i uppbyggnadsstadiet
och man fann det olyckligt att bryta
upp det team som arbetar med detta.

Ansvar mellan operativa enhe-
ter och service-stabsenhet

Man satte sej ner och definierade an-
svarsbegreppen - en forutsittning for

att arbetet mellan enheterna skall ga
friktionsfritt.

Job-rotation

Som ett led i den interna utbildningen
provar en del personer p4 nya arbets-
omraden for att 6ka sina kunskaper
och dirmed ha méjlighet att hoppa pé
andra arbetsuppgifter.

Egen vixel

For att avlasta centralvixeln med
personsokning samt ge kunderna
battre service att fa kontakt med ritt
person kommer en vixel att installe-
ras.

Foriandring av kontors-
utrymmen

Vissa rum &r genomgangsrum. dir
manga personer passerar dagligen.
Detta dr mycket storande for dem
som arbetar i rummen och i den nya
ombyggnadsplanen har man tagit bort
dessa nackdelar.

Forbittrad umgingesform

Jag tycker mej ha miirkt att man talar
med varandra pa ett 6ppnare satt nu
an nar vi startade projektet. Jag er-
kdnner att jag verkligen ar ute p4 hal
is dd jag kommer med ett sddant pa-
staende. Ar det en realitet eller ir det
ett dnsketankande fran min sida? Det
kan bara BF:s personal svara pi. -

I
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Vi far en del synpunkter frin sek-
tionscheferna Ingemar Bengtsson, Ob-
jekt Norden, Jan Lundman, Objekt
Export, och Stig Lodén, Reklam och
information, samt fran Jan Bergman,
marknadschef.

Jan Lundman;

- Genom det hir organisationsarbetet
har vi tvingat oss till att avsitta tid for
att prata mera med varandra. Nagot
som tidigare blev eftersatt. Kamrat-
andan har alltid varit god hos oss,
men det ar givet att ju mer man pratar
med varandra desto mer lir man kén-
na varandra. —

Nagon  sdrskild  exportavdelning
fanns inte tidigare. Vad ser Du for
fordelar i den nya indelningen?

—Nir jag anstilldes hir 1970 fanns det
faktiskt en sirskild exportavdelning
for byggkeramik, 1 samband med en
omorganisation sommaren 1973 upp-
I6stes den avdelningen, varvid jag till-
sammans med tva kolleger placerades
pa byggmaterialavdelningens objekt-
sektion. Arbetsuppgifterna pa objekt-
sektionen bestod av forsiljning av
byggkeramik pa sidvil den skandina-
viska marknaden som pi export-
marknaderna. Det fanns alltsi inte
langre nagon speciell avdelning for
enbart exportverksamheten. Detta
innebar att arbetet for oss som syss-
lade med samtliga marknader inkl
Skandinavien blev mycket splittrat.

Vi mirkte mycket snart att var bear-
betning av exportmarknaderna blev
eftersatt och inte kunde skotas pa ett
tillfredsstéllande satt. Tiden rickte
helt enkelt inte till, vi var ju nu firre
personer én tidigare som skulle serva
dessa marknader.

Den nya indelningen, som giller
from den 1 januari 1975, innebir att
vi ater far en sirskild exportsektion.
Jag anser att detta 4r en helt logisk
utveckling — alla moderna exportfore-
tag skiljer ju numera pi de skandina-
viska marknaderma och exportmark-
naderna. Sa dr dven fallet pa de andra
divisionerna inom Hoganédsbolaget.
Att vi nu far en speciell exportsek-
tion, dér samtliga far koncentrera sej
pa exportmarknaderna. har méanga
fordelar.

Vi far nu tillbaka orderservicefunk-
tionen, vilket bla innebir att vi kom-
mer att kunna arbeta i ett team som
sitter tillsammans i samma byggnad
och dar samtliga i gruppen blir insatta
i alla aktuella drenden. Detta att dag-
ligen kunna kommunicera med var-
andra dr mycket viktigt. Sektionen
skall arbeta under kostnads- och lén-
samhetsansvar, vilket i4r mycket sti-
mulerande. Genom att samtliga i
gruppen far syssla med arbetsuppgif-
ter, som de &r intresserade av och
som de har utbildning och erfarenhet
av, kommer de att kiinna att de har ett
meningsfullt arbete. vilket automa-
tiskt gor att man stimuleras och pres-
terar mer — nagot som ju ocksa kom-
mer bolaget till godo.

Som alla sdkert forstar ar det en
enorm skillnad pd att marknadsfora
vara produkter i Skandinavien och
utanfor Skandinavien. Det 4r inte ba-
ra skillnaden i spriak. I de skandina-
viska linderna méter man manniskor
med ungefir samma bakgrund, ligg-
ning. tradition och tinkesitt. P4 de
utomskandinaviska marknaderna
stélls det mycket storre krav pa an-
passning till resp lands speciella och
for oss oftast frimmande forhallan-
den. Aven den teknologiska nivan
skiljer sej fran land till land.

I Sverige anviander vara kunder tele-
fonen ndr de vill ha svar pa en brad-
skande fraga, nar det giller export-
marknaderna daremot dr vi hanvisade

till telex och telegram. Eftersom vi
inte har ndgon egen telexapparat i
BF:s kontorsbyggnad méste vi varje
gang vinta pa att ett bud har tid att
himta vara telex och gi med dem till
huvudkontoret. Detta innebér ofta att
vara kunder inte kan fa svar pa sina
fragor frdn oss sd snabbt som vore
onskvart. Darfor ar det ett stort 6n-
skemal fran var sida att fa en telexap-
parat hir i konsumhuset.

Jag 4r positivt instélld till den nya or-
ganisationen. En forutséttning for att
den skall fungera pa basta sitt dr dock
att vi far arbetsro sa att vi kan be-
handla alla arenden noggrant, vilket
ar ett krav vi stiller pa oss sjilva.

Vi ér idag mindre personal pd den nya
exportsektionen dn pa den gamla ex-
portavdelningen. Vir omsittning ar
nu dubbelt s& stor som tidigare och
det betyder givetvis okning av dren-
den som skall behandlas.

Kan vi inte uppfylla var férséljnings-
budget i ar s& beror det helt enkelt pa
att de personella resurserna inte rick-
ertill. -

Stig Lodén:

= Umgéngesformen har det aldrig va-
rit ndgot fel pa.Vi har alltid haft en bra
stdmning och Oppenhet inom BF,
Men de langdragna diskussionerna
om organisationsfrigor har for manga
betytt insikt i fragor som tidigare be-
handlades inom en liten grupp. -
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Vad har organisationsforindringen
betvtt for Dej?

- Négon dramatisk forandring har or-
ganisationsforandringen inte innebu-
rit. Mina medarbetare inom reklam-
och informationssektionen och jag
jobbar med samma arbetsuppgifter
som tidigare. Det giller ju forresten
alla pad avdelningen med nagot eller
nagra undantag.

Den nya organisationen innebér en
bittre definiering av ansvar och befo-
genheter, en bittre anpassning av
personella resurser for personlig
marknadsbearbetning  (geografiska
ansvarsomraden).

Det har sjilvfallet varit mycket posi-
tivt att var och en har fatt tillfille att
framfora sina synpunkter och dérige-
nom paverka sin egen arbetssituation.
Organisationsutvecklingsarbetet har
ocksd fast uppmarksamheten pa re-
sursbehovet - inom vissa omraden ar
avdelningen underbemannad.
Tillsammans med de nya siljsek-
tionscheferna har vi inom reklamsek-
tionen utarbetat “forslag till aktivi-
tetsprogram for mekanisk marknads-
bearbetning for 1975". Planen innebar
ett spackat program med manga pro-
jekt; trycksaker pé sex olika sprik,
informationstriaffar och andra aktivi-
teter i minga linder och forutsatter
att vi far den personella forstarkning
som vi genom organisationsutveck-
lingsarbetet funnit nodvandig.

Ett annat positivt inslag. Den indivi-
duella personalplaneringen. Jag har
lange efterlyst en systematisk perso-
nal- och utbildningsplanering. Beho-
vet av utbildning &r stort. Vi sysslar
nastan alla med andra uppgifter an
vad vi har skolutbildning for. -

Ingemar Bengtsson

Du har skiftat arbetsuppgift fran tidi-
gare konsumentsektionen till objekt-
sektionen. Hur kinns det?

Efter att ha arbetat pa objektsidan
under mina forsta ar pdA Hoganisbola-
get och direfter varit med om att byg-
ga upp en konsumentforsiljning,
kdnns det stimulerande att dter kon-
fronteras med den typ av problem
som man moter pa objektsidan. For-
siljning objekt kontra konsument har
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- som all forsiljning — mycket gemen-
samt, men skiljer sej &nda hogst avse-
vart fran varandra. Det ar darfor in-
tressant att kunna utnyttja erfarenhe-
ter frin olika séljomraden och anpas-
sa dem pa de olika former av siljarbe-
ten som avdelningen bedriver.

Att arbeta med en siljorganisation pa
export och en pA hemmamarknaden
(Norden) upplever jag som en klar
fordel for alla som arbetar pa filtet.
Att en uppdelning pa objekt och kon-
sument inom Norden kommer att
fortsitta, dr synnerligen visentligt for
att mojliggora en expansion av kon-
sumentforsiljningen. Darfor tror jag
att de flesta hos oss idag ar eniga om
att saljaren pa filtet ej skall ansvara
for bdde konsument- och objektfor-
saljning. Vid de diskussioner, som fo-
regick den nya organisationsplanen,
har vi forsdkt kritisera konstruktivt
och vi hoppas att vi i vart gemen-
samma dagliga arbete skall kunna fora
lika sakliga diskussioner. Den forsta
tiden kommer att bli mycket an-
stringande - dels p& grund av att vi
innu inte sitter i samma del av bygg-
naden inom de olika arbetsgrupperna
— dels pé grund av att vi @nnu inte fatt
tillgodose de vakanser som finns inom
avdelningen. | hopp om att dessa va-
kanser snart tillsdtts ser vi fram mot
ett gott saljar. -

Jan Bergman:
I forra intervjun ndmnde Du att ni var
underbemannade. Har ni behivt ny-

anstdlla personal eller rickte det med
éversynen av organisationen?

— En av férdelarna med att ga igenom
en organisation pa det sdtt som vi
gjort ar att personalbehovet kan kart-
laggas och dokumenteras pa ett sys-
tematiskt satt. Att vi under en lang tid
har varit underbemannade i forhal-
lande till arbetsuppgifterna, det visste
vi fore utredningen. Organisationsut-
vecklingen har som viantat pa ett ut-
omordentligt sidtt dokumenterat per-
sonalbehovet pé olika punkter. Slut-
resultatet blev en onskvird forstark-
ning med en vixeltelefonist, 2 siljas-
piranter, 2 siljare p4 konsumentsi-
dan, en bitridande saljchef i Stock-
holm, en reklamman, en sekreterare
och en kontorist (halvdagstjanst), dvs
ett personalbehov pa ytterligare 8.5
tjanster.

Dessutom har orderservicefunktio-
nen pd exportsidan (en tjanst) over-
flyttats till oss frin orderserviceav-
delningen.

Om samtliga tjanster skall besittas el-
ler inte maste avgoras mot bakgrun-
den av de allminna bedémningarna
av verksamhetens lonsamhetsméssiga
utveckling. Vi kan naturligtvis inte
belasta avdelningen med extra kost-
nader om inte motsvarande bidrags-
okning ligger inom rackhall.

P4 flera punkter foreligger dock ett
akut anstdllningsbehov. Enligt min
uppfattning giller detta 5.5 tjanster,
som vi hoppas fa tillsitta inom den
narmaste tiden. —




Vi presenterar

Den nya befattningen som produkt-
gruppchef for Byggkeramik tilltrad-
des den 1 mars i ar av civilingenjor
UIf Mértensson.

Forst och framst ert hjdartligr viil-
kommen till Hoégandgs. Vi i Brinn-
punkten vill gdrna presentera Dej

- e [ " * 0
ndarmare for var lisekrets och fragar
rakt pa sak Vem dr Du?

Jag ar 34 ar gammal och skaning. His-
toriskt sett har jag ett forflutet i Ho-
ganis. Som barn bodde jag under en
kort tid med mina forédldrar vid kyrk-
platsen. Det ar trevligt att vara tHlba-
ka i stan,

For ovrigt ar jag uppvuxen i Helsing-
borg. Efter studentexamen studerade
Jag vid kemilinjen pa Chalmers Tek-
niska Hogskola i Goteborg och blev
civilingenjor dar 1965. Jag har tidigare
arbetat vid Esso Chemical AB i Ste-
nungsund och vid Bostik AB i Hel-
singborg.

Jag bor med min familj p4 landet utan-
for Helsingborg. Tegelbruket i Hyl-
linge kan jag se fran ett av vara fons-
ter!

Nir tiden och viderleken si& medger
spelar jag garna golf. Jag har littare
for att uppskatta musik-konst an bild-
konst och tillbringar darfoér en del av
min fritid vid min stereoanliiggning, —

Innan Du tillsattes hade Du tillfille
att trdffa vissa av Dina eventuellu
medarbetare for atr de skulle fa en
uppfattning av Dej och vice versa.
Vad tycker Du om det systemet?

~ Redan vid min forsta intervju fick
Jjag tillfélle att triffa tre representanter
fran BF. Jag hade dittills aldrig varit
med om liknande arrangemang och
var vil lite dverrumplad till att borja
med. Motet var emellertid odelat po-
sitivt fran min sida. Jag vill mena, att
vi kinde sympatier for varandra re-
dan fran borjan. Det kindes riktigt pa
nagot sitt.

Systemet forutsitter forstds att an-
stillningsdrendet handlagges med
sekretess. Om den platssokandes in-
tresse for ett annat arbete kommer till
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Ulf Martensson har installerat sei i Konswmhser.

den nuvarande arbetsgivarens kinne-
dom pé bakvagar sé att siaga kan detta
eventuellt stélla till problem. | mitt
fall intraffade inget sadant. men jag
kan se mdojligheter till komplikatio-
ner. -

Forsdliningsavdelningen BF har varit
Soremal for organisationsutveckling.
Anser Du att det dr till fordel eller
nackdel att ta over en sd pass nvligen
omorganiserad avdelning?

— Jag har med stort intresse foljt 1974
ars organisationsutveckling pad BF,
dels genom artiklar i Brinnpunkten
och dels genom intervjuer. Organisa-
tionen har nyligen dndrats ganska va-
sentligt i vissa delar. Nu kommer den
jobbiga men spdnnande tid da nya
“laguppstéllningen™ skall trimmas in.
Jag ser det som en klar fordel att fa
vara med fran borjan med mojlighet
att paverka den nya organisationen i
riktning mot de uppsatta mélen. -

Vad var det hos Hogandsbholaget som
intresserade Dej att soka befattning-
en?

— Under 60- och 70-talet har Hoga-
niasbolaget genomgétt betydande for-
andringar. For mej framstar bolaget
som ett gammalt bruksforetag som

strukturerats om till ett modernt
marknadsorienterat foretag. Jag &r
dvertygad om att denna utveckling
kommer att fortsatta.

I mina tidigare befattningar har jag
sysslat med produktion, produktut-
veckling och marknadsforing var och
en for sig. 1 Hoganasbolaget far jag
mdjligheter att koordinera dessa funk-
tioner fOr att na ett optimalt resultat.
Produktgrupp Byggkeramik ar redan i
stor utstrickning inriktad pa interna-
tionella affarer. Detta intresserar me;j.
Med ritt produktmix och tillricklig
tillverkningskapacitet tror jag att det-
ta engagemang ytterligare kan fordju-
pas. —
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jag trivs

®d

med manadslon

sdager Sune Johansson, SlipNaxos

Sune Johansson, 39 ar, arbetar nor-
malt pa SlipNaxos fardiglager for
slippapper och slipduk men hoppar
ibland in och hjilper leveransavdel-
ningen ndr trvcket dér blir for stort,

Hur linge har Du bott i Vistervik? —
Det blir 6 ar nu. Jag bodde tidigare i
Hissleholm men beslutade mej for att
prova pa nagot nytt.

Vad arbetade Du tidigare med? - Jag
har pysslat med en hel del men ome-
delbart fore min anstallning vid Slip-
Naxos var jag forestindare for en
bensinstation.

Hur kanns det att ga frin ett service-
yrke till industrin? - Enbart skont,
och jag skall forsoka motivera det.
Bara att fa ordnade och fasta arbetsti-
der ar en otroligt stor favor tycker jag.
Normalt har vi hir ingen 6vertid och
ingen tjanstgoring over helger. Jag
uppskattar verkligen att fa disponera
helgen som jag vill. Det viktigaste ar
dock enligt min mening att jag har
sluppit den hogt uppdrivna stressen
som forekom pd min tidigare arbets-
plats. Ansvaret tillsammans med jik-
tet gav mej ocksa ett magsar. Da for-
star Du att jag hellre tar ett par kronor
mindre i 16n for att behilla hilsan.

Tycker Du att jobbet ir intressant? —
Det ar ganska omvixlande eftersom
Jag ju har skiftande arbetsuppgifter.
Det gor det hela mer stimulerande.
Dessutom triaffar jag manga minni-
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skor varje dag. Jag ar speciellt positiv
till den har typen av flexibla arbets-
uppgifter sedan jag sluppit ackord
som betalningsform.

Du ar negativ till ackordsarbete? — For
min personliga del ja, och jag tror att
min instédllning delas av ménga. Gi-
vetvis maste den fasta lonen dock

Sune Johansson
pa firdiglagret

vara konstruerad sa att man inte far
minskad fortjanst, Jag kan som jag
ndmnde tidigare tom tdnka mej att
tjina nagra oren mindre i timmen mot
att fa slippa ackordsjiktet. Enligt min
uppfattning méste det vara direkt
olampligt att tillampa ackordssyste-
met i vissa delar av produktionen,
som tex vid de olika produktionskon-
trollfunktionerna.



Ar Du personlig motstindare till all
form av premiering? — Generellt sett
ja. men det kan givetvis uppsta situ-
ationer da det ar befogat. Nej, jag
tycker foretaget i stillet kan ge den
som man uppskattar nagra éren mer i
timmen utan att man sjilv behover
stota pa.

Hur gir det med produktiviteten vid
fast 16n? — Uppriktigt sagt tror jag den
kan sjunka nagot. 1 stillet far man
lagga 1 andra vagskalen fordelar for
foretaget som bittre produktkvalitet.
ligre kassation. lugnare och jamnare
produktion, lagre sjukfrinvaro och
farre olycksfall, eftersom de flesta
skulle utnyttja de sikerhetsanord-
ningar som finns. ldag kinner manga
sej hindrade i arbetet av framst per-
sonlig skyddsutrustning typ ansikts-
mask. skyddsglasogon m m. Det ar ett
sorgligt faktum, men méanga anviander
idag inte den skyddsutrustning som
finns.

Vad anser Du om din arbetsmilj6? -
Den ir riktigt skaplig. Det ar tyst och
lugnt och inga maskiner som stor.
Dessutom ar mitt arbete sjalvstiandigt
och det gor att jag kan disponera min
arbetstid i stort efter eget huvud. Jag
har alltsad ett ganska stort inflytande
bade pa mina arbetsuppgifter och ar-
betsplatsen som sadan. Alla har gi-
vetvis inte samma forméner som jag
utan jag talar enbart for mej sjilv.

Ar det nagot Du skulle vilja indra pa?
— Mest rutinsaker men onskvirt vore
vil att vart lager kunde forlaggas i
direkt anknytning till tillverkningen.
Tyvirr stoter det pa en del tekniska
problem. En annan sak som jag skulle
vilja dndra pa ar flexibiliteten i om-
fordelningen av arbetskraft mellan
olika avdelningar. Den éar som jag
uppfattar det ganska lag. Aren avdel-
ning anstringd borde personal fran en
mindre sysselsatt avdelning kunna
tillfalligt hoppa in. Att det hir moter
ett visst motstand beror pa ackords-
lonesystemet. Om en person fér
rycka in pa en arbetsuppgift dar ova-

nan vid arbetsmomentet ger en lagre
fortjanst blir personen i fraga inte
speciellt positiv till en flexibel arbets-
organisation. Nej, ge i stillet en fast
garanterad timlon da blir det héar inget
problem dessutom minskar leverans-
forseningarna och vi far ndjda kun-
der.

Skulle en kvinna kunna skota Dina ar-
betsuppgifter? — Absolut, det finns
normalt inga arbetsmoment som lig-
ger hinder i vagen. Skulle det vara sa
nagon enstaka ging éar det ju latt att fa
hjilp. Jag tror 6ver huvud taget att
kvinnan om hon vill idag kan arbeta
inom den tyngre verkstadsindustrin
utan att lida av fysiskt handikapp. De
ergonomiska genomgangar som gjorts
av véra arbetsplatser har resulterat i
en miangd tekniska hjalpmedel.

Hur ser Du pa var interninformation,
kan man forbéttra den? - Jag ar nyfi-
ken av mej och klarar mej av den an-
ledningen ganska bra, men ménga vill
nog ha informationen serverad pa fat.
Det rdcker inte att utnyttja anslags-
tavlorna. Négon form av trycksak
som innehdller vardagsnira uppgifter
om tex férflyttningar, nya maskiner,
orderlige mm borde tas fram. Interna
SlipNytt ir ett gott initiativ men rack-
er inte eftersom den enbart ticker fo-

retagsnimndens agerande. En enkel
trycksak som jag talat tidigare om till-
sammans med muntlig information,
vilket facket och firetagets represen-
tanter tillsammans kunde ge. skulle
kanske ticka det informationsbehov
som finns.

Vad gor Du pa fritiden? — Jag ar gan-
ska idrottsintresserad, framfor allt av
olika bollsporter och det innebir att
jag tranar en hel del. Vi pa SlipNaxos
ar ju sa lyckligt lottade att vi kan dis-
ponera bade lokaler och motionsleda-
re. Denne lidgger upp trinings- och
tavlingsprogram for de olika aktivite-
terna. Tranings- och korpidrotten ger
mej en skaplig kondition vilket jag har
igen i mitt arbete. Pa sommarhalvaret
har jag under senare tid dgnat mej at
att doma fotboll och det tycker jag dr
verkligen roligt. Ja, jag utnyttjar
onekligen Familjeklubben ordentligt
eftersom jag dessutom har min son pa
daghemsavdelningen.  Skall man
sammanfatta mina fritidsaktiviteter sa
sker dom till storsta delen pa var Fa-
miljeklubb. Jag ir mycket tacksam for
att foretaget gjort den har satsningen
pa dom anstillda. -

Med dom orden sa tackar vi Sune Jo-
hansson fér dom friska och intressan-
ta synpunkterna.

Lars Johnsson — SlipNaxos

Sune har sin son (3:a fran vinster) pd Familjeklubbens daghemsavdelning. Hdr rullas det kokos-
bullar,
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Lagen om

anstallningsskydd

sager bl a sa har:

B Uppsigningsskydd fran forsta an-

stillningsdagen

Langre uppsiagningstider
Formforeskrifter vid uppsiagnings-
forfarandet

Helt nya regler for turordning vid
uppsagning

Langtgiende skadestindsansvar

Lagen giller fran forsta anstill-
ningsdagen.

Det finns 2 typer av anstillnings-
avtal

- Tillsvidareavtal

— Avtal for viss tid
viss sasong
visst arbete

Tidsbestdmd anstallning

Avtal om att anstillning skall avse
viss tid, viss sdsong eller visst ar-
bete far triffas endast om detta
foranledes av

— Arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet samt for viss tid
nar det giller

- Praktikarbete

— Vikariat

B Anstillningens upphdrande

— Tillsvidareanstdllning  upphér
genom uppsdgning

— Tidsbestamd anstdllning upp-
hor utan foregdende wppsigning
vid anstillningstidens utging eller

da arbetet blivit slutfort.

Lagen slar fast att alla uppsig-
ningar maste vara sakligt grund-
ade. Saklig grund ir tex

— Arbetsbrist
- Brott mot ordningsregler
— Samarbetssvarigheter

Saklig grund foreligger ej om om-
placering 'skiiligen kan krivas™.

Betraffande uppsigning finns en
Omsesidig  uppsagningstid om
minst 1 ménad. Giller for alla frian
forsta anstéllningsdagen.

Den som varit anstilld

- de senaste 6 manademna

— sammanlagt minst 12 manader
under de 2 senaste dren

har ritt till lingre uppsdgningstid

Alder Uppsdgn.tid i man
25 2
30 3

35 4
40 5
45 6

Vid uppsédgning pga arbetsbrist
och vid permittering bestimmes
arbetstagarens plats i turordningen
med utgéngspunkt frin hans sam-
manlagda anstallningstid hos ar-
betsgivaren,

Arbetstagare med langre anstall-
ningstid har foretride framfor ar-
betstagare med Kkortare anstill-
ningstid.

Vid lika anstéllningstid ger hogre
levnadsalder foretriade.
Arbetstagare, som uppsagts pga
arbetsbrist, har foretriadesritt till
ny anstillning dar han férut varit
sysselsatt. Vissa villkor finns dock
— Sammanlagt minst 12 minaders
anstillning

— Tillrackliga kvalifikationer

— Anmilan av arbetstagaren

Avskedandet fir dga rum om ar-
betstagaren grovt asidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren. Av-
skedanden skall ske skriftligt.

— lllojala handlingar

~ Formégenhetsbrott

Lagen tradde i kraft den 1 juli 1974
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Hur fungerar varé)

personalutbildning

OM DU VILL GA PA EN KURS VEM
SKALL DU VANDA DEJ TILL?

AR DET DIN CHEF SOM BESTAM-
MER OM DU SKALL UTBILDA
DEJ?

HAR DIN CHEF RATT ATT HIND-
RA DIN UTVECKLING GENOM
ATT SAGA NEJ TILL UTBILD-
NING?

KAN DU GA FORBI DIN CHEF TILL
EN CENTRAL INSTANS OCH
FRAMLAGGA DINA SYNPUNK-
TER?

KAN EN ANSTALLD TVINGAS
TILL VIDAREUTBILDNING?

Det hiir ar en del frigor som ménga
undrar over och vi har bett var admi-
nistrative chef Rune Synnelius och
chefen for utbildningsavdelningen
Rolf Julin att besvara frdgorna och
klargéra utbildningspolicyn inom f{6-
retaget.

Vi har dven vint oss till de fackliga
ordférandena for att hora deras syn-
punkter och dnskemal for sina med-
lemmar.

For LO-sidan svarar Egon Jonsson,
Hoganas, Karl-Erik Green, Skrom-
berga och Hans Petersson, Bjuv.
SALF representeras av Bertil Johans-
son, Hoganas, och Knut Jensen, Bjuv.
For SIF svarar Bjorn Pettersson, Ho-
ganas.

Karl-Erik Green:

— Vi har en utbildningsavdelning i
Hoganas som de anstidllda vet om,
Men frigan &r om de anstillda vet hur
utbildningen tillgar och vad man kan
utbilda sej till, hur det dr ordnat med
inkvartering, 16n, mm. En béttre in-
formation om detta dr nodvandigt.
Genom de nya Overenskommelser
som vira huvudorganisationer har

enats om har inte chefen rétt att hind-
ra utbildning och det ar inte heller
chefen enbart som bestimmer att man
skall utbilda sej.—

Hans Petersson:

- Négot som ar vasentligt ar informa-
tion for nyanstéillda om det material
de skall handskas med och om de
produkter som de skall vara med om
att tillverka. Dessutom &ar det viktigt
att de nyanstillda blir instruerade om
den maskin de arbetar vid. Inte bara
om vilka knappar de skall trycka pa
utan hur den fungerar. De kan da upp-
ticka sméfel pA maskinen pa ett tidigt
stadium och darmed behovs bara en
mindre reparation. Kanner de inte till
maskinen s& kors den kanske sa linge

att en storre reparation blir nédvan-
dig.

Vi hir ute pd verken skulle vilja ha
mer information om verkstadsskolan.
Hur fungerar den egentligen? -

Egon Jonsson:

- Vem man skall vinda sej till nir det
giller deltagande i en kurs, ar helt
beroende pA vem som arrangerar kur-
sen. Man kan vinda sej till den kon-
taktman eller studieorganisatér som
organisationen eller foretaget anvéan-
der sej av for information om studier.
Man kan givetvis ocksa vanda sej di-
rekt till kursarrangoren (ABF-TBV),

Jag kan inte finna att det ar chefen
som skall bestamma om man skall ut-
bilda sej. Han kan mdjligen framligga
forslag, men som jag ser det s méste
studier bedrivas av intresse och inte
genom tvang.

Tyvirr har det vil varit sé att en chef
haft stora méjligheter att séiga nej till
utbildning och ddrmed hindrat de an-
stialldas utveckling. Men med den nya
studieledighetslagen och den lag om
studiestdd som beridknas trada i kraft
under &ret, beskirs en chefs mojlighe-
ter att siga nej till utbildning.

Att gi forbi sin chef till en central
instans kan naturligtvis innebdra att
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man hamnar i en konfliktsituation.
Men denna konflikt mellan den an-
stillde och chefen finns kanske tidiga-
re. och det dr vél detta som medfér att
man vill ga forbi chefen till den cen-
trala instansen. | si fall anser jag det
fullt riktigt att man framligger sina
synpunkter direkt till den centralin-
stans som handhar studier.

En anstalld kan givetvis inte tvingas
till vidare utbildning men hér kan man
ju ocksa hamna i en konfliktsituation,
vilken kan innebira att den anstillde
forbigas vid tillsdttandet av en ny
tjanst vid avancemang vid foretaget
osv, Frigan ar alltsd svar att besvara.
Man tvingas mer eller mindre till vi-
dare utbildning om en chef begar att
man skall utbildas. -

Bjorn Pettersson;

- Ett ofta aterkommande klagomal
nir det giller utbildning ar den diliga
planeringen och informationen ute pé
avdelningarna. Onskemal ar vil att
man med sin chef kunde diskutera
igenom sin arbetssituation och sina
utbildningsmdijligheter, tminstone en
gang om éaret. P4 si sitt skulle man
mer systematiskt kunna fa sina kun-
skapsbehov tillgodosedda. Detta kri-
ver i sin tur en utbyggd central utbild-
ningsfunktion. —

Bertil Johansson och Knut Jensen:

— Pa arbetsledarsidan efterlyser vi ut-
bildning av arbetsledare. Den stam
som finns idag borjar komma till iren
och maste ersittas. Och utbildningen
bor planeras i tid,

Den sk paragraf 32-utredningen har
foreslagit lagbestimmelser som skall
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ge de anstiillda ratt att genom facket
vara med och bestimma p4 den egna
arbetsplatsen. hur arbetet skall ledas
och fordelas. Detta innebir dindrade
arbetsforhéllanden fér oss, formodli-
gen med en hel del utbildning som
folid. -

Rolf Julin:

- Innan jag svarar pa fragorna vill jag
framhadlla nagra allminna synpunkter.
Det ligger i bolagets intresse att sorja
for en god personalutveckling och att
stodja de anstiilldas egna utbildnings-
ambitioner. Varje anstilld skall darfér
kunna paridkna bolagets stéd i form av
ledighet och bidrag for utbildningen.
Alla chefer har ansvar for sina med-
arbetares utveckling och utbildning.
Utbildningen kan initieras av sévil
den anstillde som foretaget. Det ingér
i varje chefs ansvar att motivera, pla-
nera, begéra och folja upp utbildning-
en. Utbildningsavdelningen skall har-
vid vara cheferna behjilpliga.

Och sa till fragorna:
Om Du vill g& pa en kurs, skall Du i

forsta hand vanda Dej till Din chef.
Men Du kan ocksad kontakta utbild-
ningsavdelningen for att f4 rid, om
vilken typ av utbildning Du skall viil-
ja.

Din chef budgeterar utbildningen och
ar ocksa ansvarig for att personalen
vidareutvecklas i yrket. Vill Du utbil-
da Dej i nidgot dmne som ligger helt
utanfor Ditt arbete, bor Du séka me-
del frin Stipendiefonden. I och med
att den individuella personalplane-
ringen har borjat verka, kommer ock-
s& personalavdelningarna att ta initia-
tiv till utbildning fér kommande nya
arbetsuppgifter,

Det ar alltsa flera som ar inblandade i
Din utbildning, Du sjalv, Din chef
och personal- och utbildningsavdel-
ningarna.

Niar det giller Din egen utveckling
ligger det i chefens intresse att ge Dej
utbildning i Ditt yrke. Du har dess-
utom mojlighet att sdka stipendium i
Stipendiefonden och dér har alla som
sokt fatt stipendium.

Om Du vill kan Du alltid diskutera
fragor rorande Din utbildning med
Din fackliga representant, personal-
avdelningarna och utbildningsavdel-
ningen. Det ar var skyldighet att hjil-
pa Dej.

Utbildning ar en positiv sak, som alla
skall ha forméanen att fa utnyttja. Det
finns emellertid individer som, av
personliga skil avsidger sej erbjuden
utbildning. Vi har haft nigra sidana
fall och nagot tving har di aldrig an-
vants. -



Rune Synnelius:

- Eftersom utbildningsorganisationen
for niarvarande ir foremal for omor-
ganisation, viljer jag att svara pa hur
den framtida utbildningsverksamhe-
ten ir tiankt,

Verkstadsskolan, som har tagit elever
fran grundskolan, och gett dessa ut-
bildning till yrkesarbetare, har varit
av stor betydelse for foretaget, samti-
digt som det gett bygdens ungdomar
mdjlighet till en bra yrkesutbildning.
Samhillets utbildningsresurser har

111 Truckforare

genomgar den interna truckforarutbildningen i Bjuv,
Skromberga och Hoganis.

o

Havr ar det Bo Thell som kontrollerar Alf Bengtssons korning.

dock under de senaste dren utokats,
och nutidens ungdom har goda mdoj-
ligheter till utbildning. Hansyn till
detta bor tagas och frigan om ett ut-
okat samarbete mellan sambhillets
skolor och var egen verkstadsskola ér
foremal for utredning, For mej fore-
faller det mera angelaget att de stora
grupper av vara fabriksarbetare i 30-
och 40-drsildern, som i sin ungdom
inte hade nutidens mdjligheter till ut-
bildning, far chans till yrkesundervis-
ning. Jag ifrhgasatter darfér om inte
var verkstadsskola mera skall inriktas
pa att ge vara redan yrkesverksamma
medarbetare mdjlighet att forkovra
sej i sina yrken, eller att utbilda sej till
nya. Det dr darfor nodvandigt att vi
gor upp en langsiktig plan for vidare-
utbildningen av vira kollektivanstall-
da som komplement till den nu paga-
ende utbildningen inom vissa speci-
alomraden, exempelvis truckférare-
utbildning.

Nar det giller tjanstemannautbild-
ningen inriktar vi oss pa att lagga upp
ett planerat utbildnings- och utveck-
lingsprogram for de olika individerna.
Ett viktigt led i detta arbete ar den
paborjade intervjuundersokningen av

tjinsteméannens egna ambitioner och
intressen. 1 planlaggningen ingar att
den anstillde skall fa mgjlighet att ut-
bilda sej till uppgifter dven utanfor
den egna avdelningen eller nuvarande
verksamhetsomride, bla for att kun-
na Oka internrekryteringen till de
framtida platser, som vi beriknar ge-
nom vara personalprognoser. | detta
sammanhang ar det SIF-ordféranden
Bjorn Petterssons uppgift att tillse att
individernas intressen blir tillvaratag-
na. Den anstilldes chef, som ju har
stor fortrogenhet med vederborandes
kvalifikationer och intresseinriktning,
skall sjalvfallet vara med i planligg-
ningsarbetet.

For att organisera foretagets totala
utbildningsverksamhet, och ocksa
kanske prova formerna for en utdokad
utbildning pa lokalt plan. kommer vi
utbildningsavdel-
ningen. Den blir en sjélvstiandig av-
delning direkt understilld administra-
tive direktoren. Jag hoppas att tjans-
ten som utbildningschef mycket
snabbt skall kunna tillsdttas. sa att
den planerade utbildningsverksambhe-
ten kan paborjas efter semesteruppe-
hallet. —

att omorganisera

Kontrolloperatorkursen

— Stort intresse for denna utbildning

Kursen startade i mitten av mars —ca 15 deltagare. Den teoretiska delen

av kursen har pdgde i 7 dagar med 8 t/dag. Ddrefter blir det praktisk
utbildning. Tanken var att enbart utbilda 8 st. men eftersom ansiuiningen
var sd stor utokades deltagarantalet till 15 man.

Gunder Jensen pd bilden representerar kontrolloperatiorerna vid Pro-
duktionsavdelning Metallurgi.
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Ett satt att lara sig frammande sprak

Intensivmetoden

Sprakundervisning enligt intensivme-
toden skiljer sig helt fran traditionell
sprakundervisning, men naturligtvis
dr det dnda av avgorande betvdelse i
vilken grad eleven sjilv engagerar sig
och anstrdnger sig for att fa de kun-
skaper han eller hon vill ha. Det gar
aldrig att fa kunskaper helt gratis
utan eget arbete,

Intensivmetoden bygger pa hégkon-
centrerad undervisning och dirfor
kan en elev faktiskt genom denna me-
tod ldra sig mer pa ett par veckor dn
under flera ars vanliga studier.

Under en intensivkurs undervisas var-
Je elev individuellt 11 timmar varje
dag. Eleven dr under dessa timmar
helt ensam med sin lirare. Ingen tid
blir alltsa forspilld genom att liraren
madste dgna sig at att forklara speciel-
la problem for andra elever eller kon-
trollera att alla i gruppen férstar un-
dervisningen. Varje minut blir effektiv
Sfor Vintensiv-eleven''.

Sa inleder Hamadi Klilib sin skrift
"Att lara ett sprik”. Hamadi Klilib &r
rektor for Intersprak, ett sprakinstitut
i Malmd, som en del av vara anstillda
har besokt for att lira sej tyska, eng-
elska och franska.

Viblev nyfikna pa om det verkligen ar
mojligt att kunna forkovra sina sprak-
kunskaper i s stor omfattning som
Hamadi Klilib séjer i sin skrift och pa
hur undervisningen gar till viga.
Roland Calmebring pd Produktions-
avdelning Metallurgi har varit en
vecka hos Intersprak for att lira sej
att konversera pd engelska och har
nar detta lases varit ivig pa ytterligare
en veckas undervisning. Roland hade
vissa forkunskaper i engelska - han
har last spraket fran och till samman-
lagt i ungefar 2-3 ar,

Vi bad Roland fora dagbok under sin
forsta vecka — pa engelska forstas!
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Konstndrsanlagen kommer till pass nir Stanlev (1.h.) skall forklara ordens bervdelse for Roland
fr.v.).

Rolands dagboksanteckningar har
Oversatts i dverensstammelse med det
ordforrdd som han hade i det frim-
mande spraket efter en veckas tri-
ning.

Rolands dagboksanteckningar

Mandag

— Kl 8 tratfade jag Stanley Erisman, som ar
fran Amerika.

Vi borjade dagen med konversation om vem
jag var, vad jag hade gjort denna morgon
osV.

Efter det fortsatte konversationen i en annan
form.

Stanley ville att jag skulle stélla frAgor. Det
var svart darfér att jag maste anvianda nya
ord.

Jag maste gora ""runt-omkring-fragor” si att
Stanley kunde ge mej de nya orden. De nya
orden skrev Stanley pa svarta tavlan.

Vi talade om de nya orden s& att jag skulle
forsta dem och det blev manga fragor innan
jag forstod ordens innebdrd. Under véart
samtal drack vi kaffe ki 10.

KI 1 &t vi lunch och darefter tog vi en prome-
nad. Under lunchen och promenaden fort-
satte vi var konversation. Efter promenaden

borjade vi lektionerna, vilket vi holl p4 med
hela eftermiddagen.

Hur gick dessa lektioner till?

Jag laste ett kapitel ensam och strdk under
de nya orden. Darefter forklarade Stanley de
nya ordens betydelse fér mej. Stanley horde
pa vad jag hade last i kapitlet.

Lektionen fortsatte med att jag skrev me-
ningar dar de nya orden maste anvandas.
Middagen serverades halv sex i klassrum-
met.

Halv atta kom jag till mitt hotellrum och bor-
jade med hemlédxan.

Jag laste alla nya ord och sa skulle jag skriva
fyrtio meningar, dar de nya orden skulle an-
vandas.

Tisdag

Det &r inte sa lAng vag fran hotellet till sko-
lan, sa jag bdrjade dagen med en promenad.
Vi borjade lektionerna ki 8 med att ga ige-
nom mitt hemarbete, och vi resonerade om
de fel jag gjort. Innan Stanley gick efter dag-
ens tidning laste jag ndgra kapitel i dvnings-
boken.

Sedan talade vi om en del som stod i tid-
ningen. Vi pratade ocksa en del om stereo
och musik. KI 10 drack vi kaffe och fram till
lunch gick Stanley igenom tempusform, vil-



ket var svart. Vi vade och jag larde mej flera
nya ord.

Under lunchen fick jag en ny larare, mrs
Lynn Wickstrom. Hon undervisade mej res-
ten av dagen. Bl.a. om tempusformer, och
fortfarande manga exempel.

Mitt hemarbete den har dagen var mycket
mer an dagen innan. Nu hade jag varit har i
tvd dagar och hade inte talat ett enda
svenskt ord.

Onsdag

Vi borjade dagen med att ga igenom mitt
hemarbete. Det blir svarare for varje dag sé
var konversation tog langre tid dn i gér.
Stanley ar en mycket bra larare och han vill
inte ga vidare forran jag forstar vad vi talar
om.

Varje dag samtalar vi om vad som har hant.
Stanley har tidningen pa golvet (s& jag inte
kan titta i den) och fragar mej vad jag skulle
vilja veta. | dag talade vi om Strangs skatter.
Under lunchen fortsatte vi vart samtal.

Idag tog vi en promenad efter lunchen och vi
pratade om faglarna som ar i Kungsparken.
Hela eftermiddagen hade vi &vningar i
grammatik, verbformer. Mitt hemarbete be-
stod av meningar dar jag maste anvanda de
nya ord jag lart under dagen.

Torsdag

Idag hade jag Lynn Wickstrom som larare
igen. Stanley var tvungen att resa till Ameri-
ka.

Vi borjade med mitt hemarbete. Den har
gangen hade jag inte gjort s4 manga fel.
Jag kanner mej sdkrare for varje dag. Lynn
talade om fér mej att vi skulle ha gramma-
tikdvningar till lunch (!). Efter promenaden
skulle vi bara konversera.

Till lunchen serverades &rtsoppa, men jag
hade hort att deras omelett skulle vara
mycket god. Jag valde den och fann att jag
valt ratt.

Efter lunchen var vi p4 Malmé Museum. Vi
pratade om allt det vi sdg. Bestket varade
omkring 2 timmar, men det var en mycket
givande visit dels pa grund av vart samtal
och dels pa grund av alla vackra saker.

KI 4 var vi tillbaka i klassrummet och vi kon-
verserade om Wilhelm Mobergs Nybyggar-
na. Det var mycket intressant eftersom
Lynns foraldrahem lag i St Louis i Minneso-
ta. Hennes farfar var ocksa en av nybyggarna
och bodde inte langt frAn Mobergs Karl-Os-
kar och Kristina.

KI halv atta sag jag ett TV-program — Arving-
arna. Den svenska texten var dvertejpad.

Vi diskuterade intrigerna i filmen.

Mitt hemarbete bestod i att géra fragor ur
meningar och gbéra meningarna i negativ
form.

Fredag

Innan jag ldmnade hotellet denna morgon
betalade jag rdkningen. Rummet hade varit
mycket bra. Alla som gar pa den har sprak-
undervisningen bor pa detta hotell.

Hamadi Klilib, Stanley Erisman och Roland Calmebring diskuterar en engelsk film de sett pa TV.

Som vanligt gick vi igenom mitt hemarbete.
Den har gangen var det inte s& manga fel,
Efter 1 timme fragade Lynn om jag ville ga
igenom nagot som vi inte talat om.

Jag ville lara mej att uttala langa ord.

Lynn bérjade med laAnga och korta vokaler
och regler for dem. En regel var girl - her -
turn. Dar finns 3 vokaler, i - @ -u, och i de
orden var det samma “ljud”. Sedan kom vi
till ord som alphabetically — apologize —.

Vi kom underfund med att jag skulle titta |
ordlistan med fonetisk text och dar kunde
jag lara mej uttalet.

Efter lunch gick vi i affarer.

Det var mycket intressant att kopa saker nar
jag maste tala engelska med bitradet. | en
affar kunde de tala mycket bra engelska, dar
maste jag plocka fram allt mitt kunnande.
Innan jag lamnade Malmé pratade vi om hur
mycket engelska jag kunde.

Jag kan konversera bra. Om jag vill tala tek-
nisk engelska eller affarsengelska maste jag
bygga pa med ytterligare 1 veckas undervis-
ning.

I Dina anteckningar har Du beskrivit
vad Du lirde Dej och pa vilket sditt.
Men hur kinde Du Dej psykiskt under
den hdr tiden? Pressen att hela tiden
bara fa uttrycka sej pa ett frimmande
sprak?

- Jag hade gjort ett besok hos Inter-
sprak innan jag satte i ging med kur-
sen och di fatt klart fér mej vad det
hela gick ut pa: att jag skulle bli isole-
rad med en liarare hela dagen, sitta
ensam pi hotellrummet pa kvillarna
och gora hemuppgifter. Och inte
minst ha den disciplinen pa mej sjilv

att inte pa kvillen tex ga in i en affar
och prata svenska eller kopa en
svensk tidning. P& hotellrummet
fanns dessutom varken radio. telefon
eller TV.

— Om jag hade kommit helt oférbe-
redd till kursen tror jag att det skulle
blivit psykiskt mer trottande én vad
det blev nu. De forsta dagarna gick
bra for mej i det avseendet men pa
torsdagen sag jag fram emot fredags-
kvillen och hemresan. Pressen var
viirst i borjan, di jag inte hade sa stort
ordforrad. Jag fick prata “runtom-
kring” for att gora mej forstadd och
jag kande mej otillracklig. Lirarna
var utmirkta och underlittade min
svara belagenhet pa ett psykologiskt
riktigt sdtt. Stanley tex askadliggjor-
de vissa ord med skickligt gjorda
teckningar. -

Ar det en vdl anvind vecka tycker
Du?

- Det tycker jag. Jag har fatt s myck-
et kunskaper att jag vil klarar av den
korrespondens som hor till mitt arbe-
te. Min méalsattning var att kunna fora
en nigorlunda vettig konversation in-
om mitt arbetsfalt och jag hoppas
kunna fi anvdndning fér mina nyfor-
varvade kunskaper just inom detta
omrade bade i och utanfor Sveriges
granser. —
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Vara forslagsstallare

har en viktig roll i vart arbetsliv. De

forenklar och forbdattrar maskiner,

metoder och rutiner till nytta bade for
foretaget, sej sjdlva och sina

Johan Olsson. massaberedare i Speci-
altegelfabriken, fick vid moderbola-
gets foretagsndmndsammantride i
december ett forslag belonat med
7.300 kr. Forslaget gillde krossning
av karbid fore bearbetning pa koller-
gang. Johan Olsson har arbetat hos
oss 1 44 ar. Han borjade 1925 och ar-
betade fram till oktober 1930, da han
blev fristialld. 1930-talets depression
fick Johan Olsson kinnas vid som sa
manga andra. Han var lantarbetare
fram till 1936, da han ater borjade pa
bolaget.

Ar du nijd med beloningen? fragar vi
honom.

- Om man ser pa vad bolaget vinner
pa forslaget tycker jag att beloningen
ar for lag. Dessutom fick jag vinta

Johan Olsson
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arbetskamrater.

linge pa pengarna. Jag limnade in
forslaget i juni 1973 och fick pengarna
i december forra dret. Beloningen har
i och for sej inte sa stor betydelse. Jag
ar snart pensionir och huvudsaken ar
att jag har sa jag klarar mej - pengar
till mat, klader och husrum. -

EXTRA BELONINGAR

| decembernumret berittade vi om att
extra beldning utgér till férslagsstalla-
re som under en sammanhingande
S-arsperiod fatt minst 5 resp minst 10
forslag belonade. Extra beloningen
utgor 20% resp 30% pa den inom
namnda tidsperiod uppnadda totala
beldningssumman.

Vi presenterade i bild Stig Lundahl
frAn Skromberga. 10 belénade forslag

har Stig presterat under perioden
1970-1974. Hir far ni se ytterligare
idérika arbetskamrater, samtliga fran
moderbolaget. Vi vintar med span-
ning pa rapport frin dotterbolagen.
Att ni inte ar idéfattiga vet vi. men
upp till bevis!

EN GENOMKORARE i poing-
bedomning av forslag

fick 38 deltagare fran de olika kon-
taktkommittéerna inom moderbolaget
vid ett mote i slutet av januari.

Ake Schonhult, ledamot i forslags-
kommittén, var handledare. Triffens
syfte dr att de personer som sysslar
med beddémning av forslag skall
komma fram till en enhetlig och ob-
jektiv bedémning. En uppgift som

>

4t i :ﬁ‘l
Reparator Bernt Lundblad, Bjuvsverken, har fatt 5 forslag belénade.




Forman Bo Wernberg, Bjuvsverken, dr ocksa en ' S-forslagare””.

icke dr den lattaste och som aldrig kan
bli 100%-ig. Triffarna tjinar dock till
att komma sa nidra namnda syfte som
maojligt.

Vad svsslade de 38 deltagarna med?

Jo. de indelades i 6 grupper. Pa pro-
grammet stod poingbedémning av ett
redan bedomt forslag. som saledes ar
utprovat och i drift. Det aktuella for-
slaget — eller “caset” som Ake sa —
“Andring av dammutsug™ i Pulver-
verket inspekterades pa ort och stalle,

Reparator Carl-Axel Olsson, Centralverkstaden, Hogands. med 7 for-
slag. Carl-Axel har tidigare fair extra belining. Han har under tiden
1951-1974 fatt 38 forslag belonade! Han leder forslagsligan inom moder-
holager.

rE=

Verkstadsarbetare Beetil Davidsson fran Skrombergaverken har prodi-

cerat 6 forslag. Hir ses han t.v, tillsammans med frman Artir Lundin,
som dr delaktiy @ etr av Bertils firslag.

varefter grupperna bedomde forslaget
enligt nuvarande podngbeddmnings-
lista.

En sammanfattning gjordes av de oli-
ka bedomningarna och variationema i
dessa diskuterades. Delpodngen var
olika men vid summeringen av total-
poiangen visade det sej att man lag ratt
nidra varandras podng.

Det visade sej ocksd att inneborden
av rubrikerna i poéngbedomningslis-
tan kunde tolkas pa manga sitt. Vad
menas tex med “nyhetsvirde™. Skall

man tolka det som nyhet for den egna
arbetsplatsen eller for koncernen som
helhet eller som nyhetsviirde = paten-
terbart?

“Sjalvstandighet i forhallande till for-
slagsstallarens vanliga arbetsuppgif-
ter” vallar ocksa huvudbry, speciellt i
de fall da forslaget ar inlamnat av mer
an en forslagsstillare.

Mer information behovs om att vi
numera har en forslagsberedare som
hjalper till med ev skisser och be-
skrivning av forslagen.

Laszlo Aranvos arbetar numera pa Transportavdelningen. Hans 6 for-
slag avser forbdttringar pa hans tidigare arbetsplars, Plastfabriken.
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Sammanfattningsvis kan man séga att
den allmidnna meningen var att en
oversyn av poangbedomningslistan ar
nodviandig — helst kompletterad med
anvisningar och kommentarer, En
uppgift for Forslagskommittén!

Pa fragan om vi skall fortsitta med
dessa triaffar — en per ir - svarade
samtliga ett dvertygande “ja”,

OVERSYNEN AV POANG-
BEDOMNINGSLISTAN

tar tid men daremot kan vi omedel-
bart tillfredsstilla énskemélet om in-
formation om var forslagsberedare
inom moderbolaget.

Sd hdr ser han ut B
heter Torsten Johnsson och arbetar
pa Konstruktionskontoret i Hoganas.

Du kan kontakta Torsten niar Du be-
hover hjalp med presentation av Ditt
forslag eller Din skiss.

1 forslagsberedarens uppgift ingér
aven att hjilpa kontaktkommittéord-
forandena med att forbereda forsla-
gen, tex med utprovning. Som ni vet
sa skall alla forslag vara genomforda
for att bli belonade.

v

¢

Mi imamo mnogo predlagaca

Koji su dosli sa svojim idejama o po-
boljdanju i za to dobili nagrade. Izu-
zimajuci nekoliko slutajeva mozZe se
re¢i da su se ideje odnosile ve¢inom
na tehnicka poboljianja. 1zboljSanje i
pojednostavljenje proizvodnih masina
Jje dragoceno kako za fabriku tako i za
pojedinca-radnika.

Covjek je isto tako dragoceni instru-
menat kojeg ne smemo zaboraviti da
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negujemo. Ideje o poboljSanju radnog
mesta su vazne za svakog radnika.
Pogledaj okolo i razmisli o tome dali
postoji neka stvar na Tvom radnom
mestu koja bi se trebala promeniti da
bi bilo bolje za Tebe i za Tvoje radne
drugove.

Aktivnost predlaga¢a u Hoganiis AB
Predloge o poboljsanju predaju se

-
A ——

najblizem predradnikom. Da bi ocen-
jivanje bilo 5to lak3e mora biti predlog
detalino opisan na za to odredjeni
formular. Nacrt ili slika olak$ava ra-
zumevanje predloZene stvari. Formu-
lar moZe3 dobiti od svog predradnika.

Koje ¢e se predloge razmatrati-tretira-
ti?
Svaki predlog ¢e se razmatrati. Bez



obzira nato gde je predlagaé dobio
svoju ideju za poboljianje moze se
predlog nagraditi. To zna¢i da ideja
kao takva niti ne treba da bude novost
za fabriku ako se moZe upotrebiti na
doti¢no radno mesto za koje je pred-
lozena. Uporedno sa predlogom mo-
ze se vriiti racionalizacija u fabriki
tako da se te dve stvari sukobljavaju.
Za takve slutajeve odlugje se poseb-
no.

Kako se ocenjuje predlog?
Postoji tako nazvani ,,kontaktkomi-

I januara 1975 godine stupio je na
snagu novi zakon koji daje pravo
svakom zapodljenom da otsustvuje
sa svog posla da bi mogao da studi-
ra.

Zaposljeni sam izabira §ta ¢a studi-
rati 1 kako dugo. Zakon vazi pod-
jednako za studiranje u okviru sin-
dikata, zanata i za ostalo opsto ob-

razovanje.

Fond za
poboljsanje
radne sredine

Novi zakon

tet" koji ocenjuje predloge. Ocenjeni
predlog preuzima komitet za predloge
koji daje zavrinu ocenu i predlaZe na-
gradu. Fari¢ki savet je taj koji na kra-
ju odlu¢uje o vrednosti i nagradjivan-
Jju predloga.

Ko poseduje prihvaéen predlog?
Prihvaéen i nagradjen predlog postaje

svojina fabrike.

Kako je sa porezom?
Na naknadu koju si dobio za prihva-
¢en predlog moras§ platiti porez.

Poslodavac donkele ima mogué-

nost da odloZi zatrazeno otsustvo
ako se pokaZe da je to potrebno.
Zakon vazi za zapoS$lene u drzav-

nom i privatnom sektoru i odnosi
se podiednako na veca i manja
radna mesta.

Svedski parlament je proglu godinu
prihvatio jo§ jedan zakon prema kome
Jje svaka radna organizacija odredjene
veli¢ine duzna da odvoji 20 % od svo-
Je bruto zarade u 1974 godine i ulozi u
fond namenjen poboljsanju radne sre-
dine.

Kratka $ala:

— Dobio sam 200 kruna kad sam im
predlozio da izbace ovaj $raf.

- To bas nije tako puno!

- Da, ta¢no je, samo zna$ ja sam do-
bio 500 kruna pre dve godine kad
sam im predloZzio da ga stave!

Ako Zzeli§ da posecuje’ jedan Kkurs
mora$ se najpre obratiti Tvome 3efu.
Ti mozes isto tako stupiti u kontakt sa
odeljenjem za obrazovanje da bi op-
irnije dobio uputstva, preporuke i sl.
u vezi Tvog Skolovanja.

Mi smo duzni da Ti pomognemo!

U Hoganisbolaget stvorena je jedna
radna grupa sastavljena iz 4 zapoilje-
nih, koja ima za zadatak da izabere
radna mesta u kojima je investiranje
ovog fonda najpotrebnije.

Zasto imamo sidro u znak nase firme?

Postoji arhiv i stare dokumente u ko-
Jima smo trazili odgovor na ovo pitan-
je.

Krajem 1880 godine ja trgovadka kuca
Bittorf & Bahll iz Hamburga poéela
kupovati cigle iz tadasnjeg Hoganis
Stenkols Bolaget (ugljana) i izvoziti ih

u nemackim kolonijama u Afriku.
Trgovacka kuca je zatrazila da se v
ciglama utisne znak sidra. Od tada je
Hoganiés Stenkols Bolag poteo upot-
rebljavati oznaku za svoje proizvode i
u svojim poslovnim papirima. Tako je
sidro postalo znak firme.

‘{E

Vremenom je znak nekoliko puta
promenio svoj prvobitni izgled povo-
dom razli¢itih dogadjaja.

Ovde vam prikazujemo sve oblike
znaka od prvog do danasnjeg.

:
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Sa har har alkoholfragan
behandlats 1 Sverige

Ur " Bouquet™ - Vin & Spritcentralens och Systembolagets personaltidning:

Svensk alkoholpolitik

GENOM SEX SEKEL

Svensk alkoholpolitik har djupa rotter. Redan 1494, for nara ett halvt artu-
sende sedan, utfardades det forsta forbudet. Brannvinet, som kom till Sve-
rige fran Tyskland 1467 — att anvdndas som ingrediens i kruttillverkningen!
— stallde snabbt till samhallsproblem. Och sa har det fortsatt genom sekler-
na. Stiftarna av lagar och férordningar har haft stindiga problem med att
soka halla missbruket i schack. Har ar en liten provkarta pa vad som har

beslutats genom aren.

1494 Sten Sture d a utfardar forbud mot att
"brenne eller selje nakot brenthwyn
her i Stadhin" (Stockholm).

1495 Kopmannen Cort Flaskedragare far
kungligt privilegium att sélja brannvin
till stockholmarna.

1622 Gustav Il Adolf beslutar om férsélj-
ningsaccis (skatt) pa brannvin, vin
och ol.

1698 Husbehovsbranningen forbjuds,
mycket tack vare Urban Hjarnes ener-
giska insatser.

1756 Yppighetsforordningen stadgar im-
portforbud pa bla sprit, vin och 6l.
Alla brannvinspannor dras samtidigt
in av staten.

1780 Gustav llI:s kronobrannerier tar hand
om brannvinstillverkningen.

1787 Husbehovsbranningen slapps helt fri.

1850 Nagra bergsman i Falun bildar det
forsta systembolaget, "'i sedlighetens
intresse”. Vinsten skall ga till allman-
nyttiga andamal.

1855 Brannvinsforordningen kommer till.
Syfte: att skapa ordning i handeln
med brannvin och att reducera det
enskilda vinstintresset.

1860 En ny tillverkningsférordning stoppar
husbehovsbranningen.

1865 AB Goteborgssystemet bildas.
1905 Beslutas att all brannvinsférsaljning i

landet skall handhas av sérskilda bo-
lag under viss statlig kontroll.

1914 AB Stockholmssystemet bdrjar sin
verksamhet med att inféra motboks-
tvang och individuell ransonering.

1916 Obligatoriskt motbokssystem beslu-
tas for hela landet.

1917 AB Vin- & Spritcentralen bildas och
tar Gver all partihandel.

1919 Systembolagen far monopol ocksa pa
vinforsaljningen.
1922 Folkomrdstning om ett totalforbud.

889000 rostade for och 925000 mot
forbud.

1938 Antalet systembolag minskas fran 121
till 41 i en ny forordning.

1944 Tilisdtts den nykterhetskommitté som
1953 foreslar restriktionssystemets
avskaffande.

1955 Motboken slopas. Systembolagen
slas samman till ett riksbolag. Stark-
olsférbudet upphavs.

1957 Riksdagen beslutar om spérrlistor
och legitimationsskyldighet. System-
bolaget borjar sin propaganda for
mildare dryckesvanor.

1963 Avstangningsférfarandet och legiti-
mationsbestammelserna skarps.

1965 Alkoholpolitiska utredningen tillsatts.
Mellanédlet infors.

1969 Inkopsaldern sanks till 20 ar (den 1
juli).

1974 Alkoholpolitiska utredningen limnar

sitt slutbetdnkande till finansminis-
tern.

Sa har gor vi i Hoganasbolaget

Kontaktverksamheten for alkohol-
problem dr nu organiserad. Initiativ-
tagaren till verksamheten ar Kjell
Araas. som i artiklar i Brannpunkten
belyst alkoholproblemen.

Kjell Araas initiativiagaren och en av kontaki-
mannen.
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Har foljer namnen
taktmannen:
Hoganiis
Takpappfabriken
Centralverkstaden.
elverkstaden och
dngcentralen
Transportsektion.
skyddssektion och
stengodsfabriken
Hamnen

Fabrik XII och
tegellager
Specialtegelfabriken
Murbruksfabriken
Jamsvampverket
Jarnpulververket
Huvudkontoret
Tekniska kontoret och
kontorspaviljong

pa de olika kon-

Eric Andersson

Bertil Johansson
Christian Pedersen

Tonny Olsson
Sten Sjogren

Hans Tuvesson
Bengt Persson
Bengt-Ake Nilsson
Kjell Araas

Bertil Zimmergren
UIf Johansson

Alf Holmberg

Centrallaboratoriet Tord Olsson
Bruksgirden Allan Alhbin
Bjuv Eckard Berglund
Skromberga John Lindkvist

Sune Nilsson
Karl-Erik Green

Tonny Olsson dr sammanhallande i
kontaktverksamheten.

Forsta sammantradet holls fredagen
den 24 januari. Med fa undantag var
alla ombuden nirvarande. Inbjuden
var foretagsldkaren Jan Sjoholm.

Tonny berattar:
— Vi var samlade for att i forsta hand



diskutera fram riktlinjer for vart
kommande arbete och i andra hand
for att bekanta oss med varandra.

En livlig diskussion priglade sam-
mantridet och intresset fér var upp-
gift var pataglig.

Minga olika synpunkter och forslag
ventilerades. Det var med glidje vi
konstaterade hur positiva alla var till
att fa mojlighet att hjilpa de av véara
arbetskamrater som kidmpar med al-
koholproblem eller andra svarigheter.

Vi enades om foljande arbetsgang:

. Kontaktombuden skall helt st pa
den hjilpsokandes sida. Vi skall byg-
ga upp ett dmsesidigt fortroende sa att
vi kan diskutera ev problem eller or-
saker som ligger bakom den uppkom-
na situationen.

2. Det foreslogs att resp facklig orga-
nisation bor informera sina medlem-
mar om var verksamhet.

3. Affischer och annat upplysnings-
material bor inforskaffas och spridas
inom foretaget.

Om det behdvs skall Kjell Araas. Ho-
ganas, hjilpa till med information om
alkoholproblem aven i Bjuv och
Skromberga. —

Vi fragar Kjell Araas, initiativtagaren
och en av kontaktminnen:

Har Du uppndtt Ditr syfte med Dinu
artiklar i Brannpunkten i och med att
verksamheten kommit iging?

- Jag dr mycket glad dver att den hir
verksamheten kommit igéng speciellt
som formodligen Hoganisbolaget ar
det forsta pa omradet. Vi far hoppas
att de utvalda kontaktmiinnen har for-
troende bland sina arbetskamrater
vilket @r nodviindigt for denna typ av
verksamhet. -

Kontaktverksamheten har inte hunnit
verka nagon lingre tid, Har Du trots
det nagra erfarenheter frin den?

— Personligen har jag haft en del kon-
taktverksamhet igang. Den har visa:
sej positiv. Men att forvinta sej stora
resultat under det forsta aret ar vil
optimistiskt. Detta #r en typ av sam-
arbete som maste mogna pa langre
sikt.

Det ar svart att fa fram nagot resultat i
konkreta siffror. —

En anonym rost:

- Jag tycker det dr bra att ha nagon att
vanda sej till —inte bara nar det géller
alkoholproblem, utan ocksd nir det
galler andra saker som trycker en.

De ovriga
kontaktminnen

Tonny Olsson

Alf Holmbery

Eric Andersson

Christian Pedersen

John Lindkvist

Sune Nilsson

Bengtr Persson

Pa det hir sittet kan vi g genom pro-
blemen i lugn och ro och antingen blir
Jag hjalpt direkt, eller ocksa far jag
rad om hur jag bor agera i olika sam-
manhang. —

Karl-Erik Green

Sten Sjiogren

Bengt-Ake Nilsson
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Vad ar floatglas?

RAVAROR
UGN

B SMALTGLAS |

VARME

I forra numret utlovade vi en beskriv-
ning av floatglas och hdir féljer en
utforlig redogorelse skriven av direk-
tor KG Paulson, Hogandis.

Fonsterglas &r ett praktiskt taget
oumbirligt material. Det har en lang
och intressant kulturhistoria bakom
sig och en sdkerligen lika intressant
teknisk utvecklingsbild framfér sig.
Under mycket lang tid har tillverk-
ningen skett efter tre i stort sett likar-
tade processer. De har alla haft det
gemensamt att man ur en smélta av
flytande glas med négot olika metoder
dragit glaset vertikalt uppét och dar-
vid latit det passera mellan kylvalsar
till dess det stelnat till skivor som
kontinuerligt skurits av. Sadant fab-
rikstillverkat fonsterglas eller plan-
glas har kallats maskinglas.

Under och omedelbart efter andra
varldskriget utvecklades hos det eng-
elska glasforetaget Pilkington en helt
ny tillverkningsmetod for planglas.
Man utgick liksom férut frin en smil-
ta med flytande glas men i stillet for
att dra glaset vertikalt uppat lit man
glaset rinna ut 6ver en badd av flytan-
de material liksom i en jittelik Sver-
tackt stekpanna. Det flytande under-
laget bestar av smélt tenn, som har en
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mycket jamn smaltyta och en sa stor
ytspanning att den ledigt bar upp det
framrinnande glaset. Pilkington kalla-
de det nya glaset for FLOATGLAS
eller FLYTGLAS.

Virldens fornamsta glas?

Nar Pilkington presenterade floatgla-
set under 1950-talet, insdg man varl-
den oOver produktens &verligsna
egenskaper, for glasningsandamal, fér
silverbelaggning till speglar och for
tillverkning av hirdat och laminerat
sakerhetsglas for bilar och andra
transportfordon. Ledande glastillver-
kare borjade en efter en tillverka float
(pa licens frin Pilkington). Idag till-
verkas det float i 11 linder utanfor
England. Enbart i USA finns det 13
floatverk. Andra lander som har float-
fabriker ar Canada, Mexico, Belgien,
Frankrike, Spanien, Italien, Tysk-
land, Tjeckoslovakien, Sovjet och
Japan. Floaten har i sjilva verket er-
satt det gamla spegelglaset inom de
omraden diar man anvinder ofdrgat
kvalitetsglas. Den har ocksd vidare-
utvecklats, och i fargad form utgédr
den nu grunden for Pilkingtons nya
sortiment av virmeavvisande glas.

Floatprocessen

Floattillverkningen skiljer sig visent-
ligt frin bide maskin- och spegelglas-
tillverkningen. Glaset framstills i ett
obrutet band, och ytorna blir planpa-
rallella utan den mycket kostsamma
slipning och polering, som ér ofrin-
komlig i spegelglastillverkningen. Ra-
varorna matas in i ugnen pa konven-
tionellt sitt, och det smalta glaset fly-
ter dérifran till floatbadet. Har flyter
glasbandet fram pa ett bad av smilt
tenn, som planar glaset fullstédndigt.
Glasytorna eldpoleras ocksd i den
kontrollerade atmosfiren i floatbadet,
Glasbandet kyls sedan av gradvis tills
det ar tillrackligt kallt for skdarning,
som gors automatiskt.

Anvindningsomréaden

Inom husbyggnadssektorn féredras
float nirhelst man behéver ett kvali-
tetsglas utan vrangbilder. Den lampar
sig bade for bostadsfonster, skyltfon-
ster och mellanviggar,

Floaten ar det ritta glaset for affars-
och utstillningslokaler, diar klar ge-
nomsikt ar av vikt. Den har sin givna
plats i byggnader av offentlig karaktir
exempelvis skolor, sjukhus och ho-



tell, dar kvalitetsfordringarna ér hoga.
Floaten anses nu allmint vara det
basta glas som finns att fi for silverbe-
laggning till speglar. Bide med tanke
pa lattheten att silverbeligga och det
hogklassiga resultatet, En stor del av
det glas, som finns i bilar, bussar och
andra fordon, dven tag, ar float i la-
minerad eller hiardad form antingen
som enhetsglas eller i isolerrutor.

Pilkington bygger floatglasverk i
Halmstad

Sverige har en virldsberémd tillverk-
ning av konstglas men anses pa konti-
nenten vara nagot av ett u-land i friga
om planglas. Vi har varit en vit flick
pa glaskartan. Efter flera ars forbere-
delser har Pilkington nu beslutat och
paborjat byggandet av ett floatglas-

verk i Halmstad, som beriknas kom-
ma i drift under 1976. Tillkomsten av
detta nya verk har fért med sig en rad
problem for glasbranschen i Skandi-
navien. Tillverkare av maskinglas
som exempelvis St Gobain i Emma-
boda och Gringes i Korsor, som big-
ge tillverkar maskinglas enligt den
gamla vertikala metoden, far svéra
konkurrensproblem nir Pilkington far
sin nya produktionsanliggning i drift.
Pilkington arbetar ocksd med andra
distributionsmetoder #n vad som tidi-
gare forekommit i Skandinavien och
detta innebir i vissa fall komplicerade
omstallningar framst pa den svenska
marknaden.

B-T Glas AB

Den nyorientering av den svenska

marknaden, som blir den nédtvungna
foljden av Pilkingtons uppdykande,
har givetvis dven péaverkat koncer-
nens dispositioner med glasavdel-
ningen inom B&T. | den nya mark-
nadsbilden dr det nodvindigt att som
grossist och tillverkare av foridlade
planglasprodukter ha en viss storlek
for att kunna overleva. B&T:s glas-
avdelning var inte av den ritta stor-
leksordningen. Det bista sittet att na
onskad volym visade sig vara ett
samgaende med laAmplig partner. Sa
skedde ocksd under slutet av forra
dret och resultatet blev B-T Glas AB.
i vilket broderna Ryd i Sundsvall iiger
2/3 och Hoganis 1/3. Diarmed har vi
dstadkommit den nddvindiga stor-
leksordningen och beredskapen for
att mota den nya marknadssituatio-
nen.

TMT-TRAFF

Text: Bertil Olsson - Transportsektionen, Hiogands

| slutet av november inbjods samtliga
anstillda vid Transportsektionen till
en informationstraff p4 Sandflygsgar-
den. Ett sextiotal personer hade hor-
sammat inbjudan. For att fa sa bred
information som méjligt hade vi in-
bjudit tekniske direktoren S Ivar
Svensson.

Efter en kort vilkomsthilsning av mej
och presentation av kvillens program
redovisade S Ivar Svensson om dags-
laget vid foretaget i allmidnhet och den
tekniska sidan i synnerhet. Redan hir
mottes han av fragestillningar fran
publiken, som var med pé noterna.
Bertil Aberg och jag informerade dr-
efter om den egna sektionens fram-
tidsutsikter. Vi hade fatt fram en film
om hur truckkorning inte skall utféras
och den filmen skall anvindas som
varnande exempel vid var truckforar-
utbildning. Filmen mottogs med hor-
bar fortjusning,

Innan vi gick in till en vintande "'ma-
da-bid” fick samtliga en tipskupong,
dar var och en hade 13 uppgifter att
besvara. Bla fanns det frigor som

gallde den nya bilbalteslagen, trygg-
hetslagen och truckfrigor. De flesta
ritta svaren limnades av Kalle Dahl-
gren och Erik Jonsson med 12 ritt,
Robert Gabrielsson, Otto Gabriels-
son och Goran Westergren med 11
riatt, Samtliga 5 belénades med pris.

Efter maten, som Sandflygsgarden far
all heder av, var det tid fér frigor och

] -'.'"“%:

svar. Fragorna och 6nskningarna fran
personalens sida var otaliga. Vi ldste
vl inga problem den kviillen, men att
det ar nyttigt att fa triffas under triv-
samma former ir vi helt 6verens om.
Jag vill uttrycka min stora tillfreds-
stillelse med att s& manga métte upp
och hoppas pd att dessa triffar fort-
sitter.

Fr.v.: Nils Ahlberg, Sven Nilsson, S Ivar Svensson, Mats Axelsson och Bengt Ahlberg,
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Miljo — trivsel

Text: Ake Schonhult — Produktionsavd Metallurgi

Alla stiller vi stora krav pa samhillet
och féretagen nér det géller si vil inre
som yttre miljo.

Det ir stora och minga onskemal vi
anstillda har pa foretaget och jag vill
mena att vi har det med riitta. Jag ar
ocksa oOvertygad om att foretaget
kommer att satsa allt vad som behdvs
tor att forbittra var miljo som trots
allt inte varit, totalt sett, dalig och
mycket har gjorts under arens lopp.
Jag vill har med nigra exempel forso-
ka belysa vad vi anstiillda kan gora for
att hjélpa till att skapa en bittre miljo
for oss alla.

Befintliga utrustningar

Vi har i allmdnhet ett avbalanserat ut-
sugningssystem pa en anldggning nér
den dr ny. Utrustningen dr ocksa for-
sedd med inspektionsluckor. numera i
ett praktiskt utférande i form av
gummilock som sittes fast utan for-
skruvning, litt och praktiskt.

Efter en tid ligger dessa gummilock
och skripar runt i fabriken med foljd
att utsugningssystemet kommer i oba-
lans och vi far damning i lokalen.

En aning skrapigt — eller hur?
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Alltsd. hjalp till att sitta tillbaka och
stdanga alla inspektionsluckor sa blir
miljon med detsamma battre och vi
far mindre nedskriapning genom att
luckan sitter pé sin plats.

Stadning efter utford
reparation

Jag vill pa goda grunder pasta att vi
forbrukar 3 ganger si manga svets-
elektroder dn vad som behdvs. Vid en
kort rundvandring i fabrikerna kan
man plocka ihop ett tiotal 3/4 fyllda
svetselektrodpaket.

Jag vet inte, men det kan kanske tan-
kas att vara reparatorer har den filo-
sofin att ju fler svetselektroder som
anvindes ju mer jarnpulver far vi sal-
ja. Nog sa omtinksamt, men tag hell-
re med elektrodpaketen efter avslutat
arbete.

Ordning i matsalar
och sanitara utrymmen

Ambitionen ar stor att halla hog stan-
dard pa sanitdra utrymmen och mat-
salar. Jag ar 6vertygad om att alla har

rent omKring sej hemma och Onskar
dven ha detta pé sin arbetsplats, Ty-
varr dr det en minoritet som forstor
detta genom att vara klafingriga. Ja,
vi hinner faktiskt inte bygga firdigt
“nyanlaggningar” forrin “konstna-
ren” vaknar och utfor sina konstverk.
Likadant ar det med ordningen i mat-
salarna, Papperskorgar finnes, still
for matbox finnes, men tyvarr ligger
ofta papperet pa golvet och tillbehor
kvar pa borden.

J

Lickorna skall sitta pa plats.

HB-hallen

Vi har en mycket fin motionshall som
varit efterlingtad av minga. Jag tror
mej kunna pasté att alla ar glada och
tacksamma for att vi har denna hall
som med alla servicearrangemang ar
mycket vilutrustad. Men nu stilles
det krav pa oss som anvinder hallen
att vara aktsamma om utrustningarna
och vil varda dem. Redan kan kon-
stateras oordning i omkladningsrum
och korridorer. Utrustningar som tex
testcykel och vag har gitt sonder.
Service i form av laskautomat har fatt
tagas bort dd kunder "kopt™ lask utan
att betala och dessutom plundrat kas-
san. Forildrar vars ungdomar far ut-
nyttja tennishallen maste kénna an-
svar for att ordning uppritthalles an-
nars blir foljden inskrinkningar och
forbud, som ingen av oss vill ha.

Det finns minga exempel som belyser
vad jag sagt, men med dessa jag
namnt vill jag peka pa vikten av att vi
alla hjilps at att skota befintliga ut-
rustningar och darigenom skapa en
béttre miljé och en trivsammare om-
givning. Jag fir overtygad att alla dé
kommer att trivas battre.



Ordning i HB-hallen

Stolder och vandalisering hor snart
till ordningen for dagen i var fina hall.
Jag stéller fragan: Hur linge ir det
tinkt att detta opatalat skall fa fortga.
Bordtennisspel i tritofflor, Massor av
folk utan anknytning till foretaget vis-
tas i lokalerna. Ar det inte snart tid att
utse en vaktmistare som skoter ord-
ningen och ser tll snvggheten i hal-
len?

Insiint 1 februari av Leif Nordstrom —
Byggplastavd,

Vi har fragat Enar Askeroth, som sva-
rar for var fastighetsservice, hur han
ser pa problemet. Han meddelar att
from mitten av mars dr det ordnat
med daglig tillsyn av hallen. Besiks-
kort for barn (7-18 ar) till anstillda
har tryckts upp och skall uppvisas vid
anfordran. Ett nytt vaktsystem for
fabriksomradet haller pa att byggas
och beridknas vara klart efter semes-
tern. HB-hallens inging kommer da
att bevakas via detta vaktsystem.

Fragor till
foretagsledningen:

Vad skall ske med gamla Jirnsvamp-
verket?

Skulle man kunna tinka sej att inriitta
ett foretagsmuseum eller skiinka det
till nagot tekniskt museum och diir-
med fa ett nytt besdksmal for turister i
Hoganias?

Vi har kanske andra gamla byggnader
inkl inredning som &r av historiskt in-
tresse?

Gor vi vad vi kan for att bevara kul-
turhistoriskt intressanta miljGer?

"Kulturhistoria™

Svar pa fragorna hoppas red kunna
redovisa 1 nésta nummer.
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Gropugnen i Gamla Jarnsvampyerker. Bilden tagen pa 1930-1alot.
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Elizabeth Carlsson anstilldes som
kontorsbitrade pa Orderserviceav-
delningen, Hoganis, den 18 december
1974,

Gerold Hahne anstélldes som 1. labo-
ratorieingenjor vid Skrombergaver-
ken den 1 februari 1975.

Ann Persson anstilldes som bitr sek-

reterare pd Ekonomiavdelningen,
Hoganis, den 10 februari 1975,

Gunilla Wegner anstilldes som sekre-
terare vid Skrombergaverken den 1
december 1974,

E

Per-Inge Hermansson, ingenjor, till-
tridde den 3 februari 1975 en nyinrit-
tad befattning som regionchef for sod-
ra Sverige vid AB Slipmaterial-Nax-
os, Vistervik,

Ulla Johnsson anstdlldes som kon-
torsbitride pd Konstruktionskonto-
ret, Hoganis, den 1 februari 1975.

&
Birgitta Lindahl anstilldes som kon-
torist/sekreterare pid Transportsek-

tionen, Hoganids, den 18 november
1974.

Ulf Mairtensson, civ ing, anstilldes
som produktgruppchef for Byggke-
ramik, Hoganas, den 1 mars 1975.

Samtal om el i tidernas borjan:

— Ska du ha lagspanning eller hégspan-
ning hemma hos dej?

— Jag ska nog ha hégspénning sa en
slipper snava pa tradarna.

Samtal om el i vir moderna tid:

— Plataskor &r d4 ingen nyhet, sa den
gamle linjearbetaren. Jag hade stolpskor
redan pé 30-talet ....

—= Det var en igelkott och en orm som
fick barn. Vet du vad dom fick?

- Nai

- Tva meter taggtrad.

Pensionarsnytt

Hogandsbolagets personalblad HB-
nytt, som formedlar kortfattad snabb-
information till de anstillda, kommer
i fortsdttningen att sindas gratis om
sa onskas till moderbolagets (Hoga-
nias + verken i nordv. Skane) pensio-
narer.

Bladet kommer ut ungefar var 14:e
dag eller 25 ginger om &ret med
uppehall for semesterméinaden. Pre-
numerationen giller for &r 1975 och
fornyas varje ar for att halla adressre-
gistret aktuellt.

Kryssa for p4 kupongen s& kommer
bladet from nésta nummer.

De anstallda i Hoganédskoncernen har
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sedan nagra ar tillbaka fatt en fickal-
manacka med é&rets sista avloning.
Almanackan kan nu dven alla koncer-

Insiindes fore den | maj 1975.

nens pensiondrer fa. Kryssa for pé
kupongen nedan si& kommer alma-
nackan i god tid fore jul.

Undertecknad, pensionir i Hogandskoncernen, tackar ja till erbjudandet

och bestéller

Fickalmanacka for a4r 1976 O (géller for alla pensionirer i koncernen)
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I HB-nytt under ar 1975 O (giller for moderbolagets pensionirer)
I
|
|
1
1
|



Onsdagen den 19 februari besokte
landshovding Nils Horjel Hoganésbo-
laget. Landshovdingen vilkomnades
till bolaget av direktor Emst Geijer,
som under de fyra eftermiddagstim-
marna besoket varade informerade
om bolagets produkter och visade
landshovdingen runt i fabriker och la-
boratorium,

(Tjanstedren inom parentes)

Allan Andersson, Piongatan 7, Hoganiis (51)
Georg Hansson, Sédergatan 18, Ekeby (47)
Anna-Lisa Ekvall, Bjerrings viig | A, Ekeby (38)
Einar Bogren, Prins Carlsgatan 4, Hoganiis (37)
Egon Johansson, Krikrisgatan 8, Hoganiis (20)
Oskar Nilsson, Troskeberg 1, Kégerod (18)
Vera Sandberg, Skiret 20, Nyhamnslige (9)
Georg Johansson, Vadmalsgatan 3, Bromma (5)
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Vihade en gang en direktir som hade
rationalisering pd hjirnan. Ddvaran-
de bruksiikare Alling tyckte att det
gick lite val langt, och han tinkte atr
“'jag skall allt ge honom jag''.

Sa en dag sa han till direktéren: ' Jo,
Jjag dromde nagot underligt i natt. Jag
dromde att Du var déd och pd Din
begravning var vi sex man som bar
kistan. Da horde vi plétsligt Din rost
ur kistan som sa: "'For h-e gubbar,
sdtt kistan pd en skottkérra sa klarar
en man av det’’.

D Kait imedverka il att vi kan publi-
cera fler roliga sanna historier fran
arbetslivet i vart bolag. Att dom finns
det vet vi, sd darfor tycker vi att lise-
kretsen skall fi skratta 4t dom ocksa.
For varje publicerad historia skiinker
vi en liten keramiksak. Satt ut namn
och adress. Vill Du inte ha Ditt namn
namnt i tidningen sa tala om det for
0SS.

Alltsd: Ténk efter, skriv ner "bolags-
historian™ och skicka den till Briinn-
punktens redaktion!

Extraknack som korrekturlasare!

Du kan tjina pengar pa att hitta fel. Det har sakert hant att Du hittat ett och
annat stavfel i vér tidning. Tryckfels-Nisse smyger sej in i olika sammanhang,
faktiskt. Att lasa korrektur &r riitt sa anstringande — det ar alldeles for latt att
missa bokstivernas ordning.

S& darfor ber vi Dej om hjilp med korrekturliasning av detta nummer. Visserli-
gen lite fOr sent patankt — men annars hade det ju inte blivit ndgon tivling.

For att fa nagon ordning pa den hir konstiga tivlingen har vi inskriinkt "'felen”
till att gélla omkastningar av bokstéver och felstavningar.

De tre Korrekturliasare som hittat flest fel far en 16n av kr 50 vardera (obs!
retroaktiv loneersittning efter l1oneférhandlingarna utgér ej). Om lika méanga fel
hittats blir det lottdragning.

Fyll i nedanstaende talong fore den 10 maj och skicka in den till Brinnpunktens
redaktion.

KOITERIUTTEBATE .. iiciiiniiiitiiiiiiiiii immnrarsressass snsssems sereve smmnsn e tesss s meneass
har hittat féljande fel:

sid nr spalt nr rad nr felskrivet ord rittat ord

.......................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

Récker inte talongen anvind annat papper!
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Ett gott rad

Det enda man kan géra med ett gott
rad 4r att lata det g vidare.
Det har aldrig ndgot viirde for en

sjalv.
¥

I de bista rad finns alltid nigot som
misshagar. De kommer frin ett annat
héll 4n en sjalv, det 4r nog.

7

Av en god radgivare vantar vi att han
sager oss bara sanningen och att den
ar behaglig.

En adel sjal radfrigar andra - en
dumbom behover inga rad.

\%

Ré&d ar sillan vialkomna och de som
bast behdver dem tycker alltid samst
om dem.

R4&d skall ges av den vise men hjilp
av den rike.

Varenda dare vill ge rad.

\

Jag skall ge Dej ett gott rdad: Ge ald-
rig nagon ett gott rdad!



Gammal kinesisk keramikugn
i1 Stockholm byggar 1974

Text: Arne Ingheden, Forsdliningsavd Eldfast

Ostasiatiska museet hade under 1974
bla ett par utstillningar med ostasia-
tiskt porslin. En stadende regel ér att
inte exponera konst och konsthant-
verk av svenska konstnérer, men un-
der oktober-november gjorde man
undantag. Under denna tid hade
konstnarsparet Ulla och Gustav
Kraitz sin utstdllning “Stengods ur
flammor". Att ett undantag gjorts be-
rodde pa att paret Kraitz visade ett
antal foremél med kinainspirerade
glasyrer och framfor allt att de anviint
en gammal kinesisk brinningsteknik.
For att om maojligt goéra utstillningen
annu intressantare hade en keramik-
ugn byggts upp efter kinesisk forebild
utanfér museet. I ugnen brinde man
med ved och kol och si nira den ur-
gamla metoden man kan komma.

o, -

Tur att briinningarna gick bra, tvcker
Kjell Johansson

Gustav Kraitz har lagt ner ett avse-
virt arbete for att studera metoder
och ugnskonstruktioner, och Héga-
nas AB stillde gratis material till f6r-

Ugnen i uppférande

fogande for ugnen. Att brinningarna
gick pa ratt siatt svarade var briann-
mistare Kjell Johansson for. - Vi
brinde i ugnen 2 ganger under utstéli-
ningen och ménga intresserade motte
upp. berittar Kjell Johansson. - Vi
eldade med ved upp till ca 1000°C och
darefter med kol. Uppeldningen till
1270°C tog 28 timmar och hela tiden
maste ugnen eldas kontinuerligt ge-
nom de 2 nedre brinnéppningarna. —
Av fragor som stilldes under arbetet
marktes att inte alla var insatta i kons-
ten att brinna keramik. Nigon und-
rade tex om det var den kula som
ligger pad ugnens topp som skulle
brinnas. Troligen pa grund av att la-
gor slog ut runt om kulan under brian-
ningen. Ménga lockades antagligen

till platsen av dessa lagor som syntes
frain flera olika kajer i Stockholm
eftersom museet ligger pa Skepps-
holmen.

En annan friga var om man rev ugnen
mellan varje brinning. Ugnen kom-
mer inte att rivas. Den star kvar och
Kraitz amnar anviinda den for nagra
brinningar under sommarhalvaren.
Dessutom kommer han troligen att
bygga en liknande hemma i Forslovs-
holm. Och 1976 planeras en utstall-
ning i Ziirich med ytterligare en ugn.
Det var lyckligt att branningarna blev
en succé. Enligt gammalt kinesiskt
monster offrades brinnméstaren om 2
branningar misslyckades, skriver Ul-
la och Gustav Kraitz i utstéllningska-
talogen "' Stengods ur flammor™.
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Varfor har vi ett ankare
i vart firmamarke?

Hans Christer
Kirkegaard pd Konstruktionskontoret
i Hogands och det dr sikert flera dn
Hans Christer som vill fi svar pd den
Sfragan.

For atr fa ert sa fvlligt svar som méj-
ligt har vi letar i arkiv och olika skrif-
ter och hdar foljer historien om védrt
Sirmamdirke.

[ slutet av 1880-talet kom dAvarande
Hoganids Stenkols Bolag i affarskon-
takt med ett handelshus i Hamburg,
Bittorf & Bahll, som hade stora
exportaffarer pa datidens tyska be-
sittningar i Afrika. Bittorf & Babhll
borjade kdpa eldfast tegel fran Hoga-
nds, som dver Hamburg vidaresindes
till Afrika. Firman begarde att i tegien
skulle instamplas ett ankarmarke, och
efterhand kom alla tegel att stamplas

Fragan stilldes av

Detta mirke kom si sméaningom att
anvandas dven i trycksaker och blev
pa detta sitt ett fabriksmiirke for Ho-
ganis Stenkols Bolag. En av de éldsta
trycksaker, diar detta mirke fore-
kommer, var den &r 1897 av H A
Mueller till Stenkolsbolagets 100-ars-
jubileum utgivna minnesskriften, dir
mirket aterfinnes pi piarm och for-
sattsblad.

Ar 1903 sammanslogs Hoganiis Sten-
kols Bolag med Billesholms—Bjuvs
AB och Héganas-Billesholms AB
uppstod. D4 forandrades fabriksmar-
ket genom att bokstaven S togs bort
och miérket fick utseendet
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Detta ankarmirke forekom sedan i
flera olika utféranden tex

Sedan exportaffirerna till tyska Afri-
ka i och med forsta varldskrigets ut-
brott 1914 helt upphérde férsvann
dven fabriksmirket frin teglen. Dir-
emot fortlevde det i trycksakerna mm
och till och med som mirke i de pa sin
tid av kapten Ake Nordenfelt inférda
uniformsmdéssorna for ingenjorer och
tjianstemén.

Floran av olika typer ankarmirken
vaxte undan for undan tills ar 1922 en
upprensning beslots. Professor Tors-
ten Schonberg, den kdnde upphovs-
mannen till 1920-talets konstnirligt
utforda frimirken, fick i uppdrag att
gora upp ett forslag till ett fabriks-
mérke. Schonberg kom in med ett an-
tal forslag men inget av dem godkin-
des av bolagsledningen.

Ingenjor Edv. G Andersson, anstilld
vid forsiljningsavdelningen for Eld-
fast material (numera pensionerad),
fick &r 1923 uppdraget att med ett
tryck i ett gammalt aktiebrev som fo-
rebild rita ett ankarmarke. Detta for-
slag godkindes och skulle vara en li-
kare for Hoganidsbolagets fabriks-
mirke for sivil trycksaker som pa de
skyltar som utplanterades hos vara
manga aterforsiljare och ombud.

‘{E

Detta ankarmérke anvindes som fab-
riksmérke i mer dn 30 ar. | samband
med att nya brevpapper skulle utfor-
mas for hela Hoganiaskoncernen, var-
vid moder- och dotterbolag skulle
symboliseras med olika “vapenskél-
dar” uppdrogs it herald. konstniren
Einar Kedja att rita den erforderliga
serien av marken. Den nedan visade
utformningen, som moderbolagets
ankarmiarke da fick, anvindes fram
till och med 1965.

I samband med beslutet att indra mo-
derbolagets firmanamn frin Hoga-
nas-Billesholms AB till Héganias AB
antogs aven ett nytt firmamirke med
ankarmiérket placerat under H:et. Of-
ficiellt #ndrades firmanamnet och
market den 1 november 1966.

Den symbol for Hoganiskoncernen
som vi sedan dess sett och ser dyka
upp lite over allt i véarlden har det har
utseendet



Sankning av bullernivan

Text: Jan Wingnerud — Skyddssektionen, Hoganis

Genom samarbete mellan bla ingen-
Jor Nils-Eric  Nilsson, Bjuv och
skyddsombudet Johan Bredborg,
Fabrik XII, har en mycket bra buller-
reduktion natts genom montering av
en kapa runt kapselstamparna i Fab-
rik XIL. I Fabrik XII tillverkas Sicto-J
- kiselkarbidkapslar for jarnpulver-
framstillning,

Man har hir gjort en tekniskt riktig
bullerreducerande atgird. Bredborg

Princip: sett uppifran

Plat

Resultat vid inkapsling av rorstampar

har bidragit med att fi utformningen
sadan, att man praktiskt kan arbeta
utan ndmnvirt hinder.

Massa komprimeras i rérformen med
hjéilp av en luftdriven stamp.

Néar man skall reducera buller genom

isolering géller bla formeln
R=181logG + 12 log (f-25)

R = bullerreduktionen

G = det avskirmande materialets vikt

i kg per m?

f = ljudets frekvens i sviingningar per

1 rorformen sekund.
=%\ perforerad n
DX plat For att fa ett gott resultat med en bul-
N/ lerisolering méste man antingen ha en
\—-—-a tung enkelkonstruktion eller en dub-
/ belvaggskonstruktion. Inne i det bull-
-absorbtions- riga “"rummet” méiste det finnas ab-
material

sorberande material.

Val av tung viigg miste ske med om-
sorg, sd att inte den genom egen-
svangningar astadkommer ljud.

frekvens
dB Hz 125 500 1000 2000 4000 8000
fore inbyggnad 82 86 87 R8s 82 84
efter inbyggnad 80 78 76 75 68 68

En sidnkning med 10 dB uppfattas av
Orat som en sinkning till ungefar
halva ljudnivan.

Hitintills har atgirden pa prov genom-
forts pa tvd stampar. Med det goda
resultatet som grund kommer efter
hand samtliga stampar att fa sin kapa.

Ny
produktionslinje

hos

B&T i Malmo

Sven Bjorgell, forsiljningschef hos
B&T, beriattar:

— 1974 gav oss nya siljrekord for bade
BRA innefarger och CUPRINOL ute-
farger. Rekorden gav oss emellertid
bekymmer. Vi klarade inte av pro-
duktionen utan restorder, speciellt pi
BRA innefarger. Nu har vi byggt bort
detta problem. I slutet av forra aret
startade vi en helt ny produktionslinje

innehallande elva maskiner. Vi kor nu
for fullt och ingen gor-det-sjilvare
skall i ar bli utan BRA innefirger och
CUPRINOL utefarger. -

“Fran rivara till fardig produkt™ heter
en artikel som kommer i niista num-
mer. Det dr Margita Lindstrém som
berdttar om hur Cuprinol Tackfarg
blir till.
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Vad vi tycker om
utbildningen

1 arbetsmi

Den grundliggande utbildningen i

arbetsmiljiofrdagor avslutades for mo-
derbolagets del i mars. 1 och med det
har ca 180 personer inom foretaget
avverkat 40 timmars utbildning i form
av  studiecirklar efter arbetstidens
slut. Vi redogjorde ingaende | decem-
bernumret om anledningen till utbild-
ningen, hur den var upplagd och om
stormen kring “solresorna’’ - vidare-
utbildningen som sker I internatform
och ar forlagd tll Jugoslavien i
majljuni.

Utbildningsgrupperna har varit blan-
dade i den meningen att de bestatt av
skyddsombud, ledamoter i skydds-
kommittéerna, arbetsledare och
driftschefer. Brinnpunkten tycker det
ar angelaget att for lisarna kunna re-
dovisa hur de olika grupperna uppfat-
tat utbildningen p4 hemmaplan och
har darfér stillt nagra fragor till dem.
Vi har bett deltagarna i grupperna att
diskutera kring frigorna och samman-
fatta sina synpunkter sd att svaren
kommer frin gruppen som enhet. For
att grupperna — de dr 11 st — fritt skall
kunna lagga fram sina synpunkter kal-
lar vi dem for nr I-11. Gruppernas
storlek har varierat mellan 15-17 del-
tagare i vardera.

I artikeln i decembernumret klagades
det pa uttagningen av cirkelledare - att
en del av dem inte 4r kompetenta till
denna uppgift. Hur har gruppen upp-
fattat sin cirkelledare?
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Grupp

1. Kaninte klaga pa cirkelledarens kompe-
tens. Genomgaende bra, val forberett.

2. Den cirkelledare som svarat for utbild-
ningen i denna grupp har arbetat pa ett
foredomligt satt. Alltid val forberedd,
kunnig, med formaga att skapa diskus-
sion kring fragorna.

3. Skulle varit lite mer utbildad som cirkel-
ledare.

4. Bra.

5. Var cirkelledare har verkligen gatt in for
sin uppgift pa ett féredomligt satt.

6. Cirkelledaren far hogsta betyg.

7. Mycket bra cirkelmaterial, varfor cirkel-
ledarens uppagifter har forenklats. Cirkel-
ledaren har skétt sina arbetsuppgifter pa
ett ambitiost satt och varit intresserad av
sin arbetsuppgift.

8. Vi har haft en bra gruppledare som haft
forméagan att pa ett trevligt sétt presente-
ra studiematerialet. Dessutom har han
pa ett skickligt vis kastat ut sina fragor
till deltagarna sa att alla har fatt tillfalle
att framféra sina synpunkter pa proble-
men.

9. Pedagogisk kunnig. For lite insatt i am-
net.

10. Positiv som cirkelledare och i vissa delar
val kvalificerad genom sitt dagliga ar-
bete.

11. Gruppen anser att cirkelledaren funge-
rat bra bla pa grund av sin dagliga verk-
samhet inom skyddsarbetet.

Hur har ni upplevt gruppsamman-
sattningen?

Grupp

1. Bra férdeining péa alla arbetsstéllen.

2. Gruppsammansattningen har vi upplevt
som mycket bra. Gruppen har varit
sammansatt av personal av tre olika ka-
tegorier, varfor fragorna blivit belysta
fran alla sidor.

3. Bra.

jofragor

4. Mycket bra.

5. Sammansattningen anser vi vara bra
eftersom det ar personal med fran olika
nivaer i foretaget. Vi anser dock att en
viktig grupp fattas, namligen konstruk-
torerna.

6. Sammansattningen av gruppen har upp-
levts av deltagarna som mycket positiv.

7. Lamplig gruppsammansattning.

8. Gruppen har saknat deltagare fran
konstruktionsavdelningen pa foretaget.
Dessa om nagra kan pa ett fortjanstfullt
satt paverka var arbetsmiljo redan vid
planeringsstadiet.

9. For litet antal skyddsombud.

10. Sammansattningen ar bra genom att
samtliga arbetstagarekategorier ar med.

11. Vertikal gruppsammansattning positiv.
Konstruktérer har saknats.

Storleken pa gruppen?

Grupp
1. Vid vissa tillfdllen delade vi gruppen —
bla pa arbetsplatsundersdkningarna,

. Lagom stor.

. Lagom.

. Mycket bra.

. Eftersom vi delat in cirkeln i tre mindre
grupper anser vi att man med gott resul-
tat kan arbeta med s stora cirklar som
blev nodvandigt.

6. Storleken pa cirkeln har inte hammat
arbetet i nAgon namnvard grad. Ett antal
pa ca 10 deltagare hade kanske varit
battre.

7. For stor grupp. Maximalt borde gruppen
besta av 10 deltagare. Den stora grup-
pen verkar himmande pa diskussioner-
na.

8. Lagom stor.

9. Grupperna fér stora.

10. For stor, skulle varit battre med max 12
deltagare. Hade da skapat storre aktivi-
tet genom att flera deltagit i diskussio-
narna.

o B WA
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Enav grupperna. Frovo: Bioen Pettersson, Hans Hakansson, Sven Nilsson, Lars Eksteane, Arne Lundin, Hans Zettersiedm, Arne Stahl, Einar
Kristensson, Bertil Zimmrereren och Karl Ervik Séiderberg.

11. Aningen for stor, men har fungerat bra
anda. C:a 10 narmare idealet.

Hur har aktiviteten
varit inom gruppen?

Grupp
1. Livaktig — manga intressanta papekan-
den och diskussioner.
2. Aktiviteten inom gruppen har
mycket bra.
3. Bra.
Mycket bra.

. Samtliga deltagare har visat god aktivi-

tet.

6. Aktiviteten inom gruppen har
mycket livlig och bra.

7. Tillfredsstallande.

8. Heta diskussioner!

9. Forvanansvart aktiva.

0. Aven om aktiviteten i gruppen har varit
relativt god, kunde den varit battre om
gruppen inte varit sa stor.

11. Vi anser att vi aktiverat oss i diskussio-

nerna.

varit

[ I -9

varit

Har utbildningen gett
vad som utlovats?

Grupp
1. Speciellt for nyvalda skyddsombud har
den varit en god tillgang. Skapa! kontak-
ter med arbetsbefal.

2. Vi forstar inte fragan enar ingenting ut-

lovats.

Ja.

. Vi har ej fatt nagot lofte.

5. Kursen har tack vare en duktig cirkelle-
dare givit mer an vad vi kanske forvantat
055,

6. De flesta deltagarna ansdg att dom lart
sej mycket pa kursen. Manga hade ingen
utbildning tidigare.

7. Ja.

8. Allmant omdome fran alla &ar att kursen
har gett alla dverlag mera an vad som
forvantats fore starten.

9. "Utlovats’ ersatts med forvantats. Kurs-
boken val elementar. Genom gruppdel-
tagarnas aktivitet och kunnande ger
kursen mycket.

10. Kursen ar en grundkurs for hela arbets-
marknaden, for att alla i skyddsarbetet
skall std pA samma grund utbildnings-
massigt. | detta avseende har utbild-
ningen gett vad som utlovats.

11. Vad har utlovats? Vi har lart oss mycket
om skyddsarbete.

s oo

Andra synpunkter pi utbildningen?

Grupp
1. Alla parter har motts pa ett fint satt. Vid-
gat synen pa skyddsarbetet.
2. Foredragshallare och andra “specialis-
ter’” har verksamt bidragit till att kursen

blivit mer levande genom s a s satta mera
kott pa benen. Dock uppfattades en del
av fragorna i kursboken som direkt le-
dande.

3. Synd att den strax ar slut.

-

5. Om tiden rackt till skulle vi nog vilja haft
flera arbetsplatsundersdkningar.

6. Efterlyses mera brand- och sjukvardsut-
bildning. Det ingick eji kursen.

7. Fler studiebesok, mer praktiskt arbete.
Kursen har gett en allman inblick i
skyddsarbete, dock borde en fordjup-
ning av HB:s interna skyddsarbete stu-
derats.

8. Utbildningen borde varit mera anpassad
till vart foretags arbetsmilj6. Kanske med
bildmaterial fran vara olika avdelningar.

9. Skulle ha behandlat mer lokala problem.
Arbetsplatsundersokningarna gav inga
resultat. Garna kunna anlita fackfolk i
vissa amnen. Flera praktiska demonstra-
tioner och expertmedverkan i stil med
sjuksystrarnas i &mnet sjukvard.

10. Onskvért med konstruktorer i samtliga
cirklar. Battre och storre bilder i kursen.
| stallet for stillfilm skulle det varit Gnsk-
vart med spelfilm.

11. Vidareutbildning av specialproblem.
Samling | samma grupper och genom-
gang av vad som hander inom foretaget
— tex en gang per ar.

Aterstar rapport fran Jugoslavien-
resan!
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Livlig idrotts- och fritidsverksamhet
vid SlipNaxos under 1974

Nir SlipNaxos byggde sin Familje-
klubb 1972 fick idrotts- och fritids-
verksamheten vid SlipNaxos en extra
injektion. Man disponerade plotsligt
stora resurser bade vad géllde perso-
nal och lokaler. De frivilliga insatser-
na som den hir typen av aktiviteter i
stor utstrickning bygger pa okade
ocksa kraftigt. Resultatet har inte hel-
ler latit vinta pa sej, vilket kanske
bast framgir av nedanstiende sam-
manfattning av de olika sektionernas
aktiviteter under 1974,

Badminton: | denna gren har klubb-
mésterskap spelats med 10-talet del-
tagare. Segrare blev Peter Didring
som darmed tog sin forsta inteckning i
det uppsatta vandringspriset. Utover
detta deltog 2 lag i Vistervikskorpen.
av vilket lag 1 gick till slutspels-
omgangen.

Bordtennis: Klubbmasterskapet sam-
lade 20 deltagare och segrare for tred-
Je gangen blev Goran Lindqvist, som
diarmed erovrade det uppsatta vand-
ringspriset for alltid. 1 korpen deltog 1
damlag bestdende av Kristina Karls-
son och Ann-Britt Karlsson. Dessa

tva svarade for den angenima sensa-
tionen med att vinna serien for damer.

Bowling: 3 lag deltog i korpens serie
utan att na nagra storre framgangar.

Fotboll: Denna sektion har under aret
varit mycket livlig. 3 herrlag och 1
damlag har deltagit i korpserien. dock
utan att na slutspelsomgéingen.

Handboll: 1 herrlag deltog i korpseri-
en och resultatet blev §ver forviintan,
de nddde namligen till ena semifina-
len.

Hockey-bockey: 1 lag deltog i korpse-
rien och placerade sig som 2:a i sin
grupp, vilket innebar avancemang till
slutspelet. Detta spelades som cup.
och tyvirr fick Sliplaget respass fors-
ta matchen.

Innebandy: Denna gren ir helt ny.
men 0j sa populir. Inte mindre in 9 st
5-mannalag stillde upp i den interna
serien, dar lagen 4r avdelningsvis
hopsatta. Seriesegrare blev Pressav-
delningens lag 1 i hard kamp med Be-
liggningen. 2 lag deltog ocksa i kor-

pen, av vilka det ena niddde fram till
semifinal.

Motion: Denna sektion handhar forst
och framst familjepromenaderna och
motionsgrupperna. Familjepromena-
derna har varit mycket populira.
ungefir 100 deltagare/ging. Motions-
grupper finns det, en dam- och en
herrgrupp med 15-talet deltagare i
varje. Denna sektion var ocksé initia-
tivtagare till motionsjippot med Bengt
Bedrup och Sten-Otto Liljedahl mfl
(tidigare publicerat i Brinnpunkten).

Skytte: 4 st lag deltog i Viasterviks-
korpen for gevir. 4-mannalaget kom
pa I:a plats och 2 st 3-mannalag bela-
de platserna 2 och 3. Individuellt vann
Sten-Inge Carlsson. | Gamlebykor-
pens regi vann Overraskande lag 2.
Hans Lundqvist vann klass 5, 1 filt-
skyttekorpen vann Slips 3-mannalag.
Ett lag deltog ocksa i pistolskyttekor-
pen utan storre framgéng.

Volleyboll: Liksom i innebandy spela-
des hiir en intern serie med 9 delta-
gande lag. Segrare for andra éret i rad
blev Svarvavdelningen.

Fotoklubben: Under éaret har gladjan-

Innebandy — en ny gren som blivit méikta populir. Fr.v. tll hager ses: L
Johansson. L E Bladstrim., B Torstensson och $-E Jacobsson.
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Volleyboll = en populir motionsidrott som hjilper sinu ntivare are hélla
trivselvikten. Frdn vinster till higer ses: J E Braning, C Karlsson, M

Nilsson, C Holmberg, G Medner och A Johansson.



de nog en fotoklubb bildats pa foreta-
get. Intresset dr mycket stort, med-
lemsantalet dr redan uppe i ett 35-tal,
Man samlas for att visa bilder och
filmer. dven studiebesdk anordnas.
Under 1975 skall klubben ocksa starta
kursverksamhet fér medlemmarna.

Foretagsutbyten: Under aret har ock-

sd den traditionella femkampen mot
Hoganas avgjorts. Hoganis lyckades
ta revansch for den stora forlusten i
Vistervik aret innan, och vann med
3-2. | denna femkamp ingir badmin-
ton, bordtennis, bowling, fotboll samt
skytte. I Gvrigt har det varit utbyte
mot Electrolux (Visterviksfabriken)
med samma grenar som mot Hoga-

nas. Aven hir blev det forlust med
3-2. Mot Overums Bruk har det varit
matcher i fotboll, innebandy och vol-
leyboll. Fotbollslaget deltog ocksa i
en cup i Sédra Vi dir Ljunghill AB
stod som vérdar. Sliplaget belade en
tredjeplacering.

Bo Thérnlif - SlipNaxos

Du som bar pa overvikt och aldrig motionerar,

I dagens stillasittande och smatt
stressande samhille blir motionen
alltmer viktig. Forr i tiden rorde sej
nastan alla manniskor dagligen, dels
beroende pa att bilismen inte var sa
utbredd. dels diirfér att det stora fler-
talet hade tunga arbeten. | dag &r det
annorlunda. Alltfér manga manniskor
ror sej allt for lite. Har man inte ling-
re an 1-3 km till sitt arbete boér man.
atminstone den varma arstiden, an-
vianda cykeln istillet for bilen. Den
tjansten kan man allt unna ménnisko-
kroppen. Och glém inte bort att an-
vianda trapporna istillet for hissen.
Friskvard eller som man ocksa sijer
forebyggande hilsovard har de senas-
te &ren blivit livligt debatterad. Vad ir
friskvard? Fysisk och psykisk stimu-
lans (hilsa, kondition och trivsel). Att
trivas med sej sjilv eller andra, trivsel
I arbetet, stimulerande och menings-
full fritidssysselsittning, tex idrott,
motion, hobby, kultur, samkviam, de-
batter och utbyten. Det 4r bevisat att
friskvarden stirker samvaron i den
sociala gemenskapen. Motionsidrot-
ten blir da en hilsofaktor. I vissa un-
dersokningar har man konstaterat att
den som ar regelbundet aktiv genom
motionsidrott har mindre sjukfranva-
rodagar dn den fysiskt inaktive. I det-
ta sammanhang tror jag det ar viktigt
att regelbundet samarbete kan uppriit-
tas mellan foretagslidkare, sjukgym-
nast, personalkonsulent, fritidskonsu-
lent och skyddsombud.

Vilken grupp tillhér Du? Och
vilken vill Du tillhora?

I. Lite motion och stillasittande jobb
samt lite mat?

las de har raderna

Ténj — boj! Tink pd kilona!

Resultat: Risk for brist pa viktiga
naringsamnen ofta
hungrig, dalig kondition.

2. Lite motion och stillasittande jobb

men mycket mat?

Resultat: Kanske nog med ni-
ringsimnen men for
manga outnyttjade kalo-
rier = fetma + dalig
kondition.

3. Mycket motion eller tungt jobb

samt mycket mat?

Resultat: Ringa risk for nérings-
brist, mindre risk f6r
fetma, #ndock sillan
hungrig men en god
kondition.

Slutsats: Ju mer fysiskt aktiv man ar
desto mer kan man #ta —
och det ar mindre kri-
tiskt vad man idter - och
mat ar gott ..........

Nagra enkla |

motionstips

- Motioner regelbundet. helst en
halvtimme 2-3 ghneger i veckan,

- Pricka i o ag in dessa halvtimmar
i almanackan. FOL) DEN,

7 -I r Du oviss

gn litkare innan Udningen borjar
R .

1

i

om [Din halsa: Radfrs-

i -,!.‘: I UHNEe ::]-l- step
Ltnyvtga alla tillfallen 1l vardaes-
motion.
- I ai "‘l::\!!rl‘l""'-'.l::|.'|'|.|'!I”|;_' ll..'-].'.
med andra. majligen med Dej sjal
ibland.
ritna inte med infektion i kroppen

= Motion och god hygier

43



Inomhusfotboll

dr en sport som for ndrvarande ar
“inne” 1 ordets dubbla bemirkelse.
Detta visste vi nir tanken pa en in-
ternserie i HB-korpens regi vixte
fram. Intresset dvertriffade dock alla
forvantningar. Mer @n hundra perso-
ner anmilde sej fordelade pa tolv lag.

Det innebar en salig blandning av
motionarer och aktiva i aldrarna
15-55 ar. Matchtiden 2 x 12 minuter
liksom restriktiva regler och begrin-
sade utrymmen, gjorde att forutsatt-
ningarna att gora sej gillande jamna-
des ut.

Ett bevis pa detta dr “motiondrerna”
pa Data, vilka sensationellt leder se-
rien efter att hittills vunnit fem raka
segrar. Framst litar man till tekniska
Gert Sjostrand och viiltackande "sis-
temannen” Claes Nyman. Hela laget
har visat att det gér fint att gora sej
gillande trots att manga av konkur-
renterna har aktiva spelare i sina lag.
Pa andra plats aterfinns Snickarna.
som efter en urusel start med 1-9 i
baken. nu tagit full pott i resten av
sina matcher. Dérefter foljer Gjuteri-
et, Specialtegelfabriken och Trans-
portavdelningen. Sist ligger Tekniska
Kontoret som, trots att namnet for-
pliktar, dinnu inte tagit nagon poéang.

Cete

Varfor tog ni var motionscykel?

Hogands bidrag till Skrombergaidrotten har dtertagits

Verkmastare John Lindkvist berittar
for Brinnpunkten:

~ 1 en liten idyll som Ekeby med natu-
ren in pa knutarna behover vi givetvis
inte sa stora satsningar pa konstgjor-
da motionsanlidggningar som i Hoga-
nés stendken.

Vart bolag har ju varit verkligt gene-
rost med bidrag till Hoganiisidrotten
och det hade varigt roligt om nagon av
smulorna fran den rike mannens bord
fallit pa Skromberga. Vad gér man?
Jo. man kriver tillbaka det enda bid-
rag vi erhdllit - den nu ganska slitna
motionscykeln.

1 ett litet samhélle som vart kan vi inte
isolera oss och skapa en bolagets id-
rottsforening. utan vi har samarbetat
med ortens motions- och idrottsfore-
ningar, som till en inte ringa del byggs
upp av Skrombergaanstillda. Klub-
barna kimpar med stora svarigheter.
Bade praktiska, nir det géller 1an av
redskap och idrottsanldggningar, och
ekonomiska. Jag hoppas att vi i fram-
tiden kunde kdnna ett stod fran vart
foretag i stéllet for motsatsen.
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Farvil gamle vin, tdinker John Lindkvist ndr han éverlamnar motionscyvkeln till

Reinhold Hansson.



Pa vagen mot likstalldhet

1828. Fredrika Bremer (1801-65)
ger ut “"Teckningar ur vardagslivet”,
dar hon lagger fram sin syn pa kvin-
nans undanskymda stéillning.

1839. Carl Jonas Love Almgvist
publicerar "Det gir an” med “radi-
kal” kvinnosyn.

1845. Lika arvsritt for kvinnor och
man.
1858. Ogift kvinna, som fyllt 25 ar

kan bli myndig, efter framstillning till

domstol.
1859. Kvinnor far bli folkskollarare.
1862. Kvinnor och min far in-

komstgraderad kommunal rostratt.
1870. Kvinnor far ta studentexamen
(bara som privatister).

1873. Kvinnor far tilltride till uni-
versiteten och ritt att avligga vissa
akademiska e xamina.

1874. Gift kvinna kan genom ikten-

skapsforord sjilv forvalta sin enskilda
egendom samt rada over fortjinsten
fran eget arbete.

1884. Fredrika-Bremer-Forbundet
bildas.

1886. Nagra hemsdommerskor i
Lund bildar den forsta kvinnliga fack-
foreningen,

1902-03. Landsforeningen for kvin-
nans politiska rostritt bildas.

1909. Nattarbetsforbud fér kvinnor.
1919. Politisk rostritt for kvinnor.
1921. Gift kvinna riknas som myn-
dig.

1922. Forsta kvinnorna in i riksda-
gen.

1923. Likstilldhet for bada konen i

' statstjanst. Men undantag for kvin-
norna i yrken som officer, prist, do-
mare.

1927. Statliga liroverk for flickor.

1ar...

FN och andra internationella organ
fordomer konsdiskriminering. Anda
fortrycks kvinnor over hela virlden.
FN vill paskynda arbetet for jim-
stalldhet och ddérfor har 1975 forkla-
rats som FNs internationella kvinno-
ar.

Kvinnans jamstdlldhet rér inte bara
kvinnan. Frdgan rér oss alla — bdde
mdan och kvinnor — em hur vi skall
skaffa ett ménskligare samhiille. Och
egentligen dr det for sorgligt art ett
sdrskilt kvinnodr skall behiéva utly-
sas!

1939. Forbud mot att avskeda kvin-
nor pa grund av trolovning, giftermal,
havandeskap och barnsbord.

1947. Lika I6n foér samma statliga
tjanst.
1947. Forsta kvinnan i regeringen

(Karin Kock),

1958. Kvinnan kan priistvigas.

1960. LO och SAF beslutar om lika
I6n for lika arbete. Under en femars-
period skulle de sirskilda kvinnolo-
nerna avvecklas.

1962. Nattarbetsforbud for kvinnor
upphor.

1962. Sverige erkidnner FN-konven-
tionen om lika lon.

1971. Sarbeskattning.

1974. Ny foraldraforsiakring jamstal-
ler man och kvinna i barnavardsfra-
gor.

Kvinnans ar

Har i Sverige har kvinnorna kommit
lingre pa sin vdg mot jamstilldhet dn
sina medsystrar i de flesta andra lin-
der. Hur upplever vara kvinnliga an-
stdllda sin arbetssituation? fragar vi
oss. Av moderbolagets anstilida — det
giller badde kollektiv personal och
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tjinstemén i Hoganas. Bjuv. Skrom-
berga och Hyllinge — utgor ca 18 %
kvinnor. Vi har intervjuat ett litet ur-
val av dessa. Du som ldser detta. har
Du nagra synpunkter pa kvinnans roll
1 samhiillet sa tvek ull. Vi har var
insiindarspalt “Fritt ur hjartat”™, Dar
finns plats for Dina asikter. man som
Kvinna.

Flickorna som siijer sin mening hir ér
Ingegerd Lind, maskinskotare pa
Takpappfabriken i Hogands. Sonja
Larson, bibliotekarie. Hoganis. Lena
Andersson, sorterare vid Skromber-
gaverken och Else Niemi, truckférare
vid Bjuvsverken.

Hur upplever Du Din arbetssituation i
sambhller?

Ingegerd: - Arbetssituationen for
kvinnor i Hoganiis dr mycket dalig. Sa
nir Hoganiisbolaget anstillde kvinnor
i industrin tog jag chansen och det har
jag inte angrat. For min del ar arbets-
situationen bra. —

Invecerd Lind

Sonja: - Om med fragan avses min
roll som forviarvsarbetande kvinna sa
ar jag tillfredsstalld med mitt nuva-
rande arbete. Detta ger mej viss moj-
lighet till sjalvstindigt handlande och
egen planlaggning av arbetsrutiner
samt vidgade kontakter med minni-
skorna inom foretaget. Det kanns na-
turligtvis men darfor
ocksd mer stimulerande. Jag uppfat-
tar séaledes min arbetssituation inom
foretaget och i samhillet som posi-
v, =

ansvarsfullt.

Lena: - Jag har jobbat med fabriksar-
bete i 10 ar. Vid Skrombergaverken
anstidlles mycket kvinnlig arbetskraft.
Héar ar nog 1/3 kvinnor. Kvinnoma
placeras oftast pa trista jobb, som
minnen inte vill ha. Kvinnorna har
dessutom dubbelarbete med hem och
barn att skota. Aven om mannen hjal-
per till vilar ansvaret for hemmet pa
det “svagare” konet. Om det gick
skulle nog manga kvinnor vilja ha del-
tidsarbete. men det ar inte sa populért
hos arbetsgivarna. -

Sonia Larson

Else: Jag dr overtygad om att varken
industrin eller samhillet klarar sej ut-
an att kvinnan ar med i produktionen,
Vi behovs sa val. —

Har Du ndgonsin haft svarigheter att
bli “godkind’’ av manliga arbets-
kamrater eller kint Dej utestingd

fran en arbetsplats pga att Du dr

kvinna?

Ingegerd: - Nej, aldrig! Dom blev
mina arbetskompisar fran forsta
dagen. —

Sonja: — Jag har ju tidigare arbetat
som korrespondent och sekreterare
bla pa ett stort industriféretag i Gote-
borg. Man hade vil dir inte nagon
kdansla av att vara asidosatt av sina
manliga kolleger. men didremot att
dessa pa allt sitt gynnades av foreta-
get genom att uppmuntras till att del-
taga i kurser och sdndas pa vidareut-
bildning med lofte om bittre jobb. Vi
kvinnor fick visserligen i efterhand




betalt for de kurser vi pa eget initiativ
deltog i. men mdjligheterna att avan-
cera eller forbittra var arbetssituation
var da i det ndrmaste obefintliga. -

Lena: — Det har jag aldrig ként. Vissa
min har kanske en éverlagsen attityd
mot sina kvinnliga arbetskamrater
men i stort delar vi lika pa jobben. -

Else: Folk var nog lite skeptiska nér vi
kvinnor borjade i ett tegelbruk, men
vi klarar det fint och ar nu helt accep-
terade av alla. -

Lika lon for lika arbete. Tillimpas
den regeln inom Ditt eget omrdde?

Ingegerd: - Ja. alla har lika 16n. Jag
stod och packade rullar tillsammans
med enbart man och jag fick samma
16n som dom. -

Sonja: — Jag har ingen manlig kollega
att jamfora med men jag anser obe-
tingat att kvinnor och min skall ha
lika lon for lika arbete. -

Lena Andersson

Lena: — Samma ackord giller for mén
och kvinnor. Dock far vi kvinnor
ibland de samre ackorden. Fdérman-
nen tar mer hansyn till ménnen nar
jobben skall fordelas. Dom skickar in-
te midnnen pd vad som helst. De

“snalla™ kvinnorna vagar ej sija ifran

utan skjutsas ibland omkring pa job-
ben lite hur som helst. —

Else: — Ja, har ir ingen skillnad. -

Om Du jimfor nu och tex for 5 dar
sedan, anser Du art vdarderingen av
kvinnans arbetsinsats fordndrats till
det béitire?

Ingegerd: — Nagot bittre har den bli-
vit, men jag tycker att det fortfarande
finns mycket att &ndra pa. -

Sonja: — 5 ar ar en vil kort tid att gora
jamfarelser pa. men om jag ser tillba-
ka pa 50-talet, si anser jag nog att
stora framsteg gjorts bade vad betraf-
far Ionen och vérderingen av kvinnlig

Else Niemi

arbetsinsats. Det visar ju inte minst
vart foretags intresse att sinda dven
kvinnor pa vidareutbildning. Dock
finns val fortfarande tendenser att be-
trakta kvinna pa kontor som ett slags
"tjanande syster”, som skall passa
upp sina manliga kolleger. Jag hoppas
dock och tror att i framtiden den vil-
utbildade kvinnan, som géar in for sitt
arbete. helt kommer att accepteras pa
samma villkor som ménnen. —

Lena: - Jag tycker verkligen att kvin-
nan fortfarande dr undervirderad.
Hon har som jag tidigare sagt dubbel-
arbete och gor oftast en virdefullare
insats d4n minnen. Ute i samhillet
hiander intenting. Barndaghem fattas
fortfarande tex. Anledning: Det ir
mest gamla gubbar som styr. Det be-
hévs yngre formagor bade i det kom-
munala arbetet och i riksdagen. -

Else: — Ja absolut. Vi har visat att vi
kan klara av mycket av mannens ar-
bete lika bra som dom. -
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