"
2=
wn

&
if
; Mﬂthivi hyllorna
o frivs vi i Bohus




P tscc -

Medinflytande

Samarbetsformerna pa foretagen har
radikalt férandrats under de senaste
decennierna i Sverige. Det ér vil fa
som vill ha tillbaka de tider da ett
standigt motsatsforhallande radde
mellan 4dgarna och de hdogre tjanste-
mannen pa foretagen a ena sidan och
dvriga anstédllda & andra sidan. 1 stal-
let inser man att sAvil samhillet, fore-
tagen som individerna har mest att
vinna pa ett fortroendefullt samarbete
alla parter emellan.

De som ivrar for en aterging till
gangna tiders teori om behovet av
standig konflikt mellan arbetsgivare
och arbetstagare ir idag ocksa enbart
ett fatal arbetsgivarrepresentanter
med forlegade dsikter om nodvéndig-
heten av en stark arbetsgivarauktori-
tet pa foretagen, vissa ytterlighets-
grupper pa den radikala sidan samt en
del yngre “salongsradikalister”. Det
kan heller inte ligga i nagon anstéllds
intresse att saga nej till okat samarbe-
te och till att foretaget satsar mera pa
saval den psykologiska som tekniska
miljon med motiveringen att detta
“kan verka forlamande pa den fackli-
ga kampviljan". Séaval foretagen som
de fackliga organisationerna soker i
stallet fa till stind ett 6kat inflytande
frAn samtliga anstillda, som pd sikt
kommer att ytterligare minska risken
for konflikter pa den svenska arbets-
marknaden.

I diskussionen om medinflytande bor
man skilja pa tvad huvudproblem. Det
ena ar att oka informationen till samt-
liga anstillda om foretagets problem
och arbetssitt. Det andra ir fragan
om att skapa ett reellt medinflytande
béade i lokala arbetsplatsproblem och i
for foretaget strategiska stillningsta-
ganden.

Informationsproblematiken och mdj-
ligheterna till inflytande pa den egna
arbetsplatsen far jag aterkomma till
senare. Jag skall i stillet belysa hur vi
soker tillgodose ett berattigat krav
frin de anstillda att fa ett verkligt in-
flytande i for foretaget centrala fra-
gor.

Arbetsutskottet — forum for
reellt inflytande

Om de anstiilldas synpunkter skall
kunna péaverka utvecklingen ar det
nodvindigt att dessa kommer fram pa
ett mycket tidigt stadium i forberedel-
searbetena. Detta forsviras genom
att minga frigor dr av den karaktiren
att de pa det tidiga stadiet méste be-

handlas ytterst konfidentiellt — ett av
de stora problemen for de flesta fore-
tag och deras anstillda. Inom Héga-
naskoncernen har vi forsokt 16sa det
genom att den centrala Foretags-
namndens Arbetsutskott, som bl a be-
star av de tre fackliga ordférandena,
informeras och ér med i debatten i
samtliga viktiga fragor — alltifrin nar
frigan vickts tills den ar framme for
ett slutgiltigt beslut. Man kan med fog
pasta, att det inom Hoganaskoncer-
nen finns ytterst fa personer som har
den &versiktliga inblick i foretaget
som ledamdéterna i detta arbetsutskott
har.

Som exempel kan nimnas att den nu
beslutade férsaljningen av plastrors-
tillverkningen i Hoganids togs upp i
Arbetsutskottet redan hdsten 1973, da
de forsta idéerna kom fram hur vi
skulle handlagga plasttillverkningen.
Sedan dess har denna fraga gatt som
en foljetong i Arbetsutskottet, som
diskuterat olika forslag och framfort
synpunkter. Ett annat exempel ar dis-
kussionerna infor bildandet av ett
gemensamt glasbolag med Bréderna
Ryd i Sundsvall. Har var Arbetsut-
skottet inkopplat langt innan det blev
aktuellt med nidrmare diskussioner
med Broderna Ryd och olika alterna-
tiv diskuterades. | samarbete med
B&T:s foretagsnamnds arbetsutskott
infordes speciella bestammelser om
personalpolitiska malsattningar i avta-
len om det nya bolaget.

AU-ledamot — ansvarsfullt
uppdrag

De anstilldas representanter |
Arbetsutskottet har en ansvarsfull
och mycket svar uppgift. De skall
fora fram sina kamraters krav och 6n-
skemal i svara och viasentliga fragor,
men ar ibland forhindrade att i ett for-
sta skede direkt diskutera dessa med
berorda personer. De méste darfor ha
en god allmiin kontakt med sina “'vil-
jare™ for att kinna till staimningarna,
samtidigt som de méste ha formégan
att ur de anstilldas synpunkter kri-
tiskt granska olika foretagsstrategiska
problem. De vet att de ansvarar infor
sina kolleger. Ibland kan de tvingas ta
stallning till férslag som kan vara till
nackdel for enskilda personer eller
grupper, i syfte att ni bista mojliga
resultat pa lang sikt for oss alla som
arbetar inom koncernen.

Efter ett 4rs verksamhet i Héganasbo-
laget och dess Foretagsnimnds Ar-
betsutskott ir jag dvertygad om att vi
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i detta arbetsutskott har ett effektivt
forum for reellt inflytande fran de an-
stilldas sida. Jag har fatt stor respekt
for AU-ledaméternas kunskap, vilja
och forméaga att kunna péverka beslu-
ten till gagn fér deras medlemmar.
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I centrala Foretagsnimndens
Arbetsutskoll ingdr idag

Egon Jénsson, LO

Bertil Johansson, SALF

Bjorn Pettersson, SIF

Rune Synnelius, HB

Marianne Quist, "' sekreterare



1974 har varit ett ovanligt ér. Trots oljekrisen i slutet av 1973, som dndrade manga av
de forutsdttningar under vilka vi varit vana arbeta, radde goda konjunkturer for
Hogandskoncernen redan fran borjan av 1974. Vi har sedan manad for manad
fruktat att konjunkturen myceket snabbt skulle vinda kraftigt neddat. Sa har icke skett.
Vivet nu att trots alla de orosmoln vi dr omgivna av sa blir 1974 ett mycket bra dr for
Hogandskoncernen, det bdasta hittills.

Koncernen har fungerat vil under de nya och svara forhdllanden som ratt under
aret. Detta har mdéjliggjorts genom goda insatser av de manga medarbetarna i
koncernen, genom en klar vilja att lésa vdra problem i positivt samarbete inom och
mellan olika avdelningar. Mot denna bakgrund tror jag vi kan se fram mot det ovissa

1975 med fortréstan, och jag onskar Er alla en valfortjint GOD JUL och GOTT

NYTT AR 1975.
74




I'ryckeriet —

det ir inte ett stille dir man bara
trycker pA en knapp si kommer alla
papper ut i exakt antal och format, sa
en upprord Vivi-Ann Svensson en dag
nir hon kom susande genom korrido-
ren med stress i blicken. - Folk tror
att dom kan slianga in ett papper till
0ss och 1 niista sekund ska det vara fix
och firdigt i det utforande dom vill ha
det. Det ér ju som sagt bara att trycka
pa en knapp . . .

Detta hastiga mote med denna upp-
rorda dam var anledning nog att titta
nirmare pa “tryck-pa-knapp”-avdel-
ningen och se vad det ar for arbete
som ligger bakom alla blanketter,
meddelanden, protokoll m m som vi

Stig Elmgren och Ingvar Ahlstrom: Ska vi godkdnna den hir pldien

anstillda far i var hand. Men forst en
kort historik.

30-érs jubileum

Det ar 1 ar 30 ar sedan vart kontors-
tryckeri blev till. Den forsta lokalen
var beldgen hogst uppe | mittskeppet i
huvudkontoret. Diirefter inhystes
tryckeriet i den byggnad som numera
transportkontoret forfogar dver, for
att 1962 placeras i nu befintliga loka-
ler pa forsta vaningen i gamla finke-
ramiska fabriken. Tryckeriets om-
fattning var den forsta tiden inte si
stor men efterhand som erfarenheter
vunnits har kapaciteten och kvantite-
ten Okat. Intressant ar att den forsta

kamerautrustningen egen
konstruktion. Att képa en reproduk-
tionskamera var kostsamt och darfor
slog man sina kloka huvuden ihop och
ritade en egen. Bl a var Bengt Blom,
var anlitade fotograf, med om denna
konstruktion. Efter mycket letande
hittade Bengt hos en malméfirma en
bilg av modell A till en ateljékamera.
Biilgen betingade ett pris av 100 kro-
nor. Ombyggnaden av kameran gjor-
des av instrumentverkstaden. Det
enda nya som koptes var ett objektiv
passande for dindaméalet. Det var di
det! Numera har vi modern utrustning
men den gamla kameran hiingde med
tll 1966.

var av

Trvck-pd-knapp’'-avdelningens glada Vivi-Ann.




Ca 15 ton papper

forbrukar vi per ar, siger Srig Elm-
gren, som svarar for kontorstryckeri-
et.

Det later enormt mycket och man fra-
gar sej onekligen vad alla dessa ton
anvinds till.

- Vi trycker upp allt vart brevpapper.
prislistor, etiketter. bruksanvisning-
ar. meddelanden och inte att for-
glomma alla fotokopior - ca 60 000 st
per manad. Vi tillgodoser dven dot-
terbolagens behov av namnda tryck-
erialster. Nir det giiller blanketter ir
vi sa gott som sjilvforsérjande. Da-
tablanketter och blanketter storre iin
Ad-format képer vi utifran. Ca 2 000
olika tvper av blanketter har vi regi-
strerade idag.

En blankett blir till

Ménga av oss brottas dagligen med
nagon cller nagra av dessa 2 000 blan-
ketter. Har Du tiankt pa vilket arbete
det ligger bakom varje sadan blan-
kett? Den som biist kan forklara det
ar namnda uppbragta dam Vivi-Ann
Svensson. som vid detta tillfille ar sa
viinlig som hon normalt brukar vara.
Vivi-Ann ar nimligen “blankettkvin-

nan”. som konstruerar nya blanketter
eller reviderar gamla.

Hur géar Du tillviaga nar Du far en skiss
i Din hand?

- Som regel far jag en skiss fran be-
stallaren pa vilka kolumner, text m m
som ska finnas pa blanketten. Jag tu-
schar ett original — allt enligt SIS
standard. Texten skriver jag dit an-
tingen pa maskin eller om sé erfordras
klipper jag bokstiver och klistrar dit
dom. Nir originalet ar klart skickar
Jag ett korrektur till bestillaren for
kontroll. Det hiander dock alltfor ofta
att bestéllaren inte tinkt igenom hur
blanketten ska fungera. Forst nir ori-
ginalet &r fardigt borjar det sta klart
for bestéllaren vad blanketten egent-
ligen ska tjiina till. Och sa #r det att
borja om fran borjan. Nir originalet
till slut &@r godkint ar det Stig som tar
dver och registrerar den nya blanket-
ten och skriver ut arbetskort for plat-
framstillning och tryckning.

*"Platarbetet™’

skoter Ingvar Ahlstrém om. Men in-
nan dess har han sett till att fa fram ett
bra negativ av originalet. Eventuella

Anna Molwar ar angerska. Hon ko till oxs for fvra dr sedan och

borpade da pa Plastfabriken. From januarc i ar dqr hon en i pressginget.

felaktigheter. hal eller mistor retu-
scheras. Turen har nu kommit till
tryckplatens kopiering. Den sker an-
tingen i en vacuumram, som belyses
av  kvicksilverlampor. eller genom
kemisk vig.

Till sin hjalp har Ingvar en modern
reproduktionskamera och filmfram-
kallare. Nagra svérigheter att fa origi-
nalet forstorat eller forminskat finns
inte. Originalet ti!l vart informations-
blad HB-nytt dr tex skrivet pa
Ad—papper och nir lasaren har bladet
i sin hand ar det i AS-format. alltsa
hillften sa stort. — Andringar i texten
sedan vi gjort en plat vill vi helst slip-
pa ifran. siiger Ingvar. Man kan rade-
ra ut pa en plat, men inte ligga till, Sa
en dndring betyder i regel framstill-
ning av en ny plat,

En sak till som Ingvar vill ha upp-
mirksammad. Namnteckningar pé
protokoll t ex som skall mangfaldigas
skall Du skriva antingen med svart
eller rod penna och tryck ordentligt,
niar Du skriver. | annat fall syns den
inte pa kopiorna. Ingvar kan fylla i
namnteckningen. men alla vet hur en
namnteckning kan se ut och det ar
manga ganger svart och tidskrivande
att hilnga med i krumelurerna.

Elsa Nilsson kanner val till Treckeriet, Hon bérjade diar redan 1957,




Gront, blitt och svart

ar de farger som ir mest gingbara vid
framstillning i tryckeriet. Véara brev-
papper dr blda. alla blanketter trycks i
gront och svarta dr t ex vara proto-
koll. Tre st tryckpressar har vi som
skots av Elsa Nilsson. Anna Molnar
och Tom Andersson. Tva av pressar-
na ar alldeles nya. Kapaciteten ir ung
S 000 papper/tim for varje maskin.
Den dldre typen presterar ca 3 000
papper/tim av motsvarande kvalitet.
Innan Elsa. Anna och Tom kan sitta
full fart pa maskinerna maste Arne Er-
landsson gora forarbetet, dvs plocka
fram rétt sorts papper och skira det.
Arne gor dven allt efterarbetet som
renskarning, limning, héltagning, per-
forering och om sa erfordras bigning.
Bigning betyder att man stoppar ett
papper i en maskin som viker det pa
onskat stélle. larde sej Red nidr hon
pratade med Stig. Forst trodde Red
att han sa "vikning"” med skéinsk dia-
lekt, men bigning ar saledes en fack-
term.

Sortering och paketering av alla
tryckalster hor ocksa till tryckeriper-
sonalens arbetsuppgifter och det
hjalps man at med allesammans om sé
behdivs,

Tom Andersson vid en av prossarna.

]

Mitt liv i hyllorna

kan vara nog sa jobbigt, sager allas
var Bettan — alias Beth Jinsson. Bet-
tans hyllor bestar av ca 500 hyllmetrar
fulla av - forutom namnda 2 000 typer
blanketter — omkring 500 artiklar av
kontorsmaterial.

Alla rekvisitioner pa kontorsmaterial
— bade fulistandiga och ofullstindiga —
tar Bettan hand om. Icke alltfor séillan
star hon med en lapp i sin hand utan
bade namn, avdelning och konto-
nummer. Har hon tid leker hon Sher-
lock Holmes och tar reda pa vem den
anonyme bestillaren dr. Men ar det
brattom bland hyllorna sa aker den
“till vinster’” och som Bettan siger
“den som ir utan radergummi hor vil
av sej sa smianingom'.

Bettan svarar for att lagret av kon-
torsmaterial alltid ér ajour och att hon
kan redovisa for vad hon limnar ut.
Sa, viadjar Bettan:

- Ring inte in bestillningar utan be-
stall per rekvision och ange namn.
avdelning och konto sa far Du Din
bestillning utan drojsmal.

- Vinta inte heller till sista minuten
med Din bestillning!

— En onskan till har vi hiir: Bestill inte

blanketter och annat kontorsmaterial
pa samma rekvisition. Blankettbe-
stallning vill vi ha pa4 en rekvisition
och Ovrigt material pa en for sej. Det
hela underlittar for oss och vi fir mer
tid over for att serva Dej i andra iren-
den. Dessa onskemal skall vil inte va-
ra si svara att efterkomma. eller hur?

Adressregistret

typ Citograf, svarar Claire Rvdén for.
Den maskinella utrustningen bestar
av en praglingsmaskin och en halvau-
tomatisk adresseringsmaskin,

Det ir ett stort antal olika register
Claire skall halla reda pa. Brinnpunk-
tens abonnenter far sin tidning via
detta adressregister. Bara dessa ad-
resser utgor ca 5.000 st. Vi har regis-
ter over kunder och firmor, som far
reklammaterial och cirkulirbrev och
olika Kkategoriindelningar av firmor
finns. tex inom byggnadsbranschen.
Alla vara anstallda finns registrerade.
Vi far ocksa bolagets ekonomiska
8-mianadersrapport sand till var hem-
adress. Pensionirerna har sitt register
och Tjinstemannaforeningen sitt osv.
— Det ror sej om manga adressiind-
ringar under arets lopp. sidger Claire.

Arne Erlandsson i full fart med skéirning av papper.




han det v ara Brannpunkiens adressregister Claire haller pa med?

- Folk slutar sin anstillning eller by-
ter adress, Nya firmor skall in i regi-
stret mm. Det giiller att hela tiden ha
registrena up-to-date. -

Claire har sitt rum hogst uppe under
takasen i samma byggnad som den
ovriga trvekeripersonalen haller till i
- Jag trivs fint att sitta ensam hirup-
pe. Vill jag ha musik under arbetet
kiin jag Gppna fonstrena och lyssna pa

Dt ar manea broselhvrer som passerar genom den har frankerings-

entishinen som Nisse star vid

faglarna. Men, fortsiitter Claire. det
ir ju inte alltid faglarna ir pad humor
att sjunga och da hade det varit bra
med lite annan musik. niir arbetet blir
enahanda. -

Distributionen
av alla trycksaker ir det sista momen-

tet i arbetsgangen hos Tryckeriet. Det

broschvrer,

Kerstin Andersson far reda pa nir nésta reklamsindning ska ivég.

ar Nils Johansson som med hjilp av
Kerstin Andersson och extrahjilpen
Ella Thornblad hiller i dom tradarna.
- Ibland kan det vara sa att man tror
att samtliga avdelningar enats om att
pa samma gang sanda ut sina rek-
lambroschyrer och annat material.
Men med ett glatt humor och flinka
fingrar ordnar allt upp sej. sager Nis-

h1~N 0

Har galler det att vara snabb i vandningarna! Ella Thorablad packar




Nyvangs kraftverk

Lennart Hardenby, chef for Kraft-
och Virmeavdelningen samt Nordvi-
stra Skanes Kraft AB berdttar hdar om
Nvvangs Kraftverk, vars bvggnader
gravskopan snart skall jimna med
marken.

Niar man idag besoker gruvomradet i
Nyvéng finner man bland annat nagra
forfallna byggnader. Det ar inte latt
att se, att detta ar resterna av vad man
en gang betraktade som ett statligt
kraftverk, den sk Ormastorpcentra-
len.

Verket togs i drift 1917. Avsikten var,
att man hir skulle kunna ta till vara de
stora miangder mindrevarda kol, sk
nodkol, som man fick upp tillsam-
mans med sk goda kol vid kolbryt-
ningen, For nodkolen kunde man inte
finna avsittning och de hopade sej
under arens lopp i stora hogar. Nu
skulle dessa kol komma till nytta for
produktion av elkraft. Projektet an-
sags ur ekonomisk synpunkt synner-
ligen lovande.

Hog - spiinning

Enligt Hoganis Dagblad av den
27.12.1915 var forviantningarna pa det
nya kraftverket hogt spianda:
“Kraftstationen i Nyvang kommer
naturligtvis i forsta hand att forse bo-
lagets egna verk och inréttningar med
behofligt ljus och kraft, men darjimte
har bolaget, efter hvad det sages.
gjort aftal med Sydsvenska kraftakti-
ebolaget om vissa kraftleveranser.
For detta dndamél kommer att frin
kraftcentralen i Nyvaing byggas en
hogspinningsledning att anknytas till
det nyssnimnda bolagets ledning i
Morarp. Att grufbolaget dessutom
kommer att elektrifiera orten vida
omkring, dr ju en gifven sak.”

Da kraftverket varit i drift i 10 ar gav
dess forsta chef C F A:son Uggla ut
en liten publikation. som han kallat
Beskrivning mm over Hoganas-Bil-
lesholms Aktiebolags kraftverk Or-
mastorpcentralen. Betraffande an-

laggningens huvudkomponenter skri-

ver Uggla:

"Om man betraktar kraftverket noga
sonderfaller det i tre delar, namligen
angpannehuset, maskinhuset och
stillverksbyggnaden.”

Modern effektiv utrustning
Kraftverket utrustades med for den
tiden allra modernaste och effektivas-
te pannor och maskiner. Bland annat
ingick 6 dubbla vattenréorspannor med
15 kg/cm? arbetstryck och 350°C
Overhettning samt 2 turbogeneratorer
med en effekt vardera pa 7000 kVA.
Spanningen var 3000 V, som trans-
formerades upp till 30.000 resp. 50000
V. Sistnamnda spénning anviinder vi
fortfarande som primarspanning pa
vara nat,

Det uppviarmda kylvattnet fran yt-
kondensorerna avkyldes i tva grader-
verk av trid, hojd 23 m och @ 8 m.
Dessa graderverk var av mycket sta-
bil konstruktion och talde harda vind-
tryck. Att det sista dr viktigt markte




man da det graderverk som fanns vid
divarande Hoganas Kraftstation en
méndag var helt forsvunnet efter en
stormig sondag.

Fran borjan bemannades verket med
en driftschef, tva oOvermaskinister
samt nio man. som skulle klara pan-
nor. maskiner och stillverk. Enligt
Uggla kunde verket skotas av tva
man per skift. Till denna personal
kom ytterligare 6 man, som hade hand
om smorjning. reparationer etc. For
kol- och askrullning anlitades perso-
ner. som inte var fast anstillda vid
kraftverket.

Nattlig loppjakt av naken maskinist
Trots den moderna utrustningen fun-
gerade tydligen kraftverket inte helt
utan komplikationer ens i starten.
Kraftverkschefen Uggla pastar i sin
skrift bland annat att stora harar av
loppor foljt med isoleringsmaterialet
till Angroren. Om dessa besvirligheter
berattar han:

“Folien mig till maskinhallen. detta ur sanitéra
svnpunkier fullindade stora luftiga rum. dir
man ej ser annat dn sten eller jarn. och som
med sitt golv av olikfargade ljusa stenplattor
och panel av vitglacerad sten, gor ett synnerli-
gen tilltalande intrvek.

Trots en sadan utstyrsel kan det dock hir
hiinda synnerligen markviirdiga ting.

S hiande det sig. att nédgon tid efter det kraft-
verket satts i gang. turbomaskinisterna borjade
se mer och mer misslynta och underliga ut. Nir
jug ett nauskift gick upp for att inspektera, fick
jag se en maskinist. som verkade minst sagt
nervis, och som gick sa gott som naken. Nu
hade tydligen saken kommit till det stadiet. att
jag maste taga reda pa orsaken till underlighe-
ten. jag gick darfoér upp ett nattskift snart igen
och nirmade mig lugnt maskinisten, denne var
emellertid da endast iklidd trdja och tofflor,
och rusade genast mot mig med synnerligen
markerade athidvor. Jag hade visserligen ej
méinga sekunder p4 mig., men vill jag minnas,
att jag forsokte erinra mig, om jag hon nagon-
ting om huru man skall bete sig. d& man om
natten iir ensam i ett rum med en dare.

Viftande med armar och ben forklarade han.
att nu ville han inte vara med om det hir ingre.
om det hade varit en eller ett par. men nir det
var tusen for att inte siga millioner, sa tyckte
han jag borde begripa. att det var omanskligt,
och inte fick han vara i fred hemma heller. de
forfoljde honom dir ocksd. si nu hade han inte
fatt sova pd en lang tid. Och inte nog med det,
de hade nu kastat sig dver hans familj och hallo
ph att gora dem vansinniga. Ja. man kunde
bliva tokig for mindre, menade han. Ja. tinkte
jag. det ser jag nog. och s forsokte jag lugna
honom s& gott jag kunde, men han blev bara

virre, sparkade och slog omkring sig som en
besatt.

Det métte vara nagot Over mattan grasligt
forfarligt, tankte jag. men vad?

S4 smaningom fick jag dock ur honom vad
det forfirliga egentligen var. Jo, hela maskin-
hallen, detta rum av niistan uteslutande jarn
och sten var dversvammat av en millionhir av
loppor. — Tack vare att sidana djur ¢j giirna bita
pa mig. hade jag emellertid gitt i en behaglig
ovisshet om orsaken till maskinisternas hemska
lidande.

Lopphiren hade antagligen uppkommit sé.
att di de fuktiga lindningarna pl generatorerna
forvirmts. hade det i de ljumma lindningarna
alstrats massor med loppor, som da lindningar-
na blevo for heta, spritt sig 6ver lokalen, och
dar de icke funnit annat én jarn och sten, hade
de naturligtvis med raseri kastat sig over de
stackars maskinisterna.

Jag stack emellan med den hir lilla historien
for att visa nagot av vad som kan hénda en
kraftverksingenior, han bor tydligen ocksa vara
zoolog.”

Under arens lopp har kraftverket mo-
derniserats. De forsta maskinerna har
rivits ut. Storre och modernare ut-
rustning har installerats.

Samarbete med Sydkraft

Redan fore idrifttagandet var stora de-
lar av kraftproduktionen bundna ge-
nom kontrakt for leverans till Syd-
kraft. Sedan 1913 hade forhandlingar
forts bolagen emellan om produktion
och forsiljning av relativt stora kvan-
titeter kraft. Under de ar som foljde
fortskred samarbetet dem emellan
men langt ifrdn friktionsfritt. Stridig-
heter uppstod ofta beroende pa sva-
righeterna att leverera kontrakts-
bundna kvantiteter.

Kraftproduktionen avtrappas

Den kontinuerliga korningen av
kraftverket upphorde redan 1955. At
Vattenfall m fl gjordes korningar fram
till och med 1970. Det var di inte
lingre l6nsamt att driva verket. Ut-
rustningen var omodern. Verknings-
graden lag. Den uppgick endast till
17 % mot 35-40 % hos moderna kraft-
verk. Dessutom var det svart att lang-
re fa kol till lagt pris.

1970 sildes maskiner och ovrig ut-
rustning till skrothandlare och andra
intressenter. Kvar finns endast pan-
norna inkl pannhus och maskinhall.
P4 grund av den speciella konstruk-
tionen har byggnaderna inte kunnat

komma till anviindning for annat vet-
tigt indamél, inte ens som lagerloka-
ler. Det #r diarfor omojligt att halla
byggnaderna intakta till rimliga kost-
nader och férhindra vandalisering. De
kommer att rivas. Endast stallverket
kommer att std kvar. Det ar mottag-
ningspunkt fér den kraft vi koper fran
Sydkraft och som vi levererar ner till
Hogandsomradet.

=S

Lattaste sattet att skaffa sej en liten for-
maogenhet dr att bérja med en stor.

ala:)
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Var har Plastfabrikens folk hamnat?

I samband med beslutet att ldgga ned
Plastfabrikens tillverkning av FSP-69-
ror kom fragan upp var de beridrda
kollektivanstillda skulle placeras. En-
ligr Plastfabrikens kontaktkommitté
har ett bra samarbete ratt i denna
fraga och man har i storsta mijliga
utstrickning forsoke tiligodose de an-
stilldas dnskemal om den nva ar-
betsplatsen.

Totalt ror det sig om 11 anstillda,
som fr o m oktober i ar flyttat over till
andra avdelningar i Hoganis: 6 till
Transportavdelningen, 1 till Special-
tegelfabriken, 2 till Gjuteriet, 1 till
Experimenthallen och 1 till Takpapp-
fabriken.

Hur det kiinns att tvingas byta arbets-
plats har vi fragat nigra av de berér-
da.

Frank Sjogren. 58 ar. har med sina 43
ar i Bolaget arbetat pa olika avdel-
ningar. Den ldngsta tiden, hela 24 ar,
var han i Gamla Rorfabriken. Nir den
lades ned 1969 kom han efter ett kort
mellanspel pa Transportavdeiningen
till Plastfabriken i december 1970. Nu
ar han tillbaka pa Transportav-
delningen.

Hur kdnns det ant flvtta pa sej sd
madanga ganger?

—Niar man 4r yngre ar det inte s stora
problem. men nar man kommer upp i
aren sa kanns det allt pa. Jag hade
hoppats pa att jag skulle kunna fa vara
kvar i Plastfabriken de 7 aren jag har
kvar till pension. Jag tycker ocksa det
ar synd att tillverkningen lades ned -
det var bra ror vi gjorde. Kamratan-
dan var god och arbetsmiljén var hyf-
sad. -
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Pa vilken arbetsplats har Du trivts
béist?

— Det var jobbigast i Rérfabriken,
men trivsammast. —

Fortjinsten?

- Vi ér garanterade var medeltimfor-
tianst pa den tidigare arbetsplatsen
under vissa veckor beroende pa hur
lang tid vi varit anstillda — for min del
ar det 24 veckor. Efter den tiden tror
Jjag att jag kommer att ligga under tidi-
gare fortjanst. —

Valde Du sjiilv Transportavdelning-
en?
- Jag hade velat komma till Experi-

Frank Sjogren - Transportavdelningen

menthallen, men da jag fick reda pa
att lonen dar inte var nagot vidare sa
antog jag erbjudandet om att borja pa
Transportavdelningen. Jag tinkte att
Jjag far val forsoka. Arbetet ar tungt
emellanat, speciellt nir man skall ner
i sligbatarna. Det ar ocksad mycket
utejobb och jag far se hur det gér i
vinterkylan. Om dom bérjar med till-
verkningen igen i Plastfabriken, sa ar
det jag som hor av mej att fa komma
tillbaka, sidger Frank Sjogren for-
hoppningsfullt. —

Ingmar Hogberg, 42 ar, arbetade se-
dan 1972 i Plastfabriken innan han
flyttade 6ver till Specialtegelfabriken.

Varfir kom Du till Specialtegelfabri-
ken?

— Arbetsledningen dir begirde att fa
mej dit och jag accepterade. Arbetet
jag har nu ér monotont och i lingden
ar det inget arbete jag kan sti ut med.
Men vad jag erfarit under den korta
tid jag arbetat pd min nya plats sa far
de anstillda cirkulera pé olika arbets-
stillen. Det ér ju positivt och gor det
hela intressantare och omvéxlande,

— P4 min forra arbetsplats Plastfabri-
ken, fortsitter Ingmar, hade jag ett
friare jobb, bl a var jag avsynare och
fick gjuta, slipa och laga ror. Jag ir
intresserad av tillverkningsprocesser
och jag hade lart mej en hel del om
produktionen. Det ar synd att ett sa
bra arbetslag som vi var dar skulle
behdva upplosas. -

Har Du inte samma intresse for den
eldfasta produktionen?

- Jo, det har jag. Jag hoppas bara pa
att fa ett for mej meningsfullare arbete
dn det jag har just nu. Vissa léften har



Ingmar Higberg = Specialtegelfabriken

Jag fatt. Men jag har ju inte varit har
sa linge én och tiden far utvisa hur
det gar med den saken. Ekonomiskt
har jag inte forlorat pid omflyttningen.
snarare tvartom. Jag trivs bra inom
foretaget och pi orten si av den an-
ledningen vill jag inte flytta, —

Bo Livgren flyttade dver till Experi-
menthallen i slutet av september i ar
fran Plastfabriken, dir han arbetat
sedan april 1971.

Hur har Du upplevt omflvttningen?

- Bara positivt nar det giller arbets-
miljon. Hér 1 Experimenthallen kom
jJag in i arbetet med en gang. Nir jag
horjade i Plastfabriken var det svara-
re. Dir jobbade alla pa ackord och det
var ingen som hade tid och intresse
for en nykomling. -

Hade Di flera alternativ pa jobb att
valia mellan?

— Jag behovde aldrig viilja, eftersom
det fanns lediga platser i Experiment-
hallen och jag ville bérja diir. Det ha-
de wvarit vdarre om jag statt i valet att
behova borja t ex i jarnpulververket.
Hiir 1 Hoganids finns inte mycket att

Beo Lovgren — Experimenthallen

vilja pa for en industriarbetare utan
det blir vad Bolaget kan erbjuda. Jag
trivs bra i Hoganis och for den skull
vill jag ogidrna flytta. Men blir det
nodvindigt att flytta fér uppehillets
skull finns det siikert andra trivsamma
platser att arbeta och bo pa. -

Hur dr det med fortjiinsten?

- Den enda nackdelen ligger i for-
tjansten. Jag tjinar ungefar 2:50 kr
mindre i timmen nu. Experimenthal-
len ar bolaget i miniatyr — alla forsok
for produktionen gors hir. Det ar ett
jobb som ibland ar lika tungt som ute i
produktionen och lika ansvarsfullt. S&
jag tycker allt att skillnaden ar for
stor. —

Tillverkningen
av FSP-70 ror

Sedan Hoganis AB édven beslutat av-
veckla tillverkningen av FSP-T0 ror
har overenskommelse triffats med
Basler Stickfirberer AG i Basel.

Schweiz. som genom ett nybildat
svenskt dotterbolag 6vertar Hoganéas
utrustning for tillverkning av FSP-70
ror samt Hoganiés patent och patent-
ansOkningar inom detta omrade. Ak-
tierna kommer helt att 4gas av Basler
Stickfarberei AG. Chef for det sven-
ska dotterbolaget. Hobas Ror AB, ar
Borge Carlstrom.

| anslutning till denna Overenskom-
melse har Hoganis AB forbundit sig
att under en Overgangstid. vilken va-
rar langst t o m utgangen av 1976. upp-
lata hittillsvarande tillverkningsloka-
ler for FSP-70 ror med vissa dartill
horande utrymmen till det nybildade
foretaget. Dessutom stiller Hoganis
AB viss personal till forfogande for
tillverkning och forsiljning av FSP-70
ror.

Denna omindring har medfort vtterli-
gare ett antal omplaceringar och vi
fragar Sven Ljunggren i kontakt-
kommittén for Plastfabriken om det
varit problem med dessa.

- Omplaceringar ar aldrig problem-
fria, svarar Sven. men vi har gjort det
bdsta av situationen.

Q
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Murarskola vid Hoganasbolaget

Text: Erik Ljung — Tekn.avd. Eldfast

I Brannpunkten nr 3 november 1954
kunde foljande lisas under ovansta-
ende rubrik: "Vid Hoganisbolaget
hade 1 Hoganids i borjan av oktober
anordnats en forsta, veckolang in-
eldfast murning.
Dussinet murare fran flertalet av lan-
dets storsta jirn- och stalverk deltog i
denna murarskola. som utgor ett led i
Bolagets serviceverksamhet och som
ir avsedd att bli en fast institution.
Kursen var uppdelad i en teoretisk
och en praktisk del. Ugnskonstruk-
tioner. tegeldimensioner, eldfast tegel
och murbruk samt deras egenskaper
var nagra av de amnen. som ingenjo-
rerna Ludvig Fredholm, initiativtaga-
re till kursen. Erik Ljung och Gunnar
Kelfve foreldste om. Rutinerade mu-
rarformannen Ernst Jonsson ledde de
praktiska Ovningarna. Jarnverken 1
Domnarvet, Hagfors och Sandviken
var exempel pa mellansvenska storfo-
retag. som hade sint representanter
till kursen. men éven fran vara syd-
svenska breddgrader kom murare,
niamligen frin Kockums Jernverk i
Kallinge.”

Murarskolan har verkligen blivit en
institution. Fran den blygsamma star-
ten med dussinet deltagare har antalet
Okat varje gang och i ar, 20 ar sedan
starten. har under tiden 23 september
- 4 oktober tva kurser hallits med 32
deltagare i vardera. 48 foretag var
representerade inte bara fran Sverige
utan iven fran yvara nordiska grann-
liander. Totalt under arens lopp har ca
S50 deltagit.

Kursdeltagarna har som regel nagra
ars erfarenhet av eldfast material och
eldfast murning och iir for det mesta
formansaspiranter eller formin.
Kursen iar som vid begynnelsen upp-
delad pa en teoretisk och en praktisk
del och vidare har studiebesok ord-
nats vid fabrikerna i Bjuv och Hoga-
nis. Dessutom har en representant
fran Slipmaterial Naxos medverkat
med demonstration av slipning och

struktionskurs i

'I"I

Murarkursens forsta lirare Frov, Ernst Jinsson, Ludvie Fredholm, Gunnar Kelfve och Erik

Lijung.

kapning av eldfasta tegel.

| den praktiska delen har deltagarna
fart tillfille att sjidlva utfora vissa for
dem forelagda uppgifter i form av
murningsarbeten. stampning och
gjutning av vissa detaljer samt appli-
cering av massor genom sprutning.
Vid den senaste kursen har som larare
och instruktorer medverkat Malte

‘,I
Murning under forsta kursen.
I full akrion ser vi héiir murarmdstare Lennart
Bere dd Domnarvet nu NJA. Luled. Askddare
ar ingenjor Edsner. Sandviken (£ poch murar-
midistare E Ohlsson imannen med hatten),
nu Domnarvet da Hofors.

Andersson, Ingvar Blom, Fred Lars-
son. Erik Ljung. Henry Ohlsson, Ar-
tur Persson och Torsten Persson samt
fran SlipNaxos Einar Pettersson.



Det kan i detta sammanhang nimnas
att Hoganisbolaget dven haft tillfille
att hdlla eldfasta instruktorskurser pa
andra orter. Bland annat har i Finland
hallits kurser i samarbete med van
Helsingforskontor. Vidare har wi
medverkat vid Gullhégens Bruk 1
Skovde, Oxeldsunds Jernverk och vid
Motala Verkstad. Den sistniamnda
kursen viinde sig speciellt till maskin-
befiill pa turbindrivna fartyg for att
dessa skulle kunna klara av repara-
tionsarbeten pa Angpannorna ute till
havs om s skulle behovas.

Erik Ljung, Gunnar Kelfve och Fred
Larsson med sina elever i drskursen 1963.
Samtliga elever dr nu méstare pti sina resp
foretag.

Frdn kursen 1974.
Deltagare frdn Norge, Danmark, Finland och
Sverige avsvnar giutna detalfer tillsammans

med Fred Larsson och Erik Ljung.

Tradstam — alder
200 miljoner ar

Bilden visar niigra brottstycken av en
vildigt stor forstenad (forkistad) trid-
stam frin A-flétsen i Bjuvs gruva.
Stammen togs loss och bitarna frak-
tades upp i dagen i méanadsskiftet
sept-okt och vi ser frv driftsingenjor
Kjell Ekdahl och Gveringenjor Arne
Gustafsson dryfta hur man bist forfar
med konserveringen och vidarebe-
handlingen av de unika foremalen.
Personalmannen i Bjuv Eckard Berg-
lund och o&vergruvfogden Harry
Lindberg i Bjuvs gruva ser ut att vara
belatna med att dyrgriparna lyckligen
har kommit s& hir langt och upp i
dagsljuset.

Aterstir att se var dyrgriparna slutli-
gen kommer att placeras.



Ljusa tider for
Ljuspanelavdelningen
hos Forenade Tak

Intressanta framtidsperspektiv dpp-
nar sig for den alltmer expanderande
Ljuspanelavdelningen hos Férenade
Tak i Helsingborg. Nya marknader
och nya produkter bidrar till en forsik-
tig optimism trots profetiorna om da-
liga konjunkturer.

Ljuspanelavdelningen byggde
upp kring en produkt
Avdelningen har fatt sitt namn av Ev-
risol ljuspanel, en produkt som borja-
de marknadsféras redan 1964 i dava-
rande Evers & Co:s regi. Det breda
anvandningsomradet for denna pro-
dukt gjorde det for tva &r sedan mo-
tiverat att bygga upp en sarskild av-
delning kring den.

Exportmarknader oppnar sig

Inom avdelningen har man sedan dess
aktivt arbetat med utveckling, mark-
nadsforing samt installationer av Ev-
risol ljuspanel i tak och véaggar. Fram-
gangarna pa den svenska marknaden
sporrade tom avdelningen att 1973
Ooppna ett kontor i Visttyskland. In-
ternationellt finns avdelningen repre-
senterad i Benelux av Hoganis Inter-
national och i Danmark, Norge,
Schweiz och Osterrike av agenter.

Volymmassigt ir det installationer i
vaggar och tak av Evrisol ljuspanel
som dominerar verksamheten. Stor
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Text: Alf Billgren - Forenade Tak AB

uppmirksamhet har emellertid det av
Ljuspanelavdelningen konstruerade
Evrisol skjuttak vackt.

Nya produkter

Frin och med april i &r har avdelning-
en fatt ett utdkat produktsortiment,
D& overfordes frin Bénnelyche &
Thuroe produkterna Astral fonster-
element och Profilit glaselement till
Forenade Tak och Ljuspanelavdel-
ningen. Darmed har man dels fatt ett
sortiment dar produkterna komplette-
rar varandra och dels fatt mojlighet
att erbjuda kunderna alternativa pro-
dukter for samma anvindningsomra-
de.

EVRISOL ljuspanel

LAt oss titta narmare pa produkterna.
Evrisol ljuspanel ar stringsprutade
profiler i form av ldnga, nigot tillplat-
tade ror. Materialet ar PVC eller PC
(polycarbonat). Det senare &r ett
okrossbart material, kanske nidrmare
kant under varumarket Makrolon. PC
finns glasklart och genomsynligt samt
opaliserat och ogenomsynligt, vilket
sprider ljuset pa ett behagligt satt.

Varje ljuspanelprofil har lingsgiende
flansar, vilket gor det mojligt att
koppla samman profilerna till fons-
terband av praktiskt taget obegrinsad
langd. Evrisol ljuspanel kan anvindas

for vertikalfonster och ett flertal olika
lanterninkonstruktioner, bla bagfor-
made taklanterniner, till vilka rorfor-
made PVC-ror anvinds.

Négra fordelar med Evrisol ljuspanel
ar mojligheterna att ordna ljusinslapp
i flacka tak utan avkall pa tatheten
och att konstruera ljusinslapp med ex-
tremt stora spannvidder.

Evrisol ljuspanel fasts i regel i karmar
av aluminium, vilket gor att ljuspane-
len kan ta upp rorelser i underliggan-
de konstruktion.

Evrisol ljuspanel har visat sig vara en
funktionell produkt och har genom
aren anvants i skolor, industrier, kop-
centra, idrottshallar, sjukhus och vil-
lor for att bidra till att skapa trivsam
miljo med tillfredsstéllande dagsljus-
inslapp.

EVRISOL skjuttak

Majligheterna att utnyttja Evrisol
ljuspanel till olika konstruktioner in-
spirerade teknikerna hos Forenade
Tak att rita det forsta skjuttaket 1966,
Evrisol skjuttak bestér i princip av en
hjulférsedd ram i vilken svagt bég-
formade ljuspanelprofiler kopplats
samman. Ramen liggs sedan platt
Over en takoppning och kan rullas 4t
sidan pa skenor monterade intill 6pp-
ningen och en bit ut pi taket. Skjutta-
ket ar virmeisolerat och manovreras
med hjélp av en elmotor. Det ér bara



att trycka pa knappen om man vill
Ooppna eller stanga i taket.
Konstruktionen har blivit mycket
uppmirksammad bade inom och ut-
om landet. Evrisol skjuttak har mon-
terats pa villor dver swimming-pooler
och atriumgardar, pa barndaghem och
sjukhus Gver lekutrymmen och dag-
rum. pa restauranger och hotell dver
dansgolv och poolanliggningar, 1
Tyskland har skjuttaket tom kommit
till anviindning som rokluckor i stora
byggnader.

Speciellt den kontinentala marknaden
bedéms som intressant néar det giller
utvecklingen av Evrisol skjuttak.

EVRISOL fonsterelement,
Profilit glaselement

Sa snart Ljuspanelavdelningen tagit
over Astral fonsterelement frin Bon-
nelyche & Thurie doptes produkten
om till Evrisol fénsterelement. Dir-
med markerades samhdérigheten med
den befintliga produkten och Foren-

ade Taks produktsortiment.

Evrisol fonsterelement ar isolerglas
infattade i ldttmetallprofiler. Med
elementen kan langa fonsterband pa
bla industri- och lagerbyggnader
monteras. Bland uppmirksammade
montage kan nidmnas Volvo Kalmar-
verken, dir Evrisol fonsterelement ar
ett inslag i den arbetsviinliga miljon.
Profilit glaselement bestar av U-for-
made glas med réaglasliknande yta.
Dessa element ar ocksa avsedda for
uppbyggnad av sammanhingande
fonsterband.  Anviindningsomradet
stricker sig dock dven till takfonster,
skiarmtak och invindiga, ljusgenom-
slippiga vaggar.

Entusiasm och ambitioner

I samband med att Ljuspanelavdel-
ningen Overtog de nya produkterna
flyttades tillverkning och montering
frain Malmo till Helsingborg, dar
verkstaden inryms 1 forutvarande
Eversfabrikens pappmaskinhall. Den
utvidgade verksamheten har diarmed

En del av den glada hjiirntrusten, fr.v. Goran Jeppsson, Sven Sirensen, Sune Svensson, Peter

Bielkin och Jan Andersson.
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tillforsiikrats lokalresurser, som tick-
er behoven pa savil kortare som lang-
re sikt.

Totalt sett har utdokningen av pro-
duktsortimentet inneburit forbittrade
majligheter for Ljuspanelavdelningen
att utvecklas vidare. Resurser finns i
form av personal och verkstadsut-
rymmen, vilket viasentligt underlittar
ytterligare expansion. Entusiasmen
och ambitionerna ar patagbara nir
man traffar medarbetarna inom av-
delningen. Man satsar hart pa pro-
duktutveckling samtidigt som man ar
man om att halla kontroll pi kost-
nadssidan. Att det finns mycket att
vinna pa rationellare tillverknings-
och monteringsmetoder samt embal-
lage. hantering och transporter ar
man vial medveten om.

Sven Sorensen, ansvarig for Ljuspa-
nelavdelningen och de ca 20-talet an-
stéllda, ar optimistisk infor framtiden
och utirycker sin tillfredsstillelse

over att fa arbeta med bra produkter
tillsammans med ett trevligt "ging™.

-
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Kombinationen

SIF-ordforande — Individuell Personalplanerare

"' Fér att pa bésta sdtt kunna tillvara-
taga den enskildes individuella syn-
punkter och onskemal kommer SIF:s
ordforande Bjorn Pettersson att di-
rekt deltaga i arbetet med administra-
tiv-  och organisationsutveckling.
Bjorn Pettersson kommer dessutom
att svara for de utvecklingssamtal,
som avses ligga till grund for foreta-
gets individuella personal- och ut-
vecklingsplanering. Bjorn Pettersson
kommer ddrfor att organisatoriskt
overflvtras till administrativa avdel-
ningen for art pd heltid dgna sig at
ovanstdende arbetsuppgifter’.

Ovanstaende stod i ett meddelande
fran administrativa avdelningen i ok-
tober i ar. Bjorn har séledes flyttat
over till administrativa avdelningen
fran att tidigare ha varit planerings-
ingenjor for nyanlaggningar vid Cen-
tralverkstaden. En niarmare forklaring
till vad den nya tjansten innebér tyck-
er manga — speciellt SIF-medlemmar
— &r nodvandig. Den som lattast kan
skingra mystiken ar Bjorn sjalv och vi
fragar

Vad iir det Du skall syssla med?

— Jag skall intervjua de anstillda pa
tjanstemannasidan. Vid dessa samtal
skall jag forsoka fa fram synpunkter
pa deras arbetssituation, &nskemal
om utbildning och framtidsplaner.
Detta material skall ge underlag till
den langsiktiga personalplanering,
som trygghetsavtal och trygghetslagar
kriver. Uppgifterna jag far fram
kommer att registreras och katalogi-
seras och foretaget far pa s sitt en
god Overblick over vilka personella
resurser som finns, -

Vi dr ca 650 tidnstemdn i moderbola-
get. Hur lang tid raknar Du med att
det tar innan Du har intervjuat alla?

- Det kommer sikert att ta ett par ar
att fi upp ett grundmaterial. Den or-
ganisationsutveckling som vi startat
inom foretaget har rest krav pa att
parallelit med denna skall folja indivi-
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Hiir éir det Marianne Ahlberg, Forsiliningsavd. Bvggmaterial, som dr interviuoffer.

duella utvecklings- och planerings-
samtal. Jag far alltsi borja med de
personer inom de avdelningar som
berors av detta arbete. —

Kommer Ditt nya arbete att inverka
pd SIF-arbeter?

-Ja, i positiv riktning som jag ser det.
Jag kommer att fa mer tid for SIF-ar-
betet och #r lattare antraffbar. Mitt
tidigare arbete var rorligare pa sé sitt
att jag var mycket ute i drifterna och
det kunde ha sina problem att fa tag i
mej. Jag hade dven daligt samvete for
att mina ordinarie arbetsuppgifter
blev eftersatta pa grund av att jag ég-
nade fér mycket tid till det fackliga
arbetet. Genom att mina nya arbets-
uppgifter ligger inom samma intresse-
omrade som de fackliga samt att jag
har tid avsatt for SIF-arbetet behover
jag inte lingre brottas med sidana
problem. Kravet pa fackliga funktio-
nirer vixer idag. Vi miste vara med-
vetna om att de inte har mojlighet att
bade klara sina fackliga uppdrag och
samtidigt skota ett heltidsarbete. —

Tror Du medlemmarna kinner sam-
ma fortroende for Dej som SIF-ordfo-
rande nu?

— En forutsittning for mitt fackliga ar-
bete ar att medlemmarna har fortro-
ende for mej och som klubbordféran-
de kommer jag alltid att satta indivi-
dernas intressen i forsta hand. Vid in-
tervjuerna jag gér kommer aven fack-
liga aspekter fram och dem registrerar
jag sjalvklart inte hos féretaget. Den
personkiannedom jag har genom det
fackliga arbetet kommer ocksa att go-
ra det littare att verka for individer-
nas basta inom foretaget. Nagra har
undrat hur jag kan acceptera att direkt
vara understilld administrative direk-
toren och samtidigt vara huvudfor-
handlare for SIF-medlemmarna. PA
det kan jag svara att var jag an befin-
ner mej i foretagets organisation sa
sitter jag i beroendestalining. Det har
aldrig varit nagot problem for mej ti-
digare inom Hoganasbolaget och jag
tror inte heller det skall vara det pi
denna platsen.

Q



Varfor trivs folk pa
Hoganaskoncernens mest

miljoovan

I dessa tider da det allt mer talas om
att en forbittrad arbetsmiljéo ar en
forutsattning for att fa ut folk i indu-
strin, verkar Bohusverkens forhal-
landen litet unika. Ty ingenstans in-
om koncernen torde arbetarna jobba
under samre forhallanden.

Under sommaren stiger virmen olid-
ligt med 10-tons stilugnen som den
varmekillan. Under vintern
blaser det kalla nariga vindar utefter
Gota dlv och tviirs genom ugnshallen.
Till detta kommer att luften ar tit av
jamoxider och pulverdamm. Detta
ligger stindigt tjockt pa golv, balkar
och maskiner. Det gor att arbetena
blir mycket smutsiga. speciellt pa
sommaren, da svetten gor allt dnnu
varre. Hartill skall liggas att produk-
tionen kors i 3-skift.

stora

Joel Ekedirn

Text: Kjell Lundgren, Bohusverken

R TR - T

Goran Lindstrom framfor fubrikshyegnaden.

Foretaget har de senaste aren gjort en
del insatser for att forbattra luften |
fabrikslokalen. men mycket aterstar
verkligen innan arbetsplatsen kan kal-
las hygglig ur miljomissig synpunkt.
Men vad ir det da som far folket att
trivas? For trivs gor de tydligen, an-
nars hade de knappast stannat kvar.
Bohusverkens lage i den hogt indu-
strialiserade Gota-dlvdalen med Go-
teborg inom ett par mils avstand gor
att det alltid finns gott om bittre be-
talda och mer miljovénliga arbeten.
Kan det vara sa, att det finns andra
faktorer som ér lika betydelsefulla
som arbetsmiljon? For att f4 svar pé
detta fragade vi en del utsatta perso-
ner i driften.

liga arbetsplats?

Hur kan ni jobba i denna miljo?

Vad anser ni bér goras for ar forbat-
tra den?

Pulverman Joel Ektjarn, 63 ar, an-
stalld 1963:

- Jag trivs med mitt arbete konstigt
nog. Friheten under ansvar ar viktig.
Sé lange jag skoter driften pa pulver-
sidan utan anmirkning lagger ingen
sig i mitt arbete. Smutsigt och jikligt
ar det, men det ar inte det vérsta.
Under vintern ar draget ohyggligt. till
stor del for att portarna star dppna for
truckkorning. Mycket skulle alltsa
latt kunna forbiattras endast med ett
par portar som bara Oppnas nir
trucken passerar. Gummiportar eller
annu hellre portar styrda av fotocel-
ler. -
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Erik Nviman

Granulerare Claes-Goran Ektjiarn, 26
ar. anstalld 1965:

- Friheten &r utan tvivel den viktigas-
te anledningen till att man jobbar
kvar. Jag jobbade tidigare pA Wa-
so-verken med ett betydligt renare
och vinligare arbete. Men dir dver-
vakades varje minut och det skapade
bara misstro och otrivsel. Hiar pa Bo-
husverken gor man sitt jobb och tar

Claes-Garan Ektjarn

18

Haldor Wiking

den paus man kan for jobbets skull,
utan att formannen opponerar sej.
Men visst ar arbetsforhallandena sva-
ra.

— For oss granulerare skulle det vara
en betydande forbittring om vi kunde
fa storre arbetsyta och dirigenom
plats for ytterligare en skink. Som det
nu 4r har man tre timmar pa sej att
kvla en skank pa ca 1500° och hinna
att laga och smeta den. Skidnken ir
oftast rod i botten nir vi tvingas laga
den. Att efter en sadan svettkur sta |
en kall och dragig ugnshall kan knap-
past vara nyttigt. —

Smaltare Erik Nyman. 33 ar, anstalld
1966:

- Aven jag sitter friheten som storsta
anledningen till att jag gir kvar hiir.
Kamratskapet pa skiften uppskattar
jag ocksa. Forminnen skoter det dom
ska och ligger sej inte i vara rutiner.
Detta gor att det skapas ett gott for-
troende och en god atmosfar att jobba
i trots de miljomassigt daliga forhal-
landena. Virst dr det vintertid nidr vi
star framfor ugnen med hettan fran
det smilta stalet, som varmer upp
framsidan av kroppen samtidigt som
det drar kalla vindar efter sidorna.

— Jag anser det viktigaste for att for-

bittra miljon ir att fa bort dragen i
fabrikslokalen. Den nya rokgasutsug-
ningen har gjort luften kring ugnen
betvdligt bittre. —

Vad anser Du som skiftforman om
miljé och trivselfragorna hir pa Bo-
hisverken?

Forman Haldor Wiking, 37 ar, anstilld
1966:

— Sjilv tycker jag fordelen med att
jobba har ar att kontakten till mina
dverordnade ar si stor. Jag ar inte,
som t ex i Sandvikens Jernverk, dar
jag senast arbetade. ett arbetsnummer
bara utan har kdnslan av att gora ett
betydelsefullt jobb. Detta forsoker jag
aven overfora till arbetarna pd skift,
vilket jag tror de i sin tur uppskattar.
De far storre ansvar och frihet. Jag
ingriper inte i deras arbeten si lange
allt fungerar som det ska. Skillnaden
pa miljén har och pa andra jarnverk ar
mest pulvret. Jag tror att mycket skul-
le bli béttre om pulverhanteringen
gick i ett mer slutet system.

- Foretaget projekterar ju en ny tork-
trumma och jag hoppas att de samti-
digt ser o6ver hela pulverlinjen. Ett
slutet system for pulvertransporten
skulle ge en betydligt bittre luft i fab-
rikslokalen. —



Det finns
en stabil
arbetsstyrka

som utgér Bohusverkens grund. Det
finns dven en stor rorlig arbetskraft —
kanske for att folk skriams bort av den
daliga miljon, innan de hinner kénna
av faktorer som frihet under ansvar,
kamratskap m m. Man kan inte heller
hur linge som helst lita pa att den
stabila arbetsstyrkan orkar med den
déliga miljon.

Nagot méste goras, allrahelst som Gv-
riga foretag satsar hart pa miljon, vil-
ket gor att Bohusverken kan halka
efter. Varfor inte taga till lite ex-
tra-ordinira atgirder for personalen.
Forst maste givetvis miljon i arbets-
lokalen forbittras. Det borde inte
vara alltfor svart. nar drag vintertid
verkar vara det storsta besviiret. Pul-
verdamm, virmen m m finner tydli-
gen personalen vara nagot som &r
obehagligt. men det accepteras del-
vis. da det ar svart att atgarda.

Varfor da inte forbattra de sanitdra
méjligheterna med en mindre badan-
laggning. En swimmingpool under tak
skulle gora arbetsplatsen betydligt at-
traktivare. Det finns flera exempel pa
det fran industrier i Smaland. Samti-
digt skulle det oka mojligheterna till
forbattrad hygien och rekreation for
alla dessa manniskor som finner sig i
den daliga arbetsmiljon. For tillverk-
ningen pd Bohusverken dr sadan att
det alltid kommer att finnas miljopro-
blem.

Vad tror Du dir anledningen till att sa
manga jobbar kvar i denna daliga mil-
ji, och vad tinker foretaget gara for
att forbiittra den? fragar vi platschef
Goran Lindstrom:

- Jag har nyligen studerat ett kom-
pendium som heter Klimatprojektet.
Dir har det gjorts en neutral utred-
ning, varfor folk trivs i den daliga
jarnbruksmiljon. Och svaren over-
ensstammer i stort med dem du fatt av
gubbarna hir. Darfor ar det min dver-
tygelse att friheten ar den viktigaste
anledningen till att vi far behélla fol-
ket pa sddana har arbetsplatser. Sam-

Giran Lr’ndsrn'in .
tidigt tycker jag det ar viktigt att vi
fortsitter som hittills att vara lyhorda
for de anstalldas onskemal. Det skall
nu bildas en “miljégrupp” som skall
arbeta fram forslag till forbattrad mil-
jo. Vi hoppas fa pengar till detta fran
foretagets miljofond. Viktiga fragor
som jag tycker gruppen skall behand-
la ar bl a automatik vid portarna, tat-
ning av arbetslokalen, stadproblemet,
damningen pa pulveravdelningen som
skulle kunna férbittras genom en cen-
tral dammsugningscentral. —

Tror Du pa idén med art gora arbets-
platsen attraktivare och trevligare for
de som jobbar hiir genom att, som pa
vissa andra industrier, skaffa en bad-
hall for de anstillda?

Moderbolaget har fatt en stor fin mo-
tionshall och har sedan linge Tvitt-
svampen. Varfor skulle inte vi kunna
fa en enkel mojlighet till rekreation,
samtidigt som det ir extra vardefullt
féor de som arbetar i denna smutsiga
fabrik?

- Det vore givetvis en bra sak, svarar
Goran. DA tycker jag det skulle byg-
gas ett nytt hus i stil med Tvéttsvam-
pen i Hoganas, med duschar, bastu
m m i samma lokal som en simbas-
sing. Detta skulle utan tvekan gora
Bohusverken attraktivare och kon-
kurrenskraftigare hiar i Gota-alvdalen.
Men jag ir radd for att foretaget inte
vagar satsa pa det har i Bohus, da
fabrikens livslingd #r sd osiker. Men
d4 dr det en fin idé att fora fram vid
byggandet av en ny atomiseringsfab-
rik, -

Till slut en fraga:

Nir Hoganas AB overtog Bohusver-
ken 1968 sades det att fabriken skulle
drivas ca 3—4 ar. Nu, 6 ar senare, vet
fortfarande ingen hur ldnge fabriken
kommer att overleva., Far denna
ovetskap om Bohusverkens framtid
vara ett argument for att inte forbattra
den nuvarande miljon? En badanliagg-
ning for personalen pa Bohusverken
ir inte bortkastade pengar dven om
fabriken ldggs ner om 5-10 ar.

Vi har latit frigan ga vidare till Mats
Bergqvist, produktionsdirektor Divi-
sion Metallurgi:

Kjell Lundgren i Bohus ar sannerligen
ute i angelaget arende, nar han be-
skriver Bohusverkens arbetsmiljo.
Det ar riktigt att miljdinvesteringar
har hallits tillbaka med hidnvisning till
fabrikens osdkra livskingd och pro-
dukternas tidigare osikra forankring
pa marknaden. Marknadsutsikterna
ir idag betydligt gynnsammare sedan
specialpulvret ASC 100.29 vunnit fas-
te hos kunderna. Man ser nu mer po-
sitivt pa fabrikens livslangd. FOr nér-
varande gores av Anlaggningsavdel-
ningen i Hoganis en inventering av de
miljoprojekt som hér hemma inom
arbetsmiljéfonden. I Kjell Lundgrens
intervju med platschefen i Bohus,
ingenjor Goran Lindstrom, ridknar
denne upp ett antal sddana angeligna
objekt, som for nirvarande beaktas i
utredningen.

Goran Lindstroms och Kjell Lund-
grens forslag att bygga en simhall for
de bohusanstillda maste bedomas
frain ménga synvinklar. En sadan dr
att markforhallandena pa Hoga-
nas-Bohusverkens tomt vid Gota dlvs
strandlinje knappast kan vara samre
for att bygga en anlaggning av detta
slag. En annan synpunkt ar att Divi-
sion Metallurgi, som inkluderar Ho-
ganis-Bohusverken. har s stora
uppgifter framfor sig vad avser miljo-
forbattringar att den “vanliga™ ar-
betsmiljon och de “vanliga™ hygien-
fragorna maste prioriteras framfor en
simhall, som kanske skulle komma att
utnyttjas av ca 20 personer (Bohus-
verkens personal ar totalt ca 50 per-
soner idag.)
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Lat vara egna
komma fram

i stallet for att
nyanstalla

ar ett uttalande som manga slanger ur
sej nar det blir tal om anstéllning till
en ledig befattning. Kanske gor de det
utan att kdnna till vilka personella re-
surser foretaget har.

Vi har gjort en liten undersdkning och
funnit att av 22 utannonserade och
tillsatta befattningar har 14 st intern-
rekryterats. Detta under perioden ja-
nuari—oktober i ar. En mycket hog
siffra — men vi staller indéa fragan Var-
for inte fler? till Sten Ahlfors pa Per-
sonalavdelningen.

— Till en del av de internt annonsera-
de befattningarna har vi inte fatt svar
och i en del fall har inte de ratta forut-
sattningarna funnits hos de sokande.
Var linje ar att internrekrytera i stors-
ta mojliga utstrackning och vi gar
mycket noggrant igenom allt internt
material innan vi soker pid Oppna
marknaden. Intresset for att soka in-
ternt har dkat hos de anstillda de se-
naste aren och det ser vi mycket posi-
tivt. En del nyanstillningar kan dock
inte undvikas. Vi har ju en viss natur-
lig avgang - folk slutar och gér i pen-
sion - s& aven om vi far folk inom
foretaget till vissa lediga befattningar
maste vi ofta dnd& nyanstilla for att
ersitta den som omplacerats. Man far
inte heller se negativt pad nyanstall-
ningar. Det ar ju alltid nyttigt med
“friskt” blod. En nyanstdlld kommer
ofta med nya idéer och ser pa foreta-
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get med andra 6gon én vad vi gor som
har levat med det i manga ar. Men
generellt foljer vi huvudregeln: in-
ternrekrytering i forsta hand, extern-
rekrytering endast nir vi dr tvungna.

Vi fragar nagra av de "internrekryte-
rade” varfor de sokte och hur de upp-
lever den nya befattningen.

Paul Gullberg

Sten Ahlfors

Paul Gullberg, 27 ar, arbetsstudietek-
niker pa Arbetsbyréan sedan ett ar, har
tidigare arbetat som avsynare vid
Centralverkstaden i fyra ar.

Vad fick Dej att séka det hdr jobbet?
— Jag har alltid tittat pa de hédr annon-
serna for att se om det varit nagot som
passat mej. Jag har sokt tidigare ock-
s4, men det har inte nappat forrian nu,
Efter min ingenjorsexamen 1968 var
det svart att fa jobb — det ar ingen som
vill ha en ingenjor utan praktik. —

Tycker Du att Dina 4 ar som avsynare
har varit en bra praktik?

— Jag har lirt mej mycket, men prak-
tiken har kanske varit lite lang pa ett
och samma stille. Det hade varit bitt-
re om jag cirkulerat inom olika omra-
den. Men jag har hela tiden hoppats
pé att fa ett jobb dér jag skulle ha mer
nytta av min examen. Praktik pa
verkstadsgolvet méiste man ha. Man
ar inte allvetare bara for att man tagit
en examen.

— Utbildningen, fortsatter Paul, kan
jag inte heller klaga pa. Jag har just
kommit tillbaka fran en MTM-
kurs (Metod-Tid-Mitningssystem) i
Stockholm och om 14 dagar skall jag
dit igen pa en fortsattningskurs. -

Har Du nu slutat med att titta pa an-
slagstavlan efter lediga platser?



- Nej. tittar pa den gor jag helt auto-
matiskt. Man skall vara dppen for allt.
Jag trivs bra pa Bolaget och har ingen-
ting emot att fi ett annu bittre jobb
inom det. -

Dan Andersson, 25 ar, har varit an-
stalld i 3 &r som kontrolloperator i
Pulververket. Dan har arbetat i
3-skift, nigot som han slipper nu nar
han from 1 november i ar har blivit
forman. Nir vi pratas vid har han dn-
nu ej provat pa sin nya befattning.

Hur kommer det sej att Du sikte det
hir jobbet?

- Det ligger nog i de flestas natur att
vilja forbdttra sina arbetsvillkor och
darmed ocksa fa intressanta arbets-
uppgifter. En annan sak som jag upp-
skattar 4r de nya arbetstiderna. Jag
tror att mianniskan fungerar béttre ba-
de privat och inom arbetslivet om den
inte arbetar natten. Men darmed far

i - \ l”fﬂ.
Dan Andersson

man inte glomma att 3-skiftsarbete
ger sadana fordelar som tex langre
sammanhingande ledighet.

» \J

Har Du vidareutbildat Dej for att
kunna avancera?

— Jag blev testad pa PA-Radet for det
hiar jobbet. Nagra malinriktade stu-
dier har jag inte dgnat mej at, kanske
mycket beroende péa arbetstiderna
och den oregelbundenhet som just
3-skift ger. Men givetvis stiller jag
upp pa de kurser och den utbildning
som jag har nytta av i mitt arbete.

Kénner Du nagon skillnad pa att ga
over fran arbetarsidan till arbetsle-
darsidan, rent statusmdssigt?

- Jag har inte markt ngon dnnu. Jag
tror pa en dialog mellan alla inom en
arbetsplats. Denna finns redan till en
stor del inom Pulververket idag.

Kommer Din fortjdnst att bli bdttre
nu?

- Jag tror inte det blir ndgon stdrre
skillnad just nu.

Q

Truckforarskola i Skromberga

I kommande lag foreskrives att truck-
forare skall genomgé speciell utbild-
ning i truckars handhavande. Pa alla
fabriker planeras truckforarskolor
och i Skromberga utbildar vi nu 50
man. S4 manga kor naturligtvis inte
dagligen truck. men en hel del anvin-
der truck sporadiskt och reserver
skall finnas for alla forare.

Sven Svensson, som skoter truckverk-
staden i Skromberga, ar instruktor for
kursen. Forutom rena sdkerhetsfra-
gor lir Sven ut hur truckarna skall
skotas och koras riktigt.
Kursdeltagarna skall skaffa sig god
kunskap om truckars arbetssitt, sta-
bilitet och belastningsgrinser. Kinna
till sikerhetskontroller och daglig
vard. Lira sig gillande sikerhetsbe-
stammelser, sarskilt vad géller hante-
ring och stapling av last samt lagar
och forordningar angaende korning
med truck under olika arbets- och tra-
fikforhallanden. Aven undervisning i
materialhantering. truckens konstruk-
tion. arbetarskydd och arbetshilso-
vard ingér.

Text: Bjérn Hallberg, Skrombergaverken

En helkoncentrerad
Ture Larsson.

Teoriundervisningen pagar 16 timmar
och sedan foljer korévningar med ma-
terialhantering i en omfattning som
bestams av elevens tidigare erfaren-
het.

Négra truckforarroster:

Ture Larsson.

— Det var en nyitig kurs. En hel del nytt har jag
léirt mig och gamla kunskaper har friskats upp.
Sdrskilt avsnittet om underhéll var intressant.
Kanske far truckreparatirerna mindre att gora
framéver, om alla vi truckfirare ligger vis-
domsorden pa minnet.

Inga Andersson

— Jag har kirt truck ett dr ungefir och har vil
en del kvar att lira. Kérprovet var lite besvér-
ligt. da jag var ovan vid den truck, vi fick an-
vinda. Karlarna, som tittade pd, hade ju extra
roligt, néir det var en dam som vandades. Men
med Svens instruktioner gick det sedan léitt ant
klara av kérproblemen.

Hans Larsson

— Som skvddsombud och facklig fartroende-
man har jag gatt pd en del kurser, och detta var
inga nyheter for mig. Men det dr ju alltid nyt-
tigt med en repetition. Jag dr van att kéra pd
trdnga utrvmmen, sa korprovet var inget storre
problem.
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Manga undrar varfér vi endast pre-
senterar nvanstillda tjdnstemdn un-
der den hdr rubriken. Vi vill giirna
komma med en forklaring.

Omsittningen av anstillda pa kollek-
tivsidan ar for niarvarande en helt an-
nan an den pa tjainstemannasidan.
Som exempel kan vi nimna att av de
nyanstillda pa kollektivsidan under
perioden januari-september 1 ar har
1/3 slutat sin anstillning (Motsvaran-
de siffra for tjanstemin ar noll). Efter-
som vi har en viss presslaggningstid
for tidningen hinner personmateri-
alet” under den tiden bli inaktuellt.
Vi tvcker att vi anda har kommit en
bra bit pa vag i och med att vi presen-
terar alla nyanstillda tjinstemin 1 oli-
ka befattningar.

Fragan togs upp till diskussion vid en
sammankomst med medarbetarna i
Brannpunkten vilka representerar
bade kollektivsidan och tjansteman-
nasidan. Vi kom fram till att det fanns
2 alternativ

att ha presentationen i samma om-
fattning som nu eller

att helt slopa den.

Vardet av att pa detta satt lara kinna
en del av de anstillda 6vervagde och
man beslot att behélla “portrattgalle-
riet”.

Vi far inte glomma den allra viktigaste
delen nar det giller presentationen av
nyanstéillda — den inom den egna av-
delningen och inom de avdelningar
som den nyanstillde kommer att fa
kontakt med. Utformningen av och
ansvaret for denna presentation ligger
pa den egna avdelningen.

=

Hade katten vingar
sa tog den alla sparvar.

b

Jan Tengzelius, civ.ing., ar anstilld
som 1. forskningsingenjor sedan den |
september pd laboratorieavdelning
Metallurgi.

Mats Stromgren ar anstilld som labo-
ratorieingenjor pa laboratorieavdel-
ning Metallurgi sedan den 1 oktober.
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Ulla Nilsson &r anstélld pa Centralfor-
radet som kontorist sedan den 1 sep-
tember.

Lars Johansson ar anstilld som kon-
torsbud p4 Huvudkontoret sedan den
|1 september.
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Olov Olsson, civ.ing., dr anstilld som
konstruktér pa Instrument- och Vir-
mesektionen sedan den 16 september.
Lars-Olle Andersson, ing., ir anstilld
som l. orderbehandlingskontorist pi
Orderserviceavdelningen sedan den
22 oktober.

Karin Holmer ir anstilld pa Byggma-
terialforsaljningens  Stockholmskon-
tor som utstillningsvirdinna/sekrete-
rare sedan den | oktober.

Bengt Mansson ir anstilld som labo-
ratoriebitride pa laboratorieavdelning
Metallurgi sedan den 18 september.

Maj Jacobson, fil.mag.. ar anstilld
som sekreterare pd Centrallaborato-
riet sedan den | oktober.

Pia-Lena Sjoquist dr anstilld som tele-
fonist/kontorist pd produktionsavdel-
ning Metallurgi sedan den 23 septem-
ber.

Birgit Johansson ar anstilld som kon-
torist pA Kontorsavdelningen sedan
den 1 november.



Vem ar detta?

From | januari 1975 utnamnd till di-
rektor och chef for Hoganids AB:s eld-
fasta division. Eftertrider KG Paul-
son.

Fodd 1 Goteborg 1937, student 1956
och utexaminerad frin Chalmers
Tekniska Hogskolas kemilinje som

civilingenjor 1960. Tekn lic 1963 och
anstdlldes vid Hoganasbolagets an-
laggningar i Bjuv samma ar.

Under aren 1963—-66 engagerad i ut-
vecklingen av Hoganédsbolagets eld-
fasta produktprogram. 1966-71 chef
for bolagets fabriker for tillverkning

Svar: Tommy Bergdahl

Eldfasta divisionen far siledes en ny
direktor from nasta ar. Tommy ir
knappast en person som man sitter
direktorsstimpeln pa niar man ser och
talar med honom. Den oinvigde gissar
mer pa arkitekt, pedagog, musiker —
Ja. registret kan bli langt.

Nu ir han direktor och en nybliven
direktor skall intervjuas tycker
Brannpunkten. Sa hir i borjan ndjer
vi oss dock med tre fragor:

Din karriiir inom bolaget dr ett exem-
pel pa internrekrvtering. Hur stéiller
Du Dej till den fragan?

- Internrekrytering ér en styrka hos
ett foretag och det ir viktigt att skaffa
sig forutsiattningar att arbeta pa detta
sitt, Jag tycker att det arbete admini-
strativa avdelningen nu hiller pi med
ar en bra vig att forbattra villkoren
for internrekrytering. Da och di be-
hover ett foretag nytt blod, men jag
tror det 4r en fordel om man kan und-
vika ge dessa blodtransfusioner pa allt
for hog niva i organisationen. —

Din formdga atr entusiasmera Dina
medarbetare pa alla nivdaer uppskat-
tas mveker. Far Du tid i fortséittning-
en att ha samma kontakt med ' Ditt
folk™?

— Hur en ménniskas sitt att arbeta
upplevs av andra dr en sak som @r
svar att se objektivt.

~ Aven om en del befattningar i viss
min tenderar att formalisera arbets-

uppgifterna ar kontakterna med med-
arbetarna si visentliga att ingen
egentligen har tid att vara utan dem.
Risken med dalig basinformation ar —
forutom att den kan leda till felaktiga
stallningstaganden — att beslut ideli-
gen behover revideras pa grund av
nya fakta.-

av eldfasta specialtegel och murbruk i
Hoganis.

Aren 1972-73 chef for Hoganisbo-
lagets fabrik for tillverkning av kera-
miska golv- och viggplattor i Skrom-
berga och fran ar 1973 bitridande chef
for foretagets eldfasta division.

Den gamla vanliga fragan till en chef:
Vilken egenskap sitter Du friamst hos
en chef?

- Vilja och formaga att fatta beslut
samt icke att forglomma — en god ma-
ge! —

Vionskar Tommy lycka till i hans nya
befattning! Q

Tommy Bergdahl och Gunnel Engstrom planerar dagens arbete.
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Kvinnlig arbetskraft i brannpunkten

Text: Knut Arne Nilsson, chef for Arbetsbyrdn, Hogands

Sedan nagra ar tillbaka har bolaget
och Hoganas kommun ett gemensamt
intresse av att oka sysselsittningen
for kvinnor. Inom bolaget har frigan
varit foremal for ett flertal diskussio-
ner och olika alternativ har tagits,
men i praktiken har ingen ndmnvird
framgang kunnat noteras inom det
omride som avsetts, namligen fab-
riksdriften. I dag 4r endast 5-6% av
de industriarbetande kvinnor, men
bolaget har som mélsattning, att innan
70-talets slut ha okat denna siffra till
20%. En inventering av de olika ar-
betsplatserna har pekat pa att denna
malsattning ar realistisk.

Vetskapen om att andra lander och
andra industrier har en betydligt stor-
re andel kvinnor i industriellt arbete,
foranledde var administrative chef
Rune Synnelius att sanda en studie-
grupp till Finland for att undersoka
forhallandena dar. Gruppen bestod av
K A Nilsson och Lars Urde fran den
administrativa avdelningen, Hans
Tuvesson som representant for ar-
betsledarna samt Sten Sjogren som
representant for industriarbetarna.

Industribesok

Genom formedling av Finska Arbets-
givareforeningens Allménna Grupp
fick vi tillfille att bese fyra finska in-
dustrier med keramisk tillverkning pa
sitt program. Men innan industribe-
soken bérjade hade vi tillfille till en
ingdende diskussion med represen-
tanter for Allmanna Gruppen om fin-
ska arbetsmarknadsforhdllanden och
da med speciell inriktning pa kvin-
nornas stillning i arbetslivet. Bla fick
vi veta att inom Allmanna Gruppens
omride, omfattande ca 300000 indu-
striarbetare, var inte mindre dn 36 %
kvinnor. Inom den speciella sektorn
porslinsindustrin var den kvinnliga
andelen annu storre, namligen 59 %,
medan motsvarande siffror for glasin-
dustrin var 34 % och for tegelindustrin
23 %.

D4 studiegruppen vil kinde till kera-
misk industri och att denna med sven-
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ska ogon betraktas som tung industri,
stilldes fragan till de finska vardarna
om orsaken till att s ménga kvinnor
sysselsitts just inom denna sektor.
Svaret blev, att under kriget svarade
de finska kvinnorna i betydande om-
fattning for det industriella arbetet
och erfarenheten hiarav blev pa omse
sidor sa gott, att fortsittningen blev
som de procentuella siffrorna visar.
Men en annan orsak ar att industriellt
arbete har en hogre status an tex af-
farsbitrade och liknande och att den
finska kvinnan i allminhet trivs och
finner sig vil till ratta inom industrin.
Av naturliga skil kan en mera ingéen-
de redogorelse dver industribesdken
inte presenteras i detta sammanhang,
utan méste inskrankas till vissa upp-
gifter om typ av industri, antalet arbe-
tare av de olika konen samt lite all-
minna synpunkter.

Forsta besoket gillde Riihimden Saha
Oy:s tegelfabrik i Riihiméki som sys-
selsitter ca 60 personer varav 40 var
kvinnor. Har skdttes praktiskt taget
alla arbeten av kvinnor, med undan-
tag av maskinskotsel. Det fanns
kvinnliga truckforare som behindigt
hanterade stora lastningstruckar, men
mest forvinande var vil att savil
sittnings- som avlastningsarbetet pa
tunnelugnsvagnar helt skottes av
kvinnor. Samma forhallanden radde i
stort vid Seppilds tegel- och rorfabrik
i Tovasjoki, men hir var det manliga
inslaget storre och totalt bestod ar-
betsstyrkan av 40 manliga och 20
kvinnliga arbetstagare.

Den storsta industrin som besoktes
var det vilkinda Arabia i Helsingfors
med ndgra tusen anstillda. Av dessa
var inte mindre @n 2/3 kvinnor. I jam-
forelse med tegelindustrierna var ar-
betena fysiskt littare med huvudvik-
ten lagd pa formnings-, putsnings- och
sorteringsarbeten. Arbeten som mera
motsvarar vara begrepp om kvinnligt
industriarbete.

Pargas kakelfabrik i Abo var en ra-
tionell och vilskott anldggning som
sysselsatte 290 personer varav halften

var kvinnor. Detta innebar, att kvin-
nor var sysselsatta inom praktiskt ta-
get alla sektorer och arbetsomraden
om man undantager vissa pressenhe-
ter som helt skottes av min. Sortering
av glaserade kakelplattor skedde pé
I6pande band och denna arbetsuppgift
skottes helt av kvinnor.
Avslutningsvis kan sigas, att besoket
i Finland var intressant och larorikt
trots att vi inte fann vad vi egentligen
sokte, namligen Atgirder av olika slag
for att underlitta arbetet for de kvinn-
liga arbetstagarna. I princip kan sa-
gas, att skillnader inte fanns mellan
manliga och kvinnliga arbeten, men
att kvinnor ogirna géar till arbeten av
tvangstyrd natur eller till skotsel av
maskiner.

Malsittning: 20 % kvinnor i
véara Hoganasfabriker

Studiegruppen var ense om, att sett
med finska ogon ar huvudparten av
vara arbeten i Hoganis vil anpassade
till kvinnor. Var ndgot modernare syn
pa arbetsplatsutformning och arbets-
miljo gor emellertid att vi inte accep-
terar finska forhallanden utan dverlag
vill a4stadkomma négot bittre. Men
vad som Klart fastslagits ar emellertid
att mélsittningen om 20% Kvinnor
vid fabrikerna i Hoganias pd intet satt
ligger for hogt. Det giller kanske
framst att overtyga den driftsledande
personalen om att kvinnornas an-
vandbarhet i industriellt arbete ar be-
tydligt storre dn vad man hittills vagat
tro.

Inom bolaget pagar nu en stor aktivi-
tet som syftar till att skapa den ar-
betsmiljo som framtiden kraver. 1 det-
ta arbete tages speciell hiansyn till en
forvantad okning av antalet kvinnliga
arbetstagare. Férhoppningen pé fram-
tiden ar att kvinnor i okad omfattning
finner det industriella arbetet intres-
sant och meningsfyllt, och dven har ar
beredda att konkurrera med sina man-
liga kolleger om olika arbetsuppgifter
och befattningar.
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Jarnet i var kropp!

Har hort att detta skall motsvara ung-
efar en tvatumsspik, storre delen in-
gar i det roda blodfirgimnet som
transporterar syre till lungorna.

1. Ar det mindre risk for att fa tex
jarnbrist om man arbetar i jarnpul-
ver- eller svampverket pga det
Fe-damm man di inandas?

2. Innehéiller Fe-berikad kost Fe-pul-
ver frin Hoganas?

3. Vilka kvaliteter kommer i sa fall i
fraga?

*’ Jarnpulver pi hjiirnan’’

For att fa svar pA dessa fragor har red.
vint sig till foretagslakaren Jan Sjo-
holm betr fraga 1 och till férsiljnings-
direktoren p& Metallurgiska avdel-
ningen, Sven Hulthén betr frigorna
2-3.

Nytt om arbetsmi

Arbetarskvddsstvrelsen har for forsta
gdngen gett ut anvisningar om hygi-
eniska grinsvdarden for luftforore-
ningar pa arbetsplatsen.

GALLER DESSA GRANSVAR-
DEN OSS? fragar vi Jan Wingnerud,
Skyddskontoret:

Ja, de hygieniska gransvardena som
skall gilla fro m nyar beror oss.
Listor med hygieniska grinsvirden
for luftfororeningar pa arbetsplatsen
ges ut i flera stora linder - USA, Sov-
jet, Vist-Tyskland. De har resurser
att ta fram aktuella virden. Mindre
linder brukar i regel hidnvisa till de
stora lAndernas listor.

1969 gav Arbetsmedicinska institutet

Jan Sjoholm:

Totalt anses det finnas ca 4 g jarn i
kroppen varav ca 2400 mg i de réda
blodkropparna. I normal féda ingar ca
10-15 mg jarm per dag och hos nor-
malpersoner absorberas ca 1 mg dar-
av.

Teoretiskt sett skulle man kunna tén-
ka sig aven en jarnabsorbtion via
lungorna och enligt en tysk undersok-
ning skulle detta kunna ske efter
mycket hog jirndammbhalt. Efter ett
antal 4r kan man fa lungférandringar
vid mycket hoga konstanta expositio-
ner men dessa lungforandringar &r
ofarliga. Efter det att dessa lungfor-
andringar har konstaterats skulle man
enligt samma undersdkning dven ha
hittat forhojda halter av jarn i blodet,
som di skulle bero p4 inandat, om-
vandlat jarndamm.

JO

ut en svensk lista med hygieniska
gransviarden. Den omfattade ca sjut-
tio amnen och var i huvudsak grundad
pad de amerikanska virdena, men
aven svenska erfarenheter hade vigts
in.

De hygieniska gransvardena har hitin-
tills varit rekommenderade virden.
Den lista som nu ges ut av Arbetar-
skyddsstyrelsen ar en anvisning. Det
betyder att vardena far en mera bin-
dande verkan.

Den aktuella listan upptar 150 olika
dmnen. For ovriga &mnen ar vi fortfa-
rande hinvisade till framfor allt den
amerikanska listan,

Vi kommer efter hand att gl igenom
aktuella Amnen med respektive drif-
ter.

Sven Hulthén:

Allt siktat vetemjol som levereras pa
den svenska marknaden ar slvil jarn-
som vitaminberikat. Jarntillsatsen ut-
gores av mycket finkornigt jarnpul-
ver.

Den svenska konsumtionen av vete-
mjél uppgick 1973 till 363 tusen ton.
Harfor atgick ca 25 ton jarnpulver,
dvs 65 g per ton vetemjol.

Var egen del av denna marknad ar
blygsam, knappt 1 ton av var kvalitet
MH 300.25 under ar 1973. Anledning-
en ar att man inom kvarnindustrin ar
tveksam betr savil renhetsgraden
som finkornigheten hos véra pulver.
Vid ett symposium i Livsmedelsver-
kets och Jordbruksnamndens regi i
Stockholm i slutet av oktober i &r dis-
kuterades jarnberikning av véra livs-
medel. Hirvid presenterade en for-
skargrupp fran Sahlgrenska Sjukhuset
i Goteborg vissa undersokningsresul-
tat, som formodas bidraga till 6kat in-
tresse for jarnberikning av livsmedel i
framtiden. Vir marknadsutvecklings-
sektion kommer att bevaka véra in-
tressen genom fortlopande kontakt
med berérda myndigheter och med
livsmedelsindustrin.

MATS BERGQVIST:

I Brinnpunktens forra utgva skrev
jag i min redogorelse for arbetsmiljon
pa metallurgiska produktionsavdel-
ningen: Vi har idag inga underlag for
att séga att var hantering ar halsovad-
lig i var blandningshall™.
Hilsovardens utveckling gir numera
snabbt. De nya griansvardena for luft-
burna fororeningar som angivits i Ar-
betarskyddsstyrelsens nya anvisning-
ar daterade si sent som 1974-10-14,
omfattar manga metaller, varav nagra
hanteras i var blandningshall.

Som f6ljd harav har redan vissa hand-
lingsramar faststillts i samarbete med
Yrkesinspektionen, centrala skydds-
kommittén, koncernlikaren, konst-
ruktionsavdelningen, kommittén for
produktansvar, preduktionsledningen
mfl.
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i tid

maste Du gora for att kunna klara av
den hiir bildgitan. Du ser 12 st fotobi-
tar som det galler att klara ut frin
vilket tidningsnummer och sida dom
ir tagna fran.

Till Din hjialp kan vi tala om att det
racker om Du plockar fram nummer
2.3 och 4 for det hir aret (for Du har
vill sparat tidningarna).

Talongen insidndes till Brannpunktens
red. senast den 15 januari 1975.

Om Du inte vill klippa sonder tidning-
en, kan Du skriva av talongen.
Insindarna till de 3 forst dragna ratta
svaren fir 50 kr vardera. Resultatet
publiceras i nr 1 1975.
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Jjubilarvisa

som presenterades | oktobernumret ar forfattad av
operasangare KG Lindstrom, Malmo. Sin kdannedom
om B&T har han fatt genom sin fru Margita — personal-
assistent hos G&T.




Var med
och tavla
om

hostens bild

uppmanade vi i férra numret.

Det var daligt med fotograferingen i
host. Har kanske inspirationen regnat
bort?

Endast tva insinda bidrag har redak-
tionen fatt och juryn har darfér haft
till uppgift att vilja en forstapristagare
och en andrapristagare.

Kvalitén pa dessa bidrag var dessbiit-
tre god.

Juryn valde enhilligt Stig Lodéns bild
som nummer ett, med motiveringen
“det 4r ju en typisk hostdag. lite reg-
nig och ruggig med hostlov pa park-
soffan. som inte inbjuder till nigon
langre vilostund.™

Andra pristagare blev Arne Axelsson
med "Hostdag pa Kullaberg™,
Priserna bestar av presentkort hos
Hoganids Foto pa 100 resp 50 kr.
Héamtas hos Briannpunktens redak-
tion.

Andra pris: Arne Axelsson.

Fran ett sammantrade med arbetsutskottet 1. «en raas

Di Foretagsniamndens Arbetsutskott
(= AU) nyligen hade sitt sammantri-
de var jag inbjuden i syfte att fa en
inblick i AU:s sitt att arbeta. (Se art. i
Briannpunkten 3/1974, sid 29).
Visserligen hade jag forestillt mej att
fa sitta som &hdrare och observatér,
men eftersom dagens drende var den
polemik som jag och KG Paulson fort
i Briinnpunkten ang Bolagets perso-
nalpolitik. blev jag alltsa direkt in-
blandad i handlingarna. Det var nyt-
tigt.

Ett positivt intryck var att Bolaget
verkligen strivar efter att finna for-
mer for att 6ka den allmidnna trivseln,
Nu koncentrerar man sig pA méanni-

skan och umgingesformer, vilket
miste vara ritt vig. Man dr medveten
om att nuvarande system for bla ut-
byte av information har mycket stora
brister. Kan man pa nagot sitt bryta
ner de barrirer som nuvarande posi-
tionstankande utgor, far man troligt-
vis ett bittre informationsutbyte gra-
tis.

Jag fick veta att forsok i denna rikt-
ning har paborjats, dels nir det galler
att tillsiitta folk i tex kontaktgrupper,
diar man nu viljer ut folk geografiskt.
och dels nir det géller utbildning av
skyddsombud mfl. Man vet av erfa-
renhet att nar manniskor umgas under
sin fritid s& tanker de inte pa eller

bevakar sina positioner i foretag eller
samhille. Darfor har man lagt en del
av vidareutbildningen i internatform.
Da far deltagarna, forutom att lara sig
mera om skyddsarbete, aven tillfille
att umgés pa fritid och lira kiinna var-
andra som manniskor.

Skulle sddana har forsok misslyckas
sa kan det inte bero bara pa initiativ-
tagarna.

Anm. Inbjudan 1ill Kjell Araas att nirvara vid
AU:s sammantride gillde att diskutera K. A :s
synpunkter som han framfort i tidigare num-

mer av Brannpunkten. AU s sammantriden dar
interna och ndagon inbjudan till ndgon person

forutom ledaméterna att dvervara och lvssna

pa AU:s diskussioner har inte och kommer inte

art utgd. .
4 Rune Synnelius
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Belonade forbittringsforslag

Moderbolaget

Vid moderbolagets nimndsamman-
tride den 3/12 godkiandes beloningar
for 16 forslag med tillsammans 14 190
kronor.

Elektriker Boris Persson: Effektovervaknings-
utrustning for 375 min mitperiod for Bohus-
verken. Massaberedare Johan Olsson: Kross-
ning av Karbin fire bearbetning pa kollerging-
ar. Formforridsman Erik Ljung: Standardise-
ring av gavelcylindrar. Reparator Gert-Eve Ny-
strém. Fjadrande avstrykare till rundmatare.
Maskinoperatér Sven Johansson: Rensplugg p4
hartspump for centrifugalmaskin. Utpackare
Bo Livstrém: Anordning for underldttande av
munstycksbyte pa sickfyllningsautomat. Fab-
riksarbetare Bo Litzén: Punkibelysning dver
arbetsplatsen. Fabriksarbetare Hans Nilsson:
Reservmatning av M100-pulver till ugn 16-17,
Forman Ragnar Nilsson, Reparatorema L Pet-
tersson och P Zimmerdahl: Andring av damm-
utsug. Kontrolloperatorerna D Andersson och
LI Bjorklund: Andring av pAmatning till ox-an-
laggning. Avsynare Jonny Hévbrdten: Paral-
lellkoppling av manéverbrytare till forsugsrér.
Glaserare Lillv Hansson: Armstéd, manuell
vindare band 1. Kontrollant Inge Andersson:
Fiaste pa pressverktyg. Stringpressare Srig
Lundahl: Returrdr pd vakuumpump och And-
ring av medbringare for framforing av britt i
Lingle-automat. Kontrolloperatorerna D An-
dersson och LI Bjorklund: Reglerad pAmatning
till ugn 11 vid kérning med bask.

Armstodet underlitrar Lilly Hanssons arbete.

SlipNaxos

Forridsarbetare Tore Hellberg: Andring ron-
dellager. Reparator Willy Karlsson: Styrning
av slid. Maskinstallare Conny Aberg: Justering
av stans. Svarvare LE Gustavsson: Flyttning
av motor pa hélslipmaskin. Svarvare Per Berg:
Forlangning av backar till chuck

Hoganis-Bohusverken

Forman H Knoos: Isvattenbehillare. Férman
H Wiking: Luftmunstycken, ugnsvalv och
Gjutladereglering. Smiltare J Biick: Skydds-
plat LB-ugn. Férman A Savukoski: Tarnings-
skydd, gjutldida. Smiiltare A Nielsen: Nedmat-
ningstratt HF och Anvindning av trattaming
upprepade ginger.

Extra beloning

utgar till varje forslagsstillare som

under en sammanhingande 5-arspe-

riod har fatt

a) minst 5 belénade forslag — en extra
premie av 20 % pa den inom nimn-
da tidsperiod uppnidda totala be-
loningssumman,

b) minst 10 belénade forslag — en ex-
tra premie av 30% pi den inom
ndmnda tidsperiod uppnadda tota-
la bel6ningssumman.

Vi har nu gitt igenom forslagsstatisti-
ken for perioden 1970-1974 och fol-
jande forslagsstillare har extra belo-
ningar att vanta sej:

10 forslag och dérover
Striingpressare Stig Lundahl, Skrombergaver-
ken: 10 farslag.

5-9 forslag

Reparator Carl-Axel Olsson, Centralverkst..
Hoganiis: 7 forslag.

Verkstadsarb. Bertil Davidsson, Skromberga-
verken: 6 forslag.

Forman Bo Wernberg, Bjuvsverken: § forslag.
Reparator Bernt Lundblad, Bjuvsverken: 5 for-
slag.

Formkontrollant Erik Ljung, Bjuvsverken: §
forslag.

Murare Helge Svensson, Centralverkst., Ho-
ganis: 5 forslag.

Murare Stig Olsson, Centralverkst., Hoganis:
5 forslag.

Stig Lundahl — produktiv forslagsstillare.

Det kom ett brev

fran en forslagsstillare, som hunnit
sluta sin anstillning hos oss innan
hans forslag var bedémt och belonat.
Forslagsstillaren dr dansk och heter
Gerner Olsen. Forslaget "Fast for-
bindelse for acetylén och syrgas™ gav
honom 1.100 kronor.

Brevet lyder:

Undertegnede der har haft den glaede at modta-
ge belonning fra “Spar-72", vil pi denna mide
takke Forslagskommitten og Hoganis AB. for-
di man viser sit storsind og ogs# belenner med-
arbejdere der har forladt koncernen.

Jeg har haft en god og lzrerig tid pA Hoganis
AB. god foretagsanda och trevliga arbejds-
kammerater, og har siden forsegt at virke som
en god reprasentant for Higanids AB.

| Danmark er vi ikke kommet s& langt med
"demokrati” pi arbejdspladsen. og der var der-
for inspirerende at opleve en virksomhed med
foretagsnamnd og evrige menneskevenlige fo-
ranstaltninger som er foretaget pA virksomhe-
den.

Jeg hiber det bedste for Hoganis AB i fremti-
den og sender mine varmeste hilsener.

Med venlig hilsen
Steffen Gerner Olsen

Flera forslagsstillare presenteras i bild i niista nummer.



Miljenko Urlicié i och Jan Lundman ilinest
rhgy diskuterar en teknisk detali med en
intresserad Kunad,

Jan Lundman frin Forsiljningsavdel-
ning Byggmaterial rapporterar;
Hoganis deltog med en monter pi
Zagreb-Miissan mellan den 12-22 sep-
tember i ar tillsammans med var agent
i Jugoslavien. Tehno-Impex. Vi visa-
de vart keramiska byggmaterial samt
syrafusta fog- och fastmassor. Mon-
tern adrog sig mycket stort intresse
fran framforallt arkitekter, byggher-
rar, entreprendrer och plattsittare
samt representanter frin industrin i
Jugoslavien. Fran Hoganids deltog
under missan forutom jag sjilv Mil-
jenko Urlici¢, viar man i Wien. Under
utstiiliningen tecknades order for le-
verans av plattor och bruk till livsme-
delsindustrin och farmaceutiska indu-
strin i Jugoslavien till en summa av
sammanlagt ca '/> milj kr.

I samband med en fotoresa i Jugosla-
vien i augusti besoktes ett stort antal
referensobjekt med Hoganids golv-
och viggplattor. Under denna resa
gavs aven tillfille att fotografera
VM-badet i Belgrad. varifran vi hir
visar tva bilder. Badanlaggningen.
som invigdes av president Tito sjilv.
har fatt namnet “Sportcentrumet 25
maj”. Den 25 maj ar Titos fodelsedag.
Intressant i sammanhanget dr att pro-
fessor Antic. som projekterat badan-
laggningen. fick for detta objekt 1973
ars pris for bésta arkitektoniskt utfor-
da anléggning i Jugoslavien. Som en
direkt féljd av denna leverans till Bel-
grad har HB under 1974 fatt order pa
ytterligare fem badanlidggningar i
Jugoslavien,

Utomhusbassdangen for allmanheren.
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En étta man stark studiedelegation
frin den kinesiska konstgodselfabri-
ken Liaoho besokte Hoganasbolaget
den 15 oktober. Delegationen som

leddes av direktdr Tsunta Tao agnade
huvuddelen av besdket At tillverk-
ningen av hogeldfasta material.

Hdoganisbolaget har i ir fatt sin forsta

bestillning pa eldfasta tegel till folk-
republiken Kina. Ordern ar pa 1,5 milj
kronor och avser material till tva tun-
nelugnar i katalysatordelen till ovan
nimnda Konstgodselfabrik. Hoganiis-
bolagets uppdrag kommer genom det
danska foretaget Haldor Topsoe A/S.
som slutit avtal med de kinesiska
myndigheterna om att leverera en
komplett utrustad katalysatoranligg-
ning. Produktionen diar kommer att
gora folkrepubliken sjilvforsorjande i
fraga om bla ammoniak och viite.
Den kinesiska delegationens besik
var dock helt av studiekaraktir. Den
hir affiren gjordes upp pa ett mycket
tidigare stadium.

Pé bilden ses direktor Tsunta Tao till-
sammans med Tommy Bergdahl, chef
for Division Eldfast.

Foreningen for Sjoroveriets bevarande i

ar det hotfullt klingande namnet pa en
finsk kamratférening som arbetar
med langt fredligare syften. Fore-

KG Paulson r.v. tillsammans med *sjgrivarna’ fr.v. G-A Holmberg — Abo Akademi, Bruno

ningen bildades omedelbart efter an-

dra virldskrigets slut av Kemister

utexaminerade frain Abo Akademi.

Wendén —f.d. Tuko Oy, Fred Gram — SCA, Matfors Pappersbruk, Lennart Schauman — Oy
Hégands Ab, Helsingfors. Fjalar Remmer — Arabia, Sven Holmén - C ementa
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Sydvastra Finland

Tanken var att iterknyta den under
kriget forsvarade kamratgemenska-
pen fran studiearen. Medlemmarna
triffas till sallskaplig samvaro en gang
om aret och samlar da bla ihop medel
for att ge studiestipendier till flitiga
kemielever vid Akademin. Chefen for
Hoganisbolagets finska férsiljning,
doktor Lennart Schauman, #r en av
foreningens ledamoter och han hade
lockat med sig en stor del av fore-
ningens medlemmar till ett studiebe-
sok i Hogands. Av gisternas Over-
svallande lovord kan utlisas att de
ansag utflykten mycket lyckad och
den gav ocksa rekordartad utdelning
vid insamlingen till stipendier. En
lyckad {Grening av nytta och noje.



5 att 1ara

ddsomb

Det hiir dr en del av de tidningsrubri-
ker vi mott i dagspressen i samband
med ett beslut om att forligga en viss
del av utbildningen av Hoganésbola-
gets skyddsombud till nagon solig ort
i sodra Europa. Arbetstagarna stiller
ofta berittigade krav pa foretagen om
medverkan till en utbildningsniva som
mojliggor deltagande i namnder och
kommittéer av olika slag. Varfor blir
da reaktionen sa valdsam nar ett fore-
tag satsar pengar pa utbildning i en
form som ar nagot utover det vanliga?
Fragan ar nigot komplicerad och
eftersom svaret formodligen skulle
komma in pa politik foredrar vi att
fraga en del personer, som ér inblan-
dade i skyddsfragor, hur de ser pa
problemet.

Som en orientering kan vi forst namna
att sammantriden angiende utbild-
ning i arbetsmiljéfragor har hallits vid
ett flertal tillfallen. Vid dessa sam-
mantriaden har sdvil fackliga som bo-
lagsrepresentanter for skyddsverk-
samheten tillsammans med féretagets
utbildningsledare diskuterat pa vilket
satt utbildningen skulle ske for att ge
basta mojliga resultat med tanke pa
den fortsatta verksamheten. Sedan
man enats om detta dverlimnades be-
slutsfattandet till de férhandlande
parterna som sepresenterades av fol-
Jande personer

dd i sohgd

S'(')defn!

Fria kliader och solresor
oKkar trivseln p4 Hoganas AB?

ud hemma =

Biddar for avundsjuka
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UR ARBEETARSKYDDSLAGEN:

"Arbetsgivare och arbetstagare skola samverka for att astadkomma sun-
da och sakra arbetsforhallanden.

Skyddsombud foretrader arbetstagarna i skyddsfragor och skall verka for
tillfredsstallande skyddsférhailanden. | detta syfte skall ombudet inom
sitt skyddsomrade vaka over sundhet och sidkerhet i arbetet och deltaga
vid planering av nya eller andrade Iokaler, anordningar och arbetsmeto-
der.

Arbetsgivare och arbetstagare svara gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning.

Skyddsombud skall beredas erforderlig ledighet med bibehallna anstall-
ningsformaner for att fullgéra sina uppgifter.

Innebar visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv eller
hdlsa och kan rattelse icke genast uppnas genom hianvéindelse till ar-
betsgivaren, kan skyddsombud bestamma att arbetet skall avbrytas i

avvaktan pa stéliningstagande av yrkesinspektionen."

for arbetsgivar-

parten: Knut Arne Nilsson

for arbetar- Egon Jonsson avd 66

parten: Karl-Eric Green avd 29
Hans Pettersson avd 48

for SALF Bertil Johansson

for SIF Bjorn Pettersson

Man godkinde att den grundliggande
utbildningen om ca 40 timmar skall
ske pé fritid i studiecirklar och att vi-
dareutbildningen sker som internat-
utbildning. Senare utbildningsdelen
torldggs utomlands under en vecka
med 5 dagars utbildning om ca 34

timmar per dag. Totalt blir utbild-
ningstiden ca 55-60 timmar.

Den utbildning som sker i studiecir-
kelform &r grundkurs i Bittre Ar-
betsmiljo utarbetad av Arbetar-
skyddsndamnden i samrdd med ar-
betsmarknadens parter. Vidareut-
bildningen pa internat bestir dels av
specialbehandling av fragestillningar
fran de olika cirklarnas arbete, dels av
sérskilda fragor av typ ergonomi, bul-
ler eller liknande. Utbildningsgrup-
perna skzall vara blandade och besta
av skyddsombud, arbetsledare och
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driftschefer for att ge en allsidig syn
pa de olika fragestillningarna.

Den utbildning som sker pd fritid i
studiecirklar ersiittes inte, men er-
sdttning utgar daremot enligt fast-
stillda normer for 40 timmar under
internatutbildningen. Foretaget beta-
lar samtliga kostnader for internatut-
bildningen och hirtill 16 kr per dag
enligt gillande regler for internatkur-
ser. Kursdeltagare beredes mojlighet
att pa egen bekostnad medtaga maka
eller make pa internatforlaggningen.
Kursdeltagare, som endast vill med-
verka i den grundlaggande utbildning-
en om 40 timmar, far erséattning for
denna utbildningstid.

Man enades vidare om att upprittat
forslag till utbildningsprogram skall
gélla for de grupper som utbildas hos-
ten 1974 — varen 1975. Med erfarenhet
fran denna utbildning skall parterna
senare diskutera i vilken form fortsatt
utbildning skall ske.

Totalt beriknas utbildningen for ca
200 deltagare kosta 400.000 kr, varav
ca 130.000 kr avser vidareutbildning-
€n pa internat.

Vi fragar Knut Arne Nilsson, Arbets-
byran.

Hade Du vintat Dej en sd negativ
reaktion fran pressen?

Nej. Inom den grupp som utarbetat
forslaget har vi haft en hog utbild-
ningsniva som malsiattning och har
med anledning hidrav forsokt att gora
utbildningen sa attraktiv som maojligt.
Nar vart forslag var fardigt trodde vi

Knut Arne Nilsson
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att vi lyckats dstadkomma ett resultat
som dven de mest kritiska kunde ac-
ceptera.

Vi skall dock inte glomma bort att vi
haft manga positiva men fi negativa
roster 1 fragan och jag tyder detta till
att forslaget ar bra.

Forlagg wbildningen hemma siger
manga. Hur mycket hade utbildning-
en kostat pa ett svenskt internat?

Olika alternativ har diskuterats angé-
ende internatforlaggningen. Da tidi-
gare erfarenheter visar. att vid inter-
natforlaggning i narheten av foretaget
deltagarna ofta stores av olika anled-
ningar, ville vi undvika detta genom
att lagga internatforliggningen langre
bort. Att vi hiarvid valde att dka so-
derut har ingenting med kostnader att
gora utan mera med svenskens ling-
tan till linder med sol och virme.
Med all siikerhet hade vi fatt internat-
forlaggning i Sverige till samma kost-
nader.

En tidning menar pa att foretaget
skulle satsa pengarna pa de silikos-
drabbade i stdllet.

Vi stod inte infor alternativet att satsa
antingen pa arbetsmiljéutbildning el-
ler pa silikosdrabbade. Vi har ett lag-
fast beslut om att arbetsmiljoutbild-
ning skall ske pa bolagets bekostnad
och vi hade till uppgift att handligga
denna fraga. vilket vi &ven har gjort,

En sadan hér utbildning har vi nvtta

av i framtiden. Ar det dd fel att gira
denna utbildning sa attraktiv som

Erik Johansson

majligt for dem som frivilligt tar pa
sej ansvar for andras val och ve?
Bolaget och dess anstillda stiller
stora krav pA dem som i framtiden
skall utgéra stommen i det gemen-
samma arbetet for en bittre arbetsmil-
JO. Ingen fyller dessa krav utan att
forst ha erhdllit en tillfredsstillande
utbildning i dessa fragor. Bade
skyddsombuden och deras arbets-
kamrater ir sikert tillfredsstillda med
att forutsattningar harfér skapas ge-
nom det forslag till utbildning som
parterna har enats om.

Egon Jonsson, Klubbordforande avd
66:

Foretagets utbildningsprogram for
skyddsombuden ér nodvindigt och
nagot som skulle kommit for linge
sedan. Jag hoppas bara att skydds-
ombuden tar tillfillet i akt och delta-
ger i utbildningen fér att bli mer kun-
niga att skapa battre arbetsmiljoer.

Sven Ljunggren, skyddsombud -
Byggplastavd:

Jag anser att foretagets utbildning av
skyddsombuden ar mycket vardefull.
Jag har i manga ar tyckt att utbild-
ningen slipat efter, sa det hir tillfillet
till utbildning tycker jag man skall ta
vara pa.

Lennart Johansson lindare - Plastfabr:
Det behévs utbildning av skyddsom-
buden och att dom blir erbjudna en
resa pa bolagets bekostnad tycker jag
ar en ringa kompensation for deras




insatser inom skyddsverksamheten.
Dom ir mer an vil virda resan!

Erik Johansson — Plastfabr, 40 ars an-
stallningstid i bolaget:

Utbildningen av skyddsombuden ar
nodviandig. Diaremot reagerar jag mot
att vi har skyddsombud med mycket
fin utbildning som inte far vara cirkel-
ledare. Bolaget har utsett en del tjans-
temin som cirkelledare — folk som in-
te ens vet vad arbetarskydd ar for na-
got.

Aage Pedersen, skyddsombud Cen-
tralverkstaden:

Den hir utbildningen dr mycket fin
och jag stiller mej helt bakom de fack-
liga organisationernas agerande. Jag
gar girna pa utbildningen i Hoganis,
men eftersom en del av mina arbets-
kamrater har en negativ instélining till
resan, anser jag att jag inte skall delta
i den.

Karl-Erik Green, klubbordférande
avd 29 och huvudskyddsombud,
Skrombergaverken:

- Det ér en fin utbildning och jag tén-
ker sjialv delta i kursen och resan. Jag
anser inte att jag ir kopt av foretaget
for den skull utan kdnner mitt ansvar
som skyddsombud. Det finns manga
fackliga och politiska organ som for-
ligger sina internat utomlands, tex i
Danmark, och jag tycker darfor inte

(]

Sven Ljunggren

Auge Pedersen

det ar riitt att sld ner pa hur en enskild
kurs liggs upp.

— Att dra upp de silikosdrabbade i det
hiir sammanhanget ir omotiverat. Det
fraigan har gallt ar wrbildning av
skyddsombud och inget annat.

Hans Petterson, klubbordférande avd
48, och Torsten Jonsson, huvud-
skyddsombud, Bjuvsverken:

Meningarna ar delade hos oss. Per-
sonligen tycker vi det ar positivt att
skyddsombuden far en ordentlig ut-
bildning. Nagon ersattning for det an-
svar ett skyddsombud tar pa sej fore-
kommer ju inte och diarfor kan det
vara stimulerande med en uppmunt-
ran. Ett ar ju sékert: ett skyddsombud
skall leva upp till sitt uppdrag — an-

Hans Petterson

tingen han aker med pa resan eller ej.

Vi fragar Henrik Hansson pa Utbild-
ningsavdelningen:

Det klagas pd uttagningen av cirkel-
ledarna. Hur har den uttagningen
gatr till?

— 1 forsta hand gick erbjudandet att
utse cirkelledare till de fackliga orga-
nisationerna, som tyvirr inte kunde
stalla upp med tillrackligt antal. Till-
sammans med Skyddskontoret och i
samrad med de fackliga organisatio-
nerna utsag vi da lampliga handleda-
re. Vi har nu 11 cirkelledare och
dnskvirt vore att antalet hade varit
storre. -

Q
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Bauxit fran Kina

Peter Havranek, chef for Teknisk av-
delning Eldfast, och Bertil Aberg,
chef for Materialavdelningen, limnar
i denna artikel fakta om bauxit — det
viktigaste rdmaterialet for tillverk-
ning av vdra hégeldfasta tegel i Ho-
gands — och om inkopsforhallandena
kring detta ramaterial.

Bauxit for eldfasta indamal bestér av
mineralerna diaspor eller gibbsit dvs
aluminiumhydrat, som branns vid hog
temperatur sa att teglen inte krymper
under branning i tunnelugnen. Brind
bauxit bestar huvudsakligen av mine-
ralen alfa korund (Al:03:) och har en
smaltpunkt over 1875°C.

Refraktir bauxit, som ar lamplig for
tillverkning av eldfasta tegel och mas-
sor, maste innehélla mer dn 85 % alu-
mina (Al203) och mindre &n 2 % jarn-
oxid (Fe:03).

Efterfraigan pd véara bauxitbaserade
tegel, VICTOR HWM, VICTOR 85
och VICTOR 85 BP. har dkat kraftigt
sedan tillverkningen av dessa tegel
bérjade mot slutet av 60-talet och 6k-
ningstakten ligger nu pa 6ver 10% per
ar.

Dessa tegel anviinds mest for hante-
ring av flytande jarn och stal och har
visat utmarkt resistens mot slagg och
temperaturvariationer, som fore-
kommer inom stalindustrin.
Dessutom har forsaljningen av véra
eldfasta massor VICTOR gjutmassa,
VICTOR 90 och 89 stampmassa och
VICTOR 80 och 81 cement ocksa
okat i samma takt.

Begrinsad tillgang

Tyviarr ar tillgingen av refraktir ba-
uxit i virlden mycket begriansad och
sedan HB boérjade anvinda den sk
RASC-bauxiten frin Guayana i Syd-
amerika &r 1966 har efterfrigan dver-
skridit leveranskapaciteten.

For nagra ar sedan borjade Folkre-
publiken Kina silja refraktir bauxit
pa virldsmarknaden genom China
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National Metals & Minerals Import
and Export Corporation.

Viar forsta provleverans pa 200 ton
togs hem for tva ar sedan, men visade
sig olamplig for tillverkning av hog-
eldfasta tegel i Hoganids pga for lag
brinning. Kinesisk bauxit brinns i sk
schaktugnar (vi har en sadan kvar ut-
anfor Specialtegelfabriken. som forr i
tiden anviandes for briinning av kvart-
sit fran Dalsland) dir bauxitstycken
upp till 40 cm i storlek brinns i en
vertikal ugn.

Sedan dess har kineserna hdjt brinn-
temperaturen till éver 1600°C och i
den néra framtiden kommer man att
ga over till horisontella s k roterugnar
diar man far énnu bittre och jamnare
brianning av bauxiten.

Ett storre leveransprov av kinesisk
bauxit togs hem i ar och analyserna
visade att materialet var godkint for

RS Y
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tillverkning av hogeldfast material.

Inkopsforhallandena

ndr det giller leveranser fran Folkre-
publiken Kina ar ganska speciella.
Kineserna ér i stort behov av vistva-
luta och 6nskar naturligtvis fa ut biista
mdjliga pris fér sin rdvara. Man @r
fullt medveten om att deras rivaru-
priser maste vara marknadsanpassa-
de. For att fa en sa klar bild av mark-
nadslaget som mdojligt, kriver man
darfor att kunderna kommer till for-
handlingar under de 2 missor, som
hélls i Kwangchow. Bertil Aberg har
darfor i ar besokt Kina bide under
varmassan 1 april/maj tillsammans

med Tommy Bergdahl, chef fér Divi-
sion Eldfast. och under hostmassan i
oktober/november tillsammans med
Peter Havranek.

~ ,-. "#.- iR
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Peter Havranek och Bertil Aberg i fir leverantirslandet karaktiristiska kldder inspekterar

bauxit pd hemmaplan.
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Jag minns den g'amla kastameallen

Iy
-

)h I[ xl b,
Vid et tllfille niir jag var i Hoganiis "((L:\
fick jag l&na en del gamla Bri annpunk- : _
ten. Som infodd bjuvsbo med bade - AN
farfar, farbréder och far tidigare i\ Sk
knutna till Bolaget och sjilv sedan 17 KASTANJEALLEN 2 —_—

ar tillbaka anstilld pa Gruvkontoret i Av Evald Johansson. Bjuv (Brannpunkien okt {

. ; . 1949
Bjuv, tyckte jag det var intressant att }
lasa de gamla tidningarna. Kanske
skulle jag hitta nagot bekant ansikte Diir viixer en rad utav gamla kastanjer Ej ens en kastanj orkar hélla sin blomma;
bland alla de gamla bilderna divensom vid vigen till briket jag gdr varje dag. Sorgiingelsen kan ingen spjirna emor,
en del intressanta artiklar och insan- N gudnar dess v liksom mogna oranger Snart stdr kandelabrarna nakna och tomma;
dare! och ett efter et borjar slippa sin fag. nej, dir sitter redan smd taggiga klot.
N4 % i iellt £ iid Jug tror ingen vet, nir de en ging planterars, Det dr blott en vixling av dekorationer,
agot Jag Speciellt aﬂ? _me-l vid var ., den dr vil bortglomd. som kom pd idén. som plundras av pojkar med kdppar och spé.
alla de dikter, som skrivits av Evald v par kanske triden sen dess decimerats, Och vem har viil ef hért de fnittrande toner,
Johansson, avliden bjuvsbo men fort-  men vacker det ir den, kastanjeallén. som foljer en traff av ett kastanjefré.
farande ihigkommen av manga. Det o o ) ‘
var sirskilt en av dikte ma ja " fastna- Dess _frau' qr .'-'0:?‘.' vildiga rf.r:_s.'u bfskur Du ga.mfa allé, mdnga ‘smrmar J.mr piskat
de for. J kte d ach lévverket fangar var strile fran skva. och virvlat upp damm ibland kvistar och blad.
F: o agotyc te den gav en Sﬁddl.l fin Den dir bra att ha, ndr det regnar och ruskar: Men regntunga skyar har omsorgsfullt diskat
bild av nagot som alla gamla bjuv- .4 gor det vil dd. om man glomt paraplvn. och spolat vartendaste Iév i din rad.
singar kanner igen, di nidrmast de Inunder en gronskande takds av grenar I virmen jag sert dig std torstig och sloka;
som bott pi Platsen. - Kastanjetraden Jag rw:dmr var dag ifrdn vér och till hést. du frusit fach kulmaf : r:‘mfmf: od:‘ sna.
mellan Platsen och Tegelfabriken! — :t)rh ;::u trottoarkantens grovhuggna s:mf:r Men aldrig ".d hfﬂ“dm sav .!.)o{.taf__ oka,
Hii roligt hade man inte S — Jag hésrt, hur dess takvatren plaskat och ést. du skakar din ullpdls i senvinterto.
bland dessa trid. Man klattr ade | Men inter gdr upp emot lovsprickningstider, Sdg. varfor blev viigen s odslig lings raden?
dom. man brét av en och annan fin  nir varvindar spela sitt lockande sus. Ack, det dr allén, som har mist sin peruk.
kvist med tjocka knoppar och gav Och kn:)ppar {7!;' rfm_»ma.!s ba‘onlr‘rpymrrrr‘der. :ad var :1'(!' som prasslade p& pr:me‘n:dm?
Mor. Och tink nir kastanjerna mog- som LT{Jmar s:{e viktigt likt nytinda ljus. h, det ir m.marfa.“sﬁﬁ-as:g oc m{u 2
kul kund Pa vajande kvistar de hélla balansen; Det anade mig, det ér frosten. det norer.
“?’de' vad ml‘{Cket ul man I.Ilj.l C AN et ir som en rad utav jultrid i brand. som nu varit framme bevars, nd din sen,
vanda dom till. Hur méanga djur har Sd brinna de ut. och den fignande glansen se nyfodda knoppar biir redan i skotet

val inte gjorts av dessa kastanjer som r glimd. niir den blandas med gdngbanans sand. bdd blommor och blad dr kastanjeallén.
man med hjélp av bara nagra pinnar
och lite fantasi, bl a kunde fi ihop de
finaste kor till en leksaksbondgard.
Det dr nog manga som med glidije kan
minnas den gamla kastanjeallén, Jag
skulle darfor tycka det vore trevligt,
om den minnesvirda dikten ater kun-
de fa ldsas i var personaltidning.
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Att bo i ungkarlspaviljong

kan det vara sa roligt?

For mdanga mdnniskor framstdr kol-
lektivboendet som ndgot outhdrdligt,
medan det passar utmdrkt for andra
mdénniskors levnadsscrt. Sa fragan
skall ddrfor stdllas till dem som pro-
vat eller prévar pa denna boende-
form.

Hur bostaderna ser ut

bor vi veta innan vi frigar hyresgis-
terna hur de trivs.

Tva av paviljongerna — de ligger bak-
om Sandflygsgarden — ar byggnader,
som man i dagligt tal kallar for ba-
racker. Varje paviljong innehaller 14
rum med toalett i varje rum. Rummen
i den ena paviljongen har kokvra
medan i den andra finns gemensamt
kok. Alla rummen ar forsedda med
kylskap. Gemensam dusch samt all-
rum med TV finns i bAda paviljonger-
na.

Den tredje byggnaden, Villa Bris, in-
nehaller 16 rum fordelade pa 8 rum i
varie vaning. Har finns en gemensam

Lars Artman
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dusch, gemensamma toaletter, ett
kok och allrum.

Samtliga rum 4r moblerade. Lakan
ingar liksom tvitt och stadning. Hy-
ran ar 175 kr/manad.

Lars Artman, 19 ar, arbetar i Experi-
menthallen och bor sedan augusti i ar
i en av ungkarlspaviljongerna, som
ligger nirmast Sandflygsgarden.

— Jag ar egentligen inte riitt person att
friga i siddana har sammanhang, sa
Lars, eftersom jag inte har si stora
krav pa materiella ting. Jag trivs jatte-
fint i mitt rum — det fyller val mina
ansprak. Vi har en utmérkt stiderska
och jag kan sjilv komma dverens med
henne hur ofta hon ska stida i mitt
rum.

I den paviljongen Du bor i har ni ge-
mensamt kék. Ar det tillrickligt tyck-
er Du?

— Eftersom jag mest ater rdkost sak-
nar jag inte eget kok. Den frukt som
finns i triidgarden till paviljongen far
vilov att plocka av och det passar mej
utmarkt. Det finns mycket ute i natu-

En av ungkarlspaviljongerna. Denna kallas ""Flvg".

Hoéganasbolaget har i Hoganés tre bostads-
byggnader avsedda for anstilida, som on-
skar moblerad bostad till en dverkomlig hy-
ra.

ren som ar nyttigt att ata. T ex mask-
rosblad. Hir utanfor finns det bésta
maskrosstind jag nagonsin sett. Jag
iter bladen till filmjolk — prova sjilv
far Du se. Man lir sej tycka om det
och det ar som sagt vitaminrikt.

Vad anser Du om tvédttmdjligheterna i
paviljongen?

— Vi har en gemensam dusch. Pa var-
dagarna duschar man pé& arbetsplat-
sen s det blir vid helgerna som den
anvinds mest. Manga av dom som
bor hir ar inte kvar dver helgerna och
jag har darfor inte haft nagra svarighe-
ter att komma till. Daremot ar du-
schen inte i allra basta kondition och
en dversyn av den skulle vara befo-
gad.

Om Du blir sjuk hur far Du da kontakt
med arbetsplatsen?

- Jag kan ju siiga till en arbetskamrat
eller s& far jag g& ut och ringa. Det
finns en telefonkiosk borta pa gatu-
hornet, men den ar i regel trasig. En
telefonautomat hir i paviljongen skul-
le vara bra. Man kan ju bli s sjuk att
man behéver ringa om hjalp.



Har Du ndgra andra synpunkter pa
att bo i paviljongen?

—Om nagot ska repareras i ligenheten
eller om niigon férutom stiderskan
behover tilltrade till rummet, vore det
trevligare om man fick reda pa det
t ex dagen innan. Det 4r inte sa roligt
att komma in i rummet och finna en
frimmande minniska dar. Finns det
en mdjlighet att limna ett meddelande
i sadana fall skulle det kiinnas battre.
- I det stora hela trivs jag bra och
tinker bo kvar. avslutar Lars vart
samtal.

I Villa Bris traffar vi pA Goran, som
har bott dir sedan mars i 4r. Han ar-
betar i tegellagret, Specialtegelfabri-
ken.

— Jag trivs bra med mitt rum, siger
Goran. For tillfillet bor vi bara 8 st i
villan, s& det ar lugnt och skont. Pa
lordagar kan det klart bli lite livligare.
men inte sa att det stor mej.

Tiinker Du skaffa Dej egen léigenhet?
- Jag har funderat pa det om jag kan fa
nagon i nirheten av arbetsplatsen.
Det skulle vara bra med egna kokmdj-
ligheter och en egen toalett,

Skulle Du kunna tinka Dej att i stéiillet
for liagenhet bo i den paviljong som
har rum med kokvrda?

~ Ja, det skulle jag. Det ar for att
kunna fa en egen vra att laga mat i
som jag skulle vilja byta.

Har Du bout i bostadspaviljong pd
annat stdlle?

—Ja, och den var avsevirt simre. Dir
hade vi bara ett gemensamt tvittstill
t ex. Men det ir klart att en dusch for
16 personer ir val lite. Nu nir vi bara
ar 8 st sa gar det bra, men ar villan
fullbelagd kan det nog bli problem.

Vi frigar John Svensson. Anstall-
ningskontoret:

Varfor finns det inte telefon i pavil-
Jongerna?

- For ett antal ar sedan hade vi telefon
installerad, men det visade sej att den
inte utnyttjades i nagon stérre ut-
strackning. Staderskan besdker dagli-
gen bostiaderna liksom jag sjilv, och
mojlighet finns alltsi att lamna med-
delanden till oss. —

l] H

‘llu

En intericr av Gorans rum i Villa Bris.

Det dr tvdligen lite si och sa@ med
duschanordningarna?

~ Den duschen som Lars nimner om
har ar anmald for reparation. Duschar
finns ju pa varje arbetsplats och an-
vinds ocksa av de flesta. Under hel-
gerna dr manga av hvresgisterna
bortresta och det har I'lilinli]‘ls visat

John Svensson

sej att tviattmojligheterna ar tillrickli-
ga.

— For niarvarande héller vi pa att mila
om i paviljongerna och det hoppas jag
kommer att bidra till trivseln. Bosti-
derna ir egentligen amnade som till-
falliga bostader tills bostad kunnat
ordnats t ex ute i Hoganids. Men det
finns de hyresgister som trivs bra och
de far girna bo kvar. -

Lars ndmner att han gérna vill veta
ndr ndagon behover tilltride till hans
lagenhet. Det har framskymtat vid
samtal - dock ej med Lars och Géran
— aitt visst intrdng gors av Anstill-
ningskontorets personal i hyvresgis-
ternas ligenheter. Ar detta nodviin-
digt?

— Eftersom foretaget h&ller stadning
och tvitt av sanglinne och gardiner ir
det noédvindigt att ha tilltrade till lia-
genheterna. Vi anser att vi har ansva-
ret for vara hyresgister. Det har in-
traffat svara olycksfall och andra per-
sonliga tragedier som nddvindiggjort
att vi varit tvungna att ta oss in i la-
genheterna. Det stir ocksid i ord-
ningsreglerna fér bostiderna, som
varje hyresgist kvitterar, att inspek-
tion av enskilda rum ej kan vigras. —

Q
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En interior fran det gamla
lagret med glaset for-
packat i lador. Ent
sdadant lager erfordrade
stort lagerutrymme.

Det var dessutom
svarhanterligt och
kostnadskrivande.

2

= ldag levereras glaset i

stora format forpackat
i containers om ca 20 ton.

Bransch i

Text: Clifford Yngrén

Under detta ar har det i Sverige inom
glasbranschen hint mer dn tidigare
under decennier. Hela branschen un-
dergar for niarvarande en genomgri-
pande forindring. Den péadrivande
faktorn i detta hinseende har varit
floatglasets* introduktion pa den
svenska marknaden. Denna glastyp
har visserligen funnits till sedan 1957.
men det ir forst pa senare tid, som
Pilkington visat storre intresse for den

skandinaviska marknaden. vilket bla
inneburit, att detta foretag borjat byg-
ga ett floatglasverk i Sverige. For den
svenska glasgrossistbranschen med-
for detta en radikal omstéllningspro-
cess.

Bonnelyche & Thurée AB har som
4 forsta svenska planglasgrossist helt
anpassat sin verksamhet till den nya
tidens krav. Det betyder bla, att lad-
epoken ir ett avslutat kapitel. Glasle-
veranserna till och frin BT sker nu-
mer med glaset 1ost lastat pa stativ.

3
Hiir gir Kent Malmros
containern klar for
lossning. t.h. svns
Stefan Anderberg.

Tuck vare goda hjalp-
medel i form av traverser
och speciella Ivfiverkevy
gdr lossningen som en
dans. Pa bilden ses frov,
Gunnar Larsson och Ul
Lindherg.,

Kommunikeé

Fran 1975 kommer Erik Ryds Glasmasteri AB, Sundsvall,
och glasgrossistrorelsen hos Malmoforetaget Bonnely-
che & Thurde AB att sammansilas till ett foretag. Aktieka-
pitalet kommer att fordelas med tva tredjedelar pa Ryds
och en tredjedel pa4 Bénnelyche & Thurdes moderfore-
tag, Hoganas AB.

Erik Ryds Glasmaésteri AB ar verksamma inom glasbran-
schens service- or* entreprenadsektorer pa flera platser
i mellersta och nona Sverige. Bénnelyche & Thurge AB
har arbetat med glas i mer an 100 ar och ar darmed en av
Sveriges dldsta glasgrossister.

De samgdende glasrorelserna berdknas i ar omsatta ca
25 mkr. Tillsammans sysselsatter de 125 personer och
samtliga kommer att erbjudas anstalining i det nya bola-
get.

Till verkstallande direktor i det nybildade foretaget har
utsetts Sten Sernevi. Denne har tidigare varit anstalld
som saval marknadschef som produktionschef vid Em-
maboda Glasverk.

Beslutet att uppféra en fabrik for tillverkning av floatglas
i Sverige har varit en padrivande faktor vid samgéaendet.
Gemensamt kommer de bada foretagen att battre kunna
mota de skérpta kiav pa service och pa tekniskt avance-
rade losningar som framtiden kommer att stalla.




forvandling

Hittills har merparten av allt planglas. v
som levererats. skurits och forpack-
ats vid glasverken. Enligt den nya dis-
tributionsfilosofi, som Pilkington fo-
retridder. skall det fabriksskurna gla-
sets andel nedbringas till ett mini-
mum. Sjilva skiirfunktionen si.ill
Overforas till glasgrossisterna — eller
en mera korrekt benimning glasdi-
stributdrerna — fér vidare leverans till
de skilda glasavnamarna. Hirav foljer
en aktivering av glasdistributérernas
engagemang i distributionskedian.
Detta i sin tur leder till att det kom-
mer att stillas okade krav pa dessa
foretags kapacitet i olika hiinseenden.

Numer forpackas det _
skurna glaset pa triistativ o«
Lsrdillet foir i lador

“En utforligare beskrivning av floatglas kom-

mer © nasta nummer.

Direktor KG Paulsons
kommentar till
kommunikén:

For omkring ett ar sedan fick vi under
hand information frin engelska Pil-
kington. en virldsomfattande glas-
Koncern. att de bestimt sig for att
bygga ett stort floatglasverk i Halm-
stad. Man avsag att distribuera glaset
genom ett mindre antal terminaler i
Sverige. Dessa skulle igas av enskil-
da foretag. som hade utrustning for
skirning av det glas. som saldes inom
terminalens naturliga marknadso; 1ri-
de. Detta innebar att Pilkington on-
skade flytta glasskirningen ifran glas-
verket till distributérerna och forut-
satte att dessa senare hade sadana re-
surser att man kunde ta hand om gan-
ska stora mingder glas per ar.
Bonnelvches glassektion var for liten
for att komma ifraga som distributor
och det var darfor nédvindigt att pa
ett eller annat sitt oka foretagets om-
sattning till dnskvard niva. Efter att
ha prévat ett antal olika alternativ har
vi stannat for ett samgaende med ett
annat foretag nidmligen Bréderna
Ryd. Harigenom nar vi den storleks-
ordning., som ar behovlig fér att bli
Pilkingtondistributér och hir har vi
salunda bakgrunden till fusionen.

Pi den hiir bilden lossas
et trastativ med ca 2 jon
glas. Der morsvarar 6
liador glas. Fior béde kund
och leverantir medfir
detta nva leverans-
svstem uppenbara for-
delar,

3
For att kunna hantera de
stora floatglasskivorna
rationellt erfordras
sdrskilda Ivfranordningar
forsedda med sugkoppar
som har pa bilden.
Dessutom mdaste skeir-
borden vara av stora
dimensioner samt forsed-
da med automatiska
skdaranordningar.
Fr.ov.: Lennart Hansson
och Bo Bjork.

Hir ser vi Valter Jonsson

och Heinz Schmid!

i full fird med ar till-

verka ASTRAL-
isolerglas



Att veta vad man talar om...

Text: Kjell Rénn — Forsdljningsavd. Byggmaterial

[ samband med utbildning av Karin
Holmer, nyanstilld vid BF-Stock-
holm, utnyttjade BF-flickorna Mari-
anne Ahlberg, Kerstin Bockstiegel,
Britta Gustafsson och Eva Paulsson
samt FO-flickorna Maria Litzén,
Ann-Charlotte Rasmusson och Moni-
ca Sikrot, mojligheten att lira mera
om Hoganas byggbruk.

Vid den dagliga kontakten mellan oss
och vara kunder stills sjalvfallet ofta
fragor om hur keramiska plattor bor
monteras pa olika underlag. Frage-
stillarna har ofta ndjet att tala med
flickorna pa FO eller BF, som bland
annat skall kunna lotsa envar genom
plattypernas och appliceringsmeto-
dernas djungel.

Den dkade forsiljningsaktiviteten in-
om “konsument” - eller “gor-det-
sjalv-sektorn har medfort en kraftig
tillstromning av telefonfragor fran
privatpersoner som behdver rekom-
mendationer om de keramiska plat-
tornas anvéandning i kok, hallar, bad-
rum, duschar, toaletter, gillestugor,
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tvittstugor, bastur etc.

Eftersom kunden alltid skall ha ett
lattfattligt svar, som dessutom skall
vara tekniskt oantastligt. krivs ett
rikt matt av kunskaper hos den tillfréa-
gade.

Den enskildes svar betraktas dess-
utom oftast som foretagets.
Forstnimnda motiv och mal kan
summeras till nyckelordet “UT-
BILDNING", som i sin tur orsakade
ett antal frigor i forberedandets och
programskrivandets stund:

- Flickor vet vil vad betong. lattbe-
tong, puts, gipsskivor och spanski-
vor ar, eller kanske borde man . . .

- Cementpasta, ballastmaterial.
korngradering och andra fackter-
mer, som dagligen surrar genom

inte alla

kontorsrummen kanske
kanner till ...

- Ofta férekommande anvindnings-
omraden for keramiska plattor bor
givetvis diskuteras.

- Hur kommer plattsittarverktygen

att passa i flickhander . . .

Alltnog, programmet fick foljande in-
nehall:

Teori, formiddagen

- Motiv och argument for anvind-
ning av byggkeramik.

— Behovet av fistmassor och fogbruk
for olika anvandningsomraden.

— Underlag
A Betong
B Lattbetong
C Puts
D Gipsskivor
E Spanskivor
F Andra tribaserade underlag

— Golv- och vaggkonstruktioner.

— Cementbaserade bruk och fastmas-
sor.

— Polymerbaserade fogbruk och
fastmassor.
- "Konsumentinriktade™ fogbruk

och fastmassor.
~ Tillgangliga trycksaker

Eva Paulsson dr platt-
sdttare. Kjell Ronn,
Muria Lizin, Kurin
Holmer och Kerstin
Bockstiegel ser pa.



Praktik, eftermiddagen

- Sattning och ldggning av klinker-
plattor i FB 10 pa underlag av gips
respektive lattbetong.

- Sittning av kakel i FB 12 pa gips-
underlag.

- Sittning av kakel och klinkerplattor
i FB 15 pa spanskiva.

~ Laggning av klinkerplattor i FB 49
pa spanskiva,

- Fogning av klinkerplattor pa golv
och vigg med FB 20.

- Fogning av kakelplattor pa vigg
med FB 24.

- Skirning av klinkerplattor och ka-
kelplattor.

Formiddagens teoretiska utbildning
fylld av siffror, tabeller. diagram och
termer insdps med stort intresse, un-
der ivriga fragor och flitiga anteck-
ningar. Eftersom tonvikten lagts pa

“konsumentprodukter” kom den
PVA-baserade fistmassan FB 15 att
vacka sarskilt livlig diskussion.

De praktiska sattnings- och lagg-
ningsévningarna forsiggick pi expe-
rimenthallens Kkéllarplan och hade
forberetts av laboratoriets avd. BU.
Deltagarna fick nojet att vilja over-
dragsklader av manligt snitt (storlek
54) ur “utbildningsgarderoben”. var-
efter bruk blandades, plattor lades,
sattes och fogades av hjartans lust
under tre snabbt bortilande timmar,
Fredrik Emilsson som var oss be-
hjalplig med rdd och dad under de
olika arbetsmomenten instimmer si-
kert i min undran:

“Varfor finns det inte fler kvinnliga
plattsittare, nar handlaget bevisligen
ar gott?”

Diplom borde egentligen utdelats till
deltagarna som tack for inspirerande
intresse och arbetsgladje.

oAV

EYSOBRUK
GRONDCURS T 4974

M AHLBERS i
K . BocksnEaEL

K. HOLMER.

M LiTzEd
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A-¢, VASTwSsorn  ocH

M, SieRoT

BEFULHTS
REs(TTA FARDBHETER ocw
KUHSKAPSR. SOM
PATTCARDIGAR TITELM :
BRUK. . KAND.

IHT™GeA S T4 EF,HosmctcEL
ocH KA BRATT.

Rekordartad

Under tva lordagar i september an-
ordnade Forsiljningsavdelning
Byggmaterial (BF) utforsiljining av
keramiska plattor i Skromberga. For-
sdljningen blev en stor succé, bade da
det galler antal besokare och forsalj-
ningssummans storlek.

BF hade annonserat i tidningar i sodra
Halland, sédra Smaland och hela
Skéne. Detta gav ett fantastiskt gen-
svar. Den forsta lordagen 6ppnades
grindarna klockan atta, men redan
halv atta stod cirka 100 personer och
tryckte pa grindarna.

All engagerad personal, ett trettiotal,
fick arbeta och sta i for att betjana de
vixande kderna.

En mycket uppskattad gest var att be-
sOkarna bjods pd kaffe och ldske-
dryck i vantan pa forsiljare, i kderna
till orderskrivning, kassa och utlast-
ning.

Det totala antalet kunder uppskatta-
des till 800 forsta lordagen och unge-

utforsaljning i Skromberga

far 400 den andra. Antalet besokare
var ungefir tre ginger s& manga.

Den forsiljningssumma som uppnéd-
des kom att 6verstiga de vildaste for-

viantningar. Under dessa tva lordagar
saldes namligen plattor for drygt en
halv miljon kronor.

Kurt Engblom

Torsten Turesson, Hoganiis. med orderblocker i hégsta hugg. Knur Hansson, Skromberga, ser
Sfundersamt pa.
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Hoganashuset — byggkeramik
storsatsning i1 Stockholm

Text: Jan Bergman, Forsdljningsavdelning Bvggmaterial

I Stockholm ér ungefir 50% av lan-
dets arkitekter verksamma. Dir finns
ocksd de flesta byggherrarna med
riksomfattande byggnadsverksamhet,
tex HSB, Riksbyggen, Kungl. Bygg-
nadsstyrelsen, Fortifikationsforvalt-
ningen, KF mfl. I Stockholm aterfin-
nes ocksa flertalet av de myndigheter
och organisationer. som indirekt pa-
verkar forsiljningen av vira byggke-
ramiska produkter.
Bearbetningen av materialviiljarna
inom Stockholmsomradet har darfor
den allra storsta betydelse inte bara
for forsaljningen i Stockholm utan
ocksa for landet 1 Gvrigt.
Vir nuvarande bearbetning av mate-
rialviilljarna kan i grova drag uppdelas
i 3 huvudaktiviteter.
a) distribution av basinformation och
idétrycksaker
b) allmén personlig information till
materialviljarna i form av informa-
tionstriiffar
¢) personlig bearbetning och service i
anslutning till siarskilda byggnads-
projekt.
Sedan 1965 har byggmaterialavdel-
ningen haft siljpersonal stationerad i
Stockholm for genomférande av den
personliga bearbetningen. Eftersom
vi saknat lampliga lokaler fér expone-
ring av sortiment och anvindnings-
teknik, har bearbetningen haft uppso-
kande karaktdr. Praktiskt har detta
inneburit att véra siljare fatt slipa pa
tunga vaskor med teknisk dokumen-
tation och materialprover. En arbets-
uppgift, som blivit allt svarare att kla-
ra allt eftersom sortimentet wvixt.
Triffverksamheten har fatt genomfo-
ras i hyrda lokaler med merarbete och
merkostnader som foljd,

Egna lokaler - ett onskemal

Onskemalet om egna lokaler for ut-
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Var utstiiliningsvardinna. Karin Holmer,
halsar kunderna med ett varmt leende.

stillning och traffverksamhet har diir-
for under aren vaxt sig allt starkare.

Fragan fick fornyad aktivitet nir
Beijer Byggmaterial AB varen 1973
meddelade att man avsag att ligga
ned sin distributionsverksamhet, som

Framfor arbetsplats-
erna i utstallningen
har Lennart Mattisson,
Rune Forsherg, Hakan
Hdakansson och Karin
Holmer samlats.

man tidigare Overtagit frin Hoganis
AB och som var inrymd i var Brom-
mafastighet. Samtidigt uppstod tan-
ken att vi pa nytt skulle etablera oss
som distributor i Stockholmsomradet,
For detta fanns flera skil. Det vikti-
gaste var att det beridknade ekono-
miska bidraget frin denna verksam-
het skulle mojliggdra en rejal satsning
pa utstillningssidan utan alltfor stora
ckonomiska uppoffringar.

Den 1 januari 1974 dvertogs distribu-
tionsverksamheten fran Beijer Bygg-
material AB. Nagot senare framlades
ett forslag till foretagsledningen inne-
biarande att utstillning och lokal for
arkitekttraffar skulle inrittas 1 var
Brommafastighet.

I mars manad 1974 fattade foretags-
ledningen beslut i frigan i enlighet
med forslaget och beviljade ett anslag
for ombyggnad av hela andra vaning-
en till utstillning samt iordningstil-
lande av en lokal i bottenplanet for
triffverksamheten.

Projekteringen startade omedelbart
och ombyggnadsarbetena har genom-




forts 1 stort sett planenligt. Den enda
avvikelsen har varit installationen av
en luftkonditioneringsanliggning med
Kylsystem. som visade sig nodvindig
for kompensation av den viirmeut-
veckling. som uppstir genom det
stora antalet ljuspunkter i utstillning-
en.

Onskemalet forverkligat

Den 15 november kunde lokalerna
forhandsvisas for kunder. leverants-
rer och de som p4 ett eller annat sitt
deltagit i arbetena. Genom en entusi-
astisk slutspurt dagarna och niitterna
fore forhandsvisningen var allt klart
nér forsta gisten anliinde k. 12.00.
Som byggledare har ing. Enar Aske-
roth fungerat. Han skall ha en stor
blomma for en verkligt fin insats. For
utformningen av utstéllningen har ar-
kitekterna Helen och Hans Ljungqu-
ist konsulterats. Lyhort och varsamt
har vara idéer i deras hand forvand-
lats till en sammanhiingande helhet.
som redan under férhandsvisningen
visade sig fungera exakt efter vira
onskemal. Fran byggmaterialavdel-
ningens sida har ing. Stig Lodén med
skickliga medarbetare burit huvu-
dansvaret for utformningen.

Under forhandsvisningen besiktes
utstillningen av ca 175 personer, som
biods pa rundvandring i lokalerna av
byggmaterialavdelningens personal,
Besokarnas reaktion var overvildi-
gande positiv, t om fran vara konkur-
renter. som nu tvingas satsa innu
hardare - allt till det keramiska mate-
rialets fromma.

Den 18 november startade verksam-
heten i de nya lokalerna. Distribu-
tionsverksamheten, som varit igang
sedan den | januari 1974, har utveck-
lats val trots att forsaljningen bedri-
vits under provisoriska forhallanden.
Med de nya resurserna riknar vi med
kraftigt Okad forsaljning och vi hop-
pas att satsningen ur lonsamhetssyn-
punkt skall visa sig riktig redan under
1975.

Okade resurser

| januari 1975 startar vi en systema-
tisk bearbetning av materialviljarna

30 personer biudas pi en

inom Stockholmsomradet med mal-
sédttningen att alla arkitektkontor och
storre kunder skall ha besokt var ut-
stilllning under nista ar och ha tagit
del av vart informationsprogram. Lo-
kalen for triffverksamheten kommer
ocksa att utnyttjas av dotterbolag och
kan ocksi lanas ut till husets ovriga
hyresgiister. I samband med arkitekt-
trdffarna brukar gisterna bjudas pa en
enkel fortaring. Aven detta behov ir
vil tillgodosett genom en kafeteria i
utstallningslokalen med vilutrustat
kok. Snickerierna i kafeterian har till-
handahallits av Uno-Form. Danmark.
Koksmaskinerna kommer fran Hus-
quarna AB och Ovrig koksutrustning

T Rhatererian kan upp till

enkel maltid, P golver
ligger vara rustikbrung
plattor.

I var egentillverkade
mudti choice vision™,
som ses till véinster,
visas 80 smakfulla kom-
hinationer mellan kiks-
Hitrustning, snickerier,
sanitetsporslin och
byggkeramik. En
kombinationstavia
hfilper konsumenten att
finna réite miljcibild.

fran Nils Johan AB. Snickerierna i
Ovriga miljoer har stillts till forfogan-
de av Kalmar Kok AB. Alla foretagen
har villigt stiallt upp utan kostnader
for oss. Till dessa foretag och alla an-
dra som hjalpt till riktar vi ett varmt
tack.

For  byggmaterialavdelningen och
sarskilt for personalen i Stockholm
var den 15 november 1974 en glidje-
dag. som markerade inledningen till
en helt ny och effektivare bearbet-
ningsform i Stockholm. Med den nya
utstillningen har byggmaterialavdel-
ningen och foretaget fatt ett siljverk-
tyg. som ratt utnyttjat kKommer att le-
da till manga framgangar.
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Information pa serbokroatiska: HB, Brannpunkten och Du.

c T —

Bezplatna radna odela od 1975 godine

Ovako ce se odvijati zamjena radnog
odela za pranje sa ¢istim odelom:

Zamjena ce poceti
U HOGANAS (zapadnji dio

fabrike) 7/1 1975
U HOGANAS (istoéni dio

fabrike) 14/1 1975
U SKROMBERGA i

HYLLINGE 711 1975
U BJUYV fabrika i rudnik  14/1 1975

Svaki radnik dobija jedan kljué-li¢ni
klju¢- Kkoji odgovara samo jednoj
fak-garderobi, njegovoj li¢noj garde-
robi. Osim toga ¢e radnik dobiti 2
radna odela, jedno koje moZe odmah

upotrebljavati a drugo se stavlja u
njegovu fak-garderobu.

Vreme kad ¢e se odelo zamenja-
vati

U Hoganis utorkom od 0700 do srede
do 1200 sati.

U Bjuv fabrika i rudnik. Skromberga i
Hyllinge ponedeljkom od 0700 do ut-
orak do 1200 sati.

PAZNJA! Zamjena se vrsi i preko no-
¢éi!

Kako se Bozic slavi u Svedskoj!

Postoje raznovrsne tradicije u svetu
kad se slave Bozi¢ i Nova Godina.
Ovde vam na kratko opisujemo kako
$vedjani slave ove praznike.

U Svedskoj se Bozi¢ doéekuje u veée
24 decembra. BoZi¢na no¢ se slavi
sveCano i tada se obi¢no daju poklone
¢lanovima porodice i najbliskim rod-
Jacima. Svakako se najmladji ¢lanovi
porodice najvise raduju dolasku Bo-
Ziénih praznika a to se i razume kad
se zna da oni o¢ekuju Deda Mraza da
bi im doneo poklone.

Kad je Bozi¢ ondak se jede ,,lutfisk*
to je sudena riba koja se predhodno
stavlja u vodu neko vreme a ondak se
kuha, kasa od riza i boZiéna Sunka.
Jelka zauzima centralno mesto u sobi.
Ona je bogato naki¢ena sa najraz-
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novrsnih ukrasa od koje su neke
moZzda napravili deca u porodici.

U zoru na BoZiéni dan ljudi idu u
crkvi i to se zove ,,julotta™. Na seve-
ru Svedske gde u ovo vreme sneg
blesti sa svojom belinom ljudi obi¢no
uzimaju sanke i voze se sa njima do
crkve.

U kratko moze se reéi da je Bozi¢ni
praznik velika porodi¢na sve¢anost.
Novogodidnja no¢ do¢ekuje se vese-
lo. Ispaljuju se rakete gore baklje i
lampioni. Na javnim mestima organi-
zuju se novogodi$nji balovi. Ugesnici
ovih balova imaju na glavi vesele $esi-
re od papira. Kada sat otkucava 12
Cestita se Nova Godina uzzajmno dok
u isto vreme zvone sva crkvena zvo-
na.

Kako doseljenici slave Bozi¢ i
Novu Godinu u nasoj zemlji?

Pitali smo jednog od nasdih jugoslo-
vanskih radnika: Sreméevié Pavlq:

- =
Sremcevic Pavle = Jarnpulververket.

Kao i ostali ljudi sveta tako i mi Ju-
gosloveni radujemo se dolazku Nove
Godine. BozZiéne praznike obi¢no ne
slavimo toliko. za nas je doc¢ek Nove
Godine najvedi praznik.

Mnogo od obicaja koje vi 3vedjani
naprimer imate u vezi do¢eka Bozi¢-
nih praznika se kod nas pojavljuju za
dotek Nove Godine. Mi tada kitimo
Novogodisnju jelku. dajemo poklone,
spremamo posebna jela i sl. U Sved-
skoj pokusavamo da Novu Godinu
doc¢ekamo na na$ jugoslovenski na-
¢in. Najce§ce se sakupljavamo kod
nekog od nas u .stanu, zajednicki ki-
timo jelku i spremamo jela. Jagnjece
pecenje, prasele pelenje, podvarak,
sarme i sl su jela koja se obi¢no kuha-
ju za ove praznike. Na stolu se moze
videti i po koji specijalitet, 3livovica,
dobra jugoslovanska vina, priut i
drugo. Svedsko pivo i bezalkoholna
pica se takodje sluze! Za Novogodi3n-
ju no¢ slusamo ploce sa najnovije me-
lodije iz Jugoslavije, pleSemo nase
nacionalne igre i sluSamo nase radio
stanice!

Uz program $vedske TV mi Jugoslo-
veni imamo mogucénost da Novogo-
didnju no¢ do¢ekamo na na$ tipiCan
jugoslovanski nacin i da uz veliko
raspolozenje proslavimo ovaj praz-
nik.



Modern eldfast forskning i Hoganas

Text: Lennart Ivarsson — Tekn.avd. Eldfast

Bland eldfasta utvecklingsavdelning-
ens nyforviry i ar finner vi ett Zeiss-
mikroskop  med  vidvinkelobjektiv
samt en hackelsemaskin fran 1800-ta-
let. Mikroskopet kostade 53.000 kro-
nor och hackelsemaskinen 150 kro-
nor. Modern eldfast forskning med en
hackelsemaskin fran 1800-raler hur
gdr den ekvationen ihop?

Hoganasbolaget siljer 1000-tals ton
eldfasta gjutmassor per ar. Var mest
kvalificerade gjutmassa heter Victor
Korund ES gjutmassa. Denna an-
vinds vid nedfallshdlen pa stora ce-
mentroterugnar. Vikten pa en sadan
infodring ligger pa ca 25 ton. Det vid
giutningen tillsatta vattnet limnar
massan vid ugnens start. Brannaren i
en cementroterugn ar mycket stor och
uttorkningen sker oftast sa snabbt vid
starten att vattnet i massan férangas.
Foljden dirav blir att stora delar av
fodret springs bort, innan ugnen Ar
uppe 1 driftstemperatur. For att for-
hindra detta sticks metalltradar ner i
den icke stelnade massan. som pa det-
ta sitt driineras. Detta konventionella
siitt ér kostbart och forhindrar inte
helt angspringningar.

Pa Centrallaboratoriet framkom tan-
ken att forsatta gjutmassan med
halmstran, ca 50 mm linga. Gjorda
forsok visade att ingen Angsprangning
skedde vid mycket snabba uppkor-
ningar. Metoden har patentsékts i
manga lander och har provats i full-

skala i cementroterugnar med mycket
gott resultat.

En lustig historia kan berittas frian
forsta provgjutningen vid Stora Vika,
diar Reima Vuokivi hade salt 10 ton
massa for en cementugn. Nir gubbar-
na Oppnade siackarna fann man med
bestortning halm i massan, varfor
man ringde till Ingvar Blom. som ir
meduppfinnare. och sade: "Vi har fatt
sopor i sicken i stillet for Victor Ko-
rund ES gjutmassa.” Ingvars svar
blev ett gott skratt.
Halminblandningens betydelse kan
belysas av en speciell leverans. Vid
National Cement Co cementfabrik i

*‘! i —ALH i
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Libyen havererade infodringen runt
nedfallsoppningen, varfor  man
skyndsamt begirde leverans av 5 ton
Victor Korund ES gjutmassa med
halminblandning frin HB att levere-
ras med flyg. Massan framstilldes i
Ex-hallen och levererades pa bestilld
tid med flygfrakt.

Idag kops halmen fran speciella ma-
skinstationer. Nu har saledes hackel-
semaskinen gjort sitt pA Centrallabo-
ratoriet for att kanske njuta sitt otium
pa Himmelstorpsgarden - tidigare en
arrendegard under Krapperups Fide-
ikomiss och som numera forvaltas av
Kullens Hembygdsférening.

Arne Holm och Ture Jansson vid hackelsemaskinen.

Hur firar vara
invandrare julen och
nyarshelgen i vart
land?

Sremcevic¢ Pavle berittar:

Som alla andra méanniskor firar vi ju-
goslaver ocksa Nyarshelgen. Julen fi-
ras inte sd mycket — for oss ar nyar-
safton den stérsta helgen.

Manga av de svenska julsederna ater-
kommer hos oss i samband med fi-
randet av nyar, Vi pyntar nyarsgra-
nen, ger varandra nyarspresenter, la-
gar nyarsmat.

Hir i Sverige forsoker vi att fira ny-
arshelgen pa vart eget vis. Oftast sam-
las vi hos en jugoslavisk familj och
tillsammans klar vi granen, lagar mat
och bakar kakor. P4 bordet kan man
se lammstek, stekt gris, surkal, kal-
dolmar och mycket annat. Man serve-
rar manga jugoslaviska specialiteter,

Sljvovica, goda jugoslaviska viner.
priut (= rokt skinka) och liknande.
Aven svenskt 6l och alkoholfria
drycker serveras.

Vi lyssnar pa de senaste jugoslaviska
grammofonskivorna, dansar jugosla-
viska danser, hor pi de jugoslaviska
radiostationerna och ser pa svensk
TV.

Vi jugoslaver har verkligen en fin moj-
lighet att fira nydr pd vart eget sitt
och far helgen att bli s rolig som moj-
ligt.
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.. Sa har tycker vi

4 N

Nu nir foretaget star infér en viss or-
ganisatorisk fordndring vad det giller
miljo och personalpolitik kan det vara
nyttigt att veta hur de anstillda pa
verkstadsgolvet upplever de beslut
som fattas pa hogre niva och som di-
rekt eller indirekt paiverkar deras triv-
sel och miljd idag.

Vi fragar Bo Litzén i Svampverket om
nagra synpunkter.

— Visst ar det skitigt, men trivsel och
samarbete inom verket ar bra. Om det
brister i samarbetet nigon gang ir det
oftast sadant som orsakas fran annat
hall. Daremot ir nog de flesta av oss
eniga om att vissa beslut som fattas pa

Bo Litzén

—_—

i s - e o e
P S M

Leif Persson
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det hogre planet — for oss ar holjda i
dunkel!

— Varfor far tex skyddsombuden mfl
sin vidareutbildning kombinerad med
en solresa? Skall det vara en uppmun-
tran? | sa fall finns det manga inom
bolaget som biittre fortjanar en rekre-
ationsresa. Exempelvis de arbetare
som efter ar av slit har drabbats av
silikos.

— En annan sak #r det nuvarande
3-skiftsystemet. Har konstruktorerna
av systemet tinkt pa att det laget som
frin borjan maste arbeta under jul-
och/eller nyarshelgen — far fortsitta
med det i manga ar framat innan dom
far fira dessa helger med familjen?

— Eller vad ségs om att arbeta 11 hel-
ger av 13 — alltsa 2 fria helger av 13!
- Vi tycker ocksd att det dr mystiskt
med uppgorelsen om fria arbetsklii-
der. Forst blir vi lovade detta fran den
1 augusti, sedan den | oktober och nu
laste vi i tidningen att det blir fran den
1 januari 1975. Visserligen har vi fatt
en viss kompensation, men det mirk-
liga &r att vi som blir mest skitiga fick
minst.

Vi later frigan gi vidare till Leif Pers-
son dven han i Svampverket.

Han instimmer i stort sett med Bo.
Diremot anser han att bristande sam-
arbete péverkar trivseln i negativ
riktning. Det dréjer i allminhet pa tok
for lange innan man far Atgirdat saker
och ting.

- Jag papekade fel pa en magnetsepa-
rator, sager Leif. Men den fick ga
sonder och bytas ut. Den kostade
visst omkring 60.000 kr.

- For tre veckor sedan begiirde jag ett
lasbart skap for verktyg mm, men
annu har inget kommit.

- Sedan ir det informationen. Den ir
obefintlig bade frin facket och fran
foretaget. Nir det giller sa sjilvklara
saker som betalning och eventuella
regler for forskott. tycker man att de

]

anstallda borde informeras. En viktig
sak — umgingesformer! Varfor skall
man behdva kiinna sej som en tiggare
nar man mdaste begara forskott. Var-
for skall man bli kallad "méghund™,
bara for att man har ett skitigt jobb?
Det var till och med en hogre tjanste-
man som sa att jag borde bldsa av mej
lite damm innan jag gick in i matsalen.
Det ar ju forbjudet enligt skyddsfo-
reskrifterna!

- Nej, avslutar Leif, man bérjar att
jobba med ambitionen att gora en in-
sats. men infoér den maktldshet man
kdnner blir man snart likgiltig infor
problemen. —

I de har bada intervjuerna har fram-
kommit att brist pa information till de
anstillda foreligger om vissa perso-
nalpolitiska beslut. Nir det giller
skyddsombudens solresa behandlas
den i en separat artikel i detta num-
mer. Vi har latit chefen for Arbetsby-
ran, Knut Arne Nilsson, ta del av Bos
och Leifs synpunkter for att klarlagga
dvriga fragor.

Knut Arne Nilsson:

Bo Litzéns asikt om att beslut som
fattas pa det hogre planet ar holjda i
dunkel for arbetstagarna ar svart att
forstd med tanke pa de mycket goda
informationer som limnas till alla an-
stillda genom bla HB-nytt, Briann-
punkten samt foretagsnimndsproto-
kollen. De saker som Bo emellertid
konkret pekar pa ir 3-skiftssystemet
samt inforande av fria arbetsklader.
saker som handlagts forhandlings-
missigt och som de fackliga organisa-
tionerna haller sina medlemmar un-
derrittade om.

Betriffande 3-skiftssystemet enades
parterna om detta den 6 november
1973 efter att dessforinnan ha diskute-
rat alternativa forslag. Schemat byg-
ger pa ett 13 veckorssystem dir ledig-
hetsdagarna av naturliga skil maste
variera beroende pa att schemat mas-



te ticka alla timmar dygnet runt var-
dag som helgdag. Det ar darfor riktigt
att under 13 veckor ar det endast vid
tva tillfillen som ledigheten infaller pa
sammanhingande lordag och sondag
men a andra sidan ir det inte mindre
an 7 ganger under 13 veckorsperioden
som den sammanhingande ledigheten
omfattar 3 dygn. Det finns siledes
bade for- och nackdelar i systemet be-
roende pa hur den enskilde vill ha sin
ledighet forlagd.

Vad det giller fria arbetsklider traf-
fades dverenskommelse hirom den 13
mars 1974. Avsikten var att detta
skulle trida i kraft under augusti
samma ar. Den arbetsgrupp som ut-
sags att ordna klidesfragan insag
snart att denna tidsfrist var for kort
om bésta 16sning skulle uppnds. Nu ar

emellertid fragan l6st och i januari
1975 kommer fria arbetsklider med
tvitt- och lagningsservice att vara ett
faktum.

Bolaget har lI6nemiissigt kompenserat
fordrojningen med en ersiittning som
mer dn vdl motsvarar de beriiknade
kostnaderna for denna service. Nor-
merna for ersittningen har inte varit
arbetets smutsighetsgrad, da de fram-
tida kostnaderna for bolagets del blir
lika per plagg oavsett smutsighetsgra-
den.

Leif Persson anser sig sakna tillrick-
liga informationer vad det giller be-
talning samt regler for forskott. Avser
betalningsinformationen olika former
av l6ner och lonetilligg kan bara hian-
visas till avtal och prislistor, dir dessa
uppgifter finns att himta. Giiller det

daremot den tidsmissiga utbetalning-
en av léner far varje arbetstagare vid
arsskiftet ett tryckt kort., vari detta
kan utlasas for hela éret.

Regler for forskorr meddelas savil vid
anstillningen som vid informations-
traffarna for nyanstillda. Da Bolaget
saledes har forstaelse for att forskott
vid vissa tillfallen kan behovas, behd-
ver ingen enskild arbetstagare kinna
sig som en tiggare den stund denna
ritt behover utnyttjas. Bolaget har
emellertid den uppfattningen i frigan
att forskottsgivningen méste vara re-
striktiv bade vad det giller beloppens
storlek och antalet forskottstillfillen
da forskotten sett pa lite sikt endast ir
besviarande for den enskildes ekono-
mi.

Foretagsnamndsutbildning pa SlipNaxos

Vilken verksamhet och vilka mal skall Féretagsnamnden
ha? Vilka uppgifter och vilket ansvar skall nimndleda-
moterna ha? Hur skall man arbeta under sammantriadena?
Hur skall man skota informationen?

De hir fragorna och manga flera fick foretagsnimndsle-
damoterna pa Slip-Naxos ta stillning till under tva inten-
siva utbildningsdagar pa Ankarsrums kursgird utanfor
Viastervik.

Kursdeltagarna fordelades pa tre arbetsgrupper. Efter
gruppdiskussionerna avrapporterades vid en gemensam
sittning de olika gruppernas synpunkter.

Som underlag for arbetet anvindes en fornamligt upplagd
kurspiarm. Underlaget i pirmen har utarbetats av Utveck-

lingsridet for samarbetsfragor — ett gemensamt organ for
SAF, LO och TCO.

H.B.

den héir grupp gul

och den hir grupp rod.
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Idrottsutbyte skapar koncerngemenskap
En aterblick pa Hoganasbolagets korpidrott

I och med art Hégandsbolaget har
fatt en egen motionshall — HB-hallen
— har en viktig milstolpe passerats i de
anstdlldas maojligheter till motions-
verksamhet. Ddérigenom har ocksd
skapats bdttre forutsiittning for Ho-
gandsbolagets Korpidrottsforening,
som bildades for 21 dr sedan med re-
daktor Ragnar Engberg som idrotts-
ledare. Da han vid drsskifter lamnar
detta uppdrag, har Brédnnpunkten
bett om en dterblick.

- | mina ungdomsar var det nirmast
gymnastik och fotboll som stod till
buds om man ville bibehalla och for-
bittra sin fysiska spanst, berittar
Ragnar Engberg. Det ir forst under
senare decennier som Korpidrotten
blivit en folkrorelse med férankring
inom industrin.

— Vid Hoganisbolaget bedrevs tidigt
skyttesport med verkstadsarbetare
Ake Nygren som skyttesektionens
drivande kraft. Forman Ake Hansson
var vil den forste som introducerade
fotboll vid foretaget och Rérfabrikens
lag vann méanga lagrar. Sven Carl-
berg, anstilld pd Stengodsfabriken
och for ovrigt lokalkorrespondent for
Brinnpunkten, var en annan idrotts-
entusiast med utomhushandboll som
specialitet.

— Sedan jag i borjan av 1950—talet tagit
initiativet till Hoganasbolagets Korp-
idrottsforening fick korpidrotten vid
foretaget organiserad form med storre
bredd pa verksamheten. Kontaktmin
for varje idrottsgren pa programmet
har bildat foreningens styrelse. Vi har
tillsammans férdelat foretagets anslag
efter aktiviteten inom de olika sektio-
nerna.

- Tidigare riddde den praxisen att tri-
umviratet direktdrerna Edvin Olsson
och Kai Thorstensson tillsammans
med direktor P Eg Gummesons sekre-
terare, froken Signe Aberg, skulle ta
stillning till framstallningar om bidrag
till idrottsverksamhet i olika former
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Clada anleten ndr redaktir Ragnar Engberg, t.v., overlimnar vandringspriset i Industriskviter
som stiandig exendom till Hogandsbolagets duktiga skvitar Hans Hiogestam, Tommy Thornblad,
Bengt Johansson, Jan Hjelm och Bertil Rosengvist.

savil inom som utanfor foretaget. Se-
dan vér korpidrottsférening bildats
begiirde jag av direktor Yngve Zacco,
foretagets ende vice verkstillande di-
rektér genom tiderna, att rligen fa
disponera ett anslag att fordelas pa de
olika aktiviteterna. Jag dristade mig
att begira 2 500 kronor, ett pi den
tiden kanske stort belopp d4 man en-
dast beviljade mindre belopp fran fall
till fall. Direktor Zacco prutade en
hundralapp!

— Fran borjan var vart program blyg-
samt men det har undan f6r undan
Okat och omfattar nu badminton,
bordtennis, bowling (vid Bjuvsver-
ken), fotboll, handboll, korphockey,
skytte, tennis och volleyboll. Denna
verksamhet har endast varit méjlig
tack vare att foretagsledningen under
alla ar haft forstielse for virdet av att
de anstillda genom deltagande i mo-
tionsidrott far bittre savil psykisk
som fysisk balans och dirmed bittre
forutsittningar att val skota det dagli-
ga jobbet. Foretagets anslag har sa-

lunda okat i takt med den okade verk-
samheten,

- Vid en aterblick pa denna kan niam-
nas att bland tivlingar mellan de an-
stillda vid moderforetagets anlagg-
ningar i nordv. Skine var de sk
Gruvspelen en populir trekamp i fot-
boll, skytte och varpa framforallt pa
den tiden di underjordsbrytning fore-
kom i fem gruvor.

Idrottsutbyte ger koncern-
gemenskap

- Idrottsutbyte mellan koncernforetag
hade premiir redan 1947 i Hoganis i
form av en trekamp i rodd, skytte och
tennis mellan moderforetaget och dot-
terforetaget SlipNaxos. Aret dirpa
upprepades tivlingen 1 Viistervik,
Efter en femkamp i Hoganis 1951 i
fotboll, rodd, simning, skytte och
tennis blev det uppehill i detta
idrottsutbyte. Panyttfédelsen kom
forst 1970 1 Hogands med en fem-
kamp, de senaste aren omfattande



badminton, bordtennis, bowling, fot-
boll och skytte. Femkampen arrang-
erades for femte aret i foljd i anslut-
ning till invigningen av HB-hallen.
Detta idrottsutbyte ser man med glad-
je fram emot pa bada hall och det ar
ocksd av virdefull betydelse i kon-
cerngemenskapen.

- Bland andra koncerntavlingar kan
namnas Koncernskjutningen, en tele-
fonmatch med premiir 1953 och med
méanga deltagande dotterforetag de
forsta dren. Utévandet av skytte kri-
ver storre forutsittningar an manga
andra grenar och nir koncernskjut-
ningen overgick till att bli en uppgo-
relse enbart inom moderféretaget la-
des den pa is.

— Fotbollsutbyte forekom ett par ar
med f d tyska dotterforetaget Ewers
& Sohn. Sedan 1967 spelas arligen tva
matcher 1 bowling mellan Bjuvsver-
ken och dotterforetaget Bonnelyche
& Thuroe i Malmo. De forsta aren
deltog ocksa f d dotterforetaget Evers
& Co i Helsingborg.

Kontaktmannen virdefulla

— Nir jag blickar tillbaka pé de gangna
21 aren dr det manga glada minnen
som rullas fram pa Ggats nathinna, in-
te minst fran det givande samarbetet
med kontaktmédnnen, som ar en syn-
nerligen vardefull link i arbetet. Jag
har alltid varit idealist och med till-
fredsstillelse kunnat notera att kon-
taktmannens medverkan har haft ide-
ell pragel. Genom att i olika samman-
hang koppla in deras damer har ska-
pats en gemenskap, som befrimjat
vart arbete for bolagets idrottsverk-
samhet.

- Jag vill garma begagna tillfallet att
tacka alla kontaktminnen genom &ren
och da i forsta hand Einar Norlin och
Bertil Rosenqvist, Bjuv, samt Mag-
nus Hékansson, Skromberga, som
tillhor veteranerna bland kontakt-
minnen och som ocksé drar sig tillba-
ka wvid Aarsskiftet. Sven Lundgren,
Hoganids, som lagt av tidigare i ar,
skall 4ven namnas i sammanhanget
liksom Gosta Hillman, Skromberga,
som i manga tidigare &r var mycket
verksam. Och nir jag bliddrar i min
minnenas bok kommer bilden av

bortgingne Gunnar Thornblad att of-
ta gora sig pamind.

HB-spinst —64

— 1 syfte att animera till regelbunden
motion pd fritiden arrangerade jag
1964 en motionskampanj kallad
HB-spinst -64 for alla anstéllda fran
direktdren till springpojken vid Ho-
ganisbolagets anldaggningar i nordv.
Skane. Kampanjen pagick mars-sep-
tember dels som individuell tavling,
dels som lagtivling mellan verken.

—~ Med hjilp av cykelergometer gjor-
des ett starttest i mars och ett sluttest
i september. Niarmare 400 stillde upp
till det forsta testet och nagot dver 200
fullféljde kampanjen. Denna gav till
resultat att 70 % hade forbittrat sin
kondition. Bésta resultat som grupp
betraktat hade 36 kontorsflickor i Ho-
ganas som till 81 % uppnadde forbit-
trad fysisk  prestationsforméaga.
Skromberga segrade i lagtiavlingen for
femmannalag med Hogands pa andra
och Bjuv pa tredje plats. Studieresor
till Ewers & Sohn i Liibeck och till
SlipNaxos i Vastervik samt teaterresa
till Malmo var beloningarna for de tre
lagen i naAmnd ordning.

Till nasta ar kan det vara limpligt att
ordna en liknande kampanj och kon-
statera i vad mén tillgingen till
HB-hallen kan medverka till for-
battrad kondition.

Mainga framgéngar i ar

- Det finns ménga glidjeimnen att
notera, inte minst under detta mitt sis-
ta 4r som idrottsledare. Arets stora
héindelse ar givetvis tillkomsten av

En bild fran HB-spinst
-64. Direktor Olov
Herneryd far pa ergo-
metercykeln testat sin
kondition av Kerstin
Dahlberg.
HB-hallen. De anstillda kan inte pa
bittre sitt tacka foretagsledningen for
denna férnimliga satsning &n genom
att hundraprocentigt utnyttja mo-
tionshallen. Ett mycket stort intresse
har ocksi visats de méanader hallen
varit disponibel. Det ar bara damer-
nas medverkan i storre utstrickning
man véntar pa.

— Segern i femkampen mot SlipNaxos
i anslutning till invigningen av
HB-hallen var ett vilkommet inslag i
programmet. I skytte har vi under
aret inregistrerat tre fulltraffar. Ho-
ganiis AB blev bista korporation i in-
omhusskytte i Helsingborg och det-
samma var fallet i HSS/HD:s korp-
skjutning med drygt 200 deltagare.
Slutligen triumferade vi i "Industri-
skyttet” om Hogandsbolagets vand-
ringspris, det andra vi erovrade i den-
na 20-ariga tavling.

- Bland andra stérre framgangar detta
Ar ar seriesegern i volleyboll, som ha-
de premiar i Hoganas 1973-1974. En
mycket stark prestation gjorde vart
korphockeylag i slutet av september
genom att bli korpméstare i jubi-
leumsturnering i Helsingborg i kon-
kurrens med 27 lag. Vi har for ovrigt
ett tidigare ar vunnit korphockeyserie
i Héganis.

— Nir jag nu gjort bokslut som Hoga-
nasbolagets korpidrottsledare dnskar
Jjag god fortsattning pd foretagets id-
rottsverksamhet. Jag uttalar ocksa
den f6érhoppningen att de anstillda
verkligen utnyttjar de motionsmdjlig-
heter som skapats genom HB-hallen
till gagn inte bara for individen utan
ocksd for iforetaget, slutar Ragnar
Engberg.
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Hey! '

Efter nagra faderliga ord fran ingenjor
Karl-Erik Jarnfors startade vi fran
Kopenhamn fredagen den 4 oktober
kl 12.30. Ett SAS-plan med nira 300
passagerare. Efter ca 7 timmars flyg
landade vi i Montreol i Canada, Vi
hade da flugit over Island och sddra
Gronland. Efter S timmars uppehall i
Montreol var vi i luften igen och mel-
lanlandade sedan i Toronto, men dar
limnade vi inte planet utan lyfte snart
igen och styrde firden mot Mexico
City. Vi landade dar k]l 01.00 natten
till lordag, lokal tid. | Sverige #r kl
08.00 l6rdag morgon. En fird pa 24
timmar fran bostaden riknat. Det sijs
att man blir sju timmar yngre pa en
flygfard hit men vi kiinde det inte sa.
Rum var bestillt pa Hotel Stella Ma-
ris och dar fanns ocksé var sin flygbil-
jett som visade att mandagen den 7
oktober skulle vi flyga till Tamuin. P4
si satt fick vi tillfille att uppleva ett
par dagar i Mexico City. En underbar
stad hogt belagen — en stad pa sju till
atta miljoner invinare — man vet inte
sa exakt. Det lir finnas lika ménga
hundar som invanare. Si blev det
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Resebrev fran Stig Olsson och Torsten Persson

| bérjan av oktober reste Stig Olsson fran Héganasbolaget och
Torsten Persson frAn AB Hoganéasarbeten till Mexico for att dar
leda och kontrollera instampningen av dndstycken for satellitkyla-
re pa en cementbrannugn, typ Polysius. Den uppfores fér Cemen-
tos Anahuac del Golfos fabrik i Las Palmas.

mandagmorron och vi dkte di med ett
litet plan med plats f6r 18 passagerare
och efter en timmas flyg landade vi i
Tamuin. Den tyske montageledaren
Langhorst frin Polysius motte och vi
begav oss till cementfabriken Cemen-
tos Anahuac del Golfo S.A.

Vi bor sedan i en stad som heter Ci-
udad Valles och denna ligger fem mil
fran cementfabriken. Vi aker med
Langhorst i hans folkvagn och vigen
till och fran jobbet kan vil ha sina
poanger. Vigen ar ganska sa uppkord
och gropig. Veckan fére vi kom hit
var det stora Oversvamningar har sa
de tyska montorerna kunde inte ta sej
till jobbet pi en vecka. Det var sviter
efter den stora orkanen Fifi som drog
fram éver Honduras. Det hinder gan-
ska ofta att man forflyttar stora hjor-
dar av kor och oxar lings vigen och

da kan det vara svart och besvirligt
dven for en liten folkvagn att ta sej
igenom. P4 morgonen star det manga
skolflickor och skolpojkar lings vi-
gen och vantar pa bussen. Var klass
har sin speciella kladsel. Pojkar i helt
vita eller gra kostymer och flickor i
blatt och vitt eller rott och vitt. Flick-
orna dr sota dar de star i sitt langa
svarta vilkammade hir som racker
dem till midjan. P4 kvillarna ser man
manga gamla kvinnor birande sina
risknippen pa huvudet.

Vidker fran hotellet kl 7 pA morgonen
och idr tillbaka kl 7 pa kvillen, s& kviil-
larna gar ganska fort. Vi bor bra pa
Hotel Valles, ett stort hotell omgivet
med en stor park av hoga palmer och
ménga vackra blommor, buskar och
trad. Det finns en jittestor swim-
ming-pool 25x 12 m och den utnyttjar



vi flitigt sérskilt 16rdagar och sonda-
gar. Maten hir i Mexico ir bra och vi
har bada klarat oss fint. Husapoteken
vi fick med oss har vi inte behdvt
anvinda och vi hoppas kunna limna
tillbaka dem orérda. Vi saknar natur-
ligtvis fisk. det finns inte att fa har ett
stycke in i landet. Det ar kott varje
dag. oxfilé ett par ganger i veckan.
Maten #r hirligt kryddad och ibland
kinns det som det tog eld i halsen. Vi
har vl varit inne pa ett par stycken
barer och druckit na'n 6l, och da ar
det inte ovanligt att det kommer ett
par stycken bruna sméagrisar, lite
hons, kycklingar och nd’'n kanin in-
spatserande i “Lokalen”. Grisarna
brukar dka ut igen men de andra sma
husdjuren far stanna kvar.

En liten liten bit blev 6ver av den hér
sidan fér mina skriverier, och det ir
jag bara glad over. Det betyder att
bidragen och uppslagen ar ménga,
vilket i sin tur vittnar om ett nyvaknat
intresse for var tidning. Ett intresse,
som vi gemensamt skall forsoka halla
vid liv i forsta hand under 1975. Vi tar

P4 tal om djur si har vi sma odlor
8-10 cm langa som springer omkring
hér ute i korridoren pa hotellet. De
springer lings viaggarna och nir de da
fAr syn pA oss gdmmer de sej bakom
tavlorna, kanske inte s& konstigt.
Angiende jobbet sa har det blivit lite
forsenat. DA vi kom hit fanns det en-
dast stampmassa forpackad i jittesto-
ra trialddor med nio pallar i varje lada
alltsa 8.100 kg i varje. Vi sokte efter
ankarjirnen men dessa fanns inte
med.

Inget fel frAn Hoganis sida. Allt ma-
terial packas om i Frankrike och nar
forsta batlasten gick fran Le Havre
hade man bara skickat med stamp-
massan och ej ankarjirnen, som vi
maste borja med. Nu sitter i varje fall
en del ankarjarn pa plats och vi kom
igang med stampningsarbetet den |
november. Hur det kommer att gi vet
vi i skrivande stund inte. Hoppas bra.
Det ser inte ut att fattas folk i varje
fall. Men det ar ju forsta gangen de
sysslar med stampningsarbete av det
hiar slaget. De mexikanare vi fatt till
hjalp ar villiga och trevliga pojkar.
Vid matdags tar de ett par stenar och
gor upp en liten eld, sedan lagger de
en plit pa stenarna och pa denna
varmer de sedan sina medhavda tortil-
la, torra kornmjolkspannkakor. Se-
dan himtar de vatten i sina hjalmar
och dricker detta direkt ur hjdlmen.
Inget fjask alltsd. Man ser heller ingen
som lider av overvikt, alla ar starka
och smidiga. Vi haller till i en stor
klinkerhall som &r under uppforande.
Det finns pojkar hiar som klattrar 24
meter upp i en manillatross till sin
arbetsplats. Men sa finns hir vil inga
skyddsforeskrifter eller skyddsombud
heller.

om inte en dag i sdnder si ett ar i
taget. Nagon langtidsprognos nar det
giller tidningens innehéll 6dslar vi in-
te tid pa. Vi lever i en foranderlig
viarld och vért sprakror blir mest le-
vande om vi forsoker finga upp nuet -
problem och héndelser som ar ange-

lagnast for oss vid det aktuella tillfal-

De tyska montorerna fran Polysius ir
alla hyggliga och trevliga pojkar. De
hjdlper oss mycket och alla kan tala
spanska. En del var med ndr man an-
lade den har fabriken for atta ar se-
dan. DA var omréadet hir rena djung-
eln sd alla anldggningsjobbare var
klidda i pistoler. Dels visste de inte
var de hade varann och dels kunde
det dyka upp giftiga ormar och t.o.m.
tigrar. Vi har blivit varnade att nér vi
bryter upp véara tralddor ska vi vara
forsiktiga, det kan finns skorpioner i
dessa. Vi har sett en spindel, harig
och stor som en minniskohand. Den
var otick men pojkarna dodade den
kvickt med stenar.

Ja klimatet hir dr tropiskt s man
svettas ganska liatt. Temperaturen har
varit stadig sen vi kom hit ndra 50° i
solen och 32° i skuggan. Det sgjs bli
lite kallare under december—februari.
Det blir aldrig nagra frostgrader och
ingen sno heller, men det kommer att
kannas kallt i alla fall endr luften ar sa
fuktig.
Det blir vil till att stanna har i Mexico
dver julen s vi kommer klart att sak-
na vara kiraste och det skénska jul-
bordet. Vi var vil inriktade pa det da
vi dkte hemifrin s vi tog med lite
svensk julmusik pd band.
Hej si linge och till sist
En riktigt God Jul och ett Gott Nytt ar
pa Er alla.

Halsningar Stig och Torsten

let.

Jag tackar alla bidragsgivare och icke
minst alla ni som stillt upp som in-
tervjuoffer — radslan for att siga er
asikt offentligt bléste bort med var-
vindarna — tack och lov!

Trevlig helg och pa gensyn!
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PRODUKTNYTT

fran

Bonnelyche & Thurde AB

CUPRINOL -programmet

kompletteras med
fardiglagad rodfarg!

Att mala med Akta Falu Rédfarg ar en svensk tradition.
Dess kulor ar unik och smalter val in i det svenska
landskapet. | sin nyaste tappning — HERKULES ROD-
FARG — har den forstarkts med latex. Detta betyder
langre livsldngd. Fargen ér fardig for anvandning och

. ger en helmatt yta. Den ar miljovanlig och klassas i
HERKULES RODFARG YSAM-grupp O.

ar lattstruken
och torkar snabbt.

HOGANAS



