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Brannpunkten styrs av oss

alla

Vissa forandringar i ledningen och
administrationen av var personaltid-
ning sker fran och med det har num-
ret. Liksom tidigare 4r Brannpunkten
vart gemensamma organ, dvs ett or-
gan som skall styras av alla medarbe-
tarna pa foretaget. Det synes darfor
vara helt naturligt att det yttersta an-
svaret for tidningen ligger hos Fore-
tagsnamnden och di nirmast dess ar-
betsutskott. Genom att numera tid-
ningens redaktor, Marianne Quist, ar
heltidsengagerad som sekreterare i
Foretagsnamnden och dess arbetsut-
skott samt som redaktor, bor ankyt-
ningen mellan Foretagsnimnden och
Brannpunkten vara garanterad. Ge-
nom att vara bada interna informa-
tionsorgan, Brannpunkten och HB-
nytt, numera bada sorterar under F6-
retagsnamndens arbetsutskott, riknar
vi ocksd med en battre samordning av
informationen. HB-nytt kommer lik-
som tidigare under sin redaktor, Carla
Lundh, att vara ett komplement till
Brannpunkten och framfor allt ge ny-
heter i kortare notisform, nyheter
som kanske ibland kommer att komp-
letteras med utforligare information i
Brannpunkten.

Ansvarig utgivare — ej
nagon censor

Fran och med det hiar numret intrader
jag sjialv som ansvarig utgivare for
tidningen. Jag ser dock denna befatt-
ning som en juridisk ansvarsbefatt-
ning i enlighet med tryckfrihetslagen.
Ansvarige utgivaren skall sdledes inte
utfora nagon som helst censur pa in-
nehallet om icke detta strider mot
tryckfrihetslagen. Brannpunkten
maste vara ett forum dar vi alla har
mdojlighet att uttrycka var uppfatt-
ning. Didremot kommer jag sjalvfallet
att forséka aktivt deltaga i debatten
om hur vi skall ordna vara gemen-
samma angeldgenheter pa foretaget.
Jag kommer darfor att liksom KG

Paulson tidigare har gjort att anvédnda
mig av denna spalt som ett medium
for att fora fram idéer som jag sjalv
tror pa.

Sammanbindande linken
Briannpunkten ir bl a ett medel for att
ge oss information om hur var kon-
cern fungerar och vilka problem som
finns pa olika avdelningar och enhe-
ter. De redaktionsombud som utsetts
inom olika delar av koncernen har vi-
sat stort intresse for sina arbetsupp-
gifter och vi hoppas mycket pa att
genom dessa fa en Okad kontakt och
forstaelse mellan de olika delarna in-
om koncernen. En av uppgifterna for
tidningen &r namligen att berétta om
utvecklingen och arbetet inom kon-
cernens olika delar.

Aven om vi har redaktor, redaktion
och redaktionsombud s& &ar det va-
sentligt att de enskilda medarbetarna
verkligen anvéander sig av tidningen
som medium. Aven om Du inte anser
Dig sjalv kunna skriva, si tag girna
kontakt med redaktionsombuden eller
redaktionen om vad Du anser bor bli
framfért i tidningen.

Téank pa

att det kan vara vardefullt for andra
avdelningar att ta del av hur Din av-
delning 16st sina problem. Tidningen
skall sjalvfallet inte sprida nagon
“hurra vad vi ar bra”-anda, men
ibland &r vi litet val riadda att for kol-
legerna tala om hur vi tacklat vissa
problem och dirmed innehdller vi
ocksd virdefull information. Ofta ar
det si att bara brister och problem
kommer fram i debatter, medan ’hil-
san tiger still”’. Kritik skall sjalvfallet
komma fram och diskuteras, men ofta
kan en redovisning av positiva atgar-
der, som individer pd en avdelning
vidtagit, fora utvecklingen framat pa
andra avdelningar.

Det sags ibland att personaltidningar
ar trakiga och att lasvardet ar mycket
lagt. Vir ambition ar att gbéra Brann-
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punkten till en lattldst och intressant
tidskrift. Vi kommer att forséka ut-
veckla layout och innehéll, s att tid-
ningen verkligen skall bli det organ
for 6émsesidig information som vi tror
ar nodvindig for att fa en god sam-
manhallning pa véart foretag.
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B&T:s 100-arsfest —

ett reja

I ordagen den 31 augusti 1974 var en
varm och solig dag. som de anstillda i
B&T inte glommer i forsta taget. Jubi-
lecumsmiddagen blev sa lyckad som
festkommittén hade hoppats pa. Det-
tu givetvis beroende pa det fortriftliga
med bl a underhall-
ning av Malmd Stadsteaters artister
Maj Lindstrom och Carl-Ake Eriks-
son. Festdeltagarna. ca 200 st. bidrog

arrangemanget

En skal for 100-dringen. Fr.ov. Bérje Tornsberg och Enock Holmgren,
ordforandena for de lokala facklica organisationerna. KG Paulson, VI i
B&T . Ernse Geijer. honcernchef for Hogands AB. samt Elsa Geijer och

i lika hog grad till att sprida glans at
festen. Overalit sags glada ansikten —
skanskt gemyt blandat med det dan-
ske smil och 6vriga svenskars humor,
Vid middagen - menyn ses pa nista
uppslag for att den som inte var med
skall bli avundsjuk — inledde B&T:s
VD direktér KG Paulson sitt vil-
komsttal med orden:

“Eftersom B&T ar ett f d familjefore-

rakt nedstivande led.

It skanegille

tag och dess fortlevnad har varit re-
sultatet av dgarfamiljernas och de an-
stilldas samfillda och idoga an-
striangningar. har vi funnit att jubileet
bist skulle firas genom en hela foreta-
get omfattande familjemiddag. Det ar
darfér med stor gliadje jag nu & foreta-
gets och foretagsnidmndens vignar
hdlsar alla hjartligt  vilkomna till
bords.™

Eigil Bonnelvche, representerande grundarna Thurde och Bonnelvehe i



Tal vid middagar brukar vara alla
middagsitares fasa, men s icke vid
denna fest. Forutom KG Paulsons
vilkomsttal hdll koncernchefen Ernst
Geijer hogtidstalet, forre VD:n for
B&T direktor Helge Rickman laste i
sitt tal upp ett brev fran konsulinnan
Henny Bonnelyche, som pa grund av
sjukdom var forhindrad nérvara, och
forsaljningschef Sven Bjorgell tac-
kade for maten & de anstilldas vég-
nar. Samtliga tal fangade middagsa-
tarnas uppmirksamhet for sin histo-
rik. originalitet och spiritualitet.
Sammanfattning av den historik kring
B&T. som Ernst Geijer lamnade i sitt
tal:

“Forbindelserna mellan B&T och
Hoganis dr ju i och for sig av gammalt
datum. Det som forde foretagen
samman for nio ar sedan var dkten-
skapet mellan Cuprinol och Hébinol -
en minsta gemensam nimnare for
bagge foretagen. Overgéngen till Ho-
ganiskoncernen tillférsikrade B&T
langt storre resurser ekonomiskt,
tekniskt och kommersiellt an vad fo-
retaget tidigare hade kunnat mobilise-
ra pa egen hand. Det har vél ocksé
lett till en snabbare rytm i foretaget
med atskilliga betydande férandringar
i strukturen under de nio &ren. Det
kan hir vara pa sin plats att narmare
kommentera och motivera vad som
skett.

Sammansmailtningen av Cuprinol-
och Héabinolprogrammen innebar en
kraftig forstirkning av fargsektorn
och har gett en dn mera markerad
marknadsprofil én tidigare. Cuprinol
har idag en klar ledarstillning i Sveri-
ge inom sin sektor.

Om B&T fick ta emot Habinol fran
Hoganids sd fick de i stillet lamna
ifrAn sig takpappen till Hoganis. I
samband med férvarvet av Eversfore-
taget i Helsingborg och med tanke pa
det redan i ett tidigt skede diskuterade
forvarvet av Munksjos papprorelse,
stod det klart att nya och visentligt
storre  tillverkningsresurser méste
skapas. Sadana kunde snabbast och
bast Astadkommas i Hoganiés. Pappen
flyttades darfor dit.

Den inom B&T skickligt utvecklade
tillverkningen av ograsbekampnings-
mede! hamnade i slutet av 1960-talet i

ett brydsamt lige och en noggrann
analys av olika negativa faktorer och
en pessimistisk bedomning av fram-
tidsutsikterna gjorde en forsiljning av
denna verksamhet nédvindig.
Efter Hoganis forviarv av B&T agna-
des frdn moderbolagets sida sarskilt
intresse at bilglaset vid dotterdottern
Trempex i Eslov. Genom Trempex
franska partner Saint Gobain stilldes
tekniskt kunnande och glasravaror till
disposition till fordelaktiga priser.
Verksamheten 1 Eslov vaxte och
blomstrade. Men andra tider skulle
komma. Saint Gobain koptes upp av
ett stalféretag, Pont-a-Mousont, med
ett helt annat synsatt pad kontakten
med licenstagarna. Darigenom kunde
vi férvénta oss bistra tider for Trem-
pex i framtiden. Hoganas valde i det
laget att forhandla sig till en forsilj-
ning av Trempex till de franska in-
tressenterna.
I friga om glaset befinner vi oss pa
nytt i en svarbedombar situation. Det
pagar en jittarnas maktkamp om
planglas pa den svenska marknaden.
Det ar aterigen Saint Gobain som fi-
gurerar, men den som skapat den nya
situationen #r engelska Pilkington,
som beslutat sig for att bygga ett jat-
teglasverk vid Halmstad. Vi foljer ut-
vecklingen med stor uppméarksamhet
och arbetar pa att trygga framtiden for
B&T:s kvarvarande glashantering.
Inom kort riknar vi med att ha funnit
formen for denna.
B&T har uppnitt den respektabla &l-
dern av 100 ar tack vare hingivna och
lojala arbetsinsatser av en sillsynt
god medarbetarkir. Vi i Hogands —
foretagets nye dgare — har under de
gingna nio aren haft manga tillfillen
att lara kidnna de nya medarbetarna
och uppskatta deras insatser. Jag vill
vid detta tillfille som koncernchef ut-
tala vart varma och uppriktiga tack
for vad ni har gjort och hoppas att vi
aven 1 fortsittningen far rdkna med
god arbetslust och insatsvilja. Mitt
tack riktar jag till de anstdllda men
innesluter givetvis alla dem som star
vara anstillda niara och darigenom in-
direkt mojliggjort de goda arbetsin-
satserna i vara fabriker och kontor.
S4 vill jag till slut att Ni férenar Ei
med mig 1 ett fyrfaldigt leve for det

hundrairiga Bonnelyche & Thurge.”

Sista meningen i Ernst Geijers tal
foljldes av HURRA, HURRA,
HURRA, HURRA, som &verrosta-
de allt buller fran gatan utanfor Savoy
och fortsatte bort till Lodgatan och
Limhamnson.

Q

B&T:s jubilarvisa

Melodi: Amerikaresan

Pa foretaget finns manga duktiga tjejer

Som gor det bista av allt vad bossarna siger
Jag hoppas bara att alla dessa sma grejer

Har funnit vigen till hégste chefen Herr Geijer

Niir Helge Rickman far ut ibland med portoren
Sd e’ de’ Thomas som brukar vara chaufforen
Till Lappland dker han tdget utan sin Mdrta
Bland blomster rara har han férlorat sitt hjérta

Se K G Paulson har ndsa for fina viner

En rund Bordeaux dr vil bdttre dn vitaminer
Och visst kan kaffe nan gang for K G va’ toppen
Men av porslin skall den vara da. kaffekoppen

En liten utnimning ska jag nu kosta pa mej

Det finns vil ingen som vill féirmena mej det., sdj
Tv Sven Bjorgell e’ ju mannen med héga mal
dirfér ska han nu fa heta Herr CUPRINOL

Att Clifford utsdgs att hjilpa GLASET pa fotter
Det har vdl gjort mdangen medarbetare tritter
Men med en envishet, som kan hedra en mula
Har han fétt inkomsterna att oka en smula

Sd har vi dé viinnen Gunnar Arnslitt, kasséren,
Han som fér kampa och rikna kronor och éren
Ty Einar Mdnsson e’ vdildigt petig och noga

Att allting stammer for dom som slita och knoga

Sen har vi dessa som pé vart lager far dviljas
For att sortera och packa allt som ska sdljas
Och alla hért knegande uti produktionen

Far hjilpa till att ge Hégands provisionen

Fér jubilaren vi tar en klar en och hylla

Det foretag som tillvaron for oss forgylla

En skdl for PAPP, GLAS och FARGER och mycket mera
Som Bénnelyche & Thurde AB furnera

Fr.v.: Inga Holmgren och Gustav Grahn
sjunger glatt med i visan.



ony \
chade 45
WL L

W

r{ Lo
Gas Jud uboam

e

Joont & da "G
anunet”

[ ¥ed]
SRR TR
A t
R T

Fr
Y, Anna.g
Na P

in

teti

ie J,

Lar s son Ty

/ . Y3y S dnne VYo

gon Jine Afred T2-Crpeg
Linsyin e Lare el

on Fise
n

4]

ol (7

Crtinn
war

Py
S0

e
Yy
10

/]
{0¢derpy
LR RYTTT)

. Finar
Emy
och

Jatt.

frov-
Manssort
Aanssont

Ethel Arns

S Claus

ot Bente
yraakjae?: Bent
Vraakiaer fnge
Chubol. sant-

liga fran Dan-

mark och ar-
\’M“d(( hos
Cuprinot: IS
Nils
. och ek s Axel
Rinne n ekor . Wi
NG [sor ("“Hﬂlz/ir,.,;r _”;\:?H
'A > or ’
ﬁ”””"‘f‘h while faf
m”

froa.
Chab

5
Revixey



Vad hander med Bjuvs gruva?

fragade redaktoren en dag i forbifar-
ten. Och det ar kanske fler som und-
rar. Man hor ju sd mvcket pratas. Hur
blir det egentligen?

Den 1 oktober borjade vi pa ett tva-
arsuppehéll med sjilva lastningen. Ett
regelriatt produktionsuppehall alltsa.
[Lagren av firdig chamotte och cha-
mottelera under brianning ar tillriick-
ligt stora for att tillata ett flerarigt
uppehall med produktionen. Vid ater-
starten som ar satt till 1977 skall en
mekaniserad teknik komma till an-
viindning.

Den primitiva och anstrangande
handlastningen ar da forbi som hu-
vudmetod 1 vara gruvor och likasa
springningen. Hydrauliska maskiner
skall hugga styckigt gods ratt ur flot-

sen och med mindre dammbildning 4n
tidigare teknik givit. Lastmaskiner for
dver lera och kol till transportband
fvb till inbanan som skall bibehallas
liksom hissarna. Sjialva hisskorgarna
blir nya och spelmaskineriet skall re-
videras att uppfylla hoga sidkerhets-
krav.

Allt det hir arbetet liksom det att hal-
la gruvtaken i stand kriver en del per-
sonal kvar under jord och vid schak-
tet. Nagra mannar kriavs dessutom till
de kampanjer som just den héar perio-
den bedrivs i vara dagbrott. En mind-
re grupp med hog alder foredrar forti-
da pensionering medan en annan liten
grupp under produktionsuppehallet

provar sin lycka i fabriksdriften. Filt-
branningen av chamotte fortgar nor-
malt hela tiden liksom sorteringsver-

kets arbete. De hidnger ju f 6 s intimt
samman med fabriksdriften.
Nu dr det bara att ta itu med utform-
ningen av underjordsmiljon och an-
gransande problem och fér den upp-
giften dr vi forstiarkta till en arbets-
grupp som ar Bjuvs gruvas kontakt-
kommitté tillsammans med skydds-
ombuden och Bjuvs férhandlare.
Gruvornas folk har i alla tider utveck-
lat ett kamratskap och en sirskild om-
tanke inom gemenskapen.
Jag forstar att det blir med stark kéns-
la som vi, nidr tiden 4r inne, ater sam-
las till gemensamma anstriangningar i
den da rustade gruvan.

Arne Gustafsson

Etr steg pa vig mot nya utformningen — PK-
7:an var den forsta maskinen som avloste
handlastarna. Pa bilden Tore Hansson.




Vi tror

att det blir svart att fa folk igen till
gruvan nar den Oppnas pa nytt.

Det siger samstammigt Ake Norell,
Henning Pedersen, Olle Streifert och
Gosta Thuvesson, samtliga med lang
anstallningstid i gruvan, vid ett samtal
1 slutet av augusti i ar.

" " 2 T

Ulle Stretfert borjade 1941 1 Billesholm. Sedan
Olstorp, Nyvang, Gunnarstorp och from 1955
Bjuvys gruva. Ledamot i foretagsnamnden och
Bjuvs gruvas kontaktkommitte.

0.5.: 1 och med moderniseringen
hoppas vi att miljon blir battre, men
det behovs mer till for att fa den yngre
generationen att arbeta under jorden.
Anstillningstryggheten 1 gruvarbetet
maste avsevirt forandras sa att man
inte som under sista tioarsperioden
allt som oftast behover tillgripa in-
skrinkningar och omplaceringar till
ovanjordsarbete. Gruvarbetet maste
aven helt omviarderas. Lone- och ar-
betstidsmissigt har en utjamning till
ovanjordsarbete agt rum, som pa intet
satt befrimiar en framtida rekrytering
till underjordsarbete.

= .

4 " - -
Henning Pedersen med [5 drs sammanlagd
anstallningstid i Nvvangs och Bjuvs gruva.

H.P.: Trots att det ir ett tungt och

smutsigt jobb trivs vi med det. Det 4r
ett fritt jobb och ett sammansvetsat
giang, som kan arbetet. Det dr klart att
far vi ett bra ovanjordsjobb sé ir det
positivt, men dar kommer frigan om
fortjansten in i bilden. I genomsnitt
bland de berorda forlorar vi ca
4:—/tim, ca 700 kr i manaden fore
skatt. Det kanns ekonomiskt!

0.S5.: Du sager "fritt jobb. Med det
forstas att vi lagger upp jobbet sjilva.
Nere i gruvan jobbar vi pa ackord, sd i
den bemirkelsen ar det inte fritt. Det
géller att hdnga i om vi skall komma
upp i fortjéanst.

Ake Narell biirfade | Hyvllinge

Tegelbruk 1925
permitterades 1930, var i Nvvang 1933 — 1965
och kom diirefter till Bjuvs gruva.

A.N.: For min del blir det inte tal om
att ga ner i gruvan igen efter moderni-
seringen. Jag har bara tvé ar kvar till
pension. Forslag finns pa att vissa av
oss skall fortidspensioneras.

0.S.: Vi samrader med foretaget om
placeringen av personalen och ett for-
slag ligger hos foretaget for stillnings-
tagande. I detta ingar fortidspensio-
nering av viss aldre personal. Det ar
svart att i sddana hir sammanhang
kunna tillgodose allas 6nskemal, men
vi hoppas komma s& niara som mdj-
ligt.

G.T.: Informationen fran bolaget kan
vi inte klaga pa. Vi forstod att nagot
var pa gang och gruvchefen Arne
Gustafsson informerade oss s myck-
et han kunde. Vi begirde att fi ett
definitivt besked innan semestern,
och det fick vi.

Gosta Thaeveyson, 26 dr i Bjuvy pruva.

0.S.: Sammanfattningsvis kan man
sdga att efter beslut av bolaget om
temporar nedlaggning av gruvan har
samrad skett med de anstillda om
formerna for nedliggningen.

Muaica Edvinsson

Maica Edvinsson har varit anstilld i
17 ar vid Gruvkontoret.

- Mina arbetsuppgifter kommer nog
inte ndmnvart att forandras. siger
Maica. Det ar daremot tal om att
driftsingenjoren Kjell Ekdahl och jag
skall flytta pad oss och placeras pa
stabskontoret, dar bl a kartriterskorna
sitter. Det har vi vil i stort sett ingen-
ting emot. En del detaljer kommer
nog att fungera simre. nir man inte
langre har den dagliga direkta kontak-
ten med arbetsplatsen - Schakt III.
dar ju dven i fortsattningen vissa arbe-
ten skall bedrivas. Det kdnns forstas
konstigt att behova flytta hérifran
efter s4 manga ar. Vi ar ett bra ging
hdr som trivs tillsammans och vart
kontor ar sidkerligen ett av de triv-
sammaste inom Bolaget.

Q



Hoganas eldfasta material i
transportskankar for flytande rajarn

Text: J.E. Ljung. chefsingenjor vid Eldfasta konstruktionsavdelningen.

Surahammars Bruks AB har sin rd-
jérnstillverkning forlagd till en mas-
ugnsanliiggning i Spidnnarhyttan,
som ligger i Norbergs Bergslag. En
del av malmen erhdlles fran intillig-
gande gruvor. Stdlverk, valsverk
samt smedja mm dr forlagda till Su-
rahammar. Avstindet mellan dessa
platser dr ca 50 km.

4 mm POROSIL G 165 mm H-44 Gjuimasaa
275 mm VICTOR Gjutmassa

i
099 —'*

60 tons transporiskank T i

' 365 mm I J

ning en mellanprodukt som erhalles
vid reduktion av jarnmalm i mas-
ugnen. Rajirnet skall sedan for att bli F
stal genomga en sk farskningspro-
cess. som kan ske 1 olika typer av
ugnar.

Staltillverkningen i Surahammar har
tidigare varit baserad pa kall insats av
rajarn och stalskrot i olika stalugnar, 64 mm BJUF S
men genom att overgd till den sk B oL Gisiriassa ‘
OBM-processen krivs flytande insats - 2 3 140 inv. platm. ————————
i ugnen, som i detta fall &r en konver-

ter for bottenblasning med syrgas plus

ett skyddsmedium.

4
Rajirn (tackjarn) ar vid staltillverk- } = [ r— J

64 mm HOGANAS {1

G862

|
{=
—-l 115 mm BJUF &
{
|

25 mm SUPEREX | 1

25 mm HOGANAS

Skéinktdag pa Surahammars station.



Flytande rajarn pa

jarnvag

Att transportera flytande rdjarn pa
allmén jarnviag har tillampats utom-
lands. men i Sverige har man ej haft
nagra praktiska erfarenheter av detta.
Orienterande forsok gjordes mellan
Spannarhyttan och Surahammar ar
1967. Dessa forsok visade att tempe-
raturfallet av jarnet holls inom berik-
nade virden och att en utbyggnad av
stalverket i Surahammar Kunde base-
ras pa transport av flytande réjirn
tran Spinnarhyttan, som iaven skulle
utbyggas med ny masugn.

Fran den nya masugnsanliaggningen i
Spannarhyttan transporteras nu ra-
jarnet i 60-tons skiinkar till nya stal-
verket i Surahammar,

Infodringen

av skiinkarna har varit foremal for fle-
ra diskussioner mellan Surahammar
och Hoganiis och det slutgiltiga utfo-
randet framgar av fig. 1. Med detta
utforande erhalles. vid en temperatur
pa jarnet 1 skinken av 1400°, en ut-
vindig temperatur av ungefiar 160° pa
platmanteln, vilket motsvarar ett
temperaturfall pA omkring 6.5°/tim.
Detta giller under fGrutsattning att
skdnken dr ordentligt forvarmd innan
jarnet fylls i, alltsa under fortfarighet-
stillstand.

Bottnens utformning diskuterades
ratt mycket och vidare hur mycket
man skulle vaga isolera.

Betraffande bottnens utformning bru-
kas normalt i vanliga stalskinkar av
samma storlek dessa ldggas helt plant,
men med tanke pa den langa transpor-
ten och vibrationer som uppstar ut-
formades botten som ett omvint ku-
polvalv. Detta for att risk ej skall fore-
ligga att teglen flyter upp. Aven med
tanke pa vibrationerna har vi varit
forsiktiga med for tjockt lager av mju-
kare isolermaterial da detta latt smu-
las sonder.

Till varje skiank med lock atgar ca 27
ton eldfast material. I forsta omgang-
en bestilldes infodring till 16 skidnkar,
som senare har kompletterats. De
kvaliteter som ingar 1 skiinkarna ir:

Slitfoder

Bakmur

Nirmast platmanteln i botten
I viggarna

Locken iir gjutna med

Skankhanteringen och
transporten

sker enligt foljande: Skinkarna muras
och iordningstilles i Surahammar,
varefter de transporteras pa special-
byggda vagnar till Spiannarhyttan for
ifyllning av rajarn frin masugnen.
varefter de atervinder till Suraham-
mar.

Bild 2 visar ett specialtagsitt vid an-
komst till Surahammars station. Ta-
gen kores fran Spinnarhyttan via
Angelsberg—Ramnis  till  Suraham-
mar,

Innehallet 1 skiinken, 60-ton. racker
till 2 st charger i konvertern.

Vér nya superchamottekvalitet ALBERT
BJUF S och HOGAN AS

Porosil G gjutmassa

SUPEREX

VICTOR och H-44 eldfasta gjutmassor.

Bild 3 visar itappning av rajirnet i
35-tons-konvertern.
Specialvagnarnas totalvikt lastade ar
155 ton. Transporterna gar dagligen
med 3 tdg 1 vardera riktningen med
2-3 vagnar i varje tag. Den forsta
transporten gick den 11/3 1974 och
nir de nya anliggningarna ar helt in-
trimmade kommer arligen ca 150.000
ton flytande rdjarn att transporteras.

For intresserade kan nidmnas, att en
utforlig redogorelse for dessa trans-
porter finns att lisa i Svenska Jarn-
vagsklubbens Tidning Tag nr 4 av ar
1974 samt om OBM-processen och
andra syrgasprocesser i Jernkontorets
Annaler 157 av ar 1973.

Ttappning av rdjarn i 35-tons-konvertern.



Datalagen

— varnar om den personliga integriteten

Vi har fatt en ny lagstiftning - datala-
gen — som tridde i kraft den 1 julii &r.
Syftet med datalagen ar sammanfatt-
ningsvis att viarna om enskild (fysisk)
persons integritet och att férhindra att
uppgifter. som finns lagrade pa data-
register far en spridning eller anvand-
ning som kan vara till skada for den
enskilde.

Datalagen innebir att man méste ha
tillstand for att lagra personuppgifter
pa dataregister. FOr register som re-
dan "ar igang” giller att tillstdnd skall
ha sokts fore den 31 december 1974.
For register som lagts upp efter den
30 juni 1974 skall ansokan ha gjorts i
forvag. Sa fort man har en enda fysisk
person registrerad ar ansékan om till-
stdnd nodvindig. Den som for ett sa-
dant har register har dven uppgifts-
skyldighet till registrerade som begir
utdrag ur registret. Detta skall ske in-
om en méanad efter begiran, dock
hogst en gang per 12-ménadersperiod.

Vid var dataavdelning i Héganas kors
en hel del uppgifter som berdr de an-
stillda och vi fragar Agne Andersson,
chef for Datasektionen, hur den nya
lagen beror oss.

— Vi far utan sarskilt tillstdnd kora
véra register fram till den 1 januari
1975, eftersom de varit i drift under en
langre tid. Efter detta datum maste vi
ha tillstand.

Vilken typ av personregister kor vi i
var dataanldggning?

— Loneutrakningen for de kollektiv-
anstillda sker med hjilp av informa-
tion fran ett register, som innehdller
de personuppgifter som maste finnas
for att klara av detta arbete. Det ar
sadana uppgifter som namn, adress,
avdrag, skattekolumn, personlig tim-
16n och franvaro. Vid redovisning av
skatter och uppgiftslamning till taxe-
ringsmyndigheterna ir vi beroende av
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detta register.

- Dessutom kor vi statistikuppgifter
pa tjanstemidnnens loner. Ytterligare
exempel ar reskontran, uppgifter pé
medlemmarna i konstféreningen och
register p& elabonnenter. For allt det-
ta har vi redan fatt tillstand.

Har Du planerat att informera de an-
stiillda om de uppgifter som finns om
henne/honom?

— Nej, det dr inte aktuellt. De uppgif-
ter vi har om de anstillda kommer vi
endast att utnyttja for de andamal jag
namnt, och nigon fara for den person-
liga integriteten foreligger darfor inte.
Material finns redan idag hos respek-
tive avdelningar och var och en kan
kontrollera sina personliga uppgifter

Eva Nilsson registrerar uppgifter.

dar om behov foreligger.

Vi har fatt ett nytt datasystem, som vi
berittar om i en separat artikel. Detta
nya system innebir att vi slipper hyra
in oss hos andra firmor for att kora
vara program och att vi far 6kad ka-
pacitet.

Innebir det ocksd att utokade uppgif-
ter om de anstilllda kommer att finnas i
registret? fragar vi till slut Agne.

— Néagra ytterligare personuppgifter
har vi inte planerat att fora in i re-
gistret. Den Okade kapaciteten inne-
bir diaremot att vi kan vidareutveckla
vara administrativa rutiner for lager-
redovisning, ekonomiska rapporter,
beslutsunderlag for vara produkter,
mm.
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Hur upplever feriearbetande ungdom
sin sommar pa bolaget?

Vi stallde fragan till tva studenter —
Yiva Nilsson, Stockholm och Lasse
Sirén, Helsingfors.

Ylva, som studerar metallurgi vid
KTH, fick tipset om Hdganis via en
vininna som jobbat hir tidigare, och
di hon ville arbeta pa fabriksgolvet
och samtidigt var nyfiken pa Skane,
slog hon till.

Hon fick borja i Svampverket pa ugn-
arna som briannare. Och for att under-
litta trycket fran den manliga omgiv-
ningen fick dom gi tva kvinnor till-
sammans. Det att vara tva var bra i
borjan, men sedan hon blivit “varm i
kladerna’™ kunde hon mycket vil kla-
ra sej ensam. Arbetet som briannare
var bra, latt att lara och latt att skota.
De sista dagarna tyckte hon var extra
givande, for da fick hon prova pa oli-
ka arbetsuppgifter, packning-aviock-
ning-truckkoérning och till och med
skyffla koks och slig. Hon tycker inte

alls att det finns nagra typiskt manliga
arbetsuppgifter i Svampverket.
Arbetskamraterna var mycket snilla
och trevliga. Skiftgdngen tyckte hon
var bra och likasé I6nen.

Vi fragar henne om hon har nigra
speciella 6nskemal, och det har hon.
Bl a borde vi med sa smutsigt arbete
ha tillgang till bastu. Méjligheter att fa
kopa kaffe och smoérgasar pa arbets-
platsen. Och sist men icke minst -
med tanke pa de fa fritidsaktiviteter
som finns i Hoganis — bittre inredda
bostader.

Och sé sista fragan: kan Du tinka Dej
att aterkomma en annan sommar? —
Ja, det kan jag tanka mej, svarar
Ylva.

Lasse, som studerar psykologi vid
universitetet i Abo sokte sej ocksa hit
pa rekommendation av studiekamra-
ter, som varit hir tidigare. Aven han
var intresserad av Skdne. Dessutom

Skromberga
moderniserar

Vi bygger ut vart lerlager f6r en halv
miljon kronor.

— Det ar for oss av stor betydelse att
arbeta med torra leror, berittar dver-
ingenjor Yngve Bohlin. Speciellt vin-
tertid har detta varit ett problem. Vi
gar nu ut pd marknaden med en ny
kammarugnsbrand  rustik  platta.
Lerblandningen till plattan ar svar-
torkad och denna lera skall placeras
under det nya taket. Taket har en yta
p& 3000 m? och vilar pa stolpar som ar
12 m hoga.

ville han uppleva fabriksgolvet och
naturligtvis tjina pengar.

Lasse fick arbeta i Svampverket med
lite av varje, men mest stod han vid
packningsmaskinen. Arbetet med
packningen var litt. pi gransen till
monotont. Men som tur var, skrattar
han, sa var det ofta avbrott, och da
fick han ibland vara med och laga fe-
len, och det var roligare. Trivseln var
blandad, 6msom vin — émsom vatten
— beroende p& hur friktionsfritt arbe-
tet gick.

Skiftgangen tyckte han var mycket
bra och fortjansten var hyfsad. Fast
informationen om fortjinsten borde
varit battre. Lasse tyckte ocksa att
praktikanterna borde ha samma 16n
som de ordinarie sedan de lart sej
jobbet. Vad det giller bostad och fri-
tid instimmer han helt med Yiva.

Pa fragan om att aterkomma ett annat
ar svarar Lasse, att det kan han téinka
sej. KjA

En uppfattning om takets storlek fér vi hir.




Organisationsutveckling

pa gang

I nr 2|74 redogjorde vdar administrati-
ve chef Rune Synnelius for projekten
individuell personalplanering och or-
ganisationsutveckling. Projekten leds
av en Styrgrupp, vars ledamdoter
framgdr av rutan hérintill.

Projektet organisationsutveckling péa-
borjades i mars i &r och som forsta
objekt valdes forsaljningsavdelning
Byggmaterial (BF). Niar verksamhe-
ten med denna avdelning hade fram-
skridit sa langt att man fatt erfarenhet
fran detta arbete, kidnde styrgruppen
sig mogen att starta med ett nytt ob-
jekt. Nyligen har man séledes pabor-
jat organisationsutveckling inom ett
helt annat arbetsomrade, namligen
tekniska konstruktionskontoret.

De anstillda inom avd BF har varit
helt engagerade i det har arbetet och
deras synpunkter p& hur de upplevt
arbetet ar viardefullt att hora.

Lars Lofgrens, administrativa avdel-
ningen, frimsta uppgift i det hir
sammanhanget ir att medverka till att
gruppen dppet och uppriktigt diskute-
rar sina problem i syfte att komma
fram till 16sningar som 4r acceptabla
bade for de anstillda och for foreta-
get.

Vi borjar med att fraga Lasse.

Hur gdr man tillviga med organisa-
tionsutveckling?

— Eftersom ett av malen for organisa-
tionsutveckling ar att 6ka organisa-
tionsenhetens kompetens att anpassa
sej till forandringar, dr arbetsséattet for
att nd detta méal helt beroende av or-
ganisationsenhetens arbetsuppgifter
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Styrgruppens representanter
Rune Synnelius och Lars Lifgren
Administrativa avdelningen

Rolf Julin och Sten Ahlfors
Personalavdelningen

Foon Idonsson

Svenska FahriksarbetarefGrbundet
Biorn Pettersson
Svenska Industritjanstemanna-

forbundet

Bertil Johansson

| Sveriges Arbetsledareforbund

Sverker Holmberg
Sveriges Civilingenjorsforbund

Bidrn Holm

Fkonomiavdelningen

Roland Calmebring

Metallurgiska divisionen

Perer Lind

Eldfasta divisionen och Byggmateri-

aldivisionen

S Ivar Svensson

Ieknisk service
S

samt gruppens och individernas upp-
levelse av sin arbetssituation. Det ar
darfér omdijligt att ge en beskrivning
pa ett arbetssitt som giller generellt
for organisationsutveckling.

Hur har ni dé arbetat pa BF?

— Arbetet inleddes med en presenta-
tion av Rune Synnelius om vad orga-
nisationsutveckling innebar och dess
koppling till individuell personalpla-
nering. Detta gjordes pé ett mote dar
de flesta av BF:s personal var narva-
rande. Direfter arbetade vi i olika
grupper, som vixlade bade i storlek
och sammansittning. Vi diskuterade
organisationsstrukturen pad BF och
naturligtvis dven de organisationsen-
heter som BF har nira kontakt med.
Vid dessa moten kom grupperna fram
till alternativa forslag pa hur BF:s or-
ganisation skall se ut. Vid ett gemen-
samt mote framfoérde grupperna sina
férslag och argument, och man kunde
pa si siitt enas om ett gemensamt for-
slag.

Hur var éppenheten deltagarna emel-
lan?

— 1 borjan fanns en viss forsiktighet
hos en del, vilket i och fér sej ar natur-
ligt. Men efterhand vixte tilliten till

varandra inom gruppen och dirmed
okades mojligheten till en dppen och
forutsittningslos diskussion. Ett utta-
lande fran en av deltagarna belyser
detta: “’Det hir ir inte bara frigan om
att diskutera vart organisationssche-
ma, det ar dven fragan om ett sitt att
umgas.”

Hur linge drojer det innan vi ser nd-
got praktiskt resultat?

— Eftersom detta ar det forsta projek-
tet s har vi annu inte nagon erfaren-
het pa hur lang tid som forflyter mel-
lan forsta kontakt med organisations-
enheten och slutligt resultat. Det &r fa
organisationsenheter som lever i en
isolerad tillvaro. De flesta har an-
knytning till andra organisationsenhe-
ter och férslagets anpassning till
dessa maste man dven ta hansyn till.
Detta giller i alira hogsta grad for BF,
som arbetar intimt tillsammans med
FO (Orderserviceavd.), vilket har
gjort att vi bérjat med organisations-
utveckling dven inom denna avdel-
ning.

Aven for Dej, Lasse, dr arbetet nytt —
hur har Du upplevt det?

-~ Mycket stimulerande. Ju langre ar-
betet framskridit ju mer engagerade
har berdrda parter blivit. De har stallt



Ovriga frv.: Lars Lifgren. Christel Paulsson,
och John Moe.

upp bade pa arbetstid och fritid = t om
en ging under pigiende VM-hock-
eymatch. Jag har lart mej mycket om
ménskliga relationer i grupp. Att pe-
netrera problem ir inte heller det enk-
laste. Det kan visa sej att det #r en
helt annan orsak dn den man fran bor-
Jan trott som ar grundproblemet. Det
ar en viss spanning i arbetet ocksa.
Eftersom det inte finns nagon univer-
sallosning p& problem, far man hela
tiden sdka olika vigar for att na 16s-
ningen.

— Nar det giller organisationsutveck-
ling (OU) pa BF har den individuella
personalplaneringen (IPP) inte utforts
och det ar naturligtvis en stor brist.
Frin borjan hade vi planerat att I[PP
skulle utforas samtidigt, men admini-
strativa avdelningen har inte haft re-
surser att utfora arbetet. Det proble-
met ar nu 16st, tack och lov, och vid
nésta projekt kommer OU och IPP att
g4 hand i hand.

.‘l‘,

Jan Bergman ir BF :s forsiljningschef
och vi fragar honom om hans syn pa
projektet.

Har jorsoker Ingvar Knutsson, FO, klara upp FQ:s relation till BF .
Ulf Johansson, Inger Stiernguist, Lennart Holm

Hur stillde Du Dej till att organisa-
tionsutvecklingen skulle pabérjas in-
om er avdelning?

- Jag tyckte det var positivt. Vi har
varit underbemannade linge som en
folid av den restriktiva anstillnings-
politiken och avdelningens personal
arbetar under pressade forhallanden.
Jag ség i organisationsutvecklingen i
forsta hand en méjlighet att fa avdel-
ningens personalbehov belyst och
darmed mojlighet till nodvindig per-
sonalforstiarkning. Den pressade ar-
betssituationen gér ocksa att det sil-
lan blir négon tid dver for rent organi-
satoriska samtal personalen emellan.
Det har har varit ett fint tillfille for
sddana samtal. som jag tror alla pa
avdelningen har uppskattat.

Hur har uppriktigheten mot varandra
varit?

— Till en boérjan gick diskussionen
trogt ndr vi kom in pa kontroversiella
fragor. Vi blev dock snart medvetna
om att vi var tvingade till en 6ppen
diskussion om samtalen skulle leda
nagon vart. Efter hand har diskussio-
nerna blivit mer och mer 6ppna och
samtalen har enligt min uppfattning
fungerat mycket bra. Jag vill ocksa
namna att lojaliteten mot foretaget ar
stor och att alla vill géra sitt bista for
att fa en sa bra organisation som mdj-
ligt, aven nar de personliga intressena
kommer i klim pa nagon punkt.

Hur lang tid anser Du att projektet fér
halla pa?

- En organisationsutveckling av den-
na typ méste vil alltid pagi, eftersom
alla forandringar av verksamheten
normalt ocksa kraver en anpassning
pa den organisatoriska sidan. Det or-
ganisatoriska utvecklingsarbetet kan
alltsd aldrig betraktas som avslutat.
Det innebir att problemen enligt min
mening bor 16sas i den ordning de
uppkommer, och att man snarast moj-
ligt bor ta beslut i saddana fragor dar
man inte ir direkt bunden av hur man
I6ser andra nirliggande fragor. 1 alla
utredningar av den typ som det nu
handlar om 16per man givetvis risken
att akuta fragor felaktigt samlas pa
hog for att ingd i den slutliga 16sning-
en. Hos oss har det inte varit sidana
problem. Vi har kunnat 16sa akuta
problem vid sidan om det pagaende
organisationsutvecklingsprojektet.

Hur tycker Du arbetet letts frén ad-
ministrativa avdelningen?

- Sjalva upplaggningen har varit QK.
Man maéste naturligtvis komma ihag
att byggmaterialavdeiningen fungerat
som forsoksobjekt och att uppligg-
ningen givetvis inte pa alla punkter
fungerat hundraprocentigt. Personli-
gen har jag inte alltid delat Runes och
Lasses uppfattning, bla nir det giller
indelningen i grupper, som de ansag
skulle ske enbart slumpvis. Jag ville
ocksd ha en grupp som enbart inne-
holl sektionscheferna och mej yjilv.
Motivet var att denna grupp enligt
min mening var den naturliga for dis-
kussion av bla sektionernas arbets-
och ansvarsomraden. Respektive
sektioners arbetsuppgifter finns defi-
nierade, men i praktiken ir det [itt
hant att trampa in pa grannens omra-
de. Problem av den arten diskuterar
man bést pa ett mote dir samtliga sek-
tionschefer deltar. Efter diskussioner
med Lasse bildade vi ocksd denna
grupp och det visade sej att vi hade
stort utbyte av métet.

Tycker Du att ni dr pa ritt vig med
arbetet?

- Vid det senaste métet pa Bruksgar-
den, dir si gott som samtliga var nar-
varande. diskuterades alla fragor o6p-
pet och jag tycker att de slutsatser
som dragits betriffande nuvarande
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organisation pa manga punkter med
fordel kan omsittas i praktiken. De
fortsatta diskussionerna kommer for-
hoppningsvis att resultera i ytterligare
forslag till forbittringar av organisa-
tionen.

Krister Palm, siljare Objektsektionen

Har du en kiinsla av att Du dr med
och bestimmer om den blivande or-
ganisationen?

— Jag har sagt vad jag tycker och tén-
ker pA mdtena, men om det ger utslag
i framtiden ir jag inte helt klar over
an. 1 forslaget som vi kom fram till
finns en del som jag tycker ar OK,
men aven atgiarder som jag inte tycker
ar helt riktiga. Vi 4r manga om budet,
s& i nagot avseende far man kompro-
missa. Vi ar dock manga som tror att
det slutliga organisationsschemat
kommer att vara gjort av administra-
tiva avdelningen.

Ser Du ndgot negativt i arbetet med
organisationsutvecklingen?

— Risken kan finnas att killar som ar
ambitidsa och Kunniga inom sitt om-
rade kanner sej overflodiga och for-
svinner fran foretaget och det vore ju
trakigt. Man har dock fran admini-
strativa avdelningen uttryckt att det
inte ar friga om bortrationaliseringar
utan om omorganisation. Néigon
otrygghetskinsla har inte jag och jag
raknar med att fa oférindrade arbets-
uppgifter i den nya organisationen.

Britta Gustafsson, sekreterare och an-
svarig for BF:s sekretariat:

Hur har Du upplevt organisationsut-
vecklingen?

— Det har varit mycket nyttigt att pe-
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netrera de problem som finns pé av-
delningen. Att vi far en klar linje
pa ansvarsfordelningen sektionerna
emellan ir mycket viktigt. Aven vi
flickor pa sekretariatet behdver en
renodling av vara arbetsuppgifter. Vi
behover bla en flicka som enbart tar
emot telefonsamtal och skickar ut
reklambroschyrer. Vi hoppas ocksa
pa att lokalfragan 16ses pa ett for oss
alla praktiskt sitt. ~"va av oss flickor
sitter i ett ~’genc -gangsrum” och d&
vi har arbete, som fordrar lugn och ro
tex Oversittningar, dr det storande
med allt spring runtomkring oss. S&-
dana problem har vi kunnat ventilera
vid gruppmdtena.

Ser Du ndgot negativt i organisa-
tionsarbetet?

— Det skulle i sa fall vara tidsfaktorn.
I borjan arbetades det intensivt med
var avdelning. Nu har det gatt tre ma-
nader och inget mer har hiant. Det gor
att en del inom avdelningen blir oroli-
ga och att 4ven visst arbete blir lidan-
de. Ingen vet direkt vem som skall ta
sej an vissa objekt. Vad som behovs i
dessa sammanhang &ar information
och oerhort mycket av den. Vi méaste
hela tiden veta hur langt organisa-
tionsutvecklingen har avancerat.

Gert-Ake Larsson, ritare vid Service-
och produktsektionen.

Din uppfattning om organisationsar-
betet?

— Jag ar si litet insatt i organisations-
fragor, sé jag kan inte bidra med négot
nar det galler avdelningens totala or-
ganisation. Didremot har det varit
mycket nyttigt att vara med och jag
har lart mej en hel del. Nir det giller
den bit av avdelningen som jag tillhor,
har jag och mina arbetskamrater sagt

vara synpunkter om vér arbetsmiljo.
Vi hoppas naturligtvis att man tar
hansyn till vara asikter nar den sidan
skall behandlas. Vi arbetar i ett kon-
torslandskap, som inte ar det allra
bista i fraga om ljudisolering. Héar ar
tex tva flickor, som sitter ndgra meter
fran oss ritare och som skriver pé
maskin hela dagarna. Det ljudet plus
alla telefoner som ringer stup i ett ar
vildigt irriterande.

Vad tycker Du om sjdlva arbetssdt-
tet?

— 1 bérjan var vi mycket aktiva, men i
och med semestern har arbetet av-
stannat for var del. Det r en nackdel
med langa avbrott — i sddana har
sammanhang férvantar man sej ett re-
sultat relativt snabbt. A andra sidan
tycker jag att det 4r ett intressant sitt
att arbeta pa. Vid tidigare organisa-
tionsandringar har vi alltid stétt infor
fakta. Nu har vi mojlighet att vara
med fran borjan, och diarmed kan vi
péaverka organisationsbilden.

Den individuella personalplaneringen
borde kommit iging samtidigt med
organisationsutvecklingen.  Arbetar

man inte samtidigt med den sd tar hela
proceduren for lang tid.

Ingemar Bengtson, sektionschef
Konsumentsektionen:



Vad var Din tanke om objektet?

— Jag trodde inte att det skulle kunna
vara genomforbart pd var avdelning.
Det finns hidr som pa sa manga andra
forsdljningsavdelningar  folk med
starka viljor och att fa dessa att 4ndra
standpunkt gér inte i forsta taget. Att
komma fram till en gemensam l6sning
tycktes mej omojlig. Vi har ocksé haft
ménga heta diskussioner bade vid
gruppmotena och i “korridorerna™.
Nir vi gick till det senaste motet
fanns det pa flera punkter olika upp-
fattningar, s jag blev verkligen for-
vanad nir vi vid 11-tiden pd kviillen
var Overens om huvuddragen i ett for-
slag.

Hur har Du sjalv kidnslomassigt upp-
fartat arbetet?

Jag har engagerat mig ganska hart,
speciellt betraffande de av avdelning-
ens arbetsuppgifter, som direkt eller
indirekt berdr det arbetsomrade jag
kdnner bast till. Som de flesta inom
avdelningen har jag forsokt vara op-
pen i diskussionerna och konstruktiv i
kritiken, vilket 4r en nédvindighet
om man skall fa till stind en dndring i
positiv riktning. Minga inom avdel-
ningen har ’"gatt utanfor sej sjilva”
och sett pa sitt och avdelningens ar-
betsuppgifter helt objektivt. Som vid
alla eventuella forandringar reagerar
man ocksa pa ett visst sdtt. Om man
tinker byta jobb eller pa annat sitt
arbetsmiljon forandras star man infor
nagot nytt och en viss osikerhets-
kdnsla trader in. Nagot av denna
kansla skulle jag tro vi alla kint pa
avdelningen. Engagemanget fér det
dagliga arbetet har stundtals inte varit
s& stort som det borde varit. Det ar
darfor viktigt att det inte drar ut péa
tiden alltfor lange.

Tycker Du att det tagit for lang tid?

Jag tycker att det skulle ga fortare. Vi
hade senaste moétet i borjan av juni,
da vi sade vart, och sedan har ingen-
ting hant. Givetvis har administrativa
avdelningen arbetat vidare men nigon
information om tidsplanen har vi inte
sett, vilket vi skulle funnit mycket in-
tressant. Dessutom anser jag att den
individuella personalplaneringen bor-
de bedrivits fore eller vid sidan om

organisationsutvecklingen. Den har
inte hangt med. Men vi #r forsta ob-
Jjektet, s vi har i och for sig forstielse
for att allt inte kan klaffa med en
gang.

Ivan Naslund, sektionschef Industri-
sektionen

Vad har Du for synpunkter pai organi-
sationsutveckling?

— Jag tror att man maéste rikna med
dterkommande dndringar av organisa-
tionen. Det finns ju en mingd fakto-
rer, som mer eller mindre styr var
verksamhet. En del ligger utanfor var
kontroll och har en benigenhet att
dndra sig fran tid till annan. Detta kan
innebéra att vi far vidta Atgirder i an-
passningssyfte. Andra faktorer kan vi
paverka. Vi kan tom skapa nya for-
utsattningar for verksamheten. Ocksé
sadana atgirder kan motivera organi-
sationsférindringar.

Vi har nu haft ett par tre r av hégkon-
junktur. I stort sett har vi tillverkat
och salt det vi kunnat och de ekono-
miska resultaten far val anses till-
fredsstillande. Jag tycker att den or-
ganisation vi haft inom BF har funge-
rat ganska bra. Goda resultat kan
knappast dstadkommas med en dalig
organisation — Adven under gynnsam-
ma omstdndigheter. Men hégkon-
Jjunktur brukar foljas av en dampning
och da skarps kravet p& organisatio-
nens funktionsduglighet. Vill man se
Over organisationen, ir det sikerligen
riktigt att gora det under hogkonjunk-
tur for att sta vil rustad nir konjunk-
turdndringen intriffar.

Vad anser Du om arbetssiittet?

— Forst nigot om metoden som si-
dan. Jag tycker att den harinonierar
med god foretagsdemokrati i den me-

ningen att de som skall gora jobbet
ocksd fir siga sin mening. Den ut-
nyttjar kunskaper och erfarenheter
hos ett flertal. Den syftar uppenbarli-
gen till att ge en ny organisations-
struktur bredast mdojliga forankring.
Metoden uppfordrar till engagemang
och érlighet. Diskussionerna i grupp
gor att ev individuella synpunkter,
som inte stimmer med kollektivets in-
tressen, har svart for att vinna gehor.

Detta var flera fordelar. Nackdelar?

— Jag kan faktiskt inte pa rak arm an-
ge nagra, men jag kan tinka mej att
svarigheter kan uppstd. Om tex ob-
servationsgruppen skulle férsoka dri-
va fram ett snabbt resultat i ett kinkigt
fall, tror jag, att man kan missa den
bista losningen. Denna metod 4r nog
fordelaktigast i relativt enkla fall, dar
medarbetarna ar val orienterade om
praktiska och ekonomiska realiteter.

Tiden?

— I BF:s fall tycker jag att resultatet
kom forvanansvirt snabbt. Visserli-
gen gick diskussionerna trogt i borjan,
antagligen beroende p& ovana och
kanske ocksa viss radsla for att ut-
lamna sej sjalv och sitt jobb. Men det-
ta gick Over. Snabbheten i metoden
beror nog pé att gruppen producerar
och bedémer synpunkterna pa korta-
re tid &n enmansutredaren.

Tror Du nagon kinner sej hotad i sin
anstillning?

Jag tror inte det. Den deklaration.
som Rune Synnelius gjorde i inled-
ningen. var sympatisk. Det tror jag
alla tyckte. Nagon misstimning inom
avdelningen har i varje fall inte
markts,

Vad tror Du om det fortsatta arbetet?
— Alla vill sékert att operationen skall
genomforas sd snabbt som mojligt.
Av vissa skil drojer dock kanske nis-
ta steg annu négon tid. Nista steg bor
vil bli att en organisationsstruktur
presenteras och direfter tillsidttning
av befattningshavare. Om personalen
kommer att konsulteras dven i sist-
nimnda moment kinner jag inte till.
Men det vore intressant!

Q
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Faroarna — att resa norrut

Text: Lars Urde

“Avgang Danairs flight till Kirkwall
och Fiardarna —utang A 3..." Det var
en sondagsmorgon i april och flyg-
platsen var Kastrup. Fokkermaskinen
gick planenligt, och vi var pa vig mot
Orkneydarna. Man mellanlandar re-
gelmassigt dar for att tanka p& grund
av den dverhingande risken for dim-
ma pa Foroarnas enda flygplats “"Va-
gar”.

Dimma over 6arna

Efter ett par timmar meddelade pilo-
ten, att Orkneydarna var tiackta av
dimma, men Aberdeen i Skottland var
soligt, och dir skulle vi landa och
vanta pa biattre viader. I Aberdeen var
det “sabbath’™ och allt var stangt. Vi
kunde ej vaxla, ej kopa frimirken etc,
men vi fick i alla fall te och kaka -
alltid nagot.

Omkring Kl 12.30 gjorde Danairs kap-
ten ytterligare ett forsok och si, denna
gang kom vi till Kirkwall (Kyrkval-
len). Orkneydarna. Medan vi vintade
i timmar pa flygplatsen gjorde vi smé
promenader ut i hedlandskapet. Det
blev ater ett forsok, och nar vi vid
18-tiden nadde fram till Fardoarna var
sikten endast 4 000 meter och det dog
ej, det skulle vara 5000 meter. Planet
bérjade cirkla runt och vi sag alla de
18 darna med de branta klippviaggar-
na, de vita brianningarna och avsak-
naden av trad och skog - ett ovanligt
landskap. Rent miarkvirdigt att folk
bosatte sig hir nar allt skulle béras,
halas och slitas upp for de branta
bergssidorna — fran sma notskal till
batar.

Pilotens rost i hogtalaren: "Om vi €j
har kunnat landa inom 10 minuter
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atervander vi till Skottland och pas-
sagerarna blir inkvarterade pé hotell i
Glasgow'. Nagra tyckte att det var
ett extra litet 4ventyr, men for andra
betydde det problem. Jag hade tex
arrangerat att mota manga manniskor
mandag morgon.

5 minuter senare meddelade piloten:
Vi gar in for landning”. En spontan
applad togs upp nér planet bromsades
in utanfor stationsbyggnaden. Nu bor-
jade en string tullkontroll av spritin-
nehav trots att det 4r en resa inom
Danmark. Fardarna ar namligen helt
“torrlagt”. Det siljs eller serveras in-
te alkohol. Man kan emellertid impor-
tera Ol i kartonger frin Danmark, vil-
ket ar dyrt och besvarligt.

Torshavn- fiskestad
Taxi till en fjord dar vi vantade lange
pa att en liten farja skulle dyka upp ur

dimman, vilken skulle ta oss till
“Vestmanna'. Taxi igen och ankomst
Torshavn efter ytterligare en timme
pa serpentinvigar — far, dimma och
gris. Tur att det inte var isbark pa
dessa vigar.

Hotellet var mycket snyggt och rent.
Restaurangen var Oppen  fran
18.30-20.00 och efterat var det inte
latt att fa nagot att 4ta. En norsk med-
resenir och jag tog en promenad ge-
nom staden. Tva stora manniskosam-
lingar kunde vi iaktta pa sondagskvél-
len kIl 22.00. Bada var frikyrkliga mo-
ten med tal och musik.

Torshavns hamn imponerade och
stadsbilden var annorlunda. Det
fanns fortfarande aldre hus med grés-
tak. Specialiteten — fiskerinaringen —
var pataglig. Tralare, filéfabriker,
tomma fiskelador och fiskmésar fanns
det gott om.

oy, SO
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Den inre delen av hamnen i Torshavn med hotell Forovar i bakgrunden.



Spriket ar fardiska och skiljer sig
starkt fran danskan. En svensk blir
ofta tvungen till att tala “sve-dansk™
for att bli forstddd. Man har egen
flagga. egna sedlar, ingen viarnplikt
mm, och det ar inte speciellt populirt
att sidga “'ni danskar”. Det finns
ménga som ténker pa sjilvstandighet.
Mina kontakter med arbetsférmed-
larna var mycket trevliga. Rejila
ménniskor med rejila idéer.

Jag blev bjuden pa en liten biltur i
Torshavn med omgivningar. Man
blev imponerad av tva saker — badhu-
set med vidunderlig utsikt, en anligg-
ning i toppklass samt de f4 hus som
var kvar som minnesmirken 6ver en
svunnen tid. Husen var obeskrivligt
smé. Man fragar sig hur folk fick plats
att leva diar. Med byggnadsmaterial
dyrt som guld och ingen egen skog —
sa blev det si4. Minniskan hade ett
oerhdrt stravsamt liv pa dessa dar forr
i tiden.

Uppdelat per invanare har man nu
den hdgsta genomsnittsinkomsten i
visteuropa beroende pa att fisket har
varit mycket l16nsamt de senaste aren.
Efter att arbetet var avslutat blev det
klart for atertard. P& flygplatsen ki
10.00, men ... dimma. Inget plan att

den vita S:1 Olofs kyrkan samt ett stockpanelhus som ér Nordens dldsta och fordes hit fran

Norge ar 1005,

flyga ut med. Klockan gick och 17.30
kom meddelandet: "Ingen avflygning
- privat inkvartering i Servags by,

Vintan med musik

Under de ménga véntetimmarna pa
flygplatsen hade jag lirt kinna en
konsertpianist frin Budapest som all-
tid reste i nordiska linder pa sin se-
mester. Eftersom det inte fanns nagot
att hitta pd efter en lang promenad

frigade vi efter ett piano. Jo. lararen
hade piano. Léararefamiljen hojde
Ogonbrynen en aning nir vi talade om
att var ungerske vin onskade bjuda
pé lite musik om de héll piano. Det
blev en verkligt trevlig kvall med ung-
ersk rapsodi, operett — Kklassiskt och
latt musik i en salig blandning.

Nista morgon avfard i stralande sol-
sken. mellantandning p& Orkneydarna
och punktlig landning i Képenhamn.

Kolbrytning ovan jord — vad nu di?!

Jo. det dr s att med dagens hoga en-
ergipriser har véra kol sas kommit
narmare dagytan. En del har i ytliga
delar av formationen kommit att ligga
sd bra till att det rent av kan vara
lonsamt att bryta dem solo. For det
mesta ar det emellertid s& att kolen
betalar en del av kostnaden f6r att ta
bort jordticket frian de i samman-
hanget forekommande goda lerorna.
Just nu startar en sddan brytning pa
Lunnom i Skromberga-trakten. Kolen
gar till cementfabriken i Limhamn
och den ljusa gulbrannande klinkerle-
ran gar till lager i Skromberga. Dir
blir en stor hog for 10 ars behov.
Arne Gustafsson

Full aktivitet i Lunnom.
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Varfor flyr arbetskamraterna

var rubriken till Elvin
Kroons insandare i forra
numret, under vilken dven
bla Bertil Zimmergren gav
sina synpunkter.

For att belysa detta pro-
blem redogor p4 komman-
de sidor dels Rune Synne-
lius, var administrative di-
rektor, for skiftarbetes-
problematiken, dels Mats
Bergqvist, produktionsdi-
rektor, for arbetsmiljon pa
Metallurgiska produk-
tionsavdelningen.

Mats Bergqvist:

Rune Synnelius:

Skiftarbete och otrivsel

Kontinuerligt skiftarbete skapar ore-
da i dagsrytmen och otrivsel i hem-
met, menar Elvin Kroon i sin insinda-
re. Foretagsnamnden borde taga upp
fragan och se till att tgirder vidtages.
Vi maste dock konstatera att kontinu-
erligt skiftarbete dr och kommer att
bli nodvéndigt i ett modernt industri-
samhille. Harom tror jag fackliga fo-
retradare, produktionstekniker och
foretagsledare ar Gverens. Problemet
blir darfor att gora denna arbetsform
s& trivsam och attraktiv som mojligt
bade for dem som arbetar under dessa
former och for deras familjer. Detta

Arbetsmiljon pa Metallurgiska
Produktionsavdelningen

Bertil Zimmergren, kontrolloperatér i
Pulververket, framholl i forra numret
av Brannpunkten attt arbetsmiljon ar
ett stort problem i jarnpulverhante-
ringen. Givetvis instimmer alla vi
som har vara arbetsplatser inom
Svamp- och Pulververkens lokaler.
Nar dessa under 60-talet ersatte de
gamla Svamp- och Pulververken an-
sdgs de utgora mycket stora framsteg
inte bara tekniskt utan dven milj6-
massigt. Dessa asikter har emellertid
kommit att snabbt revideras under de
senaste aren. Flera skail till detta fore-
ligger. Siljframgangarna, baserade pa
en aktiv produktutveckling, medve-
ten kvalitetsambition och kunniga yr-
kesminniskor i alla led, har givit en
hog utnyttjningsgrad av vara utrust-
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ningar. Eftersom var produkt i alla
tillverkningssteg har egenskapen att
starkt fOrslita sin omgivning, tex
transportérer av alla slag, rorledning-
ar, ventiler, titningsmaterial etc, har
vi upprepade storre och mindre stor-
ningar i form av pulverlickage och
maskinstopp. Vi har fatt en tilltagan-
de forsmutsning i vara anldggningar.
Samtidigt kan vi konstatera att kapa-
citeten i en rad produktionsavsnitt
kunnat héjas en bra bit utdver vad de
ursprungligen var konstruerade for.

I vart expansionsprogram, som inne-
bar en totalinvestering pa ca 70 milj.
kronor under &ren 1973-1975, har vi
definierat en lang rad av kapacitets-
mal. Vid sidan av dessa har vi haft en
generell malsittning, namligen den att

ar for narvarande foremal for forhand-
lingar och férhandlingar fors av de av-
talsslutande parterna och e¢j av fore-
tagsnamnden. Detta innebar dock
icke att vi inte alla inser att atgirder
maste vidtagas for att eliminera eller
kompensera de nackdelar som skift-
arbete innebir for den berorde och
hans familj. Tre mojligheter till for-
battringar har redan tagits upp i for-
handlingarna: kortare arbetstid, batt-
re skiftesschema samt storre 16ne-
kompensation for skiftesgdng. Vi
aterkommer till frigan i forhandlings-
sammanhang.

vi vill bygga en fabrik som skall kunna
niarma sig 80-talets miljokrav. Inom
projektkommittéer och arbetsgrupper
far nu representanter for samtliga an-
stillda framhélla sina synpunkter och
sin kritik. De ingenjorer, som arbetar
inom projektledning och konstruk-
tionsavdelningarna, ar alla &lagda att
forankra sina val av utrustningar och
utformning av byggnader pa basis av
tillstyrkan frin representanter inom
skydds- och ergonomiska kommitté-
erna.

En sammanfattning av alla de atgar-
der inom projektverksamheten, som
berdr var miljé och var ergonomi, blir
den foljande.



Damm

Battre konstruktioner och materialval
kommer att ge mindre lackage. Ut-
sugningssystemen kommer att ges
storre kapacitetsmarginaler an tidiga-
re. | samtliga verkslokaler kommer
system for central dammsugning att
installeras. Darvid skall aven varje
vaningsplan for utrustningar kunna
dammsugas. Vid tomningsstationerna
i Svampverket kommer luftkonditio-
nerad, dammtét operatorshytt att in-
stalleras. Nir nybyggnadsverksamhe-
ten 1 pagaende etapper ar avslutad,
kommer storrengdring att utféras i
verkslokalerna med hjalp av speci-
alistforetag.

Belysning

Nya lamptyper kommer att ge hogre
belysningsstyrka och det kommer att
bli littare att renhalla och underhalla
lamporna.

Ventilation

Komfortvédrme skall installeras i savil
Svamp- som Pulververk genom vir-
mevixling av utgdende rokgaser. Ett
nytt system for renluftspridning 1 Pul-
ververket beriknas ge mindre drag
och bittre luft kring de nya bandugn-
En gemensam skorsten for
bandugnarnas avgaser byggs s& hog
att luktbesvdaren 1 Svampverk och
kontor elimineras.

arna.

Fargsattning

Moderna idéer for trivsam fargsitt-
ning skall tillampas, varvid persona-
lens godkidnnande skall vara végle-
dande.

Buller

Manga av vara nuvarande utrustning-
ar har en hog ljudnivd. Forbittrad
maskinkdnnedom gor det nu mdgjligt
att finna alternativ till dessa med be-
tydligt lagre bullerniva. I de fall da
alternativ inte finns, kommer ljudiso-
lerande inkapsling att utforas. 1 de
svaraste fallen racker inte detta och
da kommer ljuddampande vaggmate-
rial, tex stdende haltegel eller veckad
stalpldt med bakomliggande mineral-
ullsisolering att monteras. Dessutom
kommer i dessa svéraste fall fjarr-
automatik och -reglering att reducera

Utpackning av NCI100.24 i 25 kg Non-seg-forpackning. Vid maskinen arbetar Lars Hansen.

uppehallstiden for den Overvakande
personalen.

Ergonomi

Véar manuella och vilkint besvirliga
handpackning av  50-kilossiackar
minskar for nidrvarande sin andel av
tonnaget. Introduktionen av I-tons fi-
berfatet har inneburit en reduktion av
det ryggpéfrestande arbetet och vi
kommer att fortsiatta med kraftiga in-
satser pa detta avsnitt. Saledes kom-
mer en ny Non-seg-automat for vart
25 kg paket att utprovas under hos-
ten. Vidare vill vi prova en ny typ av
big-bag (= storsick), som skall kunna

Kommer vii framtiden att fa se en robot i stdl-
let for Ake Tholander wtfora det har arbetet?

talal,5ton pulver.

P& Svampverket gors forsok att med
robot utféra den péafrestande av- och
palockningen. Vissa arbetsmoment i
var reparationsverkstad for tunnel-
ugnsvagnar ar ergonomiskt sett out-
vecklade och jag hoppas att vara ing-
enjorer och 6vriga medarbetare under
det kommande aret skall kunna tackla
detta avsnitt.

Hailsovadliga material

I var blandningshall hanteras en lang
rad olika pulver. Vi har idag inga un-
derlag for att saga att var hantering ar
hialsovadlig. men vissa apparativa
forbattringar med avsikt att reducera
dammutslapp har beslutats och till
vissa delar redan genomforts. En ak-
tiv kontroll- och uppfoljningsverk-
samhet har inletts av Foretagshilso-
vardens medicinska och tekniska de-
lar och de har etablerat en informa-
tionssokande verksamhet gentemot
hilsomyndigheter pa lins- och riks-
planet. Avsikten ar vidare att halla all
berord personal val informerad om
forskningens réon inom omradet. Ett
informationsmaote har nyligen hallits.

Personlig skyddsutrustning

For niarvarande pagar en kampanj for
att oka anviandningen av personlig
skyddsutrustning sdsom hjalmar - i
svar ljudmiljo forsedda med horsel-
kdpor - samt subventionerade
skyddsskor.

forts. ndasta sid.
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Mycket lustigt, men det dir ingen skvddshjélm . . .

Tyvarr dr bendgenheten att anvinda
skyddshjalmar alltfor 14g och drifts-
ledning och skyddsombud har hér ett
gemensamt ansvar for att samtliga
medarbetare skyddar sig pé ratt sitt.

Lokaler for hygien och sanitet

En arbetskommitté har tillsatts av Fo-
retagsnamnden med uppgift att fast-
lagga riktlinjer och anvisningar for ut-
forande av vara badhus, matsalar, to-
alettutrymmen od. Ett beslut forelig-
ger att bygga ut Tvittsvampen. dvs
den metallurgiska produktionsavdel-

ningens badhus och matsal. Vi vill dar
mota alla moderna krav.

Forebyggande underhall

For att uppritthalla en god miljo més-
te vi ha en offensiv organisation for
forebyggande underhall. Detta inne-
bar att man forebygger haverier och
lackage innan de upptrader. Hoga-
nasbolagets totala expansionspro-
gram har inneburit mycket stora pé-
frestningar for den personal som arbe-
tar inom denna sektor och eftersliap-

Avsikten dr nu att med erforderliga
personalforstarkningar komma ifatt,
att infora nya inspektionsrutiner och
byta ut foraldrade konstruktioner.
Flertalet av de insatser for en forbatt-
rad arbetsmilj0, som namnts ovan,
kommer endast de nya lokalerna till
godo. Det dr uppenbart att uppgiften
att bringa vissa delar av vir gamla
utrustning i Overensstimmelse med
moderna Krav ar nist intill oldslig. Jag
hyser dock forhoppningen att en sys-
tematisk och ambitiést planerad in-
sats av forebyggande underhall skall
ge oss renare och tystare verksloka-
ler.

En hojd automationsnivd kommer
ocksa att fa en positiv inverkan.

En lang rad ménniskor ar nu engage-
rade i att ge oss en ny och storre pro-
duktionsapparat med forbattrad ar-
betsmiljo. 1 detta arbete kan vi aldrig
bli firdiga. VAara nya organisations-
regler inom skyddskommittéer, kon-
taktkommittéer och projektkommit-
téer innebar forbattrade mojligheter
att analysera svagheterna i var ar-
betsmiljo. Miljoteknikens ron i sam-
verkan med denna analys skall vara
vigledande i var strivan att uppné en

n
jatte
i var
hamn

Fredagen den 30 augusti
besoktes var hamn av den
engelska baten Dun-
cansby Head lastad

med jarnslig. Duncansby
Head ér 117 meter lang
och lastar ndra 8000 ton.
Det éir den storsta bat
som ndgonsin besokt
Hogands hamn.
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ningen har slagit hirt mot var miljo.

bittre arbetsmiljo.




dmbassaddéren, rh,, promenerar tillsammans

med sin hustri och direkiir KG Paulson inom
Skrambergas fabriksoniradse

Australiens ambassadér i Sverige 1D
Petherbridge besokte den 7 juni
Skromberga efter att ha uttalat en
onskan att fi se det verk som tillver-
kat de glittrande takplattorna pa den
viirldsberémda operan i Sydney.

Studiebesok
fran
England

Gruppen fran Langley London Limited samlad
tillsammans med deltagare frdn bygematerial-
avdelningen.

Sedan lang tid tillbaka har Langley
London Limited fungerat som ensam-
forsaljare i England for vart byggke-
ramiska sortiment.

Ar 1973 nadde foretaget for forsta
gangen upp till 6ver 2 miljoner kronor
i inkop fran Hoganas. Som tack for
goda insatser under ménga ar och for
att 0ka Langley's kunskaper om Ho-
ganis AB och vara produkter inbjods

Langley’s siljkér till ett studie- och
utbildningsbesok i Sverige.
Den 10 juni anlinde den 14 man star-
ka gruppen, ledd av direktdrerna Alan
Hunter och R.S. MacCammond till
Esbjerg for vidare befordran till Ko-
penhamn och genomgang hos vart
dotterbolag dar. Dagen dirpé intraf-
fade gruppen i Hoganis. dar var di-
rektor KG Paulson vid ankomsten
gav en orientering om Hoganiskon-
cernen. Under ledning av Jan Berg-
man och Harald Engstrom inleddes
sedan ett komprimerat utbildnings-
program omfattande besok i Skrom-
berga med sortimentsgenomgang. lek-
tion i konstruktions- och applikations-
teknik samt besok vid ett flertal refe-
rensobjekt.
Av Langley's reaktioner har vi for-
statt att den veckolanga utbildningen
hade mycket stort varde for deltagar-
na och att vi fortsittningsvis kan rak-
na med ett dnnu storre intresse fran
Langley's sida {or vaia produkter,
Jan Bergman
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Ny datamaskin vid Hoganas AB

Hégands AB installerade fore mid-
sommar ett nytt datamaskinsystem,
en IBM 370 modell 115. Datorn togs i
drift den 1 juli 1974 efter ett drs forbe-
redelser med konvertering av pro-
gram samt planering av installatio-
nen.

Den nya datorn ar placerad i norra
kontoret, dar lokalerna byggts om
med den utrustning en modern dator
kraver: befuktning, kylning och dubb-
la golv for kommunikationskablar.
Datorn ar utrustad med den moder-
naste teknologin och hjilpmedlen,
som finns idag.

Datorns interna hastighet ar 2 000 in-
struktioner per sekund eller t.ex. 800
additioner per sekund.

Genom olika hjialpmedel (operativ-
system) kan flera program samtidigt
utforas i datorn.

Jan-Erik Wicksén ser forngjsamt ut éver den
nya dataanlidggningen.

Centralenhet,
Kortldsare,
Radskrivare,
Remslisare,

2 st Skivminne,

2 st Magnetbandsminne,

Bildskdrmskonsol,

Datasystemet bestér av foljande enheter:

med internt minne pa 128 000 positioner

800 halkort/min eller 1 000 tecken/sek

1 200 rader/min eller 2 620 tecken/sek

1 000 tecken/sek

med lagringskapacitet av 70 milj tecken och en
las- och skrivhastighet p& 885 000 tecken/sek
med en las- och skrivhastighet av 80 000
tecken/sek

for operatdrsinstruktioner.

Datorn skall anvéindas fér administra-
tiva rutiner inom moderbolaget och
vara dotterbolag Férenade Tak AB,
Bonnelyche & Thurde AB, AB Ho-
ganidsarbeten och Nordvistra Skines
Kraft AB.

Genom det nya datasystemet har vi
fatt storre kapacitet och databehand-

ling till Eigre kostnad.
Vért samarbetsavtal om datamaskin
med Frigoscandia upphérde i sam-
band med installationen.
Efter inkérningsperioden kommer
varje avdelning att inbjudas for de-
monstration av anliggningen.

Agne Andersson

hip=3y

Snobbar
som jobbar

kan man kalla dataoperatdrerna Lars
Carlsson och Claes Nyman. Sista ar-
betsdagen pa Frigoscandia firade de
med att kl& upp sej i smoking. Foljden
av denna elegans blev en “smoking-
lunch” pd R44 Wirdshus med Frigo-
scandia som vird.
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Information pd serbokroatiska: HB, Brinnpunkten och Du.

AR, Brimepil o

,.Svaki pocetak je tezak*, to je izraz
koji nam sada odgovara. Ovo je naime
prvi put da mi preko nase fabricke
novine prenosimo informacije i Tebi
koji ne zna¥ dobro S$vedski jezik.
Izabrali smo srbsko-hrvatski jer je to
jezik koji govore najveéi dio nasih
radnika-doseljenika.

Na ovaj nacin mi ne informi§emo sve

L 4
nase ranike-doseljenike ali mislimo da
je to ipak dobar pocetak.

Gore navedeni naslov za ovu rubriku
videée$ u svaki od narednih brojeva
ovih novina koje izlaze 5 puta godis-
nje.

Ako ima$ kakve predloge ili primedbe

koje se odnose na sadrzinu ove rubri-
ke mozes§ ih predati personalnoj kan-

A —

celariji na Tvom radnom mestu ili
nam direktno piSes$ na adresu redakci-
je:

Brannpunktens redaktion

Ho6ganias AB

Fack

26301 Hoganas

Na srbsko-hrvatski razume se'!

Zasto je kretanje tako vazno?

Kako je gradnja HB-Sportske dvora-
ne definitivno zavr$ena i ista pustena
u upotrebu je na$ fabric¢ki lekar Jan
Sjoholm napisao jedan ¢lanak o vaz-
nosti kretanja t.j. sporta i rekreacije.
Izmedju ostalog on kaze:

Kretanje i od njega pridobijena kon-
dicija je pozitivno za dusevno zdravl-
je i dobro osecanje Covjeka. Dobru
kondiciju obi¢no prati i poveana mo-

Misli i na

Za srce je opasno da jedeS masnu
hranu, a na ovo treba da misle i mria-
vi [judi. MoZe$ jesti margarin umesto
puter, da pije$ bezmasno mleko cesce
nego masno, da jede$ Sto vise povréa,
voca, razne repe, testenine i kase.
Gojaznost kao takva nije rizi¢na ¢&i-
njenica za sréane bolesti i bolesti
krvnih sudova ali je zato gojaznost
odvisan teret za srce kao i za ledja i
udove.

Mi Ti ne moZzemo dati recept za hranu

guénost savladjivanja napregnutih i
teskih situacija. Ako se ¢ovjek pravil-
no kreta ojatava svoje telo koje na taj
nacdin podnosi duzi Zivot.

Zasto je ondak kretanje tako vazino?

1. Smanjuju se sréane bolesti i bolesti
u krvnim sudovima. Smanjuje se
rizik za prije svega sréani udar. Je-
dan jadi sréani udar prezivi se sa

velikom verovatnozéu i rizik za
novoga se namanjiva.

2. Gojaznost se smanjuje. MoZe se
smanjiti i visoki krvni pritisak.

3. Bolove u ledjima i zglobovima se
smanjuju zbog toga $to se misice
ojatavaju.

4. Kondicija se povecava. Psihi¢ko
zdravlje je bolje.

to Sta jedes!

koju bi Ti trebao da jedes$ ali Te zato
moZzemo obavestiti kakve Ti sve mo-
guénosti pruza nasa HB-Sportska
dvorana.

HOGANAS AB HB-HALLEN to je
natpis koji ukrasava fasadu dvorane.

HB-Sportska dvorana sastoji se od
jedne velike gimnasti¢ke sale i od jed-
ne manje sale koja se nalazi u prizem-
lju i koja sluzi kao sla¢iona, u kojoj se
mozZe igrati stolni tenis, i u kojoj se

nalaze tusevi i sauna, odvojeno za Ze-
ne i muskarce.

U velikoj sali moze se igrati badmin-
ton, tenis, rukomet, odbojku, kosarku
i vezbati gimnastiku.

U maloj sali postoje 4 stolova za
igranje stolni tenis i neke rekvizite za
trenjiranje izmedju ostalog bicikl za
kondiciju i utege.
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Opsta pravila

HB-Sportska dvorana je otvorena od
07.00-22.00 neprekidno i u vreme pa-
uze za rucak.

Dvorana se iznajmljuje zaposljenima
u HB i njihovim ¢lanovima porodice u
vreme koje nije zauzeto od strane
Korpen/sportsko udruZenje u fabrici.
Iznajmljivanje kosta 2 kr za polje i 1
sat igre za badminton a 5 kr za tenis.
Rezervacije prima Anita Rydstern,
tel. 393 izmedju 08.00-11.45 od pone-
deljka do petka.

Onaj koji Zeli da se kupa u sauni prije
ili posle posla ne treba da se prijavlju-
Jje prevremeno.

Ako Zeli§ da budes ¢lan fabri¢kog
sportskog drustva Korpen moze§ do-
biti prijavnicu u personalnu kancelari-
Jju.

Odgovorni za sledece sportske igre:
Badminton: Sten Glifberg, odelenje
TLE, tel 183.
Stolni tenis:
KDR, tel 254
Rukomet: Ingvar Dahl, FO, tel 146
Odbojka: Lennart Holm, odeljenje
FO, tel 140

Christer Thornblad,

Ne zaboravi da upotrebljavas zas-
titnu opremu i sredsiva tamo gde je
to propisano. Obrati se najblizim
predradnikom za savet i preporu-
ke.

L
¥.;
gy
r

)
U proSlom broju nadih novina na
zadnjoj stranici videli ste ovu sliku i
mnogi su se moZda pitali koje su to
lepe devojke. Evo §ta tekst ispod slike
kaze:

Pet devojaka kojima se svidja njihov
posao vazaCa vilicara, u Hoganis.
Odozgo sa leve strane: Birgitta Jons-
son. Monika Nilsson, Yvette Stihl-
berg, Gunilla Rosengren i Anette

Christiansson.

— Koliko je stara gospodja Cvetkovi¢
u stvari? Pita Zora Miru.
- Nije tako jednostavno saznati. Ako
Joj verujemo $to ona kaZe ondak je
nekoliko godina mladja od svog naj
starijeg sina, kaze Mira.

Mnogo je slobodnije i prijatnije biti
voza¢ vilicara/dizalice nego li proda-
vacica 1 bolni¢arka, kao §to smo bili
ranije kazu Birgitta i Monika. Svi se
slazu s time da su njuhovi kolegi mus-
karci izvrsni. Plata je ista bez razlike
na spol ali zato nije ni razlika u rad-
nim zadatcima.

=D

Poslodavac: Ti ¢e§ Vlado imati 11
kr u pocetku a kasni-
je vise.

Ondak ¢u poceti da
radim kasnije!

Vlado:

S
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Belonade forbattringsforslag

Vid moderbolagets nimndsamman-
trade den 20/9 godkindes beloningar
for 16 forslag, daribland 1 Spar-
72-forslag, med tillsammans 8.660 kr.

Forslagsstillarna och deras forslag

Packare S-G Jonsson och blandare
B-A Nilsson: Rengoringsanordning
for Eirichblandare; Fabr.arb. W. Jo-
hannesson: Andring av slitfoder i
presscylinder till stringpress GP 35;
Forrddsman Borje Green: Indragning
av obevakad samt forandring av be-
vakad till obevakad jarnviagskorsning;
Sorterarna Adal Persson och Ake
Larsson: Stoédrulle for knackhuvud;
Truckforare Arne Goransson: Var-
ningslampor vid truckpassage; Repa-
rator Uno Ipsonius: Anordningar vid

glasyrband: Briannare Erik Johans-
son: Fotskydd pa golvtraverser; Re-
paratdr Thomas Jangstal: Forlang-
ning av sladd till manéverdon; Elek-
triker Mats Oskarsson: Fluidisering
av material i silo; Reparator Jan An-
dersson: Hjalpverktyg for packnings-
byte i presscylinder; Plastarb. Sven
Johansson: Enklare pafyllning av
hardarvitska; Utlastare Erik Nilsson:
Andring av emballage for FSP-69-ror
@ 600; Forman Christer Thornblad:
Tempering av kdrnor; Pumpmontor
Sven Nilsson: Mall for slipning av gal-
ler till skvalprinna; Filare Carl-Axel
Olsson: Ljuddampare till ramm SV-18
och 10 G; Reparator S Gerner Olsen:
Fast forbindelse for acetylén och syr-
gas.



Vi har manga forslagsstallare

som har kommit med idéer om for-
battringar och for detta fatt beléning.
Med fa undantag har det rort sej om
tekniska forslag. Att forbattra och
forenkla tex produktionsmaskineriet
ar virdefullt badde for foretaget och
den anstillde.

Men vet Du att Du dven kan fa belo-
ning for forbattringar gjorda inom
kontorsomradet, s k administrativ ra-
tionaliseringsforbdttring? Det 4r kan-
ske ndgon debiteringsrutin Du har re-
tat Dej pa for att den #r otymplig,
formular som ar komplicerade eller
ett arkiveringssystem som #r tung-
rott. Satt Dej ner och fundera pa hur
Du kan andra till det battre. Det kan
16na sej!

Minniskan dr ett virdefullt instru-
ment, som vi inte fr glomma bort att
varda. Miljo- och trivselforslag gag-
nar ménniskan. Se Dej runt omKring
och tank 6ver om det inte finns na-
gonting p4 Din arbetsplats som kan
bli trivsammare for Dej och Dina ar-
betskamrater.

Till vem skall forslagen limnas?
Forbattringsforslagen inldmnas an-
tingen till narmaste arbetsledare eller
till ndgon ledamot i resp kontakt-
kommitté (nir det giller dotterbola-
gen se namnfdrteckningen). For att
bedomningen skall vara si latt som
mdojligt att gora maste forslaget be-
skrivas ingiende p& avsedd blankett.
Ritning eller fotografi underlattar for-
staelsen.

Vilka forslag behandlas?

Alla forslag skall behandlas. Oavsett
var forslagsstillaren fatt sin idé till
forbattring kan forslaget belonas.
Idén behover alltsa inte ens vara ny

inom foretaget, om den kan komma
till nytta pd avsedd plats. Jimsides
med forslagsstillarens idé kan dock
paglende rationaliseringsarbete kolli-
dera med denna. Sadana tillfillen av-
gors fran fall till fall.

For att forslagsstillaren skall vara be-
rittigad till ersittning skall anmilan
om forbittringsforslag limnas senast
inom ett ar efter férslagets genomfo-
rande pa arbetsplatsen.

Hur virderas forslagen?
Kontaktkommittéerna bedémer for-
slagen. Vid bedomningen indelas for-
slagen i tvd huvudgrupper:

forslag dar arsvinsten kan beridknas
(gores i samrdd med ekonomiavd.)
forslag dar detta inte ar mojligt (var-
deras efter podngtabell).

Samtliga bedomda forslag gér till for-
slagskommittén for slutlig viirdering.

till beloning. Beslutande instans ar f6-
retagsnamnden.

Forslagsstillare som under en tid av 5
sammanhingande kalenderar limnat
in minst 5 belonade forslag far en ex-
tra premie pa 20 % av det inom nimn-
da tidsperiod uppnadda ersittningsbe-
loppet. Minst 10 belénade forslag ger
30 % av ersittningsbeloppet.
Forslagsstillare som inte ar néjd med
faststillt beslut har ritt att 6verklaga
och begira omprévning av sitt férslag.
Overklagandet skall ske inom 1 &r
efter mottaget beslut.

Vem éiger de belonade forslagen?
Belonade forslag ar foretagets egen-
dom.

Hur ér det med skatten?
Erséttning for forslag 4r skattepliktig
inkomst.

— Jag fick 200 kronor fér mitt forslag att
dom skulle ta bort den dir dumma skru-
ven.

— Det var vdl inte mycket.

~ Ja, men jag fick 500 for tva ar sedan,
ndr jag foreslog att dom skulle sdtta dit
den.

Forslagskommittén

SO

rekommenderar Q

S o = =)

Limna in ditt forslag till din arbetsledare eller till ndgon i den kontaktkommit-
té, som svarar for ditt arbetsomrade.

Blanketter foér forslagsanmilan kan Du hamta hos dessa personer.

Hir foljer namnen pa resp kontaktkommittéordférande inom moderbolaget.

Arbetsomrade
Centralverkstaden
Transportavdelningen
Kraft- o viarmeavdelningen
Metallurgiska avd

Eldfasta driften
Stengodsfabriken

Plast- o byggplastfabr
Centrallaboratoriet
Takpappfabriken
Skrombergaverken
Hyllingeverken
Bjuvsverken

Bjuvs gruva

Utskottet for tjinstemédnnens
forslagsverksamhet

Kontaktmdn - dotterbolagen
Bonnelyche & Thurde AB
Handols Taljstens AB
Hoganas—Bohusverken AB
AB Slipmaterial-Naxos
Forenade Tak AB

Kk-ordforande
Bengt Andersson
Bertil Olsson
Otto Ericson
Ake Schonhult
Berne Liljegren
Berne Liljegren
Bengt Ekdahl
Karl Leander
Goran Biackmark
Valter Florin
Bjorn Hallberg
Lennart Sjdberg
Arne Gustafsson

Rolf Julin

Margita Lindstrom
Einar Larsson
Goran Lindstrom
UIf Englund

Alf Biiligren
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Jan Bogren, civ.ek., ir anstilld som
utredningsman sedan den 1 mars pa
Ekonomiavdelningen*.

Stefan Hahne, gymn.ing.. ar anstalld
som forste laborant sedan den 1 juni
pa laboratorieavdelning Metallurgi.

Eva Johansson, leg.sjukskoterska, ar
anstilld som industriskdterska vid
Brukskliniken sedan den 15 juli. Hon
kommer nirmast fran Berga Industri-
hilsovardscentral, Helsingborg.
Tzvetan Zahariev, dipling.. ar an-
stilld som laborant pa Takpappfabri-
kens laboratorium sedan den 1 juli.

Inga-Lis Hansson har anstillts som

kontorist  vid
from 1 juli*.
Karin Hedberg har anstillts som tele-
fonist p4 Byggmaterialforsaljningens
Stockholmskontor from 29 juli.
*tidigare tillfalligt anstalld.
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Skrombergaverken

Ragnhild Hering ar anstalld som kon-
torist pa Orderserviceavdelningen se-
dan den 1 juni.

Ulla-Britt Jakobsson, fil.kand., ar an-
stilld som utbildningsassistent pa
Personalavdelningens utbildningssek-
tion sedan den 1 juli*.

Kent Ringdahl, civ.ing., har anstillts
som konstruktor pa Konstruktions-
kontoret from 1 juli*.

Gunilla ar anstalld som
kontorsbitriade pa Materialavdelning-
ens inkdpssektion sedan den 1 juli*.

Karlsson,

Eva Paulsson ar anstialld som konto-
rist pd Forsiljningsavdelning Bygg-
material sedan den 1 juli*.

Marianne Ahlberg ar anstilld som
sekreterare pa Forsiljningsavdelning
Byggmaterial sedan den 1 juli*.

Bo Nilsson ar anstalld som vaktmas-
tarbitrade pa Huvudkontoret sedan
den 1 juli*.

Mdrta Karlsson ar anstilld som tele-
fonist pA Huvudkontoret sedan den |
juli*,

Ulla-Britt Larsson, har anstillts som
kontorist vid Bjuvsverkens kamerala
sektion from den 1 juli*.

Doris Sellner ar anstilld som konto-
rist pa Orderserviceavdelningen se-
dan den 1 juli*,

A

Bodil Lindgvist ar anstilld som kon-
torsbitrade pa Orderserviceavdel-
ningen sedan den 1 juli*.

Solveig Hedlund ir anstélld som kon-
torist p& Orderserviceavdelningen se-
dan den 1 juli*.



Organisatoriska forandringar

Till administrativ chef for AB Hoga-
nédsarbeten har from den 1 juli 1974
utsetts Stig Svensson, som i samband
hiarmed utnamnts till intendent. Stig
Svensson ir direkt understilld KG
Paulson. I befattningen ingar forutom
ansvaret for HA:s administration och
ekonomi medverkan i samordningen
mellan HA och moderbolagets olika
divisioner. Som tidigare ansvarar
moderbolagets ekonomiavdelning for
redovisning och bokslut.

Stig Svensson kommer liksom tidiga-
re att svara for samordningsfrigor ro-
rande moderbolagets keramiska pro-
dukter pa de nordiska marknaderna.

From den 1 september handhas fra-
gor betraffande den finansiella plane-
ringen av en nybildad finansavdelning
inom Hoganiaskoncernens centrala
ekonomiavdelning i Héganis. Den
omfattar kassaftrvaltningen, finan-
sierings- och reskontrasektionerna
samt dataavdelningen och leds av in-
tendent Bjorn Holm direkt understilld
ekonomidirektdren.

Som intendent Holms eftertridare
som koncernens redovisningschef el-
ler controller har utsetts civilekonom
Sven-Ake Henningsson, som frén och
med den | september utnidmnts till in-

tendent. Befattningen ir liksom tidi-
gare direkt understilld ekonomidirek-
toren.

Hanteringen av prognos- och budget-
frigor kommer att intensifieras och
dven omfatta en Iopande anpassning
av gallande langtidsprognoser fér in-
flytande fran planerade nya aktivite-
ter. Dessa frigor hanteras av en
prognosavdelning direkt understalld
ekonomidirektéren med herr Lars G
Larsson som chef.

Som ekonomidirektérens stallfére-
tradare fungerar betriffande finans-
och datafragor intendent Holm, i 6v-
riga fragor intendent Henningsson.

Lars Runnevik, civ.ing., ar anstilld
som laboratoriechef pa Takpappfab-
rikens laboratorium sedan den §
augusti. Han kommer nirmast frin
Trelleborgs Gummifabrik.

Lena Rosenschold-Fors, har anstillts
som kontorist pa Orderserviceavdel-
ningen from den | augusti.

*STP = Sarskild
Tillaggs Pension

for anstallda

enl. arbetaravtal

Bakgrund

Enligt lagen om allmin forsikring ut-
betalas alderspension i form av folk-
pension och ATP. Pensionsaldern ar
normalt 67 ar.

Handol har fatt sin forsta

*STP-pensionar

Som glad rekryt vid Kungl Norrlands Dragon-
regemente i Umed.

Folkpensionens storlek 4r oberoende
av inkomsten. Det dr en grundpen-
sion som ér lika for alla.

ATP diaremot varierar med inkoms-
ten. For full ATP fordras enligt hu-
vudregeln 30 ars intjanandetid. For al-
la som ar fodda fore 1924 ar emellertid
intjanandetiden forkortad s att de
som ar fodda 1914 eller senare kan fa
full ATP. For alla som ar fodda 1913
eller tidigare ar ATP diremot alltid
reducerad.

STP — den sarskilda tillaggspensionen
- kompletterar folkpensionen och
ATP.

Lars Emanuel Jonsson har 40 ar i f6-
retaget.
Lasse har sysslat med en mingd olika
arbeten. Som griavmaskinforare har
han jobbat i nara 30 &r! Han ar nagot
av tusenkonstnér. vilket foretaget har
haft stor nytta av i olika sammanhang.
Han har bel6nats for sina insatser av
Foretagsnamnden.
Tusenkonstniren och idégivaren har
antligen fatt tid att syssla med sin
alsklingshobby — att snida i tra. Han
ar en mycket duktig traskulptor.
Einar Larsson

Avsikten med STP ir

att sinka pensionsaldern fran 67 till
65 ar: denna del kallas STP |

att fran 67 ar ge ett tilligg till folkpen-
sion och ATP. denna del kallas
STP 2.

Motsvarande tilliggspension  for
tjanstemin kallas for ITPG = Indust-
rins och Handels TilliggsPension for
tjinsteman och arbetsledare — Garan-
titillaggspension.
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Under perioden juni—augusti 1974 har
nedanstidende kurser genomgatts av
anstillda inom moderbolaget

Lars-Erik Blomberg L ALI-RATI
Arbetsledning, allm. kurs, 5 dgr

Bjorn Pettersson TGVP Pa-radet
Organisationsutveckling -
ny utbildning pa vig. 13 dgr

Lars Lofgren ASO Pa-radet

Organisationsutveckling —
ny utbildning pa vig, 16 dgr

100-arig anstallning

Harry Snill och Karl Nilsson har av-
gatt med pension efter sammanlagt
100 ars anstillning vid Hoganas AB i
Bjuv.

Harry Sndll borjade sin anstillning
redan vid 16 ars alder (1923) som lar-
ling pA mekaniska verkstaden. 1 51 ar
har sedan Harry fortsatt att jobba som
verkstadsmekaniker. Hans verksam-
het blev specialiserad till kross- och
inmalningsavdelningen - ett arbete
som han utforde pa ett utmirkt satt.
Det var inte manga som hingde med i
hans arbetstakt. Efter arbetets slut
tog Harry girna sin cykel och gjorde
utflykter i bygden.

Karl Nilsson startade som 15-arig
pojke vid Hyllingeverken. Det var in-
te de lattaste sysslor som en 15-aring
fick utfora pa den tiden. 1932 blev
Karl fristilld i samband med den dep-
ression som intraffade pa 30-talet. Ar
1933 fick Karl anstillning vid Ny-
vangs Gruva — en anstéllning som han
hade till 1963, da han fick forflyttning
till Bjuvs fabriker som traversskotare.
Karl Nilsson tillhorde det gamla gar-
det som arbetade med ansvar och pa-
litlighet.

Harry Sndll ldimnar in sina verkstadsprylar fér
gotr.

Karl Nilsson utfér sin sista kontroll pa ett ele-
menttegel.

Det ar svart nir man skall ta farval av
sddana personer och man Onskar dem
allt gott i framtiden.

Eckard Berglund

Verner Andersson, Kullagatan 29, Hoganas (51)
William Nilsson, Flotsgatan 4, Bjuv (51)

Harry Snill, S Storgatan 10, Bjuv (51)

Karl Nilsson, Ortgatan 8 B, Hyllinge (49)
Gunnar Ahlberg, Storgatan 24, Hoganis (46)
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(Tjanstedren inom parentes)

Ake Engstrom, Vattugatan 9, Hoganis (44)

Emil Nilsson, Ostergatan 48, Ekeby (43)

Gustaf Dahlstrand, Hokaregatan 1, Astorp (42)
Lars Emanuel Jonsson, Handdl (40)

Albin Kvist, Palsgatan 4, Ekeby (40)

Hjalmar Persson, Jakobsgatan 14, Ekeby (40)
Ragnar Rosberg, Landgrensgatan 13, Astorp (40)
Knuth Guldstrand, Godtemplaregatan 9, Ekeby (38)
Gustav Karlsson, Sodergatan 61, Ekeby (38)

Sune Verner Johansson, Stationsgatan 6, Astorp (34)
Tage Kvist, Allégatan 4, Ekeby (28)

Knut Karmark, Borgsgatan 17, Ekeby (25)

Bertil Rosenkvist, Storgatan 2, Astorp (24)

Andin Hallengren, Vasbygatan 68, Hoganas (14)
Helge Andersson, Brevl 6834, Hoganés (11)

Niels Brochner, Lergravsvigen 53, Hoganas (9)
Arnold Olsson, Granhiacksvagen 15, Surte (7)



Ostersjofestival med industripresentation

Forsta veckan i juli var det ater dags
for den arligen dterkommande Oster-
sjofestivalen i Karlshamn. Forutom
de sedvanliga begivenheterna med
idrottstavlingar, konserter och mu-
sikmarscher med orkestrar fran flera
linder,  orlogsbesok, barnteatrar
m.m., hade detta &r arrangerats en
annorlunda utstallning.
Sydsvenska Takpappfabriken AB och
ett 20-tal andra industrier i Karlshamn
gav med ett vilfingat bildsvep en
spegling av ortens industriverksam-
het. Stora fotografier hade monterats
pa kuber som placerats pa Stortorget
under festivaldagarna.

Olle

Jepson

S R A S

Drottninggatan var gd-gata under festivaldagarna.

Masarna

Bo: Ndgra decimeter i omkrets. Kliitt
med grds och kvistar. Mycket vil-
gjort.

Agg: 3 st brunsprickliga. Stora som
honsdgg fast smalare. Mdsarna tura-
des om att ruva. Byte var tredje tim-
ma. En mas héll alltid vakt. Vanligen
uppflugen pa nagon lyktstolpe i ndir-
heten.

Ovanstaende observation har gjorts
av Majken Gdrdelin, sekreterare péa
Byggnadsavdelningen, och hon berit-
tar vidare om sina skyddslingar:

Forsta gangen jag lade mirke till ma-
sarna var i borjan av maj. En morgon
nar jag svangde in pa parkeringsplat-
sen mitt for anliggningsavdelningen
lag en mas i gruset dar jag brukade
parkera. Nir jag steg ur bilen flog den
upp i nirmaste lyktstolpe och borjade
“grala” pa mig. "Kanske har den lagt
agg i gruset”, tankte jag, "den uppfor
sig sa egendomligt”. Men jag kunde
inte upptacka nagot bo.

Nir jag kom upp pa mitt rum, sag jag
genom fonstret att den lagt sig igen
och uppe i luften svivade en annan
mas som tydligen vaktade den forra.
Detta fortsatte hela dagen. Likasa
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nasta dag.

I fortsdattningen parkerade jag pa an-
nat hall for att inte stora masarna.
Men hur skulle jag kunna se till att de
fick ligga i fred och framfor allt att
ingen kom p& idén att spola parke-
ringsplatsen innan dggen var klackta
och ungarna utflugna? "’ Bertil Olsson
pa transportavdelningen’, tinkte jag,
“honom ringer jag upp’’. Bertil fatta-
de genast situationen och inom nigra
minuter hade han satt upp ett par ror
vid mésboet som tydligt sade ifran
“hit-men-inte-langre”. Resten skotte
masarna sjalva. Efter fem veckor
klacktes dggen och tva sma dunbollar
forsvann in i roren.

Manga drapliga scener utspelades pa
parkeringsplatsen. Om nagon kom for
nara boet upphidvde masarna de mest
hjartslitande skrik. Ett sarskilt gott
Oga hade de till en man som tog vigen
over parkeringsplatsen varje for- och
eftermiddag i farlig nirhet av mésbo-
et. De kinde igen honom pé langt hall
och borjade ropa pa hjilp sa snart han
visade sig. Inom nigra sekunder kom
ytterligare fyra eller fem masar till
platsen och samtliga stortade sig Over
inkriktaren under hoga skrik. Denne
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faktade v11t med armarna for att freda
sig mot angriparna. Samma sak upp-
repades dagligen under flera veckors
tid. Slutligen trottnade mannen och
tog en annan vig over parkeringsplat-
sen - langt frin masboet. Men det
hjilpte inte, mésarna kiande igen ho-
nom och anf6ll sd snart han visade
sig. Sedan forfoljde de honom #nda
fram till bilen.

Masfamiljen stannade kvar tills ung-
arna var flygfardiga, men sa langt fick
vi inte folja deras utveckling. Nir vi
kom tillbaka efter semestern var de
borta.
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Erfarenheter efter ett ar
1 styrelsen

Det ar nu ett ar sedan de
anstilldas representanter,
Egon Jonsson och Stig
Svensson, kom med 1 Ho-
gandsbolagets styrelse och
Brannpunkten har med an-
ledning darav stillt en del
fragor till dem om styrel-
seuppdraget.

Brdannpunkten fragar:

1. Tycker Du att Dina asikter respek-
teras av ovriga styrelseledamdéter?

2. Far Du tillracklig forhandsinfor-
mation infor styrelsesammantrd-
dena?

3. Har Du kunnat paverka beslutsfat-
tandet?

4. Har Du tillrickligt med foretags-
ekonomiska kunskaper for att
hdnga med?

5. Kdnner Du Dej ""hemma’’ i styrel-
sen?

Egon Jonsson (de kollektivan-

stialldas representant) svarar:

1. Det kan inte jag sjilv avgora.

2. Jag har férdelen att fa information
genom olika samarbetsorgan, tex
via foretagsnamnden, och jag
tycker jag ar vél sd informerad som
ovriga ledamdéter.
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3. Det ar for tidigt att uttala sig om
det.

4. Den kurs som LO-sidan anordnat
ar alldeles utmirkt och framforallt
ndédvindig.

5. Ja.

Stig Svensson (tjinsteminnens

representant) svarar:

1. Jag forutsatter att respekten for
varandras asikter ir Omsesidig.
Dirmed har jag inte sagt att jag i
alla fragor haft majoritetens upp-
fattning. Styrelsemotet i maj utgor
exempel pa det. De asikter, som
arbetstagarnas representanter ar
foretradare for, torde komma att
skapa mer debatt i vissa avsnitt an
vad som tidigare varit fallet i sven-
ska industristyrelser i allmanhet -
sa ocksa hos oss.

2. 1 tidigare inldagg i Brannpunkten
har jag sagt, att jag inte kunde kla-
ga pa férhandsinformationen. Som
var VD vet fran samtal om denna
sak, si #r jag numera av annan
uppfattning. Det pagar en utred-
ning om mojligheterna att lamna
Egon Jonsson och mej hogre grad
av information. Av denna anled-
ning skulle jag vilja uppskjuta mitt
definitiva svar tills resultatet av
denna undersokning meddelats
0ss.

3. Om med frigan menas huruvida
jag lyckats paverka styrelsen i sin

hethet i de fall, d& jag haft avvi-
kande mening, si ar mitt svar ne-
gativt. I motsats till vad jag hoppa-
des pd och dven har gett uttryck
for 1 Brannpunkten, si ar HB:s
styrelse inte aktiv i meningen arbe-
tande mellan de fyra sammantra-
dena per ar. Det star mer och mer
klart for mej, att besluten egentli-
gen &r fattade, innan styrelsen
formellt tar stallning.

Mitt svar bor uppfattas som en be-
kriftelse pd min Overtygelse, att
arbetstagarna i foretagen har langt
kvar, innan kravet pa verkligt med-
inflytande uppfylits.

4. Fragan ar stilld pa sadant sitt, att
svaret egentligen blir en bedém-
ning av egna kapaciteten. Jag ar
utbildad  foretagsekonom och

dessutom ar mina dagliga arbets-
uppgifter av den art att jag forut-
sittes ha foretagsekonomiska kun-
skaper.

S. Ja, jag trivs med uppdraget och
kanner mej pa inget sitt som en
framling i styrelsen.

Reds. anm.: | nasta nummer kommer vi att
presentera arbetssittet i foretagsnaimndens ar-
betsutskott ~ dven det ett visentligt forum for
de anstialldas medinflytande och information.



Hur upplever var styrelseordforande
de anstalldas representantskap?

Vi fragar direktor Ake Berggvist:

rats nagot sedan de anstdlldas repre-
sentanter kom med?

Nej, ndgon foriandring i behandlingen
av vara irenden i styrelsen har inte
agt rum. Vi besjilas ju alla — 4ven om
vi har olika uppdragsgivare — av en
onskan att dstadkomma bista mojliga
utveckling for det foretag av vilket vi
alla 4r beroende. Aven om vi nagon
gang kan ha olika uppfattning om hur
detta skall ga till i det enskilda fallet
tror jag att vi dmsesidigt respekterar
varandras asikter. Vi forsoker darfor i
styrelsen — nu liksom tidigare — att
16sa uppkommande problem i bista
samforstand.

Har de bada styrelserepresentanter-
na kunnat tillfora styrelsearbetet nd-
got?

Det ar sjalvfallet alltid vardefullt att fa
drenden som skall behandlas i styrel-
sen allsidigt belysta. I det avseendet
har styrelsemedlemmar med nira an-
knytning till foretaget och kanske rent
av verksamma just i den lokala del av
foretaget som berdrs tillfort styrelsen
vidgade kunskaper och virdefull erfa-
renhet.

Jag vill emellertid erinra om att de
flesta drenden som kommer upp, tex
investeringsfragor, ingdende blotts
och stétts inom olika instanser i fore-
taget exempelvis foretagsnimnden.
Atskilliga medarbetare har darvid va-
rit i tillfalle att ligga sina synpunkter
pa arendet. Forst efter sidant samrad
framlagger ledningen sina forslag for
beslut i styrelsen.

Vad man i Ovrigt kan siga péa detta
stadium ar att de diskussioner som
uppstatt kring olika drenden berikats
av synpunkter som framférts av de
anstilldas representanter, vilka ge-
nom sina nira kontakter med 6vriga
medarbetare vil kidnner de asikter
och stamningar som finns bland
dessa. Den stora sakkunskap som
finns pa olika hall i foretazet har pé
detta sitt kunnat bittre tas tillvara.

Som sammanfattning skulle jag vilja
framhalla att erfarenheterna av sam-
arbetet inom styrelsen, som jag ser
det, hittills enbart varit positiva och
som jag hoppas till omsesidig batnad.
Min férhoppning ir att representanter
for de anstillda i styrelsen ocksa skall
bidraga till att hos en vidgad krets av
medarbetare inom Hoganisbolaget
Oka forstaelsen for de beslut som fat-
tas av styrelsen i olika fragor.

Detta ar var
styrelseordforande

Ake Berggvist, fodd ar 1912.

VD i AB Custos. — Civilekonom
1937, anstdlld i Svenska Handels-
banken 1930-1946, Valutakontoret

1942-1944, Goteborgs Handelsbank
1947, direktorsassistent diar 1948-
1949, Skandinaviska Banken Gote-
borg 1949, direktdr och chef for ad-
ministrativa avdelningen vid Skandi-
naviska Banken Stockholm 1950,
verkstillande direktér i AB Custos
sedan 1960.

Styrelseordforande i Hoganis AB se-
dan 1970, Fastighets AB Hufvudsta-
den, Mdélinlycke AB och AEG. Styrel-
seledamot i bl a Billeruds AB, Boliden
AB, AB Klippans Finpappersbruk,
Svenska Tindsticks AB.

Hoganasbolagets
Foretagsnamnd

hade den 20 september sitt hostmote,
denna gang hos Bonnelyche & Thurée
i Malmé.

Malmdé-sammantridet avslutades med
visning av glasavdelningen i Lim-
hamn och fargfabriken p&4 Lodgatan.

Axplock fran métet:

Pensionirsgivan

Pensiondrsgévan hojs fran 10 kr till 20 kr per
anstillningsér. Pensionirsfesten gar av stapeln
den 3 december tillsammans med ev pensio-
nirer fran Bonnelyche & Thurde och Forenade
Tak.

Byggkeramik
Den forsamrade byggkonjunkturen har dampat
efterfrigan pa byggkeramik. Orderingéng och
leveranser for Hyllinge-tegel ligger nagot 6ver
budgeterad niva.

Cuprinolforsiljningen

har férsamrats pga den diliga sommaren. Vo-
lymmassigt har for forsta gdngen p4 minga ar
inte nagon 6kning kunnat inregistreras. Var-
demissigt ligger forséljningen emellertid hogre
én under motsvarande tid i fjor.

Det kostar pengar att riva

740.000 kronor ir den beriknade kostnaden for
att riva Fabrik VII 1 Hoganas, Fabrik I11 1 Bjuv
och Nyvangs Angkraftverk.

Eldfasta divisionen

Forsiljningen av specialtegel ligger visentligt
dver budget, medan forsaljningen av chamotte-
tegel ligger ndgot under budget. Forsiljningen
av murbruk och massor bibehdller sin tidigare
efterslapning gentemot budget. Detta samman-
hénger framst med att vissa bestéllda kvantite-
ter inte avropats enligt plan.

Metallurgiska avdelningen

redovisar for januari-augusti att de totalt in-
tiaktsmissigt ligger pa budget. men kvantitets-
massigt ndgot under.

PM-sidan kidnner av bilindustrins svarigheter.
Pressdetaljerna i bilarna blir dock stérre och
flera sa en viss kompensation far vi dirigenom.
De engelska fackforeningarna tilliter nu an-
vandning av hogutbyteselektroder och forsilj-
ningen av svetspulver fordubblas dirmed pa
den engelska marknaden.

TU-3

Torkeldningen i TU-3 har pabdorjats. I mitten
av oktober kan vi ta ut den forsta fardigbrinda
svampen.

Mellan de bada senaste nimndsam-
mantridena har fOretagsnamndens
arbetsutskott haft 9 sammantriden.
dér ingdende diskuterats frigor kring
bl.a. Plastfabriken och Bjuvs gruva.
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Gillar du jobbet som sekreterare?

Att vara kontorist och speciellt dd
sekreterare dr ett tvpiskt kvinnoyrke.
I TV:s programserie ''Kontorsflick-
or'’ fick sekreterarna tdla bdde ned-
virdering, dversitteri och ldg [on.
Stimmer det med verkligheten? For
att fa svar pa den fragan har vi pratat
med ndgra av vdra sekreterare i Ho-
gands for att hora vad de anser om
sitt arbete.

Utbilda cheferna

Karin Hopstadius ar sekreterare till
direktdor Sven Hulthén pa Metallur-
giska forsiljningsavdelningen sedan
1965. Innan Karin kom till Hoganis
hade hon bla arbetat flera ar i Ameri-
ka, ett par ar i Frankrike och dven
tjanstgjort i Liberia for Lamcos rik-
ning. Som alla forstar ar sprakkun-
skaper A och O pa en forsaljningsav-
delning med internationella kontak-
ter, och praktiken utomlands har Ka-
rin stor nytta av.

— Helt generellt tycker jag att manga
chefer borde utbildas™ i hur de skall
ta tillvara sina sekreterares kunska-
per, sager Karin, nar utbildningsfra-
gan kommer pa tal. — Det finns en hel
del sekreterare med gedigna kunska-
per och goda l6ner, som inte har me-
ningsfull sysselsittning hela dagen.
En sekreterare ar oftast beroende av
sin chefs vilja och formaga att ge hen-
ne arbetsuppgifter. Det ar darfor vik-
tigt att man innan man tar en sekrete-
rartjanst far reda pa vad tjinsten om-
fattar och vilka befogenheter den in-
nebar. En sekreterares tjinst kan be-
std av det enklaste kopieringsarbete
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till det mest krivande 6versittnings-
arbete. Manga foretag har inte ens be-
fattningsbeskrivningar for sina sekre-
terartjanster. P4 sddana platser hian-
der det att sekreteraren utfor de ar-
betsuppgifter hon blir tilldelad, och
om inte dessa fyller hennes arbetsdag
sitter hon och rullar tummarna resten
av dagen. Den som finner detta otill-
fredsstillande forsoker ata sej goro-
mal fran annat hall. Men det ir inte
alltid det gar att 16sgora lampliga upp-
gifter.

— For egen del, fortsitter Karin, 6ns-
kar jag att bl a min tyska konversation
var bittre. Engelska och franska har
jag studerat i respektive engelsk- och
fransktalande lander, men nér det gal-
ler tyska har jag inte haft samma moj-
ligheter.

P4 en sidan avdelning som Du arbetar
pa finns det vil méojligheter att forkov-
ra tyskan pi ort och stille, tex hos
agenten?

— Det hade ju varit en bra lésning,
eftersom man vid ett sadant besok
dven lar kdnna de ménniskor man allt
som oftast har kontakt med per tele-
fon och telex. Det skulle underlitta
samarbetet. Men en intensivkurs har
hemma kan kanske rent konversa-
tionsméssigt ge samma utbyte. Jag
tror ocksé att vi kvinnor blir eftersatta
nar det giller utbildning. Man satsar
mer pa manssidan. Det ar nagot for
den yngre kvinnliga generationen att
indra pa!

Vad anser Du om samarbetet chef/
sekreterare?

— Det som méanga chefer brister i ar
informationen om sitt arbete och om
vad som hinder och sker inom tex en
avdelning. For att en chefssekreterare
skall kunna fungera effektivt, méaste
hon bli informerad. Hon kan da ocksa
sjalv klara av en hel del rutinuppgif-
ter, som annars blir liggande och ska-
par irritation pa olika hall.

Vad ser Du som positivt i Ditt yrke som
chefssekreterare?

— Over huvud taget trivs jag med mitt
yrke. Utatriktade kontakter vixlar
med internt arbete, vilket gor det om-
viixlande och infressant. Aven lonen
hor till det positiva. Lonelaget for
sekreterarna inom vart bolag ligger
vad jag kunnat erfara vil till i forhal-
lande till liknande befattningar inom
andra foretag.

Samma chef i manga ar -
ingen nackdel

Ulla Stenow ar sekreterare till direk-
tor KG Paulson, chef for Division
Byggmaterial och Division Eldfast.
Tidigare var direktér Paulson iven
administrativ chef — en post som han
lamnade i december 1973.

Ulla &r en flicka med humor och som
man blir glad av att prata med. Eller
som nagon sa: "Har Ulla hand om
hundra personer finns det ingen av
dem som kénner sej bortglomd."

Ulla, hur kom det sej att Du bérjade
hir i Hoganas for 12 ar sedan?

— Jag ar utbildad smaéskollararinna,
men jag fann det yrket litet val snivt.
Det var samma tragglande med ung-
arna dag ut och dag in och pratet med
kollegerna gick i stilen: Hur langt har
dina barn kommit i rakning? Vad hal-
ler ni pA med i slojden, stickar ni eller
syr ni? — Jag kom snart underfund
med att yrket inte passade mej. Nar
jag en dag sag en annons om en ettarig
sekreterarutbildning, sokte jag till
denna och kom in. Och det har jag
inte ngrat. Jag trivs med mitt arbete.
Men jag méaste erkdnna att jag har inte
trivts lika bra under alla tolv aren jag
arbetat hiar i Hoganis.



Ar det hir Din forsta plats som sekre-
terare?

- Ja, med undantag av en kort period
som lakarsekreterare. Bolaget annon-
serade efter en sekreterare till admi-
nistrative chefen och den svarade jag
pa. Jag kom forst i "ldra” hos Gunvor
Bengtsson pd Personalavdelningen.
Hon héll da pa med att ligga upp per-
sonalregister och det var en nyttig
borjan for mej. Jag glommer heller
aldrig mitt férsta stenogram. Déd och
pina! Det var pé engelska och jag satt
och svettades 6ver otydliga tecken,
som jag skulle kunnat ge vad som
helst for att kunna tyda. Jag blev utan
lunch den dagen.

Hur gillar Du Dina arbetsuppgifter?

~ Jag finner dem intressanta och sti-
mulerande. Jag har en utmirkt chef,
som haller mej vilinformerad om vad
som &r pa géng och detta gér det moj-
ligt for mej att handha en hel del upp-
gifter sjalvstandigt. Arbetsklimatet
har ju forindrats 6ver lag, och som
jag upplevt det har det dven skett
stora forandringar i samarbetet mel-
lan chef/sekreterare inom vart bolag.
Sjalv har jag tex fatt folja med pa
resor och fungerat som virdinna vid
kongresser. Jag #r intresserad av
méanniskor och darmed foljer att jag
aven ar intresserad av den sk servi-
cedelen inom sekreteraryrket. Jag
tycker det ar roligt att ordna med re-
sor, sammantriden, middagar och
tom den omdiskuterade kaffeserve-
ringen tycker jag dr trevlig.

Du har haft samma chef i 12 4r. Tyc-
ker Du inte det blir enformigt och att
Du fir syssla med samma saker varje
dag?

Ulla skrattar och ruskar pa huvudet. —
Nej tvartom. Min chef har ett brett
arbetsfilt och darfér varierar pro-
grammet frin den ena dagen till den
andra. Planering och samordning tar
en stor del av min tid i ansprik och
det dyker dagligen upp ovintade sa-
ker, som skall tas stillning till. Att
fundera ut hur man bist skall kunna
hjilpa manniskor till ratta, vem som
kan ge de ritta svaren pa frigorna
inom eller utanfoér bolaget — det arbe-

tet kan aldrig bli enformigt.

En annan sak som betyder kolossalt
mycket ar att jag mer och mer fatt
folja med pé& informationer och sam-
mantriaden. Det har gjort att jag lirt
kdnna ménga minniskor inom och
utanfor foretaget och jag har fatt veta
tankegingar och motiv bakom fattade
besltut. Min chef har lagt 6ver allt fler
arbetsuppgifter pA mej, som jag far
skota pa egen hand. Inte minst under
hans méanga tjinsteresor betyder det
mycket att jag ar valinformerad sa att
jag kan limna besked eller slussa
drenden vidare. Allt detta gor att ar-
betet blir bdde spinnande, omvixlan-
de och innehallsrikt.

Att ha samma chef i 12 ar, fortsiitter
Ulla, kan ju vara till nackdel, om man
inte trivs att arbeta tillsammans. Men
di far man skylla sej sjilv, om man
stannar kvar. For mej har det snarare
varit en fordel. Ju bittre man lar kin-
na sin chef, desto farre blir misstagen
— hoppas man!! I det sammanhanget
skulle jag gérna vilja understryka vik-
ten av att man vagar tala med sin
chef, som manniska till minniska.
Och det hidnger inte minst pd mej
sjalv!

Sij Din mening om vidareutbildning!
— Om utbildning tycker jag mycket!
Speciellt sprakkurser intresserar mej.
I det fallet har jag varit lyckligt lottad
och fatt g& pa en del sddana. Det ir ju
mycket viktigt att man kan tala med
utlindska kunder och gister, som
ringer eller kommer pé besdk. Och att
man begriper vad dom siger!

Sen giller det ocks4 att férséka hinga
med och snappa upp — atminstone na-
gon liten del av allt det nya som ror
sig i tiden. Hinna ldsa s manga tid-
ningar och tidskrifter som mgjligt och
inte vara last i invanda rutiner och
&sikter utan kunna tinka om.

Om tiden hade medgett skulle jag
ocksd kunna tinka mej att g pa na-
gon foretagsekonomisk kurs pa
kvallstid. Men hiar kommer in en
nackdel med yrket. Nagra bestimda
tider finns inte. Man ar beroende av
sin chefs art av arbete och arbets-
rytm. Men 4 andra sidan blir jag kom-
penscrad for den tiden, da vi har det
litet ledigare.

Tycker Du ait Du har utvecklats inom
Ditt yrke?

— Ja det hoppas jag! Om jag sedan
kallas for sekreterare eller nagot an-
nat ir av mindre betydelse for me;j.
Huvudsaken 4r att jag har ett arbete,
som jag trivs med. Och det har jag,
séger Ulla till slut med eftertryck.

Kvinnlig chef skall vara
“toppen’’ av allt

Gertrud Harstedt har ni last om i ett
tidigare nummer av Brinnpunkten,
dar vi beridttade om hennes roll som
sekreterare — mamma/maka — politi-
ker. Detta var i juni 1973 och di arbe-
tade Gertrud pa avd. K. Vileverien
foranderlig virld och dven sekretera-
re ror pd sej. Numera idr Gertrud
sekreterare och kontorsforestdndare
for Kraft- och Virmeavdelningen.

Hur ser Du pé sekreterarens méjlighe-
ter till befordran?

— Ett som ar sikert dr att man méste
sjalv ta initiativ till att ta hand om
mera kvalificerade arbetsuppgifter.
Man far helt enkelt vara frick och
lagga fram for chefen tex en utred-
ning man gjort. P4 sa sitt tvingar man
chefen att ta stillning till ens arbete.
Det borde stillas stérre fordringar pa
sekreterarna, tex genom att ge henne
sjalvstandiga uppgifter. s hon dar-
igenom kan visa vad hon gar for. Pla-
nera dven for sekreterarnas vidareut-
bildning! De flesta har god skolun-
derbyggnad och &r ett kapital att rik-
na med.

Det ar gott och vil att en sekreterare
itar sej mera kvalificerade uppgifter,
men tror Du att det leder nigon vart?
Sitter hon inte kvar p4 samma stol och
gor sina utredningar och p4a sin hojd
betraktas som *’duktig’’?

— Jo. det ligger nagot i det. En ingen-
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Jor tex kan vara allt fran en nolla till
VD:s narmaste man. uppskattas och
betalas ocksé for det. En sekreterare
ar en sekreterare. Hon ar instoppad i
en bestamd félla. Skulle hon vara s&
framat att hon lyckats fi en befordran
blir de allra flesta oerhort férvanade.
En sekreterare som har flerérig yr-
kesvana och visat sin duglighet borde
utan tvekan kunna avancera till
chefsassistent. Bade arbetet och che-
fen skulle vinna pa det.

Du menar med andra ord att om en
sekreterare vill avancera och hon har
forutsattningar for det, s skall hon
ocksd kunna det?

— Ja, och hon behover inte vara ridd
for att flytta pa sej till ett annat ar-
betsomrade. Man blir mer flexibel
bide i tinkande och handlande om
man byter arbetsfalt nigon gang.
Sjalv bytte jag fran att syssla enbart
med sprék till ett mera sifferbetonat
arbete. Jag trivs utmirkt med det.

Vad har Du for synpunkter pa samar-
betet mellan chefen och sekreteraren?
— A och O iar information. Blir hon
inte informerad om hur saker och ting
behandlas och behandlats, s& kan hon
ju bara ge ett svar nir nagon fragar:
Vet inte.

Egenskaper hos chefen?

— En chef med humor 4r ett plus — det
kan forlata eventuella brister.

Att man far vissa befogenheter, tex
far lov att dndra pa arkivsystem och
andra rutiner. Det stimulerar arbetet.

Handen pé hjirtat, Gertrud, kan Du
tinka Dej att ha en kvinna som chef?
— Ja, om hon 4r duktig.

Kan Du acceptera en manlig chef som
inte ar ’duktig’’?

— Ja, tyvirr maste jag erkidnna att det
ar littare att acceptera en dalig manlig
chef an en halvbra kvinnlig chef. Av
en kvinna fordrar man att hon ir top-
pen av allt. Det ar givetvis fel av en
kvinna att tycka s&. Vi kvinnor med-
verkar séledes sjilva till att vi inte har
storre framgéng i arbetslivet.
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Mer information -
rationellare arbetssditt
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Kerstin Bockstiegel ingar i sekretaria-
tet for forsaljningsavdelning Byggma-

terial. Kerstin tinder direkt nir vi
borjar tala om jamlikhet och kvinnors
mdjlighet till utbildning inom yrket.

— Det hiar 4r min forsta plats som
sekreterare, berittar Kerstin. Jag har
undervisat tidigare, men min man och
jag upptickte snart att det var svart
fOr oss att fa tjanster pA samma ort. Vi
bestamde oss da for att g& pa en pa-
byggnadskurs — fér min del en sekre-
terarkurs. Men inte kunde jag tro att
manssamhillet var s& dominerande pa
ett foretag som det #r hir. Bade som
student och larare behandlades och

uppskattades jag som individ — nigon
konsdiskriminering var det inte tal
om. Omstillningen var svar.

- Kan nagon forklara varfor en sekre-
terare inte kan ges mojlighet att fa
utbilda sej inom det omrade hon syss-
lar med? fortsitter Kerstin. Borjar en
saljaspirant har far han utbildning och
information redan frin bérjan. Men
en sekreterare som skall skriva om
produkterna, dversitta tekniska skrif-
ter och bruksanvisningar till frim-
mande sprak, besvara forfragningar
frdn kunder mm, hon utbildas inte!
Om nagon kunde begripa hur mycket
lattare det skulle vara att Oversitta
korrekt om man ir insatt i vad drendet
handlar om. Skall jag tex Oversitta en
beskrivning pa hur man ligger golv dr
det mycket enklare fér mej om jag
hade fatt se hur man praktiskt utfor
detta. Man kan sillan Oversitta ord
for ord fran ett sprak till ett annat,
utan vissa omskrivningar méste goras
och d& ar man tvungen att veta vad
man skriver om. Man skall inte beho-
va tjata om att fa vara med och se pa
hur saker och ting fungerar. Det skall
vara helt sjalvklart!

Manliga sekreterare — finns det?

Vi kan presentera Peter Grind, 23 ar,
semestervikarie for sekreteraren pa
Materialavdelningen i Hoganias. Peter
har efter gymnasiet genomgétt en ett-
arig ekonomisk spectalkurs, som ir
speciellt lampad for dem som tanker
prova pa sekreteraryrket. Peter var
en av tva grabbar, som deltog i kur-
sen. Ovriga kurskamrater: 16 flickor!

Var det besvirligt att lisa tillsammans
med si manga flickor?

— Inte alls, séger Peter, vi kom myc-
ket bra dverens allesammans. Dess-
utom har jag en bra kompis i min man-
liga klasskamrat. De flesta av oss var
20 &r och darover och det gor att
sammanhallningen blir bittre.

Tanker Du fortsiitta inom det hir yr-
ket?

— Nej. Jag har kommit underfund
med att marknadsféring ligger mera
for mej, sa i host skall jag fortsitta pa
marknadsforingslinjen i en termin.
Min kompis skall ocksa sadla om —
Journalistbanan har han tiankt sej.

Har Du fatt nagon uppfattning om sek-
reteraryrket under Din tid har?

~ Det ar mycket svart att uttala sej
om efter en sa kort tid. Jag har mest
skrivit brev och meddelanden efter
diktafon, skickat telex och svarat i
telefon. Stenograferat har jag inte



Var b

En skansk hostdag beskriven av en
medarbetare:

“Det ar underbart nir man gar ut i
bokskogen och ser bleka solstralar si-
la ner genom "biblioteket’, under vil-
ket bokbladen ligger som en brunlila
matta.”’

Alla bor vi inte i Sk&ne och alla &r vi
inte konstnarer och kan méla en
vacker naturscen vi ser. Alla i hela
Sverige som #r knutna till Hoganas-
koncernen har diaremot storre mojlig-
het att fotografera hostens skiftning-

Versen om
toalettrullen

Man kan skalda om det mesta - iiven|
om toalettrullen. Féljande vers tillag-
nad stadpersonalen sags fastklistrad
pa spegeln i en damtoalett:

“Jag undrar sa flundran vart pappret
tar vagen

for ibland man kinner sig faktiskt forliigen
ndr man sig placerat och rullen dr borta
helt sorgeligt da man kommer till korta!

Vivore sa glada fa lagrena fulla
sa vi kunde pa rullarna gladeligt rulla!

En som kommit till korta

med 0ch

1y

ar. Det behdver ju inte tvunget vara
vackert — det finns andra aspekter pa
hosten som kan gora sej i bild. Sa ta
kameran med Dej p& Din hostprome-
nad och skicka in den bild Du tycker
har ett typiskt hostmotiv.

Var tidning &r tryckt i svart-vitt, sa
darfor kan vi endast ta emot svart-vita
kopior i storlek mellan 9x 12-18x24
cm. Endast ett foto per insindare.
Priser skall det bli men vad och hur
manga har vi inte bestimt dn. Vi kan
lova att det 16nar sej att bli pristagare!

" Direktorer ser jug hir
men var sakkunniga dr
kan jag med ogat ej fanga’'.

lana pengar.

gjort, eftersom mina fardigheter i ste-
nografi ar skrala. Som yrke for mej
verkar det dock litet enahanda. A
andra sidan, kommer man in i bran-
schen maste man ju fi& mera sjilv-
stindiga arbetsuppgifter och darige-
nom blir arbetet intressantare. Det
galler ocksa att man sjalv visar intres-
se for nya och svérare arbetsuppgif-
ter. Man ar givetvis beroende av sin
chef och hans vilja att slappa ifrin sej
arbetsuppgifter. Men det dr man ju i
de flesta yrken.

— Men det ar nyttigt att prova pa job-
bet. Skulle man en gang sjalv bli chef,
s& vet man ju hur sekreterarnas jobb
ar, siger Peter till slut. Q

Hun uttryckt pa moten sa manga

2
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Senast den 15 november skall fotona
vara insénda till Briannpunktens re-
daktion. Ange Ditt namn och adress
pa bilden och mirk kuvertet "Hos-
tens bild”. Jury dr redaktionskommit-
tén och fotograf Bengt Blom. Prislista
tillkdnnages i julnumret.

Huarry, fem ar, hade flyttat fran Malmo till en av Stockholms fororter. Hans
utpriglade skdanska dialekt gav kamraterna rika tillféllen att driva med honom. En
sndll tant, som var skanska till borden, hade hort talas om Harrys bekymmer och
tdankte muntra upp honom ndr hon vid eu tillfille passerade lekplatsen. Hon
kluppade den lille skaningen pa huvudet och sa: = Va heder du min lille pag?
Hurry argsint: = Harma maj inte, karring!

En man som med HB:s ckonomi brukat stinga

- Pappa, vad menas med en bank?
- En bank, min gosse. dr ett stille dar folk kan ldna pengar
nér de pa ett betrvggande vis kan dokumentera att de inte behover

Se-HY

Min sekreterare forstar mej inte . . .



Hur kan man

Text: Kjell Araas.

""Som Du sjilv blivit hjalpt, skall Du
hjalpa andra.” S& later den sjunde
punkten 1 Linkrorelsens 7-punkts-
program.

Jag vill hjalpa, och jag tror att ETT
satt ar att belysa de alkoholsjukas si-
tuation — och darigenom kanske bi-
draga till en mera positiv attityd fran
omgivningens sida. Omgivningen &r —
ifraga om avvikande individer -
mycket intolerant. Rakar néagon
“sticka upp”, da trader avundsjukan i
funktion, och om man sjunker eller
blottar en svaghet, da trader formyn-
darmentaliteten 1 funktion.
Alkoholsjuka ar ju avvikande och dar-
for utstotta. de har drabbats av om-
givningens oforstand.

Man behover inte ga sd ménga ar till-
baka i tiden for att finna paralleller,
t.ex. horselskadade, synskadade eller
ordblinda. Vilket helvete upplevde in-
te dessa manniskor i skolor eller pa
arbetsplatser. Idag intar dessa méanni-
skor ingen sarstallning. Tack vare ut-
veckling och upplysningsverksamhet
har vi forstaelse. Déar har skett en atti-
tydforbittring.

Overhuvudtaget ser det ut som om
alla gamla — negativa — attityder mot
fysiskt handikappade ar bortarbetade
— lyckligtvis.

Nir det daremot giéller alkoholsjuka
har vi tyvérr inte kommit sa langt. Vi
ligger till och med sa langt efter pa
detta omrade att minniskor dn idag
bestraffas for sin olyckliga situation
bade av samhillet och inom arbetsli-
vet. Det dr darfér min forhoppning att
denna artikel skall bidraga till att om-
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givningen far en mera positiv syn pa
de alkoholsjuka.

Redan de forsta drinkarna i livet visar
vem som ar disponerad till alkoholist.
Det dr de som inte kan sluta — utan
maste till varje pris dricka s lange det
finns nagot.

Forr eller senare blommar alkoholis-
men ut hos dessa manniskor. Minnes-
forlust, anger, skamkinsla. Omgiv-
ningens ldngsamma undergriavande av
deras sjalvfotroende och foraktet for
deras ménniskovirde.

Deras enda medel att for nagra tim-
mar aterfa sjalvfortroendet ar — alko-
hol. Karusellen #r igang. Nerbryt-
ningen borjar: sparken, skilsméssa,
anstalter, mentalsjukhus och i méanga
fall sjalvmord.

P& grund av brist pd upplysning och
forstaelse!

Alkoholism - vad ar det?

En alkoholsjuk — eller alkoholiserad
manniska behirskas av alkoholen och
dess verkningar. Behovet av alkohol
uppstar periodvis eller finns déar per-
manent. Det 4r manga som tror aft
alkoholister super for att festa och ha
roligt. Nej, paradoxalt nog sa super
man for att orka med tillvaron.

Hur uppstar alkoholism? Det finns
flera teorier. Bl.a. arvsfaktorer, upp-
vaxtmiljo, familjeférhallanden etc.
Hur det 4n ar s ar det fullt klart att
under i 6vrigt lika féorhallanden blir en

hjalpa

del alkoholister av att supa, andra
icke.

Jag vill pasta att symptomen pa alko-
holism visar sig redan i bérjan av var
kontakt med spriten. D4 visar det sig
om man ir disponerad for sjukan. Jag
sager disponerad, darfor att jag tror vi
kan vara disponerade for alkoholism
likaval som vi kan vara det for andra
sjukdomar.

Man minns di4 man borjade supa.
Eftersom man inte kdnde till verk-
ningarna — si dracks det ofta for
mycket, med atfoljande baksmalla.
Gang pa gang lovade man att aldrig
mera ta en sup, men — fortsatte. Man
sade sig att fyllesjuka ar som fodslo-
vandor — de tillhor glomskans smér-
tor.

Men — i det hir forsta stadiet sker en
gallring. De allra flesta — de icke dis-
ponerade blir antingen mycket forsik-
tiga med spriten eller ocksa nykteris-
ter.

De som fortsitter gor det inte for ro
skull. Det fungerar bara sa att far man
bara lite alkohol i kroppen s& kan man
inte sluta att supa. Med tiden utveck-
las andra negativa effekter hos en al-
koholist. Kroppen orkar inte, psyket
tar slut, vilket leder till socialt forfall.

Hur ar det att vara alkoholist?
Tyvarr ar det si att alkoholisterna
sjalva inte vet om sin sjukdom. Det ar



i regel omgivningen som upptéicker att
nagot ir fel. De — alltsa omgivningen —
tycker att han super for mycket, men
forstar inte att det ror sig om en sjuk-
dom.

Och det &r nar den alkoholsjuke mar-
ker att andra tycker att han super for
mycket, som den farliga karusellen
borjar.

Utmairkande for alkoholister ar deras
kanslighet. Det 4r svart att siga om
denna kénslighet ir medfodd eller ett
resultat av spritmissbruket eller kan-
ske badadera, men faktum ar att de ar
mycket lyhorda for omgivningens at-
tityder.

Misstianksamheten dr ocksad mycket
stor. Detta gor att de ofta ar mycket
olyckliga. D4 anhoriga eller kamrater
papekar att de super for mycket, ja,
da tror de att alla har gaddat ihop sig
och vill &t dem. De forstar helt enkelt
inte att de super for mycket eller ar
annorlunda.

Det ar i det har stadiet som helvetet
borjar pa allvar. Overkinsligheten,
misstianksamheten, problemen. Och
for att komma Over detta dricker de
bara mera och den fullstindiga ner-
brytningen &r igang.

Myndigheter, arbetsgivare, blir in-
kopplade. Alkoholisten drunknar i
moralpredikningar, klander och ho-
telser. I det hir stadiet ar sjalvfortro-
endet definitivt knéackt. Att under
langa tider standigt fi sig itutat att
man 4r samre dn andra, oduglig i allt,
ett fyllo och ménniskovrak, ja da blir
man Overbevisad om det — och reage-
rar darefter.

En individ utan sjalvfortroende ar
djupt olycklig och kinner sig utplanad
— utlimnad. Niar alkoholisten blir
“kallad™ for samtal med myndighet
eller sin chef pa jobbet, kinner han
det som om hans framtida existens
ligger i deras hander. Han ar beredd
att fortsdtta sin sjalvutpladning, och
lovar vad som helst for att fi en chans
till. Alkoholisterna avkrivs namligen
manga 16ften. Varje gang de samta-
lar” maste de lova och ater lova. De
ar helt i hinderna pad de méanniskor
som ar med och styr deras liv.
Myndigheterna hotar: tar du inte an-
tabus Aker du pd anstalt. Arbetsgiva-
ren hotar likaledes: haller du dig inte

nykter far du sparken. Sadant ir inte
vard - det 4r psykisk tortyr.

Men lika effektivt som omgivningen
river ner alkoholisternas sjalvfortro-
ende, lika effektivt bygger alkoholen
upp det igen. Under rusets inflytande
finns det ingen grins for deras klar-
synthet och mod. Det existerar dé in-
ga problem. Hur man skall ’ta ner”
och gora bort sina plagoandar, och
hur man skall forma sin framtid fram-
star som kristallklart. Det ar hirligt
att kdnna denna styrka. Man viltrar
sig i oemotsagliga argument och kniv-
skarp logik. Men — nir man supit sig
over en viss grans, vinder stimning-
en, man blir ledsen och fortvivlad.
Nair man nyktrat till igen aterstar ing-
et av den tidigare s sjilvklara ner-
tagningen'.

Vad som aterstar dr en angerfull, dall-
rande minniska, som sd snart som
mdjligt méste ha en aterstillare, for
att pad nytt kunna fi nigra timmar
fyllda av sjalvfortroende.

Hur kan omgivningen hjalpa?

Omgivningen, ja det ar ju var och en
av oss. Sitter vi s& férbannat siakert i
sadeln egentligen? Nér vi tinker efter
s& gor vi kanske inte det. Vi kanske
behover hjalp sjalva en dag, den ris-
ken finns dar. Det skall bara till en
liten skilsmissa eller en liten struktur-
rationalisering — och pang ~ s sitter vi
i klistret. Det &r ingen fara idag siger
manga, gar det it skogen far vi hjalp
fran det sociala. Ja just det, men hur
gér det dd med vér tidigare overarbe-

tade budget — och vara ambitioner —
den lilla inbyggda mekanism som
stravar efter att sjalv forsorja oss?

Vi mér bra av att tinka efter. Da gar
det lattare att hjdlpa sen. Vi minni-
skor ar underliga. Nir det giller att
vara med p4 jippon for penninginsam-
lingar till olika &ndamal, da riktigt tav-
lar vi om att visa vart goda hjirta,
men da det galler att ge bort lite vin-
lighet och omtanke, eller visa litet
hinsyn och omsorg, d& ar vi snala —
for att inte sdga giriga.

Kan man inte siga nagot gott om en
mianniska skall man heller inte siga
nagot ont heter det. Och kunde vi leva
efter den regeln skulle bl.a. manga al-
koholister kunnat rdddas. Och vill
man finns det mer att gora for att hjil-
pa.

Ta en alkoholist for vad han ar - en
sjuk méanniska.

Man bor inte

—~ paminna om det som varit
predika moral eller straff
hota

visa misstianksamhet
nedviardera

Man bér

— vara tolerant och vanlig
hansynsfull och forstadende
uppmuntra for varje nykter dag
lyssna

Genom att upptrada enligt ovan vin-
ner man alkoholistens fortroende.
Han behover inte forsvara sig och
kinner sig accepterad. Harigenom in-
ser alkoholisten lattare sin ohallbara
situation — bjuder till och tar emot
stod.

Problem av olika slag finns mitt
ibland oss. Alkoholismen dr ett — den
beror kanske inte Dej, men kanske
nagon av Dina arbetskamrater. Kjell
Araas har tidigare behandlat detta
brdannande problem i ett oppet brev
till foretagsndmnden *’ Den vita fléc-
ken pa hdlsovardens karta’’, som re-

sulterat i att en kontaktverksamhet
inom moderbolaget for alkoholpro-
blem haller pa att organiseras. Ndr
denna organisation dr klar kommer
namnuppgifter pa kontaktpersonerna
att publiceras i moderbolagets infor-
mationsklad HB-nytt.
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En resa till Nasum

Den 9 augusti, en av sommarens fa
soliga dagar, for ledamoterna i Bjuvs
eruvas kontaktkommirté och skyvdds-
kommitté till Nasum for att bekanta
sej med vart anrikningsverk dir.

Arne Gustafsson, chef for gruvavdel-
ningen. Kjell Ekdahl, driftsingenjor,
och Karl Lindberg, férman, var sidkra
chaufférer samtidigt som de beréttade
for dvriga 7 man och 2 kvinnor om
platser vi passerade. "Héar bor Lars
Olsson (har hand om gruvans mark-
fragor) med sin farfarm™. beréttade
Kjell. nar vi passerade genom Pers-
torpstrakten. Vi stirrade avundsvirt
upp mot “farmen” och pé faren som
strovade omkring pa slinten. Det
maste vara en trevlig avkoppling fran
arbetet — fast jobbig.

Vi for vidare pa Skanes breda vagar.
Nir vi kom till Tre Snéackor, ett café
vid viégkanten i1 Fjilkinge, stannade
Arne Gustafsson och 6vriga tva bilar
var tvungna att gora likadant. Det vi-

sade sej att det var kaffetorsten som
gjort sej pamind och vi andra fann att
det var en god idé. Det visade sej
ocksa att initiativtagaren var utan
pengar, den vanliga kaffekassorskan
Maica Edvinsson likasa och det blev
Kjell Ekdahl som riaddade situatio-
nen.

Sanningen om bron

Vi susade vidare i vara bilar och Kjell
visade oss en gammal originell och
trevlig lanthandel. Néagot besok dar
hann vi inte med sa snuset fran affa-
ren fick vanta. Vid avtagsviagen ner
till Nisumverket stod ett vilbekant
namn ~Hoéganias AB™. Vi for Over en
helt vanlig liten bro éver en helt van-
lig liten 4. "Den hir bron, siger da
Kjell, "ar enligt en historia beréttad
av ortsbefolkningen mycket beromd
och omtalad. Den har invigts av
landshodvdingen. Davarande gruvche-
fen Magnus Smedberg., tyckte att vi
behovde PR. Det sdgs att landshov-

o TR

dingen blev mycket férvanad nar han
fick se bron och trodde att han kom-
mit fel.”

Kristianstadsbladet fran torsdagen
den 28 oktober 1948 berittar verklig-
heten: "Sillan har Axeltorpsvikens
vatten varit sa blatt och Ryssbergets
skogar och Asens dungar s vackert
kladda i hostens fargnyanser som i
gar, da Hoganisbolagets nya vig fran
Asen till landsviagen fran Nisum mot
Solvesborg Oppnades for trafik av
landssekreterare G Fjellman
Landssekreteraren yttrade bla fol-
jande: 'For Kristianstads lans vid-
kommande ar det enbart gladjande att
vi inom ldnets grinser dga dessa vir-
defulla naturtillgdngar, som kaolinle-
rorna utgdr. Den exploatering, som
sker av Hoganisbolaget, ar ju icke av
den omfattning som den av Ifoverken
bedrivna men linder dock dven den i
viss utstrackning ortsbefolkningen till
nytta och gagn ... | férhoppning att
vagen mé bli till gagn icke endast for

Kan denna lilla bro béra detta prominenta sdllskap? Fran invigningen
den 27 oktober 1948




bolagets egen verksamhet i orten utan
daven for dem, som bygga och bo a
Omse sidor om Axeltorpsviken, for-
klarar jag nu viig- och broforbindelsen
Asen — Axeltorp 6ppnad for sitt an-
damal.™

En idyll vid Ivosjon

Nasumverket ligger idylliskt vid Ivo-
sjon. Naturen runtomkring ar vacker
och de “sar” som uppkommit vid
brytningen har likts utan att ge nagra
arr. De dagbrott som ir igang ligger
langt fran allfartsviigen och utgér inte
nagon storre skonhetsflack.

Vi tittade in i personalens omklad-
nings-, tvitt- och lunchrum. Ingen
storre elegans men rent och prydligt.
Det dr inte bara vid besok det ar fejat
utan sa ar det alltid. Personalen bestar
av 8 man och i en s liten samman-
svetsad grupp ligger det i var och ens
intresse att hélla rent.

Innan vi gick in i sjilva anriknings-
verket berittade Kjell om dess till-
komst och uppgift. Vi lirde oss skill-
naden mellan R20 och R50. R20 ar
ralera av bista kvalitet. Tidigare leve-
rerades endast R20, vilket medforde
att en stor del av materialet kassera-
des och lades i speciella hogar. Det
visade sej att det inte fanns o#ndliga
tillgdngar av R20. och man bestimde
sej da for att borja ta av det tidigare
kasserade materialet kallat R50 och
blanda upp det med R20. Det var vid
den tidpunkten anrikningsverket kom
till. Det material man far efter anrik-
ningen kallas for V26.

Platschefen Harald Eriksson visade
stolt upp sitt verk — allt fran kross-
ningen till det fina “vetemjolet™. For
en lekman verkade utsugningsanord-

ningen fortrafflig, inget damm syntes.
Harald berittade att utsugningssys-
temet inneholl “strumpor” som da
och da gick sonder. For att spara pa
kostnaderna lagade man sjalv strum-
porna. Harald hade for detta &ndamal
inkopt en st gammal skomakarsyma-
skin, som fungerar utmarkt. “Sjalv ar
bidste driang” ir ett motto som man
foljer hiir. Aven en tvittmaskin ingér i
utrustningen, didr strumporna och
personalens arbetsklader tvittas.

Niasum bittre idn Kanada

Vi stétte pa “"forste maskinisten™ Vil-
le Jonsson, som foredrog Niadsum
framfor Kanada. Ville hade i ungdo-
mens var rest Over till Kanada for att
tjana sitt levebroéd. "Men det var sva-
ra tider man fick néstan stjila sej fram
for att fa nagot i sej och pa sej. Klima-
tet var inget vidare heller - kallt sa
skigget fros pa vintern och varmt pa
sommaren s det blev genomsurt.
Nej, da ar det bittre 1 Nasum™.

Vi gjorde ett besok i dagbrottet. 1 bi-
len pa vigen upp till brottet sa Harald
"Titta pa roken sd fin den ar’. Vi
tittade och sag en svag rokstrimma
slingra sej upp mot skyn. Det var tyd-
ligt att allt var i sin ordning, néar roken
sag ut sa.

Grivskopor, dumprar och lastbilar
var i full gang i dagbrottet. Allt mate-
rial bryts under varen och sommaren
och lagras for vinterns behov. Under
hosten och vintern ar man for den
skull inte arbetslos. Bolaget har
skogsdgor och det finns fullt upp att
gora med exempelvis tradfillning.

En plats for naturalskaren
Den som éalskar naturen har en un-

Enidyll fran Ndasum. Kullen ar ett fore detta djupt daghrott.

e e
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derbar boplats i dessa trakter. Bjorn-
bar och svamp finns det gott om. Har-
ry Lindberg, gruvfogde fran Bjuv, var
forsvunnen ett tag och vi fick forkla-
ringen nar han kom tillbaka med hin-
derna fulla av kantareller. Fiskemgj-
ligheter finns ocksa. Harald Eriksson
har en bat nere vid bryggen och ger
sej ofta ut for att prova fiskelyckan.
Harald som ar bohuslinning till bor-
den tycker forstas bittre om saltvat-
tenfiskar dn sotvattenfiskar. Kriftor-
na ar daremot utmirkta — han hade
flera burar ute i vassen.

"Du har hal pa strumpan, Harald™,
ropade en uppmarksam person i sill-
skapet. Vi tittade bort mot skorstenen
och mycket riktigt. 1 stiliet for den
fina rokstrimman vi sett nyss, kom
svarta rokpuffar ut med jamna mel-
lanrum. “Helgen ar raddad™, sade
Harald och sag inte speciellt ledsen
ut.

Det narmade sej lunchdags och vi for
in i Blekinge pa smavégar 6ver Ryss-
berget ner till Bromolla och 1vo Ho-
tell. Lunchen var god, pengar fanns
att betala med och alla var ngjda. Vid
kaffet beriattade Arne Gustafsson och
Kjell Ekdahl historier fran verkliga li-
vet. En av historierna far avsluta be-
rittelsen om en trevlig och intressant
dag, som deltagarna uppskattade till
fullo:

Vi skulle provborra i en hérna pa en
tomt. Frun i huset kom utrusande och
var alldeles uppbragt: Borra inte!
Katten ligger begravd dar!™




Var motionshall invigd

Det var en gliddjens dag for de mot-
ionsilskande medarbetarna pa Hoga-
nisbolaget di koncernchefen, direk-
tor Ernst Geijer, l6rdagen den 31
augusti invigde foretagets i Hoganis
nyuppforda motionshall — HB-hallen.
I anslutning hirtill utkimpades den
arligen aterkommande femkampen
mellan moderféretaget och dotterbo-
laget Slipmaterial-Naxos, Vistervik.

— Det ar glidjande att var ekonomi dr
sddan att vi nu verkligen kan satsa pa
trivsel for de anstillda och deras fa-
miljer, sade koncernchefen i sitt in-
vigningstal. Motionshallen ir avsedd
for dem och meningen &r att de sjilva
skall administrera aktiviteterna. Vi
kommer att 6verlamna sjalva hallen
till en personalstiftelse med en styrel-
se av lika antal representanter fran
foretaget och de anstillda. Foretaget
tillskjuter medel for driftskostnader-
na.

Motionshallen ger alla de anstillda
och den redan blomstrande korpidrot-
ten mojligheter till olika sporter, som
inte funnits forut, framholl direktor
Geijer. Han uttalade forhoppningen,
att HB-hallen skulle visa sig bli en
verklig tillging, en plats dit man
kommer for regelbunden motion, for
trivsel och for att ha roligt. Och vad
kan egentligen vara virdefullare dn
att fa bygga upp sin kropp och ha
trevligt nar man gor detta, sade kon-

Var VD inviger hallen.

cernchefen. Han hoppades ocksa att
hallen skutle bli maximalt utnyttjad
och inte bara av ett antal energiska
ungdomar utan ocksd av de ildre,
som kanske behover den allra mest
och dven av en stor procent kvinnor.
Sa forklarade direktor Geijer HB-
hallen invigd.

Fore invigningstalet hade Hoéganis
Musikkar koncerterat en halvtimma
under Curt Jonassons ledn n- klub-
bens vice ordférande Karl-Erik Kar-
Ién framforde de anstilldas tack till
styrelsen och bolagsledningen fér an-
laggningen som han var siker pa skul-
le utnyttjas mycket.

Intendent Rolf Julin meddelade att
namnpristivlingen givit ett par hund-
ra forslag. Sven Engstrom och Stig

Beijer mottog vardera 200 kr som pris
for sina namnforslag.

le

Sven Engstrom mottager sitt pris av VD, T.v.
ses Rolf Julin.

Direfter vidtog de avslutande och av-
gorande grenama badminton och
bordtennis i femkampen mot Slip-
Naxos, som Hoganisbolaget vann
med 3-2.

Ragnar Engberg

Bowlingskrall avgjorde femkampen

Den femte femkampen mellan Hoga-
ndsbolaget och SlipNaxos sedan id-
rottsutbytet mellan “’'mamma och
dotter’’ daterupptogs 1970 var den hit-
tills mest spdnnande. Dels gillde det
Jju for hégandsarna att ta revansch for
utklassningen i Vdstervik forra som-
maren, dels skulle ett nytt nederlag
Sfor HB vara ett mindre trevligt inslag
i invigningsprogrammet for HB-hal-
len
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Bowling som spelades i Helsingborgs
bowlinghall var den férst avverkade
grenen. Har levererade Hoganésbola-
gets bowlare den verkliga skriillen ge-
nom att for forsta gngen besegra vas-
tervikarna i deras paradgren. Det var
denna Overraskande seger som bad-
dade for Hoganas femkampsseger
med 3-2. Tva damer i vartdera laget
var premiar for kvinnligt deltagande i
femkampen. Under pégiende fot-

bollsmatch pa Julivallen kom rapport
frin skjutbanan att Hoganis hade
vunnit med 21-10. I denna gren var
det ocksd en nyhet, nimligen tva pi-
stolskyttar jamte tre gevirsskyttar,

Fotbollsmatchen var linge en jimn
uppgorelse dven om vistervikarna
hade de vassaste anfallen. Att stiill-
ningen till slutet av matchen var 0-0
berodde dels pd Hogands duktige
burviktare Clas Nyman, dels pa att



“sliparna’ briande en straffspark. Da
det sag ut att bli en méallés match bor-
jade lagledningarna diskutera, om
matchen 1 sa fall skulle avgdras ge-
nom straffsparkslaggning eller om
man skulle ta vardera en halv fem-
kampspoing. Man hade just diskute-
rat fardigt ndr vistervikscentern
Ronny Axelsson loste problemet ge-
nom ledningsmalet. ’Sliparnas’ batt-
re kondition tog sedan ut sin ratt och
Sven Olof Johansson kunde Oka led-
ningen, varefter Gunnar Dalén fast-
stallde slutresultatet 3-0.

1 bordtennis spelades tre singel-
matcher pa formiddagen medan en
singel- och en dubbelmatch jamte
badminton ingick i invigningspro-
grammet for motionshallen pa efter-
middagen. Hoganas tog 1 formid-
dagsmatcherna ledningen med 2-I
och man riknade nog med grenseger
for hemmalaget. Vistervik hade emel-
lertid sitt trumfess Ake Johansson,
enligt uppgift Visterviksmistare,
kvar till eftermiddagens matcher.
Slipsegern med 3-2 var nog en liten
kalldusch for hoganaslaget och s var
stiliningen i femkampen 2-2.

Det var salunda i badminton som det
slutliga avgorandet skulle ske. Det
borjade bra for Hoganids genom oOver-
liagsen seger for Otto Ericson. I den
andra singeln bjod Bengt Arne Schier,
H.. och Ingvar Gunnarsson, V.. pa
vpperligt spel. Gunnarsson tog forsta
och Schier andra set, varefter hoga-
nisaren triumferade i avgérande set.
Dirmed var Hoganias femkampsseger
ett faktum med 3. 2, innan hemmala-

(;ruppblld med gev urssl\vrmr Undre raden fr.v.
Ljungherg Jan Hjelm, Tommy Thornblad, wmt[ Hoi-

ands, Sten-Inge Carlsson, Vdstervik.

gands, skjutledare, Arne Liedholm, Vistervik.

> Stig

Ovre raden
fr\ Tord Molin, Vistervik, Hans Hogestam, Ha-

Ulf Johansson, lag-
kapten HB, Lennart
Roos. domare, Folke
Edmark, laghapten
Vistervik.

get med 2-1 vinst i dubbeln faststéllde
badmintonsegern till 3-0.

Dagen avslutades med dans, prisutdel-
ning och minnesgavor

Pa kviillen samlades de tdvlande och
manga damer till supé med prisutdel-
ning och dans pa Stadshotellet, dar
redaktor Ragnar Engberg bjod vil-
kommen till bords. Foéretagsledningen
representerades av personalchefen in-
tendent Rolf Julin och bland gisterna
var ocksd Hoganiaskorpens ordforan-
de Magnus Svensson.

Under kvillens lopp Overlamnades
minnesgavor till de bista deltagarna i
de olika grenarna. Visterviksledaren
Lars Bladstrom uttryckte sin gladje
over att femkampen hade arrangerats
i anslutning till HB-hallens invigning.
Han gratulerade till den fina motions-
hallen och aven till femkampssegern.
Till Hogandsbolagets Korpidrotts-

Pistolskyrtar:
Hans Lundgqvist,
Bengtsson.

forening 6verlamnade han ett Viaster-
viksstandar jamte blommor. Foljande
hogandsare fick minnesgavor: bad-
minton — Bengt Arne Schier, bord-
tennis — Hans Pauli Hallengren, bow-
ling — Kjell Brandin och Kerstin
Franzén, fotboll — Clas Nyman, skyt-
te — Tommy Thornblad och Walter
Pifrader.

Det var sedan Ragnar Engbergs tur
att dverlamna minnesgavor i form av
keramik till Slips IF och foéljande vés-
tervikare: badminton - Ingvar Gun-
narsson, bordtennis — Ake Johansson,
bowling — Hans Berggren och Anita
Johansson, fotboll — Ronny Axelsson
och Sven Olof Johansson. skytte —
Arne Liedholm och Hans Lundqvist.
Trasleven till jumboskytten kunde
Hoganas efter ett ars forvaring ater-
lamna till Viastervik med adress Tord
Molin. Ett liknande nyuppsatt jum-
bopris i pistolskytte fick sliparen Wil-

Urban Bjork (skjutledare). Valter Pifrader, Willy Karlsson och Karl-Erik

41



Otto Ericson och Jan Appelgren i den avgorande badmintongrenen.

ly Karlsson ta hand om till nésta ar.
Fran Hoganaskorpen overlimnade
Magnus Svensson ett pris till Hoga-
nisbolagets Korpidrottsférening  att
efter eget avgérande uppsittas i na-
gon form av intern tivlan.

Efter prisutdelningen betonade inten-
dent Rolf Julin virdet av idrottsutby-
te mellan de anstillda inom koncer-
nen och han kunde for moderforeta-
gets del garantera fortsittning pa
femkampen mellan HB och SlipNax-
os. Tavlingsgrenarna kunde varieras,
menade han, och nidmnde simning
som en ny lamplig gren sedan plane-
rade simhallar star fardiga pa bada
hall. Vidare hoppades han pa utokat
deltagande av damerna.

S& forflot kvillen under gemytlig
stamning och med all sidkerhet knots
kamratskapets band allt hardare.

Grenresultat (hoganisarna forst
nimnda):

Badminton: 3-0

Otto Ericson—Jan Appelgren 15-0,
15-2

Bengt Arne Schier —Ingvar Gunnars-
son 15-18, 154, 15-10.

Gert Sjostrand/Clas Cronqvist —
Gunnarsson/Appelgren 15-2, 6-15,
15-6.

Bordtennis: 2-3

H.P. Hallengren — Stig Wideberg
21-19, 21-12

Christer Thornblad —Jan Linder
21-18,21-19

Kenneth Nilsson —Lars Wilén
21-9, 18-21, 17-21

Sven Jonsson — Ake Johansson
21-19, 5-21. 10-21
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Sven Jonsson/Sten Glifberg —
Johansson/Wilén 14-21, 9-21

Bowling: 4772-4449

Hans Bergren, V. 797 poing
Kjell Brandin, H. 771
Per Johansson, H. 736
Thorvald Andersson, V. 713
Tommy Persson, H. 707
Sune Nilsson, H. 680
Torsten Kindstrom, V. 673
Torsten Eliasson, H. 651
Stig Jonsson, V. 644
Kerstin Franzén, H. 631
Anita Johansson, V. 607
Karin Persson, H. 607
Sune Andersson, V. 553
Berith Pettersson, V. 470

Hans Berggren hade bista enkelserie

Paret Johansson|Wilén i kamp mot Jonsson|Glifberg.

med 246 poing foljd av Kjell Brandin
med 204 och Thorvald Andersson
med 203 poang.

Skytte
Gevar: 14-7
Tommy Thornblad, H. 141 poing
Jan Hjelm, H. 136
Arne Liedholm, V. 135
Stig Ljungberg, H. 133
Sten Inge Carlsson, V. 126
Tord Molin, V. 119
Pistol: 7-3
Walter Pifrader, H. 467 poang
Karl-Erik Bengtsson, H. 457
Hans Lundkvist, V. 453
Willy Karlsson, V. 427
Ege

Keramisk cup 1974

Den 7 och 8 juni spelades "'Keramisk
Cup 1974 pa Molles vackra golfba-
na. Det var femte aret i foljd, som
Upsala-Ekeby AB och Hoganids AB
gemensamt arrangerade denna tavling

Marknadscheferna LO
Johansson, Upsala-
Ekeby AB, och Jan
Bergman, Hogands
AB, overlimnar forsta
priset till den glade
vinaaeen ingenjor Ber-
til Westerdal, Angel-
holm.

for kunder och andra kontakter inom
byggsektorn.

Till &rets tavling hade 6ver 60-talet
spelare anmalt sig, vilket vittnar om
tavlingens stora popularitet.
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Var foretagslikare dr Jan Sjoholm
berdttar for oss i denna artikel om
vikten och/av motion.

Hoganasbolagets anstillda har bega-
vats med en ny fin anlaggning for oli-
ka fysiska aktiviteter, dar olika for-
mer av motion kan bedrivas. Jag ar
dvertygad om att manga idrottsutova-
re kommer att samlas i denna anldgg-
ning. De som pé grund av lokalbrist i
Hoganids med omnejd har haft svart
att utdova sina muskuldra inomhus-
hobbies kommer att halla sig framme
for att slass om badminton-, tennis-,
handboll- och volleybolitider. Man
kommer att se friska, ungdomliga
manniskor njuta blod, svett och kan-
ske tarar (fritt efter Nobelpristagare i
litteratur).

Jag skulle onska att 4ven andra kate-
gorier kunde aktiveras och beredas
plats — de som kanske bittre behdver
motion.

Motion och dirav foljande kondition
ar nagot positivt for det mentala vil-
befinnandet. Med god kondition foljer
en Okad mdgjlighet att bemastra stres-
siga situationer. Den ar ocksé ritt ut-
ford ett sitt att fA en starkare kropp
som klarar livet langre.

Varfor ar motionen s viktig?

I Hjirt — kérlsjukdomarna minskar.
Mindre risk for framfor allt hjart-
infarkt.

En irdkad hjartinfarkt overlevs
med storre sannolikhet och risken
for ny minskar.

II Fetma minskar. Hogt blodtryck
kan minska.

II1 Ryggbesvir och ledbesvir mins-
kar eftersom muskulaturen byggs
upp och blir starkare.

IV Konditionen oOkar. Psyket blir
starkare.

* HB-hallen "

var gemensamma
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Artikelforfattaren i koncentration.

Sett ur medicinsk synpunkt: Den vik-
tigaste orsaken till att en ordentlig
motion skall bedrivas ar givetvis att
forebygga hjart- och kirlsjukdomar-
na. De som framfor allt skall taga
motions- och konditionsuppbyggan-
det pa allvar ar de med de storsta
riskfaktorerna.

Det ar mest mdn som drabbas av
hjiart-kdrlsjukdomar. Dessa sjukdo-
mar #r orsaken till ca 50 % av dodsfal-
len bland min och 30% bland kvin-
norna av de som dor i dldrarna 45-54
ar enligt amerikanska undersokning-
ar. En fjardedel av all sjukfranvaro i
Sverige kan hanforas till hjart-karl-
sjukdomar.

Hur viktig ar kosten?

Kostvanorna har ocksa stor betydel-
se. Det ar farligt for hjartat att ata fet
mat och det dr nadgot som dven magra
personer skall tinka pa. Det ar fram-
for allt forhoid kolesterolhalt man ar
ridd for. Under kriget hade vi en
markant nedging i antalet infarkter
beroende pa en vettigare kost.

Den som ar ambitios och dngslig har
stdrre chans att fa hjart — karlsjukdo-
mar. Ett stillastittande och stressigt
arbete for ocksi in i farozonen speci-
ellt om man inte motionerar.

gl N
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hjarteangelagenhet

Den som ér gverviktig med over 10%
over normal vikt och den som rdker
mer dn 10 cigaretter per dag anses
forkorta sin levnad. Hogt blodtryck ar
en annan riskfaktor. Ett hogt blod-
tryck bor hédllas nere med hjidlp av
mediciner och kontrolleras med jam-
na mellanrum.

Kiinner ldsaren igen sig i ndgon man
pd ovanstdende beskrivning finns det
kanske all anledning att planera om
sin framtid.

Vad bor man da gora?
Tink pa vad Du dter!
Det som ir littast att dndra pa 4r kan-
ske kosten. Man bor minska pé fettin-
taget och da speciellt det mattade fet-
tet, vilket innebir att exempelvis man
hellre skall dta margarin &n smor.
dricka skummj6lk hellre #n vanlig
mjolk. Istillet for fett kan man gérna
Oka kolhydratkonsumtionen tex ge-
nom att 4ta mer gronsaker. frukt, bar.
rotfrukter, mjolmat. gryn. Att vara
uppladdad med kolhydrater har dess-
utom den fordelen att musklerna far
mycket nidring och kan prestera mera.
Toppidrottsmén brukar just gdra kol-
hydratuppladdningar nagra dagar in-
nan en viktig tavling.

Hur stor har kolhydratkonsumtionen varit hér
manne? )
forts. ndsta sid.
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Fetma i sig sjilv ar formodligen ingen
riskfaktor for hjart — kiarlsjukdomar
men utgdr en extra belastning pa hjar-
tat forutom pa rygg och leder. Lider
man sjilv eller nirmaste omgivning
av ens overvikt, kan man med fordel
kombinera ett minskat kaloriintag
med Okad kaloriférbranning.

Rok mindre!

Den som roker skall minska konsum-
tionen om man vill minska risken for
hjart — karlsjukdomar. Utan att gi in
pa lungcancer kan dven kronisk hals-
katarr (rokhosta) med Aatféljande
lungkomplikationer undvikas, om
rokningen minskas och man ej drager
ner roken 1 lungorna. Nikotinet - och
det ar kanske dess stimulerande ef-
fekt rokaren ar efter — absorberas nis-
tan lika effektivt av munslemhinnan.
Rokningen ger ocksa en forsamrad
kondition, eftersom rokens koloxid
binder sig till de roda blodkropparna
och minskar deras syretransporteran-
de formaga.

Cvykla — spring — shaka — simma . . .
Det ar klart bevisat att en riktig mot-
ion utgdr en mycket bra forsiakring.
En riktig motion far man, har det vi-
sats i en doktorsavhandling, om man
20 minuter 2 a 3 ganger per vecka
anstranger stora muskelgrupper s att
pulsen kommer upp i 120-140
slag/minut.

Det ricker darfor inte att ndgon gang
per vecka jaga en forsvarslos golfboll
med klubba ner i hal. Bade arm- och
benmuskulatur bor arbeta kraftigt.
Lampliga motionsévningar ar darfor
olika bollsporter, dar bollen gor att
utovaren far anstringa sig litet extra
ibland.

Cykling, 16pning, skidikning och
skridskodkning ar andra bra kondi-
tionsbefrimjande sporter, vilka allt
efter vaderlek dessutom kan bedrivas
till och fran arbetet. Shake, denna
styggelse for den kontaktsdkande
dansialskaren, ar ocksd bra ur mo-
tionssynpunkt.

Den i siarklass bista sportgrenen for
konditionsuppbyggnad ar simningen.
Vid simning trinas sa gott som alla
muskelgrupper och man far forutom
bra kondition en ordentlig genomtra-
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ning av muskulatur och leder. Detta
sker pa ett mjukt sitt eftersom det ar
vatten som utgér motstandet och
denna hydraldampning gor att skade-
frekvensen ar minimal. De andra
sportgrenarna bygger ofta pi ett ensi-
digt och stotigt rorelsemonster, vilket
Okar skaderiskerna. Man skulle rent
av kunna tinka sig en liten simhall for
en del av "Overvinsterna’? Vad siger
skyddskommittén?

For att minska skaderiskerna bor sa-
songen startas mjukt med en l&ngsam
Overgang till ett starkare tempo, sa att
muskler och senor hinner vianja sig
vid den ovanliga belastningen.

Traningsvirken

ar det vanligaste tecknet pa en oftast
alltfor energisk start av en traningspe-
riod. Virken orsakas av smébrist-
ningar i blodkirl i musklernas fibrer
och bindvav. Foljden blir att vitska
samlar sig i vivnaden och stelhet och
6mhet i muskulaturen uppstar. Varme
och latt rorelse gynnar lakningen och
ett varmt karbad efter anstrangning
for att undvika traningsvirk ar bista
terapin, eftersom virmen d& tringer
djupt in i muskulaturen och stimulerar

dess cirkulation. Bastubadandet dér-
emot ger ej denna effekt pa djupet och
har endast sitt berittigande som sill-
skapsaktivitet efter en anstringning.
Storre och allvarligare skaderisker ar
muskelbristningar och framforallt
senbrott. Det iar speciellt hilsenan
som ir utsatt och en skada pa denna
kan leda till eventuell operation och
inaktivitet under en langre tid. Starta
darfor forsiktigt!

Intraffar en skada i leder eller muskler
kyl av denna s snabbt som mdgjligt
med tex Kkallt vatten for att minska
den oundvikliga svullnaden, vilken
brukar forlanga lakningstiden.

Nagra som skall vara speciellt forsik-
tiga vid igangsittande och utférande
av motion ir givetvis de med redan
kianda hjirtbesvar och denna traning
maste ske med liakarkontakt.

Jag hoppas att ovanstdende ej skall
skraimma bort nigon fran att motione-
ra utan tvartom stimulera och kanske
fa Dig att fundera pd om inte just Du
skall sitta igdng snarast.

MOTION AR INTE BARA RO-
LIGT UTAN LIVSVIKTIGT!




Brannpunkten i brannpunkten

Det var en stralande sen-
sommardag den 22 augusti
da redaktionen for Brann-
punkten samlade sina med-
arbetare fran de olika dot-
terforetagen kring sig i
hogborgen i Hogandis.

Fran Handol i norr till Malmé i sdder
motte 18 medarbetare upp pa morgo-
nen, hilsades vilkomna av Brann-
punktens redaktér Marianne Quist,
bekantade sig med varandra och njot
en god kopp kaffe pd Sandflygsgar-
den.

Ej rast, ej ro, ej vila! P4 kort tid — en
enda futtig dag - skulle ett spackat
program genomforas, som om Vi
medarbetare inte var vanliga minni-
skor utan programmerade robotar. —
Navil, sa farligt var det nu inte.

Ett trevligt upplagt program, dar vi
forst stiftade bekantskap med avdel-
ningen for eldfast tegel under sakkun-
nig ledning av verkmistare Bengt
Persson.

Med inom omradet hogsta tillatna
hastighet forflyttade vi oss darefter
till “Jarnpulver” och sag véarldens
stdrsta tunnelugn och vad dari forsig-
gick.

Svettiga och en aning dammiga gick
farden till den soliga lilla badorten
Molle, dar ett ypperligt smorgasbord
stod dukat. For att riktigt smilta den
goda maten och kanske for att fa oss i
battre form for debatt, beordrades vi
att bestiga Kullaberg, dar vi fran Kul-
lens fyr kunde njuta av den underbara
utsikten.

Nir vi som bist hade kommit in i ett
behagligt, slétt och avslappat tillstand
var det dags att fara vidare.

Fiarden gick via Arnilds lilla fiskebats-
hamn till Flickorna Lundgren i Ski-
ret, dir det bjods pa kaffe och “dop-
pa’.

Ingen rast — ingen ro — ingen vila?

Utanfor Specialiegeltabriken informerade ingenjor Berne Liljegrenlingst till hoger) om tillverk-
ningen.

Anita, Margaretiia och Kerstin med Kullaberg i bakgrunden.
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Sista kaffedroppen fran kaffekoppen
hann knappt ned i kroppen - "De’ e’
dags nu!" sa Marianne, “att samlas
och gora ratt for brodfodan™.
Tillbaks igen till Hoganis!
I en lang debatt — tre och en halv
timma - dryftade vi var personaltid-
ning med utgdngspunkt fran temat
“Hur vill vi ha var tidning?"”". Samtliga
medarbetare limnade sina synpunk-
ter och kom med olika forslag pa hur
vi skall kunna fa en personaltidning
som passar olika smakriktningar. Vi
var ense om att det finns lika manga
synpunkter som antal anstillda, men
genom att sammanfatta de asikter
som kom fram under diskussionen
och beakta dessa, borde vi komma sa
nara “en bra tidning™ som mgjligt.
Kvillen avslutades med en superb
maltid pd nyOppnade Tunneberga
Gastgivaregard i Jonstorp. Redak-
tionsmedlemmarna hilsades har val-
komna av ansvarige utgivaren for
Brannpunkten — Rune Synnelius, som
ocksd passade pa att uppmana med-
hjalparna att komma med "nya- fris-
ka—friacka tag™.
Tidigt uppbrott — nasta dag var ater
normal arbetsdag.
Medhjilparna fran norr till soéder
frambir hir till redaktionen i Hoganas
sitt tack for ett mycket trevligt ar-
rangemang, som vi alla hoppas skall
bli en arligen dterkommande begiven-
het.

Alf Biillgren

et av robotarna
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Hiir ventileras tidningen

Var langvdiga medarbetare Einar fran Handol pansar med Marianne.

Nya medarbetare i Brannpunkten

Du som arbetar i Bohusverken kan
kontakta Kjell Lundgren, nar Du har
nagot som Du vill ha framfért 1 tid-
ningen. Har Du synpunkter pa tid-
ningen tala om dem for Kjell. Han ér
forbindelselinken mellan Dej och re-
daktionen i Hoganas.

Margaretha Snvgg har eftertriatt Ani-
ta Rydstern i Brannpunktens redak-
tion. Margaretha har tidigare arbetat
pa biblioteket, men tillhér from
augusti 1 &r administrativa avdelning-
en.



En tidning av klass skall ha ett kaseri,
har jag lart mej. Kasoren skriver som
regel om sin familj, hund, katt, faglar,
fiskar eller ndgra andra mirkliga djur.
Jag har familj, men inget enda av Ov-
riga namnda djur — bara flugor. Jag
tycker inte om flugor. Flugorna tyc-
ker tydligen inte om mej heller for de
sitter sma svarta prickar pa fonstren
och lampskdarmarna. De kanner sej
nog skamsna over detta sitt beteende,
for nir jag kommer hem fran jobbet,
ligger de avsvimmade i fonsterkar-
marna oférmégna att gdra nagonting.
Dammsugaren aker fram och med ett
“slurp™ tar de farvil av livet. Undras
om de sma liven ateruppstar och kry-
per ur dammsugaren, for nésta kvall
ligger de dar igen i fonsterkarmarna.
Som sagt jag gillar inte flugor och dar-
for skriver jag inte mer om dom.
Forsta arbetsdagen efter semestern
brukar inte héra till den roligaste for
nagon. Sa ej heller for mej. Darfor
skulle jag egentligen halla tyst om den
ocksa. Men ska det bli nagot skrivet,
far man gripa tag efter det minst lilla
halmstra. Lite smasur korde jag alltsé
ivag till jobbet reflekterande Over
morgonens vedermddor:

Att forsoka fa upp korpgluggarna ki
05.45 helt plotsligt en morgon tycktes
mej fasansfullt, och inte blev det bit-
tre av att dkta hilften fortfarande ha-
de semester och lag och sussade pa
orat. Helt borta var han tydligen inte,
ty en somndrucken rost hordes né-
gonstans bland kuddarna: “tidningen,
innan du gar ....” En ful tanke for
genom huvudet: “glom tidningen’.
Regnet stod som spon i backen och
brevladan ar beligen 10 langa Kkliv
fran huset. Eftersom jag kidnner " half-
ten” sa bra att jag vet att han vill lasa
tidningen med en gang han slar upp
o6gonen, njot jag riktigt av att se hur
han stegade ivag ut i regnet efter den.
En uppfriskande dusch tidigt pa mor-

Sista ordet till redaktor’n

gonen dr ratt nyttigt eller hur? Men
som den uppoffrande hustru man ar
ruskade jag bort tanken, stack ut i
regnet och ryckte tidningen ur brev-
ladan, smég in med den och la den vid
sidan om “hilften” och tinkte "Gud,
vad en del har det bra™. Och sé tyckte
jag vildigt mycket synd om mej sjalv.

Det hela spaddes pa da& ungarna (for-
lat: en 20-arig son och en 15-arig dot-
ter) brakade om 1 st franskbrod. Bada
tvé feriejobbar och skall ha "mackor™
med sej. Dalig planering av mor i hu-
set, som bara hade ett ynka fransk-
brod att erbjuda sina hungriga barn.
Sonen riddade det mesta av brodet,
vilket resulterade i ett utbrott fran
dottern: "Han ir inte klok, bara fem
skivor kvar till mej.”

Eftersom dottern klipper vetelevar pa
ett bageri, blev mors kommentar: " At
dej mitt av bagarns bullar”. Tystnad.
Sen kom det: "Han ska alltid ha mest
....". Ingen skinkte en tanke &t att
mor fick svilta, vilket i och for sej
inte skadar, men just denna dag var
det inte riktigt lampligt. Till herrn
som lag och sov lades fram 2 st
kniackebrodsskivor (skadar inte med
lite fasta dar heller) och mor tankte
stillsamt: " Tur att jag himtade in tid-
ningen’.

S4a dar lagom munter anlidnde jag sa-
ledes till kontoret. Inte manga med-
systrar och broder syntes till. De fles-
ta hade fortfarande semester och
kunde sova pa morgnarna och slippa
se pa regnet. Vad ar sol for nagot? Sol
hittar man pa Mallorca och Kanarie-
Oarna star det i resebroschyrerna.
Och négra timmar da och da lyser den
i Hoganids ocksd, som en liten upp-
muntran till ortens befolkning och en
del optimister som sysslar med turist-
naring. Kullabygden ar vacker — men
den gor sej bist i sol. Liksom ménni-
skan. 1 sol blir hon glad och vacker, i
regn sur och trist.

Den forsta dan efter semestern ar som
sagt knepig. Allt arbete som man var
sd uppe i fore semestern ar fjarran
fran en. Alla trddar man bdrjat spinna
pa tidigare hade trasslat till sej i en
enda rora. Tur att det finns bra ar-
betskamrater att avreagera sej infor.
Arbetskamraterna ar en viktig del i
trivseln pa arbetsplatsen. Att kunna
vara sej sjalv — och acceptera att and-
ra ar det. Att respektera varandras
arbete och andra asikter 4n ens egna.
Forst da kan man samarbeta.

Efter en pratstund med Barbro, Gun-
nel och Lasse - omsom skdmt 6msom
allvar — kinde jag mej helt plotsligt
pigg och full av arbetslust. S& pigg att
jag satte mej ner och laste igenom en
hel trave med mina kolleger personal-
tidningredaktorers alster. Man upp-
ticker att manga problem i arbetslivet
ar gemensamma for oss alla och att
personaltidningen ar ett bra forum att
ventilera dem 1.

Nir klockan narmade sej det magiska
16.30 var jag i riktigt fin form. Arbets-
andarna hade vaknat till liv och tra-
darna hade jag nistan kunnat reda
upp. Ute lyste solen i fem minuter,
och nir jag korde hem sag jag allt med
helt andra 6gon. Kaffet stod fardigt pa
bordet och tidningen lag vid sidan om.
Och jag tankte: "Vad bra jag har det™.
Och det viktigaste av allt: Bréd hade
jag kopt . ..

Smdrr och gorr ldst i kollegers
alster:

Papper dar som bloder = der maste
prilsera for art vara av nagot
virde.

Vad vi tranger undan av behoven
darocksa behov,

Vanlier sunt fornuftdr inte vanligt,
(Vaoltaire).
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