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Vaktombyte

Enligt gillande organisationsplan for
koncernen skall ansvaret for den all-
minna informationen till de anstillda
ligga hos den administrativa avdel-
ningen. I detta ansvar ingar utgivande
av periodiska tidskrifter som Brann-
punkten och HB-nytt. Den admini-
strativa avdelningen fick ny chefi slu-
tet av forra aret. Det syntes rimligt att
hans kulle hinna bli nigorlunda varm i
kliderna d v s skaffa sig en allmin
kinnedom om koncernens verksam-
het och framférallt om de méanniskor,
som utgdr det levande kapitalet, in-
nan han tog 6ver uppgiften som an-
svarig utgivare for Brannpunkten. Ett
halvt ar har gatt sedan dess och tiden
ir nu mogen att lata Rune Synnelius
Overta pennan, som ar symbolen for
tidningens visen.

Nir en avgdende ordforande over-
lamnar klubban till sin eftertradare f6-
rekommer inte sa sidllan en stilla be-
traktelse over vad som varit och i
varje fall en lyckonskan att det matte
g bra for den nytilltraidande. Om vi i
detta fall byter ut ordférandeklubban
mot den ansvarige utgivarens penna
ma det kanske tillitas mig att gora
nagra reflektioner.

Moderbolaget i Hogandskoncernen ar
ett mycket gammalt foretag med en
flerhundradrig hantverks- och indu-
stritradition bakom sig. Foretaget har
upplevt manga olika konjunkturer och
befunnit sig i det lagsta dalgdngar som
ndstan tdnkas kan ekonomiskt sett,
men aven stitt pa konjunkturalpens
hogsta topp. Vi befinner oss for 6vrigt
nu pa en sadan.

Vad som skiljer dagens situation fran
tidigare bergsbestigningar synes vara
att vi arbetar frin en mera valbveed
bas 4n vi nigonsin tidigare haft for-

manen gora. Vi har malmedvetet for-
sokt inrikta oss pa verksamhetsomri-
den med stark anknytning till framti-
den. Med vart langa perspektiv bakat
i tiden har vi kunnat gora erfarenhe-
ten att vi maste koncentrera oss pa
ting som hor framtiden till.

Detta géller inte bara var materiella
hantering. Det giller i lika hog grad
var hénsyn till de minskliga fakto-
rerna och till dem riknas inte bara
forhallandet till vara egna anstillda
utan de som verkar och bor omkring
oss i samhillet. Det dr s modernt att
tala om miljo. Miljé och minsklighet
ar oskiljaktiga enligt vart synsitt och
vi forsoker leva efter den uppfatt-
ningen. Var materiella malsattning ar
knuten till framtiden. Var méanskliga
malsittning har ocksd anknytning till
framtiden, till den nya minniskan.

Vi tror inte det 4r mojligt att lyckas
med de uppgifter vi med var ambition
vill 16sa i vart framtidsprogram om vi
inte kan gora det forstaeligt for de
manniskor, vars medverkan ar den
noédvindiga forutsittningen for att vi
skall lyckas. Brannpunkten och HB-
nytt ar tva av de tekniska hjalpmedel,
som vi anser vara angeligna 1 var
stravan att illustrera vara syften,
skriva var historia och ge plats for
meningsutbyten.

Som avgiende ansvarig utgivare éver-
lamnar jag darfor pennan till min
eftertradare med den forhoppningen
att i forsta hand Brannpunkten skall
utvecklas och bli ett &nnu béttre kon-
taktorgan mellan olika grupper i fére-
taget. Att gora tidningen till ett i or-
dets ratta mening hus- och livorgan ar
en angelagen uppgift. Jag 6verlamnar
pennan med de varmaste vilgings-
onskningar for framtiden,
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Har ar
bygger

grabbarna som
tunnelugn 111

Overingenjor Bengt G:son Alin
herdittar héiir om murarna fran
vart dotterbolag AB Hogands-
arbeten och deras arbete med
den 263.5 meter langa tunnel-

wenen till Svampyerket, som dar

Klar att tas i bruk till hosten.

Det hir blir historien om ett ging spe-
cialister, vars traditioner gar tillbaka
till den tid, bolaget borjade tiliverka
eldfast material. Vart efter de eldfasta
materialen och konstruktionerna ut-
vecklades fann de som specialiserat
sig pa sadan murning. att de maéste
viasentligt dndra den for husbyggna-
der gallande tekniken. Lika sjalvklart
som det var under sekelskiftet att en
murarbas skulle vara skaning och en

roddarmadame dalkulla, var det un-
der manga artionden sjilvklart att de
“eldfasta” murarma skulle komma
fran Skane.

En uppfattning om antal sten som ingdr i tun-
nelugnen fér vi av denna bild.




Stefan Olsson — en blivande murare.

Tillsammans med leverantorens,
d v s Hoganids AB:s konstruktorer av
eldfasta infodringar, utvecklades kon-
struktioner som lampade sig for de
speciella krav som stilldes pa eld-
fasta material nar det giller tempera-
turer, temperaturchocker, slaggav-
visning, notbestandighet o s v.

Nir vi ser speciellt pad tunnelugn 111
och da tittar pa den foljande uppstall-
ningen som visar hur manga m3 och
hur manga hundratusentals tegel och
massor som den innehaller 4r det
mycket imponerande.

Erik Alfredsson tillhor den gamla stammen av
murare.

Ernst Nilsson har fiskar som hobby, fast smd
sadana — akvariefiskar.

Murverk =2 123.3 m3

Aloxidtegel 158 000 st tegel
Chamottetegel 437 500 st tegel
(inkl. 110 000 st TB)

Isolertegel 486 300 st tegel
Totalt 1 081 800 st tegel

Isoleringsmassa 530 m?3

Vermiculite 180 m3
Kiselgur 350 m3
Eldfast cement 320 000 kg

H-15 120 000 kg
H-23 120 000 kg
Victor 80 000 kg

Roger Johansson dr bosatt i Uddevalla. Fiske
och sommarstugan dr hans fritidsnéjen.

Tage Nilsson med murarsleven i hégsta hugg.
Han bér ha alla forutsdtningar som smérgds-
nisse!

An mer imponerande ir det att veta
att praktiskt taget varje sten granskas
noggrant innan den laggs pa sin plats,
darfor att hela konstruktionen innebar
att vissa matt maste innehéllas.

For en vanlig manniska som di och da
anviander sig av ett mattband kan det
tyckas vara enkelt. Men om man tin-
ker pa att viaggen byggs upp av ett
tjugotal skift dar det foreligger vari-
ationer inte bara i tegeldimensionerna
utan dven i fogens tjocklek forstar
man att de som sysslar med den hiar
typen av arbete maste vara ytterligt
noggranna.

Karl-Erik Qviding — en glad “prick’ och histo-
rieberdttare.




Nils Svensson USnajs’t blev inte tidningens
omslagspojke men ser glad ut dnda.

Det forekommer inte bara hir utan pa
en mangd andra eldfasta murningsar-
beten att muraren, formannen eller
verkmastaren goér anmarkningar mot
den pa ritningen angivna Konstruktio-
nen och foreslar andringar som i regel
innebar forbattringar pa grund av att
dessa minniskor ar specialister i sitt
gebit.

For en mianniska som normalt sitter
pa sin kontorsstol ar det nara nog
ofattbart vilka uppoffringar de eld-
fasta murarna gor dels for att hjalpa
en kund som oundgéngligen behdver
ha sin ugn i drift och dels for att hjalpa

Bus for ginget ir Per Erik Fjellheim. Per Erik
dr fran Uddevalla. Han tycker om att fiska och

fidr sig ibland et ofrivilligt bad.

moderbolaget med att fa sédlja dess
material. For de flesta eldfasta mu-
rarmna betyder arbetet att de maste
vara borta fran hemmet ungefar 9 ma-
nader om aret. Har man tur kan man
fa arbete 1 narheten av hemorten, men
det tillhor sallsyntheterna.

Styrkan som arbetar p& tunnelugnen
varierar mellan 20 och 30 man inkl.
hantlangare. Till dessa kommer 2-3
man som arbetar med mumingen av
tunnelugnsvagnarna. Over hela om-
radet galler att sivil murare, forman
som verkmastare alltid maste vara
uppmirksamma pa att de matt som

Jack Nystrom, norrman, dr gift med en finska
och bosatt i Hogands.

finns angivna pa en ritning maste in-
nehallas. MAnga ganger maste sjdlva
den eldfasta konstruktionen lésas pa
lampligaste sitt och kan maénga
ganger heller inte anges pa en ritning.
Man blir darfor i de flesta fall hanvi-
sad till dessa murares yrkesskicklig-
het och fantasi.

Jag hoppas ni av ovanstaende har for-
statt vilka verkligt skickliga yrkesmén
bolaget har anlitat for att bygga tunne-

Tva glada arbetskamrater, Nils Andersson t v och Per Larssont h. Per, hogandsare, dr gingets pratkvarn och “halligdang-
are . Nibe semestrar pirna ntomlands och tyeker om att fiska. Nils son, Gunnar, dr dven anstdlld pa HA.
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Pa upptacktsfard i Normandie-Bretagne

Reseskildring skriven av Jonny Nilsson, inkdps- och
exportchef hos Bonnelyche & Thuroe AB, Malmo

Jonny Nilsson

Krigiska namn kantar var resviag —
Dunkerque, Dieppe, Caen . . . I Ar-
romanches finns den fantastiska ut-
stallningen, som levandegér invasio-
nens stora slag under sista varldskri-
get och dar stranden fortfarande ar
belamrad med stora ansamlingar
jamkonstruktioner, delar till de ele-
mentbyggda Bailey-broarna. Nir vi
passerar Rouen tianker vi pa, att det
var hir som Jeanne d’Arc brindes pa
bal. Vi foljer kusten visterut och
blickar ut 6ver Omaha beach och Po-
inte de Hoc.

Normandie — Invasionskusten

6

De gamla vikingarna for vida ikring.
Ett av deras stora resmal var Nor-
mandie. Folket diir hirstammar i stor
utstrickning fran vara forfider i
Norden. Ortsnamn som Ivetot — det
skdanska Ivetofta, Hongebye — Hyby
och Sauxetorp — Saxtorp vittnar om
sambandet. Dessa trakter har varit
korspunkter for historiens vindar. In-
vasionen av England utgick hdrifrdn
ar 1066 och det var hit de allierades
invasionsstyrkor fordes ar 1944. Vas-
ter om Normandie ligger Bretagne.

Bayeux-tapeten

Helt hirintill finner vi Bayeux. Dir
forvaras i den gamla biskopsgarden
vid domkyrkan ett av virldshistoriens
markligaste dokument — den 900 ar
gamla gobelingen, som berattar om
Vilhelm Ertvrarens seger vid Has-
tings och normannernas erévring av
England. Den utgérs av en tecknad
serie, viavd och broderad under aren
1067-1077. Vi kanner den under nam-
net Bayeux-tapeten. I Frankrike kal-
las den Drottning Mathildas tapet”.
Mathilda var hustru till hertig Vilhelm
av Normandie, sedermera Vilhelm
Erdvraren. Aven om sagan berittar
att drottning Mathilda och hennes
tarnor utfort arbetet, torde sanningen
vara, att en skicklig konstnir ritat ta-
peten och att den vivts i en beromd
véavarskola 1 Canterbury i Kent. Ta-
peten eller snarare bonaden ar 6ver 70
meter lang och 50 ¢m hog. Den ér
broderad med ullgam i 8 olika farger
pa blekt linne och skildrar handel-
sermna i mer an 60 bilder.

Mont-Saint-Michel

I var fard vasterut foljer vi invasions-
kusten Coéte du Calvados™, som fatt
sitt namn av skeppet Salvador i den
spanska armadan, som sjonk hirutan-
for. Namnet lever kvar i det berémda
appelbrannvinet Calvados.

Befolkningen ddr hdrstammar fran
kelterna. Dessa anlinde fran de brit-
tiska oarna redan under 400- och
500-talen, och omradena har varit fo-
remdl for dragkamp mellan England
och Frankrike genom seklerna. Ge-
nom stark isolering har mycket beva-
rats fran dldre tider, och detta gar
igen i sprak, drdkter, seder och bruk.
Trots allt detta utgor landet ett rela-
tivt okdnt resmal for oss idag. Jag
skall ge ndgra glimtar ddrifran.

Vi nar vid grinsen till Bretagne det
tusenariga  klostret  Mont-Saint-
Michel. Detta har med sin gotiska
kyrka overst, som framsprungen ur
klippan, blivit kallat Frankrikes turis-
tiska kronjuvel. Man strovar omkring
med borjan i de romerska kryptoma
nederst till de sengotiska kapellen pa
kronet och har en underbar vidstrackt
utsikt 6ver havet och in pa fastlandet.
Under vandringen blandas den sar-
egna historiska och arkitektoniska
atmosfiren med kommers av virsta
marknadsslag. Insprangda mellan
marknadsstanden ligger créperier’”,
smi restauranger dar man bakar
tunna pannkakor, vilka serveras med
sylt till kaffe vid bord inomhus eller
utlamnas genom de 6ppna fonstren till
gatan att avitas som glass eller varm
korv. Anlaggningen grundades som
benedictinkloster ar 966 och ligger pa
en granité med en omkrets av ca 900
meter och en hgjd 6ver havet av 50
meter. Kyrkan omgavs av starka be-
fastningar och tjanstgjorde pa 1700-
och 1800-talen som fangelse. Nu ar
har museum, dit turisterna vallfardar.
On ar forenad med fastlandet genom
en vigbank ca 1,5 km lang, vilken vid
hégvatten 6verskoljes av havet.

St. Malo

Efter att ha passerat gransen till Bre-



Baveux-tapeten. Stridsbild frin Hastings 1066.

tagne har vi bara ett par mil till St.
Malo, den gamla sjorovare- och
smugglarstaden, “korsarernas stad”,
med sin imponerande stadsmur.
Gamla staden brandes ner hdsten
1944 men muren, bred som en stads-
gata och med hirliga vyer Over hav
och stad star orérd kvar. Hamnen
blev en upplevelse for oss genom att
vi anlinde vid lagvatten och sag alla
fartygen std pa den torrlagda hamn-
bassiangens botten. Staden ar ater-
uppbygegd i sin gamla gestalt med
tringa, krokiga gator och har utveck-
lats till en stor turistort.

Fran St. Malo bedriver man ett omfat-
tande fiske pa Newfoundlandsban-
kama. Detta torde ha gammal hivd,
da det var fran denna sjostad som
man utrustade skeppen till Nordame-
rika, vilka fann St. Lawrencefloden
och denna hindelse var inledningen
till de franska besittningama 1 Ka-
nada.

Kanaloarna

I vira dagar utgar fran St. Malo bl a
flygbatarna till de normandiska 6arna
— kanaldarna — viaster om halvon Co-
tentin och ca 80 km norr om St. Malo.
Turen till St. Helier, huvudorten pa
Jersey, den storsta av 6ama, tar | 1/2
timma och betalar sig rent ekono-
miskt genom de férmanliga inkdp som
man kan gora saval till sjoss som i
land. Kanaldama ar tillfritt omrade.

Bretagne — Klippkust i nordvdst.

Mont-Saint-Michel. Benedictin-kloster 966.

Ett begransat sjilvstyre rader och
man har sitt eget “parlament”. Ut-
dver en allmén lagprislinje har man ett
ur var synpunkt tilltalande skattesys-
tem. Inkomstskatten utgar med enhet-
lig taxa, 20 pence per pund, motsva-
rande ca 8 %. Hartill kommer att de
forsta 250 punden for ensamstiende
respektive 500 pund for gifta inkomst-
tagare belastas med enbart hilften.
Manga engelsmin slar sig av bara den
anledningen ner pa 6arna som blivit
ett veritabelt turistparadis. Det finns
fina strander, ett givmilt klimat och en
rogivande atmosfar samtidigt med en
rad seviardheter. Tidigare var darna
starkt befista, och ett stort antal fort
star kvar fran Napoleon-tiden.

Granitklippor

Bretagne iar kant for sina rosafargade
granitklippor, och ménga sevardheter
utgores av stenformationer. Forst
moter vi vid Cap Frehel en klippkust
av oregelbundet sondersplittrad gra-
nit pAminnande om raukarna pa Got-
land eller varfor inte Hovs hallar men
av mera storslaget format. Vid Tre-
gastel ligger ett par stora stenar, be-
tydligt storre an den skanska Magle-
stenen vid Trolle Ljungby. De ar
mycket omtalade for sin snarlika form
och kallas “elefanten och skoldpad-
dan”. Det emellertid utan tvekan
mest intressanta av seviardheter i sten
ar falten av s k megalitiska monu-

ment, “menhirs”, vid Camac. Har
star 3000 stycken vildiga uppresta
stenar, upp till 6 meter hoga, i fler-
dubbla rader 6ver 3—4 km langd. Man
uppskattar tillkomsten till stenaldern
eller narmast féljande epok, och det
torde vara klart att det varit en kult-
plats. Man tror dven att druidemna,
prasterna hos de hedniska kelterna,
anvant platsen som offerplats, och
fornlamningarna kallas for druidaltare
eller druidstenar.

Den vilda kusten

VAar resa foljer Cote Sauvage (den
vilda kusten), och den gor verkligen
skil for sitt namn. Atlanten ligger di-
rekt pa och de vildiga havsvidderna
underhaller stindiga sjohavningar.
Branningarna och det kraftiga tid-
vattnet har sonderbrutit de klippiga
sluttningarna och slitit loss holmar
och rev. Vitfrisande maéktiga vagor,
som brytes mot klippkusten, uppvisar
ett storartat panorama.

Den stora nivaskillnaden mellan ebb
och flod har fatt de franska teknikerna
att realisera tanken pa att utvinna
elektrisk energi frin de krafter som
vattenrorelsermna utloser. Vid Rance-
flodens utlopp strax viaster om St.
Malo, dar man enligt uppgift nar en
tidvattensskillnad av 15 meter, har ett
krafverk uppforts — det enda i sitt slag
i varlden. De tekniskt intresserade
kan i narheten dven uppméarksamma

Bretagne — Cote Sauvage, den vilda klippkusten i soder.




Skrombergas Bickleyugnar

Yngve Pdlsson betraktar den nva Bicklevugnen, som han har ansvar for.

Skrombergas ugnspark var for ett par
ar sedan 6 tunnelugnar och 2 kamma-
rugnar. 1970 avstangdes de tva minsta
tunnelugnarna T2 och T3, da de var
oekonomiska pa grund av sin ringa
storlek. 1971 stoppades en av de mel-
lanstora tunnelugnarna till foljd av
marknadsliget och dnskemalet om la-
germinskning. Detta  produktio-
nsbortfall har dock tagits igen genom
Okad ugnshastighet och annan sitt-
ningsmetodik.

Véra gamla kammarugnar ir ocksa
ganska oekonomiska och man on-
skade en ersittning for dessa. I kam-
marugnama har vi reduktionsbrin-
ning, d v s branning med underskott
pa syre, och den nya ugnstypen maste
darfor vara kammarugn. 1971 inkop-

forts. fran foregaende sida

tes en kammarugn av fabrikat Bick-
ley, vilken togs i drift 1972. Samtidigt
introducerades den nya storformatiga
plattan 2280 pa marknaden, och
denna kom att briannas i Bickleyug-
nen forutom i1 de gamla kammarug-
narna. 1973 hade 2280 plattan blivit sa
populir att produktionen behovde ut-
okas. Nasta Bickleyugn -~ nu tre
ganger storre — koptes. Denna blev
fardig for drift i april i ar och utforda
branningar pekar pa ett godtagbart re-
sultat.

Vad ar det nu for markvardigt med en
Bickleyugn? Det som framfor allt
skall gora ugnen ekonomisk ar den
korta branntiden. Teoretiskt kan
branningen klaras pad mindre an 24
timmar, men for att klara kolutbrin-

ningen i vara leror ar totala brannti-
den 65 timmar. I den gamla kamma-
rugnen ar tiden fran kallt till kallt en
hel ménad och samma tid i var snab-
baste tunnelugn 4 dygn och da vid
oxidationsbranning.
Vi far en jamn temperatur pa vagnen.
I kammarugnen ar temperaturskillna-
derma ett av de stora problemen.
Bickleyugnen har ett automatiskt reg-
lerat brannforlopp. For att skota vara
gamla kammarugnar krivs en mang-
arig vana.
Det som ger Bickleyugnen dessa for-
delar ar det speciella jetbrannarsys-
temet. Gasolgas sprutas in 1 ugnen
tillsammans med luft under mycket
hogt tryck. En strypning av luft-
gasstrommen 1 brannkammaren okar
hastigheten ytterligare, och vi far en
orkanliknande virvelstorm av brann-
gaser inne i ugnen. For att tinda
brannarna finns sirskilda pilotbrian-
nare som slacks vid 600 grader. Vid
1100 graders temperatur minskas luft-
tillforseln och vi erhaller reduktionen.
Efter nagra timmar slickes brannarna
och forbranningsluften kyler ner god-
set.
Malsattningen var att ersatta kam-
marugnarna, men vi brinner fortfa-
rande i dem. Under senaste aret har
vi forbattrat ekonomin vid kamma-
rugnsbrinningen genom att géra en
ny rustik platta 2250, som ger ett be-
tydligt hogre primautfall. Vi har nu
samma primamangd 1 kammarugn
som i tunnelugn. Da arbetet i kammar-
ugnarna ar ergonomiskt svart, ar det
dock troligt att Bickleyugnarna i
framtiden blir ersittningen.

Bjorn Hallberg

Lannion, den forsta stationen som
byggdes i Europa for telekommunika-
tton via satellit.

Befolkningen

Ett land &r inte bara geografiska se-
vardheter och kulturminnesmarken.
Hur manniskorna har det - folket som
lever och verkar dir i vara dagar — ar
inte mindre vardefullt att lara kanna.
Hela landomradet som vi nu genom-

rest 4r ett kustland med en befolkning
hiarstammande frdn normander och
kelter, som starkt skiljer sig fran
manniskorna i Frankrike 1 Ovrigt.
Bonderna bor i ensamgardar, som de
omger med inhdagnader och jordvallar.
Genom ett milt maritimt klimat har
man en omfattande odling av tidiga
gronsaker. Potatisen omhuldas, och
en specialitet ar kronartskockor. Om-
fattande fiske bedrivs, sivil storsjo-
fiske — till Island och Newfoundland -

som kustfiske pa sardiner, languster
m m. Ostronfangsten i Belon #r
varldsbekant. Havets narhet och den
allvarliga omgivningen har haft ett
starkt inflytande och verkat isole-
rande. Liksom hos baskema i séder
har starka autonoma rdrelser upp-
statt. Man moter emellertid en natur-
lig vanlighet, och franvaron av stor-
stadsbildningar bidrar till en lugn livs-
rytm. Sammantaget utgor landet ett
resmél av bestdende varde.



Resultatbegrepp och ansvarsnivaer
inom Hoganas AB

Litet till mans har vi svdrt att hdnga
med i resonemang inom de omrdden
diir vi inte dr pa "'mammas gata’’.
Fackfolket har sina egna uttryck, som
for dem dr sjilvklara.

Vi far i vara hdander interna rapporter
om bolagets ekonomiska stdllning, vi
liser protokoll fran foretagsnimn-
den, ddr ekonomiska facktermer an-
véinds och vi gar pa informationsmo-
ten, dir ekonomiska tabldaer visas.
For att fa utbyte av denna informa-
tion maste vi ldra oss vad termerna
betyder, som anvdnds i dessa sam-
manhang.

Intendent Bjorn Holm, Ekonomiav-
delningen, forklarar i den hdr artikeln
resultatbegrepp och ansvarsnivaer
inom Hégands AB, och efter att ha
ldst den bor vi inte ha nagra svdrighe-
ter att hinga med i ekonomernas re-
sonemang.

Jag har forsokt konstruera en bild av
hur de olika resultatbegreppen vaxer
fram samt att ange vilka ansvarsni-
vaer som finns i skarningspunkterna
mellan varje resultatbegrepp.

Omkostnadsbidrag

For att na fram till omkostnadsbidra-
get maste vi frin omsittningen (faktu-
reringen pa vara kunder) dra ifran di-
rekta kostnader i form av 16n, raimate-
rial etc. Detta ar kostnader som ej
hade uppstatt om vi ej hade produce-
rat och salt just den varan. Omsitt-
ningen som begrepp ar sammansatt av
dels varans pris och dels antal enheter
vi har salt av densamma. Forsalj-
ningsavdelningarna har ett starkt an-
svar hir, ty de kan ju kraftigt pAverka
omkostnadsbidraget dels genom pris-
sittning och dels genom hur ménga
enheter man lyckas sélja pA markna-
den. Som framgar ir omkostnadsbid-
raget en resultatnivd, som ar litt pa-
verkbar av olika faktorer.

Sjdlva namnet omkostnadsbidrag sa-
ger ocksd vad det skall anvindas till,
namligen att ticka foretagets Ovriga
omkostnader av mer eller mindre fast
karaktar.

TB1

Efter det att produktionsomkostna-
derna #ar avdragna kommer vi till
tackningsbidrag 1 (TB1). Dessa kost-
nader ar av mer fast karaktar och in-
nehailler bl a kostnader for all drifts-
ledning. Man kan nu séga att Hoganis
AB har fatt betalt for alla sina kostna-
der att producera varan utom kostna-
der for kapitalet.

TB2

Det aterstar dock aven en del andra
kostnader att fa tiackning for. Fran
TBI1 drar vi av forsiljningskostnader
(16ner, resor, reklam) och kostnader
for forskning och utveckling och er-
haller d4 TB2. Detta dr den forsta
resultatnivan foér divisionschefsan-

svar. Han har da fatt tackning for alla
kostnader som han direkt kan pé-
verka.

TB3

Utover detta méaste divisionen ticka
in sin del av de centrala allménna om-
kostnaderna (VD, ek avd, adm avd
m m) Dessa kostnader kan han i all-
minhet ej direkt paverka, men han
utnyttjar de tjanster som de centrala
avdelningarna ger.

Nu har vi kommit fram till TB3, som
ir det resultatbegrepp som VD och
divisionschefer rapporterar till Hoga-
nis styrelse.

Till styrelsen rapporteras dven TB3
efter avdrag for kalkylmiassiga av-
skrivningar. Resultatbegreppet stills
i relation till det i divisionen arbe-
tande kapitalet i mening att fi fram
divisionens rantabilitet.

Hur detta gar till mera i detalj samt
hur vi s smaningom néar fram till fore-
tagets nettovinst far bilda stomme till
en senare artikel.

Resultathegrenn
- ]
OMSATTNING
OMKOSTNADSBIDRAG :
TB1 .
' ost Ansvarsnivaer

TR2 il

TB3

Frrsalningsavd. for priser och volymer
Produktionsavd. for direkta kostnader

Fabnksledningen for
produktionsomkostnader

Forsalning och forskning
for sina omkostnader

Divisionsledningens resultatansvar

Divisionschelsangvar
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Distrikt 1 med
distriktskontor i
Helsingborg

omfattar landskapen Skane, Halland,
Blekinge samt Nybro, Kalmar,
Ljungby och Almhults kommunblock.
Ansvarig for distriktet 4r Jan Espe an-
stalld i foretaget sedan 1957 och hu-
vudsakligen sysselsatt med forsilj-
ning av entreprenader samt admini-
stration inom sitt distrikt. Till sin
hjélp pa faltet har han representanten
Erik Magnusson, anstilld i foretaget
sedan 1934, som sysslade med olika
arbetsuppgifter fram till 1946 di han
borjade resa pa detta distrikt som han
sedan blivit trogen. Fa ar de inom dis-
triktet som han inte kanner. Han hjil-
per Jan Espe da det giller entrepre-
nadforsédljningen samt skéter den
kontinuerliga bearbetningen av inom
distriktet etablerade byggmaterialfo-
retag da det giller 16s pappforsiljning
och dvriga sakvaror inom produktfér-
saljningsavdelningen. Dir finns dven
en arbetschef, Stig Lundmark, samt
fem verkmistare.

P4 kontoret finns Torsten Lundh,
som ombesorjer att erforderligt mate-
rial finns pa plats nar arbetena skall
paborjas. Han skoéter naturligtvis
ocksa om transporter och svarar for
kommunikationerna mellan arbets-
plats och arbetsledning. Rolf W.
Kristiansson skoter fakturering och
diarmed forenad indexrikning av en-
treprenader, vilket kriaver noggrann-
het och snabbhet. Distriktet ar ett av
de som har den storsta omsittningen
avseende entreprenader. Birgit Ja-
cobsson skoter korrespondens och
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Distriktschefen Jan Espe.

viss redovisning bl a kontering av le-
verantorsfakturor.
Entreprenadavdelningen inom distrik-
tet sysselsitter ca 100 takmontérer.
Av dessa bor ungefir 40 st i Helsing-
borg eller dess nirhet. Ovriga monto-
rer ar spridda inom distriktet.
Forutom verksamheten inom distrik-
tet sorterar foretagets entreprenad-
ataganden utomlands under distrikt 1.
Bland dessa ataganden kan nidmnas
flera hotell- och industribyggnader i
Polen. I Osttyskland har utférts en-
treprenad pa bl a ett stort jarnverk
utanfor Ostberlin nirmare bestamt
Hennigsdorf med ca 25.000 m? takyta.
I de flesta fall 4r det svenska bestil-
lare som ar véra uppdragsgivare for
dessa utlandsaffirer.

Jan Espe har den bestamda uppfatt-

Verkmdstare Gunnar Wigstrom och Pelle Johnsson diskuterar ett intressant och trevligt dmne.
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ningen att de svenska byggforetagen  Léiger under kontroll. siger Torsten Lundh och
.« . .. . Rolf W Kristiansson efter en titt pa planerings-

alltmer soker sig utanfor Sveriges |

granser och med framgang engagerar

sig pa europamarknaden. Deras kun- Birgit Jacobsson ser till att fakturorna hamnar

nande ar vardefullt och vi hoppas fa pa ritt plats i bokforingen.

del av deras framgangar.

Alf Biillgren

Ny 400-tons
smidespress till
metallurgiska
forskningen

Den 30 april lyftes den nya pressen,
som viager 55 ton och kan é&stad-
komma en presskraft av 400 ton, pa
plats i exhallstillbyggnaden. Den in-
gar i en anlaggning for pulversmides-
experiment, som hiller pa att uppfo-
ras. | denna anliggning ingir ocksa en
varmningsugn och en robot for hante-
ring av de varma pulverimnena. Star-
ten dger rum i augusti och flera intres-
senter saval 1 Sverige som utomlands
star i ko for att fa studera tillverkning
av nya maskindelar i anldggningen.




Pensionar med
manga strangar
pa sin lyra

Text: Ragnar Engberg

— Omstillningen fran aktiv tjanst till
pension kan innebara problem for
manga. Innan jag sjalv gick i pension
var jag nog lite orolig for att inte
kunna fylla ut den Okade fritiden.
Dessa farhagor visade sig emellertid
ogrundade. Det har bara varit att
halla igang tidigare fritidssysselsitt-
ningar och ibland har faktiskt tiden
inte rackt till.

Denna deklaration gor Allan Anders-
son, 66, som islutet av forra aret med
pension ldmnade sin tjanst vid Bjuvs-
verken efter 47 anstidllningsar. Han
har fortfarande méanga strangar pa sin
lyra och for honom existerar inga fri-
tidsproblem.

— Jag ar infodd bjuvsbo och har blivit
min fédelsebygd trogen hela livet, be-
rattar Allan. Min far arbetade ocksa
vid Bjuvsverken och han fick som si
manga andra efter storstrejken 1909
sluta vid foretaget. Han &terantogs
nar man 1911 sankte schakt Torner-
hjelm i Gunnarstorp. Antecknings-
viart ar att han sedan var initiativta-
gare till Svenska Fabriksarbetarefor-
bundets Avd. 11 i Gunnarstorp.

— Nir jag slutade folkskolan 1920
annu ej fyllda 13 ar fanns inte mycket
att vilja pa — lantbruket, Bjuvsverken
eller sjon. Jag valde lantbruket och
var anstilld hos bonder i Bjuv och
kringliggande orter.

— I december 1923 borjade jag i gru-
van som dragare, ett jobb som inte
passade mig som mitte 185 cm i
strumpliisten, vilket inte var till fordel
i de 13¢ga gruvorterna. Min anstillning
i gruvan upphorde 1930 med avsked
pd grund av arbetsbrist. Efter full-

gjord vampliktstjinstgoring hade jag
olika sysselsattningar, bl a nodhjalp-
sarbete, med avbrott for ett ar pa
Fridhems Folkhogskola 1932-1933,
en utbildning jag uppskattade mycket.

Trivsel i arbetet

— Sedan tiderna stabiliserat sig i mit-
ten av 1930-talet behévde man inte
hoppa fran och till olika arbeten. Jag
blev tegellastare vid Bjuvsverken
fram till 1940 och sedan chauffér min
aterstaende tid vid bolaget. Med detta
jobb har jag trivts bast, da det var
sjalvstandigt fastan jaktigt. Och triv-
sel hag jag kint vid Bjuvsverken bade
med arbetskamrater och arbetsled-
ning. Nog har det varit motsattningar
och nog har jag sagt min mening, kan-
ske inte alltid i sa friserade ordalag,
men samarbetet har varit gott. Att jag
deklarerat trivsel i arbetet, trots att
lénekuvertet kunde ha varit tjockare,
har kanske inte 6verallt fallit i god
jord. Men det ar min uppfattning att
den som inte trivs i ett arbete har ju
mojlighet att s6ka en annan syssel-
sittning.

Tidigt fackligt intresserad kom Allan
1940 med i styrelsen for Avd. 48. Nar
han sedan valdes till dess ordférande,
enligt egen utsago den forste inte gru-
varbetaren som fatt detta fortroende
inom avdelningen, féorde han ordf6-
randeklubban i nidrmare tvid decen-
nier. Som ordférande i den lokala
samorganisationen blev han automa-
tiskt ledamot av den centrala férhand-
lingsdelegationen.

Allan Andersson.

Jag tror pa samarbete

Nir Hoganisbolaget fick sin centrala
foretagsnamnd i bérjan av 1950-talet
blev Allan en av representanterna for
Bjuvsverken.

— Jag hade vil véntat mig mera av
denna verksamhet, sidger han. Nog
for att arbetareparten fick framfora
sina synpunkter men vi hade sedan
svart att diskutera med de mera utbil-
dade representantema for foretags-
ledningen.  Férhandsinformationen
kunde ocksa ha varit battre. P4 denna
punkt var ledaméterna i ndmndens
AU mera tillgodosedda och jag for-
star att sekretessen ofta lade hinder i
vigen for vidareinformation. Jag no-
terar emellertid att umgangestonen
forandrat sig till det battre och jag tror
pa samarbete.

Betrodd kommunal-
man

Redan vid 23 ars alder blev Allan
kommunalt engagerad med site i
Bjuvs kommuns fullmaktige. Han var
dess ordfordande i sju ar fram till
kommunsammanslagningen med Bil-
lesholm och Ekeby. Som ordférande i
skolstyrelsen kvarstar han dven efter
sammanslagningen, ett uppdrag som
ger honom dagliga engagemang.

— Bland olika reformer pa utbildning-
ens omrade var inforandet av den
9-ariga grundskolan ratt vag att skapa
en jamlikhetsskola, framhéiller han.
Den i vara dagar debatterade fragan
om betygssattningen ar ett svart pro-



blem och nagon annan metod 4n den
nu gillande kanske behé6vs. Bland
olika forslag skulle “godkind eller
inte godkand” vara en dalig vigled-
ning for en arbetsgivare vid anstill-
ningsansokan. Att en elev skulle
kunna paverka en larare att hoja ett
asatt betyg iar vil inte heller att re-
kommendera. Nagot slags betyg pa
forvirvad kunskap maste emellertid
finnas.

Mangarig biblioteka-
rie

Ett uppdrag som intresserar Allan
mycket dr sysslan som bibliotekarie
for Bjuvs kommuns bibliotek med
tjanstgoring fyra kvallar 1 veckan.

- Jag borjade som forestandare for
ABF:s bibliotek 1939. Nir detta i bor-
jan av 1950-talet sammanslogs med
kommunens bibliotek samarbetade
Jag med bibliotekarien Evald Johans-
son, vilkiand for aldre lasare av

Briannpunkten. Di Evald pensionera-
des eftertradde jag honom med hjalp
av tvd medarbetare. Biblioteksverk-
samheten har utvecklats oerhort och i
mitten av detta &r kommer en utbildad
bibliotekarie att ersitta mig.

— Forr laste jag mycket flitigt och har
efter ett tiotal ars mindre aktivitet ater
satt igang. Facklitteratur intresserar
mig mera an skonlitteratur. Jag ar
mycket intresserad av hur folk har det
i andra delar av virlden. — Pa bordet
ligger Sven Lindqvists bok "Jord och
makt i Sydamerika' och lisningen av
den fyller nu ut lediga stunder. Falk
Roénnes reseskildringar tycker Allan
ocksa ar en underhéallande litteratur.
Utdver de uppdrag han redogjort for
kan ytterligare namnas att han &r ord-
forande i valnamnden, ledamot i en
lokal och en sirskild taxeringsnamnd
samt huvudman i Bjuvs Sparbank.
Som nimndeman vid Helsingborgs
Tingsritt kommer han i kontakt med
livets avigsidor. Inte minst som forél-

der finner han tex ungdomens
knarkmissbruk beklimmande.

Den reslige och vitale pensioniren
ger en idrottsentusiast den uppfatt-
ningen att Allan har byggt upp sin
kropp genom flitigt aktivt idrottsuto-
vande.

- Cykelsporten ar den enda gren jag
deltagit i, berattar han. Som 20-aring
tog jag forsta pris i Skilderviksloppet
och tva ar passerade jag forst méllin-
jen i loppet Helsingborg-Orkelljunga.
En prissamling vittnar om hans fram-
gangar som tavlingscyklist. Jag kan
som sadan se honom utveckla all den
energi som praglat hans handlande li-
vet igenom. Egen villa med stor trad-
gard, 1 400 kvm tomt, har gett mojlig-
het till avkoppling, men hir har for-
virvsarbetande maka fatt hoppa in.
Ty det ar inte méanga kvéllar i veckan
Allan har varit hemma fransett
veckosluten, som han absolut velat
Agna 4t hemmet. | sanning en pensio-
nar utan fritidsproblem.

Skyddsskor populart i Skromberga

I Skromberga har vi en mycket livak-
tig  skyddskommitté och en lag
olycksfallsfrekvens. 1 vart arbete ar
det manga ganger risk for fotskador,
och skyddskommittén ville fa dem
som innu ej skaffat sig skyddsskor att
anvinda sadana. Darfor har vi haft en
torsaljningsdrive under en manad. 142
par skor kdptes.

Hur bar vi oss at? Jo, en liten skout-
stillning rullade fran avdelning till
avdelning, och man hade tillfille att
prova storlek och passform. Dess-
utom deltog alla som bestéllde skor
under manaden i ett lotteri, dir 5 par
skor var vinster.

Bolaget subventionerar halva priset,
och d& skorna dessutom #r bade
snygga och behagliga att ga 1, blev
forsaljningen en framgang.

Reinhold Hansson och Erik Andersson funde-
rar pa eventuellt kop.
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foretagsn

Delade meningar rdder om foretags-
namndens sitt att arbeta. Man tycker
att informationen stannar hos namnd-
ledaméterna och att inget visentligt
utrattas paA nimndsammantridena. En
sadan kritik maste foranleda att man
ser Over arbetsformerna och fGre-
tagsnamndens arbetsutskott har dir-
for tagit som en angeliagen uppgift att
arbeta fram ett forslag till nytt arbets-
satt.

Text: Marianne Quist

Tror man att en sak kan goras bittre
vill man som regel forsok komma
fram till denna forbittring si fort som
mdjligt. Arbetsutskottet har séaledes
som mal att kunna lagga fram ett for-
slag till nytt arbetssatt for foretags-
namnden och dess underkommittéer
vid hostens namndsammantriade. Det
ar darfor angeliget att arbetsutskottet
innan dess far del av var och ens syn-
punkter, s att dessa kan beaktas.

d med

nden?

Nuvarande
organisation

For att kunna andra pd nagonting
maste man forst veta hur "nagonting”
fungerar. En hel del av er vet férmod-
ligen inte hur moderbolagets fore-
tagsnamnd ar uppbyggd. Av skissen
framgar foretagsnimndens samman-
sdttning och nagra kommentarer lam-
nas till den.

HOGANAS AB:s FORETAGSNAMND

Foretagsndmnden

Arbetsutskott (AU)
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_
0 (FN) bestar av

m 9 urbetsgivarrepresentanter:
Frast Geijer - VD och ordf
%

)

V'ngve Bohlin — platschef i Skromberga och
Hyllinge

{rne Gustafsson — chef for Gruvavdelningen

I ennart Hardenby — chef for NVSK och Kraft-
o varmeavd.

K Paulson — divisionschef Byggmaterial
och Eldfast

[ ennart Sjoberg — platschef i Bjuv

S Ivar Svensson - teknisk chef

Rune Synnelius — administrativ chef

W 9 LLO-representanter

Karl-Erik Green — avd 29 Skromberga
Hans Larsson -
A Allan Schrewelius —

I2]

”

{‘ Bjorn Pettersson — Hoganis
() Karl-Erik Karlén -

Y]

X

Sekreterare
Marianne Quist
FN sammantrider fyra ginger om éaret.

. LO Egon Jonsson
> SIF Bjisrn Pettersson
N SALF Bertil Johansson
T Sammuntrider minst 4 glinger om Aret.
B AL dr ansvarig uigivare av HB-nytt.

" Forslagskommittén har till uppgift att virdera
W inkomna forslag och rekommendera dem till
A beloning. Beslutande instans ar FN. Forslags-
| kommitténs ledamoéter ar:
|'|‘ S Ivar Svensson — Ordf

W Ake Schénhult - Hoganas

A Valter Florin - Skromberga
.I Hans Larsson —

113

)} Kontaktkommittéerna (Kk) @r 14 st.

:

\lats Bergqvist — produktionschef Metallurgi "‘i

12

| tjnstemiinnen

av dem
representernr drftsenheter
ovch | arbetsledarna

Kontaktkommittéerna ar:

Kk Centralverkstaden
I'ransportavdelningen
Kraft- o viirmeavdelningen
Metallurgiska avd
Eldfasta driften

Plast-, byggplast- o stengodsfabr.
Centrallaboratoriet
Takpappfabriken
Skrombergaverken
Hyllingeverken
Bjuvsverken

Bjuvs gruva
Tjansteminnen
Arbetsledarna

Varje kontaktkommitté bestir av arbetsgivar-

¥ representanter och arbetarrepresentanter. An-
talet ledaméter varierar mellan 4 och 12 bero-
ende pa driftsenhetens storlek.

Centrala Skyddskommittén med underkommit
téer Ar ombildad och arbetar pd prov sedan juli
1973

] Centrala skyddskommitien handiagger {ragor
inom arbetarskydd, ergonomi, hygien och miljo
samt frigor som genom lagar giller dverens-
kommelser som avilar skyddsorganisationen.

Sammantrader 2 ganger om &ret.

§ Centrala skyddskommitténs ledamoéter ar
W fran foretaget:
I S Ivar Svensson, ordf — teknisk

chef

avdelningen
y Curt Peterson — skyddsingenjor

Lennart Sjoberg — platschef i Bjuv
[} Joachim von Wachenfelt — produktionschef
, Eldfast, Hoganis

Utskottet for tjiinstemdnnens firslagsverk-'

samhet ar ett forberedande utskott till forslags-
kommittén med uppgift att viirdera forslag in-
komna fran tjinstemén.

Ledamoterna ar

Rolf Julin — Hoganis — Ordf

Karl-Erik Karlén — Hoganis

Ake Schonhult -
Rudolf Schier —
Knut Jensen — Bjuv

.

"

Ordf Bengt Andersson

U

i\

Bertil Olsson
Otto Ericsson
Ake Schonhuit
Joachim von Wachenfelt
Berne Liljegren

Karl Leander

Géran Bdackmark

Valter Florin

Bjorn Hallberg

Lennart Sjoberg

Arne Gustafsson

Rune Synnelius

S Ivar Svensson

—

Kontaktkommittéerna ir forum fér information
och samrad i frigor av lokalt intresse och sam- }
mantrader minst en ging i kvartalet p& lamplig 'Il
tidpunkt i anslutning till FN-sammantrédena. )
Kontaktkommittéerna behandlar dven inkomna [
fiislag.

fran LO:
Elvin Kroon -
Ake Pedersen
Lgon Sandberg

Sten Sjogren '
Torsten Jénsson avd 48, Bjuv

Olof Streifert .

Karl-Erik Green - avd 29, Skromberga

avd 66, Hoganas

2]

fran SIF:
Arne Lundin, Hoganids

frin SALF:
Sven Croona, Hoganas

Adjungerade:
Jan Sjoholm — foretagslikare
Jan Wingnerud — yrkeshygieniker

| Henrik Hansson

) 1 representant fran SIF:
[)Bjorn Pertersson

Ul 1 representant fran SALF:
‘!f‘ Ricdolf Schier

iy

|
Uthildningskommitténs syfte ar att dra upp

[ Iriktlinjer for de anstilldas utbildning.
M Till slut har vi Klockkommittén som arrangerar
klockutdelning till anstillda med 25 &rs samman- |

forts ndsta sida
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Omsesidig information
Om vi ser pA en dagordning fran ett
tidigare FN-sammantrade ser den ut
s& har:

Konjunktur- och marknadsoversikt
VD-information fore styrelsens sam-
mantrade

Produktionsdversikt

Rapport fran kontaktkommittéernas
verksamhet

Rapport fran forslagskommittén
Ovriga fragor

Den som bevistat ett FN-samman-
trade har kunnat konstatera att infor-
mationen dr nigot ensidig. Informa-
tionen fran foretaget och dess verk-
samhet har tagit stérre delen av tiden.
Ovrig tid har Agnats at rapportering
fran skyddskommittén, forslagskom-
mittén och kontaktkommittéernas
verksamhet. Som synes négot sned-
vridet.

Information fran foretaget meddelas,
det har vi sett. Stannar den hos
namndledaméterna? Det kan finnas
fragor som under en viss tid maste
hallas inom en triangre krets och givet
ar att namndledamoterna inte kan
stallas till svars for att de da haller
tyst. Den mesta informationen #ar
dock inte konfidentiell och skall vida-
rebefordras till 6vriga anstillda. Men
hur? Vi har ingen direkt link som
formedlar informationen till kontakt-
kommittéerna for vidarebefordran till
den anstiillde. Det finns de namndle-
daméter som samlar ihop sin egen av-
delning for information efter varje
FN-sammantride, men alla avdel-
ningar har inte nigon egen represen-
tant i FN. Visserligen hinger vi ut
protokollen frin sammantradena pi
anslagstavlior si att vem som helst
kan lasa. Men ett protokoll ar ingen
rolig ldsning och inte detsamma som
en muntlig atergivning.

16

Information fran underkommittéerna
och om de anstilldas syn pa saker och
ting ar det daligt bestéllt med. Kan det
bero pa att namndledaméterna ar da-
ligt forberedda infér FN-samman-
tradet? Har de fatt tillrickligt med
underlag i tid frAn kommittéerna for
att kunna forbereda sig? Informatio-
nsmediet frin t ex kontaktkommitté-
emna till FN &r ett sammandrag av
Kk:s protokoll som muntligen ldses
upp pad FN-sammantriadet i slutet av
detta. Om jag nidmner att ett samman-
trade kan vara frdn halv nio till halv
tre, forstar var och en att intresset
inte kan vara sa stort for denna rap-
portering. Eftersom kontaktkommit-
téerna var och en for sig ar ett forum
for information och samrad i fragor av
lokalt intresse kan vi konstatera att
kontaktkommittéerna tillsammans ar
forum for information och samrad i
fragor av hela moderbolagets in-
tresse. Det ar darfor av stor vikt att
just informationen fran kontaktkom-
mittéerna nar FN.

Hur loser vi det?

Arbetsutskottet anser att pudelns
kdarna ar just kontaktkommittéerna
och gar ut ifran att i forsta hand dndra
pad sammansittningen och arbetssit-
tet i dessa.

Som underlag for en diskussion mel-
lan Dej och Dina arbetskamrater fol-
jer nedanstaende forslagspunkter:

A. Indelning i kontaktkommittéenheter:

. Stabsavdelningar

. Anlaggningsavdelning

. Materialavdelning

Kraft- o Virmeavdelning

. Pulververket/Svampverket

. Murbruksfabriken

. Specialtegelfabriken

. Plastfabriken, Stengodsfabriken,

. Byggplast
Takpappfabriken

10. Centrallaboratoriet

11. Skromberga

12. Hyllinge

13. Bjuv

14. Bjuvs Gruva

15. SIF/CF

16. SALF

17. LO

B. AU utformar regler fér kontaktkommittéer-
nas sammanséttning. Antal? Nu &r det en-
dast driftssidan som ar representerad. Skall
t ex dven forsiljare, forskare, planerare,
kontorister ing& i resp enhet? Varfor upp-
delning av ledamoéterna i arbetsgivare — ar-
betare? Kan man inte istéllet vilja en repre-
sentant frin varje arbetsstille och som rep-
resenterar sin befattning? T ex en driftsle-
dare, en lagerman, en pressare, en konto-
rist, en stampare osv.

C. Resp enhet skall utse sina representanter.
AU fastslar valet.

D. Kontaktkommittéerna skall ligga sina
sammantraden 1 manad foére varje FN-
sammantride och inom | vecka efter varje
FN-sammantriade. Siledes minst 8 sam-
mankomster/ar.

E. Kk-sammantriadet fore FN-sammantradet
skall bl a forbereda drenden som Kk onskar
ta upp till behandling i AU. Anteckningar
om sidana irenden samt protokoll frin
sammantradena skall inséndas till FN:s se-
kreterare, som sammanstaller dem tili AU.
Arenden som AU anser bor behandlas i FN
tas upp pa FN:s dagordning. Ovriga &ren-
den rekommenderas annan atgard och Ater-
gar till Kk.

F. Kk skall ha intim kontakt med &vriga sido-
kommittéer. Séledes utbildningsfragor re-
mitteras till utbildningskommittén, skydds-
fragor till resp skyddskommitté.

G. Inom 1 vecka efter varje FN-sammantrade
skall en FN-ledamot informera Kk om vad
som behandlats p4A FN-sammantriadet. Om
nagon Kk-enhet inte har ndgon representant
i FN far AU utse en FN-ledamot att ta hand
om informationen.

H. Varje Kk-ordférande bor i storsta mojliga
utstrackning informera de anstallda inom
sin egen enhet.

Har Du nigra synpunkter efter att ha
list igenom ovanstiende tala om dem
for arbetsutskottet eller nigon av
kontaktkommittéordférandena. Fore-
tagsnamndens arbete berdr oss alla!

— Allt som sker inom FN paminner i higsta
grad om elefanternas kirleksliv.

— Hur menar Du?

— Jo, allt firsigedr pd hidgsta nivd, en massa
damm rérs upp och si fir man vinta pd re-
sultatet i &ratal.



Handol pa fritiden

Handolsfjallen  med  kringliggande
sjoar ar ett av vart lands mest frek-
venterade turistomraden savial som-
mar som vintertid. Inom Are kommun
finns for niarvarande ca 2000 biaddar 1

hotell och stugbyar for vara gister ut-
ifran. Det nu paborjade s k ~Arepro-
jektet”™ kommer fullt utbyggt (om ca

Motiv fran Sylarna.

Hingbron vid Handalsforsen.

10 ar) att tillifora omradet 6000 nya
baddar i sjalvhushallsligenheter.

De anstillda vid Handols Téljstens
AB ir naturligt nog sedan generatio-
ner tillbaka bortskimda med livet
nira naturen. Jakt och fiske, skid&k-
ning och fjallvandringar ar allas ge-
mensamma intresse.

Hiir har Rune Larsson, i vardagslag forman i
tiljstensfabriken och fritidsbonde pa gdrden
Bunnerviken, fangat en laxdring pa 6 kilo.
Sondottern Anita ir med och beundrar fangs-
ten.

Olle Christmansson dr en mycket duktig skytt
och ripjigare, dd inte administrationen fjdttrar
honom vid stol och telefon.
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Onsdagen den 29 maj besokte riks-
bankchef Krister Wickman Hoganis.
Vid besoket pa Hoganasbolagets cen-
trallaboratorium demonstrerade
bergsingenjor Otto Struglics ett Scan-
ning elektronmikroskop for riksbank-
chefen och direktorerna Emnst Geijer,
PG Arbsiedt och Sven Hulthen.

Informationstraffen for
skyddsombuden mottogs positivt

Lordagen den 23 mars 1974 kallade
Hoganis AB samman alla sina
skyddsombud, driftschefer och for-
man till en informationstraff i Hoga-
nis Folkpark. Ingenjor Knut Arne
Nilsson, Arbetsbyran, redogjorde for
Bolagets nya organisation pa arbets-
skyddets omrade.

Avdelningschef Arne Westlin fran
Kungl. Arbetarskyddsstyrelsen med-
verkade med en redogoérelse om den
nya arbetarskyddslagen och dess till-
lampning efter den 1 januari i ar.

Y rkesinspektor Ame Pélsson redo-
giorde for yrkesinspektionens ut-
byggnad och dess arbetssitt. Direktor
S Ivar Svensson, som ér ordférande i
Centrala skyddskommittén, lamnade
darefter ordet fritt.

18

S. Ljunggren, som ar skyddsombud
pa Plastfabriken och forfattare till
dessa rader, tyckte det var trevligt att
Centrala skyddskommittén var ndjd
med den nya ordningen och undrade
om nigon utanfér kommittén var det.
I dag rdder samma avstind mellan
skyddsombuden och Centrala
skyddskommittén som det rider mel-
lan medlemmarna i en kontaktkom-
mitté och foretagsnamnden. Pa papp-
ret kan en sak verka mycket bra men
fungerar daligt i praktiken.

Efter diverse resonemang foér och
emot bjod foretaget pa lunch som av-
slutning. Manga roéster hordes da
kring borden om att en sddan hir
skyddstraff borde ordnas minst en
gang om aret. Den var nyttig. Manga

synpunkter kom fram om skyddsarbe-
tet och fragor kunde stalas till fore-
tagsledningen direkt. Jag tror nog
man allmant uppfattade ledningens
installning till Skydds- och miljoarbe-
tet som positivt, vilket naturligtvis be-
tyder mycket nar det giller att fa
pengar till kostsamma miljo- och
skyddsinvesteringar.

Jag instimmer med manga runt bor-
den: En ny traff om ett ar ar onsk-
vird. Den bidrar dven till att i ndgon
man minska framlingsskapskénslan
till Centrala skyddskommittén. Vi
kanske da lar kinna ledamdterna.

Skyddsombudet Sven Ljunggren
Byggplastavd.



Fran 13 till 70

Virt arbetsliv, fran forsta feriejobbet till folkpensionen, har aldersgrinser, som medfor vissa réttigheter och

skvldigheter i och med att de nds.

Denna sammanstillning - tidigare inford i tidningen Arbetsgivaren anger de bestimmelser, som dr av speciellt
intresse for arbetsmarknaden. Listan har efter publiceringen i Arbetsgivaren kompletterats pa ndgra punkter.

Sammanstillningen dr gjord av Bjorn Strom, SAF, och dr aktuell juli 1974. Vissa 20—drsgrdnser skall pa sikt
anpassas till den nya myndighetsaldern. Utredning pagar.

13 Under ferietid far den som fyllt 13 &r
utfora vissa arbetsuppgifter av synnerligen latt
beskaffenhet.

14 Den som fyllt eller under kalenderiret
fyller 14 ar far som regel anvindas i icke indu-
striellt arbete. Efter dispens far vederborande
dven anvindas till hantverks- eller industriellt
arbete, om detta pakallas av hinsyn till bl a
yrkesutbildningen.

15 Den som fyllt eller under kalenderaret
fyller 15 ar far anvindas till hantverks- eller
industriellt arbete.

16 I nattvilan om minst 11 timmar varje
dygn skall inga tiden mellan ki 19 och 06 for den
som ¢j fyllt 16 ar. Dispens kan under vissa
forutsittningar medges for arbete mellan ki 19
och22.

e For varje barn under 16 ar utgir allmént
barnbidrag med 1 500 kronor per &r (1 januari
1974).

e Bostadsbidrag samt utrustningsbidrag enligt
arbetsidshetsfarsikringen utgdr — utdver dag-
penning ~ till den som har barn under 16 ar.

e Om en virnpliktig har barn under 16 ar, ar
denne berittigad till familjebidrag.

e Till handikappade barn under 16 ar, som &r i
behov av sirskild tillsyn och vard i avsevird
omfattning, utgir vardbidrag.

e Begravningshjilp kan utgd till maka eller

. barn under 16 ar om familjeférsorjaren avlider

under militartjanstgoring.

o Familj med barn under 16 ar ager ritt till
forvarvsavdrag.

e Ankepension fran AFP utgar till inka som
har barn under 16 v i hemmet

o Barn under 16 ar ager rift att utfd sammzfa
ersattning for sjukvard som vuxna, dock utan
att behova betala avgift.

e Med formyndarens samtycke ager 16-4ring
ratt att sjalv driva néring.

o 16-aring har ratt att sjalv byta anstillning, om
vardnadshavaren medgett den forsta. I regel
rider 16-aring sjalv 6ver vad han genom eget
arbete forvirvar.

e Fran och med den manad man fyller 16 &r
sker inskrivning i allmén forsakringskassa.

(Om Du vill spara pa artikeln gar den litt att ta ur tidningen.)

e Riitt till ATP grundas pi inkomst av for-
varvsarbete fr o m det ar den forsakrade fyller
16 4r t 0 m det ar han fyller 65 ar.

e Den som fyllt 16 ar, men ej 67 &r, kan fa
fortidspension fran folkpensioneringen.

e Dagpenning fran arbetsloshetsforsikringen
kan tidigast utga fran 16 ars alder.

e | nattvilan om minst 11 timmar varje dygn
skall for den som fyllt 16 men ej 18 &r, ingd
tiden mellan ki 22 och kl 05. For visst slag av
arbete, eller visst arbetsstille, giller annan tid
om 7 timmar i foljd mellan kI 22 och kI 07.
Dispens kan medges under vissa forutsatt-
ningar.

e Barn &ver 16 ar, som deltar i undervisningen
i grundskola eller motsvarande undervisning i
annan skola, ager ratt till forlangt barnbidrag
med 125 kronor per studieménad.

o Nir den forsikrades barn fyllt 16 ar utgar €j
langre barntilligg till alders- och fortidspension
enligt folkpensioneringen.

o Invaliditetstilligg och invaliditetsersittning
enligt folkpensioneringen kan utgh frim 16 ars

p—

o Densom fyllt 16 Ar Ager ritt att ta korkort for
latt motorcykel och traktor.

e Den som fyllt 16 &r fger rint att delta i 16n-
sparande.
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e Det nya kontanta arbetsmarknadsstédet om-
fattar arbetslisa som fyllt 16 men ej 67 ar.

17 Fortidspension fran ATP kan tidigast
borja utgd frin 17 &rs alder.

e Tjanstemin under 17 &r faller ej under vissa
HTF-avtal om allminna anstillningsvillkor.

o Familjebostadsbidrag kan utgi till familjer
med barn under 17 ar.

o Daddsfallsersittning efter avliden maka/make
till forsikrad arbetstagare enligt TGL utgar om
nigon av makarna har hemmaboende barn un-
der 17 ar.

o Tilliggsbelopp enligt TGL utgar om det finns
barnunder 17 ér efter avliden arbetstagare. For
barn mellan 17 och 21 ar ér beloppet avtagande.
e Barn under 17 ar #ger ratt till fri folktand-
vard.

e Tandvardsforsikringen omfattar forsiakrade
som fvllt 17 ar

18 Vid 18 &r blir man myndig och rdder 6ver
sig och sin egendom (fr o m 1 juli 1974).

e Vid 18 ar fir man rostritt vid allmint val
(fr o m 1 juli 1974).

e Tjinstemédn under 18 ar faller ej under
SIF/SALF/CF-avtalen samt vissa HTF-avtal
om allménna anstéallningsvillkor.

e Den som ir under 18 ar far inte anvindas i
underjordsarbete. Dispens kan medges, nir
sarskilda skil foreligger.

e |1 timmars nattvila giller f6r arbetstagare
under 18 ar. Dispens kan limnas i vissa fall (jfr
ovan under 16 ar).

e Barnpension enligt folkpensioneringen utgar
till barn under 18 ar, vars far eller mor eller
bada forildrar avlidit.

e Om den som &r under 18 ar deltar i kurs for
religionsundervisning eller sddan yrkes- eller
fortsatt skolundervisning, for vilken kostnaden
helt eller delvis betalas av staten eller kommu-
nen, dr arbetsgivaren skyldig limna den min-
derarige erforderlig ledighet harfor.

e Med undantag for nédfalisarbete far den som
ar under 18 ar icke i nagot fall anvindas till
arbete mer 4n 10 timmar om dygnet eller 54
timmar i veckan. Dispens kan medges av Arbe-
tarskyddsstyrelsen.

e Den som ar under 18 ar far endast under
vissa villkor anvindas for vissa farliga arbeten.
Han farinte anvéndas till malningsarbeten med
blyfarg innehallande blykarbonat eller blysul-
fat. I sarskilda fall kan dispens medges.

¢ Person under 18 &r som villar personskada
eller sakskada, skall ersitta skadan i den man
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si anses skiligt med hiéinsyn tagen till &lder,
handlingens beskaffenhet, foreliggande ansva-
righetsforsikring m m.

o Ritt till avdrag for underhallsbidrag for icke
hemmavarande barn, giller for barn under 18
ar.

o Till person under 18 ar far ej utskiinkas 1.

e Vid 18 ar kan man ingé iktenskap utan sir-
skilt medgivande.

e Utan vardnadshavares samtycke iger 18-
aring ratt att sjalv taga anstillning.

o Forutsittning for hinskjutande av fragan om
uppsigning pa grund av enskild arbetares for-
hallande till Arbetsmarknadsnimnden ir, att
arbetaren varit fortlopande anstilld hos arbets-
givaren sedan minst 9 ménader, och att han
fyllt 18 &r.

e Tvist om uppsigning pa grund av enskild
tjanstemans forhallande kan hinskjutas till av-
gorande av Tjinstemarknadsnimnden. Forut-
sittningen &r, att tjinstemannen uppnatt 18 ars
alder och har en sammanhingande anstill-
ningstid om minst 12 manader.

e Arbetare 6ver 18 &r far anvindas till Sver-
tidsarbete under hogst 6 timmar i veckan av-
seende nddviindiga forberedelse- eller av-
slutningsarbeten.

e Allman overtid far utan sirskilt tillstand ut-
tas av arbetstagare Over 18 &r under hogst 48
timmar per 4-veckorsperiod eller 50 timmar
under en kalenderménad: dock hdgst 150 tim-
mar (fr o m 1 januari 1971) under loppet av ett
kalenderar. Ar behovet av évertid tringande,
kan ytterligare 150 timmar per kalenderar bevil-
jas av

Arhetarskyddsstyrelsen

e Enligt varnpliktslagen dr svensk man varn-
pliktig fran och med det kalenderar, under vil-
ket han fyller 18 ar.

e Till tjansteman, som fyllt 18 (i vissa HTF-
avtal 17) men ej 21 &r, utgar sjukldn under
insjukningsménaden och féljande manad.

e Till kvinnlig tjansteman Gver 18 (i vissa
HTF-avtal 17) ar utgdr havandeskapsion, om
hon har minst ett anstillningsér i foljd fore for-
sta tjanstledighetsdagen.

e Den som fyllt 18 &r #ger ritt att ta korkort for
bil.

e TGL utgives med ett grundbelopp till for-
méanstagare efter avliden tjansteman som fyllt
18 ar och som dor fore pensionsaldern.

o Sjukforsakring enligt AMF giller nir den an-
stéllde fyllt 18 ar.

o Anstilld som fyllt 18 4r har enligt ITP-planen
ratt till tjanstegrupplivforsiakring.

e Den som fyllt 18 ar éiger hyra bostad fér eget
bruk.

19 Barnpension fran ATP kan utg till barn,
som inte fyllt 19 ar.

o Barn efter forsikrad, som avlidit p& grund av
yrkesskada, far till 19 ars alder livranta. I sir-
skilda fall kan livrantan utga till 21 ars &lder.

e Den som fyllt 19 ar liger ritt att ta korkort for
tung lastbil samt 6vningskora med buss.

20 20-aring kan viljas till riksdagsledamot,
landstingsledamot och kommunalfullmaktig.

o Den som fyllt 20 ar dger riitt att ta trafikkort.

e En studerande bl a vid gymnasium, vissa yr-
kesskolor, fackskolor etc, som pabérjar sin ut-
bildning fore 20 ars lder, kan fa studiehjilp i
form av studiebidrag med 125 kronor per studi-
eménad jamte tilligg. Studerande. som tyllt 20
ar, erhaller studiemedel med hogst 11 060 kro-
nor per lasar.

e Den som fyllt 20 ar kan erhalla utbildnings-
bidrag for arbetsmarknadsutbildning om risk
for arbetsloshet foreligger.

o Den som fylit 20 ar ager tullfritt till Sverige
infora 3/4 1 starksprit, 1 1 vin, 2 1 6! och 200
cigarretter.

e For ansluten arbetstagare till TGL som avli-
dit efter fyllda 20 &r utgér helt grundbelopp bl a
till maka/make, omyndiga barn eller forildrar.

21 For tjansteman, som fyllt 21 ar och varit
anstilld minst ett ar i foljd hos foretaget, utgar
sjuklon under tre manader utéver insjuknings-
manaden.

e Invalidpensionsskydd intrider enligt ITP-
planen fr 0 m méanaden efter den under vilken
tjanstemannen fyller 21 ar.

o Familjepension enligt ITP-planen utgar tili
anka (oavsett alder) och/eller barn under 21 ar
efter avliden manlig tjansteman, som fyllt 28 ar.
Upphor att galla vid nytt d4ktenskap.

e Sirskild ankepension enligt ITP-planen ut-
ges till dnka efter manlig tjinsteman som fyllt
21 ar. om hon ¢j far dnkepension frin ATP pa
grund av att dktenskapet varat mindre 4n 5 ar
och ar barnlost. Upphor vid nytt dktenskap.

23 Om ej annat faststallts i enskilt avtal gal-
ler enligt flertalet SIF/SALF/CF-avtal en méa-
nads uppsigningstid for tjansteman, som ej
uppnatt 23 ars alder.

25 Vid yrkesskada fore 25 ars alder skall
vederborandes inkomst successivt uppriknas
enligt sarskilda regler.

e Arbetstagare under 25 ar ager ritt till en ma-
nads uppsagningstid enligt lagen om anstill-
ningsskydd som trader i kraft 1 juli 1974.

e Arbetsgivare, som anstiller person under 25
ar vilken ar arbetsios, kan erhilla sdrskilt ut-
bildningsbidrag (giller fran 1972/73).

Sforts sid. 25



i foretags
namnderna

MODERBOLAGET

rergesnamnden hall sin  sammantrade po

Brakyiarden Hogandas den -] maj ,"h:_\'u."u"-

tieren for dagens Yammanmtrdde var dppgjord
o ol i .'.'r..':.‘.u.'. o Hade iRy gt infarmation

e ool Tavetaysaamidens under
annmiiteer och eftermiddayen il dishusstoner
iR Sl

Inget iir s4 bra utan det kan bli battre

Kuor Ricrte Svring

o dir

us motto niir det giller

foretnpsiimndens arbetsformer. Han inledde

mformuiionen genom it lmne en rapport frin
\rhaetsutskottet peh namnde bl utr ledimi-

emi bedimt det som en atl be

viktig lrag
skall

bide mvr det galler namndsammantridenas ar-

hundln: hur  Riretagsniimnden lungeri,

hewsform och underkommitiéemas verksam
het. Arbetstitskottet har ansett att informatio-
nen frhn MWretaeel vant bra och omiattunde

om kritik skulle ges burden varit si omiattande
utt knappest nagon (il fannits Kvar [0 indaorma-
tion Irhn de wnstiillds. Arbatsutskottet har Jise-

frsert som et Gnskemdl att informuaticnen frin

agel Kongentreras. Och detts trodide Rune
Synnelins att Herrar (oredraginde skulle Klars
1% i att Ao tappa bort nhgra viisentlighe-
tid skulle di kunna
avsittas il frdgor som beror de anstillda och

wer | inlormutionen, Mer

som ar av sadan art st de bor tas upp, tll

diskussion § foretagsnamnden

Som exempel
nimnde Rune Synnelius att pd dagordnmgen
e tgits upp en punkl “Persomlutrymmen™.
Arhetshyrin och bvggnadskontoret haller pa
och forbereder denna frigs och Arbetsutskottet

hur ansett att det S av vikt atr detta irende iy
upp 4 FN ph et tidigt stadium Jiven om elt
fardigt fGrslag inte rehgeer. Det Gr juinte si
att vi har | Grelagsniimnden skall stttz och dis-
kutern firdign forslag, sade Rune Synnelius
EN skall ha migligheet att ge sina synpuakier till
stind o loitsatin  utredningsarbeten, Rune
Synnelius understrok NIl slur atl seomante
ders dagordning fick sex som ett forsok och att
lednmidterna elter sammuantriides fick pe sinit
synpunkier pt hir de upplevt dageéns arbets-

lormer 1+ niimnden

20% av foretagets vinst for 1974

rikknad fore disposition och skatt skall svsitins
till en speciell fond 1 att under den kommande
pnviandas il

s.arsperioden lrbetsmiliofriim-

iunde mvesteringsr ( enligh en proposition frin
regeringen), Derta skall gh til s att om majon-
teten av [Oretagsnimniden tllstvrker ghy aren-
der till Stockholm for beviljunde. Tidpunk-
ten ir innu el bestiimd nar pengarna fiu dispo-
terus wr fonden

I sin information infor styrelsemotet meddelude
drektor Ernst Geier vilkn miljovardsarenden
som kommer ifrige med anledning av denna
proposition. Miljovardsiirendena &r

Central dummuisuning | svampverkel [or okt
forbitten den inre miljon 1 svampverket (750
1k

Nyt siktbatteri | Skromberga (100 1kr),
Anofdning [ wmning oy pegmatit | MB 64
Skromberga, for att eliminera dammbildning
och silikosrisker (55 tkr)
Elektrifiering av  traversvagn  vid
T1-T5 Skromberg: (25 tkr)

sHUnINg

Inredande sy mateum § anslutning tll pappma-
skin 2 och 3. Takpappfabriken (9 k)
Automatisk shcKpasittore for
Murhruksiahriken (95 tkr)
Ombyggnad uv krosskiillen vid kulkvarnsavd
i Murbrukslibriken, (35 tkr)

pockmskin.

Oy riglh imvesternngir:

& st 80 1ons egalisutorer cfter bandugnama 10
och 11, Met,avd. (1,8 mkr)

I st elugn for screentryckia plattor m m
Skromberga. {150 tkr)

Tvittutrusining o arbetskliider beligen | HO-
ganis (300 the)

Ernst Gepger'’ meddelide dven att phgon Gvet-
wling frin eldningsaljn 1 il eldningsolj 4 inte
lingre fr akisell | Skrombergas och Pulverver-
ket, Skillnaden i pris aridag inte sivstor att den
uppviizer de nickdelar man fr vid Gverging till
eldningsolja 4

Hogkonjunkturen fortsitter [or jérn-
pulyret

Direltir Mars Berggvist inledde Konjunktur-
mirknudsoversikten  fidin Metallurgiska
Divisionen med att vist en tubld dver bilindu-

och

strins marknudssituation och fammde ati trots
att hilindustrin tappat avseviirda leveranser,
hur vi inte haft kiinning av det ph PM-=sidun,
fustin hiilften wv PM-pulvret gir tll denon
industri, Orderstocken i tviirtom storre in
nagonsin och leveranstiderna 3-6 manader be-
roende pa kvalitét.

Ernst Geijer nimnde tit den storu orderstocken
bl.a. beror ph att kunderna p g & bristsituation
tiickar in sini behov [6r en lingre tidsperiod.
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Bonnelyche & Thuroe AB

Sammantradet holls den 30 maj i Ho-
ganas.

Hela dagen hade reserverats for be-
soket hos Hoganids AB. Programmet
inleddes med genomedng av Papplab-
riken. vilken fabrik av naturliga skiil
har ett specielll mtresse for B&T.
Som ciceron hade vi [d "B&T ;aren
Karl Nordstrom. Direfter stod Jam-
pulverfabriken pa programmet och
hiir fupgerade Ingenjor Nils Holm-
berg som ciceron, Tywviir medgav
inte tiden fler fabriksbesék, men den
fabriksrunda, vi hannmed, vari allra
hogsta grad bide givande och intres-
sant. Ditrpd styrdes Kosan till Hotell
Rullaberg i Molle, dir vi tillsammans
med bl a representanter for Hoganias
ABR:s Firetagsnimnds AU intog
lunch.

Symmantridel fgde rum pa Central-
lnborstoriets konferensrum och [6r-
utom de ordinarie ledamibterna var
Marianne Quist niirvarande. Efter att
ha avverkat de forsia ordinarie punk-
terna pa dagordningen lampade Sven
Biorgell och Bengt Glsson en rapport
dver det  aktuella ldget  pa
CUPRINOIL -fronten, varvid konsta-
terades, att forsiljningen, bade i
vitrde och volym. under arets férsta
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Malmo

fyra minader visat en god okning.
Merforsiliningen — Gkningen pa den
svenska marknaden samt forsiljning
pit var nya marknad — Danmark - har
emellertid stall Lodgatans
produktions- och Ingerkapacitet pa
harda prov, och vissa Maskhalsar har
Uppstitt. En annan bidragande orsak
hiirtill @r den rhdande ravambristen.
OrdiGranden. Direkior K G Paulson.
lamnade hirefter en sammanfattning
av  dagens situation pad CUPRI-
NOI1.-sektorn, varvid han framhoall,
att denna sektor “vuxit ur Kostymen”™
pd alla omraden, varfor man nu &Gr
ighng med en ldngsiktiz planering.
som kommer att innebiira en utékning
av savil lokalerna som de tekniska
och personella resursema.

Herr Clifford ¥ ngrén borjade sin re-
dogirelse med att konstatera, att man
nu star 1 slutet av avvecklingsfisen:
frin. och med mitten av juni minad
overtager Forenade Tak AB helt till-
verkningen av ASTRAL fOnster-
band. Herr Yngrén riknar med afl
glasavdelningen 1 och med avveck-
lingsetappens slut den 31.7.1974 skall
ha renodlats och di endast hestd av
grossistfunktion och ftillverkningsen-
het for isolerglas., Vidare meddelade

han, att vi erhillit AB Cementas god-
kannande att hyra ut vissa lokaler pa
vt omréide | Limhamn, vilket ned-
bringar B&T:s hyreskostnad  for
Limhamn tll cirka 1/3 av den nuva-
rande. Herr Yogrén overgick ull att i
detalj redogora for de rationalise-
ringsatgirder, som  vidtagits och
kommer att vidtagas, 1oratt forbattra
Glasavdelningens  olika  funktioner
och darmed dven lonsamheten, Av-
slutningsvis informerade han om for-
sialjningen samt om det nya distribu-
tionssystem, som kommer att vara hell
infort i slutet av juni minad i 4r.

Ordféranden limnade fiven hirkomp-
letterande upplysningar. varvid han
informerade om laget pd glasmarkna-
den | Sverige och dvriga Europa,
Direfter ldmpade Ordlioranden en
rapport over det allmanna liget inom
koncernen, varvid kunde noteras. att
siffrorma bade ur forsaljnings- och re-
sultatsynpunkt ir bittre dn i fjol,
Till shut noterades till protokollet att
Hoganis AB:s Foretagsnamnd besd-
ker B&T den 20.9.1974, och vi halsar
dess ledamoter hiirmed hjartligt val-
komna till Malmé.

Margita Lindstrom



forts fran sid 20

e Den som fyllt 25 ar samt har fem ars yrkes-
verksisnhet har mojlighet att fa avlagga examen
vid universitet.

e Anstilld som fyllt 25 ar 4ger enligt lag om
anstillningsskydd ritt till 2 manaders uppsag-
ningstid. Forutsittning dr anstallning hos ar-
betsgivaren de 6 senaste manaderna eller sam-
manlagt minst 12 manader. Lagen trader i kraft
den 1 juli 1974.

27 Anstiller foretag, som forvirvat know-
how eller darmed jamforligt kunnande, person.
som ej uppnatt 27 ars alder och som vid anstéll-
ningstillfillet &r nyutexaminerad fran undervis-
ningsanstalt, och fattas déarvid beslut om att
binda den anstillde med konkurrensklausul,
bor klausulen i normalfallet erhalla sddan ut-
formning. att den erhaller verkan blott i det
fallet, att anstiliningen upphdr. sedan den varat
1 mel

;

e .
28 Alderspension enligt i i £ ingjanas fr o m
manaden efter den, d& tjanstemannen fyllt 28
ar.
e Tjansteman som fylit 28 ar samt &r ansluten
tili ITP-planen #r genom denna ansluten till
alderspension. familjepension, sjuk- och inva-
lidpension och sarskild dnkepension.
e Pensionsgrundande tjanstetid for STP riknas
fr o m 28 ars alder t o m aret fore pensionsal-
dern.

30 Den som fyllt 30 men e) 35 ar ager enligt
lag om anstillningsskydd ratt till 3 manaders
uppsigningstid. Forutsitining ar anstéllning
hos arbetsgivaren de 6 senaste manaderna eller
sammanlagt minst 12 manader. Lagen trader i
kraft den 1 juli 1974.

35 Den som fyllt 35 men €] 40 ar ager enligt
lag om anstillningsskydd ratt till 4 manaders
uppsiagningstid. Forutsiattning dr anstillning
hos arbetsgivaren de 6 senaste manaderna eller
sammanlagt minst 12 manader. Lagen trader i
kraft den 1 juli 1974

o
e
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36 Anka (utan barn under 16 &r), som vid
makes dod fyllt 36 men ej 50 ar, och varit gift
med honom minst S ar, ar berattigud till reduce-
rad inkepension enligt folk pensioneringen.

40 For att fa avgngsersiittning (AGE) enligt
overenskommelserna mellan SAF och SIF/
SALF/CF resp HTF/SALF skall tjansteman
vid uppsagningstillfillet ha uppnatt 40 ars alder
och vara anstilld vid féretag som &r anslutet till
AGE-systemet. Han skall ha uppsagts och
lamnat foretaget pa grund av personalin-
skriankning och inte av orsak som hanfor sig till
tjdnstemannens person.

Tjanstemannen skall ha varit anstalld vid f6-
retaget — huvudsakligen pé heltid — minst 5 &r i
foljd. Hiri inraknas dven ev anstillning som
arbetare och anstillning vid annat foretag inom
samma koncern.

e Arbetstagare som fyllt 40 Ar men ej uppnéatt
pensionsalder, far AGB om han

1. dr forsakrad i AFA

2. under 5 A&r varit oavbrutet anstilld hos
samme arbetsgivare. (Undantag galler inom
vissa branscher t ex byggbranschen.)

3. uppnatt en sammanlagd levnadsalder och
anstillningstid om minst 50 ar

4. har en arbetstid om minst 16 timmar i veckan
eller 5 manaders heltidsarbete under aret

5. blivit uppsagd p g a driftsomldggning.

e Den som fyllt 40 men ej 45 ar 4ger enligt lag
om anstillningsskydd riitt till 5 manaders upp-
sagningstid. Forutsattning 4r anstéllning hos
arbetsgivaren de 6 senaste ménaderna eller
sammanlagt minst 12 méanader. Lagen triader i
kraft den 1 juli 1974.

45 Den som fyllt 45 ar iger enligt lag om
anstillningsskydd ritt till 6 manaders uppség-
ningstid. Forutséttning dr anstillning hos ar-
betsgivaren de 6 senaste manaderna eller sam-
manlagt minst 12 manader. Lagen trider i kraft
den | juli 1974.

e Enligt lag om anstillningsskydd skall viss
turordning iakttas vid uppsigning och permitte-
ring av arbetstagare. Arbetstagarens plats i tur-
ordningen bestimmes med utgangspunkt frén
hans sammanlagda anstillningstid hos arbets-
givaren. Vid beriikning av anstillningstid skall
arbetstagare tillgodoriiknas en extra anstill-
ningsméanad for varje anstillningsménad som
han har paborjat efter det att han fylit 45 &r.
Sammanlagt far arbetstagare tillgodordknas
hégst 60 sidana extra anstillningsméanader.
Lagen trader i kraft den 1 juli 1974.

o Anstillningsbidrag i hogst 3 manader kan
utga for aldre arbetskraft som fyllt 45 &r och ar
provanstilld vid ett foretag.

e Studiemedel far ej utan sirskilda skal utg
£or termin som infaller efter det den studerande
fylit 45 ar.
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47 Varnpliktsskyldigheten
svensk man vid 47 ars alder.

upphor  for

50 AGB kan utga (se under 40 ar).

e Full dnkepension enligt folkpensioneringen
utgar till anka (utan barn under 16 ar) som fyllt
50 ar vid mannens dod och varit gift med ho-
nom minst 5 ar.

e Tjinsteman som fyllt 50 ar och har 10 an-
stallningsar kan vid uppsagning anmila detta
till trygghetsradet. Trygghetsradet kan da re-
kommendera forlingd uppsiagningstid eller er-
sittning i form av engangsbelopp. Avtal
SAF-SIF/SALF/CF samt HTF ar 1973.

o Aterbetalningen av studiemedel forutsitts
ske fr o m tredje aret efter det &r, dé studieme-
del senast erholls. t o m det &r. da vederbd-
rande fyller 50 ar: dock lagst under 15 ar.

55 Arbetslds. som dr medlem i arbetsloshet-
skassa och ej har fyllt 55 &r, skall enligt lag om
arbetsloshetsforsakring dga ritt att utfa forsak-
ringsersattning i lingst 300 dagar. Fyller den
forsikrade 55 ar innan ersittningsperioden gatt
ut erhalles ersattning for langst 450 dagar.
o Arbetslos, som ej fyllt 55 ar, ager enligt lag
om kontant arbetsmarknadsstod ritt att utfa
kontant arbetsmarknadsstod dock ldngst 150
dagar. Har den ersattningsberattigade fyllt 55
men ej 60 ar fore ersittningsperiodens slut ut-
gér ersittning i lingst 300 dagar. Har arbetslos-
heten berott pa strukturomvandling i naringsli-
vet utgér ersittning under obegransad tid fram
till 67 ars alder. Forutsattning ar att den arbets-
16se i minst 24 manader under de tre dren nér-
mast fore arbetsloshetens intrade utfort for-
virvsarbete.
e Personer med inkomst av annat arbete &n
anstillning (t ex egna foretagare). som ar dver
55 ar, far inte atergh fran langre till kortare
karenstid i sjukforsakringen.
e Fran och med 55 ars alder avtrappas utfal-
lande forsikringsbelopp (45 000 kronor) i tjin-
stegrupplivférsikringarna.
e “Aldrestdd” (se 60 ar) kan utga till den som
fyllt 55 ar om han blivit arbetslds som en ome-
delbar foljd av
nedliggning eller bestiende dndring av driften
vid foretag, diar han var anstalld
avveckling av hans verksamhet som sjilvstén-
dig foretagare p g a omfattande eller genomgri-
pande forindring i ortens néringsliv eller i den
naringsgren dar han utdvade verksamheten.
e Tjansteman som fyllt 55 ar samt har 10 eller
flera anstillningsar vid foretaget ager ratt till 6
manaders forlingd uppsigningstid enligt avtal
SAF-SIF/SALF/CF samt HTF ar 1973. Har
tjinstemannen speciella svarigheter att fa ny
anstéllning, far uppsigningen ej trada i kraft
innan Trygghetsradet avgivit utlatande i frigan.
forts ndsta sida
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57 Svensk medborgare, som dr mantalsskri-
ven i landet fran 57-62 ar, ager uppbéra folk-
pension dven om han for tiden dérefter 4r bo-
satt i utlandet.

59 STP-16nen (pensionslonen) utgors av ett
belopp som motsvarar genomsnittet av inkom-
sten inom STP-omradet under de 3 bista aren
av de 5 aren mellan 59 och 63 ars alder.

60 Om inka efter forsakrad, som avlidit pa
grund av yrkesskada, ingér nytt aktenskap fore
60 ars alder, utgér tre arsbelopp av hennes liv-
rinta som engangsbelopp.

e For tjansteman, som vid anstéllningsavtalets
ingdende fyllt 60 &r, giller bestimmelserna om
sjukléon for tjanstemidn endast om Overens-
kommelse diarom triaffats mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen.

e Lonehojningar till tjénstemin med 65 ars
pensionsalder medfor ej utan vidare full "I'TP-
pensionsratt” nar mindre dn 5 Ar Aterstér till
pensionsaldern.

e Alderspension enligt ITP utgar dvergangsvis
till vissa kvinnliga tjanstemén fr o m ménaden
efter den, da tjanstemannen fyllt 60 &r.

e Hustrutilligg enligt folkpensioneringen kan
utga, om hustrun till den som har folkpension i
form av alderspension eller fortidspension fyllt
60 men ej 67 ar och inte sjalv har pension.
Aktenskapet skall ha varat i 5 &r. Dispens kan
ges, om sarskilda skil foreligger.

e For att ankepension frain ATP skall utga
krivs, att dktenskapet ingatts senast den dag da
mannen fyllde 60 ar. Aktenskapet skall vidare
ha varati 5 &r. Finns gemensamma barn hortses
fran dessa hestimmels

e For den som ar yngre 4n 60 ar finns i praxis
inte nagon tidsgrans for ritten att vid arbets-
l6shet fa sjukpenninggrundande inkomst, om
denna svarade mot hans normala arbetsin-
komst. Aven en arbetslos, som ér aldre &n 60
ar, far sjukpenninggrundande inkomst sé lange
han star till arbetsmarknadens forfogande.

e Arbetslos som fyllt 60 &r ar enligt ny lag om
arbetsloshetsskydd berdttigad till kontant ar-
bertsmarknadsersitining till 67 ars Alder oavsett
orsaken till arbetslosheten. Forutsittning &r att

26

den arbets!ose i minst 24 manader under de tre
aren narmast fore arbetsloshetens intride ut-
fort forvarvsarbete.

62 Alderspension enligt ITP utgar over-
gangsvis till vissa kvinnliga tjansteman fr o m
méanaden efter den da tjainstemannen fylit 62 ar.

63 Fortida uttag av alderspension enligt
folkpensioneringen och ATP kan goras fr o m
den manad den forsikrade fyller 63 ar. Pensio-
nen reduceras med 0,6 procent for varje manad
fore 67 ar.

o Invaliditetstilligg enligt folkpensioneringen
kan endast utga, om hjilpbehovet uppkommit
fore 63 ars alder.

e Viss inskriinkning intrader i vad avser er-
sattning fran AMF-sjukforsikring om sjukpe-
rioden borjat sedan den forsiakrade fyllt 63 ar.
e Anstilld som insjuknat sedan han fyllt 63 ar
erhaller ej ersittning frain AGS om fortidspen-
sion utgatt och sjukpenning ej strax dessforin-
nan borjat utbetalas.

65 Alderspension enligt ITP utgar from
ménaden efter den da tjanstemannen fyllt 65 &r.
e Pensionsgrundande inkomst enligt ATP be-
riknas som regel t o m det ar den forsakrade
fyller 65 ar.

o Arbetsgivaravgift till ATP skall inte erliggas
for den som vid arets ingang fyllt 65 ar.

e Den som fyllt 65 ar ér icke i nagot fall skyldig
erligga avgift for Aterbetalning av studiemedel
for ar efter fyllda 65 ar.

o Anstilld som fyllt 65 men ej 67 &r kan erhalla
STP. Uttag av STP kan uppskjutas varvid se-
nare STP utges med ett belopp forhsjt med 0.6
procent for varje manad uttaget uppskjutes.

67 Ritt till &lderspension enligt folkpensio-
neringen och ATP tillkommer forsikrad fr o m
den méanad, under vilken han fvller 67 &r.

e Hustrutilligg enligt folkpensioneringen upp-
hor att utgh nar hustrun fyller 67 &r eller om
alderspension till henne borjat utg dessforin-
nan.

o Kommunalt bostadstilligg kan inte utga till
alderspensionir, som ¢ fyllt 67 &r.

e Fran och med den manad di yrkesskadad
fyller 67 &r sénks livrantan med 1/4.

e Anka efter forsikrad, som avlidit pa grund
av yrkesskada, far intill 67 ars &lder en arlig
livranta om 1/3 av den avlidnes arsfortjanst
(upp till visst belopp) och for tiden diarefter 1/4.
o Vid 67 ars alder upphér tjanstegrupplivfor-
sikringarna att gélla (jfr dock nedan).

e Arbetare, som efter fylida 67 ar alltjamt
kvarstar i produktionen, kan under vissa forut-
sittningar omfattas av begravningshjilp om
3 000 kronor genom AFA-forsiakringen.

o Efter fyllda 67 ar dger forsikrad std kvar i
sjukperiningklass endast i den min han faktiskt
arbetar. Raitt till sjukpenning géller for 180
dagar.

o Pensionstillskott utgar till folkpensionir som
inte har ATP eller endast har lag ATP. Pen-
sionstillskottet utgar fn med 15 procent av
basbeloppet.

o Forsikringsersitining enligt lag om kontant
arbetsmarknadsstod utgar ej till den som fylit
67 ar.

e Arbetstagare som har fyllt 67 ar skail icke ha
ritt till langre uppsigningstid an 1 manad enligt
lag om anstiilningsskydd, som trader i kraft
den 1 juli 1974.

e Arbetstagare som fyllt 67 ar kan erhalla STP
som tillagg till AFP och ATP (10 procent av
pensionsionen).

e Ankepension enligt AFP utbytes mot alders-
pension nir dnka fyllt 67 ar.

e Arbetares ritt till ersittning frin AGS upp-
hér vid 67 ars alder.

e Begravningshjilp enligt TGL utgdr om ar-
betstagare fyllt 67 ar. For arbetstagare som fyllt
67 &r utgar ej lingre grundbelopp enligt TGL.
e Ankepension enligt ATP utgar aven sedan
ankan fyllt 67 ar om #ktenskapet varat minst 5
ar och ingatts innan maken fyllt 60 ar eller
makarna hade gemensamt barn vid makens
doédsfall. Vid nytt aktenskap upphor dnkepen-
sionen.

o Den som fyllt 67 &r eller dessforinnan bdrjat
uppbara alderspension fran den allménna pen-
sioneringen far ¢j sjukpenning for mer an sam-
manlagt 180 dagar.

e Den som fyllt 67 ar ér befriad fran avgift for
sjukvardsersittning savida ej vederbérande
dven efter 67 ars alder har sjukpenninggrun-
dande inkomst.

e Dodsfalisersittning efter avliden maka/make
till forsikrad arbetstagare enligt AFA:s TGL
utbetalas om arbetstagaren sjilv ar under 67 ar.

70 Pensionsuttaget
ringen och ATP kan uppskjutas - med hogre
pension som f6ljd — till den ménad, da den
forsakrade fyller 70 ar.

e Uttag av STP kan uppskjutas — med hogre
pension som flid ~ il den manad d3 den for-
sakrade fyller 70 &r.

enligt folkpensione-
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Den konst- och kulturatton, som Ho-
ganisbolagets  Konstklubb. Kullens
Konstforening och Konstfore-
ningen-Hoganis  Stads  Anstéllda i
samarbete anordnade pa Bruksgarden
den 4 april blev en stor succé och man
kunde notera en fullsatt salong: men
sia hade man ocksa forsokt gora pro-
grammet sa varierande och lockande
som mojligt.

Kapten Carl Norrthon hilsade val-
kommen och darefter visades tvé
franska konstfilmer. Den forsta om
Cézanne, Gauguin och van Gogh och
den andra om surrealisterna, bada

Frv Bo Rydstern — ordfi HB Konstklubb, H O Ljungquis

st = ordfi Kullens Konstforening, fru Kity

Hernervd, fru Maj-Lis Paulson, fru Brita Hardenby, Sune Elmkvist - ordf i Konstforeningen
Haogands Stads Anstillda samt konsindgr Lars Larson.

med en kort introduktion av konst-
niren Lars Larson.

Fru Brita Hardenby holl ett mycket
intressant och personligt foéredrag om
gammal bebyggelse i Hoganids och
vad man fran kulturnimndens sida
borde gora for att bevara det vardeful-
laste. Ljusbilder fran gamla och nya
Hoganis beledsagade texten.

Fotograf Tore Nilsson visade sedan
en samling nya fargbilder fran staden.
Vid samkviamet, som foljde, under-
holls gasterna av trubaduren Sven Ol-
sén och till sist utlottades ett antal av
konstforeningarna skénkta konstverk
bland publiken.

Sonja Larson

Konstutlottningen den 8 maj 1974

Varutstdllningen omfattade 106 ut-
stallda verk av 8 konstnarer, som
namngavs i forra numret av Brann-
punkten. 64 vinster lottades ut, 39 i
den ordinarie dragningen och 25
trostvinster. Den mest gynnade vin-
naren i dragningen blev Sven Wall-
mon. som ar anstdlld pa vart
Stockholms-kontor. Han har tre ande-
lar och pa dessa vann han hogsta vin-
sten. klass A, varde 2.000:— kr, andra
vinsten i klass E och forsta i klass 1.
Det kan man kalla TUR.
Andra lyckliga vinnare i de hogre
klasserna B och CD, virde 1.500:-
resp. 1.100:-blev:
Allan Nelby, TMTV, som valde en
malning av Willheim Rosenberg,
Jan-Erik Pettersson, TG, som tog en
malning av samme konstndr samt
Karl Nilsson, PB, som valde en mél-
ning av Willie Weberg.
Till alla som inte hade tur att vinna
i denna dragning onskar vi lycka nasta
gang.

Styrelsen

PG bilden ses Sven Wallmon med sina tre vin-
ster, fr v etsning av Christel Hansson, akvarell
av Willie Weberg och mélning av William Ro-
senberg.
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Factt e ﬁ'a;:éa)é :
Varfor flyr
arbetskamraterna?

En gemensam uppfattning bland arbe-
tarna dr att man frin foretagets sida
inte alls beror hur arbetsplatsen ut-
vecklas. Eftersom varje produktions
egenart paverkar arbetsstillets miljo
bor man kontinuerligt félja upp ut-
vecklingen ur trivsel- och halsosyn-
punkt. Nir man struntar i detta och
inriktar alla resurser pa produktion
och produktivitet uteblir ¢ heller den
negativa utvecklingen, vilken dagli-
gen gor sig pamind.

Arbetarna efterlyser trivsammare ar-
betsmiljo. De kontinuerliga skiftsar-
betstiderna dr man dessutom inte alls
fortjust i. Denna arbetsform skapar

oreda i dagsrytmen och otrivsel i
hemmet. Saledes tycker man att det
inte ar nagot egendomligt i att folk
inte blir kvar pa arbetsplatsen.
Vill inte foretaget vidtaga lampliga at-
girder far man nog inom en inte av-
lagsen framtid mycket svart att dver
huvudtaget f& den arbetskraft man ar i
behov av. Ett foretag som standigt
soker efter arbetskraft maste vil i rim-
lighetens namn forsoka finna orsaken
hartill.
Anvind sunt fomuft och vidtag atgar-
der si att problemen elimineras. Fo-
retagsnamnden — dryftas inte sadana
problem dir? Eller vad har vi den till?
Elvin Kroon

Vi fragar Bertil Zimmergren, kon-
trolloperator i Pulververket, om hans
synpunkter:

— Arbetsmiljon ar ett stort problem
inom foretaget. Att vi vill ha en triv-
sam arbetsmiljo ar ju en sjalvklar sak,
for det skapar arbetsgladje med ljusa
och dammfria lokaler. Jag ar skydds-
ombud och jag vet att saker och ting
som man vill ha forbattrade tar
mycket lang tid att fa genomforda.
Det kommer ocksa att bli svart att fa
in dagens ungdom pa industrigolvet,
om man inte gor en stor satsning pa
arbetsmiljon. Dir syndar bolaget lik-
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som manga andra bolag — de tinker
bara pa att expandera och producera.
Arbetsmiljon kommer i andra hand -
“om dar blir nagra pengar dver”.

— Skiftesarbete ar ett arbete som stéal-
ler stora krav pa den anstillde bade
fysiskt och psykiskt. Det ar mycket
man far forsaka. Man har svart att
forkovra sig genom kurser, eftersom
dessa alltid laggs pa kvillstid. Famil-
jelivet blir eftersatt. Samvaron med
fru och barn blir inte vad den borde
vara. Jag skulle tro att det kommer att
bli svart att fa folk till att ga skift,
eftersom det inte lockar ekonomiskt.

— Lonerna, som ar det stora samtals-
amnet, skulle forbiattras betydligt.
For att kunna behélla den arbetskraft
som finns idag och den ungdom som
man eventuellt kan fa, maste bolaget
latta pa borsen.

— Informationen &r inte vad den
borde vara inom den fabrik man arbe-
tar. Om daremot var produktionsdi-
rektor Mats Bergqvist fortsitter med
den linje han ir inne pa att bjuda in
arbetarna till informationsméte 2-3
ganger per ar, s& kommer detta att
stimulera de anstallda betydligt.

L B .
Vi later fragan om arbetsmilj6 och
trivsel pa arbetsplatsen ga till maskin-
foraren Jorgen Elgaard i Takpapp-
fabriken:

— Har i Takpappfabriken ar det i for-
sta hand de ridande sanitiara forhal-
landena som satter ner trivseln. Vi
har t ex omkladningsrum som &r un-
der all kritik. Inga kladskap och daliga
mdjligheter till att duscha. Till toalet-
terna ar det minst hundra meter att
ga. Nu skall ju produktionen byggas
ut ytterligare och det betyder i sin tur
annu mera folk. Det har t ex anstillts
9-10 kvinnor, som har fatt en man-
skapsbod till personalrum. Men man
far vil hoppas pa en modernisering av
de sanitidra forhallandena i samband
med att produktionen bygges ut.

Du siger "hoppas™ — har ni inte fatt
nagon information om utbyggnads-
projektet?

— Nej, vi har bara hort att produktio-
nen skall byggas ut och 6kas med ca
45%.

— Vi har ocksa problem med kors-
drag. De stora portarna har maste ju
vara 6ppna for transporter och da blir
det ett valdsamt korsdrag. Jag tycker
att det borde vara gummiportar och
slussportar pa utsatta stillen.

Hur ar det med smuts och damm i
fabriken? fragar vi.

— Jag tycker t ex att det ar daligt ge-
nomténkt att transportera sand hir
inne i takhgjd pa ett Gppet transport-
band. For det forsta ar det en damm-
kalla och for det andra rasar det ner
sand pa arbetarna som méste jobba
nedanfor.

— En sak till som irriterar, det ar nar
man ber om bittre verktyg eller fore-
slar lite andringar. D4 tar det i regel
mycket lang tid innan nagot hander.
Om det 6ver huvud taget hiander. Det
gloms latt bort.

Anm. Ldsarna hdnvisas till referatet fran fore-

tagsndmndsammantrddet den 22 maj (sid 21),
dér en del av ovanstdende problem behandlas.
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Kjell Araas:

Reflexioner efter att ha list KG Paul-
sons svar pd min artikel i Brannpunk-
ten 5/73 'Viintans tid dr ldng”’.

I sin artikel ’Foretagets personalpoli-
tik” ironiserar KG Paulson ¢ver min
klena kidnnedom om bolagets perso-
nalpolitik och forklarar med vilken
strivan bolaget arbetat och arbetar
for sina anstalldas valfard. Vi far oss
till livs en andlds upprikning av akti-
viteter, vilka bolaget har pa lager som
ett uttryck for den till 6dmjukhet
gransande omsorg det har om oss.
KG Paulsons svar — som jag forutsit-
ter ar kollat och godkiint av hans kol-
leger inom bolagsledningen — styrker
med all tydlig 6nskviardhet vilken en-
orm klyfta som rader mellan bolags-
ledningen och de anstallda pé& ldgre
nivaer nir det giller att se pd perso-
nalfragor rorande trivsel, samarbete
etc.

KG Paulson stoder sig pa ickemateri-
ella avtal, namnder, kommittéer och
grupper som skall regiera samarbetet.
Vad giller det for avtal och nar till-
ampas de?

Och vad hjalper det med de dvriga
instanserna nir det 6msesidiga utby-
tet av berorda fragor icke nar ut i peri-
ferin. Vad ritt Du tiankt — vad fel Du
gjort — ar ett ordsprak som ar mycket
lampligt i detta sammanhang.

I ett stycke har KG Paulson dverbe-
visat mig och det giller hans utligg
om Overkvalificerad arbetskraft: att
man har nytta av att komplettera sina
teoretiska kunskaper med arbete pa
verkstadsgolvet. Jag skulle bara vilja
tillagga att det aven giller for etable-
rade foretagsledare.

Avslutningsvis vill jag siga att det ar
dalig foretagsekonomi att slosa med
tid och krafter till att polemisera i
spalterna om en si viktig sak som
trivsel och samarbetsfragor. Det vore
istallet 6nskvirt med ett konstruktivt
arbete inom personalpolitiken SOM
SATTER MANNISKAN I CEN-
TRUM.

D4a - men inte férr — skapas den triv-
sel och samhorighetskinsla som ar si
otroligt nodvindig i arbetslivet.

KG Paulson:

Kjell Araas har hittat ironi i svaret pa
den insindare han gjort till Bréann-
punkten med synpunkter pa foreta-
gets personalpolitik. Om han kan
spara nagon ironi i svaret si ir det
sjalvironi. Pa flera hall i artikeln star
klart utsagt att savil foretag som de
anstalldas organisationer har svart att
“silja” den gemensamma aktiviteten
inom det personalpolitiska omradet.
Kan man inte féra ut i foretaget pa ett
beripligt sitt vad man haller pd med
och vart man syftar s har man miss-
lyckats med detta — ndgot som 4n en
gang forefaller vara fallet.

Kjell Araas insindare diskuterades i
foretagsnimndens arbetsutskott — det
av Egon Jonsson pa sin tid foreslagna
organet for lopande samrad mellan f6-
retag och de anstilldas organisatio-
ner. Vi kom i arbetsutskottet till den
slutsatsen att Kjell Araas insindare
dven om den avsldjade betydande

luckor i vetandet om hur foretaget
fungerar, and3 var mycket vérdefull.
Den gav nimligen anledning till en
sammanfattning om var vi star och en
presentation till en stor lasekrets av
de principer efter vilka vi arbetar. Nir
jag salunda talar om "vi” ar det inte
kollegerna i bolagsledningen jag avser
utan de representanter for arbetsta-
garorganisationerna och foretaget
som sedan flera ar gemensamt svarar
for personalpolitiken.

Tyvarr har vi i svaret inte lyckats
klargora detta for Kjell Araas och vi
far darfor ta nya tag. Arbetsutskottet
kommer att inbjuda Kjell Araas att
dvervara ett sammantrade for att ge
en bittre insyn i arbetsformerna och
diskutera personalpolitiska problem.

Anm. Red. anser att bdda parter fatt majlighet
att ventilera sina dsikter och att diskussionen
ddrmed dr avslutad i denna tidning.

f . [
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Jag har manga
revben kvar.

U “@‘ Stick inte upp ! ‘?
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Fem hoganasanstillda med en
gemensam hobby — flygning

Du som varit i Hoganis en sommar-
dag har sikert sett de stora, tysta vita
segelflygplanen séka efter uppvindar
over staden. Men Du kanske inte vet,
att det ofta dr en hoganisanstilld som
sitter vid spakama.

Det hir reportaget handlar om de fem
frin bolaget som har en gemensam
hobby - flygning.

Att flyga har alltid varit en fantasieg-
gande sysselsittning for oss méinni-
skor. Manga siger att om minniskan
skulle flyga borde hon varit fodd med
vingar, men vara vinner hir har tagit
saken i egna hiander och ger sig ut pa
turer over var naturskdna Kullabygd,
dar rapsfilten utgor firgglada inslag i
odlingslandskapets lappticke.

Hur gor man nir man segelflyger,
Dick?

"De segelflygplan vi anvander &r
gjorda av tré, stalrdr och plast och har
plats for en eller tva personer. De ir
ganska stora, 15-20 meter mellan
vingspetsama. Segelflygplanet har
ingen motor och méste bogseras upp
av ett motorflygplan. Uppe pa t ex

Karin och Dick Jonsson arberar bida pd centrallaboratoriet i Hogands.
Dick har varit segelflyglirare sedan 1966. Karin birjade en ping

T e "ﬁl'i‘_:
"IN

500 meters hojd kopplar man loss fran
bogserplanet och borjar leta efter
uppvindar, som kan bira planet vi-
dare uppat. Fran en hojd pa 2 000 me-
ter kan man glida ungefir sex mil,
hitta en ny uppvind och fortsitta i
princip en hel dag.™

Ar det svart att lira sig segelflyga?
"Nej, man lar sig vildigt snabbt hur
ett flygplan mandvreras och redan
efter 20 starter med larare ir det dags
att prova sjalv. Teori maste man
ocksd ldsa, sidkerhetsbestimmelser
och meteorologi t ex.

Varje ir utbildar vi ett 40-tal pojkar
och flickor till segelflygare. T ex har
vi varje sommar tva internatliger med
elever frin hela landet. Minimidlder
for att borja segelflyga ar 15 ar. Ut-
bildningen ar delvis understédd av
flygvapnet (fér pojkar under 21 &r)
eftersom den grundliggande flygut-
bildningen, som segelflygning utgér,
ar en virdefull begavningsreserv for
vart forsvar. Bidragen gor att segel-
flygning ar ett billigt stt att borja lira

sig flyga.

Segelflygning ar alltsd till stoérsta de-
len en ungdomsverksamhet. Men
klubben har ocksd medlemmar som
passerat S50-ars-strecket och tycker
att segelflygning ar en underbar av-
koppling.”

Ar motorflyg ocksa avkoppling, Kalle?
"Ja, bade sport och transport.

Den tjusning som segelflygaren upp-
lever dir han sitter i sin absoluta tyst-
nad, den upplever motorflygaren nir
han flyger till fraimmande platser. En
stor del av tjusningen ar planeringen,
studiet av kartor, inflygningsbestim-
melser for en flygplats. Och sedan till-
fredsstéllelsen nér allting klaffar.”
Men flygningen behover inte bara
vara en hobby. Kalle berittar att han
vid nagra tillfallen utnyttjat privatfly-
get i tjansten. "Med den spridning pa
kundbesok som vi har pa var avdel-
ning dr det ofta lampligare att flyga an
att anvanda tag eller bil.”

En tjinsteresa t ex Hoganias—Karl-
skoga kostar med tigresa, taxi, sov-
vagnar och traktamente 520 kr. Total
tid fran Hoganés och ater 35 timmar.

hans elev, nu dr hon firdig segelflygare och fru Jénsson. Flygplanet ar
s et ivdsitsigt segelflvgplan av typen Bergfalke sam anvinds vid skolning.




Med hyrt privatplan (4 timmar i luf-
ten). taxi, traktamente m m gar
samma resa pa 440 kr. Foér samma
kostnad kan ytterligare 3 personer
folja med. Man startar pd morgonen
och dar hemma samma kvall.

Total tid: 12 timmar.

Men har verkligen privatflyget en
framtid? Bensinkrisen t ex

“Ja, just bensinkrisen visar att pri-
vatflyget har ett berattigande. Ett en-
motorigt flygplan av de typer vi an-
vander drar nagot Over en liter/mil.
Som en bil ungefiir. Men gar med 200
km/tim och fagelvigen.

For att kunna utnyttja privatflygpla-
nets fordelar krivs & andra sidan ett
finmaskigt niit av flygplatser, just den
typ av narlokaliserad flygplats som vi
ar sa lyckligt lottade med i Hoganas.
Det behdvs faktiskt inte mer inveck-
lade anlaggningar.

Hoganasfiltet ar ett av norra Europas
basta grasfalt, godkant av Luftfarts-
verket for allmant bruk. Det 4r myc-
ket populirt inte minst bland taxiflyg-
foretagen. Att denna typ av flygfilt
behovs marks inte minst pa att manga
kommuner i Sverige just nu bygger
sina egna flygfilt.
Privatflvget 4r verkligen pa viag
framat.”

P.S. Den som tycker att det skulle
vara trevligt att prova pa segel- eller
motorflygning, kontakta nagon av
dem som den hir artikeln handlar om.
Nedun: Gunilla Rosengren, (ruckfirare i Ho-
cands. Har flugit sedan hon var 18 dr. Numera

ochsa bogserpilot. Hir sitter hon @ en 4-sitsiy
Piper Cherokee

Hoganas flygplats

— en satsning av Hégands-Billes-
holms AB for 25 dar sedan

1950 invigs Hoganas Flygplats.
Initiativtagare Hoganésbolagets VD P
Eg. Gummeson.

Ett skolflygplan skianks till Nordva-
stra Skanes Flygklubb.

1951 borjar viss kommersiell trafik.
1954 Tidningsflyget startar. Flygvap-
net borjar anvinda faltet for dvningar.
1956 Segelflygskola for hela vastra
Skane. Affarsmian | Hoganis startar
rundtursflygningar.

1959 byggs hangarerna ut.

1967 overtas flygplatsen av kommu-
nen.

1968 Stor internationell flygutstill-
ning. Gést pa faltet bl a ett tremoto-
rigt ryskt jetplan med plats fér 30 pas-
sagerare.

Flygfiltet idag: Flitigt utnyttjat av
Krigsflygskolan. Tull, kustbevakning
och polis tankar och rastar. Tva-
motoriga taxiflygplan fran hela landet
landar med passagerare till Nordvést-
skane. Internatliger med segelflyg-
elever fran hela landet.
Flygplansflottan: 12 motorflygplan, |
helikopter, 4 segelflygplan.
Nordviistra Skanes Flvgklubb ar idag
en av Sveriges aktivaste klubbar bade
vad giller segel- och motortlyg.
Klubbens ca 130 medlemmar flyger

upp mot 2 000 timmar arligen.

Bilden t I: Karl-Erik Kristoffersson, forsdlj-
ningsingenjor, avdelning Ror, Hogands. Motor-
och segelflvgare. Ordforande i Nordvastra
Skeines Fivghlubb
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Birgitta Magnusson Elsie Andell

Birgitta Magnusson, fr o m 1/2 1:e laborant vid
forsknings- och utvecklingsavd. Byggmaterial.

Elsie Andell, reskontrakontorist Ekonomiav-
delningen fr o m 15/2.

2

Rolf Andersson

Britt-Marie Johansson

Rolf Andersson, civilingenjor VoV, utveck-
lingsingenjor vid Produktionsavdelning Tek-
nisk Service fr o m 1/4.

Britt-Mari Johansson, kontorsbitrade Order-
serviceavdelningen, fr o m 1/4.

FORETAGSSKOLAN

hade i ar forlagt avslutningen till Sandflygsgfir-

den. Lararkollegiet valde i 4r en enklare form

influerad av det offentliga skolvidsendets av-
slutningar.

Den viktiga kontakten med foraldrarna kom-

mer nu i stillet att ske under kommande host-

termin for att lirarna da skall ha mojlighet att
traffa aven de nytillkomna elevernas foraldrar.

Foljande elever fran arskurs 3 fick sina av-

gangsbetyg och kan glidja sig At anstillning pa

foretaget:

Mekanikerlinjen: Bo Andersson, Lennart An-
dersson, Thomas Hansson, Kenneht Lind-
blad, Stefan Lindqvist, Karl-Erik Nilsson,
Sven-Erik Nilsson, Gert-Eve Nystrém

Snickarlinjen: Bertil Hansson, Kent-Allan
Nilsson
Elektrikerlinjen: Krister Ekelund, Thomas

Jonsson, Christer Nilsson, Mats Oskarsson,
Reijo Vainikka
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Osten Broomé Kenneth Klang

Osten Broomé. ingenjor, fr o m 1/3 ritare vid
KFT och fr o m 8/5 planeringsingenjor vid AB
Hoganasarbeten.

Kenneth Klang, ingenjor, siljaspirant vid for-
saljningsavd. Byggmaterial fr o m 4/3.

Bengt Gustavsson

Lars-Inge Bjérklund

Bengt Gustavsson, fr o m 1/4 vaktmistare vid
HB:s kontor i Bromma.

Lars-Inge Bjorklund, fr o m 16/4 forman vid
Jarnpulververket.

Ulf Hikansson Inger Johansson

Ulf Hdkansson, ingenjor, féorman vid Svamp-
verket fr o m 11/3.

Inger Johansson, from 27/5 viaxeltelefonist
vid HB:s kontor i Bromma.

Jan Samuelsson Hakan Hakansson
Jan Samuelsson, ingenjor, fr o m 1/5 projekte-
ringsingenjor vid Kraft o Virmeavdelningen.

Hékan Hakansson, ingenjor, fr o m 13/5 silj-
ingenjor vid Forsiljningsavdelning Byggmate-
rial i Bromma.

Organisatoriska forandringar

Inom divisionerna Byggmaterial och
Eldfast har inrattats en central plane-
ringsavdelning direkt understélld di-
visionschefen med uppgift att organi-
sera, leda och kontrollera divisioner-
nas planeringsfunktioner. Inom varje
produktgrupp ingar liksom tidigare en
planeringssektion med uppgift att
svara for erforderliga planeringsupp-
gifter inom respektive produktgrupp.
Planeringssektionerna ar direkt un-
derstillda chefen for den centrala
planeringsavdelningen, Peter Lind,
som fr o m den 1/6 1974 utnédmnts till
dveringenjor.




Under perioden mars—maj 1974 har nedanstiende kurser genomgitts av

anstillda inom moderbolaget

Clies Askmian, NVSK SiFL Jordkabelmontering 3 dagar
I ennart Tegenteldt, TGUS  SEFU Halvledarteknik | S dagar
Lennart Sjoberg. PBC Intersprak Intensivkurs i engelska S dagar
Inger Svensson. APB Industrins Bostads- Grundkurs i hyres- 3 dagar
torening vardering Jan Wiingnerud. TASY
Fortsattningskurs i 2 dagar
hyresvirdering
1 ars Lofgren. ACU  PA-radet Organisationsutveckling 9 dagar Jan Sjoholm. ALC
— ny utbildning pa vag
1 ars Carlsson, EKDD 1BM Dataskolan Operatorskurs 1 dag Birgit Holst, MCS
Driftkurs Il | dag
Peter Arcadius, BPS Packforskn. Forpackningsteknik 1 dag Hans Zetterstrom. MHTP
seminarier Ststdampningsteknik | dag
CGoran Wastensson,  SU IFL.kurs Marknadsforing 1§ dagar Rune Synnelius. AC
Lennart Ahlberg. TLK STF Ingenjorsutbildn. Mikrodatorer och deras 3 dagar
anvindning
Mats Andersson. TLK STF Ingenjorsutbildn. Mikrodatorer och deras 3 dagar Lars-Enk Blomberg, KU
anvandning Rune Synnelius. AC
Jan-Olov Sparrman, BFO Den Norske Ingenjors- Badseminarium. Oslo 3 dagar
forening. Oslo Per-Eric Johansson. PBDV
Peter Arcadius, BPS Institutet for ledarskap L.onsamhetsstyrd inkops- 2 dagar
och lonsamhet dispondering och effektiv Paul Fkroth. TLD
lagerstyrning
Berne Liljegren. KDR  Lunds Universitet Doktorandkurs i yt- och 3 dagar Otto Encsson, TLD
Ytkemiska institutet i kolloidkemi
Stockholm Lars 1.ofgren
Jun Sjoholm, ALC SAF Informationskonferens for 3 dagar
foretagslikare och skydds- Richard Brochner. TGV

ingenjirer

Tidskriften Plast-viirlden Konferens: Utblick 74 — 1 dag

i samarbete med olika Folk tror att kemikalier

foreningar ar gift

Fsselte AB Hiillsovardsavd.Vi - nordiska kongressen 4 dagar
for arbetsmedicin

Medborgarskolan Pabyggnadskurs for S dagar
sekreterare

ALI-RATI Produktionsteknisk 10 dagar
grundkurs

ALL-RATI Att vilja strategier for 3 dagar
administrativt utvecklings-
arbete

ALI-RATL Arbetsledning. allmin kurs10 dagar

ALI-RATI Chefsseminarium om 2 dagar
lonesittning

ALI-RATI Uppféljningskonferens. 3 dagar
allmin

ALI-RATI Produktion och drifts- 5 dagar
sikerhet

AL1-RATI Produktion och drift- S dagar
siakerhet

ALI-RATI Ekonomisk analys och S dagar

bedomning i foretag
Nordens Teknikerinstitut 50 studiebrev - Diplom 16/4

Elektronikkurs RS-50

Infor hostens
studier

ar det dags att pAminna om Stiftelsen
Hoganisbolagets Stipendiefond.
Utdrag ur stiftelsens stadgar:
“Stiftelsens andamal ar att utan en-
skilt vinstsyfte uteslutande at an-
stéillda i Hogandis AB eller dess hel-
dgda svenska dotterforetag lamna
bidrag for kommersiell, teknisk eller
administrativ vidareutbildning inom
yrket genom deltagande i kurser, in-
hamtande av utlandspraktik eller pa
annat lampligt satt.”

Séledes har bade kollektivanstillda
och tjdnstemdn ratt att soka medel ur
fonden. Stiftelsens styrelse, som be-
viljar anslagen, sammantrider var
och host.

Ansékan, upptagande kostnader for
utbildningen (kurs-, litteratur-, res-
och ev bostadskostnader), stills till
intendent Rolf Julin, APC, Hoganés.

Experiment pd gang i Centrallaboratoriet.
Fr.v. Egil Hermansen (Borgestad-Norge), Jim Fredriksson (AB Rorstrands Porslinsfabriker),
Gunder Olsson (Bjuvsverken) och Rolf Lindskog (Ifo AB, Bromélla).

SVENSKA KERAMISKA AR-
BETSLEDARESKOLAN, som ar en
8 veckors specialkurs inom Foretags-
skolan, férmedlar en grundutbildning
i allman keramisk teknologi fér redan
verksamma och blivande arbetsle-
dare, laboranter, kontrollanter m fl
inom den keramiska industrin. Ut-

bildningen bedrivs i samarbete med
AB Gustavsbergs Fabriker och Ifo
AB.

Varen 1974 deltog 17 elever fran Fin-
land, Norge och Sverige. Fran Hoga-
nis AB deltog Tore Hansson, Mats
Lindqvist, Gunder Olsson och Claes
Svensson.
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53 ar 1 Bolaget

Text: Marianne Quist

Den 30 april 1974 gick Algot Elmgren
hem fran sitt arbete pa formiddagen.
Det kunde han gdra med gott samvete
efter att ha arbetat i Hégandéishola-
gets tidnst i 53 ar. Nu dr Algot pen-
siondr och rader sjilv over sin tid.
Det skulle vara intressant att hora Al-
got beriitta om sitt 1anga arbetsliv och
en formiddag besokte jag honom och
hans hustru Gunhild i deras hem pa
Allégatan 1 Hogands. En vilskott
tridgard omringade huset, dar Gun-
hild och Algot bott sedan 1936, da de
gifte sig.

Algot mindes och berittade. - Jag
borjade som smorjepag’” 1 gruvan
nar jag var 13 ar gammal. En smorje-
padg smorde vagnarna som Kkolen
transporterades i. Fortjansten var inte
nagot att skryta med, 2:32 fo6r en 8
timmars arbetsdag. Och mindre blev
den, for ndr jag arbetat i ett ar sinktes
1onen med 40%. Det var daliga tider
da. -

—~Vid 15 ars dlder fick jag arbeta nere i
gruvan och nér jag var 17-18 ar blev
jag "dragare”. Jag skot in och ut vag-
narna for kolhuggarma. Det var ett
hart jobb — knappast ett jobb for en
manniska och dnnu mindre for en sa
ung grabb. -

—Ja, det ar tur att det ar slut med den
typen av arbete, inflikar Gunhild. Ar-
betskliderna var ju hemska. Bland-
ningen av svett och kol gjorde att de
var alldeles stela och jag fick pa med
skurborsten bade en och tva ganger
for att fa dem nagot sa nar rena. —
—Omkring 1928-1929 rationaliserades
gruvdriften, fortsitter Algot, och man
borjade med maskinbrytning. Men
arbetet var lika tungt and4a. Jag tror
det var 1935-1936 som vi borjade med
lagarbete. Vi var tre i1 ett lag, som
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Algor Elmgren avtackades av sina chefer och arbetskamrater pa sin sista arbetsdag i Bolaget. T v
om honom stir overingenjor Karl Leander och t h direktor Rune Svanelins.

Tridgdrden — Algots stora intresse — kommer att bli val ompysslad nu.



tillsammans gjorde alla arbetsmomen-
ten. fran kolbrytning till bortforsling
av kolen, och da blev det mer omvix-
lande. Olycksfallsrisken var stor. En
olycka sag jag pa nara hall. Det var
1958. Jag fann min egen lagkamrat
liggande tvad meter bakom mig kros-
sad till dods. Det idr sddant som aldrig
forsvinner ur minnet. —

- 1931 jobbade vi bara 3 dagar i
veckan. Det var under den svara ti-
den, da sa stor arbetsloshet radde.
Men jag var aldrig arbetslos. Vid den
tiden yanade jag 1 750 kr om Aaret.
Aven min far och mina fyra broder
har arbetat i gruvan. Mor hade det
slitsamt p4 morgnarna nar hon fick
stiga upp kl 4 och sitta fyri kolspisen
och breda smorgasar till oss alla. —

- Under kriget arbetade jag i Nyvéang.
Jag fick stiga upp tidigt pd morgonen
for att hinna med taget. Det var da
“istiden™ var hir i Skane. Téagen
kunde inte ta sig fram. Railsen fros
och ledningarna knicktes under is-
tyngden. Istappama hangde ner fran
traden. Det var vackert att titta pa,
men besvirligt i manga avseenden. —
- 1963 kom jag till Experimenthallen
och dar har jag trivts fint. Arbetet har
varit bra och kamraterna likasi. Det
ar skillnad pa forhallandet mellan
overordnade forr och nu. Nu sager
alla "du” till varandra. Forr kunde
man inte siga “"du” till en férman.
Nej, da fick man bocka och krusa och
std med mossan i hand. —

- Jag minns, sdger Gunhild, nar jag

var liten flicka och skulle himta pen-
sionen till min morfar. D satt pen-
siondrerna pi en biank och vantade pa
kassoren. De var bjda och slitna och
ménga hade svart att roéra sig. Men
nér kassoren stegade in och delade ut
kuverten med 13:22 i, da reste sig de
gamla och bockade och tackade. Kas-
soren sade ingenting — delade bara
hégmodigt ut allmosorna. Den synen
beror mig fortfarande illa, nér jag tin-
ker pa den. -

— Att man far mindre betalt nir man
blir aldre, tycker jag inte ar riktigt
ratt, sager Algot till slut. Man har sli-
tit och farit illa hela sitt liv och si en
dag blir man satt till ett enklare arbete
med mindre betalt. Det enkla arbetet
maéste ju goras det ocksd, och varfor
skall man belonas pa det sittet efter
att ha arbetat troget hela sitt liv. —

Algot i dorren till sitt egenhdndigt byggda uterum.

—Ja, men Du forstar ju att ett tyngre
arbete maste ju vardesittas mer, si-
ger Gunhild mildrande. Men Algot
kan dnda3 inte tycka att det ar riktigt.
Algot har inga problem med fritiden.
Han tycker om att cykla, promenera
och pyssla i tridgarden. Och som
Gunhild sédger: — Vi har det bra. Pen-
sionen dr mer dn 13:22 nu och vi be-
hover inte sta och bocka och krusa for
att fa den. Och vi behdver inte passa
nagra tider langre. —

Gunbhild och Algot ir ett trivsamt par
med humor, och som det ir roligt att
sitta och prata med. Det som ir allra
roligast ar att Algot efter ett sa langt
och slitsamt arbete ar frisk och kan ta
tillvara ledigheten som han nu har.
Det ar nagot som man 6nskar skulle
vara alla nyblivna pensionirer férun-
nat.

Jrenseondiners

(T)anstedren inom parentes)

Algot Elmgren, Allégatan 36, Hoganas (53)
Erik Gotrik, Tallgatan 8, Hoganés (51)

Fritz Engstrom, Timmergatan 17, Astorp (40)
Bror Schénbeck, Humlegatan 1, Astorp (39)
Arvid Karlsson, Box 25, Nyhamnslage (32)
Onni Dahl, Postbox 10036, Helsingborg (29)
John Andersson, Storgatan 15, Hoganas (23)
Allan Lovgren, Lupingatan 7, Hoganiis (13)
Hilding Johansson, Postl 3571, Billesholm (5)
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Vart folk i koncernen ar vittberesta.
De ir som japanerna - dyker upp
overallt 1 varlden. Den hir artikeln
handlar om ett ging frin AB Hoga-
nasarbeten, som arbetat med ett pro-
jekt for A/S Sydvaranger, Kirkenes,
under tiden november 1973 - april
1974. Stoffet till artikeln har lamnats
av llgvars Tilmanis, eldfasta kon-
struktionsavdelningen, Hoganis.

Fakta kring projektet

Hosten 1969 kordes Pelletsverk 1
(kulsinterverk) igang infodrat med
material frin Hoganids AB. 1.3 mil)
ton/ar var kapaciteten. 1 oktober 1973
var det tid for byggstart av Pellets-
verk Il med en arskapacitet av 1.7
milj) ton pellets. Hoganas AB svarar
for det eldfasta materialet och AB
Hogandsarbeten for montaget av den
eldfasta delen. Det dr en ansenlig

N

il T -
v stdende Rune Olsson, Hany Vallgren, Vilhelm Hakansson, Hans

By

mingd infodringsmaterial som gar at.
For hela Pelletsverk 11 atgar totalt ca
1.250 ton eldfast infodringsmaterial
fordelat pa 550 ton gjut-, stamp- och
sprutmassor samt ca 700 ton al.oxid-.
chamotte- och isoleringssten.
Pelletsverket ar byggt enligt Allis-
Chalmers systemet. Dvs vandrande
rost i anlaggningens tork- och for-
varmningszon, sedan branning i
roterugn och sist kylning av godset pa
en roterande badd i kylaren.
Huvudansvariga for Pelletsverket ar
Krupp Industrie- und Stahlbau i Es-
sen, som svarar for den totala maski-
nella utrustningen och montaget av
densamma, samt Allis-Chalmers,
Millwaukee, USA, som ansvarar for
den processtekniska delen.

Fran AB Hoganisarbeten deltog som
mest 10 man i projektet. Arbetsledare
ach ansvarig pa arbetsplatsen vai

Nordiap =

Torsten Persson. Ovriga i laget var
Kent Lilja, Stefan Lilja, Rune Ols-
son, Hans Vallgren, Vilhelm Hakans-
son, Hans Axelsson, Roger Johans-
son, Henry Andersson och Per Karls-
son.

Arbetsplatsen

Kirkenes, exporthamn for Norges
storsta gruvkoncern A/S Sydva-
ranger, ligger vid gransen till Ryss-
land. Det ar bara 4 timmars bilfard
fran Kirkenes till den ryska staden
Murmansk med 1/4 milj invanare.
November, december och januari till-
hor den morka arstiden i Kirkenes.
Mitt pa dagen nagon fattig timme med
dagsljus, men 1 Ovrigt morker. Det
fordras mycket god kamratanda i la-
get for att under en si lang tid kunna
vistas tillsammans bade pa fritid och i
arbete. Det hiir ginget har fungerat

Avelsson. Fr v knistdende Roger Johansson, Henry Andersson, Stefan  Torsten Persson och lgvars Titmanis pd tnspektionsrinda.
Liljo och Torsten Persson. Per Karlsson, den 10:e lagmedlemmen, sak-

nas pd fotot.
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bra tillsammans. Bostadsforhallan-
dena har varit ’toppenbra’ och grab-
bama har haft god kontakt med orts-
befolkningen.

Fritidsmojligheter

For skidakning finns det ett fint ell-
jusspar fran Kirkenes till Bjormvatt-
net, diar gruvan ar beldgen. Det dr en
bra runda, ca 14 km. En del kopte
skidor, men de kom inte till anvind-
ning i sa stor utstrickning. Man blir
trott efter en lang arbetsdag, och i
november—december var kylan dess-
utom mycket besviarande. mellan -20°
- -30°C.

Badhus med simbassing och natur-
ligtvis bastu fanns som skon avkopp-
ling. Nigra ganger i manaden gjordes
turer utomlands - till Finland - for att
handla bl a kottvaror. Till gransaffa-
ren ar det ca 35 km.

| slutet av mars chartrade ginget ett
privatplan for en flygning runt Nord-
kap. och det var en nog sa aventyrlig
flygning i hard blast. Under paskhel-
gen var Hans Vallgren en av resena-
rerna i en gruppresa till Murmansk.

Snusmonument

Det har forbrukats en hel del snus
under byggtiden. Ca 25 kg har gitt at.
A/S Sydvaranger har tagit hand om en
del av de tomda snusdosorna och
gjort ett konstverk av dem, som skall
hinga pa hedersplats i Pelletsverk 11.
Det blir en tavla med de imponerande
mitten 1,7 mx0.95 m. En fin skylt i
missing med texten AB Hoganasar-
beten november 1973 — april 1974 in-
graverad kommer att pryda ramen
och paminna driftspersonalen och alla
besokare om Hoganaskoncernens del
i Pelletsverket.

Snusmonumentet  héller pa art bli till” i
snickareverkstaden.

och Bertil Carlsson, SlipNaxos.

I slutet av december 1973 hade HB-
styrelsens arbetstagarerepresentanter
med suppleanter tillfille att besoka
Slip-Naxos i Viastervik. I besoket del-
tog ocksa Bjom Pettersson i egenskap
av ordforande i SIF-klubb HB. Det
utbyte av erfarenheter och informa-
tion, som Adgde rum med kollegerna
diar och som gillde fragor med an-
knytning till styrelseuppdraget var
synnerligen positivt.

Den 29 mars, nar moderbolagets sty-
relse sammantradde i Malmd, var
suppleanterna inbjudna och detta var
ocksa forhallandet den 3 april, da
Slip-Naxos hade sitt senaste styrel-
semote forlagt till Hoganas. Kontakt-
gruppen i HB utnyttjade d& mojlighe-
ten att arrangera en liknande traff som
den i Vastervik. 1 sammankomsten
deltog ocksa ett antal fackliga repre-
sentanter.

Under flera timmars stundtals inten-

Erfarenhets- och
informationsutbyte

Frv. Stig Svensson och Karl-Erik Green, Hogands AB. tillsammans med gésterna Nils Karlsson

siv diskussion ventilerades #drenden
av gemensamt intresse. Som exempel
kan niamnas Bjom Petterssons infor-
mation om det studium av personal-
planeringsfragor, som nyligen iging-
satts inom moderbolaget. Har beror-
des ett amnesomrade, som de flesta
deltagarna hade manga synpunkter
pa.
Siikerligen dr det till fordel for bade
foretag och anstillda att gruppsamtal
av detta slag kan genomforas. Kon-
taktgruppens avsikt ar darfor att in-
fora liknande traffar i en rutin, som
mojliggor standig kontakt mellan mo-
derbolagets och dotterbolagens rep-
resentanter for personalen. Det ge-
nom en sadan aktivitet breddade in-
formationsutbytet torde utgdra ett av
de viktigaste sitten, varpa de anstall-
das medinflytande i koncernens olika
foretag kan bygeas upp.

Stig Svensson
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Motionsdag lockade 3 500
till varmotion

Forra aret oppnade SlipNaxos fab-
riksportarna for alla vasterviksbor.
1 500 personer gick runt och tittade
pa fabriken den gangen. Vi som ar-
rangerade fick blodad tand, di vi sag
att det fanns ett stort intresse for sa-
dana har aktiviteter.

I &r arrangerade vi tillsammans med
lokaltidningarna, Fritidsnamnden och
Korpen en motionsdag for alla vis-
terviksbor. Dragplaster blev Bengt
Bedrup, “motionsprofessorn” Sten-
Otto Liljedahl och kinda lokala mot-
ionsforesprakare.

Musikkar, utstallning Kkring lampliga
kostvanor, motionsbingo, testning av
konditionen och filminspelning bidrog
ocksa till intresset.

Motionsbingo populirt

Under varen har Slips IF tillsammans
med Korpen ordnat med motions-
bingo p& sondagama. De hir sénda-
garna har i genomsnitt nara 1 000 per-
soner gatt runt motionsslingan.

Bengt Bedrup vintar pé att f& ge goda triningsrad infor en fulltalig

publik.
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Syftet med motionsdagen var att in-
tressera lite flera till aktiv motion och
ge idéer till hur man pa olika sétt kan
forbattra vilbefinnandet.

Bedrup och Liljedahl berittade histo-
rier och gav kloka traningsrad.
Mellan féredragen drog dom med sig
skaror av motionérer ut pa slingan.

125 personer pa SlipNaxos i motions-
tavling

I samband med motionsdagen arrang-
erades en motionstivling mellan olika
foretag i Vastervik. Inne pa Familje-
klubben kunde man testa sig i grupper
om fem. Monark i Varberg och Ergo-
test i Sundsvall hade gratis stillt ut-
rustning till forfogande.

Totalt anmélde sig inte mindre an 53
S-mannalag till tivlingen.

Tavlingen, som fortfarande pagar, gar
ut pa att forbittra lagets genomsnitt-
liga testvarde under en 6-veckors pe-
riod. Vinnarlaget far tillbringa ett
veckoslut pa Ronneby Brunn.

Ungefar var fjarde anstdlld pa Slip-
Naxos deltar i tavlingen. Brannpunk-
ten aterkommer lite langre fram med
resultatet.

Rikskorpen filmade

Forutom det lokala intresset visade
Rikskorpen sitt intresse genom att
gora en film om var motionsdag.
Varje lanskonsulent inom Korpen
kommer att f4 en kopia av filmen,
som skall anviandas pa foretag och in-
stitutioner. 1 filmen presenteras de
olika aktiviteter som bedrivs pa Fa-
miljeklubben. Samarbetet mellan f6-
retaget, Korpen och Fritidsnimnden
speglades ocksé i filmen.

Vad hander nista ar?
Ja, det tinker vi inte avsloja i det har
numret av Brannpunkten, men planer
finns redan pa aktiviteter. Men pub-
likrekordet fran i ar blir det nog svart
att sla.

Hampus Bergstrom

Gunnebo Musikkar underhéll.



Bjuvsverkens Fiskeklubb hade ar-
rangerat en Fladentur den 27 april i
ar. KI103.30 startade bussen med 40 st
entusiastiska fritidsfiskare till Var-
berg for att uppfylla en lange onskad
drom att fa komma till ett riktigt hér-
ligt fiskevatten.

K1 07.00 lamnade tralaren Siam Var-
bergs hamn. Efter en fardtid pa 2%
timmar borjade fisket. Dar fanns
massor med stor fisk, som viantade pa
dessa amatorfiskare for att leka kur-
ragomma med dom. Men aven amato-
ren kan sin sak si det blev mycket
med napp - stora fina torskar, kattfisk
och grasej fick lamna det underbara
Kattegatt.

Vackert vader med en harlig sol och
fullstiandig stiltje rddde under hela
dagen. Detta arrangemang var en sak
som inte kommer att glommas i forsta
taget. Trevligt 4r att manga av vira
jugoslaviska arbetskamrater 4r med
pa sadana har arrangemang.
Pristagare: Edith Rydén, Mauri Ni-
emi, Erik Fridlund, Goéran Helgesson,
Gunnar Paulsson och Bo Persson.
Skepparen pa baten skidnkte en fin
fiskeutrustning till férsta pristagaren
Goran Helgesson.

Fladenfiske

Det var med sikerhet inte sista
gingen som en sddan hér fisketur blev

ordnad.

Eckard Berglund

Tror Du Else gillar denna? siiger Mauri.

En hdirlig avkoppling fran vardagen.

Pristagarna: Framst Edith Rydén (4:a)
stiende fr v Mauri Niemi (3:a), Giran Helges-
son (1:a), Erik Fridlund (2:aj, Gunnar Paulsson
(5:a) och Bo Persson (6:a)
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HB-HALLEN

ar var nya motionshall dopt till. Det
var moderbolagets informationsblad
HB-nytt, som for en tid sedan anord-
nade en pristdvlan, dar det gillde att
hitta pa ett passande namn till hallen.
Mainga namnférslag har kommit in
och av dessa valde var VD Ernst Gei-
jer namnet HB-hallen. Pristagarna har
publicerats i HB-nytt.

P& bilden ser vi motionshallen i sitt
vardande. Den miter ca 38x 18,5 me-
ter och har en fri héjyd under takbal-
karna pad 7 meter. HB-hallen ar klar
att tas 1 bruk efter semestern. Infor
hostens start kommer meddelande att
sindas ut med bl a uppgift om vem
man skall vanda sig till, nar det giller
bokning av tid for de olika aktivite-
terna.

AT Ll ,
Z N7 ST T

iV

el | (117 777
BSOS i !
| T

A

Gripskopekranen
ett blickfang
i Hoganas hamn

Den nya imponerande gripskopekra-
nen med utliggare ar nu pa plats. Kra-
nen har i arbetande lige en hojd av 27
meter, men med den stora utliggaren
staende upp blir kranens hogsta hojd
39 meter.

Att resa gripskopekranen pa ca 250
ton var ingen latt sak. Tre mobilkra-
nar behovdes for att klara av res-
ningen.

Den nya kranen har en kapacitet vid
lossning av slig pa ca 500 ton/tim, mot
att den nuvarande kranen pa malm-
bryggan lossar 250 ton/tim — en avse-
vart 0kad kapacitet, vilken vi ar bero-
ende av i stor utstrackning.
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Lyckad familjeutflykt till Ven

Fiskekuttern *’Confident’’ med glada resendrer i Kyrkbackens hamn.

For tredje aret i rad anordnade For-
enade Taks Idrottsférening sondagen
den 12 maj en familjeutflykt, som i ar
gick till Ven. Tidigare utflyktsmal har
varit Skiralid och Gilleleje. I god tid
fore avgangen kl 9 embarkerade ett
knappt hundratal vuxna och barn fis-
kekuttern “Confident” i R34 hamn.
Efter en knapp timmes frisk sjotur
steg vi iland 1 Kyrkbacken. Harifran
vidtog en promenad langs en snitslad
bana tvars over 6n till Norreborg och
vidare soderut langs stranden. Under
promenaden skulle en tipskupong fyl-
las i som svar pa 12 fragor, som hade
placerats langs banan. Halvvéigs mot
Backviken bar det av upp genom
lummig gronska forbi golfbanan tiil
malet vid Tycho Brahe-statyn. De
som inte redan smakat av sin med-
havda matsiack passade hidr pa att
gora det samtidigt som de njot av den
vackra utsikten Oover de gula rapsfal-
ten pa 6n och det svenska fastlandet.
Efter sA mycket frisk luft smakade
den maltid, som dukades upp pa Tu-
ristgirden, mycket bra. 1 samband
med kaffet forrittades prisutdelning i
frigetavlingen, dir bésta resultat var
10 ratt. P4 viagen tillbaka till Kyrk-
backen besoktes Cay Cedergrens ke-
ramikverkstad, dar konstniren sjilv
visade hur "Backafallsflickan” ska-
pades ur en bit lera. Rundvandringen
pa Ven avslutades med ett besok i S:t
Ibbs gamla kyrka fran 1100-talet.

Fran stillheten i den berémda lilla
kyrkan steg vi ut och betraktade de
méanga segelbatarna och de snabba
lastfartygen i det solglittrande vattnet
mellan Ven och Danmark.

Vid 16-tiden gled Confident” ut ur
Kyrkbackens hamn medforande en
skeppslast lagom trétta resenirer,
som fran dack njot av eftermiddagsso-
len i ett lugnt Oresund. Vil vid kaj i
RA4 troppade vi iland glada och nojda
med adnnu en lyckad familjeutflykt.

Kjell Berggren

Keramiker Cay Cedergren i sin verkstad.
Backafallsflickan syns i forgrunden.

Bjuvseger i bowling

Den fran i hostas uppskjutna matchen
i bowling mellan Bjuvsverken och
Bonnelyche gick i Bjuv den 9 mars.
D4 gasterna inte kunde stalla upp fem
spelare genomférdes matchen med
4-mannalag. Tidigare dominerande
"malmopigama’ fick denna ging bita
i graset. Bjuvsverken triumferade sa-
lunda med 2 712-2 683 poang. Borje
Tomsberg, Bonnelyche, hade bista
enkelserie med 204 poing och Kurt
Lonn, Bjuv, var bast sammanlagt
med 728 poing.

Resultat:

Bjuv: Kurt Lonn 728, Sune Nilsson
696, Kalle Nilsson 677, Torsten Elias-
son 611 podng.

Bonnelyche: Borje Tornsberg 725,
Leif Akerman 694, Bengt Jacobssen
684, Ingmar Lind 580 poéng.

Femkamp Héganis—Vistervik

Slips IF har inbjudits till femkamp i
Hoganis sista veckoslutet i augusti
manad. Det giller for moderforetaget
att forsoka rehabilitera sig for ut-
klassningen i Vistervik forra somma-
ren. De senaste aren har idrottsutby-

tet omfattat grenarna badminton,
bordtennis, bowling, fotboll och
skytte. Eventuellt blir det #ndring i
femkampsprogrammet.
Tre silver i badminton
Hoganisbolaget deltog med tio

2-mannalag i Hoéganaskorpens bad-
mintonserier 1973—-1974 och tre av la-
gen kom pé silverplats.
I div. I tog Eskil Berg-Gert Sjostrand
andraplatsen efter obesegrade
Klase-Keramik och slutpoiangen var
23 respektive 20. Sven Ake Ols-
son-Ingvar Ericson placerade sig
efter Kommunal II i div. II och har
var poangsiffrorna 16 respektive 14. |
div. III var det hart om slutsegern.
Mellan Kullabygdens Sparbank och
HB VII, Ulf Nordstrom~Lennart
Svensson, fick tillgripas bollrikning
da bada lagen hade samma kvot, 22
poang och 47-14. Sparbanken vann
efter bollrakningen.
Av fem HB-damer hade Lisbeth
Thomasson och Gudrun Lidholm var
sin tredjeplacering som basta resultat,
Ege
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Ny seger
for Kerstin

I luftpistol-SM fér damer som gick av
stapeln i mars segrade Kerstin Hans-

son, Handolskontoret i Stockholm.
Herrarnas SM-mistare blev guldme-
daljoren Ragnar Skaniker.

Hoganasbolaget
bast i korpskytte

Hoganisbolagets skyttar gjorde en fin
sisongstart genom att som bista kor-
poration  vinna  segerskyttet i
HSS/HD:s stora korporationstdvling
pa RA&a skjutbana den 19 maj. HB
stallde upp med 18 bland drygt 200
skyttar, som hade det svettigt i det
intensiva solskenet. Segern hemfor-
des med 463 poang fore AB Vigke-
miska 450, Tretorn 447 och ASEA 444
poang.

I det segrande laget ingick Olle Jo-
hansson 96, Christer Thormblad 94,
Christer Fridh 93, Jan Hjelm 90 och
Hans Hogestam 90 poang. De tre
forstnimnda tog inteckning i ASEA:s
vandringspris med 283 poang.
Individuellt toppade Jan Hjelm klass
4 och Olle Johansson klass 2 med
Christer Thomblad pa fjarde och
Christer Fridh pa sjatte plats. Karl
Erik Nilsson fick samma placering i
klass 1. I klassmisterskapen triumfe-
rade Olle Johansson i klass 2 med 192
poang.
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Serieseger i
volleyboll

Hoganiskorpen hade premidr i vol-
leyboll 1973-1974 och serien omfat-
tade atta lag. HB startade med seger
dver Polisen/Brandkéren, 15-7, 154,
och genomfoérde hostomgingen utan

nederlag. Polisen/Brandkiren tog
emellertid revansch i varmoétet,
16-14, 15-13.

Infor de tva sista spelomgangarna
hade dessa tva huvudkonkurrenter
om seriesegern samma poang. HB av-
slutade med dubbelmatcher mot Pion-
jarerna, den ena uppskjuten fran var-
omgangens borjan. Den forsta matc-
hen vann HB med 15-1, 15-8. Efter
en kort paus satte man igdng igen och
da forvanade val slutresultatet 6-15,
15-10, 11-15.

Nu stod Polisen/Brandkéren som fa-
vorit till seriesegern med avslutande
finalmatch mot Vikeningarne, som
emellertid vann med 2-1. Darmed
gick seriesegern till Hoganédsbolaget
p4 samma poang som Polisen/Brand-

karen men bittre resultat i de tva in-
bordes matcherna, 57—42. En fin de-
but f6r HB i1 denna sport.

Snickarna
basta HB-lag
i korphockey

Forra aret blev Snickarna seriese-
grare i korphockey. D4 fyvra av spe-
lama i fjolarets segerlag represente-
rade annan Korporation 1973-1974
gick det inte lika bra men det blev
likvél en fjardeplacering bland 12 lag.
Meckan kom pa sjitte och TGV pa
sjunde plats.

Sammanlagt 41 spelare har anvénts i
de tre lagen. Baste mélskytt ar Ove
Andersson, Snickarna, med 21 mal
foljd av UIf Nilsson, Meckan, 18 och
Hardo Aamisepp, TGV, 17 mal.
Efter serieslutet spelade Hoganasbo-
lagets representationslag en vén-
skapsmatch mot A&rets seriesegrare
LBC och vann med 9-3.

Vandringspris i inomhusskytte

Sedan nagra ar deltager Hoganésbo-
laget med tva 5-mannalag i inomhus-
skytte i IH, Helsingborg. I varom-
gangen 1974 kom HB I pa tredje plats
i div. I och kvalificerade sig for delta-
gande i Segerskyttet for de fem bésta
lagen. De framgangsrikaste poang-
plockarna var Hans Hogestam, Jan
Hjelm och Stig Ljungberg.

HB II vann div. Il och de béasta skyt-
tama i laget var Christer Fridh, Bengt
Johansson och Lars Lundkvist. I se-
rien 1974-1975 kommer salunda bada
hoganislagen att deltaga i den hogsta
divisionen.

I Segerskyttet gjorde HB I en stra-
lande insats och vann samtliga inbor-
des tavlingar med de fyra konkurren-
terna enligt féljande: Byggnads |
577-566, Farhult 1 581-572, Fastig-
hetsigarna 580-560, Byggnads 11
578-574. Genom totalsegern med
2 316 poang mot 2 303 for tvaan Far-
hult I intecknades AB Hj. Perssons

vandringspris. .
De basta resultaten riaknas for tre av
lagets skyttar i varje tédvling. Jan
Hjelm placerade sig i samtliga tav-
lingar, Hans Hogestam och Stig
Ljungberg i vardera tre samt Kjell
Uno Ohlsson och Tommy Thomblad
1 var sin tavling.

Ege

Fem glada hégandsskyttar med AB Hj. Pers-
sons vandringspris som erdvrades i inomhus-
skytte i Helsingborg. Fr v Kjell Uno Ohlsson,
Jan Hjelm, Hans Hégestam, Stig Ljungherg
och Tommy Thornblad.



Kvinnan pa verkstadsgolvet — Kvin-
nan i ett traditionellt manligt yrke —
Det har vi hort diskuteras till leda,
sager ni.

Man kan inte ignorera problemen

kring kvinnan i arbetslivet. Vi i Ho-

gands AB star infor ett faktum att vi

behover arbetskraft och den storsta

arbetskraftstillgangen vi har i Hoga-
nas ar kvinnor. Av allt ont drabbar
oss detta! Kvinnor!

Hur skall vi klara av den situationen?

Nagra storre svarigheter behover det

inte bli om var och en tar sig sjalv i

kragen och slar av pa sitt konventio-

nella tinkande.

Satt Dig ner och fundera pa foljande

punkter:

1. Vi maste slinga allt vad gamla
fordomar heter och konstatera att
man och kvinnor kan arbeta sida
vid sida.

. I arbetslivet ar vi, min och kvin-
nor, individer som kampar for
brodfédan.

3. Vi skall ha klart for oss att vissa
tyngre arbeten ar mera lampade
for man beroende pa att Var
Herre vanligtvis skapat mannen
med storre fysisk styrka dn kvin-
nan.

4. Vi skal} p g a denna fysiska olik-
het och darigenom nedskirning
av  kvinnans arbetsmojligheter
inte nedvirdera henne.

5. Alla barn i bérjan — dven kvinnan.
Fordra inte av kvinnan att hon
skall kunna sitt arbete 100% med
en gang — det fordrar vi inte av
mannen.

6. Bade mannen och kvinnan énskar
att livet skall gd vidare och skaf-
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naden ir bara den att sddden blir
mirkbar pa kvinnan men inte pa
mannen. Det finns darfér ingen
anledning att diskriminera kvin-
nan pa arbetsmarknaden p g a att
hon eventuellt behover ta havan-
deskapsledighet eller ledighet for
att ett barn ar sjukt.

7. Det ar ingen mackdel om den
“rda’” ton som kan forekomma
min emellan pa en arbetsplats blir
mjukare. A andra sidan — i dagens
samhille blir ingen chockerad av
nagonting lingre och det man inte
vill héra behéver man inte heller
lyssna pa.

8. I och med att kvinnan gér sitt in-
trade pa arbetsplatsen behover
hon #ven sitt avtride. Men sa-
dana praktiska arrangemang som
separata tvittrum och toaletter
for kvinnor ar det littaste pro-
blemet att 16sa 1 den hir fragan.

9. Alla forandringar som inte ar di-
rekt till fordel for en sjalv har man
svart att acceptera.

10. Efter arbetstidens slut kan wi
upphora med individtiankandet
och om kvinnan sa Onskar kan
hon da bli en svag hjalplos varelse
som behagar den stora starka
Mannen.

Fem flickor som trivs med sina jobb som truckforare i Hogands. Overst fr v
Birgitta Jonsson, Monika Nilsson, Yvette Stahlberg, Gunilla Rosengren och
Anette Christiansson.

Det ir mycket friare och trevligare att vara truckforare dn afférsbitride och
underskéterska, som vi var tidigare, siger Birgitta och Monika. Alla fem
flickorna instdmmer i att de manliga kollegerna dr bussiga. Betalningen dr
densamma oavsett kon och likasa dr det ingen skillnad pa arbetsuppgifterna.

far sig avkommor. Vi kan inte
andra pa det faktum att det ar i
kvinnan barnet gror och vixer
fram och att det ar mannen som 4r
saningsmannen. Saledes dr man-
nen och kvinnan lika delaktiga i
att ett barn ser dagens ljus. Skill-
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