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Domedagen

ar har frestades man att tycka nir
olje- och bensinransoneringen drab-
bade oss och det var ytterst nira att
aven elkraften skulle sattas pa spar-
laga. Det forefoll nastan som om Sve-
rige skulle stanna, om man nu kan
tanka sig en sadan situation. Ungefar
som nir en bil blir staende pa viagen
for att bensinen tagit slut. Till méngas
overraskning gick emellertid livet vi-
dare och kanske allra framst arbetsli-
vet. Det blev en imponerande sam-
ling i optimismens tecken trots alla
problem, som massmedia med sina
vildiga bild- och ordresurser generost
staplade pa vara ryggar. Det forefaller
som om det trots allt finns en innebo-
ende taga och seghet i vart arbetssve-
rige, som stoppar bittre for psykiska
angrepp fran orosprofeterna dan de
mera lattrorliga elementen utanfor det
tunga arbetslivet. Det vore mycket
trosterikt om man kan dra en sddan
slutsats for da verkar framtidsbilden
mera hoppfull och ljus.

Lonematchen

fick en kanske inte helt véntad ut-
gang. Det forefoll som om de tva tiv-
lande lagen denna gang spelade mera
med insidan av huvudet, som man
brukar siga, dvs de yttre dthivorna
och prestigen hade reducerats till
forman for en mycket saklig diskus-
sion om dels hur mycket som fanns
att férdela och dels hur det skulle for-
delas. Speciellt intressant forefaller i
ar enigheten i uppfattningen om den
totala 16nekostnaden och hur stor del
av denna som av arbetsgivaren beta-
las ut till den anstillde och till det
allmanna. Utvecklingen tycks ga dar-
han att en allt storre del gar till det
allmanna. Riaknar man ihop vad den
anstillde betalar i direkt och indirekt
skatt sd gar huvuddelen till det all-
mainna, som i sin tur givetvis aterfor-
delar en del av pengama i form av
sociala formaner mm. Det planeras
ytterligare lonskatter om man far tro
forhandsglimtar ur pigaende utred-
ningar. Vi kanske en vacker dag be-
finner oss i den unika situationen att

foretagen betalar all skatt och 16ne-
kontot bestar av tva delar, den ena
nettolon till den anstéllde och den an-
dra loneskatt till stat och kommun.
Vi upplever en del av den problemati-
ken efter uppgorelsen for de kommu-
nalanstillda. En 6kning av loneskat-
ten kan tvinga kommunerna till skat-
tehojningar for att kompensera sig for
att staten beskattar kommunerna. Vi
star onekligen infér avvagningsprob-
lem.

Bokslut och budget

Bokslutet for det gangna aret ar far-
digt och har blivit battre dn véantat.
Som tidigare sagts kunde verksamhe-
ten under aret bedrivas under gynn-
sammare omstindigheter dn pa flera
ar om man undantar oljeproblemen
under arets sista manader. Nar alla
goda krafter samverkar, blir resultatet
bra. 1973-ars bokslut ar ett lysande
exempel pa detta.

Bokslut dr det forgangna och budget
ar det som komma skall och vad har
vi d& framfor oss under 1974? Forst
kan vil konstateras att det vl aldrig
har varit svarare att bedoma utveck-
lingen under ett kommande ar dn vad
det ar vid det hir tillfallet. Den inter-
nationella prisutvecklingen har ju lett
till manga ganger astronomiska hoj-
ningar pa viktiga ravaror. Aven vara
svenska ravaruproducenter har kun-
nat gliadja sig 4t — och om man nu skall
anvinda ett sadant uttryck — kraftiga
stegringar pa typiska svenska ravaror
som malm, tra och cellulosa. Som en
foljd av prisstegring pa bunkerolja har
alla sjofrakter rusat i hojden vilket yt-
terligare fordyrat importpriserna i
Sverige.

Kommer den hégre prisnivan att be-
std? Kommer den att stiga ytterligare
eller sjunka? Ingen vet ju med siker-
het. Optimisterna hoppas pa att
marknadsmekanismen skall fungera
och di bér priserna rimligen sjunka
igen, medan pessimisterna fortfa-
rande med aberopande av marknads-
mekanismen ater hivdar att det blir
yttedigare prisstegringar. Hur skall
ett foretag anpassa sig i en sddan situ-
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ation? I bolaget har vi i vart budgetar-
bete vil inriktat oss pa att de hdga
prisemna kommer att bestd samtidigt
som vi i likhet med optimisterna gi-
vetvis hoppas pa att det skall bli pris-
sankningar. Vi arbetar malmedvetet
pé en rorlig prispolitik, som ar sa folj-
sam som mojligt allt efter véxlingama
i ravarupriser och kostnader sa att vi
inte skall drabbas av foérluster. Vi har
ocksa den malsittningen att trots sva-
righeterna férsoka uppna en sadan
léonsamhet att vi kan betala tillbaka
vad vi lanat inom planerad tid och
samtidigt bygga upp en finansiell be-
redskap fér kommande investeringar,
som vi erfarenhetsmissigt vet blir dy-
rare an dagens och gardagens. Det ar
med andra ord en fortsittning av den
koncernens politik, som foregiende
ar gav sé god utdel
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Under denna vinjettbild kommer Du i fortsdtt-
ningen att lisa om Forenade TAK -FT

Dir Bert Sandman,
VD i Forenade lak:

Sedan bildandet av Forenade Tak
1968 fram till arsskiftet 1973-74 var
Forenade Tak ett av Hogan#ds AB och
Munksjo AB gemensamt dgt foretag,
men fran arsskiftet &r vi nu ett av
Hogands AB helagt dotterbolag.
Samarbetet mellan Férenade Tak och
de bida moderbolagen har under de
gangna aren varit mycket gott men vi
tror att det ar en naturlig och riktig
utveckling som nu skett i och med att
Hoganids oOvertagit samtliga aktier i
Forenade Tak. Det d4r med stora for-
hoppningar vi inom Forenade Tak ser
framtiden an och vi hoppas att vi som
ett helagt foretag inom Hogandskon-
cernen skall kunna utveckla vart fore-
tag ytterligare under 70-talet.

Vi arbetar i hard konkurrens med 6v-
riga takpapptillverkare och takentre-
prendrer pa den svenska marknaden,
och vi har hittills lyckats hiavda oss
gott 1 denna konkurrens. Vi ar dock
vil medvetna om att det blir allt vikti-

gare att forsknings- och utvecklings-
sidan far tillriackliga resurser sa att
savil produkterna som applicerings-
metoderna kan folja med i den all-
méanna utvecklingen, och dar bor var
striavan i fortsattningen vara den att vi
skall ligga om mojligt fore vara kon-
kurrenter om foretaget skall kunna
havda sig och véaxa sig dnnu starkare
pa marknaden i framtiden.

Som ett viktigt led i denna utveckling
ser vi inrittandet av det nya
forsknings- och utvecklingslaborato-
riet 1 anslutning till takpappfabriken i
Hoganis. Det dr ju numera allt tydli-
gare att de foretag, som vill utveckla
sig och leva kvar som livskraftiga en-
heter pa den internationella markna-
den, ar tvingade att avsitta betydande
summor for utvecklingsarbete. Det ar
pa detta omrade vi bl a hoppas pa
stod och forstaelse frdn Hoganis
AB:s ledning och stvrelse
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Foretaget

Forenade Tak AB ar ett specialfore-
tag 1 byggbranschen, huvudsakligen
inriktat pa yttertakomradet, med
uppgift att marknadsfora takpapp och
andra slag av byggpapp samt olika ty-
per av takljusinslipp, brandventila-
tionsluckor, takbrunnar m m. En be-
tydande del av verksamheten sker
genom egen entreprenadrorelse.
Byggpappen tillverkas vid fabriken i
Hoganas, som togs i bruk 1970 och
ersitter aldre fabriksenheter i Hel-
singborg och Malmo.

Huvuddelen av FT:s 6vriga produk-
ter — takfonster, rokluckor, plastku-
poler och -lanteminer, ljuspanel och
takbrunnar - 4r utlagd hos frimmande
tillverkare.

Programmet  omfattar  darutéver
kompletterande produkter sdsom as-
falt, gummistosar och andra tillbehér.
Forenade Tak startade 1.8.1968 och
var en direkt fortsattning pa den verk-
samhet som dessforinnan bedrevs av
AB Scantak och Evers & Co AB samt




av byggpappsektionerna vid Munksjo
AB och Bonnelyche & Thurde AB.
Nagra data: 1973 uppgick omsitt-
ningen till ca 80 Mkr. Antalet an-
stallda uppgick till ungefar 350 mon-
torer och 110 tjansteman.

Organisationen

Forenade Taks huvudkontor ar place-
rat i Helsingborg. Dir finns foretags-
ledning, ekonomi- och ljuspanelsek-
tioner, teknisk sektion och
marknadsavdelning papp med entrep-
renadsektion och produktforsialjning.
Marknadsaktiviteterna inom landet ar
uppdelade pa sju distrikt med egna
kontor i Helsingborg, Géteborg, Jon-
koping, Orebro, Stockholm, Sunds-
vall och Skelleftead. Dar administreras
entreprenaderna av  ansvarig di-
striktschef, specialutbildade arbetsle-
dare och planeringspersonal.
Entreprenadsektionen forfogar over
en stam av yrkesskickliga montorer.
Dessa far successivt specialutbildning
genom av foretaget anordnade kurser
samt inte minst genom fortlépande in-
formation och erfarenhetsutbyte inom
ramen for verksamheten i distriktens
kontaktkommittéer. Dessa ar @ven
forum for en del av foretagsdemokra-
tin inom Forenade Tak.
Distriktskontoren 4r aven bas for
Forenade Taks sialjkar, som regel-
bundet besoker aterforsaljare och ov-
riga kunder.
Entreprenadverksamheten omfattar
taktackning och vattenisolering med
byggpapp och asfalt samt i vissa fall
viarmeisolering av yttertak och bjalk-
lag med mineralull, kork. cellplast
m m. Ljuspanelsektionen utfér mon-
tage av béaglanterniner, vertikalfon-
ster och skjutbara tak.

Forutom pa den svenska marknaden
har FT under senare ar utfort saval
leveranser som entreprenader till ett
flertal europeiska lander. Dessutom
ar FT etablerat med forsiljningskon-
tori Stuttgart.

Produktforsiljningen  svarar  for
marknadsforing av byggpapp och 6v-
riga produkter.

Distributionen till byggindustrin och
enskilda konsumenter sker genom ett
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stort antal lokala aterforsiljare Over
hela landet. Huvuddelen av Forenade
Taks produkter kan dérfor levereras
fran lager pa strangt taget varje titort.
Forenade Tak ar ocksa leverantor till
ett antal lokala takentreprendrer i
olika delar av landet. Dessa samarbe-
tar med Forenade Tak i tekniska fra-
gor och utgor ett komplement till For-
enade Taks egen entreprenadverk-
sambhet.

Den tekniska sektionen svarar for ut-
vecklingen av produkter och metoder
samt teknisk raddgivning och informa-
tion.

Produkterna

Byggpapp:

skyddsbelagd takpapp, shingel, ytbe-
lagd takpapp, undertagspapp, asfalt-
mattor, diffusionstat férhydnings-
papp. vindtiat  férhydningspapp,
grundpapp, golvpapp. skyddspapp.

EVRISOL®-produkter:

brunnar och braddavlopp for papptak
med invandiga avlopp, takterrasser
och plattak; takfonster for bostader,
kontor etc., kupoltakfonster, tak-
luckor, plastkupoler, fasta och 6pp-
ningsbara, plastlanteminer, rokluckor
for industrilokaler, trapphus och oin-
redda vindar samt baglanterniner och
skjutbara tak av formsprutad PVC-
plast.

Tillbehor:
asfaltprodukter, gummistosar, in-
tackningshoémn, utluftningshuvar etc.

*

Vid den iérliga foretagskonferensen,
som i ar hélls i ménadsskiftet jan/febr.
far all faltpersonal tillfille att tillsam-
mans med HK-personal bl a dryfta
nya produkter som skall lanseras som
den péa bilden. Det ar en taklucka som
noga studeras av fran vanster Gunnar
Elmblad, Tommy Berndtsson, Rolf
Ekstrom, Nils Magnuson och Pelle
Hoglund.

Intresset for dessa konferenser ar
mycket stort, dd man har far tillfalle
att se nya kommande produkter samt
diskutera egna och andra faltméns
problem och 1gsningar. Varje form av
sddan samvaro starker samarbetet
mellan faltet och HK och ger upphov
till nya friska tag tycker en faltman.
Avslutningen pa foretagskonferensen
ar traditionellt konstklubbens arsfest
med utlottning av de under &ret in-
kopta konstverken. Vid denna arligen
aterkommande tillstillning brukar
den eller de som under aret uppnétt
en ansenlig anstillningstid i foretaget
belonas pa ett eller annat sitt. Fore-
taget har under de gingna aren vid
flera tillfallen haft forménen att utdela
dessa utmirkelser — ett tecken pa den
trivsel och arbetsglidje, som de an-
stallda kanner med kolleger och fore-
taget.




[ ar var det en av de aldsta filtmin-

nen. visserligen sedan sex ar
“hemmaman', namligen Ture Jons-
son som ur VD Bert Sandmans hand
fick mottaga en giva.

Ture Jonsson har varit anstilld i fore-
taget sedan 1948 — han borjade som
fargrepresentant for att efter en kort
tid dven skota pappférsdljningen -
och har minga intressanta hindelser
att fortilja om, vilket han ocksa giama
aor.

I samband med foretagskonferensen.
som inte enbart priglas av intensivt
teoretiskt arbete. anordnas som av-
koppling Forenade Tak Badminton
Champion Cup.

Detta ir en utslagstavling, som i ar
startade med 16 spelare med i stort
sett nagon representant tran varje dis-
trikt.

[ arets tivhing blev Sven Appelros.
HK. Helsingborg. [:a pristagare.
Formodligen har han fatt en svettig
troja. eftersom han slangt den. De 9v-
riga pristagarna dr fran vianster 4:a
Sune Bergman, Jonkdping, 3:a Borje
Jonsson. HK., Helsingborg samt 2:a
Nils Magnuson, HK, Helsingborg.
De trevliga priserna dr skiankta av
Hoganisbolaget.

FOr dvrigt visar vi en bild fran konst-
utstillningen, dar foljande vinnare
presenteras:

I:a  vinst Erik Magnusson, Hbg

2:a .. Borje Nordahl, S-vall

3e ., Jerker Gustavsson, Hbg
4:e .. Bert Sandman, Hbg

5:e .. Hans Augustsson, Hbg
6:e .. Bengt Hasselberg, Gbg
7:e .. Bo Hallbeck, Hbg

8:e ,, Borje Berg, Sthim

9e ,» Jan Carlsson, Gbg

10:e .. C-E Hoéglund, Vixjo

Jan Carlsson,

Gateborgskontoret, visar upp sin vinst, en tavla av Lennart Lindberg. Bitten
Froberg, Helsingborg., blev wtan vinst men ser glad ut inda.

konstnar Carl Bemdtsson

UIf Eriksson
Lars Nordstrom
Valdemar Oberg
Lennart Lindberg
Eke Bjerén

Ulf Eriksson

UIf Eriksson
Lennart Lindberg
Brunnstrom

Séa till sist en vadjan till alla inom FT.
Det 4r pa er det beror om vi skall ha
nagot att rita och beritta om i fort-
sattningen under FT-vinjetten.
Sand gédrna in Ditt bidrag om Din ar-
betsplats, Din resvig, nagon hiandelse
pa bygget eller under semestern. Har
Du mojligheter att komplettera Dina
krior med foto, teckningar eller kartor
ar det bra. Borja redan nu. Nista
nummer ar inte si avlagset som Du
tror.

Alf Bdllgren



Eldfasta
utvecklingsavdelningen

presenteras av ingenjor Lennart Ivarsson

Bland eldfasta utvecklingsavdelning-
ens arbetsuppgifter finner man tex
framtagning av nya produkter med
ramaterial fran olika delar av virlden.
Exempel pa dessa ar bauxit fran Brit-
tiska Guiana, cyanit fran Indien och
aluminiumoxid frAn Amerika.

Vidare ingar i vara arbetsuppgifter att
genom forsaljningsavdelningen hjilpa
kunderna till ratt eldfast infodring i
deras ugnar. Kraven pa det eldfasta
materialet stiger kraftigt med forhojd
temperatur i de olika processerna,
vilket framtvingas av bla okad ge-
nomsittning i ugnarna.

Laboratorieavdelningen ingar i en

storre avdelning dar man under
samma tak har samlat, forutom ut-
vecklingsavdelningen, den eldfasta
konstruktionsavdelningen samt eld-
fasta serviceavdelningen, vilka till-
sammans svarar for att ratt material
kommer pa ritt plats. Ansvarig chef
for den storre gruppen ar overingen-
jor Peter Havranek.

D3 vart foretag vad betriffar eldfast
material i varlden far anses som ett
litet shidant méaste vi satsa pa special-
produkter for processer med svara pa-
kdnningar. Detta leder ofta till eld-
fasta konstruktionsmaterial som kos-
tar flera tusen kronor per ton.

Pa vilket sitt ser ett nytt eldfast
material dagens ljus?

Onskemal om en ny produkt kommer
ofta fran kunden genom forsaljnings-
avdelningen. Om en ny sadan produkt
kriver omfattande undersokningar
och diarmed ocksa mycket pengar ta-
ges forslaget upp pa det sk produkt-
kollegiet (PK), som dr en samman-
slutning av representanter fran de eld-
fasta produktions-, forsaljnings- samt
laboratorieavdelningarna med direk-
toér K G Paulson som ordférande.
Efter godkdnnande fran PK borjar vi
fundera pa problemet i laboratoriet.
Litteraturen samt var erfarenhet hjil-
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Chefen, Peter Havranck, t v, gér kommentarer om ett nytt tegel till Lennart Ivarsson.



Karl-Olot Holm funderar over om satsen kan godkdannas.

per oss att grovt vilja rAmaterial samt
bindefas. Ibland kan vi géra under-
verk med redan befintliga ramaterial.
men oftast blir det helt nya.

Nir satssammansittningen prelimi-
niart har bestimts startar Karl-Olof
Holm (Ola) tillverkningen av prov-
kroppar och slaggdeglar, som senare
skall visa om vara funderingar ar rik-
tiga. Ola tillhor gardet fran éveringen-
J0r Tuschoffs tid och har leran pa sina
fem fingrar.

Nir cylindrar och slaggdeglar ar far-
diga tar Elsa Persson vid. Elsa kom-
mer ocksa fran det gamla laboratoriet
med manga bolagsar pa nacken. Elsa
svarar slaggdegelforsoken  och
skoter om den kemiska och fysika-
liska analysen.

For att riktigt kunna bedéma slagg-
deglarna tar Ove Thomblad ut tunna
skivor av bade slagg och tegelmate-
rial. Skivorna 4r si tunna att de ar
genomskinliga och kan ldggas under
ctt mikroskop. Med mikroskopets
hjilp kan Ove bestdmma vilka faser
som bildas och vi far upplysning om
keramikens motstandskraft mot den
aktuella slaggen. Ove berittar i en se-
parat artikel mer ingdende om sitt ar-
bete.

Under de senaste aren har de eldfasta
teglen i manga fall med framgang er-
satts av eldfasta stamp- och gjutmas-

for
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Dessa massor behandlas som
vanlig husbyggnadsbetong. men ger
efter brinning i den aktuella ugnen ett
mycket gott eldfast foder.

Pa labbis arbetar Ulf Nordstrém med
hjalp av Dick Jonsson dagligen med
nya eldfasta gjut- och stampmassor.
Sedan ett ar tillbaka har huvuduppgif-
ten varit att ta fram en gjutmassa for
anvindning vid gjutning av grajamn for
tex motorer samt koppar och mis-
sing, vilka alla gjuts i en speciell elek-
trisk ugn som kallas for LFR-ugn.
Arbetet har resulterat i ett par intres-
santa massor som i dagamna gari pro-
duktion.

sor.

B
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Ulf Nordstrom  och
Dick Jonsson brinner
bort en trikirna i en

LFR-attrapp.

Elsa Persson tar en bild med upphetiningsmikroskopet.

Dags for faltforsok och driftprov
Niar massan anses fardig for sk filt-
forsok tillverkas den i ton-poster i
Experimenthallen for vidare beford-
ran till kunden.

Denna kund har omsorgsfullt valts ut
av Ingvar Blom, ofta tillsammans med
forsiljningsavdelningen. Ingvar sva-
rar fOr att provmassan sittes in pa ritt
sitt hos kunden. Detta sker ofta till-
sammans med personal fran lab. Se-
dan foljes provet upp av Ingvar och
efter provkomingen tas forslaggat te-
gel med hem for keramisk bedom-




Claes Bostrom svarvar slutlig vta pa en glasuppdragningsvals.

ning. Om forsoket slar val ut bestam-
mer PK kanske att den nya produkten
skall foras upp 1 produktregistret.

Nu kommer “var man i produktio-
nen”, Borje Aronsson, in i bilden.
Borjes uppgift ar bla att se till att de
nya produkterna gar in i befintliga
system tex i Murbruksfabriken och
Specialtegelfabriken. Ofta hander det
da att labbis-satssammansittningen
far korrigeras tex vad betriffar korn-
sammansittningen. Efter forsta drifts-
kérningen uttages noggranna prov
for undersokning hos Sven-lve Pers-
son, som tar fram data for var eldfasta
katalog.

Minst antal ar p& avdelningen har
Claes Bostrom. Claes sysslar for till-
fallet med forsokstillverkning av glas-
uppdragningsvalser for provning vid
glasbruk ute i Europa. Claes far dven
prova pa andra arbeten inom avdel-
ningen for att skaffa sig erfarenhet.
Minst eldfast ar allas var Rita Pals-
son. Rita gliader oss med vackert
skrivna rapporter och haller ordning
och reda pa vara papper.

Tillbaka till allvaret. Bland vara mera
omfattande uppdrag under de senare
aren finner man tex framtagning av
stampmassa for kylare vid cementro-
terugnar, vilken massa idag saljs 6ver
hela varlden. Vidare har massor for
smiltning av grijam framtagits.
Dessa massor slutprovas pa ett antal
stallen i1 Europa. Slutligen bor nimnas

Borje Aronsson kollar pressbarheten pa en tegelsats vid Specialtegelfub-

rikens beredningsavdelning.

utvecklingsarbetet med eldfast mate-
rial for sopforbranningsugnar, dar

Ingvar Blom rustar for utrvckning.

manga problem fortfarande inte defi-
nitivt 10sts.



Mitt arbete:
Mikroskopering

En titt i mikroskopen hos Ove Thorn-
blad pd avd PTU dr en fantastisk upp-
levelse. Att det som for blotta ogat ser
ut som en trist gra partikel kan for-
vandlas till en sprakande fargsymfoni
dr for lekmannen otroligt. I sadana
hdr fall skulle vi ha fargtryck i tid-
ningen sa att vi kunde visa bilder pd
de konstverk som man kan fa se.

Det dr dock inte for att njuta av firg-
upplevelser som Ove Thornblad sitter
och tittar i mikroskopen. Hans mi-
kroskoperingsarbete dr ett led i de
undersokningar som foretas for att
lésa de problem som kan uppsta vid
tex framstillning av stal och cement
eller forbrinning av sopor. Ove beréit-
tar sjilv om sitt intressanta arbete.
Mitt huvudsakliga arbete pa den ke-
ramiska eldfasta forskningsavdel-
ningen bestar av mikroskoperingsar-
bete. Till storsta delen anviander jag
mig av genomfallande ljus, didr man
har de storsta mojlighetema till optisk
diagnostik.

Tekniken fér denna optiska fasdiag-
nostik fick jag lara mig av dr. Rolf
Norin. Tyvarr hann jag endast med 2
ars utbildning fére hans bortgang.
For att kunna undersoka en slaggs
erosion eller infiltration av ett tegel
maste jag forst och framst tillverka ett
sk slipprov. Efter utsagning av en bit
forslaggat tegel pa ca 25x25x5 mm
slipas och poleras en yta spegelblank.
Efter torkning fastes provbiten med
epoxiplast pa ett preparatglas. D4a
provet fast ordentligt vid glasplattan
slipar man ned provet till en tjocklek
av ca 30 my (0,030 mm). Till sist
tackes provet med en mycket tunn
glasplatta. Efter att ha framstillt detta
genomskinliga slipprov kan mikros-
koperingsarbetet borja.

Jag anviander en kombination av
tunnslip och pulverprov. Pa tunnslip
bestammer jag sadana data som firg,
genomgangar, utslickningsvinkel,
pleokroism, elongation samt optisk
karaktar (1-axligt, 2-axligt, positivt,
negativt osv). D4 dessa data ar fast-
stallda gar jag over till krossprovet,
vilket utgdr krossprodukt av tegel +
slagg. som har en grovlek pa
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0.125-0,062 mm. P4 dessa korn kan
jag bestimma brytningsindex for re-
spektive vinkel samt skillnaden mel-
lan dessa. Aven spaltbarheten kan har
bestimmas. Niar de hir ovan angivna
viardena faststillts slar jag upp tabell-
verk, dir vanje fas har sina bestimda
virden, och har borjar da det verkliga
detektivarbetet. Har bor jag namna,
att tillgang till kemisk analys i de
flesta fall ar nédvindig. Som en kon-
troll pa svarbestambara Amnen méste
Jjag f& komplettera med t.ex. réntgen
eller spektralanalys.

Sattet att bestimma olika faser enligt
ovan namnda metod kommer till an-
vindning t ex da vi far in en reklama-
tion pa vart tegelmaterial. Man maste
da veta vilka nya faser som bildats
och darigenom faststélla vilken typ av
angrepp det ar fraiga om. Temperatu-
ren teglen varit utsatta for kan ocksa
fastslds med hjilp av fasdiagram.
Man kan alltsd med hjalp av mikros-
kopi pavisa om kunden eller tillverka-
ren ar den felande parten.

Aggressiva slagger som ofta fore-
kommer ar tex kalciumoxid (CaO),
som tillsammans med aluminiumoxid
(Al203) ger lattsmilta foreningar (kal-
ciumaluminater) vid 1500-1550°C i
ASEA-SKF skénkugnar i vilka man
smilter speciella stal vid héga tempe-
raturer. (Har tillsdtter man kalk och i
vissa fall kvarts och/eller alumini-
umoxid for att dra ut orenheter i
stalsmaltan. Slutprodukten av slagg
ar alltsd mycket aggressiv gentemot
infodringsmaterialet.)

Ove Thornblad gor klart for fotografering i sitt mikroskop.

s

Vidare har man stora angrepp pa eld-
fast keramik i sopférbrianningsug-
narna. Askan fran de forbranda so-
porna kladdar ofta fast pa de eldfasta
teglen och orsakar i manga fall sk al-
kaliangrepp.

En annan typ av alkaliangrepp har
man i glassmaltugnarna, dar glaset vid
ganska hog temperatur med tiden 16-
ser upp delar av tegelinfodringen.

Vid provning av nya tegel- och mas-
sakvaliteter for ovannidmnda andamal
kan man efter slaggprovning avgora i
mikroskop vilken typ av massa eller
tegel som ar lampligast.

Mikroskopin anviandes ocksa for att
kontrollera ramaterial, tex cyanit,
bauxit, kvartsit, korund osv. Kristal-
ler av ett mineral med en viss renhet
har namligen alltid samma utseende
och optiska data.

Att den optiska mikroskopin har sa-
dan stor anvandning beror val nar-
mast pa, att man med rontgen har
svarighet nar det galler att bestimma
blandningar av flera mineral t ex meli-
lit, Akermanit osv. Dessutom kan man
genom en kombination av brytnings-
index och kemisk analys bestimma
ungefarliga sammansittningen pa tex
glas, vilket man inte har mojlighet att
gora med rontgen, ty hir fordras det
kristallina material.

Cualciumaluminat — polljus 45 x




Vi gratulerar
100- armgen

;7 : L tm -

“a

Tage Lundberg i Cuprinollagret.

I samband med 100-arsjubileet har
Bonnelyche & Thurbe AB gett ut en
jubileumsskrift till sina anstillda och
kunder. Brannpunktens lisare fick
lara kinna B&T inr 4/73, dir direktor
Helge Rickman berittade utforligt om
bolagets utveckling. Vi har darfor valt
att har halla oss till nutiden och pre-
sentera nagra bilder fran Cuprinolfab-
riken pa Lodgatan i Malmé och fran
Glasavdelningen i Limhamn.

Driftschef for fubriken pa Lodgatan dr Bengt
Olsson, som innan han kom till B&T 1967 arbe-
tade i Hogandis. Hir ¢or han den dagliga kon-
trollrundan.

Jan Tykesson gor firghlandningskontrolli firglaboratoriet pé Lodgatan.  Isolerglastillverkningen i Limhamn. Lingst fram Klas Svensson, lingst
bak frv Valter Jonsson och thh Heinz Schmidt.
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Sydsvenska
Takpappfabriken AB

Som tidigare ndmnts har Hégands
AB 1973 forvirvat aktierna i Sydsven-
ska Takpappfabriken AB i Karls-
hamn. Med den hdir presentationen
vill vi hdlsa de anstdllda i foretaget
vilkomna in i Hogandskoncernen. Vi
hoppas ocksa att i fortsittningen
kunna komma med glimtar frén Ble-
kingefronten.

Sydsvenska Takpappfabriken starta-
des 1908 av konsul Gustaf Blomgvist
och Gvertogs 1937 av fabrikér Henry
Olsson med kompanjon. Fabrikor
Olsson Gvertog sedermera foretaget
helt. Foretaget ombildades till aktie-
bolag 1964 och dess nuvarande VD ir
fabrikor Hans Ovgren, son till fabri-
kor Henry Olsson.
Takpapptillverkning och entrepre-
nadverksamhet star pa foretagets
program. Kontoret ligger pad Drott-
ninggatan 87 i Karlshamn och fabri-
ken ett stycke darifran pa ett omrade
som heter Hunnemara. Fram till maj
1972 var dven kontoret placerat dir,
men bade fabriken och kontorsloka-
lerna blev for tranga och kontorsper-
sonalen fick flytta pa sig for att ge
storre plats till fabriken.

Foretagets omsittning 1973 var 5.9
mkr och 16 personer sysselsattes.

Drottninggatan 87 ~ Gammalt
hus med flexibla méanniskor

Man gir uppfor en svingd tratrappa
och kommer in i en hirlig stor vaning.
Man far en kinsla av 40-tal och att en
familj “socialgrupp 1” bor har. En

Fabrikor Hans Ovgren.

tanke att man kan motas av en tjin-
steande ikladd svart klanning och vitt
nystarkt forklade foresvivar en.

En ung dam kommer till métes och
frAgar vem som soks. Tillbaka till
verkligheten. Att Margareta Ljung-
gren hor hemma pa 70-talet det ser

p i lllHHFlllllEl 1

man snabbt och att det ar foretagets
sekreterare och ej familjens dotter gar
ocksa upp for en vid fortsatt samtal.
Margareta har arbetat hiri tva ar och
forutom sekreterarsysslan skoter hon
foretagets viixel.

Fortsétter man vandringen i vaningen
kommer man in i ’salongen”, dir Olle
Berntsson och Elna Mattsson har sina
arbetsplatser. Olle Bemtsson ar kam-
rer med allt vad det innebiar av kassa-
och bokforingsgéromal. Till hjilp har
han Elna, som har hand om reskon-
tran. Efter en pratstund med Olle ir
man klar éver att hir utgor de an-
stillda en samarbetsgrupp - ingen ir
hart bunden vid vissa arbetsuppgifter
utan man hjalps at dar det behovs.
Personalen ar allround och speciellt
vid sjukdom ar detta vardefullt. Bade
Olle och Elna tycker det ir stimule-
rande att arbeta pa ett mindre foretag.
Man far en totalbild av foretaget och
man kan félja hela kedjan inkop-
produktion-forsiljning.

11



Margareta Ljunggren dr den som svarar nir man ringer till Takpappfab-
£ JUNE,

riken i Karlshamn.

For entreprenadverksamheten basar
Gunnar Bengtsson, skaning av bor-
den och han har varit i foretaget sedan
1964. En noggrann planering av mon-
torernas arbeten och Gversikt pa var
de befinner sig ar en forutsittning for
att verksamheten skall fungera. Och
Gunnar vet precis var han har sina
mannar. Sven-Erik Andersson assis-
terar med offertgivning, priser m.m.
Med metod- och produktutveckling
arbetar Olof Jepson sedan ett ar till-
baka. Varken Olof eller Sven-Erik ar
frammande for att dra pa sig overallen
och vid en besiktning av ett arbete
direkt pa plats klara av en justering.
Snabb service at kunden ar deras
motto.

i I s

Elna Mattsson bredvid

Ysalongens’ kakelugn.

Till foretagets framgéang bidrar i hog-
sta grad montdrerna, som ar ute pa
olika montageplatser. Tyvarr har vi
inte mojlighet att presentera dem, da
de ar utplacerade lite har och var i
sydostra Sverige.

En for alla — alla for en

ar en slutsats man drar efter ett besok
i fabriken. Fabriken kors dagtid fran
halvatta till halvfyra. Under den tiden
gar takpappmaskinen utan uppehall,
med nagot ligre kapacitet under mid-
dagspausen. Fabriken stings ej under
denna tid utan personalen skiftas om
att ta sin middagspaus. Verkmastare
och ansvarig for fabriken #ar Birger

Olle Berntsson funderar éver om debet och kredit kommer att ga ihop.

Johansson med 15 ars anstallningstid.
Tre man kor takpappmaskinen. Det
ar Yngve Hakansson, Jorgen Olsson
och Nils Karlsson. Jérgen Olsson har
varit anstilld lingst av de tre, 14 ar.
Ute i lagret arbetar Kurt Palo och han
ar ocksa truckforare.,

Personalen i fabriken har manadslon
och fabrikor Ovgren ar mycket nojd
med det systemet. Manadslon infor-
des redan 1970.

Efter besoket pi Sydsvenska Tak-
pappfabriken AB i Karlshamn bestar
det forsta intrycket att hir jobbar ett
sammansvetsat ging — en familj med
samhorighetskinsla och ansvar for
familjens-foretagets basta.

Q

Gunnar Bengtsson och Sven-Erik Andersson planerar for ett montagearbete.



Olaof Jepson haller i utlandsaffirerna.
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RNurt Palo i fird med transport av takpapprullar till en vantande lasthil.
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Yngve Hakansson ser har till att uppruliningen av takpappen gar frik-
tionsfritt.

b

Kaffepaus pd Drottninggatan.



SAMVERKAN FOR UTVECKLING

Rune Synnelius

Inom Hdogandsbolaget har, efter dis-
kussioner mellan foretagsledningen och
de anstiilldas representanter, pdborijats
tvd projekt, dels for utveckling av fore-
tagets organisation, dels ett individu-
ellt personalplaneringssysten.

—— Vi bérjar pa tjdnstemannasidan,
och fortsitter sedan pd kollektivsidan,
med for den anpassade dtgdrder, sd-
ger administrative direktoren Rune
Synnelius, som hir redovisar projek-
ten i artikelform.

For ctt framgangsrikt foretag fordras
god organisation. Dct riicker intc med
en modern och cffektiv organisatorisk
uppbyggnad, exempelvis genom divi-
sionaliscring. Varje organisatorisk cn-
het maste arbeta effektivt. Inom svensk
industri arbetas didrfor kontinuerligt
med en dversyn av organisationsenhe-
terna. Detta kallas administrativ ratio-
naliscring. Ibland har detta skett med
utomstaende experter. Motiven harfor
har varit att en utomstdendc expert
dels forutsittes ha stor erfarenhet fran
liknande arbetsuppgifter, dels &r han
inte bunden av traditionerna pa fore-
taget.

Administrativ rationalisering innebar
bl a att man soker skapa en effektivare
organisation. Det betyder ocksa, att
man soker anpassa arbetet till de mo-
derna administrativa hjalpmedel som
idag finns, cxempclvis ADB. Ordet
rationalisering har for manga kommit
att inncbara cn hardhidnt hantering av
de anstillda inom foretaget. Detta &r
dock felaktigt. Rationalisering syftar
savil till 6kad lonsamhet for foretaget
som till 6kad arbetstillfredsstallelse for
dec anstillda. Genom en cffektiv ratio-
naliscring kan arbetet bli mera me-
ningsfullt, och mycket trakigt arbete
kan forsvinna.

Det dr angeliget att man forsoker cf-
fektivisera foretaget i en hogkonjunk-
tur. Dd har nidmligen foretaget storre
mdjligheter att ge alla sina medarbe-
tarc meningsfulla sysselsittningai. Det
ar dock vanligt att ménga foretag van-
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tar med att rationalisera tills lagkon-
junkturen kommer. I en hogkonjunk-
tur, da silj- och produktionsavdelning-
arna har fullt upp att gora med att
silja och producera, frestas foretagen
ofta att nyanstilla i stillet for att ra-
tionalisera. Nar sedan lagkonjunkturen
kommer uppticker man att organisa-
tionen blivit for stor, vilket da kan leda
till avskedanden och personliga trage-
dier.

For att fa en effektiv organisation, som
ger storsta mojliga arbetstillfredsstal-
lelse for de anstillda, dr det nodvan-
digt att medlemmarna i varje grupp
sjalva tror pa det meningsfulla i sitt
arbete. Rationalisering genom utom-
stdende konsulter eller genom sirskilda
organisationsavdelningar pd foretag
har ofta den nackdelen att individen
kidnner sig patvingad en arbetsform.
Bista resultat uppnds om gruppen
sjalv far medverka till utvecklingen
inom den ram, som forctaget uppstil-
ler. Organisationsutveckling dr ett sdtt
att genom samradd med de anstillda
uppnd en bittre och effektivare orga-
nisation i foretaget.

Organisationsutveckling

En organisation kan utsittas for savil
yttre som inre tryck. Ett yttre tryck
kan bestd av #ndrad inriktning av
verksamheten, krav pa okad arbetsvo-
lym eller att arbetsuppgifter forindras.
Inre tryck kan uppstd genom samar-
betssvarigheter inom gruppen, dalig
planliggning av gruppens arbetc eller
vantrivsel av olika orsaker. Det torde
knappast finnas nagon organisation,
som inte i storre eller mindre grad upp-
lever tryck, savil yttre som inre. Orga-
nisationsutveckling syftar bla till att
16sa dessa problem.
Organisationsutveckling ~ har  ofta
nimnts i samband med vidgad fore-
tagsdemokrati. Detta dr ocksd helt na-

-turligt d4 individerna i gruppen hérige-

nom sjilva far mojlighet att medverka
i utvecklingen av sin grupps organisa-
tion och arbetsformer. Det dr dock
nodvindigt att man har klart for sig
att varje organisatorisk enhet miste ut-
vecklas s3 att den fyller de krav som
forctaget som helhet stéller pa den.

For att fa igang den avsedda utveck-
lingsprocessen avser vi att tillfalligt in-



fora en person som “katalysator” i den
organisationsenhet som skall utveck-
las. Denna person skall inte ha nagon
beslutsritt utan ha till uppgift att inom
gruppen fa till stind en diskussion
kring aktuella problem och dessas 16s-
ning. Samtidigt skall han bidraga till
Kontakter mellan gruppen och Gvriga
berdrda funktioner. Han skall ocksa
lyssna till forslag, som inom gruppen
kan komma fram ifraga om rationali-
seringar och cffektiviseringar, och sc
tili att dessa vidarcbefordras till instan-
ser, som kan bearbeta forslagen. Han
skall ha god &verblick 6ver de perso-
nalbchov, som finns inom andra en-
heter, for att ge tips till individen om
alternativa utvecklingsviigar eller even-
tucllt andra arbetsuppgifter i foretaget.
Hans frimsta uppgift dr dock att med-
verka till att gruppen Gppet och upp-
riktigt diskuterar sina problem i syfte
att komma fram till 16sningar som &r
acceptabla bade for foretaget och den
anstéllde. Slutmalet skall vara att ska-
pa biittre mojligheter att 16sa uppkom-
na arbetsuppgifter. Okad motivation
for arbetet, individuell arbetsglidie
samt Okat samforstand cch samarbete
dr ocksd mal for organisationsutveck-
lingen.

Projcktet leds av en styrgrupp. Denna
styrgrupp kommer inte att handldgga
cnskilda gruppers problem och utveck-
ling annat dn i undantagsfall. T stillet
skall den utgora ctt forum, ddr prin-
ciperna for organisationsarbetet ut-
vecklas och faststilles. Styrgruppen
skall ocksa vara lyhord for synpunkter
fran foretagets alla medarbetare och

svara for att alla krafter strivar mot
ett gemensamt mal: ett bittre foretag
och en trivsam arbetsmiljé.

Individuell personalplanering

Det andra projektet, som ledes av sam-
ma styrgrupp — utvecklingen av ett
individuellt  personalplaneringssystem
— innebir, att bolaget med utgings-
punkt fran divisionernas langtidspro-
gnoscr skall dstadkomma cn langsiktig
personalplanering. Hirigenom skall vi
inte bara fors6ka bedoma det framtida
personalbchovet, utan dven pad vilka
nivaer vi de narmaste dren kommer att
bchova nya befattningar. Detta perso-
nalbehov avser vi att i forsta hand
ticka genom internrekrytering. Genom
att bedéma de kvalifikationskrav, som
kommer att stillas pa nya befattningar
om négra &r, kan vi redan idag ge an-
stillda i foretaget méjligheter till ut-
bildning for dessa befattningar. Detta
innebir inte att vi hdrigenom redan nu
bestimmer en viss person for en viss
tjdnst om ett antal ar. Vi 4r medvetna
om att utvecklingen kan gi andra vi-
gar bade for individen och foretaget
4n vad vi idag rdknar med. En indivi-
duell utvecklingsplan far dirfér om-
provas och revideras med jimna mel-
lanrum.

Projektens genomforande

Av de hir tva redovisade projekten dr
individuell personalplanering ingen ny-
het inom svensk industri. Det torde
darfor icke uppsta nagra storre svarig-

heter att genomftra detta. Angeliget
dr att alla Oppet soker redovisa sina
egna mojligheter till en vidare utveck-
ling och ett 6kat ansvar. Atskilliga per-
sonliga problem har uppstitt genom
att individen har haft f6r h6g ambition
och pressat sig sjélv upp till befattning-
ar, som medfort bekymmer och stress.
En person, som deklarerar att den am-
bitionsniva, som han och hans chefer
haft for honom, ligger for hogt, bor
respekteras. Det dr ocksd angeldget,
att varje person kommer pi ritt plats,
sd att vederbOrandes intressen och
kvalifikationer kan komma till sin fulla
ritt.

Ett stort ansvar avilar hir cheferna pa
olika nivder. Chefen maste vara upp-
mirksam pa sina medarbetares kvali-
fikationer och utvecklingsbarhet och
medverka till en utveckling som leder
till andra befattningar inom foretaget
eller koncernen.

Det andra projektet, organisationsut-
veckling, dr betydligt svarare. Vi far
darfor rdkna med att arbetsmetodiken
successivt kanske far #dndras alltefter-
som nya idéer vixer fram. Det dr min
tro, att vi genom att fi grupper och
avdelningar att sjilva arbeta med for-
andringar skall nd en effektivare orga-
nisation dn vi skulle ha uppnétt genom
att anlita utomstdende konsulter. Det
fordras dock ett helhjértat engagemang
av alla medarbetare. Styrgrmppen, som
har ansvaret for de hédr projekten, ar
full av entusiasm och tror pi att vi
skall lyckas med projekten. Hur det
kommer att gi dr helt och héllet be-
roende pa de enskilda individerna.
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_Hur man utskiftar
Ankekassans tillgangar

Aktuarie Stig Domeij, Forsdikringsbolaget Tryvgg-Hansa

Inger Svensson, Personalavdelningen, forklarar for Olof Andersson hur hans andel beriknats.

I nr 3 av Brannpunkten i juni 1973
dterfinnes en redogorelse for tillkom-
verksamheten — inom
Aktiebolags

sten  och
Hogands-Billesholms
Ankekassa u.f.

Vid arsmote med Ankekassans full-
maktige den 11 april 1973 fattades be-
slut dels om ny lydelse av §23 1 kas-
sans stadgar dels om att kassan
samma dag skulle trada i frivillig lik-
vidation. Dessa beslut har den 28 maj
och den 4 juni 1973 godkants av den
statliga tillsynsmyndigheten, Kungl.
Forsiakringsinspektionen. Den nya ut-
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formingen av $23 kravdes enligt For-
sikringsinspektionens bestammelser
for att mojliggora att varje forsékrad
persons andel i premiereserven kunde
utbetalas kontant.

Verksamheten dr nu inne i ett avveck-
lingsskede i och med att fullmiktige
beslutat upplosa kassan. Hir redovi-
sas kortfattat hur sjilva avvecklings-
arbetet i praktiken tillgar.

Ankekassan #ar formellt en under-
stodsférening. Harmed menas att
Ankekassan ir en forening med an-
damal att inom personforsakringens

omrade bedriva verksamhet utan af-
farsmassigt inslag. For Ankekassans
del har dndamadlet varit att bereda
efterlevandepension “pa sitt narmare
foreskrives i dessa stadgar™.

En understddsforenings stadgar inne-
haller en mangd bestammelser. Vi be-
gransar oss till kravet om forsakrings-
teknisk utredning och fragan hur man
skall forfara med tillgangama vid kas-
sans upplosning.

Normalt skall en understodsférening
vart femte ar lata verkstilla en forsak-
ringsteknisk utredning enligt anvis-
ningar av tillsynsmyndigheten. Ett
viktigt avsnitt av utredningen ir be-
rikningen av premiereserven, vilken
ir ett matt pd kassans forpliktelser
("skuld”) till medlemmarna vid envar
beriakningstidpunkt. Att faststilla
virdet av dessa individuella andelar —
sammanlagt over 3.000 st i Ankekas-
san — har varit det mest tidskrdvande i
likvidationsarbetet. Berakningarna
maste namligen ske med utgangs-
punkt fran storleken av pensionsbe-
loppen, antingen nu pensionerna re-
dan utgar eller kommer att utbetalas
nagon gang i framtiden. Endast for de
tva kategorierna dnkor” och “'regi-
strerade fribrevsinnehavare™ har pen-
sionsbeloppen varit kinda. For dvriga
till pension berittigade, dvs. efterle-
vande till “pensionerade medlem-
mar”, "arbetare i tjanst” och “arbe-
tare som slutat™ har utredarna foljakt-



ligen varit tvungna att forst enligt
stadgarnas bestimmelser berikna
fribrevsférménerna. Denna berikning
kraver fullstindig kinnedom om med-
lemmens tjanstgoring i bolaget och
hans anslutningstid i Ankekassan. Att
hir anvanda begreppet fribrev ir kor-
rekt; alla medlemmar har kunnat kalla
sig fribrevsinnehavare sedan avgifts-
inbetalningarna upphérde ar 1960.
Dock har endast en mindre del regi-
strerats sadsom fribrevsinnehavare
och saledes erhallit uppgift om fri-
brevspensionens storlek.

Nar det individuella fribrevsbeloppet
ar faststillt, fingerar man en forsik-
ring for framtida #nkepension och
beréknar en emot forsikringen sva-
rande engingspremie, som skulle
kunna anvéndas for inkop av nimnda
ankepensionsférman i en svensk for-
sakringsinrittning. Engangspremien
utgdér den individuella andelen eller
som man oftast uttrycker det kapital-
vardet av forsikringsutfistelsen/fri-
brevsforménen. Tillvigagangssittet
ar i princip detsamma for redan utga-
ende dnkepensioner. Den individuella
andelen ar dar lika med engangspre-
mien for en tinkt forsiakring pa det

arliga grundpensionsbeloppet. Den
forsékringstekniska utredningen har
givit till resultat att den premiereserv
som erfordras for utbetalning av alla
nominella andelar uppgir till ca
700.000 kronor den 31/12 1973.

Enligt Ankekassans stadgar skall det
till envar utskiftade beloppet "utgéra
en for alla lika procentsats av den for
vederbdérande per likvidationstid-
punkten gallande premiereserven”. 1
praktiken betyder det — eftersom An-
kekassans tillgdngar uppgar till ett
vérde, som dr ca tre ganger s stort
som premiereserven — att varje berit-
tigad medlem eller anka erhaller ett
belopp lika med ca tre ganger den in-
dividuella andelen.

Under december 1973 utbetalades till
dnkor och till pensionerade f.d. med-
lemmar hilften av respektive perso-
ners totala andelar i kassans till-
gingar. Ett mindre antal pensionerade
f.d. medlemmar (med sma tillgodoha-
vanden) erholl slutlig gottgorelse. To-
talt har genom decemberutbetalning-
ama ca 40% av tillgdngama utskiftats.
Resten av tillgAngama kommer att

successivt utbetalas under 1974 med
boérjan under mars ménad.

For att fribrevsinnehavare med for
kassan okinda adresser samt andra
fysiska och juridiska personer, som
mdjligen kan tinkas ha opreskribe-
rade krav att framstilla, skall f3 moj-
lighet att gora detta, kommer kassan
att under varen 1974 utfirda kallelse &
okinda borgeniirer. Denna kallelse
kommer att utfirdas av Tingsratten i
Helsingborg och annonseras i orts-
pressen samt i Post och Inrikes Tid-
ningar. Den eller de personer eller fo-
retag, som inom en tid av sex mana-
der efter att annonsen publicerats inte
har givit sina krav till kdnna till Tings-
ritten, gar forlustig sin fordran. Efter
att dessa sex ménader forflutit kan
eventuella kvarvarande smabelopp,
som av olika orsaker returnerats till
kassan, utskiftas till lampligt #nda-
mal, exempelvis Stiftelsen Hoganis-
bolagets Stipendiefond. S&dan slutlig
utskiftning skall foreslas av likvidato-
rerna, godkannas av kassans fullmik-
tige och registreras hos Forsikrings-
inspektionen. Nir denna slutliga ut-
betalning har dgt rum, har det sista
kapitlet skrivits i den 6ver 150-ariga
Ankekassans historia.

Honnor for en riddare

Forre VD:n i SlipNaxos direktor N
Malte Nilsson har blivit riddare av
orden du Mérite National. Denna or-
den instiftades av general de Gaulle,
nar han var president i Frankrike, och
utmérkelsen tilldelas personer som
gjort insatser for den franska natio-
nen.

Direktor Nilsson 4r en av initiativta-
gama till den europeiska organisatio-
nen FEPA (Fédération Européenne

des fabricants de produits abrasifs).
Organisationen bildades for 16 ar se-
dan och dess syfte ar att verka for
utveckling av slipmaterial och slip-
teknik. Organisationen har sitt site
och generalsekretariat i Paris.

Till organisationen hor samtliga lin-
der i visteuropa och ett synnerligen
intensivt samarbete Ager rum med
motsvarande organisationer i Ame-
rika. Den svenska organisationen

Sveriges Slipverktygsfabrikanters
Forening S.S.F. dr ansluten till FEPA
och dess ordférande ir direktor KG
Thafvelin, nuvarande VD:n for Slip-
Naxos.

Direktor Nilsson har varit president
for FEPA och ar nu hederspresident
och deltager i dess arbete. Dessutom
ir han ordférande fér Europakom-
missionen for slipskivor.
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Foretagets
personalpolitik

Med anledning av Kjell Araas artikel i
nr5/73 ' Viintans tid dr lang’’, i vilken
han framforde vissa synpunkter och
onskemdl angdende fragor avseende
[on, betalningsform, information och
befordringsmdjligheter, har vi vint
oss till foretagsledningen for att fa
belvst de olika fragorna.

Direktor KG Paulson behandlar fra-
gorna och informerar ingdende om
foretagets personalpolitik.

De synpunkter och forslag som K.A.
framfor i sin insandare vittnar om att
han ur sin [,5 ars langa anstéllning
hos HB ej fatt information om hur vi
pa bolaget forsoker losa de angivna
fragestillningarna. Att sa skett kan
mojligen bero pa att vare sig foretag
eller fackliga organisationer pa ett till-
fredsstillande sitt lyckats ge de an-
stiallda information, om vilka mojlig-
heter, som star till buds. Det kan dar-
for vara pa sin plats att narmare orien-
tera om vilken arbets- och ansvars-
fordelning mellan foretag och organi-
sationer, som under arens lopp vuxit
fram

Punkt 1:

Den enskildes problem och ovriga fra-
gestillningar i arbetet betriffande t ex
l6n, betalningsform, trivsel, placering
etc.

Insandaren tycker tydligen att varken
foretaget eller facket tar sig an lone-
fragomna pa ett effektivt satt utan vill
ha en tredje instans for att handligga
tvistiga lonefragor. Veterligt fore-
kommer ingen sadan institution inom
den svenska industrin och jag har
svart att tro att en tredje part skulle
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innebéara nigot annat 4n en mer till-
kranglad byrakrati och en an vérre
forsening i handlaggningen av fra-
gorna.

Inom Hoganiasbolaget finns sedan
gammalt en kort och snabb vag mel-
lan facket och ansvarig l6neavdelning
och forseningar i behandling av 16ne-
tvister ar darfor mycket ovanliga. Det
brukar heller inte ta s& virst manga
dagar innan en ol6st lokal tvist blir
foremal for central forhandling. HO-
ganidsbolaget har en ganska unik
stillning eftersom vi arbetar med ett
s k firmaavtal och har som foljd hirav
nara kontakter med de centrala orga-
nisationerna. Vi har ocksé alltid fatt
en mycket snabb och god service sa-
vil frin Fabriksarbetarforbundet som
Allménna Gruppen i férekommande
tvistefragor.

Insandaren papekar alldeles riktigt att
avtalet till 99% avser att reglera fragor
med materiellt innehall men att det
finns mycket annat i arbetet an dess
rent materiella innehall, som ar vart
att beakta. For detta andamal finns ett
stort antal andra ickemateriella avtal
mellan parterna, som ligger grunden
for ett samarbete, men eftersom vi
har ar inne pa ett omrade, som avser
minsklig samexistens kan det skrivna
ordet endast utgdra en ram eller bas
for umgianget. Hir giller det i hogre
grad uppfostran och utbildning, lik-
som Aven personliga forutsattningar.
Varje arbetsledare ar ansvarig for en
konstruktiv kontakt med honom un-
derstialld personal. Den enskilda
manniskans arbetsinsatser eller ar-
betsvillighet péaverkas emellertid
mycket starkt av hans eller hennes
eventuella personliga problem utanfor
arbetslivet. Vid upprepade tillfillen
har foretaget diskuterat med de fack-
liga organisationerna om det forelig-

ger nagot behov av sirskilda funktio-
nirer i foretaget, som specialiserar sig
pa att hjilpa den enskilde med hans
personliga problem d v s kuratorer.
Det har aldrig framkommit att det
skulle vara ett 6nskemal att fa sddana
kuratorer annat an i samband med
medicinska och psykiatriska konsul-
tationer. Foretaget har darfor i sam-
rad med de anstilldas organisationer
beslutat att bygga ut industrihilso-
varden bade pa den profylaktiska si-
dan och pa vardsidan. Denna for-
starkta medicinska insats ar i full gang
och har avsatt goda resultat.
Sammanfattningsvis kan salunda sa-
gas att det finns en fungerande arbets-
och ansvarsfordelning mellan bola-
gets arbetsledning, personalavdel-
ningar, facket och industrihélsovar-
den. Skulle det behdvas nagon And-
ring i denna arbetsfordelning eller in-
satserna vara otillrackliga, borde
detta vil rimligen ta sig uttryck i att
de fackliga organisationerna pakallar
andring i nu gillande system. Om sa
sker, kommer det som vanligt att bli
en diskussion om vilken Iésning, som
kan tinkas vara mest konstruktiv.

Punkt 2:

Informationsbehov betriffande t ex
bolagets planer om tekniska och orga-
nisatoriska forindringar, forslags-
verksamhet etc.

Denna punkt avser tva skilda ting,
dels information om forandringar dels
en rad frigor rorande forslagsverk-
samheten. I den forsta fragestill-
ningen kan anféras att det dgnas for-
hallandevis mycken tid och arbete &t
information om foridndringar och
méanga foriandringar faststélls inte for-
ran berord personal eller representan-



ter for denna har haft tillfalle att yttra
sig om forslagen. Under senare ar har
ocksd med framging tillampats sys-
temet att representanter fér berdrd
personal har varit med i de projekt-
grupper som utsetts att svara for
storre ny- eller ombyggnadsarbeten.
Det finns ocksé en rad kontaktorgan i
vilka information lamnas och forand-
ringar diskuteras och det &r en
mycket god kommunikation i allman-
het mellan parterna i dessa organ.
Svarigheterna uppstar i de flesta fall
nar det galler att sprida denna prima-
rinformation ute i fOretagets yttersta
periferi. Det ar ett universellt pro-
blem och &r lika vanligt féorekom-
mande i det kommunala livet. Manga
medborgare kidnner sig stillda utanfor
beslutsfattarnas dispositioner. Manga
ganger beror detta pa att man inte ut-
nyttjar mojligheterna till information
eller har mojlighet att tolka den som
ges. Pa detta omrade har vi uppenbar-
ligen dnnu ménga problem att 16sa sa-
val inom foretagen som inom den stat-
liga kommunala sektorn.

Nir det giéller forslagsverksamheten
har insiandaren ej kommit i kontakt
med foretagets under 30 &r utvecklade
praxis. Inom foretaget finns namligen
en ovanligt aktiv forslagsverksamhet,
vilket &r till stor gladje for foretags-
ledningen. Nir det giller frigan att
tillsatta en sarskild tekniker for att
hjilpa eventuella forslagsstillare sa
giller sedan gammalt att sival den
egna avdelningens tekniker som kon-
cernens anlaggningsavdelning star till
forfogande for att hjalpa forslagsstal-
laren och sa har ocksa skett i hundra-
tals fall under arens lopp. Vidare pro-
vas forslagen i manga fall for att fa
fram ett sikrare underiag for bedom-
ning av deras anvandbarhet. For-
slagsstiallarna har sjalva mgjlighet att
under diskussionen i forslagskommit-
tén eller vid behandling eller provning
av forslagen sjdlva tala for dem eller
utveckla sina idéer. Betriffande akti-
vering av forslagsverksamheten fore-
kom si sent som hidromaret en brett
upplagd kampanj for att stimulera for-
slagsverksamheten. Denna ledde
ocksi till att ett antal nya forslagsstal-
lare utoéver de mera professionella
fann vagen till forslagskommittén.

Punkt 3:

Befordringsmaéjligheter

Nir det galler internbefordran moter
man inte si sidllan uppfattningen att
foretaget inte tar tillvara de egna for-
mégorna utan foredrar externrekryte-
ring framfoér intern sddan. Har mé
omedelbart konstateras, att sedan at-
skilliga ar galler huvudregeln vid an-
stillningsforfarande att externrekry-
tering endast far forekomma om icke
lamplig person finns att tillga i foreta-
get. Som en foljd av denna regel pro-
vas alltid tillgangliga kandidater inom
foretaget innan externrekrytering till-
grips. Foretaget tillimpar den pra-
xisen att utdover egen genomsokning
inom personalbestandet for sakerhets
skull dven organisationema tillfragas i
syfte att fA rekommendationer pa
lampliga kandidater till den aktuella
befattningen.

Under 60- och 70-talen har ett antal
strukturférandringar behdvt goras i
foretaget och i samband med dessa
har mycket betydande omplaceringar
av personal gjorts. Foretagets arbets-
ledarkar ar till niastan 100% rekryte-
rad inom fGretaget och ett mycket
stort antal andra anstéillda har beford-
rats inom foretaget med eller utan
samband med kompletterande utbild-
ning.

Externrekrytering tillgrips néar det &r
nodvindigt att tillfora foretaget nytt
kunnande eller kunnande inom omréa-
den dar var egen kapacitet ar for liten.
Det ar alldeles nodvindigt for varje
foretag att med jamna mellanrum till-
fora nytt blod for att undvika stagna-
tion. Detta sker i Hogandskoncernen
sannolikt i betydligt mindre omfatt-
ning én i andra foretag, vilket litt kan
utlisas om man foljer platsannonse-
ringen i vara tidningar. Att vi inte fo-
rekommer oftare sammanhinger inte
med att vi saknar livskraft och expan-
sionslusta utan just med att vi forso-
ker hushélla med det vardefulla per-
sonalkapital vi har.

Talet om 6verkvalificerad arbetskraft
maste betraktas som vilseledande.
Vad vi idag upplever pd arbetsmark-
naden ar ett Gverutbud av personer
med hogre utbildning inte minst aka-

demisk sddan. Det finns helt enkelt
inte tillrickligt manga befattningar,
dir de nuvarande anstéllningskraven
motiverar sddan utbildning. Foljaktli-
gen har ett antal personer med hogre
utbildning sokt sig till yrken och an-
stillningar, dar deras teoretiska kvali-
fikationer ar i 6verkant for att dver-
huvudtaget fa anstillning. Detta ar en
nationalekonomisk problematik pa
kort sikt. I praktiken torde det vara sa
att manga av dessa s k Overkvalifice-
rade far tillfille till grundldggande
praktik, som de tidigare sillan fick
och detta kan pa sikt géra deras teore-
tiska kvalifikationer annu mera viarde-
fulla. Samtidigt pagir en omprovning
av arbetskraven inom ménga traditio-
nella yrken och befattningar sa att de
bittre anpassas till det utbud av ar-
betskraft med hog teoretisk utbild-
ning. som vi har och kommer att fa.

Bolaget dr vil medvetet om var sadan
s k overkvalificerad arbetskraft finns.
Vidare finns sikerligen atskilliga an-
stillda pa bolaget, som om de fick
kompletterad teoretisk  utbildning
skulle kunna uppritthalla mer kvalifi-
cerade tjanster. I linje med den all-
ménna principen att i forsta hand in-
ternrekrytera  kommer  lampliga
“overkvalificerade”” och “utveck-
lingsbara™ att fa erbjudanden nar si-
dana kan goras. Betraffande bolagets
planer pA en mer systematisk perso-
nalplanering som bl a skall soka
komma till réitta med dessa problem,
hanvisas till sarskild artikel i detta
nummer.

Vad ovan sagts ir en redogorelse for
den praxis och det program efter vil-
ket bolaget och de anstilldas organi-
sationer arbetar med den arbetsfor-
delning som vuxit fram under en lang
foljd av ar. Den &r resultatet av
manga och langa policydiskussioner
och praktisk erfarenhet. Vi ar pa
bigge sidor medvetna om att den inte
ar fullindad och att den gir att gora
bittre. Det pagar ocksé standigt kon-
sultationer om vad vi gemensamt kan
utritta i syfte att forbattra arbetsfor-
hallanden och miljder. Det forefaller
emellertid som om det vi lyckats
sfimst med &r att klargdra vara princi-
per och informera om de resultat som
uppnatts.
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Forpackningsmodeller for jarnpulver

I véra strivanden att rationalisera nu-
varande emballage, dvs de gamla tra-
ditionella 50 kg papperssiackarna, som
innebar arbetskravande manuella
operationer, har olika idéer provats
att fa fram ett mera adndamalsenligt
emballage.

Tanken att anvinda fiberfat ar i och
for sig inte ny, men da jampulver ar
en synnerligen tung vara kan icke i
handeln forekommande fiberfat utan
vidare anviandas. D4 dessutom pro-
dukten jampulver i friga om sin
skrymningsvolym inte #r enhetlig,
dvs det férekommer pulver med olika
volymvikter, vilka kraver olika hojder
pa fiberfaten, har detta problem tack-
lats i Pulververket. Minst fyra fat med
vardera en vikt av 1 ton skall kunna
staplas ovanpa varandra, varfor det ar
visentligt att de ovanpastiende faten
vilar pd jampulvret sjilvt i de under-
till stdende faten och inte pa den ioch
for sig svaga manteln i fiberfatet. Vi
har darfor kommit fram till olika
konstruktioner pa fiberfat, som jag
vill beskriva sé har.

i

TELESKOPCONTAINER.

20

Teleskopcontainer

Denna typ innebér att den cylindriska
behillarens hojd ar variabel inom
vissa granser. Vid stapling av flera
fiberfat i hojd pd varandra uppnér
man med detta forfarande fordelen att
det ar det i fatet forpackade jampulv-
ret, som upptar belastningen av
ovanpastaende fiberfat. Se skiss.

Flapcontainer

Denna typ bestar forslagsvis av en
wellpappcylinder, som bade i botten
och topp slitsas upp till ett antal fli-
kar, som kan vikas in mot centrum
och pa sa sétt bilda saval en tét botten
som ett tatt lock. I detta fall har vi
tinkt oss wellpappcylindern stdende
pa en 16s pall och stodes har av en
pallkrage av plat fastmonterad pa pal-
len. Se skiss.

Avtappningsventil for fiberfat

Flera olika konstruktioner har pro-
vats och den tills vidare mest funktio-
nella typen vill jag beskriva pa fol-
jande satt.

FLAPCONTAINER.

Botten pa containern forses med tva
hal, ett storre for pulvret och ett
mindre for vridtappen. Den cirkel-
runda ventilen har ett likadant hal for
urtappning samt en vridtapp. Cen-
trumavstinden dem emellan skall
Overensstimma med bottenhalens i
containern. Fore fyllning av conta-
inern placeras ventilen i containem
med tomningshilen si riktade, att
pulvret ej rinner ut. Saledes, ventilens
hal ej Over containerns hél. Under
lagring och transport pressar pulvret
ner ventilen och titar siledes med sin
egen tyngd. Vid tomning vrides venti-
len s&, att halen centrerar. Onskar
man avbryta tomningen, vrides venti-
len tillbaka. Detta dr en mycket billig
och enkel bottenventil for pulver och
granulater. Se skiss.

Ovan skisserade forslag ar endast ett
steg pa vigen och kan givetvis inte
betraktas som slutgiltiga losningar.
En idé foder ju som bekant en ny och
kanske forbittrad idé, varfor utveck-
lingsverksamheten inom detta gebit
kommer att fortga. Ake Olsson

|

Avtappnings-
ventil

Bottendel av
fiberfat

AVTAPPNINGSVENTIL FOR FIBERFAT.



i foretags-
namnderna

MODERBOLAGET

Pd drets forsta sammaniride med mo-
derbolagets féretagsnimnd, vilket holls
den 22 mars pa Bruksgarden i Hoga-
nés, redogjorde ekonomidirekioren, O
Rinné, i detalj for den bokslutsrapport
som nyligen wutsints till anstilida och
aktiedgare. Rapporten visar bla ait
koncernens omgittning dkat under
1973 med 24 % till 420 mkr (f 4 339).
Vinsten dkade till 50,4 mkr (28,2).

Den nye administrative direkidren Ru-
ne Symnelius hilsades vilkommen som
ledamor liksom dven Bertil
Johansson, nyvald fran SALF. Ndmn-

ordinarie

dens sekreterare Eva Wickman, som
hériar ny anstillning den 1 april, av-
tackades av hamnarb,. Sten Sjogren
och VD Ernst Geijer, vilken dven hil-
sade den nya sekreteraren, Marianne
Quist, vilkommen i hennes franvaro.
En av huvudpunkterna pd foredrag-
ningslistan var rapporten om 1973 érs
bokslut. Dirav framgick bla den ovan-
nimnda omsittningsSkningen — for
forsta gingen har omsiittningen gétt
over 400 mkr-strecket. Jarnpulver och
eldfast keramiskt material bidrog
frimst till denna utveckling under
arets sista manader med en omsitt-
ningsikning pa 40 %. Resultatet efter
kalkylmiissign avskrivningar men fGre
finansposter och skatt forrintade un-

der aret det i koncernen arbetande ka-
pitalet med 11,4 % (7,5). Koncernen
investerade i nya anliggningar 31 mkr
(17) och okade rorelsemedlen med
14 mkr (— 1). De likvida medlen Oka-
de med 16 mkr till 101 mkr (85). Sty-
relsen foreslar en utdelning av kr 5: —
(5:—) per preferensaktie och kr 11:—
(10: —) per stamaktie efter emissio-
nen. Till utdelning atgar 8,6 mkr (7,9).
Efter avsiittning till skuldregleringsfond
ay 2,9 mkr balanseras i ny riikning
15,5 mkr.

Den gynnsamma utvecklingen under
slutet av 1973 har fortsatt under
januari—februari 1974, For dessa ma-
nader ligger savil forsiljning som ro-
relseresultat Over motsvarande perind
i fjol. Den starka kostnadsinflationen
och det nyligen inforda prisstoppet for
byggmaterial gir en resultatuppskatt-
ning for heldret osdkrare dn vanligt,
Med reservation fiir i dag okinda ne-
gativa faktorer forviintas resultatet né-
got overstiga fjolarets. Bolagsstimma i
Hoganis mandagen den 27 maj 1974
kl 17.30,

Nya investeringsanslag pi

niirmare 32 mkr

Direktor Geijer rapporterade att sty-
relsen beviljat anslagsdskanden p niir-
mare 32 mkr, och gav en ingiende in-

formation om den nya ugnshallen och
krosshallen, vilka visades i skalmodell
for nimndledamoterna, Investeringar-
na diskuterades livligt. Bland annat
hordes frén arbetstagarhall kritiska
roster om det anstringda arbetslige
som den forcerade projekteringstakten
for med sig. Man ville att niista ugns-
bygge skall planeras i lugn och ro i
ndsta lagkonjunktur, Direktor Geijer
var principiellt av samma dsikt, men
sade att det dir oerhort svirt att besluta
sig for att satsa 100 miljoner i ett lige
dir man arbetar med 4-dagarsvecka.
Da vill man helst viinta tills orderkur-
vorna pekar nagot uppat. Alla var dock
eniga om att problemen nu maste lGsas
utan att kvalitetskraven skall slippas
vare sig pd underhdll eller nybygg-
nader.

Viirldsforbrukningen av jimpulver
375 000 ton

Dircktor Sven Hulthén gav forst en
allmiin dversikt dver viirldsmarknaden.
Den totala virldstrbrukningen upp-
skattas till 375 000 ton, diirav i Ame-
rikn inkl Sydamerika 185 000 ton.
Firra fret tillgdnglig produktionskapa-
citet pd jirn- och stilpulver beriiknas
till 385 000 ton. Diray finns i Vist-
europa 150000 ton, Osteuropa 10000
ton, Japan 40 000 ton. Strukturen nir
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det giller anviindning av jirnpulver iir
olika. 1 USA anviindes 70 % till ma-
skinkomponenter mot pad HB:s mark-
nadsomride 45 % av totala anviinda
volymen. 45 % av HB-marknadens
jirnpulverforbrukning gar till svets-
elektroder och resterande 10 % till
kemiindamil m m. Leveransbudgeten
for 1974 #r endast ndgot hdgre in
verkliga leveranser 1973, vilket sam-
manhiinger med att vir kapacitet inte
riicker till, Vi kan kanske beklaga att
vi inte kommit igng med utbyggnaden
minst ett ir tidigare. A andra sidan ha-
de vi en mycket lig orderinging all-
deles i birjan av 1972 och mycket for-
siktiga uttalanden av samtliga véra
kunder att ta hinsyn till. Sedan viixte
orderstocken till det flerdubbla under
dret som gétt, vilket delvis dr en foljd
av kundernas indrade ink&pspolitik.
1 och med att vi fatt vissa leveranssvé-
righeter har kunderna bérjat planera
pa lingre sikt dn tidigare. De prishdj-
ningar som gjorts har inte viickt nigon
storre uppmirksamhet av negativ art
och vi iir pA viig att 8ka priserna for
vara fjiirrmarknader, dit fraktpriserna
inte lingre slar igenom mycket viirre
in inom Europa, p ga att batfrakter
ir billigare iin bil och thg. Om vi liig-
ger ihop samtliga fakturerade viirden
under forra aret, inkl vissa leveranser
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av hoglegerade pulver frin HC, passe-
rade vi for forsta gangen 100 milj kro-
nor, sade S Hulthén och visade till slut
i diagram jirnpulverleveranser frin
HB, leveranser 72—73, budget 74
samt prognos 75—79.

Hogkonjunkturen inom stalindustrin
ligger kvar

I sin konjunktur- och marknadsiver-
sikt frin division eldfast sade direktor
K G Paulson att de goda konjunktu-
rerna inom vart huvudsakliga avsiitt-
ningsomride fortsétter dven inom lan-
det. Det tillverkas i Sverige nu om-
kring 6 milj ton rastal/ar. Orderin-
gangen och leveranssituationen ir god.
Stalverken har i stor utstriickning gitt
over i sitt bestillningssystem frdn att
kiipa till egen lagerldggning till att ko-
pa for omglende leverans. Man har
inte rdd att ligga med stora lager.
Budgeten for i ar skulle, om kurvan
visar samma tendens, snart dvertriffas
men vi har inte forrén i slutet ay &ret
den kapacitet vi behdver. Vi har kun-
nat 6ka ugnskapaciteten i specialtegel-
fabriken och med den nya pressen
okas kapaciteten med 20—30 %.
Aven chamottetegel visar en uppatgi-
ende kurva. Leveranserna ar i stigan-
de. Vi har en viss ugnskapacitet over i
Bjuy och anledningen till att vi inte

anstriinger kapaciteten mer dr att vi da
far forsimrad l6nsamhet. Vi har ndm-
ligen inte tillriicklig presskapacitet i
Bjuv heller for de tegel som ir lon-
samma. Vi skall byta ut en press mot
en ny pa torrpressidan, vilket kommer
att forbittra situationen.

VD E Geijer papekade att orderin-
gingen pa murbrukssidan visat ett
svagt tecken att mattas. Direktor Paul-
son fortsatte med att siga att det har
mirkts ett visst kdpmotstind, framfor
allt niir det giller de dyraste kvalite-
terna, men det finns & andra sidan en
stor orderstock.

Léanegivande myndigheter godkinner

inte kostnader for keramiskt material

Direktor Paulson fortsatte med en rap-
port frin division byggmaterial. Sve-
riges byggnadsindustri orienterar sig
allt mer utomlands och vi fGrsdker
félja med. Osttyskland ser ut att bli en
kommande marknad for svensk bygg-
nadsindustri. I Skandinavien har vi en
uppitgiende trend. Danmark #r vik-
tigt for oss men intresset for oss pé
den finska sidan har ocksa okat. Vi &r
ocksd nu mer optimistiska vad giller
den norska marknaden. I Sverige dr
konsumtionen av plattor bara en tju-
gondel av den i Italien per invdnare
riknat. Vi gor en strre satsning pé



dekorerat kakel som efterfragas myc-
ket livligt. Vi vill inte att distributionen
skall handhavas av andra foretag, utan
vi bygger upp en forséljning i de stors-
ta konsumtionsomridena. Vi riknar
inte med att produktionen i Skrom-
berga skall kunna placeras helt inom
Sverige, utan att den skall marknads-
foras internationellt. Det pégér alltsa
p4 ganska bred front ett omstrukture-
ringsarbete pA den keramiska sektorn.
Sjdlva lidggningsarbetet kommer Vi
ocksé att ha i egen regi. eftersom det
varit mycket svért att fi utomstiende
arbetskraft att jaktta alla sikerhetsat-
girder. Hogandsarbeten kommer dir-
for att behova byggas ut. Vi studerar
alln dessa problem i en arbetsgrupp
under Rune Synnelius ledning, T stillet
for att anlita konsult fér dessa orga-
nisationsplaner har vi for avsikt att an-
lita det kunnande som finns inom
bolaget.

Hyllinge hade ett relativt gott resultat
forra aret. I &r har vi inget lager att ta
av och det gor att vi sannolikt faller
tillbaka i en nigot forsimrad lonsam-
het i ar. Aven dir pagir experiment
fér att oka lonsamheten, bl a med att
briinna andra material som ger biittre
tickningsbidrag.

Ingenjor K A Nilsson pépekade att

kostnaden for keramiskt material inte

dr podkint av myndigheterna, Man
bior hiir angripa de ldnegivande myn-
digheterna och pépeka att keramiskt
material ér lika sjilvklart som spis och
kylskép.

Dircktor Paulson instimde i detta och
sade att myndigheterna for att fi ned
initialkostnaderna for ett bygge myc-
ket littsinnigt skjuter underhéllskost-
naderna, som uppstdr foér plast och
mélning, framftr sig. Nyligen fram-
lagda forslag till laneformer premierar
diiremot sadana material som vira.

Forbiittringsforslag fick dver
12 000 kronor

Foretagsniimnden godkénde ersittning
for foljande forbittringsforslag: Fréisa-
re Bertil Nilsson: Vagga for magnet-
bord; Elektriker Karl Johansson: Blad-
fiider pA mikrobrytare vid tegelvinda-
re; Verktygsstillare F Kukec: Fjdder-
belastning av pressplatta; Reparatdr
Bernt Lundblad: Forstirkning av lyft-
verktyg till briinnvagnstoppar; Plast-
arb. Lennart Magnusson: Forslag till
rikneverk for lindning av lindade
bojar; Plastarb. J O Paulson: Utsug
for skvalprinnor; Filare Carl-Axel
Olsson: Forslag till dndring av pump-
huslock p4 pump vid HF-ugn; Filare
Carl-Axel Olsson: Andring av pidrags-
ventil till lufthaspel; Pltslagare Egon

Bohlin: Férbittringar vid stora grad-
saxen i Platslageriet; Forrddsforv, Stu-
re Hansson och Kassér Sven Lund-
gren: Kontantforsiljning; Maskinsko-
tare L Gustavsson: Anordning till for-
hindrande att rdpappen brinnes vid
stillaliggande Gver varmt pressjirn vid
PM1 och PM2; Ko-op. Bengt-Arne
Schier: Forenkling vid upphissning av
Big Bag; Formbytare Kristian Kjear:
Underlag for ihopsatta pressformar;
Reparatdr Bertil Davidsson och Re-
paratér B Christofferson: Forenklad
metod vid byte av knivar pi haspel-
armar; Reparatér B Christofferson:
Kommunikationsplattor mellan kross-
skitare och maskinist; Reparator Tage
Kvist: Stansmaskin for akustikplattor;
Reparator Tage Kvist: Trikolanbe-
klidnad i dammsugarcyklon; Plastarb.
Sven Ljunggren och Plastarb. Klas
Andersson: Forslag till nytt sidtt att
tillverka tvittnedkast; Verkm. Arthur
Thuvesson: Materialbesparing.

Eva M. Wickman
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AB Slipmaterial-Naxos

Referat frin foretagsniimndssamman-
triide den 18 februari 1974

Arcts forsta foretagsnimndsméte pd
SlipNaxos holls mandagen den 18
MArs.

Sammantriidet inleddes med en rund-
vandring i den nyuppforda tillbyggna-
den, Hall 73, diir ingenjor Lars-Erik
Rosengren redogjorde for hallens kon-
struktion och maskinpark.

Orderingdngen dver budget

Under redovisningen av hur arets fors-
ta tvA ménader gl rent forsdljnings-
miissigt kunde ingenjor Jan Ekman in-
formera om att orderingingen lig na-
got dver den budget (+ 7 %) som
satts upp, men att betriiffande leveran-
serna foreldg en viss efterslipning
(—3 %).

Direktér Thafvelin konstaterade att
den svenska marknaden nu tagit fart
och att utvecklingen i Norge och Dan-
mark var mycket glidjande.

Snabb prisuppging pi rivaror

Fir SlipNaxos bedomdes forutsiitt-
ningarna att innehdlla budgeten som
relativt goda. Direktor Thafvelin an-
sig att det var mycket viktigt att be-
vaka kostnadsutvecklingen med tanke
pd de snabba kostnadsstegringar som
forekommit pa strategiska ravaror.
Under 4ret har tre projektgrupper till-
satts for utveckling av nigra intressan-
ta produkter.
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Vistervik

D det gillde exportférsédljningen pa-
gir en hel del aktiviteter for att dels
forbiittra marknadsforingen, dels ga in
pé nya marknader.

Overingenjor Sven Johansson redo-
gjorde for produktionsliget for olika
produktgrupper. Orderstockens fordel-
ning pa produkttyper var relativt gynn-
sam ur beldggningssynpunkt. Diiremot
var ingenjor Johansson nigot bekym-
rad Gver den dkade franvaron pé sista
tiden.

Arbetskraftsliiget i Viistervik dr ett be-
kymmer for industrin pa orten. Perso-
nalkonsulent Anders Jervehed konsta-
terade, att Vistervik har 70 %6 ldgre
arbetsldshet dn riket i genomsnitt.

For att nirmare ldra kinna varandra
och samtidigt forbittra fSrutsittning-
arna till effektivt samarbete beslutade
man pd foretagsndmnden att samlas
under 2 dagar pd en kursglrd. Tid-
punkt och plats skulle nirmare ut-
redas.

3 100 kr till Lennart Forslind

fiir nytt recept

Forslagsverksamheten hade varit god
sedan forra sammantridet. 15 forslags-
stillare belénades.

Forman Lennart Forslind fick 3 100
kronor for ett forslag till receptiindring
pd varmpressade slipskivor. Den rela-
tivt stora premien berodde pd forsla-
kets kostnadssinkande betydelse. Ov-
riga belénade var:

Ulf Andersson 130: —
Rolf Jakobsson 150: —
Solve Olovsson 110: —
Nils Dahl 180: —
Hikan Nordén 150: —
Bo Claesson 173: —
Bo Claesson 127: —
Erik Karlsson 75: —
Karl-Axel Ljungholm  100: —
Tore Andersson 100: —
Jan-Ake Elmgren 230: —
Urban Reinholdsson 100;: —
Sven Derbert 740: —
Bernt Berg 740: —
Jan-Erik Johansson 130: —
Forslag till biittre arbetsmiljo

Skyddsingenjér Yngve Strand redo-
gjorde for det omfattande arbete som
bedrives inom firetaget for att kart-
ligga och komma med forslag till for-
biittringar av arbetsmiljon. Hittills har
man gjort bedémning av 100 arbets-
platser och man riiknade med att vara
firdig med hela foretaget i borjan av
1975.

Ett annat arbetsobjekt som skydds-
kommittén tinker ta upp var en kart-
liggning av och information om olika
kemikalier, som man anvinder inom
fGretaget,

For att rdda bot pd en okad frekvens
pa sméskador skulle en informations-
kampanj goras. Orsaken till de hér
sméskadorna var framforallt ovanan
vid hantering av slipskivor och press-
verktyg.



Satsning pa vav- ’
forstarkta slipverktyg

hos SlipNaxos

SlipNaxos framtida mdjligheter att
hivda sig pd den internationellt allt
hardare marknaden ir till stor del be-
roende pa foretagets formaga att ut-
veckla produkter, som i kvalitet ligger
pa hog niva.

For att samla foretagets kunnande
och tillfilligt 6ka anstringningarna pa
intressanta produkter, har foretags-
ledningen pa SlipNaxos tillsatt pro-
Jektgrupper, som griper sig an en spe-
ciell produkt eller produktgrupp for
att utveckla den mot en viss uppstilld
malsittning.

En av de projektgrupper, som foreta-
gets VD direktor K G Thafvelin till-
satt, har sedan en tid arbetat med att
vidareutveckla Veralon-produkterna
(vavforstarka slipverktyg). Efter ett
koncentrerat utvecklingsarbete var
man inom gruppen Klar att g ut med
de nya produkterna i slutet av férra
aret. I borjan av 1974 har man startat
en informationskampanj fér att vicka
intresset for de nya produkterna.
Marknaden for vavforstiarkta slip-
verktyg dr stor. De viavforstirkta
produkterna omfattar kapskivor, nav-
rondeller och raka skivor fér hand-
slipmaskiner. De huvudsakliga an-
viandarna ar mekanisk verkstadsindu-
stri. varv och processindustri. Men
produkterna anvinds p4 méinga andra
omraden, tex inom byggnadsbran-
schen, pa gjuterierna etc.

For den har typen av produkter ar det
med tanke p& de ménga olika anvind-
ningsomradena viktigt att man har lo-
kala aterforsiljare, som snabbt kan
forse de manga sma kunderna med
slipverktyg. De storre industrierna
bearbetar SlipNaxos med sin egen

forsaljningspersonal. Hos dessa kun-
der spelar kvaliteten pa slipverktygen
en stor roll. En kvalitetsmissigt hogt-
stdende produkt borde kunna erévra
en storre marknadsandel.

I projektgrupperna ingir represen-
tanter fran forsiljnings-, marknads-,
ekonomi-, produktions- och utveck-
lingsavdelningarna. Genom att blanda
deltagare fran olika funktioner i fore-
taget har man Okat forstielsen for
olika intresseaspekter pa produkten.
Det hér idéutbytet har varit stimule-

Veralon-
verk
frén
SlipNaxos

Aktag fir sttter och vilte

VERALON
Stal = Sahl « Stesl

war -

rande och sikerligen en bidragande
orsak till att malsittningen som satts
upp betraffande utvecklingsarbetet
natts.
Nu vintar man med spinning pa hur
forsiljningen skall gi. Det forsalj-
ningsmissiga resultatet bér man
kunna ana fram mot hdsten.
Till sommaren skall de nya fabrikslo-
kalerna, som vi tidigare berittat om i
Briannpunkten, vara klara for till-
verkningen av Veralon-produkter.
Hampus Bergstrom

Ny ordforande i SALF - Hoganiis

Svenska Arbetsledareférbundets avd
82 i Hogands hade den 12 februari
arsmoéte, varvid ny ordférande val-
des.

Bertil Johansson, TGV, tidigare vice ordf i
klubben, utségs till ny ordférande efter Bertil
Olsson, som avsagt sig aterval. I sin egenskap
av ordforande i SALF ingar Bertil Johansson
darmed i foretagsnimnden och dess arbetsut-
skott.
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Sa kan vi presentera Brdannpunktens
nva medarbetare. Medarbetare i tid-
ningen dr forstds allesammans som
dr anstillda inom Hégandskoncer-
nen, men det mest praktiska dr att ha
en person pa varje ort som kontakt-
man. Till dessa personer kan ni vinda
er néir ni vill ha nagot framfort genom
tidningen eller om det dr ndagot speci-
ellt som ni vill att vi skall behandla.

Presentationen for oss pa en resa kors
och tvirs genom Sverige. Vi bdrjar
langst upp i norr. Einar Larsson arbe-

—_—

Finar Larsson

tar som krossverksskotare vid Han-
dols Tiljstens AB i Handol, Jamtland.
Han har méanga jarmn i elden, bl a ar
han ordférande i Turistnamnden i Are
kommun, patrulledare i Fjallradd-
ningen och reservofficer vid Jamt-
lands filtjagare. Forutom det namnda
har han jakt och fiske som fritidsin-
tresse. Vi vintar med spanning pa
rapporter fran fjallvarlden.

I samma bolag fast vid forsdljnings-
kontoret i Stockholm har vi Kerstin
Hansson. Kerstin ar sekreterare och i
nr 3/73 fick vi bekanta oss med hen-
nes fritidsintresse — skytte. 1 julnum-
ret fick vi reda pa att det var rokfritt
pa stockholmkontoret. Undras hur
det ir med den saken nu?
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Kerstin Hansson

Fran Stockholm drar vi oss ner till
Smaland och Vistervik. SlipNaxos
har varit flitiga bidragsgivare och vi
har fatt lisa om bade sport, fritids-
verksamhet och sjilva arbetet inom
SlipNaxos. Hampus Bergstrém heter

Hampus Bergstrom

mannen som skall se till att vi aven i
fortsattningen far ta del av smalan-
ningarnas idoga arbete. Han har god
hjilp av Lars Johnsson, som gjort
manga intervjuer for oss. Hampus
sysslar med reklam- och marknads-
fragor.

Fran ost till vist och Bohusverken,
dar vi som bekant producerar atomi-
serat jarmpulver och hoglegerade pul-
ver. Vem som skall vara var kon-
taktman dér ar i skrivande stund inte
bestamt, s vi aterkommer i juninum-
ret med presentationen.

Vi fortsatter var fard ner till Skane
och Helsingborg. Pi Férenade Tak
finner vi Alf Bdllgren, som till hjilp
har Urban Hallberg och Kjell Berg-
gren — ett team som garanterar att vi
far intressanta nyheter fran deras
front.

Alf Bdllgren

Alfs sysselsittning pa foretaget bestar
av skiftande arbeten inom marknads-
avdelning papp pa produktforsalj-
ningen, t ex offerter till landsomfat-
tande byggnadsforetag, lokala taken-
treprendrer och husfabrikanter. Alf
har en hel del fortroendeuppdrag.
Han ar SIF ordforande, ledamot av
foretagsnamnden och forslagskom-
mittén samt tjinstemannens styrelse-
representant i FT.

Bjorn Hallberg
Vidare till Skromberga. Bjorn Hall-

berg svarar for Skromberga- och Hyl-
lingeverkens bidrag. Bjorm &r drifts-



chef och har god kinnedom om &vriga
anstilldas synpunkter om arbetslivet
och deras fritidsintressen.

Eckard Berglund

Eckard i Bjuv med efternamnet Berg-
lund ar vilbekant for bjuvsingama.
Eckard har hand om personalanskaff-
ningen pa kollektivsidan for Bjuvs-
verken och det ar darfor manga som
kommer i kontakt med honom. Eck-
ard ar gammal i gdrden - han bérjade
vid Hoganisbolaget redan 1929. Han
ar aven kommunalt engagerad.

Margita Lindstrom

Ett besok 1 Skédnes huvudstad,
Malmé, maste vi ocksd gora for dar
har vi Margita Lindstréom hos Bonne-
Ivche & Thurée AB. Margita har hand
om administrations- och personalfri-
gormna inom B&T. Hon har varit an-
stalld i B&T sedan 1957, sa hon kan-
ner val till féretaget och de anstillda.

Gunnar Bengtsson

Nykomling i koncernen ar Sydsven-
ska Takpappfabriken AB i Karlshamn
och pa annat stille i tidningen presen-
terar vi de anstillda dar. Gunnar
Bengtsson svarar for att vi i fortsitt-
ningen skall fi informationer fran
Blekinge.

Carla Lundh

Vi slutar var resa genom Sverige i
Hégands, diar tidningens redaktion
har sitt site. Fyra nya ledaméter har
vi i redaktionskommittén fr o m detta
nummer.

Carla Lundh ar sekreterare pa infor-
mationsavdelningen och har #4ven
hand om moderbolagets nyhetsblad
HB-nytt.

Sven Ljunggren

Sven Ljunggren, plastarbetare, har
varit anstilld ca 7 ar i bolaget och ar
fackligt engagerad. Han 4r dven supp-
leant i kommunfullmiktige.

Elvin Kroon

Elvin Kroon, kontrolloperator i jim-
svampverket, har varit anstilld i bo-
laget ca 6 ar. Han 4r skyddsombud i
jamsvampverket och fackligt engage-
rad. Hans fritidsintressen ar fiske och
naturen — speciellt skogen. I yngre ar
hade han ett livligt intresse for idrott.

Kjell Araas

Kjell Araas #r instruktor pa metallur-
giska avdelningen. Kjell dr cykelfan-
tast och slar girna ett slag for motio-
nen.

Meningen ar att personerna i redak-
tionskommittén skall ha sin uppgift
under ett ar. Representantskapet al-
termmerar saledes bland de anstillda
och pé sé sitt finns det mojlighet att fa
fram olika synpunkter pa tidningens
innehdll och dirigenom ett okat in-
tresse for tidningen.

EINAR, KERSTIN, HAMPUS,

ALF, BJORN, ECKARD, MAR-
GITA, GUNNAR, CARLA, SVEN,
ELVIN, KJELL och MARIANNE
hoppas pa hjilp och friska idéer fran
er alla inom Hoganiskoncernen!
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TRE KRONOR—
huvudkontor

Bvggnaden Tre Kronor dr ett levande
hus som dndras, véixer och anpassar
sig efter livets skiftande forhallanden.
Da den nu stdr infor en liten skon-
hetsbehandling och make up kan det
kanske roa med en liten tillbakablick.

Aren 1845-1867 var Overjagmastare
Sjocrona “styresman’ eller VD for
Hoganasbolaget. Han var som social-
reformator langt fore sin tid och var
under sin livstid kdnd som arbetarnas
sanne van. Under hans tid genomgick
skola och samhalle en betydelsefull
utveckling. Pa hans tillskyndan kom
Bruksforsamlingen till och Hoganis-
bolaget lat inritta en hogre folkskola,
tvd folkskolor, en slojdskola for
flickor, tre smabarnsskolor och en
flickskola. Ett bibliotek kom till och
gymnastikforening. sangforening
samt musikkar bildades. Sjyocrona lat
anlagga en Folkets Tradgard och lat
dar bygga Tivolibyggnaden.
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Sjocrona ansag att arbetarnas bosta-
der var alldeles for fa, daliga och dra-
giga i nerslitna sma hus och ar 1864
fick han styrelsen med sig for att ett
nytt stabilt stenhus for 12 familjer
skulle byggas. Huset byggdes i tre
vaningar med kupor pa tredje va-
ningen och fick snart namnet 'Tre
Kronor™ i folkmun.

Till Allméanna Industriutstallningen i
Paris ar 1867 ingav Sjocrona en skrift
till en Jury Speciel, som skulle dela ut
pris for "Bemodanden att intellektu-
ellt och ekonomiskt lyfta arbetarper-
sonalen”. Han berittade diari om de
sociala framsteg som gjorts i Hoganéas
och medsande ritningarna till Tre
Kronor. Hoganasbolaget erholl guld-
medalj med Napoleon Ill:s bild samt
en prissumma pa 9.000 francs. Medal-
jen finns nu i medaljskapet i trapp-
uppgéangen i Tre Kronor och av pris-
summan bildades en fond, Napoleon-
fonden, for subventionslan till arbe-

@‘@z ~ =S - =

G e

. ]

e
C ,. g _.- .-_ ] ﬁ
o o Xsy 1

tare, som byggde egna hem. Bolaget
fortsatte sedan att spiada pa fonden
genom avsittning till Arbetarnas
bista” efter samma %-sats som aktie-
utdelningen.

Man kom snart underfund med att
Tre Kronor med sitt korridorsystem
och gemensamma trappuppgangar in-
bjod till dramatiska sammanstot-
ningar mellan de olika familjerna. Bo-
laget borjade darfor uppféra mindre
hus och fran ar 1885 borjade man
flytta ut familjerna fran Tre Kronor
och inreda rummen till kontor. 1 bor-
jan rackte det med fyra rum pa forsta
vaningen till kontor och ett rum som
forsaljningslokal for prydnadsfajans.
P4 andra vaningen var en stor utstall-
ningslokal, diar verk av bildhuggare
Ring och Helmer Osslund fanns.

Tre Kronor i borjan pa 1890-talet. Bruksgatan
r en lerig viig. I fonstret pa andra vdningen
svus utstillningsfaremal.




Nir kapten Nordenfelt ar 1919 avgick
med pension och eftertraddes av di-
rektor Beskow diskuterade man
mycket om forsiljnings- och huvud-
kontor skulle fortsitta att vara i Hel-
singborg eller flyttas till Hoganis. Till
slut valdes Héganés och man anslog
450.000 kr till en ny kontorsbyggnad i
Hogands. Men de daliga tider som
folide efter forsta virldskriget gjorde
att man beslot uppskjuta Sverflytt-
ningen av administrationen till Hoga-
nas.

Den | oktober 1923 flyttade admini-
strationen till Hoganis. men man be-
slot viinta med ny kontorsbyggnad
och istillet rusta upp Tre Kronor.
Efterhand samlades alltfler aktiviteter
till Hoganis. Kraftavdelningen och
informationsavdelningen foljde efter
fran Helsingborg. All bokforing fran
verken koncentrerades till Héganis
och nir gruvavdelningen och kolfor-
siljningen kom fran Billesholm blev
Tre Kronor for litet.

For att 6ka pa utrymmet samman-
byggde man 1928 Tre Kronor med
den byggnad som inhyst snickarverk-
stad och smedja genom en envianings
sammanbindningsbyggnad. Men re-
dan efter fem ar var kontoret dnnu en
gang for litet. varfor man byggde pa
sammanbindningsgangen en vaning.
Fyra ar senare forlingde man med en
halv ging den byggnad som lag pa
snickarverkstadens grund. Sedan var
det slut med utvidgningarmna ovan
jord. men 1941 grivde man under
kontorsgiangen ut ett stort skydds-
rum, som i fredstid anvinds som ar-
kiv.

Huvudingéngen till kontoret var pa
kortsidan &t Bruksgatan. Till Hoga-
nésbolagets 100-arsdag ar 1897 upp-
sattes ovanfor porten ett keramiskt
maisterstycke. som utgjordes av ett
halvcirkelformat ornamenterat trad
vari artalen 1797-1897 var inflatade.
Det vilade pa ett fundament av kera-
mik med en banderoll med "Héganis
Stenkolsverk™. Modellor Hoffman
som hade verkstad pa Jakobsbergsga-
tan i Stockholm hade modellerat mis-
terverket. Det brindes och glaserades
1 Hoganis under keramiker Gudmund
Dahls ledning. Innan det uppsattes i

Tre Kronor sedd fran nuvarande parkeringsplatsen. Mitt pa kontorsgdrden en transformatorsta-
tion. Den laga byggnaden till viinster horde till kérlfabriken. Diir satt bl a den kinde keramikern
Backman och de flickor som mdlade pé keramik.

1930-ratet. Bruksearan har blivit cata. Te welimur kring kontorsedrden.
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Kassan var beligen just innanfor ingdngen frdan Bruksgatan. Dér bakom var forsdliningstokal for
prydnadskeramik.

Hoganas visades det pa Stockholm-
sutstallningen 1897.

D4 Tre Kronors exterior renoverades
1942 ansags det inte passa in i stilen
och nedtogs samtidigt som huvudin-
gangen flyttades till sin nuvarande
plats. Samtidigt “hyvlades™ fasaden
fran en del dekorativa detaljer vid
fonstren och den lergula firgen ersat-
tes med tegelrdd puts.

Denna genomgripande renovering av
fasaden foljdes av en vilbehovlig ny-
gestaltning  av omradet  omkring
byggnaden. En damm omgiven av de-
korativa tarpitar och blomsterarrang-
emang anlades. Elis Erikssons spaljé i
keramik uppsattes ar 1944 och 1960
tillkom Robert Nilssons Flicka i fon-
tiinen.

1953 uppsattes Ralph Bergholtz tre
vackra glasfonster i trappuppgangen.
Motivet i viinstra fonstret visar en
kolhuggare. det hogra en kvinna som
drejar och mittfonstret en man och en
kvinna som omfamnar varandra.
Ralph Bergholtz egna ord:

“Han ar Kolet. dir eld ar fjittrad.
Hon ér l.eran.

bidande stutlig form. I het omfam-
ning mats de tva.

Vida flvger telningar over land och
vatten, aft

kimpa mot eld och stal.”

Thyra Lindberg

Ralph Be tr elasfanster { frappuppedneen,



%@%W/‘M@ﬁ

Under perioden december -73 — februari -74 har nedanstidende kurser genom-

gatts av anstillda inom moderbolaget:

Valdemar Kristensen TGP Sveriges Industriférbund Industrins miljovardsjuridik 1 dag

Ivan Nislund BFI  Londonkollegiet
Arne Kullberg TGK INTERSPRAK
Bertil Aberg TMC Tullverket

Gunnar Sjdgren
Christer Thornblad
Bengt G:son Alin
Lennart Sjogren

™I -
KDR ALI-RATI

PFF

PFC Marknadsledargruppen

Tyska 2 veckor
Intensivkurs i engelska S dagar
Nya tullproceduren 2,

. ’ ’

Produktionsteknisk grundkurs?2 veckor
Siljledning 74 2 dagar

I ’ *

Rapport fran en kursdeltagare

Gertrud Harstedt pi avd KF (numera
avd TL) deltog i december forra éGret i
Mercuri-Institutets kurs for sekrete-
rare pa forsdlinings- och marknads-
avdelningar. Hdr foljer hennes rap-
port och intrvcek av kursen:

“Sekreterare, var beredda pa alltmer
sjalvstindiga arbetsuppgifter, ta till-
vara mdjligheterna till en utveckling
inom foretaget och ta upp diskussio-
ner om er egen arbetssituation, nir
taket ar lagt!

Ekonomiskt tinkande i foretagen gor
att i regel vilutbildade och kunniga
sekreterare, som kostar en modig
slant per ar, i allt snabbare takt med
gladje far lamna den gamla 'markvir-
dinnefunktionen’ med kaffekokning
och allmint husligt hempyssel i ar-
betsmiljon som huvudsakliga arbets-
uppgifter vid sidan av de klassiska
stenogram- och maskinskrivningsar-
betena.

Maénga chefer idag vill inte riskera att
utvecklas till ompysslade gossar, som
inte kan klara av den minsta bagatell
pa egen hand tex att lyfta fingret for
att sla ett telefonnummer. Moderna
chefer — vana att arbeta i grupp -
uppmuntrar sina medarbetare-
sekreterare att ta upp sjalvstindiga
och darmed oftast utvecklande
arbetsuppgifter. Samtidigt avlastar sig
cheferna sjilva mycket jobb, vilket ir
nog sa viktigt.”

Vi kursdeltagare upplevde ovansta-
ende budskap som mycket angelaget.
Kursen, som var mycket innehallsrik

och stimulerande, omfattade bla in-
terpunktion, ordfsljd, avstavning, sif-
feruppgifter, forkortningar, modern
svenska, minneslista for konferenser,
regler for textreklam. Jag har gjort en
“uppslagsbok™ av kursmaterialet som
behandlar dessa dimnen och den som
ar intresserad kan fi ett exemplar av
den.

Det séger sig sjalvt, att hur intressant
arbete en HB-sekreterare #n har, blir
det ganska monotont periodvis, om
inte mojlighet till utveckling (fémy-
else) finns. Kurser ir ett mycket vik-
tigt led i en sadan utveckling. Jag dr
darfor mycket tacksam att jag fatt ge-
nomgé en intressant kurs, som givit
mig ménga idéer.

Jag hoppas att manga HB-sekreterare
ska f& kontinuerlig vidareutbildning,
som for de flesta innebir en viktig
trivselfaktar ach som far faretacet in-

nebir en tillgdng pa personal som ir

beredd att "hinga med” i en snabbt
foranderlig affarsvarld.
Gertrud Harstedt

Axplock ur Gertruds "uppslagsbok™:

Skriv
bara, endast

SKkriv inte
blott, allenast

ocksa, dven jamvil
ibland stundom, stundtals
alitid stadse
om huruvida
hur huru
fastian ehuru, dnskodnt
inget intet
ta bort borteliminera
fraga fragestillning
skaffa inforskaffa
mal maélséttning
problem problematik
fungera funktionera

6-Ty
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Bo Erkendahl

Mats Andersson, civilingenjor, tilltradde 1/3
1974 befattningen som utvecklingsingenjor vid
Kraft- och Varmeavdelningen. Han kommer
narmast fran ASEA. Visteras.

Bo Erkendahl, ingenjor. anstilldes 1/1 1974

som saljingenjor vid Forsiljningsavdelning Eld-
fast med placering i Stockholm. Han kommer
nirmast fran Beijer Byggmaterial.

Hans Christer
Kierkegaard

Barbro Karlsson, legitimerad sjukskoterska. ar
fr.o.m. 18/2 1974 anstilld som sjukskoterska
vid Brukskliniken. Hon kommer nédrmast fran
Lunds lasaretts medicinska avdelning.

Barbro Karlsson

Hans Christer Kierkegaard, civilingenjor, an-
stilldes fr.o.m. 1/2 1974 som forste konstruktor
vid konstruktionskontoret. Han kommer nir-
mast frin Forsvarets Forskningsanstalt.

Hans Bogren

Hans Bogren som tidigare varit forman i
Skromberga borjade 1 febr pd Byggmaterialav-
delningens reklamsektion i Hoganis.

Hans arbetsuppgifter #r i forsta hand att an-
svara for avdelningens utstaliningsmaterial och
att leda arbetet med uppbyggnad av miljder for
fotografering till trycksaker etc.
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Bengt Florén

Bengt Florén. civilingenjor ar fr.o.m. 1/1 1974
anstilld som forste driftsingenjor vid Bjuvsver-
ken. Han kommer narmast fran Gummifabri-
ken Gislaved AB.

Rune Forsberg, ar fr.om. 1/1 1974 anstilld
som orderbehandlare vid Forséljningsavdel-
ning Byggmaterial, Stockholmskontoret. Han
kommer nirmast frin Beijer Byggmaterial.

Sune Pettersson

Lennart Mattisson

Lennart Mattisson, ingenjor. tilltradde 1/1 1974
en nyinrittad befattning som séljingenjor vid
Forsaljningsavdelning Byggmaterial, konsu-
mentsektionen, med placering i Stockholm och
med Mellansverige och Norrland som arbets-
omrade. Han kommer niarmast fran Tegelbru-
kens Forsiljnings AB.

Sune Pettersson ar frooom. 1/1 1974 anstalld
som expeditions- och lagerchef vid Forsalj-
ningsavdelning Byggmaterial. Stockholmskon-
toret. Han kommer nirmast fran Beijer Bygg-
material.

Paul Gullberg Roland Calmebring

Paul Gullberg, ingenjor, dr froo.m. 1/1 1974
arbetsstudieingenjor vid Arbetsbyran.

Roland Calmebring, ingenjor, ar fr.o.m. 1/1
1974 anstilld vid Produktionsavdelning Metal-
lurgi som administrativ chef (MHA), tillika an-
svarig dven for produktkontrollfunktionen

(MKH). Han kommer narmast fran Sunds AB i
Sundsvall.

David Sintring

David Sintring. ingenjor, ar fr.o.m. 1/12 1973
anstilld som siljingenjor vid Forséljningsav-
delning Byggmaterial, objektsektionen, med
placering i Stockholm. Han har dar avldst ing-
enjor Arne Lindqvist, som vid arsskiftet om-
placerades till Héganis (BFR). David Sintring
kommer narmast fran F B Kroll AB i Visteras.
VIKARIAT

Som vikarie for doktor Barbro Barck-Lindgren
under hennes tjanstledighet har doktor Erik
Robild, Hoganis, anstillts tiden 14/1-13/7
1974.

Fotokonst

Det hir ir inte ett kranium frén en
medeltida hoganisare utan en slagg-
inneslutning i stal funnen av Carl-
Axel Blinde, metallurgiska forsk-
ningsavdeliningen. Fotograf ar Mo-
nica Olsson, samma avdelning. For-
storing 750 ganger.




Organisatoriska forandringar — Hoganas

For att forbattra samordningen av f6-
retagets informationsverksamhet har
from den 1 februari 1974 foljande
organisatoriska forandringar genom-
forts.

Ansvaret for all massmediakontakt,
samhillskontakt, intern fOretagsin-
formation, arrangemang vid studiebe-
s0k och foretagsvisningar samt rekry-
teringsfraimjande information skall

avila Informationsavdelningen. Rek-
lam och kundkontakter avilar liksom
hittills respektive avdelning.

Chef for Informationsavdelningen ir
Ame Saeby-Olsson. Nils Holmberg
Overgar fran Kontorsavdelningen till
Informationsavdelningen, bla for att

handlagga fragor rorande intem in-
formation och beséksverksamhet.
Sekreterare pa avdelningen ir Carla

Lundh.
SO

Vid sidan om sina uppgifter at AB
Hoganasarbeten och at Byggmateri-
aldivisionen star Lars Lofgren from
den | mars 1974 till Administrativa
avdelningens forfogande i stabsbe-
fattning for arbete med organisations-

utveckling. >D

Eva Wickman slutade pi egen begi-
ran sin tjanst som bibliotekarie den 1
april 1974. Biblioteksverksamheten
handligges fran denna tidpunkt tv av

Gunnel Bengtsson och Margaretha
Snygg direkt under Karl Leander.
=0
Eva Wickmans arbetsuppgifter som
sekreterare i Foretagsndmnden och
forslagsverksamhten har from den 1
april 1974 Overtagits av Marianne
Quist.
Marianne Quist har fran detta datum
Overgatt fran sekreteraretjansten pa
TL till stabsbefattning p4 Administra-
tiva avdelningen for att foérutom
ovannamnda arbetsuppgifter hand-
lagga vissa assistentuppgifter at Ad-
ministrative direktéren samt att lik-
som tidigare vara redaktor fér Briann-
punkten.

Wachenfelr.

S3 ari
bolaget

Hdar avtackas Einar Jonsson tv av dveringenjor Joachim von

Einar Jonsson borjade | bolaget i augusti 1921 som kolhuggare i
gruvan. De sista toly dren har han varit rérstampare i Fabrik XI1.

(Tjanstedren inom parentes)

Vara

Jrenstondiers

Einar Jonsson, Triangelgatan 2, Héganés (53)

Fritz Svensson, Gruvgatan 15, Bjuv (51)

Gunnar Andersson, Gokgatan 7, Astorp (46)

Hilbert Paulsson, S Tvargatan 2 C, Bjuv, (46)

Nils Svard, Tulpangatan 5, Hoganas (45)

Sigfrid Abrahamsson, Bjuvsvigen 34, Bjuv (42)

Hilding Klyft, Lindallén 5, Bjuv (41)

Bemhard Horberg, Strovelstorp Dalhem 2496,
Angelholm (41)

Folke Geisler, Koppargatan 4 B, Helsingborg (39)

Ture Persson, Ostergatan 4, Ekeby (36)

Henning Olsson . Pl 418, Molle (33)

Sigurd Johansson, Torngatan 8, Billesholm (31)

Erik Larsson, Truedstorp 6, Ekeby (28)

Bror Borgh, Haberga 4, Ekeby (26)

Gunnar Sandell, Petersgatan 9, Ekeby (26)

Ture Brodén, Box 3410, Billesholm (14)

Torsten Emanuelsson, Kroksgatan 17, Bjuv (13)

Erik Nilsson, Pl 2174, Billesholm (11)

Karl Karlén, Parkgatan 8. Bjuv (10)

Fritz Séderman, Rosendal, Kvidinge (8)
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Kand Vasterviksprofil gar i pension
efter 50 ar pa SlipNaxos

50 anstillningsar pa SlipNaxos ar ett
rekord, som bor vara svarslaget. Men
sa giller det ocksa en person som ar
van att sl rekord i minga samman-
hang. Uno Lindgvist pa SlipNaxos i
Vistervik har i hela sitt liv varit en
synnerligen aktiv person.
Briannpunktens utsinde fick forma-
nen att under en eftermiddag besoka
Uno i hans trevliga hem och lyssna pa
historier och berittelser fran en killa
som aldrig tycktes sina. Kanske bi-
drog den vackra utsikten over Gam-
lebyviken till att alla begrepp om tid
forsvann. Det blev ett omvixlande
samtal dar dmnena snabbt skiftade.
Ena stunden gamla tider i Vistervik,
niasta minut SlipNaxos idag, sedan
gled vi 6ver pa Unos stora insatser till
idrottens fromma 1 Vistervik., Men
for att borja i ratt anda sa later vi Uno
sjalv beritta om sin forsta arbetsupp-
gift.

— Pa den tiden (1914) gillde det att
komma ut och tjina pengar sa fort
som mdojligt. Studier var inte att tédnka
pa. speciellt som min far nyss avlidit.
Jag behovde hjalpa familjen for att
klara av vart uppehille. Allt nog s&
hlev min firsta arhetsplats ett hageri,

PG viig till idrottsutbyte med Hogands. Uno Lindqvist i berdttartagen.
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Jag skulle hjalpa bagam med varudi-
stributionen. Lonen skulle sakert
dagens varubud skratta at. Jag fick
namligen 4 kronor per vecka. Min ar-
betsgivare hade tva stora intressen
har i livet som ibland to m fick ga fore
bakningen. Det ena var motorcyklar
och det andra var fiske. Nar sista lim-
pan limnat bakbordet vid 11-tiden p&
formiddagen var det dags for motor-
cykeln, som fick sin dagliga service
pa bakbordet. Langre fram pa efter-
middagen utrustades jag med spade
och fick i uppdrag att g& ut pa néarlig-
gande godselstackar och grava efter
mask till bete. Ibland kunde det handa
att en och annan kund fick vénta pa
sitt brod eftersom fisket ansags vikti-
gare.

— Hur kom Du i kontakt med Akti-
ebolaget Slipmaterial som det hette
da, fragade vi Uno. — Ja, det var ge-
nom en annons i lokalpressen. Man
sokte en person med god handstil och
med vana att skota leveranser. Det
tyckte jag lat intressant. Av nagon
underlig anledning satte jag mej ned
och trinade pi min namnteckning
samt foretagets. Min handstil var vil
inte den allra hiista om sanningen

Till rors med familjen i skirgdrden.

skall fram. Dom om min férvéning,
for nir jag kom till Slipmaterial sa fick
jag i uppdrag att skriva mitt och fore-
tagets namn pa ett papper som foreta-
gets kamrer rickte fram. Efter nagon
vecka fick jag besked om att jag var
anstilld. Det var i mars 1924. — Har
Du nagon rolig episod i minnet fran
den hir tiden? fragar vi Uno — Det ar
ju inte s& rekommenderande for mej
men jag kan inte lata bli att beritta om
min forsta arbetsvecka. En dag néir
jag satt och skrev fraktsedlar horde
jag hur det blev alldeles tyst i rummet
bakom mej. Efter en stund tittade jag
upp och di stod foretagets chef och
kikade 6ver axeln. Det har var inte
nagot vidare vackert, sade han. Men
som tur var fann jag mej och svarade
att det kunde séakert bli mycket béttre.
Ja, det hoppas jag innerligt, svarade
min chef.

Nja, Uno forbittrade sin handstil
avsevirt och visade sin duglighet i
manga sammanhang. Det belonades
ocksa med avancemang inom foreta-
get. I takt med utbyggnaden behdvdes
specialtjanster och s& smaningom fick
Uno ta hand om leveransbevak-
ningen. — Det var en fantastisk tid nar




man ser p& utbyggnadstakten si hir
efterat, tycker Uno. Tiank att vi var
cirka 35 anstéllda 1924 och idag arbe-
tar 650 personer pd SlipNaxos. En
poing i sammanhanget ar att min fru
var en bland pionjirerna. Hon arbe-
tade som sekreterare at disponent Os-
sian Nilsson i sju ar. Vi gifte oss
ocksa under den hir tiden. —

I takt med utbyggnaden skedde ytter-
ligare omorganisation och Uno Lind-
qvist fick Overta ansvaret for en av-
delning som &r synnerligen hogaktuell
1 dagens miljédebatt, namligen avdel-
ningen for Atervinning. SlipNaxos
borjade att intressera sig for de hir
fragorma mycket tidigt.

Ser vi pa Unos fritidsintressen ar de
manga, men idrotten har alltid intagit
en central roll i hans liv. Det galler
bade som aktiv och under senare ar
som ledare. 1 den egenskapen har
Uno nedlagt ett otroligt oegennyttigt
arbete. Han har under langre perioder
varit ordférande foér en av stadens
fotbollsklubbar IFK samt innehaft

olika ledarbefattningar inom hand-
bollsklubben VHF. Men Unos stora
intresse ar och forblir bowling. Han
var med och startade en av Vister-
viks storklubbar Baken. Under flera
perioder har Baken varit med i all-
svenskan och Uno sjdlv har varit en
av sodra Sveriges bittre bowlare. Hur
méanga “strikes” som Uno slagit un-
der arens lopp det vet han vil inte
sjalv. Som ett kuriosum kan vi nimna
att Uno och hans yngsta son Goran i
en match mot ett allsvenskt ledarlag
for nagra ar sedan slog nést bista res-
pektive biasta serien. Som syns faller
inte dpplet langt frin parontradet.
Aven pa det fackliga planet har Uno
Lindqvist hunnit med att engagera
sig. Forsta lokalavdelningen av SIF i
Vastervik hade Uno som initiativta-
gare och under en rad ar var han ord-
forande i tjanstemannaklubben pé
SlipNaxos. Hur har Uno Kkunnat
hinna med allt det hir, fragar sig kan-
ske nagon.

Har inte familjen fatt sitta i klim? fra-

gar vi Unos fru Anna-Lisa. — Nej, vi
kan inte klaga. Har det blivit for
mycket av det goda har vi sagt ifran.
Som den vistervikspojke Uno ar har
vi under alla ar haft en bat och med
den har vi tagit lAnga sommarsemes-
trar. Hela familjen har hunnit med att
se stora delar av Ostra Sveriges kust
under arens lopp, sdger Anna-Lisa
Lindqvist. —

Brannpunkten slutar med att tacka
Uno for de 50 aren och onskar all
lycka i fortséttningen.

L.J

Apropa siakerhet . . .

AH-4i

AH-7

Varfor skulle jag bira skvddshjalm - jag arbetar ju pd kontoret?
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En kylig tisdag i januari 1974

Ytterligare en grupp besokare i HO-
ganas — men for ovanlighetens skull
arbetssokande sydamerikaner. Stam-
ningen i bussen var lite avvaktande.
Snart nog gjorde det latinamerikanska
kynnet sig markbart, och nir lunchen
var aviten borjade det hela likna "ut-
kanterna™ pa karnevalen i Rio. Vi
tfick det intrycket att vara besokare
var ndjda. Medvetet hade vi visat ar-
betsplatser med olika krav pa yrkes-
skicklighet. hilsa, alder etc.

Vira besokare informerades om bo-
stader. loner och lokala forhallanden.
De stillde manga fragor, speciellt till
var ende spanske medarbetare, Ma-
nuel Garcia i jarnsvampverket.

Efter nagon dags betanketid anmilde
manga sitt intresse for arbete vid vart
foretag. Vi kunde erbjuda 7 personer
arbete. varav S fran Uruguay. | fran
Equador och 1 fran Chile. Mandagen
den 18 februari dkade Uruguaygrup-
pen fran S till 8.

I samrad med den lokala arbetsfor-
medlingen har alla fatt bostader och
mobler. Flertalet har fatt sina 240
timmars utbildning i svenska spraket

Mirca Gonzale= Castro de Carvalho arbetar som lokalvdrdare i Special-
regelfabriken. Mircas cykel stals en dag. Hon trodde inte att nagot

enligt den nya lag som ger mojlighet
att lara vart sprak pa betald tid. Be-
traffande den fortsatta sprakutbild-
ningen har redan detta arrangerats av
foretagets  utbildningsavdelning i
samarbete med en lokal studieorgani-
sation. Kunskapema i svenska vari-
erar sjilvfallet. I nagot fall ar vi impo-
nerade 6ver hur snabbt vederbdrande
lyckats lira sig tala hygglig svenska.
For vara europeiska invandrare star-
tade utbildningen av grupp 1 den 16
februari.

De nyanstillda sydamerikanernas
bakgrund varierar starkt. Vi har en
byggnadskonstruktér, en  billac-
kerare. en man som sysslat med 1BM
360 datamaskin — cobol — och som vi
nar tiden Ar mogen kommer att pre-
sentera for var egen dataavdelning.
De flesta har en positiv instéllning till
arbete och forsoker gora en insats.
Helt utan problem var inte igangkor-
ningen. Efter diskussioner med
arbetskamrater, arbetsledare och per-
sonalfolk har alla forstatt det svenska
arbetslivets krav ifriga om uthailig-
het, anpassning och punktlighet for

sadant hiinde héir. Hon blev inte glad igen forrdn en av véra vinliga
foretagslikare. som horde beriittas om stolden. ldnade ut en cvkel till

dess Mircas evkel aterfunnits.
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att ta nagra exempel. Man far ha klart
for sig att omstéllningsproblemen ar
stora och att alla inte har lika latt att
anpassa sig efter nya forhallanden.
Foér att underlitta anpassningen har
Britt-Marie Liljegren, Hoganis, till-
filligt anstillts pa deltid som kombi-
nerad tolk och socialarbetare. Hennes
uppgift ar bla att tolka vid informa-
tion om arbetarskydd, fackliga fragor.
arbetstillstand, mobelkép och #dnda
till instruktioner for anvédndning av
tvattstugan i killaren pa Langarods-
vigen. Britt-Maries arbete har visat
sig vara mycket virdefullt och dnsk-
vart vore att jansten blir permanent.
Det kan tyckas att det daltas med
vara nyanstillda. Alla nyanstilida har
anpassningsproblem vare sig de &r
svenskar eller invandrare och smé
problem kan torna upp sig i en sidan
mingd att det hela verkar odverstig-
ligt. Kan man d& jimna vigen pa ett
enkelt siitt s bor man gora det.
Den gamla modellen “"Du borjar hér.
Se pa honom hur man gor!™ haller inte
idag. Moderna manniskor har beritti-
gade krav pa insyn och information.
Lars

José Fleitas Nunez dr en av invandrarna som acklimatiserat sig. Han
arbetar i Takpappfabriken.



Keramisk hobbytillverkning i Skromberga

Den keramiska tillverkningen i
Skromberga startades i slutet av
1800-talet. och vid sekelskiftet arbe-
tade har over 700 man. Nir man
bladdrar igenom gamla kataloger fran
den tiden blir man verkligen impone-
rad. Sortimentet var oerhort stort
med hundratals handformade figurer,
prydnadssaker, utsmyckningar pa pe-
lare och olika murverk. keramiska
husgerad. spisar m m och efter den
datida smaken mycket exklusivt.
Hantverksskickligheten méste ha va-
rit enorm.

I dag tillverkar vi i Skromberga efter
dagens smak mycket exklusiva varor,
men de rationaliserade arbetsmeto-
derna medfor helt naturligt. att hant-
verkskonsten inte far blomma lika
friskt som i forna tider. Mainga
skrombergabor har kiint detta som en
brist och tycker det ér trakigt om kon-
sten att handforma lera skall do ut.
Kanske det var darfor som en grupp
pa 20 personer bildade ett keramik-
tillverkargéing for tre ar sedan. 1 alla
fall har man en trevlig hobby. och
man har de gamla fina skromberga-
traditionerna att bygga pa.

Cato Hansson, som sorterar plattor.
och hans hustru Inga. som arbetar pé
laboratoriet. samlade nagra likasin-
nade bland arbetskamraterna och
efterhorde intresset foér att starta en
hobbygrupp for tillverkning av kera-
miska “grunkor”. Gensvaret var
stort, och man var snart 20 st i giinget.
En stor ljus arbetslokal fick man till
sitt. forfogande och négra drejskivor
letades fram ur Skrombergas gom-
mor. Lokalen. som en gang byggdes
till skdrarverkstad, ligger s& till att
tiliverkningen ej har kunnat utnyttja
den. och den far gruppen disponera
sjilv. Lera och glasyr tar man ur spil-
let frén tillverkningen. Brinning av
alstren ordnar man genom att utnyttja
de eldfasta vagnarna, som skiljer
kampanjerna 4t vid temperaturvix-
lingar i ugnama. I tunnelugn 6 indras
namligen temperaturen tva ganger i
manaden. P& det hiir sittet har man

arbetat ett par kvillar i veckan i snart
3ar.
Inga Hansson berittar, att man i bér-
jan arbetade med prydnadsféremal
frimst med djur och blomstermotiv.
Négra arbetar helst med skarming och
handformning. andra ar specialise-
rade pa drejning. - Nu nir vi arbetat
upp handlaget och bérjar behirska
tekniken, vill vi dven &va upp var
smak och gora modemare lite mer
konstnéarliga alster, siger Inga. — Vi
har darfor tagit kontakt med konst na-
ren Robert Nilsson, och han har be-
sokt oss nagra ganger. Robert Nils-
son har varit mycket intresserad och
gett oss manga fina uppslag och im-
pulser. —
Uno Ipsonius &r relativt ny i gianget. —
Jag arbetar i verkstaden pa dagama,
berittar Uno, och det 4r angenimt att
pé fritiden syssla med ett annat mate-
rial. Leran ar mjuk och behaglig att
arbeta med, och det ar med ett visst
behag man ser figurerna vixa fram. —
I slutet av mars hade man utstillning
av alstren i Skrombergarverkens mat-
sal och Brannpunkten var dir och fo-
tograferade.

Bjorn Hallberg

/S

Inga Hansson i drejartagen.

Allan Sandberg arbetar som bandpassare vid
glaseringen. Hir visar han stolt upp tvé av sina
cend alster.

Hanna Mdller skir “lerbitar' for handformning. 1 bakgrunden stdr Uno Svensson och drejar.

Hanna och Uno sorterar plattor under sin arbetstid.
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Byggpapplaboratoriet i Hoganas
i nya andamalsenliga lokaler

Byggpappavdelningen har nu fatt ett
linge onskat platsbehov tillgodosett.
Gamla ’Ostra Matsalen’’, som forut
delvis varit uppldten till kontorsmo-
belforvaring och delvis som undervis-
ningslokal for verkstadsskolan, har
nu iordningstdllts och inretts till
byggpapplaboratorium.

I det fys.-kemiska laboratoriet utfores
i princip all rdvaruanalys och pro-
duktkontroll pa de varor, som tak-
pappfabriken anvinder och tillverkar.
Hir undersokes ocksid nya material
om de kan vara anvindbara fér vara
tillverkningar.

Anviandningstekniska laboratoriet ar
ett grovlaboratorium, dér vi har moj-
lighet att utféra provldggningar med
papp, gora tackningar pa skilda sitt,
kombinera och Klistra olika tatskikt,
prova appliceringsmetoder mm.
Dessa undersokningar foljes upp och
utvarderas med hjalp av bland annat
ett klimatrum, dar takkonstruktions-
element och -detaljer kan utprovas
under olika betingelser. Bla kan tem-
peraturen varieras mellan —20° och
+80°C - alltsd den temperaturvari-
ation man normalt riknar med att
takpapp kan utsittas for. Detta grov-
laboratorium har vil tilltagen golvyta,
sa det ar méjligt att arbeta med hela
rullingder.

Forutom kontorslokaler och laborato-
rier har uppférts ett konferensrum,
dar Forenade Taks tekniker och for-
siljare skall kunna ta emot besdkare,
arkitekter och byggfolk och informera
dem om vara produkter och deras
tekniska anvandningssatt.

Révarukontroll

De i takpappen ingdende bestandsde-
larma stomme, asfalt, filler och bestro-
ingsmaterial kontrolleras s& att de
uppfyller de uppstdllda internnor-
merna.
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Stommen eller bararen kan vara av
olika slag — lumppapp. cellulosapapp.
cellulosapapper, glasviv, juteviv el-
ler en vlies (filt) av glas eller syntet-
fibrer. Byggpapp kombineras ibland
med folier av niagon sort tex alumi-
nium eller plast. P4 dessa stommate-
rial undersdkes ytvikt, draghallfast-
het, brottéjning och rivstyrka. Vissa
provas dven pa kapillar sugforméiga,
fukthalt samt formégan att suga till sig
asfalt.

Rutinundersokning av asfalt gores
flera ganger dagligen, d& mjuknings-
punkten och filleriseringsgraden be-
stims. Med jimna mellanrum kontrol-
leras asfaltens hardhet genom pene-
tration. Impregnerings- och belagg-
ningsasfaltens flampunkt bestams
medelst Cleveland open cup-apparat.
Filler, bestréingsmaterial och
skyddsgranuler bedomes genom sikt-
analys med avseende pa kornstorlek
och komfordelning. Fargade granuler
genomgar test for bedémning av firg-
nyans och fargikthet.

Produktkontroll

Flera ginger om dagen kontrollerar
laboratoriets folk att de faststillda
vikt- och lingdmétten pa de tillver-
kade byggpapprullarna hélles. Genom
extraktion undersokes att pappens fy-
sikaliska sammanséttning har de ritta
proportionerna. All byggnadspapp
har en standardbeteckning som maste
uppfyllas. Kvalitetsbeteckningen pa

var vanligaste takpapp &r SAL
1800/600, vilket uttytt betyder
Skyddsbelagd Asfaltimpregnerad

Lumppapp, innehéllande 1800 g asfalt
och 600 g lumppapp per kvadratme-
ter.

Vidare undersdkes pappens vattenab-
sorption, som bor vara lag for att se-
nare pa taken undvika blasbildningar.
Pappens bojningsférméga i kyla har
stor betydelse vid laggning av pappen
vid kall viaderlek. Vi konstaterar aven

att pappen ar tat genom ett vatten-
genomslapplighetsprov.

Stigande krav frdn myndigheternas
sida har foranlett att vi anskaffar en
brandprovningsutrustning, med vil-
ken vi kan unders6ka takpappens
motstandsforméiga mot flygbrand.

Forskning — Utveckling

Tatskikt med kombinationer av
asfalt-plast, asfalt-gummi och andra
sammansittningar verkar att vinna
allt storre andel av marknaden pa
kontinenten. For att folja med tekni-
kens standpunkt och helst vara nigra
steg fore har en ny befattning som
polymerkemist inrittats, som till-
sammans med laboratoriet skall verka
for forskning och utveckling inom
byggpappomradet.
En del specialapparatur har redan an-
skaffats och ytterligare kommer efter
hand.
— Med en speciell sugapparat kan vi
faststilla pappens fasthallningsfor-
maga mot underlaget; en formaga som
har stor betydelse vid flacka tak, dar
vinden kan fororsaka mycket stora
undertryck liangs takkanterna.
— Pappens upprullbarhet i kyla be-
stams medelst en annan specialkon-
struerad apparat, som indirekt visar
asfaltens sprickbildningstendenser
vid laga temperaturer. Detta ar en
viktig bestamning sirskilt vid arbeten
med tjockare asfaltmattor.
Aktuella arbetsuppgifter saknas inte.
Atskilliga utredningsarbeten stir pa
onskelistan fran Forenade Taks tek-
niska avdelning. Det handlar om
skilda onskemal frin deras anvand-
ningstekniska verksamhet ute pa fal-
tet. Det kan rora sig om olika tit-
skiktskombinationer, gummi- eller
plastbaserade folier, nya tekniska
data pa titskikt, pappens applice-
ringssitt, varmeisoleringsmaterialens
appliceringssétt etc.

Gunnar Brodin



Malmo stadsteater
OH, MEIN PAPA

dejisomtaighonstioch

Gammal teaterschlager blir som ny i var

Den ilskvirda livsglidjen, det musi-
kaliska skamtet, den drapliga parodin
och den romantiska cirkusmiljén — allt
detta innehaller "Oh, mein Papa”,
som dr Malmo stadsteaters final pa
varsiasongen.

For snart 20 &r sedan gick detta sang-
lustspel med huvudmelodin av Paul
Burkhard som en pririebrand genom
varlden och gavs bade i Helsingborg
och Malmé. Den bdrjar nu komma
igen och spelas eller ska spelas pa
olika hall.

Leif Soderstrom — Malmos forfarna
regissor, aktuell detta spelar med bl a
lysande forestillningar av Maskerad-
balen och Trollfléjten — ska sitta i

scen och far som Iduna, “cirkusprin-
sessan” sjalv, Maj Lindstrom, som
cirkusdirektéren Obolski Carl Ake
Eriksson, den glada kokerskan Berit
Kjerrman samt Nils Backstrom, Mar-
garethe Meyerson, Brita-Lena Sjo-
berg, KG Lindstrom, Sélve Dogertz,
Arne Dahl, Curt Spangberg, Hanna
Landing, Ragna Herbert och Thomas
Ungewitter i dvriga roller. Scenograf
ar Goran Arfs, f6r danserna svarar
Teddy Rhodin och fér den musika-
liska instuderingen Folke Nilsson och
Martin Keil.

Troligt dr att "Oh, mein Papa” pé nytt
kan fanga stor publik och si linge
Malmoé stadsteater har s& prisvinlig

politik — en hel familj p& tvad vuxna
och tva barn behdver inte betala mer
4n 30 kronor tillsammans — ir inte ens
pengar i karva tider nagot hinder.

“Cirkusprinsessan’ Maj Lindstrém.

teatern®™

SUCCEKOMEDIN

AVSLUTAR 73/74
PREMIAR S MAJ

en varldskandis!

Hoganisbolagets
konstklubb

KAKTUSBLOMMAN

[CLAES THELANDER och RUT HOFFSTEN]

franska férfattarparet 1let/Cre-
| skrey T virlds 5 13y I.i., gjorde
KAKTUS LU'H i i en fa-
vorit péd {citrar och big r varlden
dver. Ndgot djupt budskap vara svart
att finna i historien om tandskoterskan
téphanes kdrleksdventyr - om inte pa-
stdendet att kdrleken Overvinner allt ir
djupsinnigt. Stéphane - den perfekta
ntiseptiska yrkeskvinnan, vars fritid
agnas som mest vagat bilturer péa
landet med mor och hund. Stéphane som
plitsligt s1dr ut 1 full blom i kdrlek
till sin chef. kaktusen blommar sillan -
mern IJn:i1ﬂT CLAES SYLWANDER regisse-
rar ch gor '.'!c" iren.

Ears Bjorkmans satir PAMPEN t.om. 3 MAJT |

OM BILJETTER OCH DAGARI

TALA MED TEATEROMBUDET BRITT ANDERSSON(ankn 364)

Varutstéllningen dger rum mellan den
6-11 ma) pa Bruksgarden. Utlottning
sker den 8 maj k1. 19.30.

Foljande konstnirer deltar:

malningar, pasteller
maélningar, akvareller

William Rosenberg
Willy Weberg

Gustav Rudberg malningar
Fritz Creutzfelt grafik
Christel Hansson grafik
Sune Svensson keramik
Katarina Rojgard textil

Stig Nolin silver

Vilkommen att bestka utstillningen!
Styrelsen
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Kampala — Wien — London —
Alvesta — Vastervik

Ar 1972. Plats Uganda. Landets pre-
sident 1di Amin hade i nagra tal inlett
den kampanj som ledde till utvisning
av landets samtliga invanare av indisk
bord. Med kort varsel fick man ge sig
av hals dver huvud. Var ménniskorna
tog vigen brydde sig knappast landets
regering om. Andra fick ta det ansva-
ret. Ja. de flesta av oss kommer vl
ihag dessa fakta fran massmedia. Men
hur gick det for de enskilda minni-
skorna? Det ar nagot som f& av 0ss
kanner till. Brannpunktens skribent
kan i alla fall beritta om en familjs
vidare dden.

1 september 1973 kom nagra verkligt
langviga resenarer till Vistervik och
SlipNaxos. ursprungligen @nda fran
Kampala i Uganda. Men innan dess
hade manga andra platser passerats. |
november 1972 utvisades Manilal
Bhatt fran Uganda. Hans hustru In-
dumati Bhatt. var da hos parets dotter
och son i London. Maken fick inte
inresetillstand till England utan ham-
nade i nirheten av Wien, déar han in-
kvarterades i ett uppsamlingslager. Sa
smaningom kunde i alla fall familjen
aterforenas i London. Nu gallde det
att vilja ett nytt hemland. Buden var
inte & manga varfor valet blev latt.
Dessutom hade familjen Bhatts slak-
tingar talat viil om vart land. Sverige,
ett land som ingen av familjen tidigare
hort talas om, blev alltsd den langa
resans slutmaél.

Genom AMS forsorg startades omga-
ende utbildning i svenska och man
fick lara sig en del om det svenska
samhillets funktioner vid kursverk-
samheten for invandrare i Alvesta.
Vid den har tidpunkten behovde
SlipNaxos mer personal. Personal-
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konsulent Anders Jervehed befann sig
av en tillfallighet i Alvesta och han
kunde informera om SlipNaxos och
Vastervik. Det har lat lockande
tyckte familjen Bhatt och man beslot
sig for att Vistervik kunde vara en
trevlig ort att bo pA. Om man fick sina
forvantningar uppfyllda? Det later vi
vl familjen Bhatt sjalv berétta om.

— Det kiindes bittert att med 3 ména-
ders varsel ge sig av fran det land dar
man ir fodd. Vi fick resa helt utblot-
tade sa nar som pa de 50 pund vi fick
fora ut. Jag tvingades tex lamna var
bilaffar dar jag hade ett 20-tal vagnar i
lager. Min fru hade en liten tygaffar
som konfiskerats liksom vart hus. Pa
flygplatsen plockades vi tom pa véra

Familjen Bhatt i sitt nya hem i Vistervik.

ringar och min fru méste lamna sina
smycken som hon hade pa sig, berat-
tar Manilal Bhatt. — Men hur klarade
Ni starten i Sverige rent ekonomiskt?
fragar vi. — Tack vare myndigheternas
hjalpsamhet fick vi mojligheter till att
komma i gang. svarar herr Bhatt. —
Hur kinns det ur klimatsynpunkt att
flytta fran ekvatorn till nistan polcir-
keln? - Det ar inte latt, sidger fru
Bhatt, trots att vi palsar pa oss fryser
vi. Men mest lider jag av att inte
kunna ga ut i mina skdna saris annat
an under hogsommaren. — Har vill
Brannpunkten inskjuta att vackrare
klanningar far man leta efter. — Efter
varje middag i Kampala tog vi en
promenad och da rickte det att ta pa




sig en tunn skjorta eller en tunn klén-
ning. — Ar den svenska maten nagot
problem for Er? Paret Bhatt tittar pa
varandra och maken Bhatt harklar
sig. — Det ar faktiskt ett ganska stort
bekymmer for oss av flera skil, dels
ar vi vegetarianer och dels vill vi
gama ha indiska gronsaker, men det
ar valdigt svart att skaffa dessa. Dyrt
blir det dessutom eftersom vi miste
kdpa storre partier. — Ar svenskarma
svara att umgéis med? — Negj, alla ir sa
hjalpsamma och ménga fragar om de
inte kan hjdlpa oss med nagot. Visst
kan spriksvérigheter ibland ligga
hinder i viagen for kontakter. Jag har
en kinsla av att manniskor som inte
talar engelska drar sig undan. - Sa
talet om svenskarnas stelhet stimmer
inte? — Arligt talat blir det kanske inte
samma snabba kontakt ménniskor
emellan har som i Uganda. men i stort
sett tror jag att det ar en felaktig upp-
fattning. — Har Ni utsatts for nigra
former av trakasserier? — Nej, aldrig.
Forsta tiden tittade man lite extra pa
oss men vi uppfattade det som ett ut-
slag av nyfikenhet Over vara annor-
lunda klader. —

Briannpunkten kan beritta att i fallet
Bhatt har SlipNaxos verkligen fatt

ratt man pa ratt plats. Varfor? Jo,
Manilal Bhatt arbetar pad SlipNaxos
vid en Heidelbergpress, som trycker
fram etiketter till slipskivorna. |
Uganda tjéinstgjorde Manilal Bhatt i
mer an 23 ar som forman pé ett bok-
tryckeri. Sa tala om erfarenhet. — Yr-
kesarbetar Du, fragar vi fru Bhatt. —
Ja, det méaste jag for att vi skall klara
oss ekonomiskt och forresten ar det
enbart trevligt eftersom vara barn ar
vuxna. — Ardet vanligt att kvinnoma i
Uganda ar yrkesverksamma? — Negj,
det ar det absolut inte, i alla fall inte
inom industrin. Mdjligen sysslar de
med vissa former av hantverk och
viss affarsverksamhet. Att yrkes-
kvinnan ses som nagot naturligt i Sve-
rige tycker jag dr bra. Tank sa trakigt
jag skulle fa, om jag fick g& hemma
ensam och utan barnen dessutom.
Visserligen krivs det ju att hemmet
skall skotas men det gar dnda bra tack
vare alla moderna hjilpmedel. — Hur
gar det for Er att acklimatisera Er har
i Vistervik? Det ar ju trots allt skill-
nader i levnadsvanor och klimat. -
Sékert kan vi s smaningom smailta in
i det svenska samhillet allt eftersom
vi lart oss spraket. Det tar kanske
langre tid for oss dldre. Vi har ju véara

traditioner och ni har era, sager famil-
jefadern. Men det kommer nog sikert
att ga bra. Och barnen ar det ju inga
bekymmer med. De klarar sddana har
problem lattare 4an vi aldre. De har
redan fatt svenska kamrater. Fru
Bhatt inskjuter — vi har varit med om
att fira en marklig svensk hogtid. Som
du kanske vet ar vi ju tva familjer frin
Uganda vilka béagge arbetar pa Slip-
Naxos. Strax fore jul blev bada famil-
jerna inbjudna till Anders Jervehed.
Familjen Patells dotter fick plotsligt ta
pé sig en vit helling kldnning och man
satte en ljuskrona i haret pa henne.
Sedan kldddes ocksd Anders Jerve-
heds flicka i en vit lang kldnning och
de sjong sanger. Hela hogtiden hette
Lucia tror jag. Vi sag sedan i TV, att
man gjorde likadant i hela Sverige i de
flesta svenska familjer. Men det var
mycket roligt, sager fru Bhatt. —
Skribenten till de har raderna tittar pa
klockan; det visar sig att tiden runnit
ivig snabbt, alltfor snabbt. Men i
trevligt sillskap téinker man inte pa
hur mycket klockan ar. Eftersom det
ar en ny arbetsdag i morgon tackar
Brannpunkten for den angenidma
samvaron.

Lucia firas.



Svenskundervisning
for invandrare
i Bjuv

Al vdr borjan bliver svar'. Sittande frv Da-
finka Turlikic, Zivojin Kukulovic, Ruza Kuku-
lovic, Katinka Boncogic, Margit Andersson.
Misa Turlikic, Mila lkic. Staende frv Joran
Turlikic, Momir Spacic. Jeremia Savu, Djorde

Tkic.

Den lagstadgade ritten for invandrare
att fa svenskundervisning har redan
tagit sin borjan i Bjuv. Mandagen den
11 februari startade undervisningen i
bolagets matsal. Som larare har ABF
engagerat Margit Andersson fran
Bjuv.

Fore undervisningens borjan har ABF
utfért tester pa samtliga invandrare,
darefter har de uppdelats i olika grup-
per efter sina kunskaper i svenska
spraket.

Vid forhandiing med representanter
fran fackorganisationen avd 48 har
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overenskommits att undervisningen
skall forlaggas pa fritid med betald
undervisningstid. Undervisningen
omfattar 2 kvallar i veckan med 3 lek-
tionstimmar per kvall.
Forsta gruppen omfattar 15 st. 1
denna grupp ingar de som kom till
Sverige under 1972-1973 eller de som
minst behirskar svenska spraket. In-
tresset fran invandrarnas sida att del-
taga i undervisningen visar sig vara
stort da samtliga 38 anstillda deltager
i undervisningen.

Eckard Berglund

Hur kan vi
spara olja
och el?

Juryn fér Briannpunktens i nr 5/73 ut-
lysta tavling om béasta séttet att spara
olja och el inom Hogandskoncernen
sammantriadde den 6 mars.

Juryn konstaterade att nagot sparfor-
slag som uppfyllde tivlingsbestam-
melserna inte har inkommit.

Ett forslag har infimnats om att fore-
taget skulle lata trycka upp etiketter
med texten “"Jag behover inte alltid
vara patind” samt en &verkorsad
glodlampa. Tévlingsbestimmelsen att
“forslag till atgird inte skall vara
kand™ gor att forslaget inte kan god-
kannas. Liknande etiketter visserli-
gen med annan text men med samma
innebord har anskaffats av elavdel-
ningen inte bara under denna sparpe-
riod utan dven vid tidigare bristtilifal-
len och distribuerats ut inom koncer-
nen for uppsittning vid bl a strombry-
tare.

Juryn vill se bristen pa forslag som en
foljd av den kampanj med ett otal for-
slag av de mest skilda slag som be-
drevs i massmedia. Tilltinkta forslag
har nir tanken satts pd papper vid
konfrontation med den ovan nimnda
tavlingsbestimmelsen lagts i pap-
perskorgen av upphovsmannen.

Valdemar Kristensen
Uno Nilsson
Bertil Braun

VI HOPPAS PA BATTRE FRAM-
GANG VID KOMMANDE TAV-
LINGAR!



Folk slutar ett arbete och bérjar ett
annat. Orsak - bdttre arbete, béttre
hetalt. Ar det den enda orsaken? Vet
vi egentligen vad den personen som
stutar tianker och tycker om oss? Har
vi nagonting att ldra av en pratstund
med en person som skall lidimna oss?
Dom sjily efter att ha list nedansta-
ende och kom gérna med svapunkter!

Jag sitter och pratar med en kille som
varit hos oss i ca 6 ar och som nu
funnit ett annat arbete som han tror
skall bli battre. Han ér reparator. Har
foljer hans berittelse.

— Det nya jobbet jag fatt ar p& dagtid.
Har har jag jobbat i skift och det fun-
gerar inte om man har familj. Skall
man kunna klara ekonomin idag s
maste frun ocksa arbeta och att d& ha
skiftarbete sjilv ar bade en fysisk och
psykisk press. Man blir trétt och or-
kar inte med vare sig sin familj eller
sig sjilv. Pengar kan ju uppviga en
hel del. och vore skiftesarbetet sa bra
betalt att frun inte behdvde arbeta
utanfor hemmet si skulle jag kunna
acceptera det. S& arbetstiden ar den
storsta anledningen till att jag byter
arbete. —

— Om man tidnker pa vilket "’ skitjobb™
vi reparatdrer har s &r vi inte precis
overbetalda. Vi ska ner och krypaide
lortigaste halen och helst utfora repa-

Sista Ordet till Redaktor’n

rationen pa nolltid. Vig som en apa
maste man ocksa vara. Vi brukar
skamtsamt sédga att man ska ha varit
tvd manader pa Zoo som apa innan
man blir reparator pa Hogandsbola-
get. Med ett si smutsigt jobb som vi
har borde vi ha fria overaller och fri
tvitt. Eller varfor inte ha en tvitt-
maskin nagonstans inom bolaget, dar
vi kunde fa tviatta overallerna gemen-
samt gratis och utan att det skall nag-
gas pa var lon. —

— Arbetsledningen? Hiar finns bade
bra och mindre bra chefer. Vad jag
tycker man ofta glommer bort nar
man anstiller arbetsledare och andra
chefer det ér att se pa deras formaga
att “"ta folk™. Det ar inte bara betygen
som avgdr om man ir en duglig chef.
Man maste ocksa se pa om personen
ifrAga har en férmaga att kunna fa folk
att arbeta och samtidigt fa dom att
trivas. Det finns chefer som man kan
arbeta hur mycket som helst for och
det finns dom som man oOnskar dit
pepparn vixer om dom skulle séaga till
en att arbeta Over. Det ar klart att
chefer ofta har det stressigt och att
deras huvuduppgift ar att fa produk-
tionen att fungera, men har de den
ritta grundinstallningen till sitt folk sa
har man Overseende med om de ar
irriterade nagon gang. Jag tycker det

ir chefens skyldighet att se till att vi
arbetare trivs. —

— Informationen i bolaget? Informa-
tionen om foretaget nar det giller dess
omsittning, férsialjning m.m. ar fullt
tillracklig. Daremot ar informationen
p& var egen niva dalig. Man kan ha ett
problem. Man talar med férmannen
om det. Formannen vénder sig i sin
tur till ndgon kommitté. Man vintar
pa besked. Ingenting hinder. Tiden
gar. Man fragar till slut formannen
hur det gatt. Svar: "Vet inte. Jag far
ringa och hora efter.” Varfor fungerar
inte informationen nedat? Sitter den
som skall ge besked pa ett méanga
ganger enkelt problem sa hogt uppe i
organisationen att det maste ta sa lang
tid? -

— Klasskillnad mellan arbetare och
tjainsteman marker man i vissa sam-
manhang. Det finns en del bland
tjanstemannen som nar man pratar
med dom inte lyssnar pa vad man sa-
ger. Man far en kénsla av att dom vill
att man skall kdnna sig underlagsen.
Sjalv bryr jag mig inte om det — jag tar
det for vad det ar — brist pa vanligt
folkvett. Men de flesta dar OK. Ta
t.ex. var forre VD, Herneryd. han
kunde snacka riktigt med en trots att
han var hogste bossen. —

— Jag ar kanske for kritisk, men det
blir ratt girna sa niar man ser tillbaka.
Man drar fram det man tycker ar fel
ach vill ha annorlunda. Del som re-
dan ar bra det bara accepterar man. ~



Vadligt

De gamla giftklasserna har slopats. Nu skiljer man bara pa giftigt och vadligt.

Du har sikert lagt mirke till att ett flertal produkter tex firger numera ar markta med
vadligt och en text om vad man skall skydda sig mot.

Vadligt eller inte vadligt ar en fraga om gradering. Med nigon 6verdrift kan man siga att
allting ar halsofarligt om det missbrukas, men ingenting ar hilsofarligt om man forstar
att handskas med det pa ratt satt. Folj darfor alltid de anvisningar som finns.

Farligt att inandas Angoma fran tex olika lIosningsmedel &r mer eller

mindre hélsovadliga att inandas. Var forsiktig om
Du arbetar med l6sningsmedel — ordna god ventilation. Tank ocksa pa att 16sningsmedel
ingar i de flesta farger.

Farligt att fortara Det ar atskilliga kemikalier som ér farliga att fortara

tex svavelsyra. Var noga med att sidan text inte
blir olasbar p g a. nedsmutsning. Tappa absolut inte éver aktuell kemikalie pa en saddan
flaska etc s& att ndgon kan tro att det dr dtbart.

Fratande pa huden Syror kan ocksé std som exempel pa &mnen som ar
fratande.

VADLIGT
foljs alltsa av text som talar om varfor produkten dr vadlig. Av utrymmesskél ar texten
oftast mycket kort. Det star t ex bara “Friatande p& huden™, vilket betyder att Du helt
skall undvika hudkontakt eller skydda Dig med t ex gummihandskar.

Det star dven vilket eller vilka amnen som gor produkten vadlig. Det ar till for att ge
upplysning om vad som kan ha orsakat tex en hudskada. Intriffar det en olycka skall

helst "burken’ tas med till lakaren.

Skyddskontoret

HANCANAQ
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