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Omislopshilden — en hyllning 1ill véra ”25-dringar” och
pensiondrer — dr utférd av Blom/Danielsson.

Adress till personaltidningen:
Brinnpunkten, Hoganés AB,
Fack, 263 01 Hogands 1.

Gl6m inte anmila dndrad adress!

Direktor Ernst Geijer tillsammans med dagens enda kvinnliga jubi-
lar och fyra av de dldsta jubilarerna. Frv Erik Magnusson, Bjuv,
Bror Borgh, Ekeby, dir Geijer, Dorothy Andersson, Hogands, Erik

Svensson, Hyllinge, och Einar Nisman, Hdgands.



Guldklockor

till trettioen
25-aringar

vid Hoganias AB

Den traditionella klockfesten vid Hdégandsbola-
get, dd medarbetare med minst 25 anstillningsar
vid foretaget belonas med guldklockor, var i ar
forlagd till Restanrang Flamman i Ekeby med
supé och dans fredagen den 16 november férra
dret. 31 jubilaver med damer jimte foretradare
for foretagsledningen och klockkommittén hade

inbjudits. Koncernchefen, direktér Ernst Geijer,
forrittade utdelningen av klockorna.

— Med dagens jubilarer har sedan 1970 ndrmarc 800 med-
arbetare belénats for minst ett kvartsckels tjdnst i foretaget,
framholl dir Geijer i sitt tal till jubilarcrna. Hoganisbolaget
har i dag ungefir 2 000 anstéllda och det @r alltsd cn for-
vanansvirt hog procent av dessa som redan har denna
langa anstéllningstid.




Detta stora antal trotjinare har mycket visentligt bidragit
till bolagets snabba utveckling och framging och dessutom
i allra hogsta grad till att denna utveckling kunnat ske pa
ett lugnt sitt, till fordel for bade foretaget och de anstillda.
Dir Geijer gav i korthet en bild av verksamheten for 25 ar
sedan, da hela foretagets omsittning uppgick till 44 milj
kronor. Sedan dess har vi utvecklats till en koncern med
i dag en omsittning av ca 400 milj kronor, sade han. Vis-
serligen har vi ett annat penningvirde &n 1948 men dnda
representerande en flerdubbling av foretaget frén detta ar.
Den Skningen har skett genom okad produktion av ménga
av de produkter som fanns 1948, genom foretagsinkop, ge-
nom att vi tagit upp tillverkning av nya produkter och na-
turligtvis har vi samtidigt paverkats av att vi slutat tillverka
t ex glaserade lerrdr och dven hushallskérlen.

Divisionalisering av foretaget

Vi haller p att genomféra en divisionalisering av foretaget
med fyra producerande enheter och dessutom administra-
tiva, ckonomiska, juridiska och tekniska avdelningar, sade
dir Geijer. Utvecklingen for var och en av dessa produkt-
grupper har varit synnerligen kraftig under de senaste 25
aren. Jarnpulver som knappast tillverkades 1948 har blivit
en huvudprodukt. Vi har i dag over 50 procent av den
curopeiska marknaden, #dger dessutom 20 procent av det
dominerande foretaget i USA, Hoeganacs Corporation. Pa
den cldfasta sidan dr volymen fortfarande storst pd cha-
mottetegel, men de higeldfasta teglen och eldfasta murbruk
och massor, huvudsakligen baserade pa utldndska ravaror,
har bérjat inta en alltmer dominerande roll. Byggmaterial-
sektorn har forandrats radikalt. Vi har som ndmnts slutat
tillverka cldfasta lerror och har i stillet Nordeuropas storsta
och modernaste takpappfabrik. Vi har en ganska visentlig
tillverkning av firg, Cuprinol, som vi erhéllit genom inkop
av Bonnelyche & Thurde 1965. Vi tillverkar glasfiberarme-
rade polyesterror i stora dimensioner. Den produkt som ir
sig mest lik dr vara golv- och vdggplattor, som dock fatt ett
helt nytt sortiment, bl a dr plattorna tunnare och betydligt
littare att applicera. Aven slipmaterialsektorn har vuxit
kraftigt och dven om produkterna dér ser ungefar likadana
ut for blotta dgat, ar de helt nya. Utvecklingen har gtt och
gar fortfarande snabbt mot slipprodukter, som slipar myc-
ket snabbare och dessutom har en avsevirt lingre livsldngd.

1973 sannolikt ett rekordar

1973 kommer att bli ett bra &r, med ganska stor sdkerhet
koncernens bista, sade dir Geijer, och det beror pa en kom-
bination av olika faktorer: 6ver 300 milj kronor i investe-
ringar i nya moderna anlédggningar under de senaste tio dren
och dirtill 100 milj kronor i rorelsemedel, under ménga ar
en hog forskningsnivé, som har resulterat i goda produkter,
och kanske allra mest ett mycket stort antal kvalificerade
medarbetare pa en massa olika platser i foretaget. Och till
slut har ju konjunkturerna 1973 varit mycket goda.

Det ir alltsa klart att i ett foretag som Hoganédsbolaget som
till stor del tillverkar tunga produkter i stora och dyrbara
anliggningar for stalindustrin, verkstadsindustrin osv i hela
viirlden, s3 #r inte ett &rs framgangar resultatet av Atgérder
som vidtagits det aret utan ett summaresultat av insatser
under ménga 4r.

Hur ser framtiden ut?
Framtiden #r alltid oviss, just nu forefaller den osékrare dn
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pa ganska linge, sade koncernchefen. Vid vilken tidpunkt
man in forsoker bedoma ett foretags framtid och de fakto-
rer som kommer att paverka den, s& 4r kostnaden for att
framstilla vara produkter och prisutvecklingen pé dessa av
visentlig betydelse. For att lyckas pd sikt méste vi halla
bade véara kostnader och vara priser i balans med omvirl-
den, dvs med vara konkurrenter pa olika stillen i virlden,
annars kan vi inte silja och silja med den vinst vi behdver
f6r att kunna leva vidare. Vi maste alltsa kunna héja véra
priser i takt med vira kostnader for att kunna behélla var
16nsamhet och det kan vi bara géra om vara kostnader inte
stiger fortare &n omvirldens. For att lyckas med detta mas-
te vi halla hog nivd pa vér forskning, produktutveckling,
processutveckling och produktionsrationalisering. Vi maste
vara minst lika bra pa alla dessa omraden som vara kon-
kurrenter. Vi har lyckats bra hittills och har pad de alira
flesta av vara produkter ett bra utgingsldge for framtiden.
Men vi maste vara vakna for nya utvecklingar, for nya pro-
dukter, igna oss &t vad vi dr bra pa, avveckla sidant som
inte lingre 4r konkurrenskraftigt med de nya produkter som
kommer ut. Ett gott exempel pa detta ar de glaserade ler-
roren.

Till de problem vi i dnnu storre omfattning maste beakta
och igna oss at i framtiden kommer dessutom miljokrav,
krav pa forbittrade arbetsplatser, i bada fallen krav som &r
synnerligen skiliga och som dérfor bor Agnas stor uppmark-
sambhet.

Vi blir mer och mer beroende av andra rvaror én fore-
tagets egna: bauxit, koksgrus, jirnslig — for att inte tala
om olja, dir dagens situation r sddan att vi inte har nagon
garanti alls for att landet kommer att ha tillrdckligt med
olja for mer 4n nagra ménader till.

Miinniskorna storsta tillgangen

Dir Geijer vinde sig s till jubilarerna. Ni har véscntligt
bidragit till den utveckling som skett under de senaste 25
aren. Det ir otvivelaktigt si att médnniskorna dr den storsta
tillgang ett foretag har, inte bara genom deras arbetsinsats
utan kanske frimst genom det samlade kunnande och den
lojalitet som i de flesta fall finns hos dem som arbetat ett
antal ar i foretaget.

Vi vill i dag tacka er alla for det fortjanstfulla arbete, for
den lojalitet som ni har visat foretaget, utan vilken fore-
taget inte hade kunnat lyckas och utan vilken fOretaget
kunnat se fram mot en betydligt samre framtid. Vi vill ock-
s3 tacka alla de hustrur som si vasentligt har bidragit till att
de gjorda arbetsinsatserna varit méijliga. Och si utbringade
dir Geijer ett trefaldigt skanskt leve for jubilarerna.

For dessa tackade ordforanden i SIF, Bjorn Pettersson.
Och sa fortsatte festen med dans till takt och ton av Skrom-
bergas blasorkester under ledning av Sune Ekvall. En myc-
ket animerad stimning rddde bland de Aattiotalet festdel-
tagarna.

Bland jubilarerna var Dorothy Andersson, anstilld pé jarn-
svampsverkets fabrikskontor, den enda kvinnliga medarbe-
taren. Anteckningsvart dr att John Wendler var den siste i
en brodrakvintett som belonats. Fyra éldre broder var med
1970, da utdelning av guldklockor till 25-&ringar hade pre-
midr. Arets jubilarer fordelade sig med 18 i Hoganis, 7 i
Bjuv, 5 i Skromberga och 1 i Hyllinge.



Koncernchefen:
Lang anstallningstid
ar uttryck for stabilitet
1 utvecklingen

-— Femtiotre tjdnstear forefaller 1 dag nistan ofattbart
langt, sade direktor Ernst Geijer, niir han avtackade under
arct pensionerade medarbetare vid Hoganisbolaget av vilka
Henry Persson, Hoganiis, hade denna langa anstillningstid.
Av de 37 avgaende pensiondrerna hade 27 over 20 ars an-
stillning, enligt koncernchefen formodligen en mycket hog-
re siffra dn de flesta foretag kan uppvisa och ett uttryck for
den stabilitet som kiinnetecknat Hoganiisbolagets utveckling
trots alla konjunktursvingningar.

Hoganisbolaget hade ordnat sin traditionella julmiddag pé
Stadshotellet i Hoganis for avgdende pensiondrer vid ver-
ken i nordvistra Skane och dir Geijer delade ut planbocker
med totalt 10 820 kronor fordelade cfter 10 kronor per an-
stillningsar. 1 festligheten deltog foretridare for forctags-
ledningen och ledamdéterna i foretagsnimnden, som tidigare
pa dagen hade hallit arets sista sammantriide.

En gruppbild av de pensiondrer, som deltog i festen. I mitten pd
forsta raden direktor Ernst Geijer.

1 Nils Anderberg, 2 Siim Siinor, 3 Gunnar Ohlsson, 4 Erik Persson,
S Gunnar Nilsson, 6 Karl Karlén, 7 Gunnar Andersson, 8 Nils
Hultgren, 9 Leon Guiman, 10 Klas Paulsson, 11 Sten Blomkvist,
12 Gunnar Niltléen, 13 Nils Gunnar Thall, 14 Allun Bengtsson,
13 Ebbe Johansson, 16 Axel Persson, 17 Bernhards Sans, 18 Folke
Geisler, 19 Burni Nordberg, 20 Henri Sarthz, 21 Ake Andersson,

Pa stenkolens tid

Dircktor Geijer erinrade om situationen for Hoganiisbolaget
for just 53 ar sedan. Det var strax efter férsta virldskriget.
Kolbrytningen dominerade da produktionen och bolagets
framgangar och problem péd den tiden berodde till mycket
stor del pd de internationella kolpriserna. 1920 bréts
440000 ton kol inom Hoéganiisbolaget, det aret med mycket
god vinst, da kolpriserna var héga. Prisct pa engelska kol
var under borjan av aret 150 kr/ton och priserna pa vara
kol sattes cfter de engelska. Kring arsskiftet kom emellertid
den laga konjunkturen och 1921 gick bolaget med kraftig
forlust till stor del beroende pad att priserna pad samma
cngelska kol pa hosten hade sjunkit till 30 kr/ton. Som en
konsckvens av lagkonjunkturen hade bolaget ctt antal da-
liga ar. For att dverleva tvingades man kraftigt rationalisera

22 Gunnar Wendel, 23 Dagny Johansson, 24 Ernst Geijer, 25 Ellen
JTohansson, 26 Henry Persson, 27 Ernst Ohlsson, 28 Allan Aundersson.
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Direktér Ernst Geijer tillsammans med drets tvd kvinnliga pensio-
néiirer och de tre veteraner som har 50 drs anstillning. Frv Gunnar
Wendel, Skromberga, Henry Persson, Hogands, Ellen Johansson,

gruvdriften. Medan man 1926 hade 2 000 gruvarbetare ha-
de antalet 1931 minskat till 800. Trots detta kunde produk-
tionen hallas pa ungefdr samma niva.

De arbeten som behdvde utforas var till stor del mycket
tunga. Produktionen domincrades av manucll brytning av
kol och lera och ovan jord av kammarugnar dér ju all satt-
ning och tomning skedde for hand. Inte forrdn 1932 byge-
des den forsta tunnelugnen, vilket var ctt stort stcg mot cn
rationcllarc produktion och mindre tungt arbete. Utveck-
lingen har sedan dess snabbt gétt vidare, sade dir Geijer.
Kolbrytningen har praktiskt taget upphort och lerorna tas
huvudsakligen i dagbrott. Forctaget har i dag moderna an-
liggningar med betydligt lttarc arbete i bittre miljo.

Viixande vilstand med hogre standard

— Dc gangna 53 aren har intc bara gett viaxande vilstand
med en hogre standard for alla, framholl koncernchefen,
utan ocksi successivt mindre allvarliga svingningar i kon-
junkturen. Om dagens cnergikris kommer att bryta den
trenden vet vi inte. Det forefaller mig dock trots allt som
ytterst sannolikt, att den hdr krisen intc kommer att f& s
katastrofala foljder som 20-talets depression, sade han men
tillade, att det dr ju en ren gissning.

Dir Geijer vinde sig sa till pensionérerna.

__ Ni som i ar slutar er aktiva tjanst i bolaget har alla ett
mycket langt arbetsliv bakom er. Det dar ni som har mojlig-
gjort den standardhdjning, den forbittring av arbetsvillko-
ren som har skett under ert aktiva liv. Ni maste se med en
viss forvaning pa de ytterligare krav som nista generation
har i dag. Men deras utgingspunkt dr naturligtvis den niva
pa vilken dc har startat. Varje ny generation borjar dér
foregaende slutar.

Utvecklingen gér vidare och det @r ett halsotecken. Det
finns Annu mycket att gora for att forbdttra arbetsforhallan-
dena inom industrin och da @ven inom Hoganasbolaget. Vi
som kommer efter er har anledning att vara tacksamma for
det harda arbete ni utfort och som gett oss moijlighet att
starta fran ctt béttre utgangsldge.

Sa uttryckte dir Geijer forhoppningen att pensionidrerna
skulle fa njuta livet under ctt stort antal lyckliga och fram-
for allt hilsosamma &r och han utbringade ett fyrfaldigt
leve for dem.

For pensiondrerna talade Allan Andersson, Bjuv, under
15 ar ledamot i bolagets foretagsnamnd. Han sade sig ha
£51jt utvecklingen under ett halvsekel och erinrade om den
sista strejken vid bolaget 1925. Da gillde striden fem ore

Bjuv, dir Geijer, Dagny Johansson, Hdganis, och Ernst Ohlsson,
Bjuv.

mer i timmen som ocksé erholls. Sedan 1930-talets depres-
sion hade det gatt upp och ner men de senaste 15—20 aren
hade varit goda. I dag ser det ut att g vigen, sade han, da
utgangslaget aldrig varit bittre.

Talaren framholl ocksa huru foretaget helt i foretagsndmn-
dens linje gatt in for att belona sina medarbetare fran den
visserligen vackra men inte populdra silvertallriken till guld-
klockor, planbocker med kontantbelopp och traditionell
julmiddag. Det var en utveckling han menade man borde
spinna vidare pa. Till pensiondrernas tack for minnesgavor-
na och ett vilsmakande julbord knot han férhoppningen att
Hoganisbolaget kunde se framtiden an med tillforsikt till
fordel dven for de anstillda.

Av pensiondrerna, 23 kollektivt anstillda och 14 tjdnstc-
min, var 17 fran Bjuv, 16 fran Hogands, 3 frén Skrom-
berga och 1 fran Hyllinge. Den lingsta anstillningstiden,
53 ar, har som nimnts Henry Persson, Hoganis, och Ernst
Ohlsson, Bjuv, samt Gunnar Wendel, Skromberga, har ba-
da tjanat bolaget i jamnt ett halvsekel. Sju av pensiondrerna
har varit anstillda i 40—49 ar, fem i 30—39 ar och tolv i

20—29 ar. Ege
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Allan Andersson, Bjuv, talade for pensiondrerna och hér avtackas
han sjilv av dir Geijer, t v.



an foretags-
namnderna

MODERBOLAGET

Hoganis

1973 blir HB:s bista ar!

Vid sammantridet med forctagsnimnden den 6 december
pa Bruksgarden i Hoganids kunde VD Ernst Geijer summe-
ra arct som gatt, i cn optimistisk mening: 1973 &rs resultat
blir det bdsta som Hogandsbolaget ndgonsin haft. Energi-
krisen kan inte fOrstdra resultatet i ar. Vart resultat kom-
mer att bli béttre dn vad vi signalerade i 8-ménadersrappor-
ten. Avkastningen kommer att bli 3—4 9% Over normal
bankridnta. Det dr den niva dar vi bor ligga, inte bara cn-
staka 4r utan genomsnittligt, for att kunna ge ett resultat
som tillfredsstiller oss alla — bittre jobb, mer i kuvertet,
anstéllningstrygghet osv. Vad som kommer att hinda nista
ar dr omdijligt att veta, fortsatte direktdr Geijer och redo-
gjorde for oljekrisens inverkan pa bolagets brinslesituation.
Prisskillnaden mellan 1:ans och 4:ans olja dr nu sa stor att
vi maste bygga om bandugnar for att kra dem med 4:ans
olja. Detta har vi inte gjort tidigare p g a denna oljas storre
svavelhalt. Vart omedelbara problem &r inte bristen pa olja,
utan det att om nagra manader kan encrgikrisen ha drabbat
vara kunder med mindre orderinging hos oss som foljd.
Gasolbristen kommer att bli ett bekymmer. Alla sitt att
spara elektricitet dr ocksd nddvindiga. Jag uppmanar alla
att komma med forslag att spara energi. Vara kollager kan
i katastroflagen utnyttjas. Det ir inte troligt att underjords-

brytning nagonsin blir aktuecll. Darcmot kan det tinkas dag-
brottsbrytning i trakten av Skromberga om situationcn blir
avscvart samre.

Investeringsirenden pa 13 milj kronor

Hamnarbetare S Sjogren och dveringenjor L Hardenby rap-
portcrade att man 6verenskommit om att begridnsa t ex be-
lysning sa langt det gar utan att det medf6r risker for arbe-
tet. Man bor pa kontor och fabriker enligt tidigare erfaren-
heter ldtt kunna spara 12 % om alla tinker pa att spara.
Ingenjor A Schonhult papekade behovet av en beredskaps-
plan och att vi maste tidnka oss flera encrgikéllor. VD Ernst
Geijer svarade att cn beredskapsplan kommer och att vi
mastc 16sa nuvarande energiproblem kortsiktigt. Energikri-
sen dr cn tankestillare som pa lang sikt kan ge oss flera
alternativ 4n olja.

Hirefter genomgicks investeringsarendena, vilka uppgick
till ett belopp av ndrmare 13 milj kr. Flera av dessa be-
handlades ingdende. Bla diskuterades ombyggnaden av
ugnar till korning med tjockolja, vaktkurerna, utbyggnaden
av Tvittsvampen, utpackningen i pulververket, muddringen
av hamnen och forpackningarna for pulver. Arbeten for
fysiskt partiellt arbetsfora efterlystes av pressare E Jonsson.
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Fabriker utnyttjas optimalt

Dircktor K G Paulson informerade om det resultat som
viintas fér 1973 inom omréadena eldfast, byggnadskeramik
och plastror. Hogkonjunkturen har kommit dven for stal-
industrin och orderingéngen pa eldfast ar forhallandevis
god. Vi sadc forra aret att ar 1973 kommer att starta trogt,
accelerera under ret och fa en fin avslutning. Denna pro-
gnos stimmer vil med utvecklingen i &r. Det goda resultatet
sir en kombination av svensk forsiljning och exportforsilj-
ning. Vi har kort vara fabriker optimalt, vilket medfort en
lika fin kurva pa bidragssidan. Lonsamheten har alltsd vi-
sentligt forbittrats. Problem finns naturligtvis. Vi har be-
grinsade ravarutillgdngar. Vi kan intc 6ka importen av
bauxit fran Sydamcrika. Deras leveranskapacitct kommer
sannolikt inte att okas de ndrmaste tre &ren. En annan ré-
vara ger ocksé problem, det ir inte fri tillgdng pa den alu-
mina som #r huvudingrediensen i en av vara stampmassor.
Kurvornas positiva utveckling for Skromberga och Hyllinge
ir unika i bolagets historia. Orderingéngen i Skromberga ar
i kvadratmeter riknat storre in nagonsin tidigare. Storsta
anledningen #r att vara mangariga anstrangningar att kom-
ma in i Gststaterna med vart industrisortiment lyckats. I Po-
len investeras i utbyggnad av livsmedelsindustrin, liksom
dven i Jugoslavien, Ungern och Bulgarien. 1 Jugoslavien
har vi ju ocksa ett mycket fint referensobjekt i nya badet i
Belgrad. Efterfragan ér stor frin vissa andra exportmark-
nader och var verkliga huvudvirk i Skromberga dr hur vi
ska kunna skaffa kapacitet for den 6kande orderingéngen.
I Hyllinge blir forsiljningen i ar ungefar 20 % hogre dn
produktionen. Béde i Hyllinge och i Skromberga @r lager-
minskningen markant, vilket har frigjort stort lagerkapital.
Vi ska iven i fortsattningen forsoka leva med minsta moj-
liga lager och i stillet ha cn s flexibel och fin produktions-
plancring som mojligt.

Budgeten gillande plastror har inte kunnat innehallas efter-
som vi inte fatt berdknade leveranser till kommunala an-
laggningar i Sverige. Bidrag har forst pa senare tid givits
till kommunerna, men det har di foretradesvis gillt bygg-
nad av reningsverk, dir det endast ingdr mindre kvantiteter
rér. Vi vet inte heller i dagens lige om vi kommer att fa
plastravaror nog p g a oljebristen.

I samband med rapporten diskuterades behovet av bostdder
i Ekeby mellan kontrollant K E Green och ingenjor K A
Nilsson. Herr Green fragade hirefter hur forséljningen av
italienska och tyska kakelplattor gér och om denna forsilj-
ning kan inverka menligt pa forsdljningen av plattor fran
Skromberga. Direktér K G Paulson svarade att konsument-
sektorn i Sverige var inriktad pa vissa typer dekorcrat ka-
kel, som tillverkas endast i liten skala av Uppsala-Ekeby.
I Italien, Portugal och Spanien &r detta ett mycket vanligt
material som forekommer i ett mycket stort antal monster
och farger. Forsiljningen vintas Oka starkt. Vi har den
storsta siljorganisationen i Sverige och vill utnyttja den.
Jag vill understryka, sade direktdr Paulson, att vi inte tar in
material som konkurrerar med vart eget pa négot sétt, utan
vi riknar med att fa flera kunder dven for véra plattor och

dessutom sinka vara totala siljkostnader genom att ha ctt
kompletterande program.

Svetspulver okar igen

Aven direktdr Mats Bergqvist kunde informera om Skande
forsiljning i sin konjunktur- och marknadsrapport fran me-
tallurgiska divisionen. Tonnagekurvan visade en brant stig-
ning och dvertriffade budgeten. Var marknad vid sidan av
Japan har vuxit med 13 % over budget. Svetspulver har
kommit starkt i slutet av &ret och dtertagit den ledning det
haft tidigarc. Kemipulver och skirpulver har okat betydligt
Gver forra arets siffror. For Japan kan vi notera att det har
skett en aterhdmtning nir det géller var marknadsandel dér.
Tillsammans med Hoeganaes Corp. USA héller vi vér stéll-
ning som ledare pa varidsmarknaden.

Hoglegerade pulver okar starkt och ldget &r tillfredsstillan-
de intdktsmiassigt. De utgor en konjunkturberoende pro-
duktgrupp, och det dr sannolikt, att den kommer att folja
toppar och dalar kraftigare dn den konventionella jarnpul-
versidan gor, eftersom den #r beroende av konjunkturen
inom stal- och verkstadsindustrin. Vi har successivt fort in
nya hoglegerade kvaliteter pa marknaden och fatt dem god-
kinda av kunderna. P4 HC-tillverkade rostfria pulver kan
vi notera en stark okning. Prisokningarna under &ret har
intc sttt pa stort motstand. Kunderna verkar inforstadda
med att priserna méste hojas. Manga kunder provar nu
tyngre PM-detaljer, vilket kan fa ganska stor genomslags-
kraft i forsiljningen. A andra sidan vet vi att bilfabrikanter-
na pga oljekrisen borjar fa lager, som de inte haft for
nagra manader sedan. Den laglegerade pulvergruppen, som
vi lagt ned mycket forskning pa, kommer med krypfart i
Europa jamfort med utvecklingen i USA. Vissa provleve-
ranser i specicllt England har ddremot gatt mycket bra, och
vi dr klara att ge storre leveranser ndr s onskas.

Centrala Skyddskommittén

Direktor S I Svensson rekapitulerade organisationsordning-
en och sade att den nu arbetar efter riktlinjerna och har
bérjat fungera. Informationsdagen dr planerad till borjan pa
1974. Onskemal har framforts om flera skyddsombud
for att alla skift skall tickas. Fragan ir remitterad till den
fackliga sidan. Regler om anvindning av skyddshjalmar
mm skall ses dver. Subventionering av skyddsskor m m
skall utredas. En arbetsgrupp, som skall syssla med rehabili-
teringsfragor, har tillsatts. Hamnarbetare S Sjogren foreslog
att den nya organisationen skall vara pa prov till mitten pa
1974, vilket beslots.

Kontaktkommittéernas verksamhet

Sekreteraren gav pa basis av erhéllna protokoll en rapport
fran kommittéerna, vilken godkéndes.

Kontrollant K E Green understrdk kontaktkommitténs i
Skromberga 6nskemal att de anstdllda skall kunna paverka
sin meritvirdering genom kurser o d. Ingenjor K A Nilsson



svarade att man var klart positiv till att ordna kurser i den
mén det gar att fa resurser till sdidana. VD E Geijer sade
att detta ir en av de fragor som kommer att behandlas av
nyc administrative dircktoren R Synnelius.

24 470 kr till forbittringsforslag

Forctagsnimnden godkdnde crséttning for foljande 37 for-
slag med sammanlagt 24 470 kronor samt for 4 Spar-72-
forslag med 400 kr. Reparator T Kvist: Sikring till avskar-
ningsmaskin; Plastarbetare B Svensson: Materialbesparing;
Dagbrottsarbetare E Johansson: Reparation av hal pé ror-
ledningar med gummilapp och klister; Férrddsman E Ljung:
Hardmetallsvets i slitkanterna pa inldgg i pressar; Truck-
forare S Larsen: Fristdende placering av anordning for dm-
nesformning; Reparator L Martensson: Borrgigg for slit-
platar till striingpressar; Pressare E Henriksson: Upptillbar
arbetsplattform vid satskollergangar; Reparator H Hellman:
Utbyte av sikringsstift mot koniska pinnar i spjéllarm samt
Utvindigt skydd av returrdnna fran Mogensen Sizer; Pres-
sarc E Ingemansson: Anpassning av pressimne till tegel-
form; Truckreparator S Risberg: Andring av batterihillare;
Briannare E Hakansson: Automatisk vagnsrcnsare; Brin-
nare E Johansson: Fasthéllningsanordning for kammar-
ugnsbrinnare; Elektriker L Ljunggren: Skydd for grinslédge;
Reparator Borje Fogelberg: Konstruktionsdndring for cen-
trifugalpump SPV 180 (Glasyravd); Sorterarna A Larsson
och A Persson: Skyddslist av gummi i klyvmaskin for platta

nr 2280; Sorterare S Svensson: Forfaringssatt vid erséttning
av nedslitna kilrep i valsklyvmaskin; Verkstadsarbetare B
Davidsson: Centreringsanordning for element samt Vinda-
re for borttagning av firdiga element; Reparator B Chris-
toffersson samt Diversearbetarna E Andersson och R Hans-
son: Skydd for packning vid brinnvagnsgjutning; Reparator
B Christoffersson: Avdragarstod; Reparatér Jan Hjelm:
Andring av axel till elevatortopp; Filare C-A Olsson: And-
ring av titning pa stampmaskin 10 G samt Ljudddmpare pa
luftslipmaskin Fuji-F-7JAGXM-B; Formare E Vaverka:
Léasanordning av skakbord vid mixerslinger; Maskinopera-
torerna S Persson och N Johansson: Forbindelserér mellan
siktbatteri nr 1 och nr 2; Rorstampare S Leo: Nedslagare
for ytterholje; Kontorist M Snygg: Blankettidndring; Spe-
cialprovare K Magnusson: Forbittringar vid blandnings-
och siktstation och Hard Facing; Verkmistare A Thuves-
son: Tryckluftstyrd sidotitning pa bandvalsverk samt Om-
byggd kontrollsikt; Truckforare Y Nilsson: Ny placering av
pallar, vid lastning av pulvercontainer till Japan; Plastarbe-
tare S Persson: Anordning for kapning av fasonbitar; Plast-
arbetarna B Andersson och K Henriksson: Ett snabbare
sdtt att grusa ett Techite-ror; Plastarbetare B Andersson:
Tatningslist pa stoppring, centrifugalmaskinen; Maskinope-
ratér S Johansson: Metod for forhindrande av 16st fiberglas
finns kvar i firdiga FSP-70-ror samt Styrbult for enklare
montering av titningsring pa centrifugalmaskiner.

Eva M Wickman

BONNELYCHE
& THUROE AB

Malmo

Foretagsnamndssammantrdde holls onsdagen
den 19 december 1973 i Malmé.

Ordforanden direktor Helge Rickman, forklarade arets sista
sammantride Oppnat och tog direfter tillfdllet i akt och
framforde sitt varma tack for den grésklippare, som han
fatt som avskedspresent av samtliga anstillda hos B&T.
Ordféranden redogjorde darefter for det aktuella laget i
B&T, varvid han med glddje konstaterade, att nedgingen i
oktober manads forsiljning jamfort med samma ménad i
fjol nu tagits igen under november ménad; november maé-
nad i &r jimfort med november i fjol visar en Okning av
15,1 %. Totalt sett utgdr arets forsiljning under perioden
januari—november en rekordnotering for foretaget, och
ordforanden tackade for alla insatser pa alla héll. Lonsam-
heten har i stort sett foljt utvecklingen pa forséljningssidan.
Disponent Sven Bjorgell talade om forsaijningen volymmas-
sigt sett; totalt under perioden januari—november 1973 har

den okat 9,3 % jimfort med samma period i fjol. Han
redogjorde dven for de olika nyheter, som kommer att upp-
tagas pa forsiljningsprogrammet under 1974.

Direktor K G Paulson limnade dérefter en information om
de nidrmaste planerna for B&T, varvid han borjade med
Glas- och Metallavdelningen i Limhamn. Lénsamheten for
denna avdelning #r tyvirr inte tillfredsstéillande, varfor for-
handlingar och utredningar pagatt hela hosten for att finna
acceptabla l6sningar for denna avdelnings framtida verk-
samhet. Utredningarna och forhandlingarna kommer att
intensifieras under forsta kvartalet 1974. Herr Clifford Yn-
grén i Hogands kommer att svara for forhandlingarna och
verksamheten, varfér han kommer att placeras i Limhamn
fran den 2.1.1974. Direktor Paulson riknar med att vara i
Malmé (Limhamn eller Lodgatan) ett antal ganger per mé-
nad for att handldgga fragor, som ror B&T. Direlter Gver-
gick direktér Paulson till verksamheten p& Lodgatan, var-
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vid han konstaterade, att firgsektorn limnar ett mycket
positivt bidrag till koncernresultatet. For att kunna expan-
dera i den tinkta takten #r investeringar planerade att ske
efter en rullande 5-arsplan, som tar sikte pd tomtforvirv,
nybyggnader och ombyggnader av gamla byggnader etc.
I detta sammanhang meddelade direktor Paulson, att nar
det giller utbyggnadsarbeten man i Hogands har som
praxis, att dessa sker i nira samspel med de berorda arbets-
tagarna och att man redan pé projektstadiet har med repre-
sentanter for de anstillda grupperna. S& kommer &dven att
bli fallet med ovannimnda 5-arsplan, vilken kommer att
pabdrjas i mitten av-januari 1974.

Hillsokontroll

Herr Enock Holmgren tog upp frégan om hilsokontrollen
for de anstillda hos B&T, varvid han bl a foreslog, att de
personer, som har med férgtillverkningen att gora, bor ge-
nomgi en skirmbildsundersokning varje &r. Han ansag vi-
dare, att B&T, Icopal och Mataki gemensamt skulle kunna
ordna denna undersokning. Hérpé svarade ordforanden, att
denna fraga bor ordnas genom Hoganids, som ju har kon-
cernlikare, dr Jan Sjoholm, vilken tillsammans med arbets-
hygieniker Jan Wingnerud varit pa besok hos B&T for
nagon tid sedan. Vidare har herr Wingnerud och ingenjor
Sven Thurban gatt igenom varenda vara och utfort analyser
betriffande giftighet etc.

Direktsr K G Paulson informerade i detta sammanhang om
den nya lagstiftningen om tillverkarnas produktansvar, vari
ingér skyldighet for varje tillverkare att omtala vad produk-
terna innehaller m m i syfte att bla skydda forbrukarna
mot skador. Detta har Jan Wingnerud tittat pa. Jan Wang-
nerud sysslar dven med ergonomi, vilket innefattar betryg-
gande sanitdra arbetsforhéllanden etc. Hoganids har forutom
dr Jan Sjoholm en halvtidsanstélld lakare for handhavande
av vanliga sjukfragor. Avslutningsvis menade direktor Paul-
son, att det bor och skall utféras en stor hilsoundersokning
av de anstillda, alltsi ej cndast skidrmbildsundersdkning.
Hur det hela skall organiseras dr dock @nnu ej klart; mojlig-
heten finns, att vi lierar oss med Bygghilsan, som har goda

resurser for undersokningar av denna art. Direktor Paulson
lovade aterkomma till saken i sin helhet.

Val av representanter

Efter foretagen omrostning hade foljande personcr valts
som representanter for de kontorsanstillda i Foretagsnamn-
den under 1974 och 1975:

Ordinarie ledamdoter

Gunnar Arnslitt, Limhamn
Kristina Montén, Lodgatan
Borje Tornsberg, SIF-ordférande

Suppleanter

Gerth Holm, Limhamn

Britta Palsson, Lodgatan

Jan-Erik Ohlsson, vice SIF-ordférande

Herr Gunnar Larsson meddelade, att foljande personer
valts som representanter for de fabriksanstéllda i Limhamn:

Ordinarie ledamoter
Knut Ekholm
Gunnar Larsson

Suppleant
Valter Jonsson

Herr Enock Holmgren meddelade, att valet av representan-
ter for de fabriksanstillda pa Lodgatan dger rum forst i
januari 1974, varfor besked om resultatet limnas vid senarc
tillfélle.

Skifte av ordforande

Ordféranden forklarade sammantriddet avslutat och tacka-
de for det angendma samarbetet under alla de &r, han varit
med i B&T:s forctagsnimnd, varefter han for sista gangen
slog klubban i bordet, som dérpa overlimnades till den nye
ordforanden, dircktor K G Paulson. Till slut onskade ord-
foranden samtliga en god jul och ctt gott nytt &r samt bjod
vilkommen till det vintande julbordet.

Bonnelyche & Thurée AB avvecklar vissa delar av glasavd. i Limhamn

Bonnelyche & Thurde AB har beslutat att den 1 april 1974
nedligga vissa delar av sin glasmanufakturavdelning i Lim-
hamn.

Nedliggningen beror 27 kollektivanstilida samt 7 tjdnste-
mén.

Hoganiaskoncernen, i vilken Bonnelyche & Thurde AB in-
gar, kommer att erbjuda samtliga kollektivanstillda anstill-
ning inom koncernens industrier i NV Skane. Koncernen
kommer ocksd att medverka till att tjansteminnen bereds
andra arbetstillféllen.

De nu nedlagda delarna av glasavdelningen har under se-
nare ar visat dalig 16nsamhet. D& verksamheten bedrivs i
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forhyrda lokaler, som endast far disponeras under begrin-
sad tidsrymd, kan ej erforderliga nyinvesteringar ske pa
platsen. Bolaget har darfor valt att gora avvecklingen nu da
fristalld personal relativt litt kan beredas ny anstélining vid
koncernens Ovriga arbetsplatser eller i andra nirliggande
industrier. Personalen kommer inom en snar framtid att ges
tillfille att besoka de olika arbetsplatser dédr koncernen kan
erbjuda ny anstéllning.

Nedlaggningen avser icke Bonnelyche & Thurbes grossist-
rorelse, tillverkning av isolerglas samt glasblocksforsljning,
vilka aktiviteter kommer att fortsittas som hittills.
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Sittande frdn vinster Holger Johansson, Uno Lindquist, K G Thafvelin, Ebon Hulterstrom, Valter Haag. Stdende frdn vinster: Gaoran

Emanuelsson, Hans Hven, Skild Lindquist, Tore Carlzen och Tage Lundberg.

Arets pensionirer avtackade vid
sista foretagsnimndsmotet vid SlipNaxos, Vistervik

Den malsittning som sattes upp for SlipNaxos utveckling
f6r 1973, har i stort sctt kunnat uppfyllas, konstaterade
SlipNaxos VD Karl-Gunnar Thafvelin i sitt inledningsan-
forande vid foretagets sista forctagsnamndssammantriade i
lordags. Traditionsenligt holls detta sammantride pa Stads-
hotellet dit ocksa arbetsledare och &rets pensiondrer in-
bjudits.

Den 1 mars 1924 borjade Uno Lindquist pa kontorct pa
davarande AB Slipmatcrial. Femtio anstillningsar har han
hunnit med innan han nu gir i pension. Uno Lindquist,
kind viisterviksprofil bl a genom sina insatscr pa det idrotts-
liga planct, fick av dir Thafvelin mottaga cn planbok med
innchall i proportion till antalet anstillningsar. Brannpunk-
ten kommer i ctt senare nummer med en scparat intervju
med Uno Lindquist. Motsvarande avskedsgavor gick till:
Ebon Hulterstrom (41), Thorvald Odsclius (30), Ethel Nils-
son (29), Wilhelm Lofgren (27), Valter Haag (26), Holger
Johansson (18), Skold Lindquist (16), Hans Hven (15),
Goran Emanuelson (14), Verner Karlsson (13), Kurt An-
dersson (10), Torsten Andersson (8), Tage Lundberg (6),
Tore Carlzen (6), Algot Karlsson (4).
Konjunkturutvecklingen for SlipNaxos har under hostens

budgetarbete bedomts som god infér 1974. Den nu akuta
cnergikrisen gor givetvis denna bedomning svararc.

Dir Thafvelin redogjorde for slipningens omfattning inom
olika branscher och konstaterade att det ir en fordel ur
konjunktursynpunkt att ha avsittning for produkterna i
olika branscher.

SlipNaxos arbetar ocksd intensivt pa cxportmarknaderna,
nigot som ocksd verkar gynnsamt pa foretagets mojligheter
till en stabil och siker utveckling. Volymmassigt gar i dag
hilften av foretagets leveranser utanfor landets grédnser.
Under aret har SlipNaxos startat ctt forsiljningsdotterbolag
i England.

Kvalitetsutvecklingen har de senaste éren varit snabb inom
manga slipverktygsgrupper. Slipmedel som zirkonkorund,
bornitrid och syntetiska diamanter har for méanga slipnings-
operat oner inneburit béde radikala kostnadssdnkningar
och produktivitetsSkningar. SlipNaxos satsar hart pd ut-
vecklingssidan for att fortsitta kvalitctsforbattringarna.
Betriffande investeringar informerades om att man under
aret beslutat om investeringar pa SlipNaxos for 8.5 milj
kronor.
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Ungdomen har sokt sig till SlipNaxos

Att yngre ildersgrupper de senaste aren skt sig till Slip-
Naxos kunde personalkonsulent A Jervehed konstatera i sitt
anforande rorande personalfragor. Han kunde ocksa notera
att personalomsittningen under det senastc halvaret mins-
kat betydligt. Totala sjukfranvaron lag pd 7,7 % — cn
siffra som blev betydligt lagre om man bortsdg frdn lang-
tidsfranvaron. 30 av 248 svarade for hilften av sjuk-
dagarna.

Energikrisen

Den vintade energikrisen har dnnu ej péverkat orderin-

gangen, som ligger pd en hog nivd. Trots detta kan vi inte

forutsitta en oforindrad sysselsdttningsnivd, om vissa
kundbranscher skulle borja drabbas av kriskonjunkturen.

Som cn gardering for ctt allmint krisldge i landet har vi pa

SlipNaxos redan i ett tidigt skede borjat diskutera cn be-

redskapsplan, dir den allménna forutsittningen varit en bi-

behallen personalstyrka. Vi har dé @ven forutsatt, att AMS-
medel kommer att stillas till forfogande.

Overingenjor Sven Johansson redogjorde for hur man i ar-

betsgruppen for personalfragor skisserat foljande atgirder:

1. Vid en eventuell minskad orderingéng foreslds en viss
forflyttning fran arbetsstillen med lite jobb till arbets-
stiallen med mycket jobb.

2. Genomforande av utbildningsprogram (AMS-stod) for
att bredda yrkeskunnighcten och dirmed oka rorlig-
heten.

3. En vecka scmester i pask. Halva styrkan en vecka fore
— den andra veckan efter.

4. Fyradagarsvecka.

I den besparingskampanj man i dag dragit igng pé Slip-
Naxos dr malsittningen att minska el-férbrukningen med
10 % och oljan med 20 %. Malsittningen har under de-
cember uppnitts betriffande el, medan sinkningen av olja
annu inte natt grinsen.

I féretagsnamnden fattades ett principbeslut om odelad se-
mester. Nackdelarna med att dela pa semestern var stora
ur produktionssynpunkt. SIF och SALF:s forslag om att en
arbetsgrupp skulle tillsittas for att utreda personalbchovet
under semestrarna, antogs ocksa cnhalligt.

Tolv forbittringsforslag belonade

Foljande forslagsstillare belonades vid foretagsnamndssam-
mantridet: Stellan Holmquist, Leif Henricsson (tva forslag),
J O Karlsson, Bernt Berg, Bertil Pettersson, Willy Karlsson,
Tore Andersson, Sven Olof Lundstrom, Jan-Ake Elmgren,
Birger Pettersson och Nanna Wistrom.

COKK

T-HY
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Nio 25-aringar pa

SlipNaxos

Lérdagen den 3 december hade SlipNaxos middag pa
Stadshotellet i Vstervik for drets 25-dringar.

[ dr var det nio stycken som fick mottaga guldklockor.

Direktor K G Thafvelin framforde sina personliga och
bolagets hilsningar och tackade jubilarerna for deras
insatser.

Efter att middagen hade avnjutits vidtog dansen som rickte
langt fram pa smatimmarna.

Pa bilden ses de nio jubilarerna tillsammans med K G
Thafvelin. Bakre raden: Valter Haag, Lennart Lonn, Stig
Jonsson, Gunnar Edling och Erik Hallin. Frdmre raden:
Gunvor Prim, Anna Carlsson, K G Thafvelin, Margareta
Breiner och Gunborg Johansson.




—~< dultavlingarna -

HB-maéstare i limerick

HB-mistare i limerick blev Knut Nilsson, Kullagatan 31,
Hoganis, som dr forfattare till limerick nr 4 och han far
100 kr.

4,

En elman han skalade kabel

till detta han anvinde sabel

men sabeln den slant

s& hem till sin tant

han sjukskriven far utan snabel

Som tvia kom limerick nr 1. Forfattare M Johnsson,
Pl 7309, Hoganis. Vinst 75 kr.

1.

Det var en gang en keramiker

Han var en riktig romantiker

Nir han formgav ett krus

Han satt som i rus

Och drémde om kurviga “flicker”

Som trea kom limerick nr 5. Forfattare Gosta Nilsson,
Pl 255, Oskarslund, Bjuv. Vinst 50 kr.

5.

En truckforare hos Bonnelyche

vars motor hostade mycke’

la’ kvicktidnkt som fanken

en Likerol i tanken

En snilleblixt i mitt tycke

De som rostat pa ovanstaende limerickar har varit med i en
dragning och foljande vinster har utfallit:

Bengt Arne Schier, Langarodsvigen 46 C, Hogands, rosta-
de pa limerick nr 4 som vinnare och far 75 kr.

Carl Oskar Andersson, S Ringgatan 1 B, Bjuv, rostade pa
limerick nr 1 som tvéaa och far 50 kr.

Bertil Braun, Borgmistaregatan 22, Hogands, rostade pa
limerick nr 5 som trea och far 25 kr.

Dessutom far forfattarna till de publicerade limerickarna
25 kr vardera. Pengarna kommer pa posten.

Nedanstiende limerick kom inte juryn tillhanda inom fore-
skriven tid och har séledes inte varit med i tdvlingen. Juryn
fann den dock si fyndig att den beslot ta med limericken
utanfor tavlingen. Tyvirr kan vi inte enligt forfattarens
till jamlikhetsprincipen. Forfattaren Bengt Silfverstrand far
saledes liksom Gvriga limerick{6rfattare 25 kr pa posten.

”Farbror Striings ficka”

Redaktor uti brinnpunkt — en flicka

Med politiska nalar vill sticka

Den forskriacklige String

Han tar varan peng’

Och stoppar den ner i sin ficka

Va’ kan det va’ for na’t?

De flesta hade gissat ratt pa bilderna.
Bild nr 1 forestillde en telefon

w2 » ,» gummihandske
» o 3 » ,» skiftnyckel
» » 4 » ,, tejphallare
. » ,, tumstock

Bland de ritta svaren har dragits 3 vinnare:

Vinst nr 1: Valfritt lergods till ett virde av 100 kr tillfoll
Harry Lindberg, Jirnvigsgatan 6, Billesholm.

Vinst nr 2: Valfritt lergods till ett virde av 75 kr tillfoll
Bjorn Hallberg, Stora Villan, Ekeby.

Vinst nr 3: Valfritt lergods till ett virde av 50 kr tillfoll
Lennart Gunnarsson, Kustvigen 15, Hoganas.

For utfaende av vinsterna kontaktas red (tel ankn 459).
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Gjuteriet till Kohlswa

Kohlswa Jernverks AB overtar stilgjuteriverksamheten vid
Ho6ganids AB.

Hoganids AB och Kohlswa Jernverks AB har triffat over-
enskommelse om att stilgjuteriverksamheten i Hogands
skall Gvertagas av Kohlswa. Forsiljningsverksamheten over-
tages den 1 april 1974 medan produktionen skall vara helt
overford forst den 1 april 1975.

Samtliga anstillda inom den berdrda verksamheten erbjudes
anstillning inom andra avdelningar i Hoganis. Alternativt
kan anstillning erbjudas i Kohlswas gjuteri for flertalet av
berord personal.



Sista ordet till Redaktor’n

Tterviutorn :
forg krﬂck_l

Ovanstiende insindare i tidningen Arbetet den 22 decem-
ber 1973 foranleder mig att limna Bengt Silfverstrand f6l-
jande kommentarer:

1. En personaltidning skall bl a aterge de anstilldas &sikter
och synpunkter om deras arbete och arbetsplats — med
andra ord om man skall analysera tidningen politiskt s&
kan det finnas bade “roda” och “blaa” asikter med ny-
anscr daremellan.

2. Dec artiklar Bengt Silfverstrand asyftar i sitt debattinldgg
avser intervjuerna med tvd av véra forslagsstillare, Gote
Larsson och Géote Nilsson (nr 5/73 sid 18—19). Inter-
vjuerna har gjorts oberoende av varandra, den ena inter-
vjun tom i tredje persons ndrvaro. Intervjuerna dr
cxakt atergivna och har fore publicering i tidningen upp-
visats for intervjuobjekten och godkiénts av dem.

3. Den enc av forslagsstillarna svarar pa frigan om vad

han gjort med pengarna han fick i ersittning: "Det finns
manga hal att stoppa dem i, speciellt ett — farbror
Striangs ficka”.
Alla vet att av en lon eller ersittning gar en viss del till
skatt (folkligt uttryck: hamnar i farbror Strings ficka).
Dessa skattepengar bl a fordelas pa diverse instanser, for
ingen lisare @r vdl sd naiv att han eller hon tror att
Striing anvinder skattepengarna persoaligen.

ede]

o

Varken forslagsstillarna eller redaktoren har uttalat sig
om fordelningen av skattepengarna — om den &r bra
cller dalig. Forslagsstillarna har endast sagt att de tycker
att skatten pa ersittningen ar for hog. Detta @r deras
asikt och den har jag ritt att publicera.

Skulle det intraffa att Du, Bengt Silfverstrand, ldmnar in
ett forslag till bolagets forslagskommitté och detta blir
belonat, ber jag om en intervju. Ar Din asikt dé att skat-
ten pa ersittningen dr for 1dg, kommer dven detta att
publiceras.

Under det ar jag varit redaktor for tidningen har ordet
skatt” i betydelsen skattepengar ndmnts i ett enda sam-
manhang och det 4r i ovan ndmnda intervjuer. «Strangs
skattepengar har saledes icke varit nagon foljetong i tid-
ningen.

. Redaktoren har inget personligt intresse av att stodja

vare sig det ena eller andra partiet i personaltidningen.
Som nimnts tidigare 4r syftet med tidningen att framfora
de anstilldas synpunkter och asikter om arbetslivet, spri-
da kunskap om det egna foretaget samt om de anstillda
s& onskar — debattera dmnen som beror oss alla i ar-
betslivet.

Marianne Quist
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