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St tit.

Julbudskap

har av tradition alltid haft ndra an-
knytning till Det Heliga Landet. Det
brukar vara ett fridens budskap, prig-
lat av stilla helgd, kirlek och annan
omtanke om nistan. Arets julbudskap
har kanske mer #n nagonsin anknyt-
ning till det lilla landet, dir kristen-
domens vagga statt, men det finns inte
mycket av den gamla fridsappellen.
Istéllet talas det s& mycket mer om
dod, forintelse och annan destruktion.
Det kristna evangeliet har mera blivit
ett oljeevangelium. Det doftar féga av
rokelse och myrra. Oljans evangelium
handlar om svavel och avgaser och just
i &r om brist och prisstegringar och vad
detta betyder for var avancerade ma-
teriella kultur.

Oljan

ar livsviktig for oss. Huvuddelen av
vart energibehov tillfredsstills genom
forbranning av denna i alla véra ugnar.
Forr eldade vi ugnarna med gas som
modosamt extraherades ur vira egna
magra kol. Man brukade skimtsamt
sédga att for varje kilo kol man stoppa-
de in i gasgeneratorn eller virmepan-
nan fick man ta ut tva kilo slagg och
aska. Fragan stills ofta till oss idag
om vi inte skall atergé till kolbrytning.
Svaret har hittills alltid varit nej. Det
ar inget realistiskt alternativ till var
nuvarande energiforsorjning.

I energikrisens skugga

blomstrar koncernens affirer, med
nagra fa undantag. Den svenska mark-
naden dr fortfarande trég men vira
exportaffdarer gar desto bittre. Tyvirr
har vi i de flesta fall st6tt pad kapaci-
tetstaket och kan inte 6ka var volym
forran pagaende investeringar har re-
sulterat i ny produktionskapacitet, och
detta drojer till 1975. Det arbetas hart
i dessa dagar i bolaget bade med pro-
duktion och expansion. Som s& ménga
ganger forr har det visat sig att vi inte
kan klara bigge delar med de perso-
nalresurser vi hittills disponerat. Man
kan inte kriva det omdijligt. For att
vixa oss storre och konkurrenskrafti-
gare maste vi dirfor anstilla Ner med-
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och inte som en konjunkturforeteelse.
Vi okar for att vaxa till och bli star-
kare. Aven detta dr en investering som
maste ga hand i hand med den mate-
riella.

Monument

over var formaga att konkurrera inter-
nationellt har rests pa ett flertal platser
ute i virlden under aret. Det mest upp-
mirksammade dr vdl Sydney operan,
som efter mer dn tio ars byggnation
dntligen har invigts. De manga vackra
fargbilder som spritts Gver virlden i
samband med invigningen talar alla
om den vidunderliga skonhet som ska-
pas av den djirva takkonstruktionen,
dar vara vackra Skrombergaplattor ger
den ber6mda stralglansen. Men ocksé
badanlidggningen i Belgrad som ska-
pats for VM-tavlingarna har gett oss
stor publicitet framforallt i Oststater-
na. Intresset for vara plattor vixer la-
vinartat i dessa linder. Men vi finns
ocksd med pa manga stillen i det for-
dolda. Vira jirnpulver firar nya trium-
fer och inom cementindustrin betraktas
vara stampmassor med respekt och be-
undran. Allt gor Hoganidskoncernen
kind ute i viirlden.

Exporten

vixer stindigt och forefaller om négra
ar komma att dominera koncernens
affdrer. Till detta bidrar vart produkt-
sortiments internationella karaktir,
vart forndmliga strategiska handelsgeo-
grafiska lige och vira medarbetares
formaga att silja i alla virldsdelar obe-
roende av ras, hudfirg och politiska
system. Innebdr utvecklingen att vi
forsummar den svenska marknaden?
Svaret pa detta ir naturligtvis nej. Ef-
tersom den i manga fall 4r for liten for
att vi i dagens och morgondagens kost-
nadsldge skall kunna producera och
marknadsfora till konkurrenskraftiga
priser maste vi ut pa viarldsmarknaden.
Var satsning pa denna gor det mojligt
for oss att framgangsrikt kunna kon-
kurrera dven pd den svenska och tili-
fredsstilla vara inhemska behov av
hogklassiga produkter.

Redaktionen tackar som vanligt lise-
kretsen for det gangna aret och hoppas
att det nya aret trots allt skall bli ett
nytt gott ar och ge anledning till minga
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Tryckfelsnisse kommer och
hiilsar pi ibland, och i for-
ra numrel gjorde han det
med besked. Den uppmérk-
samma ldsaren upptickte sidkert att tex-
ten i ovanstiende cirkel var obefintlig.
Att broskskiva stavas med ’0” och inte
med &” dr bekant for ldsarna, men
inte for Tryckfelsnisse. Likasd skadar
det inte med tvd ”"m” i formmassa, men
jag tror att lisarna fann Karl-Erik S6-
derbergs artikel om Sundinmetoden s&
intressant att de inte uppmirksamma-
de fadésen i en av rubrikerna.

For dessa fel och andra icke uppmirk-
sammade samt for sikerhets skull even-
tuella fel i detta nummer och i kom-
mande ber redaktéren om Overseende.
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1973 har utvecklats till ett bra ar f6r Hoganaskoncernen. Med hjilp
av hogkonjunkturen pa virldsmarknaden har vi lyckats kraftigt 6ka
vara leveranser. Om var energiforsorjning kan tillgodoses och vara
kostnadsstegringar hallas inom rimliga granser bor dven 1974
utvecklas val.

Den extra arbetsborda som den 6kande aktiviteten 1 ett hogkonjunk-
turdr innebir har klarats av p3 ett mycket tillfredsstillande sitt
genom goda arbetsinsatser och genom en vilja till positivt samarbete
inom koncernen.

Jag onskar Er alla EN GOD JUL och ETT GOTT NYTT AR
och hoppas forvintningarna infér 1974 kommer att infrias och bli
till gladje for oss alla.
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Virldskrig

Aret var 1943, Det andra virldskriget
pagick som bdst, ingen visste hur och
ndr det skulle sluta. Nagra rubriker
hamtade ur Erik Lindorms bokfilm
”Gustav V och hans tid” far illustrera
tidsldaget detta ar:

Stalingradslaget slut. Rysk offensiv
i oster. Lejdbatskatastrof i Nordsjon.
U-baten Ulven saknas. Tyska neutra-
litetskrdnkningar. Ttalien byter sida.
Transiteringen upphor. Det hardnar i
Danmark — sabotagevag ver landet.
“Svin i smoking” — hitska tyska an-
grepp pa Sverige. Bostadsnod och sko-
kort. Flyktingstrom fran Danmark.
Krigsfangar utvédxlas. Fortrycket i
Norge utloser indignation i Sverige.
Engelskt bombplan sldpper bomblast
over Lund.

Beredskap

Vil hade vart land dittills forskonats
frén att indragas i kriget, men Sverige
hade ett utsatt lige. Danmark och
Norge hade ockuperats, Finland upp-
levde en fortsdttning av vinterkriget.
Ett gammaltromarordsager: ”Nir det
brinner i grannens knut, da ar det dven
dig det giller.” Overallt ’nagonstans
i Sverige” stod soldater beredda.
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Med anledning av

Brannpunktens 30-arsjubileum

har Red. bett tidningens

huvudredaktor fran starten och 25 ar
framat, intendent Bertil Wallgren,

att berdtta om
bur tidningen kom till.

Intendent Bertil Wallgren.

Totalmobilisering

Det pagéaende kriget hade pa grund av
sin totala karaktdr i ofantligt hogre
grad dn tidigare krig blivit en kraft-
mitning mellan de deltagande linder-
nas samfillda resurser. Forutom rent
militdra insatser pa sjilva krigsskade-
platserna fordrades silunda oerhérda
insatser pA hemmafronten inte minst

pa produktionens omrade. Det gillde
darvid att mobilisera alla produktiva
resurser. Man kom darvid att dgna
den miénskliga produktionsfaktorn
okad uppmérksamhet. — S& hade un-
der kriget t.ex. i England skapats s.k.
produktionskommittéer, organ for in-
formation och samrad mellan foretags-
ledning och anstdllda. Dessa kommit-
téer visade sig ha stor betydelse for
krigsanstringningen genom att de gjor-
de de foretagsanstillda pa ett helt an-
nat sdtt dn tidigare meddelaktiga i fo-
retagets liv.

Personaltidningar

Vart land hade som sagt visserligen bli-
vit forskonat fran direkta krigshand-
lingar, men i Ovrigt uppvisade férhal-
landena hdr hemma stora likheter med
dem i de krigforande linderna. Detta
jimte en befolkningsutveckling, som
for lang tid framover pekade pa sjun-
kande arskullar i de arbetsfora aldrar-
na, gjorde att man hade all anledning
att hart trimma produktionsapparaten
och att darvid dra lardomar av erfaren-
heterna utomlands bl.a. i vad det gill-
de den minskliga produktionsfaktorn.
Man grep sig dven hidr hemma an



med en 6versyn av de minskliga rela-
tionerna inom foretaget, och sa mog-
nade efter hand fram olika atgérder
i relationsfrimjande syfte: begreppen
industriell demokrati, intern informa-
tion, insyn i foretagen osv. fordes over
fran idédebattens plan till det verkliga
livets. I detta sammanhang rekommen-
derades bl.a. personaltidningar som ett
vardefullt informationsmedel.

Sinnesiindring
Medan den nyss antydda utvecklingen
i huvudsak hade ett rent produktions-
frimjande syfte, s& hade personaltid-
ningarna for sin tillkomst sdkerligen
ocksa att tacka en utveckling som lag
mera pa det sa att sdga inre planet.
Nir det under 1920-talet ute pa ar-
betsplatserna talades om rationalise-
ring, sa var detta ~arbetsgivarpafund”
for arbetarna som ett rott skynke for
tjuren. Pa 40-talet hade man kommit
dithéan, att man fran arbetarhall krdv-
de rationalisering. Nar arbetsstudie-
mannen 20 ar tidigare hade kommit
med sin klocka och sitt antecknings-
brdde, sa hade han motts av allehanda
tillmélen. Nu hade utvecklingen lett
till att 60 % av alla arbetsstudier vid
Hoganidsbolaget tillkom pa arbetarsi-
dans begdran. Sadana och andra lik-
nande iakttagelser tvdde onekligen pa
en viss sinnesdndring inom arbetarle-
den.

Generationsviixling

P& foretagarhéll hade utan tvivel en
motsvarande forskjutning i tdnkesat-
ten forsiggatt. En ny generation av fo-
retagsledare hade bérjat trdda till, i
stor utstrdckning besjdlad av andra
ideal &n tidigare. Uppfattningen att ett
foretag dr vad man skulle kunna kalla
en samhallsinstitution hade alltmera
borjat vinna insteg. ”Foretagets socia-
la ansvar”, ett begrepp himtat ur den
da forda debatten, var symptomatiskt
for utvecklingen, som syntes ga mot
nagonting som skulle kunna kallas fér
modern patriarkalism.

Intressegemenskap

Som ett resultat av nimnda utveck-
ling hade skett ett nirmande mellan
de é&siktsvidrldar, som representerades

av parterna pa arbetsmarknaden. I de
foretag dar man hade kommit langst
talade man kanske rentav inte langre
om parter, man hade bérjat ge en ny
innebord at det gamla uttrycket att
“sitta i samma bat”, det var inte
ldngre “'jag” och "dom” utan "vi”. Det
var naturligt att en sidan intressege-
menskap sokte sig manga uttrycksfor-
mer. Personaltidningen blev en av
dem.

Start

Aret var som sagt 1943. I december
det aret, lagom till jul, kom Brann-
punkten ut med sitt forsta nummer.
Initiativet till tidningen hade tagits av
Hoganasbolagets davarande verkstal-
lande direktor P. Eg. Gummeson, och
till huvudredaktor hade utsetts under-
tecknad. Inom parentes sagt fanns vid
denna tid endast 14 personaltidningar
i Sverige. Nu 30 ar senare ar antalet
233.

Brister

I ett foretal till Brannpunktens forsta

nummer sager dir. Gummeson bl.a.:
”Vid manga diskussioner och sam-

tal, som jag haft med olika medarbe-
tare inom var koncern — inte minst
vid arbetareforhandlingarna — har jag
kunnat konstatera stora och i manga
fall totala brister i kunskaper om det
egna foretaget och de forutsattningar
pa vilka det bygger sin verksamhet.
Jag ar overtygad om att en riklig och
saklig upplysning i hithérande jamte
andra fragor, som harledas av forhal-
landet ledning/medarbetare, leder till
ett Okat intresse for det dagliga arbe-
tet for foretaget, av vars framgang
och fortbestand vi alla dro beroende,
samt till 0kad Omsesidig forstaelse.
Detta har gjort, att vi beslutat utgiva
en egen publikation, Brdnnpunkten,
avsedd att spridas till alla i koncernen
arbetande och f.d. arbetande. Den ar
avsedd att fylla den brist, som i det
foregaende patalats, och fordenskull
bor 1 densamma savél ledningen som
Ovriga anstillda delgiva och erhdlla
all sddan information, som kan med-
verka till att hdja intresset for det
egna foretaget och de dari arbetandes
problem. Det ar min livliga férhopp-
ning for att inte sdga Overtygelse, att
Brannpunkten skall fylla denna upp-

Brinnpunkten, namnet pd Hégandskoncernens personaltidning, var resultatet av en bland de
anstillda anordnad pristivling, som vickte stort intresse. Det fanns inalles 1 694 namnfor-
tlag att viiljo pd, diiribland HPB Triumfblad, Viljans ros och Slavhelveter. Hiir ses tiivlings
juryn grubblande éver de inkomna férslagen. Fr v: gruvarbetare John Sjéberg, ingenjor S E
Jansson, direktor P Eg Gummeson, forman Ake Hansson, kamrer B Wallgren, fabriks-
arbetare Sven Karlberg.



gift och verksamt bidraga till 6kad
kunskap, forstaelse och samverkan.”

Mal

Kunskap, forstdelse, samverkan var
salunda de maél, som Brannpunkten
skulle verka for och vilka jag i plan-
laggningen av det redaktionella arbe-
tet hade att beakta. Denna malsatt-
ning borde ga som en understrom ge-
nom tidningens hela innehall, oavsett
vilka #@mnesomraden som behandla-
des.

Omsesidighet

Kravet pa att den 1 Brannpunkten fo-
rekommande informationen skulle va-
ra Omsesidig var mycket viktig. Man
brukar ibland séga att en personaltid-
ning skall vara skriven f6r men ocksa
av personalen, dvs. personalens med-
verkan ar en omistlig del av tid-
ningens redigering. Det skall inte bara
vara si att personalen skall ha rattig-
het att yttra sig i tidningen, maélet
maste vara att alla skall kdanna be-
hov, ja rentav glidje av att medverka
i tidningen, som ju dr deras egen.
Men det dr som bekant ldttare att
saga tulipanaros dn att gora den.
Svenska folket har ibland svart for att
“fata penan”. Som en komplettering
till huvudredaktionen skapades dar-
for ett ndt av lokalkorrespondenter,
minst en pé& varje koncernplats, med
uppgift dels att skriva egna artiklar
och inlagg, dels att stimulera 6vriga
anstdllda pa platsen att sjilva kom-
ma med bidrag, dels att genom inter-
vjuer fa fram synpunkter frin dem
som av en eller annan anledning inte
kunde eller ville utforma sina bidrag.
Regelbundna traffar mellan lokalkor-
respondenter och huvudredaktion pla-
nerades for att stimulera till 6kad
aktivitet.

Amnesomraden

I tidningens fGrsta nummer skissera-
des vilka amnesomraden som borde
behandlas. Innehéllet skulle vara’ s&
allsidigt och omvixlande som méjligt.
En ”foljetong” om ordning och snygg-
het pa arbetsplatsen utlovades. Fra-
gor om arbetarskydd, luftskydd,
brandskydd, socialvard etc. forvanta-
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des bli behandlade fran foretagsled-
ningens sida, givetvis med mojlighet
for de anstallda att ocksa yttra sig i
dessa och liknande amnen. Reportage
och beskrivningar fran koncernens
olika verksamhetsgrenar, fran gruvor,
fabriker och Ovriga anldggningar, fran
kontor och enskilda avdelningar samt
fran kundkretsen stod pa tidningens
program. Foreningslivet, inte minst
pa idrottens omrade, skulle fa sin
beskidrda del av utrymmet. Det skulle
finnas en ”’fri spalt”, dar de anstillda
kunde skildra sina resor, fritidssyssel-
sattningar, mirkliga upplevelser etc.
Allvar och skamt borde omvaxla, och
Iasarna anmodades inkomma med hi-
storier och anekdoter, som rorde kon-
cernen och dess produkter.

Forbittringsforslag

En punkt pa det skisserade program-
met skulle visa sig fa en alldeles sar-
skild betydelse. Den géllde en inbju-
dan till de anstillda att inkomma till
Brannpunkten med forslag till for-
bittringar av allehanda slag. Det kun-
de t.ex. vara forslag till tids- och
materialbesparande atgédrder, forbatt-
ringar av maskiner, verktyg och ar-
betsmetoder, organisatoriska forbatt-
ringar etc.

Denna invit tog en gruvarbetare
fasta pa, och si kunde man i num-
mer tvd av Briannpunkten foéljande
ar lasa detta: “Jag tackar Eder for
tidningen Brénnpunkten. Jag finner
den bade intressant och bra, och med
stod av Edert 16fte om forstaelse och
6verseende har den givit mig idén,
vart jag kunde vinda mig med mina
6nskemal.” Sa kom en beskrivning av
”ny anordning for tryckrullar vid
gruvorna”, och med beskrivningen
foljde en liten modell. Detta visade
sig vara en utmirkt uppfinning, vil-
ken sedermera kom till god anvind-
ning i gruvorna. Dir. Gummeson, som
hade tagit del av uppfinningen, skrev
i samma nummer av Brannpunkten
foljande: “Ovanstaende initiativ ar
beaktansvart och uppskattas av led-
ningen. Det &r ju sa, att arbetaren ar
den som kommer i den intimaste kon-
takten med arbetsuppgifterna som séi-
dana och sirskilt med deras svarig-

heter. "Den vet bast var skon klam-
mer, som har den pa sig’. Ingen ar
salunda i och for sig battre an han
dgnad att komma med forslag till for-
battringar eller nya anordningar. Vi
vilja dven harmed uttala den forsak-
ran, att om dylika initiativ tagas fran
arbetare, formin eller andra vi ocksa
komma att upptaga dem till grundlig
provning. Dédr de befinnas lampliga,
komma de ocksa att honoreras efter
sitt varde.”

Idéforum

I det dirpé foljande numret av Brann-
punkten framforde dir. Gummeson
ett forslag om att inom foretaget in-
ratta “Tekniska kommittéer — ett
idéernas forum” med en kommitté
vid varje driftsenhet. Han hade linge
nart denna tanke, men gruvarbeta-
rens ovannamnda initiativ ’gav den
slutliga impuls, som erfordrades for
att ga fran tanke till handling”. Sa
skisserade dir. G. formerna for kom-
mittéernas verksamhet, vilken i kort-
het skulle g& ut pa att “mobilisera
fram alla anstalldas positiva medver-
kan till arbetsprocessens utveckling
och de maskinella hjilpmedlens ytter-
ligare fullandande.”

Samarbetsverksamhet

De tekniska kommittéerna kom till
stdnd enligt forslaget, och didrmed
var grunden lagd till den organisera-
de samarbetsverksamhet inom Héga-
niaskoncernen, som via samarbets-
kommittéer och foretagsnimnder av-
satt s& goda resultat under de 30 ar
som f6ljt. Och for vilken Brinnpunk-
ten blev det fornamsta sprakroret.




Vi pa metallurgiska

I forra drets julnummer presen-
terades metallurgiska produk-
tionsavdelningen 1 Héganis.
Produktionsavdelningen i Bobus
fick ldsarna bekanta sig med 1
juninumret 1969.

Turen har nu kommit till me-
tallurgiska forskningsavdel-

ningen och forskningsdirektér
P G ARBSTEDT berittari

denna artikel om sin avdelning.

For att ldsarna skall fd en bel-
hetsbild av Division Metallurgi
foljer i ett kommande nummer
en presentation av metallurgiska
forsiliningsavdelningen.

"Forskning™” dr ett mycket mangom-
fattande begrepp. Med hinsyn till dess
inriktning brukar det indelas i
grundforskning =

ett systematiskt och metodiskt sokan-
de efter ny kunskap och nya idéer utan
nagon bestdmd tillimpning i sikte
tillimpad forskning =

ctt systematiskt och metodiskt sokan-
de efter ny kunskap och nya idéer med
en bestdmd tillimpning i sikte
utvecklingsarbete =

ctt systematiskt och metodiskt utnytt-
jande av forskningsresultat och veten-
skaplig kunskap och nya idéer for att
astadkomma nya produkter, nya pro-
cesser, nya system eller visentliga for-
battringar av redan existerande sada-
na.

Ett exempel kan fortydliga detta. Nar
forskare i stort sett under aren mellan
de bada virldskrigen dgrade sig at att
klarlagga atomens uppbyggnad, var
det fraga om grundforskning. Den av-
sag att ge ny kunskap men utan na-
gon direkt tillimpning i sikte., Nir
man senare understkte forutsitining-

P G Arbstedt och hans sekreterare Sonia Olsson.

forskningen

arna for energialstring i samband med
tunga atomers sonderfall, var man
innc pé tillimpad forskning, dvs att
skaffa nya kunskaper med en ny ener-
gikilla i sikte. Utnyttjandet av resul-
taten frdn denna grundforskning och
tillampade forskning for konstruktio-
nen och byggandet av atombomben
och senare av kdarnkraftverk faller allt-
s under begreppet utvecklingsarbete.
Ett mera nirliggande (och blygsam-
mare) exempel dr det arbete i mitten
av 60-talet, som ledde till en markant
forbittring av Hogandsbolagets press-
pulverkvaliteter, speciellt med avseen-
de pé& deras pressbarhet. Det inleddes
med en inglende undersokning av vil-
ka egenskaper hos ett pulver, som be-
stimmer dess pressbarhet och av mdj-
ligheterna att paverka dessa egenska-
per i en for pressbarheten gynnsam
riktning.



Per Lindskog och Hans Aronsson diskuterar
patentfrdgor.

Lars-Erik Svensson och Johnny Nilsen i ar-
bete vid induktionsugn.

Britt-Marie Thulin reglerar temperatur i
bandugnen.

Gerhard Bockstiegel diskuterar verktygsrit-
ninegar med Urhan Riérk,

Resuiltaten av denna tillimpade forsk-
ning utnyttjades i det utvecklingsar-
bete i produktionsavdelningen, vilket
med stor framging ledde fram till me-
toder for tillverkning av dessa forbatt-
rade pulver i fullstor skala.

En bittre bendmning pa det vi i all-
ménhet kallar “forskning” &r darfor
"forsknings- och utvecklingsverksam-
het”, vanligen forkortat till "F&U-
verksamhet”.

Arbetsuppgifter

Inom Hogandsbolagets metallurgiska
division — liksom inom Ovriga divi-
sioner — bedrives sedan manga ar till-
baka en intensiv F&U-verksamhet. Ef-
tersom dess allmdnna malsattning dr
att bidra till en okad avséttning av f6-
retagets produkter, #r den klart till-
lampningsinriktad; den faller alltsa
helt under rubrikerna tilidmpad forsk-
ning och utvecklingsarbete.

Denna F&U-verksamhet dr, om vi an-
vinder en dagligt-tal fackterm, inrik-
tad pa en produkt — jarnpulver. Det
later ju ganska vildefinierat och av-
gransat. S& enkelt dr det emellertid
inte. For det forsta dr ndmligen re-
dan begreppet pulver inte alls s& klart
avgransat, som man kan tro. Ett pulver
bestir ju av en méngd partiklar, som
— beroende pé tillverkningsmetoden
— varierar till storlek och form, ke-
miska och fysikaliska egenskaper etc.
Dessa olika partikelegenskaper be-
stimmer pulvrets limplighet pa olika
anvindningsomrdden. For det andra
inrymmer vi i termen jdrnpulver inte
bara pulver, som bestar av rent jirn,
utan dven sédana, som har jirn som
huvudbestandsdel men som dessutom
innehaller legeringsamnen. Dessa ska
vid pulvernas anviandning ge vissa
onskade effekter.

Den produktutveckling, som utgér en
for var marknadsstillning utomordent-
ligt betydelsefull del av var metallur-
giska verksamhet, har alltsd som mal-
sdttning att med de variationsmdjlig-
heter som foreligger i frdga om par-
tikelegenskaper, legeringsimnen och
legeringsmetoder, forbittra existeran-
de och utveckla nya pulvertyper. Vi
vill pa sd sitt stirka var konkurrens-

kraft och bidra till en utvidgning av
véra pulvers anvandningsomréaden.

De stora anvéindningsomradena &r som
bekant pulvermetallurgi och svetselek-
trodtillverkning. Mindre kvantiteter
anvéndes for pulverbrinnskirning och
som reduktionsmedel i diverse kemiska
processer. Av manga skdl behandlar
var F&U-verksamhet #ven material
och produkter baserade p& vara pul-
ver samt metoder och operationer for
deras tillverkning. Vi bedriver alitsa
en omfattande applikationsutveckling.
Vi vill dirmed vidga basen for véra
pulvers anvindning samt skaffa fram
underlag for rdd och anvisningar till
kunderna betréffande vara produkters
optimala utnyttjande.

Som niamndes i artikeln ”Vi pa me-
tallurgiska produktionen” i december-
numret 1972 av Brannpunkten, deltar
personal frin metallurgiska forsknings-
avdelningen i den processutveckling
i svamp- och pulververk, som handhas
av utvecklingssektionen pa metallur-
giska produktionsavdelningen.

Olle Andersson férbereder utmattningsprov.

Forutom dessa direkt F&U-inriktade
arbetsuppgifter handligger metallur-
giska forskningsavdelningen en rad
andra. Foljande kan ndmnas: den tek-
niska delen av den metallurgiska pa-
tentverksamheten, delar av kvalitets-
kontrollen for press- och ytbeligg-
ningspulver, undersGkningar for me-
tallurgiska  forsdljningsavdelningens
rikning (vanligen uppdrag fran kun-



der), besok hos kunder tillsammans
med forsiljningspersonalen och — inte
minst — diskussioner och Overligg-
ningar i samband med besok i Hoga-
nis av representanter for var kund-
krets. Antalet sddana besdk har vuxit
mycket snabbt under de senaste aren,
vilket visar att Hogandsbolagets me-
tallurgiska F&U-verksamhet och dess
resurser darfér atnjuter ett mycket
gott rykte inom hela pulvervirlden.

Organisation och
personal

For fullgérande av dessa arbetsupp-
gifter dr metallurgiska forskningsav-
delningen uppdelad pd sex sektioner.

Chef for sektion Produktutveckling ar
Per Lindskog och hans nidrmaste med-
arbetare dr Hans Aronsson, Sven-Erik
Grek och Lars-Erik Svensson. P& sek-
tionen arbetar vidare Olle Thornblad,
Johnny Nilsen och Britt-Marie Thulin.
Arbetsuppgifterna 4r koncentrerade
till utveckling av olika typer av legera-
de pulver, dels for vad vi idag kallar
konventionell pulvermetallurgi (press-
ning av pulver vid rumstemperatur +
sintring) dels for s.k. pulversmide

(pressning av pulver vid rumstempera-
tur till dmnen + varmning till 900—
1100°C + tatsmidning eller tatpress-
ning av de silunda virmda &mnena).

I A
Ake Stdhlberg kvalitetsprovar ytbeliggnings-
pulver.

A

Carl-Axel Blinde och en hdrdhetsprovare.

Beroende pa anvidndningsomradet kan
man tdnka sig olika mojligheter for
legeringsdmnenas tillforsel, ndmligen
ren mekanisk inblandning i jarnpulvret
av pulverformiga legeringsdmnen, el-
ler en termisk forbehandling av en séa-
dan blandning, som leder till en ur fle-
ra synpunkter fordelaktig partiell lege-
ringsbildning, eller atomisering av en
stalsmilta av 6nskad sammansittning.
I de bada forstnimnda fallen sker den
egentliga legeringsbildningen — som
kan bli mer eller mindre fulistindig —
under sintringsoperationen, medan i
det sistnimnda fallet varje enskild pul-
verpartikel #dr fardiglegerad frdn bor-
jan. Dessa olika varianter av legerings-
teknik har alla sina for- och nackdelar,

Walter Pifrader vid materialprovningsmaskin.

som det skulle féra for langt att ga in
pa har. Visentligt dr, att alla tre har
sina tillimpningar och att de foljaktli-
gen dr foremal for vart F&U-arbete.
Det skall nimnas, att vi haft stor fram-
gdng pa marknaden med pulver, som
framstilles enligt den andra legerings-
metoden (s.k. Ancoloy-pulver) och att
vi f.n. dgnar mycken tid &t att vidare-
utveckla dem for uppniende av for
olika tillimpningar forbittrade egen-
skapskombinationer.

Per Lindskog och Hans Aronsson
handligger den tekniska delen av var
patentverksamhet p& metallurgiomra-
det, dvs utarbetande av patentansok-
ningar och underlag for invindningar
mot frimmande ansokningar samt
uppfoljning av patentlitteraturen. 1
detta arbete har vi virdefull tillgdng
till direktor Nils Bergling — gammal
vilkdnd Hogands-man — som kon-
sult. Patentfragorna vidarebehandlas i
en grupp bestdende foérutom av Per
Lindskog och Hans Aronsson av Karl
Leander och mig sjdlv. Denna grupp
rapporterar till PK Metallurgi.

Arbetet pd sektionen Tillimpning
presspulver ledes av Gerhard Bock-
stiegel. Hans medarbetare ar Carl-
Axel Bldnde och Olle Svensson samt
Urban Bjork, Olle Andersson och
Walter Pifrader.

En stor del av F&U-verksamheten pd
denna sektion avser utveckling av den
tidigare ndmnda pulversmidestekni-
ken, som har alla forutsittningar att
bli en stor pulverforbrukare. Det finns
en rad problem pa omradet, som kri-
ver sin 1osning, innan vi kan rikna

Il



med en fullstor industriell tillimpning.
Aven om man pd manga hall kommit
mycket langt pa vég, sa finns det stort
behov av fortsatta utvecklingsarbeten.
Insatser frdn vér sida bidrar till en
snabbare utveckling av denna teknik
och ger oss ocksd underlag for tek-
niska diskussioner med intressenter pa
omradet. Det 4r ett mycket stort antal
tekniker fran praktiskt taget hela virl-
den, som kommer till Hoganis for sa-
dana diskussioner av var pulver- och
applikationsutveckling for pulversmi-
de. Bland andra arbeten pa denna
sektion kan nidmnas undersokningar
betridffande virmebehandling av olika
typer av sintermaterial och studier av
faktorer, som péaverkar utmattnings-
héllfastheten hos komponenter tillver-
kade ur olika pulvertyper genom kon-
ventionell pulvermetallurgi eller pul-
versmide. Denna egenskap — utmatt-
ningshallfasthet — som avser ett ma-
terials formdaga att tdla manga och
snabba belastningsvixlingar, har bli-
vit av allt storre betydelse efter hand
som pulverbaserade material finner
anviandning for tillverkning av kompo-
nenter, som ir utsatta for sddana be-
lastningar. Det dr viktigt for oss att
klarligga hur vi med vara olika pul-
vertyper kan tillgodose de krav, som
finns.

Det skall i detta sammanhang nimnas,
att vi dgnar mycket stor uppmarksam-
het &t att finna helt nya anvidndnings-
omraden for vara metallurgiska pro-
dukter. Det saknas inte uppslag; inno-
vationer kommer dels frdn vara egna
medarbetare inom foretaget, dels fran
utomstaende, som ser Hogandsbolaget
som en limplig samarbetspartner for
utveckling av sina idéer. I alla dessa
fall giller det naturligtvis att gora en
sd riktig beddmning som mojligt av
idéns virde och mdijligheter i forhal-
lande till de resursinsatser, som den
kraver for sin utveckling. F.n. arbetar
vi pa ett par sddana innovationer, som
ser lovande ut.

Sektionen Tillimpning svets-, skdr-
och ytbeldggningspulver har som chef
Gert von Schéele. Undersdkningar pa
handsvets- och automatsvetsomradet
skots av Sven Erik Nilsson (som pa
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grund av sitt eminenta svetsningskun-
nande bland vara tyska kunder kallas
“"Herr Diplomschweisser”). Ake Stal-
berg svarar for utvecklingsarbetet och
kvalitetskontrollen for de ytbeligg-
ningspulver, som tillverkas i Bohus.
Till sin hjilp har han Kurt Magnusson,
som sorterar under metallurgiska pro-
duktionsavdelningen, men som har en
stor del av sina arbetsuppgifter forlag-
da till laboratoriet. Svetssektionens allt
i allo d@r Erik Nilsson. Med lika stor
noggrannhet haller han ordning pa alla
de hundratals ingredienser, som finns
i svetslaboratoriet, skoter blandningen
av dessa till holjemassor och tillverkar
vara forsokselektroder.

Jarnpulver ingar ju i holjet pad hand-
svetselektroder och &astadkommer en
rad gynnsamma effekter — battre
tindningsegenskaper och bagstabilitet,
okad svetshastighet och forbittrade
egenskaper hos svetsgodset. Nu finns
det en mingd olika typer av elektroder
med egenskaper anpassade till de
manga slags svetsapplikationer som f6-
rekommer. Dessa olika elektrodtyper
krdver i stor utstrickning jarnpulver
med olika partikelform, partikelstorlek
och kol- och syrehalter. Kraven pa va-
rierande pulveregenskaper har utveck-
lats snabbt. For ungefir tio ar sedan
kunde vi mota svetselektrodindustrins
krav med tva pulverkvaliteter; idag har
vi atta. Dessa dr resultatet av det
F&U-arbete, som utforts i laboratoriet
for fastliggande av optimala pulver-
egenskaper och 1 produktionsavdel-
ningen for utveckling av tillverknings-
metoder for pulver med dessa egen-
skaper. En betydande del av arbetet i
vart svetslaboratorium dgnas nu at un-
dersokningar med syftet att klarligga
lamplig pulverkvalitet for p4 markna-
den forekommande eller under ut-
veckling varande elektrodtyper. Fram-
komna resultat utnyttjas i var mark-
nadsbearbetning till radgivning &t
kundkretsen i samband med deras
elektrodutveckling.

Automatisk pulverbagssvetsning har
ldnge varit en potentiell jarnpulverfor-
brukare, och vi var tidigt framme med
tva pulverkvaliteter (sk weld grit),
som lampar sig utmirkt for detta dn-

Hans Svensson polerar prover for metallo-
grafisk undersékning.

Ulf Honig och Kaj Johansson i arbete i pul-
ververket.

Gosta Johansson byter verktyg i provstavs-

press.
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Margaretha Johnsson dr sekreterare pa av-
delningen.

Olle Svensson vid 400 tons-pressen. Han skall
just varmsmida ett dmne gjort av jarnpulver.

Otto Struglics vid svepelektronmikroskopet.

Erik Nilsson, Sven-Erik Nilsson, John Mi-
kurak frédn Hoeganaes Corporation i River-
ton och Gert von Schéele vid elekirod-

Pressen

damal. Tyvdrr har anvindningen av
jarnpulver for detta dndamaél inte fatt
den omfattning, som vi hoppades pa.
Pa sistone har vi mirkt ett okat intres-
se och vi fortsétter att ta fram tekniskt
underlag for att ytterligare stimulera
detta intresse.

Processutveckling handldgges av ut-
vecklingssektionen inom metallurgiska
produktionsavdelningen. En motsva-
rande sektion Processutveckling pa
laboratoriet bestaende av UIf Honig
och Kaj Johansson samarbetar nira
med produktionsavdelningens utveck-
lingssektion. Som konsult i detta ut-
vecklingsarbete fungerar Eric Bengts-
son, som ju under en mangarig anstill-
ning pd Hoganisbolaget gjorde virde-
fulla insatser p& en rad omréden, inte
minst pa pulveromradet.

Pa avdelningen finns vidare tvd vad
som kan bendmnas servicesektioner,
niamligen sektion Metallografi och sek-
tion Allman Service.

Metallografisektionen ledes av Otto
Struglics och hans medarbetare ir
Monica Olsson och Hans Svensson.
Mectallografiska undersokningar &r cn
oumbirlig del av praktiskt taget allt
vart F&U-arbete och vér kvalitctskon-
troll. Oavsctt vilka typer av pulver och
anvindningsomraden dct dr fraga om,
finns det alltid bchov av att studera
strukturen hos ifrdgavarande material.
Noggrann preparering av materialet
genom slipning, polering och ofta cts-
ning for att synliggbra intressanta
strukturbestandsdelar foregdr observa-
tioner i olika slags mikroskop och foto-
grafering av de intressanta delarna av
strukturen.

Benamningen Allmdn Service pa den
sektion, vars chef ar Allan Carlsson
och pa vilken Bjorn Johansson, Gosta
Johansson, Helén Kymell och Bengt
Wall arbetar, antyder att dess arbets-
uppgifter dr mycket skiftande. En be-
tydande del utgbres av kvalitetskon-
troll i samband med leveranser av pul-
ver, for vilka kontroll av de mekaniska
egenskaperna efter pressning och sint-
ring #r nodvandig. Andra uppdrag
kommer fridn metallurgiska forsalj-

ningsavdelningen och avser undersok-
ningar i anslutning till marknadsbear-
betningen. Sektionen utfor vidare en
stor del av den rutinmissiga framtag-
ning av provstavar och den mekaniska
provning av dessa, som ingar i F&U-
arbetet.

Sekreterare pa avdelningen 4r Sonia
Olsson och Margaretha Johnsson.

Vi tar ocksa avd. L:s tjdnster i an-
sprék i stor utstrackning — experi-
menthallen, materialprovningsavdel-
ningen, biblioteket, patentavdelningen
och laboratoriets administrativa sek-
tion. Kontakten med dessa sker direkt
eller via Karl Leander, som med sin
mangariga erfarenhet fran foretagets
laboratorieverksamhet #r till stor nyt-
ta for oss pa metallurgisidan.

Utrustning

De instrument av olika slag, som idag
star till forskarnas forfogande, 4r i
fraga om prestationsformaga, snabb-
het, noggrannhet o.s.v. ytterst avan-
cerade. Man kan idag studera och
mita egenskaper och storhcter, som
bara for ndgot tiotal &r sedan var at-
komliga endast med indirekta observa-
tioner. Datorer och computers — ofta
direktkopplade till maétinstrumenten
— kan bearbeta mycket stora resultat-
material och pa sa sitt snabbt ge un-
derlag for slutsatser, som det annars
skulle ta mycket lang tid att komma
fram till.

Utvecklingen pa detta omrade har gatt
och gir mycket fort. Ibland tycker
man, att den gar for fort. Det kan
namligen intrédffa, att ett nyanskaffat
instrument blir “omodernt™ bara ett
eller ett par ar senare genom den vi-
dareutveckling, som hela tiden pagar.
Det giller foljaktligen vid anskaffning
att gbra en fornuftig bedomning av
om det instrument, som star till for-
fogande vid en viss tidpunkt, uppfyller
de behov man kan rikna med under
en normal livslingd hos instrumentet
eller om det ar klokare att vinta tills
ndsta mera avancerade modell kom-
mer. Att en sddan kommer, kan man
namligen vara fullstandigt sdker pa.

P4 var metallurgiska forskningsavdel-
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ning dr vi vil forsedda med avancerade
instrument, som uppfyller hoga krav
vid F&U-arbete pa pulveromradet.
Fo6ljande skall nimnas

Termovag,

ett instrument som med stor precision
registrerar vikten och temperaturen
hos ett prov som funktion av tiden.
Temperatur-tid-kurvan kan regleras,
dvs uppvdrmnings- och avkylnings-
hastighet kan kontrolleras, likasd den
atmosfir i vilken provet befinner sig.
Det dr pé detta sitt mojligt att studera
t.ex. reduktions- och oxidationsproces-
ser, som ir av stor betydelse bade vid
tillverkningen och anvindningen av
vara pulver.

. -_
Monica Olsson mdter porositet i sintermate-
rial i TV-mikroskop.

TV-mikroskop,

som dr ett instrument i vilket den bild
av ett prov, som erhalles i ett ljus-
mikroskop, overfores till en TV-skidrm.
Denna TV-bild kan analyseras elektro-
niskt med hénsyn till fordelningen mel-
lan morka och ljusa faser samt deras
storlek. Vi kan pa sé sitt t.ex. bestim-
ma halten porer och deras storlek i ett
sintrat material. For att fa ett statis-
tiskt sikert medelvidrde kravs att man
gor mitningarna pa ett stort antal bild-
filt, t.ex. 500 eller flera. Detta skoter
instrumentet automatiskt. Vid varje
miitning matas resultaten in i en com-
puter, provet flyttas nigon tiondels
millimeter, mitning gores, resultaten
gar till computern osv. Pa ca 20 mi-
nuter kan de 500 bildfélten underso-
kas. Direfter rdknar computern pa
nagon sekund ut medelvirde och sprid-
ningsmatt. En motsvarande undersok-
ning utférd manuellt skulle ta flera da-
gar i ansprék.
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Svepelektronmikroskop
med mikrosond

Detta #r en typ av elektronmikroskop,
som tillater studium och fotografering
av material i mycket hdg forstoring
(upp till ca 50000 ggr) med hog sk
upplosningsformaga (dvs forméaga att
sirskilja detaljer) och med stort skér-
pedjup. Det dr i dessa avseenden helt
Overldgset vanliga ljusmikroskop och
mojliggor diarfor mycket detaljerade
studier av saddana egenskaper hos ett
material, som dr av betydelse for en
riktig forstaelse och bedémning av dess
fortjanster eller brister. Det instrument
vi har, tillditer ocksa bestimning av
halten av olika grunddmnen i den myc-
ket lilla flick (mindre an 1/1000 mm
i diameter), som elektronstralen trif-
far. Den del av instrumentet, som om-
besorier sddana métningar, kallas mik-
rosond. Eftersom elektronstralen ror
sig (sveper) Over provytan, kan man
alltsd bestimma grunddmnets fordel-
ning. Sddana mitningar dr av stor be-
tydelse i var utveckling av olika typer
av pulver innehallande legeringsbe-
standsdelar.

Detta var nagra exempel pad mera
avancerade instrument, som vi har.
Givetvis har vi ocks& en rad mera ru-
tinbetonade instrument och maskiner
— pressar for tillverkning av prov-
kroppar, ett flertal laboratorieugnar
for sintring, drag- och slagprovnings-
maskiner, hardhetsmiitare, utmatt-
ningsmaskiner o.s.v.

Det har tidigare sagts, att vi i vért
F&U-arbete dgnar mycket tid at pro-
blem och fragor, som ror vira pulvers
tekniska anvéndning. For detta behovs
utrustning av ungefir den typ och stor-
lek, som vara kunder anvinder. Labo-
ratorier med saddan utrustning har vi
inredda i centrallaboratoriets experi-
menthall. Det finns sdlunda ett press-
ningslaboratorium med tva stycken
mekaniska pulverpressar (45 resp. 80
tons presskraft) och en 400 tons hy-
draulisk press. Sistndimnda anvinder
vi for vart utvecklingsarbete pa pulver-
smidesomréadet dels for pressning av
pulverimnen vid rumstemperatur dels
for varmsmidning av dessa &mnen. Av-
sikten dr att denna utrustning skall

kompletteras med en fullstor ugn for
virmning av pulverdmnena och en 400
tons mekanisk press for varmsmid-
ningen. Vi far da en pulversmidesan-
laggning, som pa ett utomordentligt
sitt kan bidra till denna tekniks ut-
veckling och spridning och foljaktli-
gen till en Skad pulverférbrukning pa
var marknad. Vi har vidare ett mycket
vilutrustat svetslaboratorium, dir vi
kan tillverka svetselektroder, provsvet-
sa dem och utféra olika typer av me-
kanisk provning av svetsgods, allt i
syftet att ta fram underlag fér mark-
nadsforingen av vara svetspulver. Ett
liknande laboratorium finns for un-
dersokningar med ytbeldggningspulver.

Som tidigare sagts dr F&U-verksamhe-
ten pa var metallurgiska forskningsav-
delning i hogsta grad marknadsinrik-
tad. Detta innebir, att vi som dr enga-
gerade ddri maste ha ndra kontakter
med och f& impulser frAin marknaden.
Vidare #r det viktigt att var produkt-
utveckling &r realistisk med hidnsyn
till de tekniska och ekonomiska pro-
duktionsmojligheterna. Vért ndra sam-
arbete med de metallurgiska forsilj-
nings- och produktionsavdelningarna,
antingen det sker i de olika samarbets-
kommittéer som finns, eller mellan en-
skilda befattningshavare pd de olika
avdelningarna, tillgodoser pa ett utom-
ordentligt sdtt dessa behov. Forsk-
ningsavdelningens tita kontakter med
kunderna — antingen de kommer till
oss eller vi till dem ir ocksd av
stort virde for en framgangsrik F&U-
verksambhet.

Av stort virde dr ocksa vart samarbe-
te och véra tdta kontakter med F&U-
avdelningen pa Hoeganaes Corpora-
tion, Riverton, inte minst med tanke
pa den inblick vi ddrigenom fér i ut-
vecklingen pd det pulvermetallurgiska
omradet i USA.

NC100.24-partikel i 2000x. Bild tagen i
svepelektronmikroskop.
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Palsmtapeten

Text: Thyra Lindberg — Arkivavdelningen

En dag fick jag besok av en konst-
studerande dam fran Lund. Hon hade
med sig en serie fotografier av en ma-
lad tapet. Hennes uppgift var att om
mojligt identifiera motiven. Tapeten
hade funnits pa vinden pa Palsjo
gard i Helsingborg och ags av fru
Borgenstierna i Malmé, som depone-
rat den pa Kulturhistoriska museet i
Lund.

Tapcten bestar av 42 bilder, 66 cm
hoga och 55 c¢cm breda, malade med
klara temperafarger pa kardusark.
Att de forsta atta bilderna var fran
Hoganas kan man liatt konstatera.
Jag sinde fotografierna med Hoga-
nasmotiven till bolagets havdateckna-
re, dr Clemensson, som siande dem
vidare till forre intendenten vid Tek-
niska museet, dr Torsten Althin. Han
fann, att direkt forlaga till foto nr 7
och & skulle kunna vara litografin
"Hoganas Stenkols Werk” av H.P.
Bicklund, J.H. Stromer lith., och
tryckt hos Stromer & Hardh. Denna
litografi finns i Hogandsbolagets dgo
och samma motiv finns avmalat i
trappuppgangen i huvudkontoret.
Motivet finns ocksa i bolagets aktie-
brev av ar 1847. Strémer var en skick-
lig litograf och firman Stromer &
Hardh grundade sin firma i bérjan
av 1840-talet.

Men vem var Biacklund, som gjort
forlagan?

Intendent Althin kom fram till, att
han méste vara vdl kidnd med Ho-
ganids. Nu visade det sig, att Hoganis-

bolaget under aren 1830 — 1851 hade
en bokhallare och kamrer vid namn
Hans Peter Bicklund. Han finns av-
bildad i Muecllers “Minnesblad till
Hoganas till  100-ars  jubileum ar
1897 ritande pa ett stort ritark. Man
kan med till visshet gransande san-
nolikhet pasta att kamrer Backlund
har gjort forlagan till litografin och
aven malat tapeten, som har samma
detaljer som litografin.

Bicklund foddes i Helsingborg den
22 december 1812 och flyttade till
Visby ar 1833. Efter sin pensionering
flyttade han tillbaka till Helsingborg
1853 och dog dar ar 1865. Han var
gift med Maria Vilhelmina Pride. For
alla som last Stawfords dagbdcker ar
namnet Pride vialkant. Smeden Pride
fodd 1788 kom fran Ceres i Skottland
till Hogands i borjan pa 1800-talet.

Kamrer Bicklund och hans hustru

hade foljande barn:
Ida Vilhelmina Eleonora f6dd den 22
april 1832 i Visby, Hilma Maria fodd
den 29 mars 1840, Rosalia Karna
Adelaide fodd den 10 oktober 1842
och Albert Viktor f6dd den 11 janu-
ari 1845. Kanske finns det #ttlingar
har i Hogands?

Backlund bodde troligen pa Sand-
flyget 26 i1 ett hus byggt av murmas-
tare Nordberg. Han #dgde i varje fall
huset tillsammans med kaptenerna
Nils Andersson och Petter Lindberg
frAn Wiken. sergant T C Pihl pa Ho-
ganas, pastor C O Olin i Vasby och
inspektor C G A Lindstrom. Tillsam-

mans arrenderade de tomten av bola-
get pd 50 ar. Tomtplatsen utgjordes
av 7 235/437 kappeland och jord-
skylden var 4 Rd 12 skilling 1 run-
stycke per ar.

I arrendekontraktet stadgas for ov-
rigt: ”Hava husdgarna icke rattighet
att lata andra personer inflytta an
sadana som aro vilfrejdade och kin-
da; och skall Styrelsen forst lamna sitt
medgivande till deras inflyttning i hu-
set. Skulle dgarna vilja forsdlja sitt
4 tomten beldgna hus, sa ager Gru-
van foretradesritt till handel, si snart
den erldagger lika stor kopesumma,
som av nagon annan erbjudes”. H
Falkman &vertog Backlunds agolott,
nar han flyttade till Helsingborg, och
1855 salde samtliga deldgare huset till
dnkefru Cecilia Bokstedt i Visby.

H P Backlund hade en mycket vac-
ker handstil och de protokoll han har
skrivit ar de vackraste av bolagets
protokoll.

Forutom de atta forsta bilderna i
Palsjotapeten ar de Ovriga svéra att
identifiera. Bilderna 9 och 10 utgor
tillsammans en bild som domineras av
ett tvavaningshus och 11 och 12 visar
en bild av ett vitt hus flankerat av tva
korsvirkeshus. En annan bildsvit fore-
staller en gravkulle med ett sorjande
par. Andra bilder har hus med 1ok-
formiga kupoler.

Arkivet har fotografier av samtliga
bilder. Den som #r intresserad ar vil-
kommen hit for att hjalpa till med
identifieringen.
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INdr jag ar 1 Sverige tinker jag
pa mitt hemland —

Nir jag ar 1 mitt hemland
tanker jag pa Sverige

Vi stannade upp niir vi var ute i fabri-
kerna for att tala med nagra av vara
invandrare, som cnligt var uppfattning
“kommit Over -troskeln” till sitt nya
hemland. Viara samtal kom in pa vad
de cgentligen saknade nu nir de ctab-
lerat sig i Sverige.

Anton Rudnicki har Polen som sitt hemland.

Bland andra Tzvetan Zahariev, Miklos
Egervari, Anton Rudnicki och Eduard
Vaverka beriittade var for sig sam-
stimmigt att “si hdr direkt saknade
man de¢ smi trivsamma vin- och 0l-
restaurangerna som finns nistan Gver-
allt i Mellaneuropa”. Det hadc inte
alls med nagot stort behov av alkohol
att gora — det hade mer att gora med
kontakt médnniskor emellan.

Som alltid nir man talar med vara in-
vandrare, s saknar de kontakt med
medminniskor. Hér i Sverige 4r man
néstan altid “kompis” med arbetskam-
raterna och négra tendenser till diskri-
minering mirkte man inte. Men nir
arbetsdagen cller skiftet dr slut s gér
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var och en till sig for att se pa TV eller
ldgga sig pa soffan och’ldsa tidningen.
Det finns dock ménga av véra invand-
rarc som gar pa kurser och teater cller
har andra fritidsintressen.

Invandrarna saknade — vad ménga
svenskar tycker dr sd trevligt pd se-
mestern — den lilla trottoarservering-
en dir man idter och dricker gott till
cn mycket billig penning. Visst finns
det “pizzerior” i Sverige, men det ir
inte detsamma och dessutom alldeles
for dyrt. 2 varmritter (Scampi Fritti),
2 stora mellandl, 1 paket cigaretter
plus dricks = 48 kr. Det blir inte ofta
man kan kosta pa sig nagot sadant.

Att behovet av medminsklig kontakt
ir stort intygas gérna. Ar svenskar
ridda for att bjuda in vinner for att
TV:n ar svartvit, soffan ir sliten och
dammlagret ligger tjockt i vaningen?
Vi forsoker pressa vara vinner paand-
ra negativa saker i Sverige. Ja, for lite
sport i TV, lite dyr hyra... Men till
slut kom var och en med ett uttalande

Miklos Egervari, ungrare.

Eduard Vaverka frdn Tjeckoslovakien.

vi dr nojda, vi har inte nagot att kla-
ga pa”.
En av de vara berittade om en se-
mesterresa i Europa, dir man traffat
landsmédn som valt ett annat vérdland
i samband med flykt frain hemlandet.
“Efter att ha sett forhdllandena sa #r
jag overtygad om att vi i alla fall totalt
sett har det bist hdr”. En annan ansag
sig aldrig” ha blivit utsatt for ndgon
form av diskriminering i Sverige.
Men vad lidngtar man efter nir man ar
i sitt eget land”, hembygden. Fornag-
ra av vara intervjuobjekt far fragan
lyda "Vad tycker jag dr skont att slip-
pa ifran nir jag dr i Sverige”, eftersom
de inte kan och far resa till sitt hem-
land. 1 véra Osteuropeiska linder far
man inte vara ifred for partiet, facket
etc. ”"Nu ir det potatisskdrd. Du skall
folja med oss och hjilpa till. Vi har
bildat en frivillig skérdegrupp. Du éar
vil lojal med partiet och landet, eller
hur?” Stindigt samma tjat om “frivil-
ligt arbete” for dn det ena dn det and-
ra och om extra arbete och Overtid.
Dessutom ofrihet, presscensur, forbud
att kritisera de styrande i landet. Fort-
farandc far man inte resa utomlands
utan att polisen stiller till massor av
problem. Facket skall uttala sig och de
tillstyrker endast om man dr en “lojal
ja-sagare”. Har man hojt en Kkritisk
rost sa dr det stort omdoijligt att faavan-
cemang, utlandssemester och dylikt.
”Jag tycker att facket inte bor styras
av partibossar eller vara knutet till ett
visst parti. Facket skall verka opoli-
tiskt for medlemmarnas biasta. LAt
istillet de olika partierna genomfora
reformer och forbattringar och det for-
tjanta partiet (eller partierna) fi ros-
terna”, sade till slut en av véra vanner,
som funnit en fristad i vart land.
»Utfragarna”



Hans Kohlers bilar — ett valkant
inslag i nordvistra Skane

Hans Kohler framfor firmans bilpark.

Fr o m den I november i ar har Hans
Kohler overldmnat sitt dkeri, Hans
Kohler Akeri AB, till ASG och ASG-
anknutna dkerier i nordvistra Skadne.
Verksamheten fortsatter dock under
samma namn med placering i Hogands.
Denna overlitelse har foranlett en re-
sumé av akerirdrelsens historia.

Harns Kohlers fader, Wilhelm Kohler,
startade akerirorelse i Hogands ar 1908
med hést och vagn pa Kopmansgatan
14, intill bibliotcksplatsen.

Hans Kohler, som var den nist yngste
av 10 syskon, borjade som 15-aring pa
Hoganidsbolaget i Fabrik V som pass-

opp till tegelslagarna och fick s& sma-
ningom sjalv borja som tegelslagare.
Depressionsaren 1930—1931 kom och
Hans var bland de ungkarlar, som fick
sluta sitt arbete pa bolaget. Tre ar tidi-
gare hade fadern skaffat sig sin forsta
lastbil och Hans borjade nu kora for
Hoganidsbolaget. Denna forsta lastbil
tog 2 ton jimfort med dagens fordon,
som tar ca 30 ton.

Under krigsaren fick akerierna halla
sig inom 4 mil fran hemorten. Kohler
hade hela tiden korning for Hoganas-
bolaget, forutom att akeriet dven Opp-
nade en taxirorelse.

1948 overtog Hans Kohler ensam ake-

KOHLERS
AKER| AB

riet med 1 bil, som lastade 12 ton.
I dag — 25 ar senare — kan hans bil-
park lasta ca 300 ton, en 25-dubbling
i kapacitet.
Hans Kohler har satsat mycket pa H6-
ganisbolaget, bl a dr tva av hans stors-
ta bilar speciellt limpade for transport
av FSP-ror. P4 samtliga bilar har vi
sedan ca fem ar fatt ha vart ankar-
mirke och namn. Detta arrangemang
far fortsitta dven i framtiden.
Hans Kohler har under aren gjort sig
kdnd for sin goda service, vinlighet och
hjilpsamhet.

John Moe
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Arbetsmiljon i centrum
pa SlipNaxos

Ergonomi dr ett ord som man moter
allt oftare. Sjdlva begreppet ergonomi
har blivit en allmdnt accepterad be-
ndmning pd studier, som syftar till att
anpassa arbetsbetingelser och arbets-
miljo till de minskliga forutsdttning-
arna.

For SlipNaxos del var det foretagets
verkstdllande direktor K G Thafvelin,
som startade den hér verksamheten. 1
den arbetsgrupp som konstituerades in-
gick rcpresentanter for foretagets hil-
sovard, metodavdelning, ritkontor mfl.
Ordférande och sammankallande &r in-
genjor Yngve Strand. Gruppen redo-
visar sina resultat for huvudskydds-
kommittén pa SlipNaxos, vilken i sin
tur avrapporterar till foretagsniamnden.
Prioritering av arbetsuppgifterna sker
ocksa i féretagsnamnden.

Systematisk genomgang av arbets-
platser
Meningen ir att ergonomigruppen skall

gd igenom samtliga arbetsplatser och
bedéma dessa ur crgonomisk synpunkt.
Givetvis far man se denna hogt stillda
maélsittning som cn plan pa langre sikt.
Efter samrdd med arbetstagare och ar-
betsledning har gruppen borjat med de
mest angeldgna arbetsplatserna.

Man triffas en gang i veckan

Varje mandag samlas gruppen. Pa for-
middagen besker man den arbetsplats
som skall bli féoremal for en genom-
ging. Bedomningen sker enskilt av
varje medlem. 1 god tid fore besoket
har personalen fatt en liten broschyr,
som enkelt och kortfattat redogor for
avsikten med dessa studier. Samtidigt
ges personalen mdjlighet att  sjélva
komma med konkreta forslag till for-
bittringar. Nir bedomningen #r Kklar
drar sig arbetsgruppen tillbaka och
diskuterar de resultat man kommit till.
Har man olika uppfattningar, vilket in-
traffar, far de divergerande synpunk-
terna jimkas samman innan protokol-
let upprittas.

Ergonomigruppen gor sin bedémning tillsammans med personalen pd arbetsplatsen.

16

Syster Berit demonstrerar fér Karl-Axel
Kullman den sjukvdrdsutrustning som finns
ute pd varje arbetsplats.

Vad iir en ergonomisk bedomning

Den syftar till att analysera en arbets-
plats. Man studerar yttre faktorer som
paverkar arbetsmiljon, som buller, var-
me, smuts, ev rok. Man undersoker vi-
dare vad som krédvs for att arbetsupp-
giften skall kunna 16sas tillfredsstallan-
de. Ex p& detta dr bla arbetstyngd,
rorlighet och synkrav. Sjilva bedom-
ningen sker pa en speciellt framtagen
blankett efter ett poangséttningssystem
fran 1—3.




Sa hir kan det ga till

Klockan 8 samlas gruppen. Med ar
ocksd Briannpunktens skribent. Den
arbetsplats som skall studeras dr Slip-
Naxos stora pressar for dmnesslipski-
vor. Att besoket dr véntat framgar av
personalens intresserade fragor. Man
har tinkt igenom sina arbetsuppgifter
och funderat pa forbattringar. Allt no-
teras for vidare diskussioner. Ergono-
migruppens  sammansittning  speglar
sig i fragorna till de berorda. Foreta-
gets  sjukskoterska Berit Pettersson:
“Var har ni sjukvardsviskan?”, ”Finns
det nagra arbetsmoment som innebir

risk for skador?”, “Hur fungerar
skyddsombuden?” osv.
Ritkontorets representant Karl-Axel

Kullman intresserar sig mera for de
tekniska l6sningarna. Gruppens ordf6-
rande Yngve Strand studerar hur varje
man l6ser sina arbetsmoment och stil-
ler kompletterande fragor. Aktiviteten
ar med andra ord hog. Att den ocksa
ar uppskattad framgar av intresset fran
personalens sida. Ndr bedomningen #r
klar samlas alla for genomgang av sina
synpunkter. Enigheten var stor. Ar-
betsplatsen som sadan, konstaterade
man, var tillfredsstidllande med smirre
undantag. Diskussionen kom i stillet
att rora sig kring arbetskraven. Hir
konkretiserades Onskemélen och man
foreslog forbittringar, vilka sedan gick
vidare for en teknisk beddémning och
kostnadsberikning.

Fyra manader senare

Briannpunktens skribent blev kallad till
ett nytt mote. Har hade de tidigare
sammantriaffandena resulterat i ett fler-

-

e,

Férbehandling av satsen

tal forbittringar. SlipNaxos VD hade
behandlat de ekonomiska dskandena i
styrelsen, eftersom det rorde sig om
relativt stora summor.

Yngve Strand berittade om vilka at-
girder som vidtagits. ”Foljer vi arbets-
platsens flodesschema, som framgar av
skissen, har vi forst atgirdat stationen
for behandling av satsen (1).

Tidigare fick personalen gi upp pa en
plattform for att kunna utféra detta
arbete. Vissa lyft skedde ocksd manu-
ellt. Vi har haft malsittningen att per-
sonalen skall std pad golvet och kunna
utfora samtliga arbetsmoment. Det har
vi klarat tack vare en s k skopelevator.
Tidigare skedde blandningen av finkor-
niga satser vid pressens blandare (2) i
flera moment, vilka krdvde stora ma-
nuella insatser. Nu har blandningsmo-
menten forenklats och utfors i special-
byggd blandare. For personalen ir det
sjdlvklart virdefullt att slippa tidigare
tunga lyft.” “Har ni hunnit se over
pressarna (3) ocksa?” fragar Brinn-
punkten nyfiket. ”Ja, vi har byggt om
flera detaljer som medfor en lidttnad i
arbetet.” “"Kan Du kanske exempli-
fiera det hdr?” ber Brinnpunkten.
”Det finns en hissanordning, som lyfter
upp formarna med den blivande #dm-
nesslipskivan. De toms samtidigt ge-
nom att formarna skjuts ut pa en rull-
bana. Tidigare fick formar transporte-
ras for hand pa rullbanan. Nu héller vi
pa att prova en automatisk drivanord-
ning for rullbanan. Vidare har vi in-
stallerat en pneumatisk skjutanordning
for transport av formen till den s k ut-
stotaren (frigér den pressade slipski-
vans kropp fran formen). Det hir mo-

T

.

A AR AT
[ AR

Blandning av satsen

mentet skedde tidigare pa si sitt, att
formen drogs fram pa en slit platyta
utan hjilpmedel.
Jag skall ocksa passa pa att ndmna, att
den 6vre formplattan idag lyfts med en
lyftmagnet. Det skedde tidigare for
hand.” ”Ar det inte ndgot av Era for-
slag som inte kunnat genomfGras av
nigon anledning?” fragar vi Yngve
Strand. “'Ja, givetvis hdnder det att for-
slag till forbattringar blir ’spolade’ av
olika anledningar. Vi tog t ex fram ett
forslag om transport av satsen till pres-
sen. Det visade sig emellertid, att var
metodavdelning bedrev ett utvecklings-
arbete som syftar till att pad lang sikt
eliminera arbetsmoment i satstillverk-
ningen. D& kan man ju inte gdrna satsa
pa en sadan investering.” ”De hir for-
bittringarna som Du beréttar om kos-
tar givetvis mycket pengar att genom-
fora formodar jag?” "Det ror sig om
stora summor, som vi far ldgga necr.
Bara ombyggnaderna av de hidr detal-
jerna jag har redogjort for kostar mer
dn 200 000 kronor. Men det #r vil an-
vinda pengar, eftersom man med de
hir atgirderna sparar pa den enskilda
manniskan”, slutar Yngve Strand. ”Be
att skyddsombuden intresserar sig mer
for hur arbetsplatsen dr ur sidkerhets-
synpunkt”, inskjuter syster Berit.
Brannpunkten lovar gora detta.
Vi har med den hir artikeln velat visa
hur tilmodigt och langsiktigt arbete till
slut resulterar i konkreta atgarder. En
forutsittning for ett bra resultat &r
dock att alla berdrda parter har ett in-
timt samarbete.

Lars Iohnsson
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Pressning av slipskivor
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Gote Larsson

EORSIGS

16.250 kr till en forslagsstdllare. Hit-
intills det hogsta belopp som utbetalts
till en forslagsstillare. Forslaget: Ut-
byte av stodduken i siktramar till cen-
trifugalsikt fran 14 maskig jarnduk till
16 maskig rostfri duk.

Den som liser protokollen fran fore-
tagsnimnden har sdkerligen ldst ovan-
staende. Vem dr da Gote Larsson?

Gote Larsson dr reparator pa siktspi-
karavdelningen i Jarnpulververket.
Han borjade pa den avdelningen 1971
efter en olyckshidndelse ute i sjilva
Pulververket. Han foll ner frdn 5 me-
ters hojd. Allt hade gatt vil om inte
en tung korg hade fallit ned efterat,
forbi Gotes huvud och rakt pa hans
vinstra hand. Han miste rorligheten i
handen och kunde inte ldngre utfora
samma jobb som tidigarc.

Hur kom Du pa det har forslaget?

— Jag har ju arbetat ute i Pulververket
i manga ar och kort siktarna dér. Jag
har gétt och tinkt pa att man skulle
kunna #indra pé stoddukarna sa att de
holl langre. Nir jag sd borjade pa sikt-
spikaravdelningen fragade jag Thu-
vesson, formannen hidr, om jag fick
lov att borja med mina experiment.
Och det gick fint. Efter den forsta for-
bittringen jag gjorde holl duken i en
sikt 27 dagar i stdllet for 3 innan. Ett
annat prov jag gjorde i en sikt med
hérdare belastning visade att duken
holl 54 dagar mot 14 tidigare. Nu i
fardigt skick dr vi nere i en kostnad pa
ca 12.000 kr mot tidigare ca 70.000 kr.

Hur lang tid har forslaget tagit Dej?
— Jag borjade med det med en ging
nir jag kom hit pa den hidr avdelning-
en 1971 och provade det under ett r.
Man maste ju forvissa sej om att det
inte dr en tillifdllig forbdttring, men
det visade sej att min idé holl mattet.
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Har Du kommit med andra forbatt-
ringsforslag tidigare?

— 1 borjan pa 50-talet byggde jag om
hela siktavdelningen. Da sparade bola-
get in 80.000 kr pa ett ar och for det
fick jag 125 kr. S& jag har inte tyckt
att det lonat sej.

Finns det manga forbittringar som
kan goras ute i Pulververket?

— Hir kan man f& hur manga idéer
som helst. Ménga tvekar att ldamna in
forslag for skatten drabbar en s& hart.
Det blir inget over till en sjilv av slan-
tarna man far. Av det beloppet jag er-
holl fick jag vil behalla lite over 6.000
kr. Méanga riskerar ocksid att mista
grundavdrag och bostadsbidrag. Ett
annat skattesystem pa sddana hdr be-
loningar borde finnas. 30—35 % i
skatt draget med en gang, det skulle
man kunna acceptera utan vidare. Men
som det & nu sd dr det som sagt

manga som tvekar att ldmna in sina
forslag.

— Och det &r ju beklagligt att manga
forslag inte blir realiserade pa grund
av ett tokigt skattesystem och att bo-
laget ddrmed inte kan tillgodogora sig
besparingarna. Bolaget gor sitt bista
och ersdttningarna till forslagsstdllar-
na dr numera OK.

Tycker Du att bolaget dr positivt in-
stallt till forslagsverksamheten?

— Ja, det tycker jag. Jag har fatt vara
med hela tiden och sjilv gjort alla for-
soken. Hir i Pulververket gor de allt
for att hjdlpa en, men om det ar an-
norlunda med den saken i andra fabri-
ker det vet jag inte.

Till slut, Gote, den obligatoriska fra-
gan: Vad har Du gjort med pengarna?
— Inget speciellt.



Gote Nilsson

SIRASIIARIE

Andring av innerformskdap och stan-
dardfoder tll 1200-tons press. For
detra forslag fick Gote Nilsson 15.750
kr och var ndra att sla Gote Larssons
rekord.

Gote Nilsson dr idven han reparator
och har sin dagliga sysselsittning i
Specialtegelfubriken. 1 Hoganisbolaget
har han jobbat sedan 1936 och i Spe-
cialtegelfabriken sedan 1968, si han
dr vil hemmastadd pa sin arbetsplats
och kidnner dess problem.

— Jag gick och funderade p& om man
skulle kunna fa in mer tegel i skapen
om man delade upp ett foder pa tva
och lade platbitar emellan, berittar
Gote. Pa s sitt skulle man kunna hal-
la samma matt mellan stenen, 20 mm,
och inte behdva dndra pa pressklotsar-
na vid formbyte eller vid pressning av
flera formar av samma tegelsort. Inte
heller skulle man behdva dndra stim-
pelapparaten. —

— Ungefir ett halvt ar tog det mej in-
nan jag hade samlat tillrdckligt med
foder, slipat ner dem och gjort ett
flertal forsok. Man miste ju vara over-
tygad om att det hela fungerar. —

—— Jag var inte helt siker pa att mitt
forslag skulle kunna férverkligas, men
formannen var positiv till att fa det
utprovat. Fiar man inte uppbackning
fran bolagets sida sd gar det inte att
gora nagra {orsok. —

Forslaget har gett en kostnadsminsk-
ning med 22.500 kr per ar pad grund
av minskad arbetstid och med 25.000
kr per ar pd grund av minskad ma-
skintid. Dessutom har forslaget inncbu-
rit att man Kunnat senareldgga en in-
vestering i en ny press ca ett halvt ar
genom att presskapaciteten okat. Och
detta ger bolaget en ridntevinst, som
man ocksd tar hinsyn till vid berik-
ningen av ersittningens storlek.

Det hir forslaget dr Gote Nilssons at-
tonde inlimnade f&rslag. De tidigare
har inte gett honom i pengar s myc-
ket som detta sista, tillsammans ca
1500 kr uppskattar Gote det till.

— Jag 4r nojd med ersdttningen och
tycker att inldimnade forslag bedoms

rittvist, siger Gote. Och pa slutfragan
om vad han gjort med pengarna han
fick i erséttning, svarar han: Det finns
manga hal att stoppa dem i, speciellt
ett — farbror Stridngs ficka.
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Mainga av oss kdnner ofta en 6kande
otrivsel pa arbetsplatsen och menar
att detta ar en foljd av de allt hogre
och hogre kraven pa effektivitet. Skall
det verkligen behova vara sa?

Det forefaller onodigt, eftersom det
inte finns nagot som helst motsats-
forhallande mellan dessa tva faktorer.
Snarare ar det si att trivsel skapar
effektivitet liksom att ett effektivt
utfort arbete ger okad tillfredsstéllel-
se.

For att uppna ett effektivt resultat
fordras samarbete.

Den minskliga naturen innehaller
emellertid méanga faktorer som for-
svarar detta. Vi dr mer eller mindre
egoistiska, lata och i alltfér hog grad
oengagerade. Men niarhelst nagon ra-
tionell, intelligent och objektiv 16s-
ning presenteras pa ett problem, finns
det alitid de som kénner sig forforde-
lade eller hotade och som anvander
alla tillgangliga medel for att motar-
beta den.

Allt eftersom arbetsuppgifterna blir
mer komplicerade, méste vi offra mer
och mer av vara individuella rattighe-
ter och privilegier, avstd fran en del
av var onddiga prestige och engagera
alltmer av ménsklig stravan och in-
telligens i uppgiften att samarbeta.

Barnet ifrdgasatter sina foraldrars
ratt att siga vad det skall gora. Stu-

.

derande ifragasétter auktoriteten hos
sina larare. Fackforeningsfolket ifra-
gasitter om foretagen skots ritt. Alla
klagar pa regeringens handlande.
Man har idag som aldrig foérr en
vaxande motvilja mot att acceptera
handledning, rdd och anvisningar fran
andra.

Skall vi da inte i demokratins namn
ha en Oppen debatt?

Det skall vi visst ha, men det skall
inte vara en diskussion enbart for dess
egen skull. En odisciplinerad debatt
skapar bara irritation och #r defini-
tivt av ondo.

Det 4r samarbete och disciplin, som
vi behover, vilket innebidr att vi maste
skapa en vettig arbetsfordelning. Alla
kan inte syssla med allt, men alla n6d-
vandiga arbetsuppgifter maste bli
gjorda. Vi har inte ldngre rad att var
och en planlost strovar omkring, lap-
par och lagar ett utslitet system med
de for tillfallet tillgdngliga medlen,
angriper otillfredsstdllande foreteelser
forst nar de nétt kritiska dimensioner
eller i stort sett bara gar och hop-
pas pa att problemen skall finna sin
egen l6sning.

Vi maste arbeta fram realistiska,
fantasirika langtidsplaner samt sidtta
upp klara och val definierade mal att
strava mot. Och sedan maste vi fram-
for allt se till att nd dessa mal.
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Nar ett problem uppstatt och par-
terna mots — vilket minsann inte
alltid sker — forekommer det alltfor
ofta att var och en framfor felaktig-
heterna i motpartens handlande och
sin egen fortrafflighet. Detta ldser
inga problem utan skapar endast ir-
ritation och otrivsel.

Tank om vi alla kunde @ndra oss
sa mycket att vi i ndgon mén péapekar
vara egna misstag och de positiva si-
dorna hos andra. Vi skulle da inte
kunna undga att fa ett gott samarbe-
te.

Om Du vet med Dig att Du be-
gatt ett misstag, tala d& Oppet om
detta istallet for att hoppas att ingen
mirker det. Darigenom undviker Du
risken att folk — visserligen utan att
sdga det — anser att Du ar ett dum-
huvud. Gor ett forsok och Du skall
finna att Din omgivning pa allt sitt
kommer att draga fram de positiva
sidorna av Ditt handlande.

Lat oss nu alltsa infor det nya aret
bli lite mer sjalvkritiska och lyssna
till andra. Och var inte radd for att
tala om ndr andra har gjort nigot
bra. Darmed skapas mdjligheter att
battre utnyttja vara resurser inom vi-
da omraden. Vi blir effektivare. Och
framfor allt har vi det trevligare.

Bertil Aberg

Ligre slipkostnader trots hogre loner
och hogre slipverktygskostnader

SlipNaxos lanserar i dagarna ett nytt
program av vivforstdrkta slipskivor
for slipning i handslipmaskiner. Lanse-
ringen har foregatts av nagot drs ut-
vecklingsarbete.

Malsittningen for projektet har varit
att fa fram produkter som ger kunden
lagre slipkostnader. Det har under ut-
redningsarbetet visat sig att man ge-
nom att ta fram mer avancerade och
pakostade slipverktyg, trots de dyrare
verktygen, avsevart kunnat sinka to-
tala slipkostnaderna for kunden.
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Den springande punkten &ar att man
tar hinsyn till alla kostnadskomponen-
terna dd& man riaknar ut vad ett slip-
verktyg kostar. Viktig faktor i detta
sammanhang dr hur mycket den pres-
terar per arbetstimme.

Slipverktygets kostnad dr mycket liten
i forhéallande till den totala slipkostna-
den. Av den anledningen dr det viktigt
att man viljer slipverktyg som ger en
sd lag totalkostnad som mdjligt. In-
kopspriset pa slipverktygen méste allt-
s nogsamt vidgas mot den prestation

som verktyget gor.
Exempel finns fran SlipNaxos sliptek-
niska laboratorium och fran prov ute
pa filtet hur man genom de nya kvali-
teterna lyckats halvera de totala slip-
kostnaderna.
Under tva dagar anordnade SlipNaxos
en konferens for sina storre aterfor-
sdljare i Sverige, ddr man bl a trinade
sig i att ta fram ekonomiska kalkyler
pa basta val av slipverktyg.

H.B.



Reflexioner

efter forsta

styrelsemotet

Inledningsvis vill vi hiir understryka,
att vi bida #r synnerligen ndjda med
de kurser, om véra respektive organi-
satioper arrangerat den senaste tiden
i syfte att utbilda arbetstagarerepresen-
tanter i deras egenskap av styrelse-
medlemmar. Vi har haft stort utbyte
av deltagandet i dessa kurser och har
god hjilp av dem i vart arbete i sty-
relsen.

Den lag, som giller fr om den 1 april
1973 ger oss en minoritetsrepresenta-
tion i HB:s styrelse. Reformen inne-
biir allish inte nfigon reell makifér-
skjutning i féretaget, men virt mal
dr givetvis att gbra sddana insatser i
styrelsen att vi verkligen far inflytan-
de pd de beslut, som fattas, Inom de
fackliga organisationerna betraktas re-
formen som ett principiellt viktigt steg
mot en demokratisering av arbetslivet,
Redan efter de fA styrelsemiten, som
vi hittills deltagit i, har vi fitt ett be-
stimt intryck av att vi mots med full
respekt av dvriga styrelseledamoter. Vi
tror dirfor det finns utsikter till ett
gott samarbete inom den nya styrel-
sen. Ett motsatt forhallande skulle for
Ovrigt vara till nackdel [6r alla bertr-
da parter och enbart medverka till att
snedvrida diskussionen om medbe-

= A
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LO-anstilldas
representant

stimmanderitt i beslutsprocessen och
att gora styrelsen ineffektiv.

Styrelsen har skyldighet att hélla sig
underriittad om foretagets verksamhet.
Vi har ingen anledning att klaga pd
den grad av information vi hittills er-
hillit. En ging i manaden far vi skrift-
lig information, varigenom vi hélles &
jour med foretagets utveckling och vis-
sa viktiga fordndringar i forhillande
till foreghende period. Det sdger sig
emellertid sjiilvt att vi, efter hand som
vi blir varma i klliderna, kommer att
pl egna initiativ aktualisera bl a infor-
mationsfriigor inom styrelsen for att
didrigenom skaffa oss maximalt un-
derlag for véra stillningstaganden i
olika sammanhang.

Naturligtvis har vi redan i nigra fall
mast iaktta en viss tystnadsplikt niir
det gillt sakuppgifter om angeligenhe-
ter, vilkas yppande skulle kunna leda
till skada for HB som foretag. Vi har
emellertid mott full fGrsthelse hirvid-
lag hos viira uppdragsgivare och ser
fortfarande inga siirskilt sviira problem
att mota de krav, som andra stiiller
pa oss och vi pA oss sjilva angdende
graden av vidarcinformation. Vi va-
gar phstd detta dven om vi vet att
olika personers eller gruppers for-

vintningar och krav i en del fall kan
vara oftrenliga och inte kan uppfyllas
samtidigt.

I mojligaste mén forsoker vi bada att
samordna aktiviteterna i styrelsearbe-
tet och har med defta mal f6r Ggonen
bildat en samarbetsgrupp tillsammans
med vira suppleanter. Vi hoppas, att
denna &tgird ska ytterligare bidraga
till ett fordjupat samarbete mellan de
olika fackliga organisationerna i HB.
Som bekant tillhér rationaliserings-
och organisationsfrigor de viktigaste
omradena for ett vidgat personalin-
flytande. Anledningen dértill #r na-
turligtvis i forsta hand den, att be-
slut i sadana Hrenden kan fa djupgden-
de konsekvenser for de anstillda. Per-
sonalpolitik och personalplanering r
frdgor, som enligt vir uppfattning, hor
hemma i styrelsearbetet. Vi lignar full
uppmiirksamhet it denna del av verk-
samheten och utnyttjar ocksd de rent
facklign organ, som sitter inne med
kunskap inom omradet. I det hiir sam-
manhanget vill vi ocksd betona den
stora fordel det medfGr att vi bada
deltager i foretagsniimndens samman-
trdden, diir olika frigor behandlas pa
ett tidigare stadium #n i styrelsen.

gg/f;(,f Lgﬁnzmn
Tjiinstemiinnens
representant
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nade Tak AB.

Forenade Tak AB kommer att inga i Divi-
sion Byggmaterials organisation enligt

vidstaende organisationsplan.
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SALF-rapport

Ett &r Hr snart slut och trots att man
skall se framit maste man dndd se li-
tet pi vad som skett under &ret som
gtt éiven ur facklig synpunkt.
Vi vet ju att &ret gav oss representa-
tion i foretagsstyrelsen och vi fick ock-
si hora tjinsteminnens representant
Stig Svensson redovisa sina intryck pa
ett gemensamt styrelsemdte SIF- och
SALF-klubbarna,
Vi vet ocksd att det bildats ett nytt
samarbetsorgan som heter PTK och
som betyder privattjinstemannakartel-
len. Denna far en hel del uppgifter och
behdver inte riskera bli arbetslos,
Lokalt har det ghngna &ret inneburit
ett gott samarbete med sivill arbetsgi-
vare som Ovriga personalorganisatio-
ner.
1974 kommer bl a med en ny sjukfor-
sakring efter andra normer dn tidigare.
SALF skall ocksi ha kongress dir
man skall utse och villja ny forbunds-
ordftrande for kommande fyra ar.
Det iir alltsdh mycket nytt pA ging och
for att medlemmarna skall fi veta si
mycket som mdjligt bor sammantride-
na vara viilbesdkta av vetgiriga kolle-
ger.
Vi ser alltsd fram mot 1974 med till-
forsikt och i fiirhoppning om goda re-
lationer till omviirlden.

SALF-klubben

Bertil Olsson

TBV, Hogands, meddelar:

FACKLIG UTBILDNING

Utbudet av facklig utbildning [or
tjinstemiinnen inom H&ganis kom-
mun lisiret 73—74 innehaller ndgra
intressanta nyheter.

Fackligt for Dej!

Ar en av de roligaste och mest omvix-
lande kurser som producerats inom
det hiir imnesomridet. Kursen kriiver
inga som helst fackliga férkunskaper.
Den viinder sig till alla tjinstemiin och
iir en utpriiglad grundkurs. Utbildning-
en omfattar:

Arbetsmarknadens parter
Motesformer

Medinflytande pi arbetsplatsen
Medlemmen och den fackliga
organisationen

Lonepolitik

Lagar och avtal pd arbetsmarknaden.

Aktiv pi mitet?

Den hiir kursen viinder sig till alla som
iir medlemar i nidgon forening eller or-
ganisation och som trottnat pa att sitta
tysta. Inga speciella forkunskaper be-
hivs, Kursen behandlar:

Méitesformer, beslutsformer

Tekniska hjélpmedel

Foredragningsteknik, konferensteknik
Styrelsens sammansiittning och
arbetsuppgifter.

Utéver dessa allmiinna, grundliiggande
kurser som viinder sig till alla tjinste-
min oavsett organisationstillhirighet
finns specialanpassade utbildningar till
bla tjinstemdn inom SIF, SALF,
SKTF.

FORETAGSEKONOMI

TBV i Hoganiis har startat en univer-
sitetskurs 1 fGretagsekonomi, omfat-
tande 10 poiing. De flesta av deltagar-
na Hr anstillda pd Hogandsbolaget.
Kursen &dr pd totalt 60 lektionstimmar
och behandlar, férutom allmin fore-
tagsekonomi bl a marknadsforing, ad-
ministrativa processer, produktkalky-
lering och budgetering.

Niista kalenderir planerar TBV att er-
bjuda samma kurs igen, samt en fort-
sittningskurs som omfattar 11—20
poling.

SIF-klubb HB:s arsmote 1973

Arsmitet holls den 4 december ph
Bruksgirden med deltagande av ett
40-tal medlemmar. Till rsmétet hade
ocksd inbjudits avdelningsordf Gun
Werin och avdelningsexpeditionens an-
stitllda.

Efter genomgingna &rsmotesforhand-
lingar med val av funktiondrer av-
tackades Sven Lindqvist for sina dr i
klubbstyrelsen. Gun Werin Sverldmna-
de tvi Ake Holm-relicfer till Sigurd
Larsson och Nils Holmberg for deras
mingdriga insatser i SIF.
Traditionsenligt avslutades #&rsmétet
med firtor och varm punsch.
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Ovanligt arbete for en svensk:

Rorlidggning 1 Parakou

Ldggningen av en 12 km ldng rdvat-
tenledning av Hogands FSP-rér har
pdgdrt under vdren och sommaren
1973 i den vdstafrikanska staden Pa-
rakou i staten Dahomey. Lars Urde
(anstdllningskontoret) har som kon-
trollant for Hogands AB vistats 3
madnader pa platsen och han berittar i
denna artikel om sina intryck fran ar-
betet ddr.

En sval majdag 1973 borjade resan
till det vastafrikanska landet Daho-
mey och staden Parakou, dir jag skul-
le ersidtta Bo Jonsson (avd K), som
redan hade kampat i virmen for Ho-
ganids AB i en méanad. Bo hade redan
varit hemma pa besok en géng i av-
vaktan pa att ytterligare arbetsma-
terial skulle komma fram, s lite for-
handstips hade jag fatt om hur myn-
digheterna pa platsen agerade, vilka
problem som vantade med exempelvis
transporter etc.

Under forberedelsetiden i Hoganas
hade jag fatt utmérkta instruktioner
fran vinliga laroméstare pa plastfab-
riken och avd K.

Fran Per Jacobs viig i Hoganas till

»Maison de Coca Cola” i Parakou

Resan till Dahomey gick via Kopen-
hamn — Paris och Overnattning, var-
efter Air Afriques nya gigant, en
DC-8 pa rutten Paris — Marseille —
Niamey — Cotonou embarkerades.
Inget handbagage var tillatet, varfor
diskussionen blev het angiende min
radioapparat. Efter att alla passage-
rare blivit kroppsvisiterade av polis,
borjade en noggrann kontroll av min
radio. Jag kunde ju vara en svensk
flygplanskapare med en sprangladd-

Strandviigen i Cotonou — Hamnen i bakgrunden.

ning inbyggd i radion. Allt gick vil
och firden fortsatte.

Forsta kontakten med Afrika péa
denna resa fick jag da vi mellanlan-
dade i Niamey, republiken Nigers hu-
vudstad. Strax foére hade piloten med-
delat att vadret var ’soligt och tem-
peraturen + 44° i skuggan”. Vil att
man var latt kladd. Trots detta kén-
des det néagot varmt.

Efter en timmes uppehall — avfard
till Cotonou, Dahomeys hamnstad, dit
vi anlande pa eftermiddagen. Har vi-
sade det sig att min resvaska ej kom-
mit med fran Paris. Air France hade
missat. .. Inte speciellt angendmt,
ddr fanns alla svala kldder. Snabbt
till hotellet och en kall dryck. Efter
en kvillsmaltid under en gnistrande
afrikansk stjarnhimmel och susande
palmkronor direkt i sing pa hotellet.

Min ankomst rakade sammanfalla
med en batlast FSP-ror. Bo Jonsson
var i Cotonou for att kontrollera las-
ten, ordna med jarnvagstransporter

m. fl. praktiska detaljer. Vi kunde
kora de 430 km till var arbetsplats till-
sammans i en VW-buss.

I Parakou bodde jag i en villa som
dgdes av en hogre dahomeyansk
ambetsman som hyrde ut huset till f6-
retag och liknande. Under en lang tid
hade Coca-Colas representant fér den
norra delen av republiken bott i hu-
set. Darfor fick jag nu ange adressen:
”Maison de Coca Cola”. Gatunamn
existerade dnnu inte. De som ville ha
en postadress fick hyra en box pé sta-
tionen. I staden fanns ca 150 firmor
och personer med B.P. — (brevlada)
nummer.

Maison de Coca Cola var i gott
skick. Runt huset fanns en tradgird
med bl a en liten damm dér tvd sma
krokodiler levde ett trist liv. Grann-
skapet bestod av en blandning av
snygga hus, lerhyddor, sophogar, get-
fallor, ruiner och halvfardiga hus
(man bygger en bit nir man har peng-
ar, och si blir det ett uppehall — det

25



kan ta ar). Ett par danskar som ar-
betade i staden skulle folja kartor och
planer for att se om man kunde
bygga ett vattenledningsnit. De blev
grahariga pa kuppen. Gator var for-
svunna, broar existerade ¢j. ..

*Plastskolan”

Sa till jobbet. Bo och jag akte ut till
rorgraven, didr vi enligt den franske
entreprendrens 16fte skulle trdffa 20
afrikanska arbetare som skulle utgora
karntruppen i vart blivande laggnings-
giang. Efter diverse mindre problem
fick vi igAng négot som vi kallade
7plastskolan”. Sprakproblem fanns
det gott om. Nagra av afrikanerna
talade en utmirkt franska, andra bara
det lokala spraket “bariba”. Vi skan-
dinaver kunde pa intet sitt skryta over
nagra ingaende kunskaper i det frans-
ka spraket, men tillrdckligt for job-
bet. Det hande dock ofta att bade vi
och vara elever var ovetande om vad
ett speciellt verktyg eller teknisk term
hette pa franska. Skam den som ger
sig. Vi tog till bariba (det lokala spré-
ket) eller svenska. Enstaka meningar
och uttryck pa svenska anammades
av vara medarbetare.

Det visade sig snart vem som var
villig, hade formaga och intresse for
arbetet. Efter ett par dagar delades
gruppen upp i ett rorbaddsging, ett
laggningsging och ett aterfylinads-
gang. Efterhand som arbetet fortsat-
te och afrikanerna blev inkdrda okade
antalet lagda ror. Den forsta dagen
lades 5 st ror och efter 2 manader da
det gick som hist lades 75 st ror/dag
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Louis, chaufforen (han kunde kora bil), och Beke med Hégandsutrustning. Louis i kepsen
blev den som fick storsta utbildningen som plastarbetare.

(dvs 450 meter rorledning med en
diameter pa 500 mm).

Arbetet bestod i att bara fram ro-
ren till rorgraven — ofta ett par hund-
ra meter fran niarmast framkomlig
viag. 8 man gick ivag med 4 kraftiga
trastorar och bar roret pa dessa ge-
nom bushen. Réren vigde 160 kilo,
men var lite otympliga att bdra mel-
lan trad, buskar och stubbar. Trans-
porttiden varierade fran 20 — 60 mi-
nuter beroende p2 om man kunde se
ginget fran arbetsplatsen eller om
buskaget var sa tatt att man var ’bor-
ta ur bilden”.

Nir réret var pa plats vid rorgravs-
kanten vidtogs en noggrann inspek-
tion och ev. skavanker fran transpor-
ten rattades till. Darefter firades ro-
ret med hjilp av rep ner i rérgraven
och placerades pa den i forvdg iord-
ningstillda rorbadden. Ett spett slogs
med sligga ned nagra dm i rorgravs-

Parakouyngling som
ville siilja en familje-
fetisch. Tyvdrr sade
hans familjs dver-
huvud nej.

botten och ett rep stracktes fran spet-
tets overkant Over det 6 meter langa
roret och fram till 3 — 4 man som
stod pa det redan placerade roret. Pa
kommando fran laggningsbasen ett-
tva-tre” (pa svenska) drogs roret pa
plats. Detta arbetssdtt fungerade ut-
markt. Sa fort roret kopplats borjade
aterfyllnadsginget att sikta och fylla
pa lateritmassor som sedan packades.
Overfyllnaden gjordes upp till over
rorgravskanten, dvs mer d4n 80 cm
sand ovanpa med undantag for den
sista halvmetern i vardera @nden av
roren. Detta for att kunna kontrollera
kopplingarna vid den kommande
tryckprovningen.

Runt de olika ventilerna som ingick
i rorledningen skulle byggverk i arme-
rad betong utféras och utméarkning av
dessa aladg oss ndr vi passerade med
rorledningen. For att hindra djur att
komma in i roren pa néitter och kvil-
lar bands sickar framfér mynningen
(att sdtta i de medlevererade plast-
propparna gjorde risken stor for att
roren vid ett ev. skyfallsregn skulle
flyta upp som en kork).

Ett problem var att saker som spik,
brador, siktar for sand, verktyg osv.
var atraviarda artiklar och “férsvann”
snabbt. Stora bordor placerades pé hu-
vuden, for sa bar man ju i dessa trak-
ter, och bars langt ut till byarna i
niarheten. Annars var det vanliga och
trevliga méanniskor och det var yt-
terst sallsynt att man hade problem
med den lokala befolkningen.

Att det mesta arbetet utfordes utan
maskiner berodde pa att den daho-



meyanska regeringen kontraktbundit
entreprendren att ej anvianda maski-
ner om det dverhuvudtaget var moj-
ligt att anvianda handkraft — detta pa
grund av den radande arbetslésheten.
For att griva den 12 km langa ror-
graven for hand behdvdes ca 200
man och 5 manader. Rérbadds-, lagg-
nings- och aterfyllnadsgang uppgick
for det mesta till ca 50 man 1 rea-
liteten ledde jag detta arbete da den
franske entreprendren som svarade

av sin stora tyngd och kroppsform
(ca 90 cm lang och med en vikt pa
omkring 7 — 8 kilo) inte flyttar pa
sig nar man kommer. Under min tid
i staden dog som jag fatt reda pad tva
vuxna av ormbett.

Pa det lokala sjukhuset hade man
inte ormserum, fOrvanansvart nog.
En dos kostar ca 100:— och fanns
att kOpa pa det lokala apoteket. Orm-
secrum maste forvaras vid ca +4°
och det gjorde ju att endast kylskap

Familjebostadstyp, vanlig i litet omrdde av norra Dahomey och norra Togo. Delvis i tvd
vaningar. Utrymme fér djur och utside. Anses vara littare att férsvara — slavjdgare hérjar
svdrt i dessa trakter.

for anstillning och avléning ectc en-
dast kom pé bestk ett par ganger per
dag. Terrangen och markforhallande-
na var mycket vaxlande. Backe upp
och backe ned, sand, laterit, jord,
klippor och gyttja.

Ormar — sillskap i arbetet

Att lagga 1or i Afrika och Sverige
ar relativt sett det samma. Med lite
specialproblem fanns det nog. I ror-
graven ramlade olika djur ner: odlor,
ormar och skorpioner. Det gallde att
lata bli att sédtta handerna dar man
ej sag vad man sysslade med. Mer 4n
en gang hoppade man till nir man
plotsligt motte en orm.

Dct finns ca 200 olika sorters or-
mar i1 Vastafrika enligt en bok som
heter Wesi-African snakes’. Majori-
teten dr ofarliga, men ca 40 dr direkt
farliga. 10 av dem &r dodliga. Nastan
alla ormar, kanske 98 % forsvinner
om det finns en chans att forsvinna,
och gar inte anfallsvis till vaga. Nagra
ar speciellt otacka, som exempelvis
den s.k. kassavaormen som pa grund

klarade detta. Nar jag var ute i bu-
shen hade jag oftast en serumask i en
frysldda dar ocksa vattenflaskan lag.
Man far inte 6verdriva detta med or-
mar i Afrika. Det kan ga veckor utan
att man ser cn orm. Jag sdg under tre
manader ctt tiotal, men jag var ju ute i
bushen.

De inhemska skorpiontvperna sag

jag ett par ganger. Jag hade till och
med skorpioner inne i huset tva gang-
er, men de fick plikta med livet for
sin dristighet. Vara afrikanska van-
ner visade ingen barmhartighet nir
det dok upp reptiler — de blev ihjal-
slagna, ofarliga som farliga.

Regnet det bara faller ner. ..
Men de har djuren var ej det svaraste
problemet. Det var de skyfallsliknan-
de regnen. Nederborden i Sverige ar
ca 900 mm/ar, fordelat pd hela aret.
Nederbérdsmiangden i Dahomey och
Vistafrika varierar med avstandet
fran kusten, men max ligger den pa
ca 6000 mmj/ar. Arbetsplatsen fick
dubbelt sa mycket regn som Sveriges
arsnederbord och detta under april,
maj samt augusti. Det kan regna
lange i ett strack — upp till flera da-
gar, men i allmidnhet ar det da ett
“snallt” regn jamforbart med det
svenska regnet. Sedan har vi den 3—
5 timmars langa skyfallsliknande va-
rianten, faktiskt den mest vanliga,
som hade en benadgenhet att skolja
bort overfyllnaden pa de lagda réren,
vraka omkull broar, forstora vagar
och fylla rorgraven sa att vi tidvis
hade platser med Over en meters vat-
tendjup. Ett stdlle, en vacker slatt i
en dalsinka, kallades for “slatten”
anda tills regnen kom. D& blev det
omproévning av namnet och platsen
kallades nu for ’sjon”.

Med rorledningen i stort sett far-
diglagd och ménga minnen och er-
farenheter rikare akte jag hem.

-»f-:,‘i’f i

‘Bredaste bygatan i Taneka Koko. Obs! Murad vigg — soltorkad Iera
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Lir kinna foretaget Du jobbar i

Text: M Quust

Ca 8 gdnger om dret har Anstillnings-
kontoret en introduktion av Hogands-
bolaget for den nyanstillda kollektiv-
anslutna personalen. Introduktionspro-
grammet bestdr av foretagsfakta, arbe-
tarskydd, bostadsfrdgor, loneinforma-
tion, ergonomi, fackliga fragor, ord-
ningsregler, rutiner i frdga om franva-
ro- och sjukanmdlan och till sist en
rundvandring i de olika fabrikerna.

En sadan rundvandring skulle vara in-
tressant att fA vara med om, tidnkte
jag. Dels var jag nyfiken pad hur de
nyanstillda upplevde den och dels hur
jag sjdlv skulle uppleva den efter nio
ars tjdnst i bolaget. Ssom tjdnstemnan
har jag inte fatt formanen att fa vara
med om en introduktion av bolaget.
Visserligen har jag sjilv vid olika till-
fillen passat pd att bese fabrikerna
och verken och pa s sitt fatt en liten
inblick i var tillverkning. S4 ldnge vi
inte har en kontinuerlig introduktion
av bolaget pa tjinstemannasidan s
maste eget initiativ till. Man fragar sej
onekligen om inte t ex kontoristen som
sitter och skriver order pa plastror, te-
gelstenar mm eller de anstillda pa
ekonomiavdelningen som bollar med
siffror pa investeringar, kostnader och
bidrag for de olika produkterna, skul-
le vilja se hur alla de hir produkterna
kommer till och hur investeringarna
ser ut pa plats. En fraga: Varfor har
vi inte en gemensam introduktion for
alla nyanstillda och dven for tidigare
anstillda som si onskar? Varfor skall
olika avtal skilja oss at i en for den
anstillde si viktig fraga som foretags-
kinnedom? Alla vill vi ha kontakt
med varandra och detta dr ett sitt
som skulle gora det mojligt for oss att
bekanta oss med varandra.

En telefonsignal till Lars Urde pa An-
stillningskontoret bekriftade att jag
var vilkommen med pa rundturen trots
mitt handikapp som tjdnsteman. Ytter-
ligare en vetgirig kvinna skulle med-
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Bengt-Erik Nilsson trivs vid sin arbetsplats i
Specialtegelfabriken.

Lars Ivarsson packar pulver.

folja — Inger Avery pd Materialav-
delningen. Vi métte upp vid Sandflygs-
garden och ett 20-tal mannar befann
sej redan p3 plats. De hade da redan
av Lars Urde och John Svensson fétt
sjukanmilningsrutiner, arbetstider m m
klargjorda for sej och Egon Jonsson,
avd 66:s ordf., hade redogjort for av-
talsfragor.

I bilar korde vi forst till Plastfabriken,
dir Lars och John tog hand om var

sin grupp och forklarade mysteriet
med FSP-rorets tillverkning.

Att bade tekniskt kunnande och en va-
ken blick behovdes for att klara av
proceduren med lindningen av plast-
roren, det kunde man ldtt konstatera.
Lokalerna var ljusa, men den skarpa
lukten fran plastmassan var besvéran-
de f6r en ovan. Som nyborjare pa av-
delningen kan en del fi trotthetssym-
tom av den hir doften, men det gir
over pa en veckas tid.

Firden gick vidare till Jdrnsvampver-
ket och i det eleganta kontrollrummet
berittade Lars med hjilp av den sche-
matiska Oversiktsbilden pa viggen om
proceduren jirnsvamp-jarnpulver och
om pulvrets olika anvindningsomra-
den. Inget glomdes, t o m omndmndes
att jarnpulver anvindes vid syntetisk
framstillning av koffein. Koffein ingér
bla i coca-cola. John inflikade for sé-
kerhets skull att vi endast séljer sjdlva
jarnpulvret — vi tillverkar alltsd inga
pressade detaljer eller svetselektroder.
Vandringen fortsatte forbi linga tun-
nelugnar, som onekligen far en att
kinna sej liten. Anslag dr uppsatta vid
de flesta av utrustningarna och detta
underlittar guidandet i lokaler med
bullerljud. Besokaren kan sjilv fa re-
da pi kapacitet och ovriga data om
maskinerna. En jittefin idé, som bor-
de genomforas pa samtliga produk-
tionsenheter. Uppskattas av bade gui-
der och besokare.

Nista etapp var Specialtegelfabriken.
Hir hamnade vi i en helt annan miljo.
Ljusa lokaler och relativt fritt fran
buller och annat ovisen. Nagot av
hantverk och eget skapande lag over
arbetsmomenten. Hir finns en yrkes-
stolthet hos arbetarna. Kvinnlig ar-
betskraft bidrog ocksd till att man
tyckte ddr var en harmonisk arbets-
miljo. Att arbetsplatsen var trivsam
bekriftade ocksd Bengt-Erik Nilsson,
som var med pa rundvandringen. Han



har sin ordinarie arbetsplats i Spectal-
tegelfabriken och trivs fint med sitt
jobb dir. Efter att ha sett dvriga fabri-
ker sa fanns det ingen arbetsplats som
overtrdffade den han var pa. Och det
ar ju ett gott betyg. Bengt-Erik tyckte
dock att det var intressant och nyttigt
att se andra arbetsplatser och ldra sej
lite om olika tillverkningsgrenar.

Med i min bil pd rundturen hade jag
Lars Ivarsson och Kenny Andersson.
Béda tva hade jobbat i bolaget i ca 2
manader. Lars i pulverpackningen och
Kenny pa metallubavdelningen. De var
ocksd positivt instéllda till den hér sor-
tens introduktion. Lars hade blivit vi-
sad pulververket forsta dagen han bor-
jade ddr, men den visningen gav ho-
nom inte sd mycket. Man dr som regel
spind infor allt det nya man méter pa
arbetsplatsen och da registrerar inte
hjdrnan ytterligare intryck s& ldtt. Nu
tvd manader efterdt kiinner han till
sin ndrmaste omgivning bittre och vet
mer vad det ror sej om och da har
han storre behdllning av visningen.
Aven historiken om bolaget som han
fick sej till livs vid en traff dagen in-
nan tyckte han var intressant. Kenny
tyckte det var nyttigt att se¢ andra ar-
betsplatser #n sin egen. Om man av
nigon anledning inte trivs pd sitt ar-
bete s vet man ju vad det finns for
andra mojligheter inom bolaget och
hur dessa arbetsplatser ser ut. Det ar
ocksa viktigt att man far en helhets-
bild av produkten man &r med och
tillverkar och att man vet var i till-
verkningskedjan ens eget arbete kom-
mer in.

Slutmalet for firden den hir gangen
var Takpappfabriken. De automatiska
inpackningsmaskinerna tilldrog sej al-
las intresse. Den hir fabriken var den
enda som Friden Nilsson fran trans-
portavdelningen inte hade sett. Han
har jobbat pa bolaget i olika omging-
ar, forsta gngen 1928, och genom sitt
arbete som chauffoér har han kommit
i kontakt med de flesta fabrikerna. Un-
der de &r han arbetat pd annan ort
har Takpappfabriken tillkommit och
det var diarfor han passade pa att fol-
ja med pa den hdr visningen och fa
en titt pd den. Speciellt tyckte han

Kenny Andersson, metallubavdelningen, dol-
jer sig bakom masken (nds- och munskydd).

Friden Nilsson, transportavdelningen, vet nu
hur Takpappfabriken ser ut.
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Tevetan Zaharicy frdn Bulgarien talar svens-
ka och hade inga svdrigheter att forstd gui-
derna John och Lars.

/4
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det var nyttigt med visningen av olika
fabriker for dem som inte genom sitt
arbete kommer i kontakt med andra
arbetsstillen. Chauffoérer och repara-
torer tex lar ju kdnna de olika fabri-
kerna dnda genom sitt jobb, men det
finns manga som inte har den rorlig-
heten i sitt arbete. Tzvetan Zahariev,
byggnadsingenjor frdn Bulgarien, ar-
betar i Takpappfabriken och har dir
som uppgift att kontrollera automati-
ken vid inpackningen. Han har ménga
ars praktisk erfarenhet fran olika fab-
riker, men tyckte trots det att visning-
en gav en del, kanske mest for de yng-
re nyanstillda.

Overlag verkade de anstdllda intresse-
rade och lyssnade noga pa Lars Urdes
och John Svenssons informationer om
anldggningarna. Det mirks att Lars
och John dr medvetna om hur betydel-
sefull for den anstillde denna del av
deras arbete #r. Givet dr att nigon
ingdende beskrivning av tillverknings-
forloppen inte kan ges vid en sadan
hér visning, men man far en god dver-
sikt av bolagets tillverkningar. Ar det
sedan ndgot speciellt som intresserar
en kan man ju ta kontakt med respek-
tive driftschef och be honom forevisa
och ge informationer om hans arbets-
omréde. Sjdlv angrar jag att jag inte
tidigare bett John och Lars om att fa
folja med pa en siddan hidr rundtur,
men béttre sent dn aldrig. Inger Avery
var ocksa glad 6ver att hon tagit initia-
tiv till den hir turen och férsvann in
till Bertil Aberg pa Materialavdelning-
en med méinga erfarenheter rikare.
Hon ser nu med helt andra Ogon pa
de produkter som hon dagligen hor ta-
las om i sitt arbete.

Viktigt
meddelande!

Alla kollektivanstillda i Hoga-
nis som Onskar deltaga i en in-
troduktionstraff kan anmaéla sej
till Anstédllningskontoret!

Ni sitts upp pé en vintelista och
kommer i tur och ordning att
kallas till introduktionen pa sam-
ma villkor som for de nyanstill-

da.
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Efter ca 1,5 ars anstillningstid vid
bolaget kdnner jag mig i behov av att
framféra négra synpunkter pd bola-
gets policy gentemot sina anstédllda —
reaktioner och A&terverkningar —
samt slutligen nagra forslag till atgar-
der for att enligt min mening forbétt-
ra forhallandet mellan arbetsgivare

— arbetstagare.

Tyvarr, kan man val sidga, s& &r
ju inte alla problem och samarbets-
fragor 16sta genom att det finns sig-
nerade avtal mellan parterna pa ar-
betsplatsen.

De samarbetsfragor som hdar kom-
mer att berdras ar av tre slag, nam-
ligen:

1. Den enskildes problem och ovriga
fragestdllningar i arbetet betrdffan-
de t.ex. 16n, betalningsform, triv-
sel, placering etc.

2. Informationsbehov betraffande
t.ex. bolagets planer om tekniska
och organisatoriska forandringar,
forslagsverksamhet etc.

3. Befordringsmojligheter.

Punkt 1. Betriffande dessa fragor
existerar det mig veterligt inget spe-
ciellt forum att vénda sig till, utan
man gar i regel antingen till sin fack-
foreningsman eller till sin ndrmaste
chef.

Vanligtvis ar det vdl da fragans el-
ler problemets art som &r avgorande
for hur manga beslutsnivder det blir
som skall yttra sig.

Vintetiden pa svaret eller 16sning-
en kan hadrigenom bli mycket lang,
helt beroende p& den enskilde befatt-
ningshavarens tid och vilja att ta itu
med saken.

Ett exempel kan belysa gangen vid
en forfragan:
anstalld —— fack.representant &
arbl.ledare 3= ingenjor g—* over-
ingenjor o=—* arbetsbyra.

Det ar som synes inte konstigt om
det kan ta tid. Och det dr denna véan-
tetid som &ar sa besvarande. Man mas-
te namligen ha klart for sig att innan
nagon kommer sig fér med att venti-
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Text: Kjell Araas

lera en fraga sa har det ténkts en hel
del, och att det for den anstillde kan
vara en mycket viktig fraga.

For varje dag som gar utan resultat
i nagon form styrks man i den kins-
lan att bolaget inte intresserar sig
for den lilla midnniskan pa fabriksgol-
vet.

Det viktigaste ar inte alltid vilket
resultat man kommer fram till, utan
mera att man vet och kanner att ens
sak behandlas pa ett seridst sitt.

Man skall inte behdva ’stota pa”
da och da for att héra hur det gar.
Det drar man sig for. Man vill ju inte
verka patrangande.

Punkt 2. Information betriffande bo-
lagets planer om tekniska och orga-
nisatoriska fordndringar ir ju myec-
ket viktig for den personal det galler
betraffande bade arbetstider och ar-
betsuppgifter. Men ocksa ifraga om
forslagsverksamheten.

Det hander namligen ibland att
man fér idéer till forslag om forbatt-
ringar dar det visar sig att 16sningar
antingen dr patdnkta eller ocksd re-
dan foreligger. Och det dr ju bra i
och for sig, men de anstéllda borde ha
varit informerade. Speciellt da det
giller storre forandringar. Vi skulle
dd ha kunnat inrikta var idéverk-
samhet pd andra och olosta tillverk-
ningsobjekt.

Och varfér far inte forslagsstallaren
vara med vid genomgéngen eller ut-
provningen av sina forslag?

Hirigenom skulle man spara myc-
ket tid di eventuella missforstand
och feltolkningar kunde tillratlaggas
pa ett tidigt stadium.

Punkt3. 1 friga om befordringar
inom bolaget s& maste det vara slo-
seri med arbetskraft nar det dels
finns Overkvalificerad  arbetskraft
inom bolaget och det dels anstélles
overkvalificerad arbetskraft utifrén.
Enligt min uppfattning méaste det fin-
nas formagor som ar virda att satsa
pa inom bolaget.

Alla vet att det ar fel att lata na-
gon fa for stort ansvar och for svara
arbetsuppgifter.

Alla borde veta att det ar lika fel-
aktigt om férhallandet ar tvartom!

Men detta som vi uppfattar som
bristande intresse eller nonchalans
fran bolagets sida, skall dock inte
laggas nagon enskild befattningshava-
re till last. Deras problem ar produk-
ter, produktion, utveckling, 16nsam-
het etc. I deras program finns inte
mycket tid att avsdtta for dem som
fungerar dir nere pa grasrotsniva. Ja,
vi riknas naturligtvis med i kalkyler-
na som en kostnad i likhet med ma-
skiner och inventarier, men med den
skillnaden att f6r de sistnimnda finns
faststillda normer och foreskrifter om
skotsel och vard. Rent allmant vill
jag pasta att de anstédlldas mojligheter
att paverka sin egen utveckling och
trivsel blir simre och samre efter-
hand som parterna pd arbetsmark-
naden forhandlar fram nya avtal som
till 999% géar ut pa att tillfredsstélla
vart materiella behov.

Forhallandet arbetsgivare — ar-
betstagare har blivit alltfor strikt och
affarsmassigt. Moraliska lagar och as-
pekter kommer mer och mer i skym-
undan. Har man avtalsenlig 16n, ar-
betstid m.m. s& ar allt bra. Om den
anstillde trivs eller ej har de inte tid
att agna négra tankar. Huvudsaken
4r att organisationernas lagar ar upp-
fyllda.

De hdr patalade forhallandena
drabbar ju inte bara de anstillda. Det
drabbar bolaget ocksa. T.ex. genom
missnéje och till och med illojalitet,
vilket kan bli dyrbart nér det ar fraga
om olika satt att hantera och vérda
produkter, materiel, verktyg m.m.

Slutligen, det @r sannolikt en myc-
ket l6nsam investering for bolaget och
mycket hilsosamt for de anstillda
att:

1. — satsa mera tid och omsorg om
de anstilldas personliga [rage-
stallningar och &sikter



Herr Bernhard Ewerlof och forsiliningschef Stig Svensson.

Under senare aren har frin svensk sida
dgnats allt strre uppmirksamhet at
frigan om Okat handelsutbyte med
Oststaterna. Aven HBsmarknadsforing
har intensifierats pa denna sektor och
ett pitagligt intresse for vira produk-
ter, tex byggmaterial, har kunnat re-
gistreras. Avsikten dr att vi ska ytter-
ligare forstiarka vér
dessa marknader.

bearbetning  av
Praktiska skiil talar
for att Wien utgdr en lamplig utgings-
punkt for en siddan verksamhet. Av
denna anledning har vi haft samtal
med den svenska handelssekreteraren i
Wien, herr Bernhard Ewerlof, som be-
sOkte oss den 22 oktober.

2. — inte spara p& informationen
— stimulera forslagsverksamheten
genom att tillsatta en tekniker
med produktionsteknisk och f6-
retagsekonomisk erfarenhet,
garna kompletterad med perso-
nalvana. Denna kontaktman/
radgivare skall hjalpa forslags-
stallarna med
forundersokning
beskrivning, skiss, ritning
introducera  forslagen
resp. befattningshavare
representera forslagsstallarna
hos kontaktkommittén
Sjalv starta aktiviteter i syfte
att stimulera forslagsverksam-
heten. Vara oppen for och ta
initiativ till rationaliseringsbe-
framjande atgarder.
Prova forslaget under t.ex. 1 ar!
3. — gora till regel att rekrytera nya
befattningshavare fran de egna
leden
— pruta girna av lite pad kraven
till forman for anstillda inom
bolaget
Anvand provtjanstgoringstid.
En positiv befordringspolitik bi-
drar alltid till att stimulera vil-
jan och lusten att forkovra sig.

for

Hamnen
i
Hoganis |

Vecka 347 lossades M/S “Arabert”,
som den 36:¢ och sista sligbaten for
sasongen.

Didrmed sattes punkt for en sligsdsong,
som gitt i rekordens tecken. Totalt
lossades 163 000 ton slig (nytt rekord)
vilket kan jamforas med 108 000 ton
under 1972. Under oktober ménad
lossades 6ver 44 500 ton slig (nytt re-
kord) och mellan den 2:¢ och 6:
oktober lossades 12 850 ton slig (nytt
veckorekord) fran 3 fartyg.

De arbeten, som 4dr pad gang i var
hamn, innebdr att vi till nidsta sisong
skall f& en ny gripskopekran i drift.
Dirigenom kan den gamla gripskope-
kranen, som ar ca 50 ar och varit i
Hoganis tjanst i 37 ar, fa det lugnare
arbetstempo som den s& vil behover.

Det ir dock inte friga om nagon pen-
sionering. Under éret har en hel del re-
parationsarbeten utforts, som gor att
den skall kunna tjanstgéra pad halvtid
i ytterligare ett antal ar.
Tack vare den nya kranen kan vi se
nasta ar an med tillforsikt, trots att vi
da kan rikna med ytterligare okningar
vad galler hemtagning av ravaror Gver
var hamn.
For att kunna ytterligare oka kapaci-
teten i var hamn kommer muddrings-
arbeten troligen att utforas under vin-
terperioderna 1974 och 1975. Dirige-
nom skall Hégands hamn kunna an-
goras av fartyg med ett maximalt ut-
giende av drygt 7,5 m, d vs samma
djupgéende som giller for Oresund.
B.A.
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HOGANAS

B Barck-Lindgren

Eva Andersson

Eva Andersson ir anstilld som kontorist
1/2-tid vid Ekonomiavdelningen fr o m den
1 oktober.

Barbro Barck-Lindgren, med lic, foretags-
lakare 1/2-tid, ar fast anstilld from den 1
oktober. Dr Barck-Lindgren tjanstgér i
Skromberga mandagar fm och i Bjuv ons-
dagar fm, ovrig tid i Hoganas.

/

-

-

% 4

Lars Carlson L-GC fonqvist

Lars Carlson, gymnasieekonom, #ir from
den 1 september anstilld som maskinoperatdr
vid Datasektionen.

Lars-Géran Crongyvist, ingenjor, laboratorie-
bitride pa Laboratoriets Materialprovnings-

-

Solveig Knutsson

Sonja Jonsson

Sonja Jonsson dr from den 24/9 anstilld
som kontorsbitridde vid Materialavdelningens
inkopsavdelning.

Solveig Knutsson anstilldes den 1 oktober
som kontorist vid Kontorsavdelningen.

Leif L’Estrade Sture Nilsson

Leif L’Estrade, civilingenjor, ir fr o m den 1
december anstilld som utvecklingsingenjor
vid Produktionsavdelning Metallurgi.

Sture Nilsson ir fr o m den 1 september pla-
nerare vid Centralverkstaden.

Dag Wibom, ingenjor,
ar fr om den 1 sep-
tember ritare pa for-
siljningsavdelningen
Produktgrupp Ror.

‘e

Rune Synnelius Lars-Olof Wendler

Rune Synnmelius har utsetts till administrativ
direktor vid foretaget. Direktor Synnelius
kommer frdn SACO, dir han under tre r
varit ansvarig for den fackliga verksamheten
inom den privata sektorn. Han tilltradde sin

nya befattning den 1 december. Kjell Lundgren an-

stilldes som laborant
vid Bohusverken den

Lars-Olof Wendler ir fr o m den 1 november l . )
Kjell Lundgren

avdelning fr o m den 1 oktober. kontorist vid Ekonomiavdelningen. 1 oktober.
Organisatoriska
fo) o0 (X ) [
m forandringar

Jrenscondiers

(Tjdnstedren inom parentes)

Allan Andersson, Gruvgatan 33, Bjuv (4€) 1 X
Agne Fogelberg, Bryggerigatan 5 A, Klippan (43) —

Gunnar Nilsson, Postl 207 A, Bjuv (32)

Burni Nordberg, Kopmansgatan 14, Hoganis (32)

Siim Siinor, Nygatan 2 C, Billesholm (27)
Ellen Johansson, Bygatan 7, Bjuv (23)

Ake Norrman, Postl 3191, Billesholm (10)
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From den 1 december 1973 har den juri-
diska avdelningen brutits ut ur den admi-
nistrativa avdelningen och understilits VD
direkt.

Frén samma dag dr anstédllningskontoret in-
om arbetsbyrin overfért till den administra-
tiva avdelningen for att underlitta samord-
ningen i personalfrigor, inklusive forhand-
lingsfrigor for samtliga anstillda. Ingenjor
K A Nilsson kommer dven i fortsittningen
att ansvara for anstillnings- och personal-
frigor for kollektivsektorn inom den admi-
nistrativa avdelningen samt fiir arbetsstudie-,
metodstudie- och skyddsavdelningarna inom
tekniska serviceavdelningen.




Under perioden september—november
i ar har ncdanstdende kurser genom-
gatts:

ALI-RATI-KURSER

Uppfoljningskonferens, allmiin

(LU 173) 3 dagar

Deltagare: Stig Beijer, PET, Erik
Bengtsson, TGVS, Sunc Bohlin,
BSDV, Arne Engstrom, PEM, Oskar
Johansson, BSDR.

Produktionsteknisk grundkurs

(PT 430) 10 dagar

Deltagare: Bo Andersson, KDR, Hans
Bogren, BSU, Rolf Frick, PB, Harley
Hellman, PB, Ake Hakansson, MHTP,
Bertil Johansson, TGVT, Kai Johans-
son, TGGP, Kjell Johansson, PBRU,
Bertil Magnusson, Z, Bror Nilsson, BS,
Egon Nilsson, APU/TGVL, Kurt A
Nilsson, TAF, Ragnar Nilsson, MHTP,
Sture Nilsson, TGVP, Bror Olsson,
BS, Aage Pedersen, TGVT, Rudolf
Schier, PETV, Sven-Gunnar Svensson,
TGVT, Bo Wernberg, PBDV.

Produktion och driftsikerhet

(PT 472) 5 dagar

Deltagare: Eric Elgebrant, PEM, Nils
Erik Nilsson, PBR.

Intervjuteknik och anstiillningsfriagor
(PA 896) 3 dagar
Deltagare: John Svensson, TAAR.

Utbildning av kontrollrumsoperatorer
8 dagar

Deltagare: Sven Andersson, Bo Bengts-
son, Mats Bjorling, Arne Johansson,
Héakan Ljungberg, Olavi Mustonen,
Bengt Persson, Kjell Sjomark, Hakan
Thernstrom, samtliga MHTS.

OVRIGA KURSER

Kurs i undervisningsteknik, 5 dagar
Deltagare: Gunnar Albertsson, TGUS,
Borje Ekolin, TGVS, Bertil Fack,
TAYV, Ake Fritzén, TLK, Nils Holm-
berg, AKR, Arnc Kullberg, TGK,
Berne Liljegren, KD, Claes Nilsson,
TGK, Ulla-Britt Nilsson, APU, Kjell
Pettersson, TGK, Curt Peterson, TAS,
Karl-Johan Roslund, LPF, Sven-Gun-
nar Svensson, TGVT, Jan Wingne-
rud, TAS.

Johnny Magnusson EKD IBM Dataskolan Dos Cobol forts 11 4 dagar
Jan Nilsson KFK Arbeitsgemeinschaft AVK-kurs 3 dagar
verstirkte Kunststoffe
Villy Olsson EKS IBM Dataskolan Systemteknik Databas 5 dagar
Lars Carlsson EKD IBM Dataskolan S$/360—S/370 7 dagar
ADB Introduktion
S$/360—S/370
Forprogram
Dos Driftskurs I
Jan Sjcholm AL Foren Tekn Foretags- Arbetsmiljo —73 2 dagar
hilsovard
Barbro Barck-Lindgren AL Svenska Foretagslakar- Oversiktskurs i foretags- 2 dagar
foreningen hilsovard
Arne Lindqgvist BF Grafiska Institutet Trycksaksplanering och 3 dagar
bestillning
Roland Paulus HT SIFU El-anldggningsteknik 5 dagar
for driftsingenjorer
Hans Aronsson RP STF Patentritt 3 dagar
Jan-Erik Wicksén EKD IBM Dataskolan Systemprogrammering 5 dagar
Bo Rydstern TGY STF Rationellt fastighets- 3 dagar
underhall
Ingvar Dahl FOO INTERSPRAK Intensivutbildning i S dagar
engelska
Fortsattningskurs 5 dagar
Tommy Bergdahl PCA Svenska Marknads- Ekonomisk totalstyrning 2 dagar
ledargruppen i marknadsorienterade
foretag
Birgit Lilja TMI Tullverket Nya tullproceduren 4 dagar
Ingvar Blom PFTS INTERSPRAK Intensivutbildning i S dagar

engelska

SlipNaxos satsar pa

AV-hjilpmedel i Interna

utbildningsarbetet

Nir en nyanstdlld kommer till sin ar-
betsplats tar det alltid en viss tid innan
denne hunnit sétta sig in i sina arbets-
uppgifter, sdrskilt om det dr en kompli-
cerad maskin eller arbetsoperation,
som skall ldras in. Tidigare har instruk-
tioner givits pa ett mera konventionellt
sitt, oftast skriftligt. Vi har nu okat
vara ambitioner pd det hidr omrédet
och planerar att ersiitta de befintliga
skriftliga instruktionerna med bild-
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band. Detta for att lattare kunna halla
instruktionerna aktuella vid ombygg-
nader av maskiner och fordndringar i
produktionen.

Grundutbildning

I samband med ett storre projekt ”Ar-
betsorganisation pa Pressavdelningen”
har det ingétt dven ett internt utbild-
ningsprogram. (Den nya arbetsorgani-
sationen baseras pa produktions-
grupper.)

En nyanstilld far sex timmars teore-
tisk utbildning. Forst presenteras grup-
pens arbetssiitt och den nya 16neform,
i vilken ingdr kvalitets-, kvantitets- och
fiexibilitetspremier.

Nista steg i utbildningen ar att teorc-
tiskt forklara hur pressningen skall
ske, dvs maskininstruktioner, och dessa
foreligger nu i form av ett bildband.
Resterande fyra timmar behandlar ra-
varor, matcrial, sammansattningar, be-
teckningar, ordersedlar och kontroll-
rutiner. Grundutbildningen avslutas
med ctt tcoretiskt och praktiskt prov,
varefter “cleven” ingdr som medlem i
produktionsgruppen.

Flexibilitetsutbildning

I syfte att 6ka flexibiliteten inom pro-
duktionsgrupperna erbjudes den an-
stillde ca ctt halvt ar efter grundutbild-
ningen mojligheten att lidra sig ytter-
ligare arbeten — flexibilitetsutbildning.
Denna utbildning bestar av, forutom
instruktioner for det nya arbetet, dven
slipteori, studiebesok pa sliplab, ski-
vornas anvindningsomraden, analys av
tillverkningsfel, ytterligare kunskaper
om skivsammansittningar och mate-
rial. Efter genomgangen kurs erhélles
flexibilitetspremie.

Foretagskurs
Efter nyar planerar vi att starta en
mer allmidn kurs om SlipNaxos, som
skall erbjudas samtliga anstillda. Kur-
sen behandlar foretagets historia, ut-
veckling, samtliga produktionsmoment,
branscher, forsiljning och administra-
tion. Den avslutas av direktor K G
Thafvelin och syftar till att oka for-
stielsen mellan de olika arbetskatego-
rierna och till 6kad kéinnedom om fére-
taget och dess produktcr.

Jan Appelgren
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Kpetores Lrmar.:

I den hir spalten kan Du fa svar pa
fragor, som giller yrkessjukdomar. Du
kan sinda in Dina fragor till Brinn-
punktens redaktion, som vidarebeford-
rar dem till vart likarteam, dr Jan Sjo-
holm och dr Barbro Barck-Lindgren.

Nedanstaende fraga handlar om mag-
katarr — en icke ovanlig dkomma i
var tid — och besvaras av dr Barbro
Barck-Lindgren.

Friga:

Jag har under de senaste fyra dren besvir
frdn magen i form av sura uppstotningar,
obehagskidnsla bakom brostbenet och ibland
sveda och smirtor i maggropen. I regel har
besviren gitt over av sig sjilv, men denna
host blir jag ej av med det magonda, kinner
mig nu dven trott och olustig, dr grinig
hemma samt har ej samma ork som tidigare.
Ar det magkatarr? Skall jag ha medicin?

Svar:

Svaret pa bagge frigorna ir ja. Symptomen
Du beskriver ar typiska, utover sura upp-
stotningar, halsbrinna, smirta, sveda och
sugningar i maggropen forekommer aven
illamiende och krikningar. Magkatarr hor
idag till en av vara vanligaste skommor.
Flera olika faktorer ar av betydelse for upp-
komsten av magkatarr. Det kan vara &rft-
liga faktorer, hormonella, nervgsa eller psy-
kiska. Hem och arbetsmiljo, matvanor, to-

baksrokning samt konsumtion av kaffe, al-
kohol och medikamenter som paverkar mag-
slemhinnan eller magsaftsutséndringen, spe-
lar stor roll. En 6kad magsaftsbildning fore-
ligger i regel och sur magsaft pd en oskyd-
dad slemhinna ger smirta. Besviaren upp-
trader ofta nigon till ndgra timmar efter det
man itit, men kan dven forekomma nattetid
eller pA morgonen.

Behandlingen av magkatarr ir medicinsk,
den syftar frimst till att minska magsafts-
utsondringen samt att neutralisera eller bin-
da den magsaft som dnda bildas. Man stra-
var ocksi att fi bort de faktorer som haft
betydelse for uppkomsten av magkatarren,
tex stress pa arbetsplatsen eller i hemmet,
for stor alkoholkonsumtion etc. Likemedel
som har forméga att neutralisera eller binda
syra kallas andacida. De finns dels i tablett-
form, dels i flytande form. De flytande an-
dacida 4r i allminhet mycket effektivare
och verkar snabbare. Mediciner som him-
mar magsaftsutsondringen kallas for anti-
kolinergika och verkar genom att dimpa
den pid nervos vig framkallade magsafts-
utséndringen. Férr ordinerades iven diet
men idag rdder man patienten att ata det
han tdl och undvika det han mirker ger
besvir, ofta rokt och stekt mat. Oldampligt
ir kaffe, alkohol och rékning. Kosten skall
vara s& allsidig som mdjligt, man bor hellre
forsoka #ta flera smd mal in négon enda
stor maltid p4 dagen. Regelbundna méltider
ar av vikt, likasi skall man regelbundet och
under foreskriven tid ta de likemedel man
ordinerats.

"E’'ru me’pa a sluta roka?”

frigade en dag i augusti var storrokan-
de allt-i-allo Jojje. ”Bara inom konto-
rets viggar forstds.” “Men under
lunchen och kaffet ocksa.”
“Toppenbra!” sa Kerstin och Freddie,
som inte dr rokare. ”Girna for oss” sa
Ingrid och Matts, som bara tog ett
bloss dé och da.

”Vad ska det va bra for?”, ”Njaa, gil-
ler det alla?”, ”Ah, det gar aldrig!” var
négra av svaren som kom fran de in-
bitna Annctte, Birgitta, Arne, Bjorn,
Bo och Sven.

”OK, jag dar med om alla andra &r
med” blev det beslut som till sist fatta-
des. — Fast inte var det vdl nigon
som innerst inne trodde att det skulle
halla ldngre dn till lunch.

Nu har det gatt 3%2 ménad och det &r
fortfarande rokfritt hidr pa Handols-
kontoret i Stockholm. Alla har fortfa-
rande kvar sitt glada humor, ingen har
gitt upp eller ner i vikt, det sparas en
massa pengar och alla mér 6verhuvud-
taget mycket bittre.

EN UTMANING!



Det hir giller Din semester

From den 1 november 1973 har ett
gillande avtal slutits med Atlas Resor
och Paddans Resebyrd, vilket innebir
att samtliga anstiillda och pensionirer
med familjer i HOgandskoncernen er-
haller 10 % rabatt pa foljande rese-
program:

1. Atlas sommarprogram

Atlas vinterprogram

Paddans bussresor sommarprogram
Paddans Islandsresor

Paddans vinterprogram Norge

. Norsk Hytteferie

Reseprogrammet kommer eventuellt
att utokas.

Program 1—6 kan erhéllas hos Pad-
dans Reseburcau AB, Malmo, tel 040/
97 02 41 eller 040/747 55.

Gustav Nordstrom, EKBK, Hoganis,
(ankn 353) har fn en omgéing pro-
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gram och kan lamna upplysningar.

Vi crhéller forutom 10 % rabatt en
resecheck viard 700 kr for var 50:e ut-
tagen resa. Resechecken kommer att
utlottas bland resenidrerna. Vissa for-
behall giller dock angéende avrese-
tiderna for ovanndmnda resecheck.

Best:illning av resa

A. Bestillning gores direkt hos Pad-
dans Reseburecau AB, Studentga-
tan 6, Malmoé. Tel 040/97 02 41
eller 040/747 55.
Vid bestillning uppges alltid an-
stallning 1 Hoganidskoncernen och
den anstilldes namn.
Glom ej diskutera avbestillnings-
skydd och forsidkringsfraga med
resebyran!

B. Orderbekriftelse erhdlles ca 1

Gustav Nordstrom hjilper pa sin fritid till
med Din semester. En och annan upplysning
limnar han dock pd ankn 353.

vecka efter bestillning frén Gustav
Nordstrom.

C. Fiirdbevis och biljetter kommer di-
rekt till bestillarens hemadress ca
14 dagar fore avresa.

D. Betalning: Med orderbekriftelsen
erhdlles meddelande angéende sis-
ta inbetalningsdag for resan. Obs!
Denna tid far ej 6verskridas.

E. For tickande av diverse admini-
strationskostnader uttages 8 kr/
bokning.

Vill Du friska upp teoretiska kunskaper?

frigade hirforleden Eva, Inger och
Margaretha (férkortas i fortsittningen
E-I-M) p& vért bibliotek i Hoganis
och fortsatte:

— Detta &r bocker vi har pa hyllorna
och girna lanar ut. Omradet ir me-
todfrdgor och organisationsteori. Finns
det ndgot annat omréde, som Du vill
ha en litteratursammanstillning pa,
gor vi girna det. Vi har 6ver 10 000
katalogiserade skrifter att dsa ur.” En
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lang lista pa forfattare och boktitlar
foljde harefter.

En forfrigan hos E-I-M visar att er-
bjudandet var populdrt och méinga
bocker har kommit i omlopp. Titlarna
pa de mest utlanade bickerna avspeg-
lar vad som ligger oss varmast om
hjdrtat. Vad sigs om foljande:

—- Konsten att dressera méanniskor —
Den rastlésa vilfardsmianniskan —
The failure of success — Peters prin-
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Eva Wickman t h informerar alla flickorna om biblioteket.

cip. En "hierarkcologisk studie” av in-
kompetensens forekomst och symp-
tom. — Drémmen om Sverige — Vem
dger vad i svenskt niringsliv — Tan-
kar om framtiden —

BIBLIOTEKET AR OPPET FOR
ALLA ANSTALLDA. Av praktiska
skil ldr det endast vara hoganisare
som kan utnyttja det i nagon storre ut-
strickning. Men alla dr lika vilkomna.

Ett annat lovvirt initiativ av E-I-M
var visningen av biblioteket och delar
av laboratoriet. Visningen var en
“fruntimmerstraff” och  baktanken
med denna konsdiskriminering var den
att det oftast dr flickorna pa de olika
avdelningarna som ringer till bibliote-
ket, nir det ar frdga om lan av littera-
tur for avdelningarnas rikning. En
presentation av biblioteket och dessre-
surser vore pé plats, tyckte E-I-M, och
varfor da inte dven visa en del av la-
boratoriet, eftersom det inryms i sam-
ma byggnad. Det visade sig att labora-
toriet for méanga var ett outforskat om-
rade, sd idén med presentationen var
god.
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Sa virst ménga limerickforfattare har
vi inte inom koncernen; det har vi
kunnat konstatera i och med den hér
tavlingen. Juryn — Anita, Ingemar
och Bertil — har inte heller behovt
anstringa sej si mycket med att vilja
ut de 20 bista, eftersom endast 12 st
har sints in. Juryn anser dock att
samtliga forfattare utom en har foljt
reglerna for tavlingen och dr didrmed
berittigade att vara med i rOstningen
om titeln “HB-mistare i limerick”.
Dessutom far de 11 forfattarna 25 kr
vardera, som utbetalas forst nir hela
tavlingen dr avgjord. Chans att kam-
ma hem ytterligare slantar har séledes
forfattarna till nedanstiende limerick-
ar, slumpvis numrerade fran 1—11.

1.

Det var en gang en keramiker
Han var en riktig romantiker

Nir han formgav ett krus

Han satt som i rus

Och drémde om kurviga "flicker”

2.

Det var en ung vacker fru uti Bjuv
Hon var s rar och si s6t och si ljuv
Men sa en dag hennes man

I en annans famn henne fann

Da tog det i helsicke skruv

3.

En man stod pid C-lab o’ forska
men ingen begrep sej pa norska
si guten blev arg

o’ tjot som en varg

for fan va’ inte si morska

4,

En elman han skalade kabel
till detta han anvinde sabel
men sabeln den slant

sa hem till sin tant

han sjukskriven far utan snabel
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S.
En truckforare hos Boénnelyche
vars motor hostade mycke’

la’ kvicktdnkt som fanken

en Likerol i tanken

En snilleblixt i mitt tycke

6.

En uttrottad stampare pa Tolvan

Han tappade flaskan i golv’ han

Bland glaskross han fann

att livets vatten det rann

Se s& kan det ga nir man ej ar héllvan

7.

En lindare nere pé Plasten

Satt och funderade pa rasten

En forbittringsidé vore kul

Extra “stdlar” till jul

Men idén, tja hur ska jag f& fast’ en

8.

Ett badhus fick namnet Tvittsvampen
ddr varmvatten saknas pa tampen
Den siste i kon

han blir ej sd skon

o’ nobbas dessutom av vampen

9.

En elman frin Nordvistra Skéne
han sig varken sol eller méne

i gruvans kolorter

han villa sej borter

nu irrar han kring som en fine

Qe

4l) HB-mastaren
imerick

10.

Sé& var det var kille i KASSAN
Han riknade pengar ’en masse’ han
En dag blev det fel

En miljon ar en del

Det sdgs att revisorn va’ vass han

11.

En storfotad batfantast pa vart huvudkontor

Hade inhand]lat sig ett par kraftiga vinterskot

"Nog dr dom vil granna”,

han sa’ till fastmon Anna,

som svara’: Jovars, men det behovs vil inte
tvd batar nir du ror

Nu giller det for lisarna att vilja ut
de limerickar de tycker har den bista
sniarten och fylla i rutan hir nedan.
Som nimndes i férra numret erhaller
den limerickforfattare som far de fles-
ta rosterna forutom dran och titeln
HB-mistare i limerick 100 kr, tvdan
far 75 kr och trean 50 kr. For att rost-
ningen skall ske objektivt publiceras
inte mamnen pa limerickforfattarna
forran hela tivlingen &r avgjord.

Ni som rostar skall heller inte g lott-
losa:

Bland dem som rdstat pa vinnaren
som vinnare drages ett namn. Vinst:
75 kr.

Bland dem som rostat pd tvdan som
tvaa drages ett namn. Vinst: 50 kr.
Bland dem som rostat pa trean som
trea drages ett namn. Vinst: 25 kr.

G e e e e e e e S e e
I ROSTSEDEL i
| Tag vill att Insindes fore 10/1. I
| ™ skall bli vinnare och HB-miistare i limerick I
| ™ skall bli tviaa |
| ™ skall bli trea I
I MNamn I
| Adress |
| Obs! Vill ni inte klippa sonder tidningen si skriv av ristsedeln p& annat papper. [
= Resultatet tillkiinnages i extranumret som utkommer i slutet av januari. !
-_— R PR R L1




Hur kan vi spara olja och el ?
<P

Nodvindigheten av att spara olja be-
ror framfor allt pa de oljeproduceran-
de arablindernas nyvickta insikt om
vilken guldgruva de egentligen sitter
pa. Oljan som i manga ir varit billig
har nu kommit ikapp den allmiinna
prisstegringen i virlden. Hotet frin
arablinderna om produktionsminsk-
ningar och totalt forsdljningsstopp
oroar regeringar virlden 6ver. Sverige
dr helt beroende av energin fran den
importerade oljan. Oljekrisen paver-
kar dven strOomleveranserna. Ca 1/4
av elektricitcten i vart land tillverkas
med hjdlp av olja.

Vad kan vi di gora for att hjdlpa upp
den kritiska situationen? Inte ldr vi
inom Hoganiskoncernen kunna fé
bukt med oljeshejkerna, men ddremot
kanske vi kan komma péa en del 16s-
ningar, som gor det mdijligt att spara

pa olja och el inom var verksamhet.
Det finns sdkert manga som funderar
pa det hir problemet och mojligen re-
dan har kommit pé ett sparforslag.

Vi utlyser hirmed en tdvlan om bista
sdttet att spara olja och el inom Ho-
gandskoncernen. Inlimnade av juryn
godkidnda forslag kommer med i ut-
lottningen av 3 st presentkort och alla
godkinda forslagen kommer direfter
att behandlas av forslagskommittén i
vanlig ordning.

Aktiviteter pagar givetvis inom fGreta-
gets tekniska avdelningar pa detta om-
rade, och till utlottningen medtas dar-
for cj forslag till sadana atgirder som
redan &r kiinda, men som pga den
hastigt uppkomna situationen &nnu
inte hunnit kostnadsberdknas eller ut-
foras. En lista pd dessa atgirder kom-
mer att sammanstillas till ledning for

juryn.

Bland de av juryn godkinda inlimna-
de forslagen utlottas saledes 3 st vins-
ter:

Vinst nr 1: Presentkort pa 400 kr ival-
fri bensinmack

Vinst nr 2: Presentkort pa 200 kr ival-
fri bensinmack

Vinst nr 3: Presentkort pa 100 kr ival-
fri bensinmack.

Juryn bestdr av Bertil Braun, TLI,
Valdemar Kristensen, TGP, och Uno
Nilsson, TGU.

Senast den 1 februari vill vi ha forsla-
gen som insidndes till Brannpunktens
redaktion. Glom ej ange namn, adress
och arbetsplats! Resultatet av utlott-
ningen tillkénnages i aprilnumret.

A Uk

Inget ont som inte har nigot gott med
scj!

I och med det daliga intresset av att
forfatta limerickar har vi rad med yt-
terligare en tivling. Var anlitade foto-
graf, Bengt Blom, har fotograferat en
del vardagliga ting fran en nagot ovan-
lig vinkel och det giller nu for ldsaren
att gissa vad det &dr for saker bilderna
forestiller.

Bild nr 1 forestidller ...l

v 9y 2 3y e
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NaAMN o
Adress

Insdndes fore den 10/1. (Skriv gdrna av kupongen pd

annat papper.)

iR 2 =

Bland de ritta svaren drages 3 st vinster.

Vinst nr 1 Valfritt lergods till ett virde av 100 kr.
Vinst nr 2 Valfritt lergods till ett varde av 75 kr.
Vinst nr 3 Valfritt lergods till ctt virde av 50 kr.

Resultatet tillkdnnages i extranumret som utkom-

mer i slutet av januari.
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Det ar inte litt att vara chef ...

Den perfekte chefen bor vara super-
manniska, en kombination av Tarzan
och FEinstein. Han ska ocksd vara
tjockhudad som en noshorning, listig
som en rdv, modig som ett lejon, blind
som en fladdermus och stum som en
fisk!

Detta for att kunna klara av foljande
om-lista.

I. Om man #r vénlig dr man f{Or
snall.

2. Om man ir allvarlig 4r man en
surkart.

3. Om man dr ung begriper man
ingenting.

4. Om man dr gammal dr man en
stofil.

5. Om man pratar med var och en ir
man en pratkvarn.

6. Om man inte pratar med alla &r
man dryg.

7. Om man vill att foreskrifter ska
lydas dr man f6r kinkig.

8. Om man inte gor det & man non-
chalant och likgiltig.

9. Om man gar omkring pad avdel-
ningen snokar man.

10. Om man inte gor det &r man
ouppmarksam.

En trost for bade chefer och anstillda
ar kanske att maskinerna en dag ska
overta viarlden.

... och inte heller att vara kvinna

Olika sitt att siiga samma sak (Insdnt inldgg i konsrollsdebatten):

MAN

diskuterar

visar intresse

inriktar sej pa karriir

visar idérikedom

gor insatser utanfor sitt eget arbetsom-
rdde

har en fast hand med personal
vidareutbildar sej

forstar att leva

¢or en felbedSmning

har hog ambitionsniva

KVINNOR
skvallrar

ar nyfikna
forsummar familjen
ar beskiftiga

lagger sej i vad som inte angar dem
dr Oversittare

springer pa kurser

for ett 16saktigt leverne

trampar i klaveret

sliter ut sej i onddan

Hoganas pa Poznan-massan

En av de storsta utstillningarna i
Europa #r den érligen &terkommande
Poznan-missan i Polen. I arets massa
deltog Hoganiésbolaget med en monter
pa 50 m?, ddr vi visade byggkeramik
och plastror.

Hela golvet i montern var belagt med
brunroda plattor nr 2860 och tva kon-
ferensrum var uppbyggda med platt-
element av olika typer och férger.
Bildmontage med texter p& polska re-
dogjorde for moderna metoder vid
konstruktion av syrafasta industrigolv
med anvindande av Hoganids plattor
jamte tillhorande ldggnings- och fog-
ningsbruk.

FSP-roren hade en framtriadande plats
i var monter, och fordelarna med dessa
ror askadliggjordes med skisser, fotos
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och prover.

Véra produkter vickte mycket stor
uppmirksamhet bade bland allminhet
och fackfolk. Den polska televisionen
gjorde en 10 min. inspelning i Hoga-
nids-montern varav ctt avsnitt pd ca 2
min. visades i TV vid tva tillfallen. Det
var specicllt TT-plattor i koks- och
badmiljo som intresscrade.

Som bekant har vart foretag de scnaste
aren haft stor framgang pa den polska
marknaden. Véra golvplattor nr 1050
och halksikra nr 500 GK anvindes
framfor allt inom livsmedelsindustrin,
som befinner sig i ett skede av intensiv
utbyggnad och modernisering.

Det kan ocksd ndmnas att det finns
mycket plattor fran Skromberga i
koksregionerna till det 28 vaningar

hoga Forum Hotel, som Skanska Ce-
ment byggt i centrum av Warszawa
och som tar emot sina fOrsta gister
den 1 januari.
Bland andra intressanta leveranser till
Polcen under 1973 kan nimnas en 5 km
FSP-rorledning for en kemisk fabrik i
staden Torun.
Sammanfattningsvis kan man s#ga, att
Polen #ven under de nédrmaste aren
kommer att erbjuda stora avsdttnings-
mojligheter for ett flertal Hoganis-
produkter. Vart framtridande pa Poz-
nan-missan torde ha bidragit till att
ytterligare stirka véra positioner pd
den polska marknaden.

Harald Engstrom



GunnarThornblad

En stor farlust har drabbat korp-
skyttet vid Hoganiisbolaget, Stor-
skytten och mingfaldige médsta-
ren Gunnar Thornblad har gatt
bort i sina bista ar. Fran 1958
gjorde han som kontaktman for
skyttesporten en plikttrogen och
osedvanligt insats.
Det var inte minst hans fortjanst
att skyttet har varit den fram-
gangsrikaste grenen inom foreta-

intresserad

gets korpidrott. Vi sorjer inte
bara en skytt och ledare av stort
format utan i lika hég grad en
mycket god kamrat i detta ut-
trycks vackraste bemiirkelse.

Ragnar Engberg

Engbergs vandringspris
har vandrat slut

Den tionde tdvlingen om Ragnar Eng-
bergs vandringspris gick pa Kullens
Skyttesillskaps bana den 6 oktober
med 10 deltagande skyttar. Av tidiga-
re segrare var Christer Fridh den en-
de som hade tva inteckningar och
darmed chansen att bli stindig dgare
av pokalen. Han forsatte inte denna
mojlighet utan tog sin tredje seger
och darmed priset for alltid.

PRISLISTAN:

Christer Fridh 94, Ake Nilsson 91,
Jan Hjelm 86, Hardo Aamisepp 86,
Tommy Thornblad 82, Stig Ljung-

berg 81, Hans Hogestam 80, Kjell
Uno Ohlsson 75, Magnus Hékansson
74 och Bertil Rosenqvist 73 poang.

Ett nytt vandringspris ~— “Gunnar
Thornblads minnespokal” — har pre-
midr nista tavlingsar for skyttarna vid
Hoéganidsbolaget. Hirmed har man ve-
lat hugfidsta minnet av den bortgingne
i alla avseenden uppskattade skytte-
kamraten.

ASEA
bast i
Industriskyttet

Den sjunde tdvlingen om Hoganis-
bolagets vandringspris i det s.k. Indu-
striskyttet p4 R4aa skjutbana den 15
september blev en triumf for ASEA.
Med tidigare tre inteckningar har Ho-
ganasbolagets skyttar de tre senaste
dren missat chansen till den fjdrde
segern och ddrmed silverpokalen som
standig egendom.

Den forsta inteckningen tog Brod.
Ottosson, Klippan, 1967 och sedan
foljde tre raka segrar for Hoganas
AB. 1971 och 1972 triumferade Fin-
dus och bada gangerna stannade ho-
gandsskyttarna pa fjarde plats. I ar
blev det en andraplacering efter
ASEA enligt foljande prislista: ASEA
704, Hogands AB 690, Tretorn 687,
Findus 670 och Brod. Ottosson 605
poéng.

Foljande resultat noterades indivi-
duellt for de bdsta hoganasskyttarna:
Klass 5: 3. Hans Hogestam 137, 4.
Stig Ljungberg 133, 7. Jan Hjelm 130
podng. Klass 4: 6. Kjell Uno Ohlsson
129 poéang. Klass 3:1. Tommy Thorn-
blad 134 poiang. Klass 2: 2. Christer
Fridh 142, 4. Hardo Aamisepp 140, 9.
Lars Lundkvist 137, 10. Ake Nilsson
136 poang. Klass 1: Magnus Héakans-
son (vet.) 130 podang. Nista ars tavling
gar i Hogands pa Kullens Skyttesill-
skaps bana.
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Hans Hogestam
masterskytt for fjairde gangen

Hans Higestam, tv, mdsterskytt for fjdrde dret i folid, och Christer Fridh, som erdvrade
Ragnar Engbergs vandringspris som stindig egendom.

Korandet av Hoganasbolagets méster-
skytt hade premiar 1958. De tva fors-
ta aren tillampades handicap och
Gunnar Thornblad segrade bada
gangerna. 1960—1962 triumferade
Bertil Gustavsson och han tog sélun-
da mastartiteln tre ar i foljd. Fran
1963 var Gunnar Thornblad sjufaldig
maistare, en forndmlig prestation. Han

plockades ner fran tronen 1970 av
Hans Hogestam, som i ar tog sin
fjarde raka titel lika Overlagset som
i fjol. Mellan Ovriga fyra finalister var
det mycket jamt enligt foljande: 1.
Hans Hoégestam 277, 2. Jan Hjelm
260, 3. Kjell Uno Ohlsson 257, 4.
Christer Fridh 257, 5. Stig Ljungberg
254 podng.

Tommy Bergdahl tennismastare

I Hogandsbolagets maisterskapstav-
lingar i tennis i borjan pa september
deltog elva spelare i singel och fyra
par i dubbel. Av olika anledningar
stallde fjolarets finalister i singel,
Lennart Andersson och Lennart Ahl-
berg, inte upp.

Semifinalerna i singel gav foljande
resultat: Lennart Tegenfeldt — Kjell
Ronn 6—0, 6—3, Tommy Bergdahl —
Goran Runsten 6—4, 6—0. Tommy
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Bergdahl tog titeln genom seger Over
Lennart Tegenfeldt med 6-—3, 8—6.

I dubbel noterades féljands resultat
i semifinalerna: Lennart Tegenfeldt/
Ulf Johansson — Sven Ake Olsson/
Ingvar Ericson 6—4, 6—0, Tommy
Bergdahl/Peter Havranek — Sten
Glifberg/Hans Brostréom 6—2, 6—2.
Tegenfeldt/Johansson finalbesegrade
Bergdahl/Havranek med 6—1, 6—3.

"Still going
strong”

Deltagande i korpfotbollen ar inte till-
latet for aktiva spelare. Inom korpen
ar det salunda fraga om att mera
lekfullt “lira” fotboll i motionssyfte.
Och utovandet hirav ar en fin av-
koppling inte minst for f.d. aktiva
spelare. Man kan fraga sig om inte
en aldergrians nerat borde tillampas
inom korpen. Unga spelare rekryte-
ras 1 manga lag och darmed férsvin-
ner det lekfulla momentet och kam-
pen blir allt for ojamn for ~motiona-
rerna’’.

En som star sig gott i konkurrensen
med ungdomarna #ar planeringsman
Arthur Klang dven om han med sina
59 ar pa nacken givetvis inte kan ma-
ta sig med smapagarna’” ifraga om
rorlighet. Men att han har kvar sitt
bollsinne och krutet i kidngorna visar
hans 18 mal vid 12 inhopp i bolagets
tjdnstemannalag i &r. Men si har
Klang 17 ars framgangsrik aktiv fot-
bollstid i IFK och #dven en fin insats
pa brottarmattan i yngre ar att falla
tillbaka pa. Man kan med ratta an-
vanda uttrycket “still going strong”.

Ege

Arthur Klang, 59, planeringsman PEPP,

har gamla takter kvar frdn ungdomsdrens
idrottsaktiviteter.



Bolagets golfmisterskap gick av sta-
peln den 30 oktober pa Molle golf-
bana. Ett 30-tal deltagare, bidde damer
och herrar, gick runt den vackra banan
och forsokte fi en sé bra placering som
mojligt. Bland deltagarna mirktes for-
rc koncernchefen Olov Herneryd och
var nuvarande Ernst Geijer.

Sven-Ake Henningsson erdvrade 2:a
inteckningen i 1966-ars pris. Eric Frid-
lund har dven han 2 inteckningar i det-
ta pris. Inalles behovs 3 inteckningar.
Nista ar giller det siledes om nigon
av dessa tva herrar segrar och darmed
far behalla priset for alitid.
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De sex bdsta deltagarna i resp herr-
och damtévling foljer hir:

1. Sven-Ake Henningsson

1966-ars pris 37 poang
2. Ernst Geijer 33,
3. Eric Fridlund 33
4. Rolf Julin 32
5. Lennart Hardenby 31,
6. K G Paulson 31,
1. Brita Smedstam 31 poéng
2. Gerd Ahlfors 29
3. Stina Ekstrom 28
4. Marianne Julin 27,
5. Maj-Lis Paulson 24
6. Ulla Stenow 23,

Forsta spett- och spadtagen

till motionshallen togs den 1 november
kl 13.00 av fr v Rolf Julin, Ilgvars Til-
manis, Bo Hansson och Ake Schon-
hult.

Marken var hird och tva av spadarna
fick bytas ut mot spett for att man
overhuvud taget skulle kunna fa hal i
marken. — Men, som Ake sa’, det hir

projektet har varit hért frin borjan, s
varfor skulle det vara litt nu. —

Det var i alla fall fyra herrar som med
glidje “spettade” och grivde i sitt an-
letes svett for att f4 en mirkbar grop i
marken, dir den efterldngtade motions-
hallen inom en icke alltfor avlidgsen
framtid skall sta klar.

A-Betong
seriesegrare
i HB-korpen

Hoganidsbolagets  fotbollsserie HB-
korpen, som tidigare ingick i nerlag-
da Gruvspelen, blev i ar en triumf
for A-Betong, som tog HB:s vand-
ringspris utan nederlag. Hoganasver-
ken, som blev seriesegrare i fjol, lam-
nade tyvarr walk over i tvd matcher
och hamnade ddrmed pa fjarde plats.

Serietabell:

A-Betong 12 8 4 0 43—15 20
Holmgrens 1272 3 3617 16
Gullfiber 12 6 3 3 34—19 15
Hogandsverken 12 52 5 2322 12
Bjuvs BK 12 6 0 6 26—36 12
Brandkaren 123362728 9
Bjuvsverken 1200 129—61 O
Hoganaskorpen

i fotboll

I Hogandaskorpen i 7-mannafotboll
har Hoganasbolaget deltagit med tre
lag — HB I (Tjanstemannen), HB IT
(Gjuteriet) och HB III (Eldfast). Nio
lag har spelat vardera 16 matcher
med foljande resultat for HB-lagen:

3. HB1 736 66—79 17
5. HBII 72751—49 16
6. HBIII 727 52—63 16

Ege




Lokalredaktorer for Brannpunkten
fran vara svenska dotterbolag med an-
nan hemort dn Hoganis efterlyses. For
att tdcka in era intressen behovs hjilp.
Hjilp med artiklar fran era bolag och
upplysningar om vad som héander hos
er. Med bistdnd av respektive fore-
tagsnamnd hoppas jag fa gehor for
min Onskan och hjilp med val av en
person som kan och vill avvara lite
tid till detta arbete.

Observera att det inte dr fraga om
PR-arbete for bolagens produkter. Till
det har vi andra media. Nej, hir skall
det handla om de anstillda, om deras
arbete, arbetsmiljo och Ovrigt av in-
tresse for den anstdllde. Forsoka att
fa nagon att skriva en reseskildring,
ett kaseri eller berdtta om sin hobby.
Fa de fackliga representanterna att
beritta vad de sysslar med.

Varje lokalredaktor kan efter behov
sjdlv tillsidtta medhjilpare. Kontinuerli-
ga triffar redaktor-lokalredaktorer &r
en forutsittning for att samarbetet skall
lyckas. Lockar inte en resa till Handol
och #r det inte ndgon handdlsbo som
tycker det skulle vara intressant att fa

auk

se Viistervik? Frégan #r inte avsedd
som lockbete, utan stidlld for att Du
som funderar pd det hdr uppdraget
skall forsta att Du inte skall samarbe-
ta med dimfigurer utan med folk som
Du skall ldra kdnna i deras egen ar-
betsmiljo.

Inom moderbolaget har jag tinkt mej
en redaktionskommitt¢ med en repre-
sentant fran vardera BJUV och
SKROMBERGA samt tvd represen-
tanter frain HOGANAS. Dessutom en
kontorist fran Hogands. Bl a maste ju
korrektur ldsas. Uppgifterna for re-
presentanterna dr att fd fram under-
lag for artiklar och intervjuer. Varje
representant skall ha sin uppgift under
1 &r och representantskapet kommer
pa det sittet att alternera mellan de
anstidllda. Jag tror att detta system gor
det mojligt att vi kan fa ett allsidigt
innehall och ett Okat intresse for bi-
drag till tidningen.

Redaktionskommittén har under det
gangna aret bestatt av Ingemar Bengts-
son, Byggmaterialavdelningen, Bertil
Olsson, Transportavdelningen, och
Anita Rydstern, Personalavdelningen.
Ovanstaende innebar att Ingemar och
Bertil #ir befriade frdn sina uppdrag,

HANDDL,

men jag her dem stanna kvar pd sina
poster och hjalpa mej till dess att er-
sdttare erhélles. Anita hoppas jag fort-
farande vill hjdlpa mej med korrektur-
lasningen.

Forslag pa lokalredaktorer hoppas jag
som sagt fi genom resp foretagsndmnd
och anmilningar om intresse for med-
verkan 1 moderbolagets redaktions-
kommitté ser jag fram emot. Ring mej!

Marianne (tel 424 00 ankn 459)

Bliddra igenom
tidningen!

Har du hittat nagot
fran t.ex.
Bonnelyche i Malmo,
Bjuvs-, Skromberga-
och Hyllingeverken?
Du ser att

HJALP behivs!

Sista ordet till Redaktor’n

Det ar nu ett ar sedan jag borjade
som redaktor for den hidr tidningen
och det dr i och for sej inte nagon
lang tid. Jag tinker med beundran
pa Bertil Wallgren som holl pd med
tidningen i hela 25 ar. Men det hir
aret har dock rackt till for att fa viss-
het om att alla anstillda méaste hjdlpa
til for att vdr tidning skall bli s&
allsidig som mojligt. En enda person
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har inte heller mdjlighet att nd ut till
alla ca 3 500 anstillda inom koncer-
nen (lokalredaktorer efterlyses ovan).
Visst ir intervjuer virdefulla, men det
ar inte sdkert att man lyckas na just
den eller de personer som har fragor,
onskningar eller nigot annat vardag-
ligt problem som de vill ha ventilerat.
Hitintills kan jag inte klaga — bi-
dragsgivarna har varit flitiga och jag

har fatt insaindare med innehall som
jag tror berér manga av oss. Rese-
skildringar, kaserier, semesterhistorier
behévs ocksad for att latta upp tid-
ningen. Vi har ju inte bara problem
— alla har vi humor och glada upp-
levelser har vi val alla haft, som vi
kan dela med oss av. Ingen begir att
vi skall fa Nobelpriset i litteratur for
vara skriverier. Det &ar just de olika



schatteringarna 1 skrivsdtt som gor
tidningen intressant och rolig att lasa.
Sa valkomna aven i fortsdttningen
med bidrag av alla de slag!

Med en semesterupplevelse fran i
somras tanker jag avsluta 1973 ars
skriverier. Jag rekommenderar inte
nagon att ta efter mina upplevelser
alltfor ofta — men dock en géng i sitt
liv kan man uppleva en fransk vinfest
utan att ta skada, tror jag.

~— En vinfest i Vouvray-les-Vin dr
nagot jag aldrig kommer att glomma.
Tink eor att sitta vid ctt dukat bord
fran tolv pa middagen till sju pa kvil-
len och under denna maltid prova ett
tiotal viner, darefter ga upp pa ett po-
dium och satta i sej en liter vitt vin,
allt for att bli dubbad till ridarinna
av orden "Confréric des Chevaliers de
la Chantepleure”.

Som sagt denna of6rglomliga fest
borjade klockan tolv pd middagen en
dag i juni i Vouvray-les-Vin, en liten
forort till staden Tours mitt i Frank-
rikes hjdrta. Stans alla dignitdrer med
borgmistaren i spetsen plus en vildig
massa andra till synes fornama frans-
man med ordnar dinglande kring hal-
sen samlades till denna fest i en stor
grotta med ett virrvarr av gangar och
salar. Vaggarna 1 grottan var for-
namligt dekorerade med mattor och
vepor vdvda av ortens kvinnliga inne-
vanare. Borden var festligt dukade
for ett par hundra géster och bjod pa
allt vad fransk kokkonst kan erbjuda
och till detta vin, Vin, VIN. Under-
hallning i1 form av sang och medryc-
kande musik och sketcher — som jag
dock tror att bara fransmadnnen for-
stod — och en samling trevliga bords-
grannar gjorde att den som man
skulle tycka langa “dt- och drickti-
den” inte alls verkade lang. Det gall-
de bara att hela tiden tdnka klart s&
man inte tomde botten upp pa alla
vinglasen, for efter denna dryck- och

stapeln — dubbningen till riddarinna
av orden “Confrérie des Chevaliers de
la Chantepleure” (fritt Gversatt “kam-
ratkretsen av kranriddarna”).

P4 planen utanfor grottan var ett
podium uppstdllt och framfor detta
var bankar uppstallda for gasterna.
Fem herrar ikladda svarta kapor med
gula och réda kanter och svarta hoga
huvudbonader -— man kom att tdnka
pa overstepraster — stod uppradade
pa podiet. I handerna holl de svard,
vars skaft var forsedda med kranar,
och stora vinglas. Efter en pampig
fanfar presenterades de blivande rid-
darna och ridarinnorna for 6vriga
gaster och abiturienterna traskade
fram till podiet och tva steg upp pa
detsamma. Dar blev man tilldelad sej
ett vinglas, rymd en liter, en Overste-
prast hillde i vin upp till randen pé
glaset och infor askadarnas blickar
skulle man da utan pauser halla detta
i sej. Jag kdnde mej s& full av vinet,
jag menar fylld av vinet, att jag tyck-

maste erkdnna att jag fuskade lite-
grann. Jag stod framatlutad och lat
en del rinna utanfér ner pa golvet.
Synd pa gott vin, men vad gor man
i tringt lage.

Efter denna bragd blev man av en
Oversteprast med “kran-svardet” dub-
bad till ridarinna av ’kranriddaror-
den” och darefter kysst pa hoger och
vanster kind. Nista farbror hangde
en stor fin medalj kring halsen och
héger-vanster puss, och nasta farbror
igen Gverlamnade ett diplom och hé-
ger puss, vanster puss. Den sista over-
steprasten tog det hela i omvand ord-
ning: hoger, vanster, hoger puss, och
stack darefter en penna i handen och
det var alltsdi meningen att den ny-
blivna ridarinnan skulle skriva sitt
namn i stadens gédstbok, som sig ut
som en jattestor bibel med sigill och
doningar pa. Jag har en kénsla av att
jag skrev namnet over hela bladet.
Efter denna Overvildigande ceremoni
skulle man std ratt upp och ner och
bli fotograferad och darefter ga ner-
for alla trappstegen (det var visst tva
fran borjan). Vil nerkommen kom
bade kénda och okdnda méanniskor
och gratulerade till denna oerhérda
prestation och man kdnde sej mycket
stolt och betydelsefull. Nagot a la
presidentval.

Dcnna vinorden “’Confrérie des Che-
valiers de la Chantepleure” anses
mycket fornim och de arliga vin-
fester byn haller ar stora hogtidlighe-
ter och tas mycket seriést. Varje ny
riddare och ridarinna maéste introdu-
ceras av nagon tidigare dubbad och
min introduktor var den av ménga
hogandsare valkande Lennart Appel-
gren, en gang anstdlld i Hoganids-
bolaget, numera sedan manga ar till-
baka bosatt i Frankrike och tillika
HB:s agent i detta land. —

Alla lisarna och alla bidragsgivarna
onskas GOD JUL och GOTT NYTT






