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Arets bolagsstimma

blev historisk. Dels dgde den rum i
Hoganis for forsta gangen pa méanga,
manga ar och diarmed Aaterbordades
denna institution till platsen, dar bo-
laget har sitt site enligt bolagsordning-
en. Det forefaller ju ganska naturligt
att bolagets aktiedgare och styrelse
finner végen till den ort, dir foretaget
har sin huvudsakliga verksamhet for-
lagd for att halla sitt arliga huvudméte.
Det ma vil vara tillatet uttala den for-
hoppningen att detta ater igen utveck-
las till en tradition.

Dels skedde VD-skifte under veder-
borliga ceremonier. Avgiende Olov
Herneryd avtackades for intensiv och
konstruktiv chefsgirning, som resultc-
rat i en tekniskt och ekonomiskt vil-
konsoliderad koncern. Den tilltridande
Ernst Geijer onskade vilkommen och
tillonskades framgang i uppgiften att
forvalta det goda pundet.
Foretagsnamnden avtackade sin ord-
forande vid en hogtidlighet i samband
med det sista naimndsammantridet, vid
vilket direktér Herneryd medverkade.
Personalorganisationerna overlimnade
en symbolisk minnesgava i form av en
cykel. Med detta 6nskade man mani-
festera, att man ville tacka for de gang-
na &ren med nigot som kunde forena
nytta och néje for en mycket verksam
ménniska.

Bolagets nuvarande styrelse jamte in-
bjudna tidigare styrelseledaméter samt
bolagets direktion samlades till en mid-
dag efter bolagsstimman for att be-
krifta det nadiga vilbehag Over utrit-
tad girning, som styrelsens ordférande
lit komma till uttryck under bolags-
stimman.

En begynnande hogkonjunktur

med starkt forbittrat resultat forhojer
i hog grad den avgiende koncernche-
fens sista verksamhetsir. Borsen har
visat sitt fortroende genom att livligt
efterfriga Hogandsaktier till stindigt
hojda kurser. Fortsatta stora investe-
ringar dr planerade inom koncernen
och en betydande del har redan beslu-

tats. Expansioncn skall fortsdtta fran
den vilbyggda grunden.

Manga fragar

om utvecklingen ger nya arbetstillfil-
len. Négon stdrre Okning av antalet
anstédllda foljer inte med investerings-
programmet.

Hoganisbolagets tillverkningar i4r i allt
vasentligt baserade pa tckniska pro-
cesser, dir kapitalinvesteringen ar stor
men antalet anstillda begrinsat. En-
dast om foretaget i framtiden tar upp
tillverkningar av manufaktureringska-
raktdr kan det bli aktuellt med nyan-
stallningar i storre skala.

Nya styrelserepresentanter

blir det i moderbolaget och vissa dot-
terforetag. Detta sammanhénger frimst
med att de anstillda borjat utse repre-
sentanter i foretagsstyrelserna allt i cn-
lighet med den nya lagstiftningen. Vid
héstsammantrddena i respektive bolag
kommer de nya ledaméterna att for
forsta gangen delta i styrelsesamman-
triden. Det blir ett historiskt tillfille.
Det ar méangas forhoppning att det nya
systemet skall leda till 6kad forstaelse i
bagge riktningar mellan ledning och
anstillda.

Brinnpunkten

far en kollega pa eftersommaren. Dop
har forrittats av det nya informations-
bladet och telningen skall heta HB-
nytt. Det blir ingen rikstidning utan ett
lokalblad fér moderbolaget.

Sommaren

star for dorren och Brénnpunkten
onskar alla sina ldsare en god semester.
Detta nummer av tidningen har blivit
ovanligt omfangsrikt och kan kanske
anvindas som ferieldsning. Det om-
fangsrika numret 4r resultatet av re-
daktorens energiska insatser och vil-
villig medverkan frdn méanga intresse-
rade bidragsgivare. Det finns ocksa ett
Oppet brev till foretagsnimnden med
mycket visentligt innehall, som vi far
anledning att dterkomma till.
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Hir kontrollerar Lennart Kjell pd Slip-
Naxos med en tonindikator att inga spric-
kor finns i slipskivan



Ett dotterbolags
historia

AB Slipmaterial 1925.

Konsten att slipa var kind redan under
stendldern, men det var forst i slutet
av 1800-talet som utvecklingen tog
fart. Den direkta anledningen var att
man ldarde sig framstilla konstgjorda
slipmedel, som fick ersdtta de natur-
liga. Samtidigt medforde den begyn-
nande industrialiseringen att slipma-
skiner av olika slag borjade utvecklas.
De nya metoderna togs snart upp i
Sverige.

Ar 1895 anlades i Baskarp vid Vittern
en fabrik, AB Svenska Naxos, for till-
verkning av slipverktyg. Nagra ar dar-
efter, ndrmare bestdmt 1903, grunda-
des en annan fabrik for framstillning
av samma produkter. Den fick sa sma-
ningom namnet AB Lomma Slipindu-
stri. Sjutton ar senare (1920) var det
dags for den forsta fusionen inom
branschen. Di inforlivades AB Lomma
Slipindustri med AB Svenska Naxos.
Under tiden hade en grupp pionjirer
lamnat Lomma och rest till Vistervik,
ddr man 1913 startade AB Slipmate-
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SlipNaxos 1973

rial. Ndr s Hogands 1942 definitivt
overtog bade AB Svenska Naxos och
AB Slipmaterial hade cirkeln slutits.
SlipNaxos hade fatt en trygg ekono-
misk grund for sin vidare utveckling.
Efter den sista sammanslagningen for-
lades all gemensam tillverkning och
forséljning till Vistervik med undantag
av en mindre tillverkning av slippapper
och slipduk, som fortfarande skedde i
Baskarp. Sa smaningom kom Slip-
Naxos forsiljningsorganisation att ge-
nom sina sju filialkontor tidcka hela
landet. Forsidljningsutvecklingen forde
ocksa med sig bildandet av dotterbolag
béde i Danmark och Norge.

Fran de fem personer som 1913 star-
tade i Vistervik har SlipNaxos idag
vuxit till 635 anstédllda. Foretaget har
for narvarande en omsittning pa ca
63 milj kronor. SlipNaxos produkter
aterfinns idag trots hard konkurrens i
samtliga vidrldsdelar. Bland nya mark-
nader som bearbetas aktivt kan ndm-
nas Osteuropa. Som ett kuriosum kan
vi beritta, att virldens storsta slipverk-

tygstillverkare, AB Norton, startades
av en svensk, som under 1800-talet ut-
vandrade frén just Hoganis.
Produktutvecklingen inom branschen
har varit mycket snabb, vilket visat sig
inte minst genom de starkt Okade av-
verkningshastigheterna och de ligre
totala slipkostnaderna. I takt med de
okande kraven frdn marknadens sida
har SlipNaxos investerat stora summor
i produktionsapparaten samt satsat pa
utveckling, forskning och utbildning.
Nér man 1955 tog den forsta s k tun-
nelugnen i bruk var det ett mycket
stort framsteg vad giller kapacitet.
Tunnelugnen kan brinna normalt 25
ton slipskivor pd en vecka. Idag har
SlipNaxos tva ugnar i bruk.

Ar 1946 kunde SlipNaxos inviga sin
Sliparskola. Den var frimst ett verk
av foretagets davarande chef Ossian
Nilsson. Arligen utbildar SlipNaxos ett
100-tal personer fran nordisk industri
i dmnet slipteknik.

Kravet pa Okade resurser pa forsk-
ningssidan kunde tillgodoses 1966, da
det Sliptekniska laboratoriet stod fér-
digt. Hidr bedrives avancerat forsk-
ningsarbete och parallellt kors praktis-
ka prov med produkterna. I rationali-
seringssyfte flyttades 1967 tillverkning-
en av slippapper och slipduk fran Bas-
karp till Vistervik. Pa sa sitt kom all
tillverkning under ett tak. Aven under
den kommande S5-arsperioden satsas
stora summor pa investeringar och ut-
veckling av olika slag.

Under senare ar har SlipNaxos perso-
nal fatt tillgdng till en unik byggnad,
som ront stort intresse bland TV, radio
och press. Det var 1971, pa initiativ av
foretagets forre VD N Malte Nilsson,
som Familjeklubben togs i bruk.
Brannpunkten har i tidigare artiklar
berittat ndrmare om det hér projektet.
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Det borjade med grisslakt

Vid en besoksdag pa SlipNaxos i Vds-
tervik fick Brdnnpunktens utsinde
uppslaget till den hir artikeln. Bland
besokarna fanns en person som var
med och startade AB Slipmaterial
1913. En person som fortfarande vid
ndra 90 drs alder dr fylld av vitalitet
och minnen. Den person vi syftar pd
och som kom med mdnga initierade
och nisvisa fragor under rundvand-
ringen i fabriken var forre verkmadsta-
ren Anders Wilhelm Lofstedt. Nir
han 1951 slutade sin tjdnst kunde han
se tillbaka pdé en 50-drig bana inom
slipverktygsbranschen. Vi tyckte att
det skulle vara intressant att fa hora
litet om gamla tider och verkmudstare
Lofstedt hade mycket att berdtta vid
den intervju som vi gjorde.

Ar 1913 kom en liten men optimistisk
grupp om 5 personer till Vistervik
frAin Lomma. Det var AB Slipmaterials
blivande grundare. P& frigan varfor
det blev just Vistervik, svarade verk-
mistare Lofstedt, att orten visade sig
vara fordelaktig ur flera synpunkter.
Ett av de tyngst viagande skilen var att
man funnit en limplig lokal for till-
verkningen. Nir huset skulle inspekte-
ras fick man en mindre chock. Som
verkmistare Lofstedt sdger “det visade
sig ndr vi kom dit att lokalen anvindes
till svinuppfodning”. Men vi fick allt
borja forberedelserna for slipskivetill-
verkningen med grisarna som nirmaste
grannar, berittar han vidare. Till saken
I--
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hor att svinhusets dgare var med i det
nybildade foretaget och hans bidrag
till foretagsetableringen var lokalen. —
En av mina forsta uppgifter i det nya
foretaget var att slakta grisarna, fort-
sdtter verkmistare Lofstedt, vilket jag
inte tyckte var nédgon speciellt trevlig
uppgift.

— Vart aktiekapital var vid starten
40 000 kronor. Under de forsta aren
skedde ingen utdelning. Ar 1914 till-
verkade vi premiarslipskivan, och det
var en stolt grupp som samlades runt
sitt forstlingsverk. Sedan ©kade pro-
duktionen starkt och man fick bade
anstédlla folk samt investera i produk-
tionsapparaten. — Niér verkméstare
Lofstedt tianker tillbaka p& den hir ti-
den minns han den som en period av
improvisationer, nyskapande och obot-
lig optimism. Snart fick man uppfora
nya lokaler for att klara den stora ex-
pansionen. Omkring 1917 byggdes tex
en mekanisk verkstad, som skulle sva-
ra for verktygstillverkning, repara-
tions- och underhéllsarbeten.

Nar vi frgar verkmistare Lofstedt vad
han anvénde sin fritid till ser han litet
fragande ut. — Fritid, det har jag ald-
rig haft ndgon. Enda problemet var att
fa tiden att ricka till for allt som jag
ville gbra inom mitt yrke, speciellt som
jag i borjan var enda arbetsledaren.
Varje fredagskvill fick jag tex gi ner
i fabriken och titta till ugnarna, sa att
temperaturen var den ritta. — Ugnar-
na, det var alltsd de ugnar som Qk\\“e
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anvindas till att brianna slipskivorna i.
Hade ni inga bekymmer med konjunk-
turerna i borjan av er verksamhet, fra-
gade Brannpunkten. — Vi var illa ute
efter forsta virldskrigets slut, da gick
vi nédstan pa kna. Det berodde dels pé
konjunkturerna som sagt och dels pa
den utlindska konkurrensen. Men vi
klarade det, och under depressionsaren
hade vi en ovanligt positiv utveck-
ling. —

Beritta om ndgon minnesvird episod,
ber vi verkmistare Lofstedt. — Under
mitt l4nga yrkesverksamma liv dr det
manga mer eller mindre muntra detal-
jer som etsat sig fast i minnet. Kanske
kommer jag bist ihdg en hédndelse fran
ett mycket hogtidligt tillfdlle. Det var
sd sent som 1946, nir vi invigde lan-
dets forsta sliparskola. Till evene-
manget var ett flertal honoratiores in-
bjudna och vi samlades till en supé pa
kvillen. For att hélla ordning pa alla
talen och telegramupplédsningarna var
en speciell man avdelad. Han fick
verkligen gbra ratt for sig, och man
vet av egen erfarenhet att riitt som det
ar slinker det ut ord som inte #r helt
overtdnkta. SA nir det var landshov-
dingens tur att tala annonserades det
ut pd foljande sitt: “Herr landshov-
dingen talar, efter landshévdingens tal
vadrar vi lokalen.” Att stimningen
blev dn hogre forstar vl alla efter den
originella introduktionen. —

— Ar det néagot speciellt kring Slip-
Naxos som verkmistare Lofstedt upp-

AB Slipmaterials pionjérer.
Som nummer sex frdn viins-
ter ser vi Ossian Nilsson
och som nummer tre frdn
hdéger Anders Lofstedt.




mirksammat under arens lopp? — Det
dr vil i s& fall foretagets stora sociala
engagemang. Tag tex SlipNaxos Fa-
miljeklubb, ett storartat projekt, tycker
jag, som gor det moijligt for bdda ma-
karna att yrkesarbeta, om sd Onskas.
Den hir idén maste ju ytterligare bred-
da samarbetet mellan skilda kategorier.
Nagot sadant hir var ju helt otdankbart
ndr jag var ung, slutar verkmistare
Lofstedt vart trevliga samtal. LJ

I den hdr pressen tillverka-
des kanske premidrskivan
1914.

Minnesruna over Ossian Nilsson

For en tid sedan fick SlipNaxos ett
sorgebud. Foretagets forsta chef Os-
sian Nilsson hade avlidit i en alder av
81 ar.

Ossian Nilsson var fodd pd Ryedals
siteri i Blekinge. Ar 1912 avlade han
ingenjorsexamen vid Tekniska clemen-
tarskolan i Malmo och anstélldes dér-
cfter vid Amerikanska Smirgelskive-

fabriken i Lomma. Ar 1913 grundade
han tillsammans med bla John Winter-
skog AB Slipmaterial i Vistervik, dar
han forst var driftchef och 1921 blev
disponent. Han ledde detta foretags
utveckling fram till 1950 och under
hans chefstid utvecklades industrin till
det storsta foretaget inom denna
bransch i Sverige. I samband med den
stora fusionen 1940, da Hoganisbola-
get forvdrvade Slipmaterial och Svens-
ka Naxos, blev han verkstillande di-
rektor och teknisk ledare inte bara for
fabriken i Vistervik utan ocksd for
Hoganasbolagets slipmaterialsfabriker i
Trollhidttan och Hoganis.

I samband med Slipmatcrial-Naxos
femtioarsjubileum 1946 invigdes den
sliparskola i Vistervik, som var den
forsta 1 landet, och da fick han motta
Pro Patrias stora guldmedalj.

Ar 1940 forviarvade han Sundsholms
siteri i Gladhammar och pd denna
egendom nedlade han ett betydande ar-
bete fram till 1960, da han avtridde
den. Ossian Nilsson var ockséa en fram-
stiende kommunalman. Silunda till-
hérde han dritselkammaren fran 1928
till 1936. Han hade varit ledamot av
stadsfullmiktige och en tid dess vice
ordforande, byggnadsnamnden, arbets-
I6shetsnimnden och Kalmar ldns norra
kristidsstyrelse, vars forste ordforande
han var. Under 20 ar tillhérde han
styrelsen for Visterviks stads larlings-
och yrkesskolor. Han tog verksam del
i utredningen av stadens Overtagande
av Visterviks Elektricitetsverk och se-
dan Visterviks Kraft AB bildats inval-
des han i dess styrelse och var under
mdnga ar fram till 1963 styrelsens ord-
forande.

Nigra minnesord av Hilding Wabhlstedt tidigare medarbetare vid SlipNaxos

Ossian Nilssons bortgang kom vil inte
overraskande for de initierade Hans
hdlsa har varit vacklande de senaste
aren.

For dem, som 1 likhet med forfattaren
av dessa rader, hade den oskattbara
formanen att vara en av hans nirmaste
medhjilpare under ett ansenligt antal
ar framstod Ossian Nilsson som en
stor personlighet.

Depressionen efter forsta virldskriget
holl pa att knidcka det dd dnnu under
uppbyggnad varande AB Slipmaterial.
Det var uteslutande bankforbindelser-
nas stora fortroende for Ossian Nilsson
som mojliggjorde bolagets fortbestand
och diarmed nuvarande status.

Hans erfarenhet av efterkrigsarens for-
lamning av niringslivet hade gjort ho-
nom 6dmjuk och mycket forsiktig i si-
na dispositioner. Fore ett beslutsfat-
tande tog han for omgivningen ibland
irriterande god tid pa sig for att grans-
ka problemen fran alla synpunkter.
Direfter drev han emellertid med stor
viljekraft drendet till malet. Han var
vad man dagligen kallar envis. Jag
skulle vilja pasta att det fanns bara tva
tinkbara anledningar for honom att
dndra ett beslut: sakskdl eller ndgons
forfordelande.

Ossian Nilsson var med andra ord rea-
list, allt spel var honom frimmande.
Hans ord litade man pa, alla visste var

man hade honom.

I det foretag Ossian Nilsson tjinade
fanns det enligt hans betraktclsesitt
funktioner med olika krav pd kompe-
tens, men endast ett slags minniskor
dédr ingen var férmera #n den andra,
oavsett hans eller hennes arbctsupp-
gifter inom foretaget. Det var Ossian
Nilssons uppfattning om ett begrepp,
som d4 #nnu inte fatt sitt namn: fore-
tagsdemokrati.

Vi dar ménga f d medarbetare till Dig,
Ossian, pa olika platser i landet, som i
Dig sett en forebild vi sd gidrna skulle
vilja efterlikna.

Tack, Ossian! Vila i frid!



Unika Hoganiis Musikkar
har 120-arsjubilerat

I begynnelsen Hoganésholagets bruksmusikkar

Hoganis har en i sitt slag unik musik-
kdr. Den #4r ndmligen landets ildsta
amatormusikkéar, bildad 1853 som
bruksmusikkar inom Hoganisbolaget.
Nidr Hogands Musikkar for ett par ma-
nader sedan firade sin 120-ariga till-
varo blev nio medlemmar guldmedal-
jorer med sammanlagt Sver 400 &r
som musikanter i karen.

Musikkérens grundare var hovjigmis-
taren och disponenten J Sidcrona, en
framstdende personlighet i brukssam-
héllet pd den tiden. Man kan av gamla
stadgar utldsa att karen hade till upp-
gift att utfora musik for Hoganisbola-
gets anstdllda med familjer. Vid star-
ten fick karen 12 mediemmar. Fér att
bli medlem cller musikelev fordrades

att vara anstélld vid bolaget samt att
dessutom vara kind for ctt nyktert le-
verne och ett vardat framtridande. De
kdrmedlemmar som brét mot stadgar-
na suspenderades eller skildes fran ka-
ren. Denna fick efterhand en allt fasta-
re organisation med bade strak- och
blasinstrument,

Kungabeloning

Nidr kung Oscar II besokte Hoganis
1882 i samband med hamninvigningen
medverkade musikkaren. Kungen blev
sd fortjust Gver kérens prestationer att
han &verldimnade en giva pa 200 riks-
daler. Dessa blev grundplat for en
pensionskassa. Ett annat “kungligt

framtriddande” i vér tid var pa Sofiero,

da kéren spelade for var nuvarande
konung.

I musikkérens dgo finns en kontrabok
fran Hoganids Stenkolsverks Sparbank.
Den var utstilld pd Hoganis Musik-
korps. Den forsta insittningen 16d pa
tio kronor och den skedde den 18 mars
1854. Boken var i bruk fram till 1872.

Egen regi 1933

Ar 1933 var ett dystert ar for musik-
karen. Harda tider f6r Hoganisbolaget
drabbade ocksd karen. Bolaget drog
ndmligen in sitt stod och helt plotsligt
stod musikanterna utan ledare, efter-
som denne hade utsetts och avlonats
av Hoganisbolaget.

Under 1933—1939 var musikern och

-

Denna oktett musikanter, anstillda vid Hogandsbolaget, belonades med forbundets medaljer vid Hoganis Musikkdrs 120-drsjubileum: Sittande
frv: Karl Olof Holm, Gunnar Holm, Erik Gétrik, Ake Svensson. Stéende frv: Karl Séderberg, Sven Nilsson, Torsten Nilsson, Arne Holm.
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sangaren Otto Persson den samman-
hallande linken. Han hade emellertid
god hjilp av medlemmarna som ville
sla vakt om sin gamla musikkar.

Fran 1939 blev kommunen karens be-
skyddare och har sedan dess lamnat
ckonomisk hjilp samt upplatit lokal
for karens ovningar. Fran ABF har
kéren ett starkt stod. OQvningarna be-
drivs ndamligen i cirkelform. Hogands-
bolaget stdder ocksi karen med ett ar-
ligt anslag.

Uniformsmaossa

Nir Hoganidsbolaget firade 100-ars-
jubileum 1897 skulle kdren goras sir-
skilt fin. Musikanterna fick uniforms-
mossa forsedd med lyra och knapp
med bolagets emblem. Det var forst
1960 som kéren fick egen uniform ge-
nom ett anslag frin Hogands kommun.
Det blev en prydlig och enhetlig kldd-
sel som gav okad glans &t musikkérens
framtridande. Karen har dven inkopt
gehing och tamburmajorstav till sin
ledare. Aven denna detalj pryder upp
ensemblen.

47 ar som dirigent

Karens forste dirigent var musikdirek-
tor T Thyboni och den har under sina
120 ar haft atta ledare. Av dessa forde
fanjunkare Nils Persson taktpinnen i
inte mindre dn 47 ar! Sedan 1970 diri-
gerar musikldrare Curt Jonasson ka-
ren. Ledarelistan ser ut s& hir: T Thy-
boni 1853—1867, C Hoffman 1867—
1876, N Strom 1876—1878, N Pers-
son 1878—1925, F Orth 1925—1933,
G Nordgren 1939—1948, H Lindelof
1948—1970.

Holmarna god stomme

Musikkéren har for ndrvarande 24
medlemmar. Under méanga ar var slik-
ten Holm kérens stomme. Det borjade
med farfarsfarfar Karl Holm och hans
tre soner Ernst, Johan och Kalle. Se-
dan foljde barn och barnbarn i fider-
nas spar. Den ildste i slikten nu ak-
tive dr Thure Holm med den rekord-
linga medlemstiden 67 ar! Kusinerna
Gunnar och Karl Olof har varit “Fru
Musica” trogna i 51 respektive 47 &r.
Ovriga anstillda vid Hoganidsbolaget
bland de 14 musikanter, som vid jubi-

leet hedrades med forbundets medaljer
i guld och silver, &r Erik Gotrik 54,
Ake Svensson 47, Torsten Nilsson 43,
Sven Nilsson 35, Karl Soderberg 35
och Arne Holm 15 ar som musikanter.

Bra musikhus — stort intresse

Ar 1965 revs det gamla “musikhuset”
vid Gruvtorget, vilket hade anvints
som Ovningslokal. Med kommunens
hjdlp lostes emellertid frigan péd ett
lyckligt sdtt genom tillgang till det nu-
varande musikhuset vid Batsmansga-
tan. Har stortrivs musikanterna. Ov-
ningarna bedrivs flitigt varje vecka
aret runt. P4 sommaren flyttar man ut
i det fria och ger friluftskonserter pi
varierande platser inom Hoganés kom-
mun. Deltagandet i 6vningarna 4r s
gott som hundraprocentigt varje ging.
Det skall sdrskilt viktig anledning till
for att halla en musikant borta frin
ovningen. Nyrekryteringen av yngre
medlemmar har varit glidjande och
ger goda loften for framtiden. Och
Hoganids Musikkar &r i sanning nigot
for kommunen och dess innevénare att

sla vakt om! Ege

Ny lag O%l%
6verlastavglf

Andring i forordningen an-
gdende yrkesmissig automobil-
trafik m m.

Ny vigtrafikkungorelse.

Nya vdagmdrken.

Ja, det dr mycket nytt i den nya Tra-
fiklagstiftningen SFS nr 592—605; s&
mycket nytt och invecklat att vi pa
Transportsektionen ansig oss behdva
en ordentlig information av kvalifice-
rad personal. Vi lyckades fi hit trafik-
inspektor Rittinge frdn Helsingborgs-
polisen och d& han den senaste tiden
varit sysselsatt med att informera po-
lispersonalen i dessa fragor, kunde vi
knappast tinka oss nigon mer limplig
person.

Ca 20 chaufforer jamte arbetsledning-

en var samlade en kvill och fick en
information av hogsta klass om allt
det som sker i &r i forsta hand och det
som skall komma i andra hand.
Efter informationen fick Rittinge en
hel del frigor att besvara och inte vid
ndgot tillfélle blev han svaret skyldig.
Att informationen hade avsedd verkan
mirktes redan pafoljande arbetsdag da
lastbilschaufforerna begirde borttag-
ning Aven av nigra hundra kilos last
pa sina bilar.
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Riksdagsman Gosta Bohman besokte Hioga-
ndsbolaget den 8 mars. Vid beséket i press-
laboratoriet visade Olle Svensson en pressad
detalj av jidrnpulver for herr Bohman och
hans partikollega fru Ingrid Sundberg.

Svenska Fabriksarbetareférbundets styrelse
besokte Hogandsbolaget den 13 april. Besék
gjordes bl a i jarnpulver- och jarnsvampver-
ket samt i specialtegelfabriken. Forbunds-
. ordférande Enar Agren samtalar hir med
th Helge Andersson, specialtegelfabriken,
och tv Egon Jonsson, avd 66:s ordforande.




Det var dd vi lossade fartyg
med skyffel, hade 60 timmars
arbetsvecka och en arbetare
hade 3:15 kr per dag.

Det var da var nuvarande grip-
skopekran installerades, var ar-
betsvecka var 48 timmar och
en arbetare hade 2,3 ganger
mer betalt dn 37 ar tidigare.

Det dr da vi far var nya grip-
skopekran, vilket ger betydligt
okad kapacitet, var arbets-
vecka omfattar 40 arbetstim-
mar och arbetslonen ar 15
ganger hogre dn 37 ar tidigare.




Hoganiis-Billesholms

Efter 150 drs oavbruten verk-
sambet bar Ankekassans full-
maktige efter tvd pd varandra
foljande sammantriden beslutat
upplésa kassan.

Ankekassans tillkomst

Nir den skdnska stenkolsbrytningen
tack vare Greve Eric Ruuth ar 1797
forlades till Hogands och dér erhdll
den organisation, som efter skiftande
6den vuxit ut till det nuvarande Hoga-
nis AB, drojde det inte linge, forrin
det bildades egna vilfardsinréttningar
for gruvfolket som sjuk- och i#nke-
kassor.

Sirskilt under 1700-talet bildades hidr
och var i landet s k "lador”, dvs kas-
sor, till vilka personer med liknande
sysselsdttning eller med annan intresse-
gemenskap sammanslot sig for att ge-
mensamt trygga den enskilde deldgaren
mot den ndd han annars kunde rika i
genom sjukdom eller for att bereda
hans efterlevande existensmdjligheter.
Bland stenkolsverkets personal grun-
dades ar 1808 en “Cassa for Enkors
och Omyndige Barns Underhall”. Den-
na kassa kunde dock inte linge héllas
vid liv. Formodligen visade det sig
omdijligt att bland den dévarande ar-
betarestammen finna tillrécklig anslut-
ning for att kassan skulle kunna upp-
ritthallas. Under sina tidigare ar hade
stenkolsverket alltid svért att fa folk
till gruvarbetet, och man sdkte komma
ur denna svérighet dels genom att an-
vinda tyska och skotska kolhuggare
samt ryska krigsfingar i gruvorna. Da
man pa grund av bostadsbrist endast
anstillde ungkarlar kan man ju forstd
att arbetarestammen omkring &r 1808
inte var nigon limplig jordmén for en
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”Cassa for Enkors och Omyndige
Barns Underhall”.

Skam den som ger sig

Av en bevarad handling, daterad den
2 januari 1817, framgar, att kassan pé
nytt inréttades, och av den darvid upp-
rattade medlemsforteckningen framgér
att 26 personer var anslutna. 24 skil-
lingar (1%2 daglon) i inskrivningsav-
gift kostade det att bli medlem. Vid
avldningstillifillet var fjortonde dag
fick medlemmarna erlidgga sin fortlo-
pande avgift till kassan, utgbrande
4 skillingar riksgild. De pa detta sitt
influtna medlen hoppades man skulle
kunna medféra ett manatligt under-
stod pa 2 riksdaler riksgild till avliden
medlems inka ”sa linge hon forbliver
i sitt enkestidnd och forer en anstindig
och oklanderlig vandel” samt dess-
utom ett mindre understod &t minder-
ariga barn.

Stenkolsverket triider in

Det visade sig ganska snart, att leda-
moterna varit for djérva i sina fér-
hoppningar att enbart pd medlemmar-
nas inbetalningar kunna finansiera
verksamheten. Néagra rinteavkastande
fonder eller andra fasta inkomstkéllor
fanns inte. Kassan kimpade med stora
ekonomiska svérigheter och i maj
1823 blev kassan foremal for en ge-
nomgripande rekonstruktion. Nér Sten-
kolsverkets chef, major G H Gram,
bevistade kassans sammantride 1823
fann han ocksd “denna vackra inritt-
ning nira sin upplosning af den orsak,
att delidgarna voro for fa och enkornas
underhall storre tilltaget &n arliga in-
komsterna medgafvo”. I en “Odmju-
kaste Memorial” vinde sig majoren till
»grufvans hogste styresman” Excellen-

sen Greve Jakob de la Gardie pa Lo-
berod med en anhillan om Bolagets
stod. Hans anhallan bifolls.

»Reglor” faststiilldes

Efter denna tid har Ankekassan inte
haft nigra egentliga svérigheter att
dvervinna. I majoren Gram hade kas-
san en varm vin, som inte bara per-
sonligen gynnade kassan med givor
och hjilp i olika form utan dven hos
Bolaget utverkade formaner for kas-
san. P4 egen bekostnad lit han trycka
de i maj 1823 faststiillda och av ho-
nom sjilv sannolikt forfattade reglerna
for kassan. I dessa “Reglor” som i
ménga stycken fortfarande giller stad-
fistes den moderna principen att en-
dast vid arsstimman disponibla rinte-
medel fick utdelas i underhdll. I de
faststillda reglerna heter det ocksd att
samtliga gifta médn vid stenkolsgruvan
utan undantag var tvungna att ingd
som medlemmar i kassan och ddrmed
betala inskrivningsavgift samt fortlo-
pande avgift varje rékning, dvs var
fjortonde dag. Sedermera biev reglerna
inda hardare: ”. . . varje anstilld man-
lig arbetare, som fyllt 19 &r men ej
60 &r och som varit anstilld hos bola-
get minst ett ar ir, enligt {or anstéll-
ning vid bolaget gallande villkor, skyl-
dig att intrdda i och tillhdra for-
eningen.”

Stenkolsverket stottar ekonomiskt

Ar 1893 intridde ett nytt skede for
inkekassan. Genom tillmétesgiende
frin bolagsledningen kunde i det &r
1892 faststillda reglementet for kassan
inféras en paragraf med foljande ly-
delse:

”Stenkolsbolaget tillskjuter arligen till
kassan minst hilften af det beclopp



AB Ankekassa

hvilket bolaget samtidigt afsdtter till
arbetarnas fordel”. Denna bestimmel-
sc medférde att kassan under &ren
1893—1903 fran bolaget erholl bety-
dande summor och kassan vixte sig
stark. For Hoganis-Billesholms AB,
som ar 1903 Gvertog Hogands Sten-
kolsbolags rorelse var det darfor inte
lingre nodvindigt att fortsitta med
dessa bidrag, utan de medel, som detta
bolag hirefter anslagit till de anstill-
das bista, kunde i sin helhet anvindas
pa andra hall dar de bittre behovdes.

Medlemskapet — en uppoffring

Medlemskapet innebar pa den tiden en
kdnnbar uppoffring, som visserligen
kom medlemmens egna efterlevande
till godo men av vilken #ven senare
tiders kassadeldgare har dragit fordel.
Tack vare dessa uppoffringar och den
frikostighet som Bolaget och enskilda
vid olika tillfdllen bevisat kassan, kun-
de t ex ar 1923 en arbetare vid Bolaget
forvirva deldagareskap i kassan mot en
intridesavgift av 1 krona, dvs icke
fullt 1/4 daglén och en arsavgift av
kr 6:50 eller icke fullt 1%2 daglon.
For dessa avgifter tillforsikrade han
sin dnka ett understod av kr 80 per &r
motsvarande 18 dagloner.

Inga nya mediemmar sedan 1960

Utvecklingen har gétt framat och si
dven vara sociala formaner. I dag har
vi var alderdom tryggad pé ett helt an-
nat sitt an for 150 ar sedan. Blir vi
sjuka behover vi inte heller direkt lida
nagon ekonomisk ndd och for véra
efterlevande ér det vil sorjt.

Ankekassan har i vart moderna sam-
hille inte ndgon uppgift lingre. Sedan
1960 har saledes inga nya medlemmar
antagits i kassan. Vid 1972 ars utging

fanns 491 medlemmar och antal pen-
sionstagare var 538 st.

Motiv till avvecklingen

Kassans styrelse och fullmiktige har
de senaste aren vid olika tilifillen dis-
kuterat kassans existens. Man har fun-
nat det alltmer meningslost att fort-
siatta verksamheten for att en gang i
framtiden Overlimna ett storre fond-
kapital till ndgon anonym institution,
da pengarna inte lingre behovs for att
fullgéra pensionsforpliktelser sedan al-
la mediemmar avlidit.

Efter flera &rs utredningar och diskus-
sioner kunde man sélunda i &r fatta
det historiska beslutet att likvidera

kassan. For att si skall kunna ske,
maste emellertid forst en stadgeidnd-
ring beslutas, godkdnnas och genom-
foras. Sedan denna godkints av till-
synsmyndigheten, kan likvidationen ta
sin borjan.

Nir medlemmarna kan fa ut sina an-
delar, vet man for dagen inte. Det be-
ror dels pa hur lang tid tillsynsmyndig-
heten behover for att godkidnna opera-
tionen. I bdsta fall kan andelarna be-
talas ut fore arets slut men nigon siker
garanti for detta kan inte limnas. Kas-
sans likvidatorer kommer fortldpande
att hélla medlemmarna underrittade
om avvecklingsarbetets gang.

Ankekassans sekreterare Per A Persson studerar hir 1823 drs Reglor.
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Var jurists vardag

Intressanta och stimulerande

Nir jag nu sitter i min kammare, Gver-
rumplad av redaktorens bon om att
astadkomma cn resumé Sver en arbets-
vecka pd den juridiska avdelningen,
inser jag att det dr svararc att beriitta
om det man gor #n att gora det. Inte
for att det saknas stoff, utan snarare
darfor att det ar svart att vilja bland
alla de skiftande uppgifter som fore-
kommer pa avdelningen.

En god hjilp erbjuder emellertid dag-
boken, och jag har darfor valt att
bldddra i den for vecka 18, dvs for
tiden 30.4—4.5.

Mandag 30.4

Medveten om att detta &dr sista dagen
pa lange, som vi borjar ki 8, finner
jag morgonen ovanligt lang och jag
kommer i vig till kontoret utan den
vanliga morgonhetsen. Efter att ha
gatt igenom dagens forsta post tillsam-
mans med min sekreterare, Anna-
Greta Isaksson, dr det dags for mig
att ta bilen och &ka bort till Bruksgar-
den. Tillsammans med Sven Hulthén
och P G Arbstedt gar jag igenom ett
forslag till samarbetsavtal, som ett
tyskt foretag har skickat oss. Vid ett
besok hos dem strax fore jul forra
aret diskuterade vi fram vissa hand-
lingslinjer och avtalsforslaget verkar i
stort sett stimma overens med dessa.
Pa nagra visentliga punkter har vi
emellertid en avvikande uppfattning,
och jag fir i uppdrag att utforma ett
alternativ i dessa delar i linje med vad
vi internt kunnat ena oss om efter en
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arbetsuppgifter

stundtals livlig men saklig diskussion.
Dirmed har formiddagen snabbt for-
flutit. Det @r dags att bryta for en latt
lunch hemma tillsammans med famil-
jen, en avkoppling man sitter stort
virde pa.

Eftermiddagen har nagot av helgdags-
stimning Over sig, och ménga ir det
som passar pa att ta ut en semester-
dag. Jag far alltsi inte tag i vissa per-
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soner, som jag ar angeldgen att na,
men jag slipper & andra sidan undan
med f4 inkommande telefonsamtal.
Det ger mig ett par timmars timligen
ostord arbetsro, vilket jag synnerligen
vil behover. Dels maste formiddagens
diskussion omsittas i tysk avtalstext,
vilket krdver koncentration (och lexi-
kon), dels maste jag forbereda mig for
sammantriden lingre fram i veckan.
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Ombudsman Bertil Akeson och hans sekreterare Anna-Greta Isaksson studerar hir ett av alla

de avtal som granskas pd den hadr avdelningen.



Innan jag vet ordet av dr arbetsdagen
slut, och det #r dags att tillsammans
med familjen och i kretsen av grannar
hilsa varen pa stranden i Nyhamns-
lge, en idyllisk och uppskattad tradi-
tion, som fatt ny niring de senare aren
med det 6kade antalet fasta innevénare
i det gamla fiskeldget.

Onsdag 2.5

Premiir for arbetsdag k1 07.30. Forsta
dagen kinns det litet ovant, men per-
sonligen sitter jag virde pa att fi den
extra halvtimmen pid morgonen, innan
posten hinner komma och telefonen
ringa, men min sekreterare har tyd-
ligen inte riktigt samma uppfattning,
ty hennes stol star tom @nnu kl 8. For-
klaringen 4r emellertid en annan. Strax
efterat ringer hon och anmiler med
snuvig stimma, att hon drabbats av
forkylning och maste stanna hemma.
Utan sckreterare star jag mig slatt,
men jag har tur i oturen, ty Gunvor
Gunnarsson stiller upp som stand-in
och far som tack hirfor brottas med
den tyska avtalstexten.

Styrelsens ordforande ringer upp mig
med anledning av den forestaende bo-
lagsstimman och vi gir som hastigast
igenom de forberedelser som behdver
vidtas i form av kallelse, foredragnings-
lista m m.

Onsdag ar Rotarydag i Hogands och
som sckreterare i klubben maste jag ge
mig av till Stadshotellet i god tid fore
motet for att g& igenom posten och for-
bereda sammankomsten. Dr Borje
Holmberg, som dr VD pa Hermods i
Malmo, haller ett intressant och en-
tusiasmerande foredrag om sitt foretag.
Omedelbart efter lunchen &r det dags
for mig att aka till Kopenhamn, dér
jag lingre fram pé eftermiddagen skall
tjinstgora som sparringpartner till pro-
fessor Ole Lando vid en foreldsning pé
Handelshogskolan didr. Bakgrunden
hartill dr att Ole Lando — som fram-
stiende kinnare av internationella
rittsforhéllanden — anlitats av bola-
get vid en tvist 1970 med ett engelskt
foretag rorande en cyanitleverans fran
Indien.

Saken bjod pad ménga intressanta juri-
diska och kommersiella fragor, och
Ole Lando har valt att presentera fal-

let f6r sina studenter. Dessa visar sig
vara bade kunniga och intresserade,
och jag upplever en stunds stimuleran-
de diskussion kring problemen. Det
var forsta gingen Ole Lando prévade
den hir foreldsningsformen, men for-
soket slog si vil ut, att jag tror det
kommer att f6ljas av flera. Det dr yt-
terst glidjande eftersom det ger prak-
tikern en chans att fé till stand en dia-
log med akademiska lirare och stu-
denter, vilket maste vara till glidje och
batnad for alla inblandade.

Kvillen avslutas med att Ole Lando
och jag dter en utmérkt supé tillsam-
mans, och jag dr hemma férst om-
kring kl 23.30. En 16-timmars héndel-
serik arbetsdag ir till @inda.

Torsdag 3.5

Stérre delen av dagen upptas av for-
beredelser for tvd sammantriden i
Stockholm den 4 maj och for en resa
till Basel den 6 och 7 maj.

P4 eftermiddagen reser jag till Stock-
holm frin Angelholm. Ombord pa
Metropolitanplanet skdnker man en
lingtans tanke till den 15 juni i ar, d&
de nya Focker jetplanen sittes in bl a
pa strickan Angelholm—Stockholm.
Bekvimare och kortare resa, det kom-
mer sidkert passagerarna att sitta stort
virde pi. Restiden fordriver jag pa
vanligt sidtt med ldsning av tidskrifter
och annat, som jag inte hunnit med
under veckan, och tiden gir dirfor
trots allt fort.

Fredag 4.5

Efter en promenad genom ett morgon-
soligt och varligt Stockholm kommer
jag i god tid till Industriférbundet, dédr
arbetsgruppen for produktansvarsfra-
gor inom byggmaterialindustrin har sitt
andra sammantride. Eftersom jag &r
ordférande i gruppen har jag en stund
fére sammantrédet en kort genomgang
med sekreteraren av dagens foredrag-
ningslista. Deltagarna i gruppen kom-
mer fran skilda byggmaterialforetag
och dir finns ockséd foretridare for
Industriférbundet.

Gruppens huvuduppgift 4r att kart-
ligga skaderiskerna inom byggmate-
rialindustrin i vad avser sk produkt-
ansvarsskador, dvs skador som varor-

na kan villa pa konsumenter eller and-
ra som kommer i kontakt med dem.
Dirutover skall gruppen ocksd folja
den nyligen tillsatta statliga utredning-
ens verksamhet pd omrddet och dven
soka komma fram till limpliga rekom-
mendationer till &tgirder. Gruppens
arbete befinner sig i ett forberedande
skede, och atmosfiren &4r &@nnu si
linge ndgot trevande. Vi gor emeller-
tid en genomging av det aktuella in-
ternationella lidget, och vi hinner ocksa
med att f& en redogorelse for vissa stat-
liga normer p& byggverksamhetens om-
rdde. Vi enas ocksd om hur kartldgg-
ningen av skaderiskerna skall ldggas
upp. Gruppens uppgift dr inte enkel,
men den ar forvisso intressant. Med
den sammansittning gruppen har finns
det anledning till optimism om dess
fortsatta verksamhet.
Lunchen iter jag tillsammans med en av
Industriférbundets fortriffliga tjdnste-
min i Industrihusets matsal. Vi disku-
terar forsiakringsproblematik for fore-
tagen, och vi far ocksd tillfdlle att ut-
byta synpunkter pa en del aktuella fré-
gor inom naringslivspolitikens omrade.
P4 eftermiddagen besoker jag en skat-
teexpert pa Indusiriférbundet for over-
liggning om nagra skattefrdgor med
anknytning till ett avtal som vi héller
pa att skriva. Som vanligt ndr man so-
ker sig till Industriférbundet fir man
minga virdefulla papekanden och go-
da rad. Eftermiddagen gar fort i sddant
sillskap.
Klockan nirmar sig 17 och det ir dags
att i taxi i fredagens rusningstrafik ta
sig ut till Bromma. Dir rékar jag Rolf
Nisstrom och Mats Bergqvist, som va-
rit pa Naturvardsverket med anledning
av den forestiende tunnelugnsutbygg-
naden. Aven jag skulle varit med, men
man ir tyvarr inte delbar.
PA planet till Angelholm triffar jag en
gammal god vin, ocksd han bolags-
jurist, och vi fordriver tiden med en
lang och intressant diskussion. Kl 21.00
kan jag kora in bilen i garaget och dér-
med sluta arbetsdagen och arbets-
veckan. En vanlig vecka? Nej, jag tror
inte jag har nigon vanlig vecka. De ar
alla olika. Vad som forenar dem dr att
de bjuder intressanta och stimulerande
arbetsuppgifter.

Bertil Akeson
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Foretagsbiblioteken foriandras
i takt med teknikens frammarsch

Den tekniska och ekonomiska infor-
mation som kommer till ett foretags-
bibliotek i form av bocker, tidskrifter,
rapporter, patent, avhandlingar m m
mdste registreras och klassificeras sa
att man kan finna svar pa frdgor ndr
som helst.

Genom att mingden publicerat mate-
rial okar sd starkt har det blivit vanligt
att anvanda datamaskiner (datorer) for
att insamla, lagra och sprida informa-
tionen.

I takt med att biblioteken fatt andra
uppgifter dn enbart laneverksamhet
har det kommit nya namn pa verk-
samheten, Dokumentationssystem t ex.
Ordet dokumentation innebdr insam-
ling, lagring, bearbetning och sprid-
ning av dokument. Dokument ir bd-
rare av meddelande som vanligen dr
sprakligt men kan utgoras av bild e d.
Utvecklingen pekar mot att det om
20—30 dr inte finns ndgra foretags-
bibliotek i vdar bemdrkelse kvar. Vi
fragar maskinerna och fdar svar se-
kundsnabbt,

Sekundsnabba svar

pa fragor

Den tekniska utvecklingen har forand-
rat foretagsbibliotckens sitt att arbeta.
Vi har pa biblioteken fatt mojlighet att
anvianda fler maskiner &n skriv- och
kopieringsmaskiner och samarbetet in-
ternationellt har okat och blivit snab-
bare. Samma utveckling alltsd som pa
de flesta andra omraden. An sé& lange
ar fullt genomforda maskinella system
for overforing av information och and-
ra biblioteksrutiner ganska dyra att an-
vinda och de blir darfor bara ekono-
miskt mojliga hos s stora bibliotek
att man kan spara in en eller flera an-
stdlldas arbetstid. Nagon eller nagra
manniskor kommer dock antagligen
alltid att behovas. Deras funktion blir
ddremot dndrad. Fran att direkt soka i
bocker och tidskrifter och att ldna ut
och lana in blir deras uppgift att vara
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Sokfrdgan sitts upp pd
bildskidrmen och dialo-
gen med datorn borjar.
Datorn svarar med for-
slag till soktermer och
talar om hur mdnga do-
kument den har indexe-
rade med dessa skter-
mer. Man bestimmer
hur mdnga dokument |
man vill se referat av
och diirefter bérjar ut- |
matningen pd skdrmen.
Om man vill fdr man ut |
bildskiirmens innehdll
éven pd papper genom
en radskrivare.

formedlande ldnkar till en dator. Ur
ctt internationcllt register Gver all pub-
licerad kunskap soker datorn fram
just den kunskap fragaren vill ha. Ti-
den det tar ror sig om négra sekunder.

Datorn allvetare om 10 ar

Liter det som science fiction? Det ar-
bete som pégar talar for att den hir
skisserade utvecklingen blir verklighet
under 1980-talet. Redan nu har vi pa
Hoganisbolaget nagra s k intressepro-
filer hos Tekniska Hogskolans Biblio-
tek (KTHB) i Stockholm. Det innebar
att vi talat om for KTHB:s dator att vi
ar intresserade av att fa veta allt som
blir skrivet om t ex "Infistning av slit-
delar av hardmetall”. Vi har p4 HB:s
bibliotek ca 250 tidskrifter som vi pre-
numererar pa. Dédrav nagra stycken pé
sddana dmnesomradden som kanske
kan ha nagot om just den aktuella fra-
gan. Datorn pd KTHB, som sedan ny-
ligen har direktkontakt (en s k termi-
nal) till databanken hos ESRO (Euro-
peiska rymdforskningsorganisationen)
i Darmstadt, kan formedla informa-
tion fran 100 000-tals tidskrifter, rap-
porter, bocker och konferenser. Moj-
ligheten att f& den information vi be-
hover @r alltsi manga glnger storre
om vi utnyttjar det for enstaka fragor

forhallandevis billiga kontaktndt som
KTHB erbjuder. (Mellan Stockholm
och Hoganis dr det dock fortfarande
Postverket som pa traditionellt vis ser
till att informationen nar oss.) Inte ba-
ra teknisk information utan dven bl a
ekonomisk, pedagogisk och biologisk
sadan finns pa magnetband till datorer.
Medlars och Medline dr namnen pa
tvad informationssystem pa det medi-
cinska omradet, som utvecklats i USA
och har sin svenska bas vid Karolinska
Institutet i Stockholm.

Sett fran teknisk synpunkt &r det
ingenting som hindrar att flera biblio-
teksrutiner genomfores med hjilp av
en dator. Bibliotekets tillvaxtkatalog
ar en sddan. Andra rutiner som man
kan kopa datorprogram till ar nyfor-
virvslistor, bokinkGp, tidskriftprenu-
merationer direkt fran utgivaren, tid-
skriftkort och -cirkulationslistor m m.

2,5 miljon tidskriftartiklar
om aret

Ar det nodvindigt att automatisera?
Ja, bibliotekens dominerande problem
under sjuttio- och Attiotalet kommer
att bli det okade informationsflodet.
Produktionstakten av bocker och tid-
skrifter har fordubblats varje tiodrs-
period sedan boktryckarkonsten tog



sin bérjan. Aven om fordubblingen pé
senare tid synes ske i femtonérsperio-
der blir det i alla fall obverkomligt att
for hand soka efter vad man vill ha.
De nidrmaste tio aren berdknas ungefdr
en miljon engelsk-sprakiga bocker
komma ut. Ca 50 000 lopande veten-
skapliga tidskrifter publicerar arligen
ca 2,5 miljoner artiklar. For att hitta
nilen i den hostacken behovs hjilp. En
form av hjilp dr referatverk.

Allt fler sidana ges ut. — De samman-
fattar i korta notiser innehdllet i alla
miljonerna tidskriftartiklar. Men dven
referatverken far allt lingre &rsregister
och tar allt storre plats pa bokhyllorna.
Dirtill kommer att priserna okar och
att allt fler referat av kostnadsskil
aldrig blir tryckta utan fors in direkt i
datorernas minnen. Det mest kinda
referatverket, Chemical Abstracts, kos-
tar idag over 12 000 kronor om dret.

Globalt informationsnét
kommer

Gar det verkligen att fa ett internatio-
nellt ndt? Ja, sedan nagra ar har
UNESCO (FN:s organ for undervis-
ning, vetenskap och kultur) en inter-
nationcll arbetsgrupp igang for att
uppritta ett globalt ndt av informa-
tionstjanster. Detta projekt kallas
UNISIST, och arbetsgruppen har nu
hunnit si langt att medlemsldnderna
vid UNESCO:s 17:¢ generalkonferens
okt—nov 1972 enhilligt antog det f6-
reslagna programmet. Sverige invaldes
i UNISIST:s styrande organ som har
18 medlemmar.

Riksdagsmotion om
nordiskt telenéit

Ett annat bevis pa utvecklingen ir en
motion till riksdagen i ar, nr 1242 in-
limnad av Britt Mogard (m). Den he-
ter "Motion i Riksdagen om ett fast
telendt mellan Nordens huvudstider
for samarbete pa dokumentationsom-
radet”. Diri sdgs bl a att vi kan fa en
mingd virdefull information fran
ESRO:s databank via telenitet till
KTHB men det blir dyrt for Sverige
ensamt. Ddremot kan kostnaderna hal-
las nere om systemet kan knytas ihop
ocksa med det ovriga Norden.

LIBRIS-System
for bibliotek

Statskontoret har lingt framskridna
planer pé ett automatiserat informa-
tionsnit dver hela landet mellan biblio-
teken. Lingre fram kan #dven foretags-
bibliotek ansluta sig. Vid Linkopings
Universitetsbibliotek pégar for ndr-
varande forsoksverksamhet med detta
informationssystem som kallas LIB-
RIS. Under 1972 anvindes systemet
for inkop, katalogisering och lan. Nir
det #r fullt genomfort skall universi-
tetsbiblioteken och andra storre veten-
skapliga bibliotek ha varsin egen mini-
dator, till vilken mindre bibliotek kan
anslutas via terminaler. Samtliga stora
bibliotek ansluts till en central dator
som bl a innehéller en databank med
fullstindig bibliografisk information
om landets samlade bestand av bocker,
tidskrifter od. Givetvis blir det da
ocksd anknytning till det intcrnatio-
nella informationssystemet. For vrt
foretagsbibliotek kommer det hér att
innebira att vi i en snar framtid per
telefon kan fi veta om en skrift vi vill
13na finns i Sverige och i sa fall p vil-
ket bibliotek. Datorn registrerar lanet
och ser till att den blir sdnd till oss.
Om skriften #dr utlanad far vi veta detta
genast. Om den intc finns i Sverige

fragar datorn oss om den skall kdpa
skriften 4t oss och om uppgifter om
skriften i sa fall far ingd i det centrala
registret och skriften lanas ut till andra
bibliotek, formedlat av datorn. Nar vi i
en framtid kommer att ha en egen ter-
minal till informationsnitet i Sverige
tar det tva sekunder att pa bildskirmen
fa svar pa alla vara fragor av teknisk-
ekonomisk art.

Fullstiindiga informations-
system kommer

Statskontoret raknar i sin framtidsbe-
domning med att i slutet av 1970- och
borjan av 1980-talet kommer enskilda
foretag och koncerner i stor utstrack-
ning att uppritta egna decentraliserade
informationssystem for automatisk in-
formationslagring och informations-
spridning. Detta system kan sedan
kopplas till ovannimnda centrala in-
formationssystem. Foretagsbiblioteken
vid bl a Volvo, STAB och ASEA har
redan automatiserade informations-
system i drift. For mindre koncerner
ar fordelarna dnnu si ldnge inte till-
riackligt stora, men inom de nérmaste
decennierna kommer vi troligtvis att
folja ungefir samma utveckling.

Eva Wickman

MABAESHO
(STAM, LARY

Uilsnadnks datanyvtnm
(L, BMN, DN

CEMTRAL
DATOR

SARC-rayinter
JLE, B, ONB)

REGIONS
DATOR

c
Bahilictek

Det planerade LIBRIS-niitverket for informationsoverforing av referenser

inom Sverige.
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Det 4r en stor sak det hdr med hjartat.
En mirklig muskel. Hela vart liv haller
hjirtat kroppsfabriken igang. Talmo-
digt. Nér vi skall beskriva nigot som
ar bra och fint tar vi gdrna hjirtat till
hjilp. Det kan klappa for nigot eller
nagon. Somliga pastar att det kan gora
det i valstakt. Vi kan tdnka med hjir-
tat, ndr vi vill nagon vil och nér vi sé-
ger ndgot uppriktigt sa sdger vi att det
kom fran hjartat. Ibland gor vi négot
av hjirtans lust och ibland kénner vi
oss hjirtligt vilkomna.
Ja, det hidr med hjdrtat dr en stor sak.
Man fir lust att gora nagot for sitt
hjirta. Att visa att otack inte alltid &r
virldens 16n. Trina det. Starka det.
Hjilpa det pa traven. Motionera.
Nir vi cyklar motionerar vi samtidigt
som vi forflyttar oss. Ett utmirkt sitt
att starka hjdrtat samtidigt som vi hél-
ler dom oné6diga kilona fettvivnad
borta. Tag for vana att cykla till job-
bet, Atminstone under sommarhalvaret
och ge Dig gérna ut pé en kvillstur da
och di. S& gor Du nigot for Ditt
hjirta.
Det klappar ju i alla fall forst och
framst for Dig sjalv!

(Cykelfrdimjandet)

Vet du detta
om cykeln?

1580 Fran detta Artal daterar sig
den forsta avbildade tvahju-
lingen. En italiensk glasmal-
ning som finns i en kyrka i
Stoke Poges, England, forestil-
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1790

1816

1855

ler en trumpetblasande #ngel

1867

Mitt i franska revolutionens
Paris kunde man se stadens
snobbar sparka sig fram medelst
tispetsarna lings Champs-Ely-
sées sittande pa tvahjulingar.
Dessa hade kroppar i form av
en hist eller ett lejon. Men
frimre hjulet var inte vridbart.
Det fasta framhjulet irriterade
forstmistaren och baronen
Karl von Drais i Karlsruhe,
Tyskland, sa till den grad att
han

1885

uppfann det vridbara framhju-
let och sedan dess brukar han
kallas cykelns fader.

Nista steg var att man trottna-
de pa det ideliga sparkandet.
S4 mekanikern Pierre Michaux
i Paris satte pedaler pa fram-
hjulet p& en draisin (efter von
Drais). Och s& hade man den

férsta velocipeden, “snabbfo-
tingen”.

Virldsutstillningen i Paris.
Hir stillde nyetablerade frans-
ka och engelska cykelfabriker
ut sina maskiner, som dirmed
blev kinda Gver hela vérlden.
Cykelns guldalder hade borjat.
Samma éar borjade vagnmaka-
ren J W Ostberg i Stockholm
att tillverka velocipeder. Och
strax syntes huvudstadens djar-
va eleganter flanera pa Djur-
garden pa hjul. Cykelns barn-
dom var ofta en farlig tid. Det
forstir man av foljande tid-
ningsklipp:

”Aven hundarna visar sig hits-
ka och gir ofta till attack mot
de djirva velocipedryttarna.
En goteborgsfirma importerar
med anledning hirav ofarliga
bomber — hundbomber —
fran Tyskland for cyklisterna
att freda sig med”. Vid denna
tid borjade man anvinda mas-
siva gummiringar i stéllet for
jarnskodda trihjul.

Engelsmannen J K Starley 16s-
te cyklistens bojor. Han kom
med en helt ny konstruktion.
Med en kedja drev han bak-
hjulet i stillet for framhjulet,
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1891

1900

1941

1959

1970

flyttade sadeln bakat och gjor-
de hjulen bara 75 cm hoga. Ur-
typen till den moderna cykeln.

Humber & Co kommer med
»diamond-ramen”. Med raka

ramror, det ovre fortfarande
sluttande bakat. Den konstruk-
tionen hade kommit for att
stanna.
startar

Svensk  cykelindustri

Detta ar kom nista revolutio-
nerande uppfinning. Dect pneu-
matiska dédcket. Veterindren
John Boyd Dunlop i Dublin
konstruerade ”gasslangen”,
fyllde den med luft och klistra-
de den pé filgen. Hans lands-
man Welsh forsag dackets kan-
ter med en styv metalltrad och
det moderna cykelddcket hade
fotts.

Cykelhjulet forbittrades suc-
cessivt fram till sekelskiftet.
D& kom nista uppfinning —
frihjulsmckanismen.

Under andra vérldskriget nad-
de den svenska cykelforsilj-
ningen sin forsta hojdpunkt.
Salunda séldes det i Sverige
1941 intc mindre dn 440 000
cyklar. (Dodssiffrorna i hjért-
infarkt var d& visentligt lagre
dn nu. Brist pa bensin och ran-
sonering av matvaror hade pi-
tagligt goda inverkningar pa
folkhalsan vad avser hjdrtkarl-
sjukdomar.)

Efter kriget gick cykelforsilj-
ningen standigt nedat. Ar 1959
registrerades absoluta botten-
siffror. DA saldes i Sverige ¢n-
dast 125000 cyklar. Men si
viande trenden.

Detta ar saldes det inte mindre
an 457 000 cyklar. En ny
toppsiffra. Svenska folket har
vaknat till besinning.

CYKLA -

det ir roligt

tycker Maj Gustafsson, centralverk-
staden. — Jag borjade 1971 med att
tiavlingscykla och har bland annat varit
med i tivlingarna Ringsjon runt och
Bjdrerundan.

CYKLA -
dartill ir jag
nodd och tvungen

NVSK foregar med gott excmpel vad
betriffar motionen for de anstillda.
I stillet for att sitta i en bil och skum-
pa fran hus till hus dntrar mataravldsa-

ren velocipeden och susar snabbt ivig —

pé sina uppdrag.

— Inom de tittbebyggda omrédena =

gar det bra si linge vadret tillater, sa-
ger mitaravldsaren Kaj Bengtsson,

som pa bilden vinkar hej till kollegan “

Gunnar Nchag.
Men till vintern ar det val frigan om
intc motionen pa cykeln far ge vika
for virmen i bilen!

CYKLA -

transportsatt
for pensionarer

Vid foretagsnimndens majsammantra-
de avgick dircktor Olov Herneryd som
ordforande och avtackades av perso-
nalorganisationerna. Hir ses dircktor
Herneryd prova avskedsgdvan — en
CYKEL.




Spar -713

for okad trygghet i jobbet

Tema for sparkampanj
pa Forenade Tak AB

Pa Forenade Taks huvudkontor, di-
striktskontor och arbetsplatser runt om
i landet har man startat en sparkam-
panj. Hela personalen omfattas av
kampanjen, savdl kollektivanstillda
som tjinsteman. “Spar —73 for ckad
trygghet i jobbet” #r huvudtemat i
kostnadsjakten. Det dr en glad och po-
sitiv kampanj. Sparmirket — en rund
och glad gris med blomma i mun —
ser man Overallt. Pa telefoner och kon-
torsmaskiner, pa foretagets bilar och
montorernas skyddshjilmar. Overallt
pa de mest originella och fantastiska
stillen traffar man pa den glada spar-
grisen.

Sparaktiviteterna skall paga under hela
aret. Med jimna mellanrum kommer
de anstidllda att f4 sparmeddelanden av
skilda slag hem i brevlddan. En spe-
ciell introduktionsfolder, sjalvhiftande
sparmirken, lotterier och idétavlingar
dr nagra av kampanjens ingredienser.
Ett viktigt inslag i Spar —73 ir att de
anstillda stimuleras till en okad for-
slagsverksamhet.

Saxat ur introduktionsfoldern

— 10 min telefonsamtal mellan Hel-
singborg och Stockholm kostar 10 kr.
Om jag skriver istdllet — brev eller ett
enkelt handskrivet meddelande — slip-
per jag undan med 75 ére.

— Pauserna ute pa arbetsplatserna
kan utnyttjas effektivt. Fér material-
vard och hopsamling av 6verblivet ma-
terial. Undvik skador pa papprullarna.
Ett hack i rullen betyder nigra meters
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forlust. Tdnk pa att bara 1 % inbe-
sparing av papp blir 170 000 kr pa
ett ar.

— Naturligtvis tdommer jag gasolflas-
korna ordentligt. Nagra kg kvar i varje
flaska blir mycket pengar pa ett ar,
20 000 kr ungefir. Genom serickopp-
ling dr det l4tt att tdmma dom helt.

Foretagets VD Bert Sandman beriittar
om Spar —73:

— Sparkampanjer i betydligt mindre
skala har tidigare genomforts ute pa
distriktskontoren. Erfarenheterna diri-
fran har varit mycket positiva, och det
ar en foljd hdrav som vi nu gr ut i
storre omfattning. Syftet med Spar
—73 dr att ytterligare 6ka konkurrens-
kraften och sld vakt om var stillning
pa marknaden. Utvecklingen pi For-

Direktor k>
Bert Sandman,
Forenade Tak AB.

AN AN
SRPARL

~for 6kad trygghet i jobbet

forenade tak ~~

enade Tak har varit gynnsam, och det
ar for att behalla och helst framdeles
forstirka var position som kostnads-
jakten genomfors. Kostnadsmedvetan-
de hos alla anstéllda dr en utmirkt ga-
ranti for ett foretags framétskridande.
Sedan gammalt 4r kontakten mellan
foretagsledning och anstidllda mycket
god pd Forenade Tak. Bland annat
har vi kontaktkommittéer med repre-
sentanter fran fOretagets olika yrkes-
kategorier som regelbundet tréffas.
Dirfor dr jag inte alls forvanad Gver
att kampanjen mottagits s positivt,
som vi redan féitt klara beldgg for.
Hela personalen engagerar sig pa ett
mycket gliddjande sdtt och drar sitt
stra till stacken. Det ar faktiskt roligt
och stimulerande att spara, som vi si-
ger i var introduktionsfolder.




Hoganisbolagets konstklubb

Vid utlottningen onsdagen den 16 maj
fordelades 67 vinster till ett samman-
lagt virde av 21.400 kronor. Vinnarna
kunde vilja bland oljemalningar av

Gustav Arne och Allan Karlsson, kop- |

parstick av Ake Johansson, firgets-
ningar av Helmtrud Nystrom, stengods

av Sven Hofverberg, skulpturer av :
Ingegerd Lundahl-Olsson, akvareller |

av Ingvar Thell och textilier av Ulva
Ugerup.

Férman Hans Tu-

vesson vann hégsta

vinsten och tillsam-

mans med hustru
Aina valde han en

| oljemdining av

Gustav Arne.

Portritt av hogste chefen

Ingenting i virlden dr svdrare dn att
tillfredsstélla honom.

Om Ni inte utfort tillrdckligt gott ar-
bete, kommer han att f& tag pd nagon
annan, som kan.

Han avgér hur bra Ni fir betalt —
men han #r villig att betala vad Ni &r
vird fér honom.

Nir Ni kan visa goda resultat, finns
det ingenting han inte vill gora for Er.
S4 linge Ni gor en god insats kommer
han att stodja Er till det yttersta.

Han ir konstant pd utkik efter nya ta-
langer och nya idéer — men han ar
ocksa trofast mot gamla hjilpare.

Det dr mojligt att Ni kan lura honom
ett tag — men rdkna inte med att Ni
kan fortsitta med det ndgon langre tid.
For — duktig som han dar — har han
aldrig nigot besvir med att fi folk att
arbeta for sig.

Om Ni vill Ert bista, skall Ni gora
allt, som stir i Er makt — och mer
dirtill — for att tillfredsstdlla honom.

Er framtid ligger nistan fullstindigt i
hans héander.

Ni har gissat vem han dr? KUNDEN!
HAN ir den verklige toppchefen i alla
foretag. Han viintar sig en mingd av
oss — och han fér det.

Och vad mera dr — om vi Onskar att
bli i foretaget och behalla vara befatt-
ningar, #r vi tvingade att mélmedvetet
fortsitta med att ge honom allt det
han begir — plus lite extra pa kopet.

SJUK- OCH

For cirka tvi &r sedan utdkades tjins-
ten som foretagslikare vid HB fran
halv- till heltid. Tanken var att tillmo-
tesga kravet i SAF-LO avtalet om in-
dustrihdlsovard dvs att i forsta hand
dgna sig &t den forebyggande hilso-
virden: arbetarskydd, ergonomisk ar-
betsplatsutformning, miljofrdgor och
dylikt. Endast i man av tid skulle fore-
tagsldkaren syssla med sjukvérd. Sjuk-
varden har emellertid successivt vuxit
i omfing. Samma utveckling har som
bekant efter 7-kronorsreformen drab-
bat de offentliga sjukvardsinrittningar-
na. For HB:s del har detta naturligtvis

HALSOVARD: okade resurser

inneburit att den forebyggande hilso-
virden fatt en allt mindre bit av kakan.
For att vinda denna otillfredsstillande
utveckling pa ritt bog har ldkarsidan
utdkats med en halvtidstjanst. Den nya
befattningen innehas av doktor Barbro
Barck-Lindgren, som tjinstgér pi
bruksklinikens likarmottagning varje
formiddag (mandagar — fredagar).
Chefslikaren (heltidsanstilld) tar som
hittills personligen hand om sjukmot-
tagningarna i Bjuv och Skromberga
(onsdagar) men kan i huvudsak satsa
ovrig tid pd den forebyggande hilso-
varden.

Foretagsledningen har beslutat en yt-
terligare forstirkning: en undersko-
terska till brukskliniken i Hoganis.
Sammantaget innebdr detta att sjuk-
vardssidan pi relativt kort tid utbkats
med tvad halvtidstjinster (likare och
likarsekreterare) samt en heltidstjanst
(underskoterska).

Som kanske storre delen av ldsekret-
sen redan vet har doktor Anders Gul-
lander slutat sin anstillning vid HB
och tilltritt som foretagsldkare vid
Angelholms lasarett. Vem som skall
ersitta honom #r i skrivande stund ej
slutgiltigt avgjort. RJ
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Dansk supermarked A/S
fattade snabbt finessen
med Hoganas
klinkerelement

Som forsta foretag kan Hogands AB
nu erbjuda en helt torr uppsittnings-
metod for keramiska plattor pa vagg
utan anviandande av nagot som helst
lim eller fastbruk. Tack vare att dessa
kan levereras i form av keramiska ele-
ment, dr det mdjligt att utnyttja redan
ctablerade montagesystem {or paneler
av skilda slag. Detta okar utsikterna
for en vidgad anvidndning av keramis-
ka plattor i framfor allt butiker av oli-
ka slag. I slutet av mars skedde den
forsta leveransen till en dansk varu-
huskedja, Dansk supermarked A/S.
Detta foretag omsitter ca 1 000 milj
danska kronor per ar. De har idag 18

-‘ .' _.,‘,.“ e G

Cafeterian i varuhuset fore montering.

Detta dr det firdiga resultatet i Cafeterian. Férutom dir finns Hégands-klinkerelement i
kott-, bageri- och gronsaksavdelningarna.




Pd denna bild utmérkes var hdlen skall sitta.

varuhus med namnet FOTEX och 2
lagprisvaruhus med namnet BILKA.
Inom en tredrsperiod har man for av-
sikt att tredubbla omsittningen genom
ctablerande av nya varuhus i Dan-
mark.

Vid en demonstration i Skromberga i
februari i ar for representanter fran
Dansk supermarked A/S uppfattades
genast fordelarna med Hogands AB:s
montageforfarande och man bestdmde
sig omedelbart for att prova systemet.
Den 14 mars i &r avreste ingenjor Knut
Hansson, forman Hans Bogren och
herr Clifford Yngrén till Odense i
Danmark for att dér tillsammans med
konsulent Joérgen V Petersen limna
rad och anvisningar vid igdngsittning-
en av elementmonteringen.

I det aktuella fallet hade Dansk super-
marked A /S valt att anvinda ett franskt
hyllsystem. Monteringen tillgdr pa fol-
jande sitt. Det bor papekas att det i
detta fall rérde sig om en ombyggnad
av ett gammalt varuhus.

Pd denna r‘u'H kan man se hur den lilla nwmﬂrh’p,\‘m stuckits in i kon-
solskenan och hur den hdller klinkerelementen pd plats.

- .

I Cafeterian var det nodvindigs gora eit antal hdl i elementen for in-
fdllning av elektriska kontakter.

Medelst en elekirisk kapsdg pd vilken monterats en karborundum-
skiva sdgas det fyrkantiga hdlet.

Hiir slipas alla
ojimnheter bort.

’t’r',
1

1. Viggarna riktas upp medelst
trilakt

2. P35 trilikten fastskruvas alu-
miniumskenorna, som skall
utgora fiste for hyllkonso-
lerna. Skenorna monteras
med ett avstind av 600 mm
frin varandra

3. Klinkerelementen, som i det-
ta fall hade formatet bred-
den 600 mm och hojden
1 200 mm placerades mellan
skenorna och fistes pa plats
medelst 4 st metallklips

F &

Genom detta forfarande erhal-

les foljande fordelar

1. Snabb montering

2. Enkel montering

3. Flexibilitet (de keramiska
elementen kan demonteras
och monteras pd nytt 1 sam-
band med omdisponering av
butiken

4. Inget s61 med sand, vatten
och cement

5. Inga rengdringsproblem

6. Butiksrenoveringar kan ut-
foras snabbt utan att stora
forsiljningen i butiken

C Yngrén
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Oppet brev till foretagsnimnden frin Kjell Araas, avd ZL.

Den vita flicken pa hilsovardens karta

Arbetarskyddet hir i landet dr vl ut-
byggt ndr det giller att forebygga
olycksfall i arbetet. En stab av inspek-
torer, ingenjorer och skyddsombud
samt lagar, foreskrifter, varningsmar-
ken och upplysande broschyrer stér till
forfogande.

Detta #Ar naturligtvis mycket bra for
bade individen och samhillet. Men
mirk vil, dessa &tgirder skall fore-
bygga fysiska skador!

Jag vill pastd att man har glomt eller
ocksé inte tdnkt pa att det finns en
stor grupp av minniskor som drabbas
av en annan typ av olycksfall i arbetet.
Det dr minniskor med personliga pro-
blem. Visserligen drabbas s gott som
alla av problem, men det finns en del
minniskor som inte 4r rustade for att
klara upp problemen pé ett naturligt
sitt. Manga av dessa ménniskor slutar
som alkoholister och blir dirmed still-
da utanfor sambhille, arbetsliv och ge-
menskap, dirfor att det finns inte nd-
gon forebyggande hjilp. Det finns
ingen att oppna sig for och samtidigt
behilia sin integritet!

Istillet drivs dom till — vad jag vill
kalla — mentalt kvacksalveri. Dvs de
forsoker i sin fortvivlan att med berus-
ningsmedel bagatellisera sin situation.
Det #dr sddana “atgirder” som #r far-
liga och som med tiden skapar alkoho-
lister. Man blir inte alkoholist pa en
vecka, en manad eller ett &r. Nej, det
ir en langsam process, som kan ta
10—20 ar av alkoholmissbruk.

Nir det gitt s langt att omgivningen
— dvs i forsta hand arbetskamrater
och arbetsbefil — uppticker att nigon
har alkoholproblem, tex genom hog
frinvaro eller spritfGrtiring i arbetet,
da #r det i regel resultatet efter ar av
supande. I det ldget dr det inte ldngre
problemen som &r orsak till supandet
utan det ir stimulansbehovet som gor
sig gillande, men for att ursdkta detta
konstrueras problem. Man skall veta
att en alkoholist alltid har orsak att
supa.
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Nir missforhdllandet upptickts ir det
vanligt att man for att "hjdlpa” tystar
ner det hela och later bli att rapporte-
ra. Detta &r fel! Man skall ta itu med
saken direkt, di hjilper man. Ett si-
dant forhdllande kan i alla fall inte
doljas i lingden. Man far inte glomma
— ju ldngre tiden gir ju mera alkoholi-
serad blir personen i friga.

Vad hiinder sedan?

Jo, i bista fall samtal med Sverordna-
de. Och nu forst skall man kartligga,
finna orsakssammanhang och problem.
Men i det hir stadiet dr det i de flesta
fall for sent och det ar f& som lyckas.
I regel blir det varning, suspension och
slutligen avsked.

Hjilpen har kommit for sent!

Sedan foljer tragedierna. Familjer
splittras, socialfall, anstalter, sjalv-
mord etc i det odndliga.

Nir man tinker 6ver det hir sa dr det
ju horribelt att minniskor pd det hir
sdttet skall gd under pga bristande
kinnedom och upplysning om alkoho-
lens verkningar, omgivningens of0r-
stdnd och negativa attityder och slut-
ligen myndigheternas och naringslivets
oformaga att sitta in forebyggande at-
garder i ritt tid och pa sa sitt bespara
méinga minniskor denna tragiska ut-
veckling.

Tyvirr finns det knappast nigon pa-
tentlosning pd hur man skall tackla
denna sida av arbetarskyddet. Men
forslagsvis borde man bygga ut arbe-
tarskyddet med “skyddsombud”, som
dven tar hand om dessa minniskor.
Samtidigt miste man bedriva effektiva
upplysningskampanjer mot alkohol
som problemlosare. (Det dr stor skill-
nad pi att ta en drink vid festliga till-
fillen och att supa for att glomma be-
kymmer.)

Man har ju pa senare &r bedrivit en
bred kampanj mot rokning. Och man

far dagligen rdd om hur man skall leva
for att inte bli éverfet. Men det har
inte visats just ndgot mot alkohol. Det
finns manga forskningsresultat om al-
kohol i form av skrifter och broschy-
rer, tex ”7 stadier mot alkoholism”,
som #ar mycket bra. Men det verkar
som om denna antipropaganda ir for-
behallen endast alkoholister. Det ir
emellertid inte ddr upplysningarna gor
storsta nyttan, utan det dr bland dom
som dr pa vig till alkoholism.
Vidare skall man informera om att har
man problem t ex

— vantrivsel pa arbetsplatsen

— hemférhillanden

— kontaktsvarigheter med kamra-

ter och arbetsbefil etc

sd kan man under full diskretion tala
ut med nigon (skyddsombud). I minga
fall torde denna kontakt ricka. Om
inte kan skyddsombudet” rekommen-
dera — med den hjilpsdkandes med-
givande — vidare behandling, t ex 13-
kare, skoterska, kurator eller négon
annan “omsorgsménniska”.
Som “skyddsombud” bor viljas folk
med stabilt psyke och livserfarenhet
parad med sunt férnuft.
Med tanke pd problemets allmén-
manskliga karaktir — sasom alder,
kon, avtalsomrdde etc — torde man
behova minst tre “skyddsombud”.
Skyddsombudens forsta uppgift skall
vara att inhdmta upplysningsmaterial
limpligen frin nagon alkoholradgiv-
ningsbyrd och att sprida detta samt att
med rundskrivelser och anslag klargora
sina uppgifter for de anstillda.
Med hinsyn till hur angeldget proble-
met ar, foreslar jag till sist, att fore-
tagsnaimnden tar upp ovanstaende syn-
punkter vid ett sammantrdde och dis-
kuterar fram en realistisk 16sning.

Detta brev kommer att éverlimnas till fore-
tagsnimnden for behandling vid ndmndens
kommande sammantride.

Red:s anm



Zanforetags.
namnderna

MODERBOLAGET

Foretagsndmndens sammantride den
23 maj var det sista med direktor Olov
Herneryd som ordfbrande. Egon Jons-
son, avd 66, framforde i ett spirituellt
tal personalorganisationernas tack till
direktor Herneryd och som avskeds-
gdva overlimnade han en cykel, som
mottogs med uppskattning.

Direktor K G Paulson meddelade i sin
konjunktur- och marknadsoversikt:

Totalt sett kan vi konstatera en okad
efterfrigan pd praktiskt taget alla pro-
duktgrupper. Det som kommit sist har
varit den eldfasta sektorn, beroende i
forsta hand pa att den svenska stal-
konjunkturen kommit igdng ovanligt
sent och langt efter konjunkturforbiitt-
ringen pa kontinenten, speciellt i Ame-
rika. Nu dr det en klar forbiitiring som
ger sig uttryck i en stigande efterfrigan
pé stil och som ocksa lett till att stil-
verken kunnat hoja sina priser i flera
omgdngar. Den bindning vi numera
har till EG-marknaden har ocksa med-
fort en stabilisering av prisnivderna i
Gverensstimmelse med Kontinentens.
Vad som oOverraskat oss dr den troghet
med vilken stdlverken gor sina avrop
pa forbrukningsmaterial men dven pd
nyinvesteringsmaterial till sina anligg-
ningar. Sivitt vi kan se sammanhiinger

detta med det forhillandet att de hade
annu storre lager av dessa material dn
vi rimligen kunde forutse. Vi har dir-
for inte annat dn undantagsvis @nnu
kommit upp till de budgeterade siff-
rorng. Orderingingen och leveranser-
na dr dock betydligt stérre dn under
foregdende 4r. Vi har genom vir pris-
politik och vir speciella marknads{o-
ringsteknik inriktat oss i forsta hand
pa de mest l6nsamma produkterna och
avstitt frin de billigare med lig lon-
samhet och dir konkurrensen framfor-
allt med Oststaterna ir stark.,

Framat for murbruk

och massor

Vi rilknar med att genom ytterligare
marknadsforingsinsatser inom vissa
specialomriden kunna bka forsiljning-
en bide pi chamottesidan och pé den
higeldfasta sidan i Hogands. Det som
for dagen ser bist ut bade tonnage-,
pris- och intiktsmissigt dr murbruk
och massor. Dir har vi fatt en verklig
guldkaly i den speciella stampmassa
som vi har introducerat i cementindu-
strin. Den gir till instampning i de nya
s k satellitkylarna som sitter utanpi de
stora roterugnarna, Vi ir hitintills den
enda leverantdren som kan visa upp en

instampning med den hiir massan, med
s lang livslingd som omkring 2 4r.
I detta har vi fatt ett fint referensobjekt
som lett till langt stérre bestillningar
an vi hade riknat med. Tyvirr finns
det ett moln pad himlen. Vi anvinder
oss av en specifik rdvara som kommer
frin ett amerikanskt foretag, en sint-
rad oxid, som framstills dels i Ame-
rika dels i en anliggning i Rotterdam.
Efterfrigan har stigit vildsamt under
—72 och —73 och det har uppstatt
en sidan knapphet att amerikanarna
har fatt infGra ransonering. Det fOre-
faller dock som om tillgdngen skulle
oka under slutet av dret och under
niista ar.

Keramiska byggmaterial —

biittre iin budgeterat

Nir det giiller keramiska byggmaterial
har vi budgeterat med en nedglng pa
den svenska marknaden i samband
med den aviserade minskningen av
byggnationen hiir i landet som en
foljd av en #indrad inriktning framf6r-
allt pa bostadsproduktionen. Aven
kommunala byggen skulle komma att
minska beroende pé bristande ekono-
miska resurser frin kommunernas si-
da. Att det blivit en minskning pa den
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svenska marknaden stdmmer ganska
bra, men inte si stor som vi budge-
terat.

Pi exportsidan intriffade redan forra
aret en kraftig 6kning i efterfrigan och
den fortsitter dven i &r. Totalt sett har
detta lett fram till att vi kan kora bra i
Skromberga, dir man har gjort fina
insatser genom att rationalisera till-
verkningen, forbittra utfallet och ut-
tka produktiviteten, vilket gett ett be-
tydligt férbéttrat resultat.

Simbassiing klar till VM

i september

Ett intressant projekt som vi har pa
ging &r en simbassing i Belgrad, som
skall vara klar till VM i simning i sep-
tember. Ca 4 000 m*® plattor ingér i
leveransen. Vi har 4ven en del intres-

santa projekt i Polen, bl a leveranser
till ett hotellbygge.

Ny siiljorganisation

i Holland

From den 1/7 startar vi vir nya silj-
organisation i Holland. Siljarbetet
skall administreras av eft nystartat bo-
lag i Belgien, Hoganiis International
S.A. Det har visat sig skattemiissigt
och administrativt férménligare att ha
bolaget i Belgien i stillet for i Holland,

Ror-sektionen

De fyra forsta minaderna har i stort
sett foljt budget. Vad som intriffat och
inte helt oviintat iir den negativa situa-
tionen att kommunerna inte har fatt
pengar av staten till nya vatten- och
avloppsledningar. Nu ligger ett stort
antal projekt firdiga och viintar pé
statsbidrag. I avvaktan pd besked, som
erbélles den 1/7, ldgger vi upp ett la-
ger for dessa order.

I Byrigt plgdr i stora delar av viirlden
ett intensivt utvecklingsarbete pi poly-
esterrir. Detta utvecklingsarbete phgér
utanfor de bolag som redan har patent.
Man forstker komma runt viira patent
och tvinga oss tillbaka. Vi har forstokt
géra biista mojliga genom att silja fa-
briker, patent och licenser i olika delar
av viirlden. Vi har kommit fram till en
konstruktion dir vi tillsammans med
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Basler Stiickfiirberei AG i Schweiz bil-
dar ett nytt bolag som skall bérja ver-
ka den 1/7 och i vilket Gveringenjor
Bérge Carlstrom blir chef. Foretaget
skall i forsta hand silja vart FSP-70
rorsystem, fiirdiga fabriker och li-
censer.

Nytt utlastningsrekord

for met.avd

Direktér Mats Berggvist meddelade
att vi idag for de metallurgiska produk-
terna har en utlastningstakt som inne-
biir nytt rekord for maj och som ger oss
viss moda att hilla leveranstiderna.
Detta ger oss stora problem inte minst
vad giller utlastning, dir vart uttag av
overtid hos packningspersonalen &r
hogt.

Den storsta Okningen har PM-sidan
svarat for. For skdrpulver och kemiska
pulver var Okningen betydande. Vi
riknar med att svetspulver kommer i
hast, inte med lika stark Gkning som
utvecklingen i stilindustrin och diver-
se mekaniska industrier men dock en
anpassning hiirtill.

Okad produktion i Bohus

Totalt for atomiserade presspulver har
vi en uppging mot forra fdret med
73 9. En mycket stor del dirav ut-
gors av den svampbaserade kvaliteten
som kommer mycket starkt. Vi kom-
mer sikert att 3—4-dubbla forra drets
kvantitet. Storre delen forviintas gé till
en mellaneuropeisk kund. Detta dr ju
synnerligen betydelsefullt fér Bohus,
som dirigenom far en Okad produk-
tion. Den beredskap av svamp vi rik-
nat med att hilla for Rivertons rikning
méste troligtvis reserveras for oss
sjilva.

Nir det giller de liglegerade produk-
terna, som ocksi tillverkas i Bohus,
har det inte hiint mycket i &r. Vi har
gjort en del provcharger och siéint ut
for godkiinnande hos vissa kunder.
For att undvika slagginneslufningar i
materialet i Bohus skall vi i sommar
installera en ny atomiseringskammare.

16 250 kr till en forslags-
stillare
Forslagen var den hiir gingen uppdela-

de i “"vanliga” foOrslag och Spar-72
forslag.
4 forslag i Spar-72 belonades med till-
sammans 17 000 kr, Av denna summa
gick 13 250 kr till Gére Larsson, met.-
avd, for forslaget "utbyte av stodduken
i siktramar till centrifugalsikt frin 14
mask. jarnduk till 16 mask. rostfri
duk”. Forslaget beriknas ge en &rs-
vinst av 75 000 kr.
Totalt gav forslaget en beloning med
16 250 kr (3 000 kr utbetalt tidigare).
Detta #r det hogsta belopp, som hit-
intills utbetalts for ett forslag till en
enda forslagsstillare.
De ovriga forslagsstdllarna i Spar-72:
Gijuteriarbetare Lars Gustavsson: For-
slag till rengoringskar at sandblandare.
Forradsman Bérje Green: Emballage.
Firman Ove Paulsson och jorman Stig
Andersson: Andring av boj pa forsug
och eftersug pd tomningsmaskin i
MHTS.
De 14 “vanliga” firslagsstillarna be-
lonades med sammanlagt 14 965 kr.
Forslagsstillarnas namn och deras for-
slag foljer hir:
Handformare Eduard V averka: Bespa-
ringsram for spillsand. Ingjut for fu-
ransandsformning. Verkmistare Artur
Thuvesson; Vibrosikt for renare flakes.
Styrning till bandbrytare. Plastarb.
Laszlo Aranyos: Beldggning av driv-
rulle fér sandbandet p& insprutnings-
maskin. Plastarb. Bror Svensson och
plastarb. Vagn Kristensen: Formsta-
tion for rengdring av formar. Suglada.
Overgruvfogde Harry Lindberg: Hjul-
stillning till transporttr efter bryt-
ningsmaskinen PK 7. Maskinop. Karl
Erik Andersson: Andring av pappfram-
dragning pA PMI. Maskinsk. Henry
Hansson: Glidplitar f6r upprullning
PM 3. Pressare Erik Olsson och far-
man Artur Lundin: Forbittrad anord-
ning for avlidgsnande av fnas pé torr-
pressade plattor vid pressning i Du-
bois-press. Reparator Bertil Davidsson
och férman Artur Lundin: Automatisk
mottagning efter putsmaskin for mel-
lanliige. Lagerarb. Ture Larsson: Ar-
betsmetod vid emballering av export-
pallar. V'V S-arb. John M Andersson:
Produktionsforbittring av kondensvat-
ten till elektrolysér och pulververkets
ugnar,
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SlipNaxos satsar 6 miljoner pa nya projekt

Tillbvggnaden av SlipNaxos nya lokaler dr hir inritad.

P& foretagsnamndsmotet i mars infor-
merade SlipNaxos verkstillande direk-
tor Karl Gunnar Thafvelin om de in-
vesteringsplaner, som nirmast ligger
framf6r foretaget. Programmet utgor
ett forsta steg i en rationaliseringsplan
for slipskivefabriken och innebir dess-
utom, att vissa resultat frin produkt-
utvecklingen Gverféres i produktion
samtidigt som kapaciteten for ett par
visentliga produktslag utdkas.

Den utbyggnad av fabriken pa 2 200
m? som SlipNaxos nu gir, kommer
att medge ett viisentligt rationaliserat
materialfldde inom fabriken férutom
en effektivare tillverkning. Tyvérr in-
bjuder inte vért produktsortiment och
vira seriestorlekar, siger direktSr
Thafvelin, till uppliggning av linjetill-
verkning. Vi har emellertid analyserat
de mdéjligheter som finns till att kom-
ponera ldmpliga program, som passar
in i specialiserade maskinlinjer, och
den nu beslutade investeringen inne-
fattar véra tre forsta linjer. Genom att
inemot 50 % av materialflédet kom-
mer att g genom de nya linjerna, av-
lastas Gvriga avdelningar pé ett sddant
siitt, att man dven pa dessa bor kunna
i en senare etapp rationalisera tillverk-
ningsgangen.

Utbyggnaden av fabriken kommer att
ske at det hill SlipNaxos senast bygg-

de till. Tillbyggnaden kommer att inne-
hilla en pressavdelning och en avdel-
ning for efterbearbetning och férpack-
ning. Mellan dessa avdelningar kom-
mer det att finnas viirmebehandlings-
ugnar. De nya avdelningarna kommer
att ta en stor del av det aktuella in-
vesteringsanslaget (4,3 milj kronor).
Bland andra investeringar, som ome-
delbart star for dorren, miirks tex
luftkuddebord vid fyra pressar, som
skall underlitta arbetet med transport
av verktyg,

For utbyggnaden kommer det att till-
sittas en projektgrupp. Nagon ging
under ndsta dr berdknas investeringar-
na vara klara.

P4 foretagsnimndsmoétet informerades
ocksd om nigra andra projekt, som
var aktuella ldngre fram i tiden.

Stora investeringar vid

Hoganis AB

Direktor Thafvelin kunde ocksa infor-
mera om en glidjande utveckling inom
moderbolaget Hoganiis AB, dir man
ocksd stod infér ett omfattande in-
vesteringsprogram. 42 miljoner kronor
skall bl a investeras pd den metallur-
giska sidan. Hoganiis dr virldens le-
dande tillverkare av jérnpulver.

Manga forbittringsforslag

18 forbiittringsforslag beldnades av
Foretagsnimnden. Det var i och for sig
inga revolutionerande forbittringsfor-
slag men manga nyttiga vardagsratio-
naliseringar. Cirka 4.000: — kronor
delades ut. Foljande personer erhdll
beloéning: Torbjorn Ovinder, Helge
Kanth, Birger Pettersson, Tage Fri-
stedt, Conny Jacobsson, Kjell Steen,
Jan-Ake Elmgren, Goran Karlsson,
Stellan Holmgqvist, Roli Jakobsson,
Villy Karlsson, Bengt Hansson, Hikan
Nordén och Sélve Olofsson.

Ergonomigruppen

Sedan nagot &r tillbaka arbetar en
grupp inom SlipNaxos med att ga ige-
nom arbetsplatsforhdllandena pa olika
avdelningar. Personalkonsulent Anders
Jervehed informerade om de forbitt-
ringsforslag som foreslagits pd press-
avdelningen.

Skyddsingenjor

Direktér Thafvelin och fackférenings-
ordfbranden Bertil Carlsson redogjor-
de for det arbete som pagir pé Slip-
Naxos for att forbiittra skyddsorgani-
sationen. Ingenjtr Yngve Strand kom-
mer att p& deltid arbeta som skydds-
ingenjor. HB
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BONNELYCHE
& THUROE AB

Vid Bonnelyche & Thurte AB:s fore-
tagsndmndssammantride den 12 mars
inledde ordforanden, direktor Helge
Rickman, sin rapport dver det aktuella
liget med att presentera forsiljnings-
och resultattablan per den 31.12.1972,
varvid han &nnu en ging konstaterade,
att 1972 varit ett mycket bra forsilj-
ningsidr med en totalomsittning, som
lAg dver budget. For de tva forsta ma-
naderna i r redovisade CUPRINOL-
gruppen en god omsdttningsdkning
jamfért med motsvarande tid i fjol,
medan GLAS-gruppen visade en liten
tillbakaging, mycket beroende pd de
béda stora arbeten pa glas/metall-om-
radet, som &r i full ging dels hos Vol-
vo i Kalmar och dels hos Pripps i G&-
teborg men som énnu ¢j fakturerats.

Disponent Sven Bjdrgell redogjorde
for forsiljnings- och produktionsliget.
PA grund av kraftigt héjda rdvarupriser
har prisforhdjningar mést goras pa de
flesta produkterna i CUPRINOL-pro-
grammet. P4 reklamsidan kommer en
ny stor satsping att goras bla i form
av en ny broschyr, som kommer att
hiiftas in i tidskriften Vi i Villa och
sedan distribueras ut till samtliga villa-
igare. Disponent Bjorgell uttryckte av-
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Malmo

slutningsvis stor optimism betriffande
fortsatt gott forsiljningsresultat,

Forslag hade uppgjorts angdende be-

handling av férsenad ankomsttid for

kollektivanstillda i enlighet med fol-
jande alternativ:

1. Timmen delas upp i 10 perioder
om 6 minuter, Den anstiillde fir av-
drag for det antal perioder veder-
borande kommer f6r sent.

2. Den anstillde fir avdrag med 15
minuter vid sen ankomst mellan
1—15 minuter, 30 minuters avdrag
vid sen ankomst mellan 15—30 mi-
nuter osv.

Efter omrostning besléts att priva al-

ternativ 1 tills vidare.

Herr Jonny Nilsson framférde frin
tjinstemdnnen pd Lodgatan Onskemil
om att arbeta in den 27 och 28 decem-
ber vid limplig tidpunkt under dret for
att fi en sammanhiingande ledighet i
samband med jul- och nydrshelgen,
Frigan skulle understkas till nista
sammantriide.

Herr Gunnar Persson stillde frigan,
huruvida olika arbeten pd Lodgatan i
fortsdttningen kommer att limnas ut
pd entreprenad eller utforas i vir egen

verkstad. Disponent Bjorgell svarade
hirpa, att det i likhet med tidigare blir
bide/och, di det méiste understkas
frin fall till fall vilket som &r mest
lampligt.

P4 herr Borje Tornsbergs friga, hur
foretaget stiller sig till den nya lagen
om styrelserepresentation for anstill-
da, svarade ordféranden att anmilan
om intresse hirfor skall komma frin
de anstillda, varefter frigan tages upp.

VD-skifte 1.12.1973

Vid eft extra sammantride den 23
mars Overliimnade ordféranden den
nya organisationsplanen for Hoganiis-
koncernen samt kommenterade de oli-
ka detaljerna. Ur kommentaren note-
rades, att direktor Helge Rickman ghr
i pension den 30.11.1973 och eftertri-
des av direktor K G Paulson i Hoga-
nds, Vidare meddelade ordféranden,
att ett stort allmiint informationsméote
kommer att hallas fér samtliga anstill-
da hos B&T niigon ging i sommar,
varvid kommer att redogoras for or-
ganisationen mera i detalj.



VD-information hoélls for SIF-anslutna
pa Brunnbygarden i Nyhamnslige tis-
dagen den 8 maj infér 115 &horare.
VD Olov Herneryd lyckades som van-
ligt finga auditoriets intresse for det
stora siffermaterialet, vars verkligt po-
sitiva trend gladde alla.

Diskussionen cller snarare fragestun-
den cfter VD:s anforande inleddes av
Jan Wingnerud: Kan man i framtiden
ytterligare rationalisera pa pulversidan
sad att antal mantimmar/ton pulver
minskar? P4 denna fraga svarade Mats
Bergqvist att man har fatt ner man-
ttimmarna (2,7 tim/ton pulver) sa lagt
att man inte kan gora nagra storre in-
satser pa den sidan.

Kvillen fortsatte med frégor om flexi-
bel arbetstid, som K G Paulson besva-
rade med att vi redan har en form av
gruppvis bunden flexibel arbetstid.
Vissa avdelningar borjar tex 12 8

l

VD-information
i SIF:S regi
drog fullt hus

dven under vinterhalvaret. Han trodde
inte att tjinsteminnen var intresserade
av att fa infort stimpelklockor for att
en mindre grupp skulle f mojlighet att
“flexa”. Hiar inskot Bjorn Pettersson
att han inte delade K G Paulsons &sikt
och lovade aterkomma i fragan.

Den nya organisationen redogjorde K
G Paulson for pa ett uttommande sitt
efter en frdga av Bjorn Hallberg. K G
Paulson framhdll ocksad att omorgani-
sationen skett i samrdd med de an-
stillda och deras representanter, vilket
vidimerades av Bjorn Pettersson.

Aktier intresserade en del och pa den
direkta frigan om anstillda kunde fi
hjilp av foretaget att forvirva HB-
aktier, svarade Olov Herneryd och
Olov Rinné att foretaget och styrelsen
sakert var positiva till detta och bad
fragestdllaren dterkomma med narma-
re upplysningar om intresset bland de

Direktor Olov Herneryd informerade om Hégandisbolaget infor ett fullsatt auditorium.

anstillda.

Nya produkter infor framtiden, sport-
hallen, avdelningsinformation och -dis-
kussion, rintabiliteten hos takpapp fra-
gades det bl a om.

Hur skall personalfunktionen se ut? P4
denna friga svarade K G Paulson att
man hoppas komma fram till en 16s-
ning under senare delen av aret och
diskussioner pagar med personalorga-
nisationerna hur detta skall 18sas pa
bdsta sdtt. Personalorganisationernas
forslag dr en beslutande personalkom-
mitté i toppen med representanter frdn
de anstillda och foretaget.

Efter tvd och en halv timma ebbade
fraigorna ut och Bjorn Pettersson
tackade pa SIF-klubben HB:s vignar
de ndrvarande for visat intresse och
vinde sig speciellt till direktionen med
VD Olov Herneryd i spetsen.
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1917 — Startar for SALF - Hoganas

§1
Métet Sppnades af sammankallaren
herr P. A. Persson hvilken hilsade
alla néiirvarande hjertligt vilkomna.

§2
Matet utser en interimstyrelse och
utser
herr P. A. Persson till ordf.
Alb. Séderberg till sekreterare
Gustaf Soderberg utan sirskild
funktion

§3
Efter en kort diskussion beslutar mo-
tet enhiilligt bilda en lokal afdelning
af Sveriges Allm. V erkmdistareforbund.

§4
Vart blivande forbundsnamn beslots
vara ”Hogands” .

Ja, som ldsaren forstdr ar detta inte
nagot utdrag ur d&rsmotesprotokollet
for SALF 1973 utan i stéllet de forsta
protokollsférda orden i samband med
bildandet av en facklig organisation i
Hogands pi tjinstemannasidan. Aret
som skrevs var 1917 och dagen den
20 november.

Vi kan alltsd snart fira var 56-arsdag
och tinka tillbaka pa de av vara kolle-
ger i arbetsledarkaren, som pé ett ti-

digt stadium var fackligt medvetna.
Motena pa den tiden var dessutom val-
besokta trots en lang arbetsdag.

Vi vill ¢j heller klaga pa deltagandet
vid dagens méten. Om vi jamfor med
ovriga avdelningsméten i vart distrikt
ligger vi hogt i topp i Hoganis. Ge-
nomsnitt féor 1972 var ca 38 % pa
5 avdelningsmoten och det bor styrel-
sen vara belaten med.

Vid &rsmotet i ar fornyades styrelsen
hir i Hogandsavdelningen och som
nya ledaméter valdes Bertil Johansson
och Roland Magnusson. Kvarstiende
var Kurt Lundh och Bertil Olsson om-
valdes som ordférande. Till ny supp-
leant valdes Tage Nielsen. I Ovrigt
blev representationen oforindrad.

Tre medlemmar blev uppmérksamma-
de vid arsmotet for ett 25-arigt med-
lemskap i SALF, ni@mligen Martin An-
dersson, Knut Persson och numera
passive medlemmen Otto Karlsson.
Det ir Arbetsledareforbundet som pé
detta sitt vill hedra sina medlemmar
efter ett kvartssekel med ett vackert
miirke att biras synligt.

Man mirker dock att under aren en
stor del av vira medlemmar fitt detta
mirke samtidigt som man konstaterar
att medelaldern okar. Inom en femérs-

period har vi en stor grupp som gar i
pension och det betyder att nya kolle-
ger kommer och redan har kommit till
oss i SALF. Vi #r sedan manga ar
100 %-igt anslutna inom Hogandsbo-
laget och vi i styrelsen hoppas kunna
utforma vér fackliga verksamhet sa att
vara medlemmar har intresse for vart
arbete. Vi ser givetvis fram mot att
vara nya unga kolleger engageras och
intresserar sig for att aktivt deltaga i
det nya som kommer, bade ndr det
giller miljovard, annat skyddsarbete
och det alltmer okade utbildningskra-
vet for inte bara dagens utan #dven
morgondagens fordringar.
Vi gir mot en som vi hoppas skon
sommar och vi dr ocksd medvetna om
att vi blir utsatta for ett visst dubbel-
arbete pa de avdelningar som skall ha
driften igng under semestern. Spe-
ciellt for vara dldre kolleger kan det
vara besvirande att efter semestern
komma tillbaka och da fa utfora dven
sina kollegers arbeten under deras se-
mester. Hir hade man 6nskat nigon
form av extra ledighet for sddana in-
satser. S& till slut en forhoppning om
en trevlig och avkopplande semester.
SALF-klubben
Bertil Olsson

Fackforeningen i Handol gar upp i

Den 17 oktober 1924 bildade grov-
och fabriksarbetarna en fackforening i
Handol. Initiativtagare var ddvarande
Are arbetarekommun. Nista dr skulle
foreningen fira 50-drsjubileum men sd
blir nu inte. Kravet pd storre enheter
har spritt sig dven till de fackliga orga-
nisationerna. Den 1 maj i dr uppgick
Fabriksarbetareforbundets  avdelning
252 i Handol i en regionavdelning med
siite i Sundsvall.

I sak kommer detta att betyda ganska
litet. Avdelningen i Hando! byter bara
namn och kallar sig fabriksklubb, men
samma personer kommer att arbeta vi-
dare i styrelser och utskott. Den av-
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giende styrelsen for Fabriksarbetare-
forbundets avdelning i Hand6l har i
sin senaste arsberittelse tecknat en re-
sumé over de 49 aren. Det var kidrva
tider for fackforeningsfolket i borjan
av verksamheten. Motena fick hallas i
smyg. Arbetsgivarna tolererade inte att
folk hade frickheten att organisera sig
och #n mera att gi pa fackférenings-
moten.

Styrelsen siger i sin sista verksamhets-
berittelse att man hoppas att over-
gingen skall innebéra en lyckosam ny-
ordning for medlemmarna. Stora krav
stills emellertid pa facket inte minst’
med tanke pi den strid de fackliga och
politiska rorelserna utkdmpar for vid-

storavdelning

gad demokrati inom foretagen samt
for den radikala dndringen av arbets-
miljén som just nu pAgér.

I den nya styrelsen fortsitter Einar
Larsson som béde ordforande, kassor
och studieorganisatér. En syssla som
han har haft i manga 4r i den gamla
avdelningen. Lasse Froling dr sekrete-
rare. Ovriga ledaméter @r Erik Sjo-
lund, Harald Lindbick och Borje
Jonsson.

En av Jimtlands dldsta och mest ak-
tiva avdelningar fick alltsd inte fylla
femtio 4&r. Strukturrationaliseringar
oméjliggjorde fodelsedagen, men den
nya fabriksklubben kommer att fort-
sitta i den gamla avdelningens anda.



— Jag tror att virdet av styrelse-
representation dr att man kan ge

styrelsen. Om man med detta kan
pdverka styrelsens uppfattning i
ndgon stérre utstrickning dterstdr
att se, siger Egon Jonsson.

arbetstagarens synpunkt direks till

Som representant i HG-
gandsbolagets styrelse
for de LO-anstillda har
utsetts bruksarbetare
Egon Jorsson, Hoga-
nds. Egon Jonsson dr
fodd 1912 och har ar-
betat i Hoganisbolaget
sedan 1936. Han ir le-
damot i kommunfull-
méktige och kommun-
styrelse, ordforande i
avd 66 sedan maj 1951,
vice ordforande i fore-
tagsnimnden och tillhor
Svenska Fabriksarbeta-
reforbundets styrelse.

Verkmaistare Bertil Ols-
son, sedan 1968 ordfo-
rande i SALF avd 82,
Hoganis, har utsetts till
suppleant for Stig
Svensson. Bertil Olsson,
fodd 1920, anstilldes i
Hoganidsbolaget 1963.
Han ir dven ordforande
i SALF Helsingborgs-
distriktet och ledamot
av HB:s foretagsnamnd
sedan 1967.

P4 en frdga hur han ser pd sitt nya
uppdrag sdger Stig Svensson:

— Uppdraget som styrelsemedlem
erbjuder forst och frimst tillfélle
till bevakning av personalkonse-
kvenserna av de beslut som fattas

i styrelsen. I uppgiften ingdr
emellertid ocksd skyldigheten att
framféra personalens synpunkter
pd foretagets verksamhet vad avser
produkter, produktion, ekonomi
och marknader. Jag tar emot upp-
draget med stor respekt och hoppas
kunna gora en verklig insats over
hela detta filt som talesman for de
anstillda. Min erfarenhet talar till
fordel fér mdojligheten av ett for
alla parter givande samarbete i
styrelsen.

De anstiilldas representanter
i Hoganisbolagets styrelse

Till suppleant f6ér Egon
Jénsson har utsetts
Karl-Erik Green,
Skromberga. Karl-Erik
Green dr 55 ar och har
arbetat vid Skromberga-
verken i 40 ar. Han &r
ordforande i avd 29
Skromberga, ledamot i
foretagsnamnden, hu-
vudskyddsombud och
innehar manga kommu-
nala uppdrag, bl a ord-
forande i kommun-
styrelsen.

Forsiljningschef Stig
Svensson, Hoganis, har
valts till tjinsteméannens
representant 1 styrelsen.
Stig Svensson, fodd
1919, anstilldes i Ho-
ganisbolaget 1947 och
har varit aktiv i SIF-
klubb HB under tiden
1948—1965. Han var
klubbens ordférande i
fem ar, 1951—1955.
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Vi gratulerar
till framgangarna

Helge Leonardsson, numera pensionar
och bosatt i Klippan, har skrivit manga
dikter som han publicerat i Brinn-
punkten. Nu har han ocksé debuterat
som textforfattare pd en nyutkommen
platta. P4 ena sidan har skivan “En
marknadsmelodi” och pd den andra
”Vad dr sant av ett liv”’. Helge Leo-
nardsson skrev texterna for ett ar se-
dan och vad betriffar den forstnimnda
visan si inspirerades han till den av
Ryds marknad. P4 en kommande LP
som skall sjungas in av Rolf Bjorling
har Helge Leonardsson skrivit texten
till Julotta”.

En marknadsmelodi

Lalalala,
Lalalala,
Lalalala
en marknadsmelodi:

Nu ir det tid med en marknad pa Ryd,

nu nir hostens blomster tagit liv.
Det dr lotternas dag

och ballongers dag,

och ett gammalt positiv.

Det ar gamlingars dag

och de ungas dag,

en marknadsmelodi:

Visjunga: La lala la,

— Givetvis ir jag vildigt glad 4t den- Pkl

na min framgéng i mina skriverier. Jag Lalalala,

tycker det bevisar att minniskan inte Lalalala,

behover vara slut ndr pensionséldern La-la.

intrader. Har man en hobby si skall Visiunga:lalalala,

man givetvis odla den och kan den di }.:-11: 11: lle Visjunga: Lalala la,

aven ge ett litet tillskott i portmonnén En marknadsmelodi. i:_ll‘; ]12 112"

sa dr det sa mycket bittre, siiger Helge Lalalala,

Leonardsson och ber om en hdlsning e siljes allt ifran norr och till syd, Lalalala,

till Brinnpunktens lidsare. nu nir marknadsgubbar kommit hit. La-la.

For att ldsarna skall kunna sjunga Karamellernasdag, Visjunga: Lalalala,

med, aterges hir texten till "En mark- karusellers dag o Lalalala,

nadsmelodi” (Bosse Erlandssons or- och en sp ﬁgl.lmmas mnvit. La-ala la: .
R Det ir gamlingars dag En marknadsmelodi.

kester, Intersongforlagen pd mirket ,cp ge ungas dag,

Rondell). en marknadsmelodi: Helge Leonardsson

@ oe
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(Tjanstearen inom parentes)

Emst Olsson, Vegeagatan 24, Bjuv (50)

Oskar Lindvall, Ingelstorp 2467, Angelholm (41)
Gunnar Olsson, Hisslunda 37, Morarp (29)

Sten Blomqvist, Box 1245, Lerberget, Hoganis (29)
Erik Persson, Pi 245, Olstorp, Bjuv (19)

Bernhards Sans, Sofiebergsvigen 67 C, Helsingborg (16)
Olov Herneryd, Hoganisvigen 88, Viken (13)

Nils Hultgren, Bruksgatan 15, Hoganis (12)

Dagny Johansson, Langarodsviagen 76 D, Hoganis (10)



Sekreterare —
mamma/maka —

politiskt engagerad
Hur riacker tiden till?

Gertrud Harstedt har arbetat pd
Hégandsbolaget sedan april 1970.
Ar gift med Manne som dr kam-
marmusiker. Ovriga familjemed-
lemmar ir Carina 11 dr, Made-
leine 7 dr och Janne 6 dr.

~ =~ uaasgSEeg)

Skdrpt, kunnig, snabb, vilskott, vinlig
och pd gott humér — mdnga krav
stills pd en kontorist och sekreterare.
Ca 150 kvinnliga kontorsanstillda
(heltid) finns pd Hdgandsbolaget och
bland dem mdnga smdbarnsmammor.
40 timmars arbetsvecka foljs av en an-
nan minst lika ldng arbetstid fylld av
att lamna och hdmta barn pa daghem,
snyta, trosta, banna, ldsa sagor och
lixor for dem och inte minst all oro
och bekymmer nir barnen plotsligt
blir sjuka och dagmamman eller dag-
hemmet ej tar emot dem. For att inte
tala om stidningen och tvitten och tu-
sen andra saker som foljer med rollen

.

som dubbelarbetande.

Fritiden dr minimal om man med sd-
dan menar tid for personliga intressen.
Politiska engagemang, studier eller
andra fritidsintressen dr sddant som
man tycker skulle vara fjirran for en
yrkeskvinna med hem och barn.
Gertrud Harstedt dr sekreterare pd
avd KX (avd exportforsdljning ror)
dtta timmar om dagen, hinner direfter
bdade skdta man, barn, hus och vara
politiskt engagerad. Trots allt jobb
trivs hon med tillvaron som hon finner
omvéxlande och stimulerande. Brinn-
punkten har foljt henne en helt vanlig
dag pa jobbet och hemma.

En vanlig syn pd Skolgatan 6. Mamma Gertrud klar for avldmning av Puss och kram, vi ses i kvdll!

Janne pd daghemmet. Carina pd vig till skolan.
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Till morgonrutinen pd kontoret hor att dra en kam genom hdret, allt
for att behaga chefen. Det géiller verkligen att ha "cykelfrisyr”.

— Halv sex ringer vickarklockan
hemma pa Skolgatan 6. Jag tycker det
dr skont att gd upp tidigt och ha god
tid pa mig. Det 4r ju tusen olika saker
som maste goras paA morgonen. Bidda,
sc till att Janne kommer upp och blir
kladd, laga frukost, gora mig sjilv i
ordning och sedan ivig till daghemmet
med Janne. Ndar Manne har tillfdlle s&
kor han honom dit. Sedan bir det av
pa cykel till kontoret. Halv atta borjar
jobbet pa sommaren.

— Janne trivs jattefint pd daghemmet.
Som tur dr har jag fatt plats for honom
pa Hogands nyoppnade daghem. Jag
har ménga arbetskamrater som har
problem med passning av sina barn un-
der arbetstiden. Jag vet cxempel pd
barn dnnu ¢j fyllda tva ar, som redan
fatt vénja sig vid sin fjarde dagmam-
ma. Det ligger tyvirr sa till att Hoga-
nds nya daghem endast har 10—12
platser och cndast ar disponibelt for
barn fyllda 3 3r och dédrdver, S& famil-

Hir fér vi nog séitta in en stdt, siger Gertruds
chef Henry Nord, och pekar pd en dnnu sd
liinge outforskad plats i morkaste Afrika.
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P
morgon.

jer med smabarn ddr mamman vill yr-
kesarbeta har det verkligen problema-
tiskt. Darfor hoppas jag att det stora
daghemmet vid Brors Backe skall kun-
na byggas redan 1974. Det dr verk-
ligen pa tiden att det blir firdigt.

P : & 1

P4 lunchen himtar jag mat pd Sandflygsgdr-
den innan jag cyklar hem. Sjilv hinner jag
inte laga mat pd lunchen. Nu far jag jittegod
mat varje dag och det dr inte sikert jag hade
fdtt om jag sjéilv skulle laga den!

— Manga anser ju att kvinnans plats
4dr i hemmet, specicllt om hon har sma-
barn. Detta dr ju en instdllning som
kan diskuteras i det odndliga. Ofta
triaffar jag médn som sédger att deras
hustru dr hemmafru och s ska det va-
ra. For det dr bist for alla! Men det
fantastiska dr att samma mén sager att
deras dottrar kan de under inga forut-
sdttningar tdnka sig sésom hemma-
fruar; nej, de skall bli yrkeskvinnor.
Logik efterlyscs!

— Att vara sckreterare pa Hoganis-
bolaget kan vara mycket stimulerande
under vissa forutsdttningar, tex att

Rumsgrannen Kurt Wiksell tittar in genom ddrren for att heja god-

stimningen inom den aktuella avdel-
ningen dr god, att det gar latt att fa
kontakt med varandra sa att eventuella
problem kan 16sas genom samtal, att
chefen ifrdga ger sin sekreterare en
chans att arbeta sjdlvstindigt, komma
med egna initiativ och att han upp-
skattar diskussioner om arbetets upp-
ldggning.

— Jag dr tacksam Over att jag rakat
hamna pa en fin avdelning med en
dnnu finare chef. Men jag tycker inte
att det finns nigon anledning att sla
sig till ro med att konstatera att allt dr
gott och vidl. Det finns alltid i alla
sammanhang mojlighet — om man &r
positiv — till forbittringar.

— Jag har tva onskemal som jag skulle
vilja fa uppfyllda. Det forsta dr flexibel
arbetstid. Méanga skulle slippa stressa
halvt ihjdl sig for att komma i tid pa
morgonen. Andra som ir morgonpigga

. ¥
En stor del av offerterna skrivs ner via telex
och hiir informerar Gertrud sin kollega Elisa-
beth Dahlin pd telexavdelningen om ndgra
detaljer.



skulle uppfatta det som en stor fordel
att borja en timme tidigare pd morgo-
nen och de som bor i t ex Helsingborg
skulle kunna fa sitt 6nskemal om 30-
minuters lunch uppfyllt. Dessutom har
jag ctt intryck av att en stor majoritet
skulle uppskatta stampelklockor re-
dan nu.

— Dect andra Onskemalet dr vidare-
uthildning dven {or sekreterare. De
flesta sekreterare jag kommer i kon-
takt med pad Hoganasbolaget uppfattar
sitt arbete som omviaxlande och intres-
sant, men samtidigt onskar de en vi-
darcutbildning, cftersom utvecklingen
ar snabb dven pd detta omrade. For
ctt antal r sedan hade jag chans att
deltaga i en 2-dagarskurs som resulte-
rade i att jag fick fina tips om hur jag
kundc forenkla vissa delar av mitt ar-
bete. Jag #r ocksd overtygad om att
genom vidareutbildning kan sekretera-
ren i innu hogre grad dn i dag avlasta
sin chef vissa arbetsbordor. Detta skul-
le leda till att cheferna skulle kunna
koncentrera sig pa de vdsentligaste ar-
betsuppgifterna.

— Hur bra en avdelning 4n ar upp-
byggd finns det alltid risk for konflik-
ter pA grund av ”8-timmarsnotning”’
varje gemensam arbetsdag. Tristess
och monotoni forekommer. Dérfor

tror jag att den som tar arbetct indi-
rekt/direkt med sig hem skadar béade
sig sjdlv och sina ndrmaste i s&vil pri-
vat- som arbetsmiljo. Jag dr Gvertygad
om att for att kunna fungera bade som
arbets- och privatminniska maste vi

Den biista stunden pd dagen éir kviillen nir vi dr samlade alla kring matbordet. P4 den hir bil-

alla ha nigon form av intresse, som
gor att vi di och d& far vardagen pé
avstand.

— Vér familj har manga intressen. De
storsta ir politik, musik, miljo och na-
tur. Nidr det giller politiken, som ger
den aktive intressant information, an-
ser jag att det egentligen skulle vara
varje vuxen minniskas plikt att pa né-
got satt deltaga i det politiska livet.
For det 4r ju dir alla beslut av bety-
delse for varje individ fattas. Det dr sd
litt att antingen gnilla cller Onska,
men nog vore det fint om fler innan de
gor uttalanden forsokte skaffa sig ele-
mentira kunskaper i den fraga de
»skriker ut” sitt tyckande om.

— For att koppla av fran bade arbets-
livet och det politiska livet dker vi nds-
tan varje helg till intressanta platser
forsedda med kartor, kikare etc. Bar-
nen ir oerhort intresserade av naturen
och har dirfor blivit riktiga “faltbio-
loger”.

— En forutsittning for att kunna
koppla av tillsammans pd fritiden ar
forstds den att man hjilps at alla —
dven barnen — med alla de goromadl
som maste klaras av i ett hem. Den
moderna dkta mannen ar inforstddd
med att ta del av hemarbetet och dela
ansvaret for barnpassning. Den tiden
ar nog forbi d4 médnnen skulle ha en
perfekt “marktjénst”.

— Visst har jag en jobbig tillvaro, men
jag skulle @ndd inte vilja vara hemma
hela dagarna, slutar Gertrud vart
samtal. 0

9.5

den saknas Madeleine som ér och halsar pd hos farmor.

HOGANAS

-
Roland Svensson, ingenjor, anstilldes den
1 mars som konstruktor vid den eldfasta for-
sdljningsavdelningen.

Hans Aronsson, civilingenjor, tilltridde den
4 juni en tjanst som forste laboratorieingenjor
vid sektionen metallurgisk produktutveckling.

STOCKHOLM
Handols Tiljstens AB:s férsdljningskontor

Birgitta Tuks tilltriidde den 1 januari en ordi-
narie tjinst som kontorist och den 1 mars an-
stiilldes Bisrn Valentin som orderchef.
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Amatorutstallningen

a Bruksgarden
6—8 april

Konstklubbens vidjan till bolagets an-
stdllda att sinda in sina "handarbeten”
till amatdrutstillningen forklingade in-
tc ohord. Manga fina saker limnades
in och det cnda som egentligen sakna-
des var — publikintresset. Cirka ett
50-tal kunde rdknas in under dc tva
dagarna och man hade endast att be-
klaga alla dem som intc kom och be-
kantade sig med sina kamraters talang-
fulla arbeten.

Foljande var representerade:  Kijell
Ronn, Ove Thornblad, Lennart Ivars-
son, Leif Svensson, Leif Petersson och
Lars G Larsson, samtliga med kera-
mik, dc tvd sistnimnda dven med
skulptur. Carl-Axel Olsson hade svar-
vade miniatyrer av trd, Gerhard Bock-
stiegel olika traarbeten liksom Werner
Gustafsson. Yves Hamonic visade in-
tarsiaarbeten och Kerstin  Andersson
flamsk vivnad.

Foton visades av Hans Svensson och
Arnc Axclsson och slutligen oljemal-
ningar, akvareller och teckningar av
Bo Rydstern, Carla Lundh, Kerstin
Dahlberg och Berndt Ottinger.

Frigan dr nu om vi skall gora detta
till ctt arligt aterkommande evenc-
mang. Vi i styrclsen blev imponerade
bade av mangfalden och den fina kva-
liteten hos utstillningsféremélen, men
vi tycker nog att publiken borde ha
varit litet mera talrik.

Sonja Larson  Vaser i oxblod av Ove Thornblad och Kjell Rénn.
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Indonesisk dansare — Intarsia av Yves Hamonic.

Tjur — Keramikskulptur av Lars G Larsson.

¥

Soldis — Olja av Bo Rydstern.
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Svalkande lisning i sommarvarmen:

Fjillridda

ett tufft jobb som skots vnd 51d
av det ordinarie

Ett fjallarm bar gdtt. Tvd personer bar férsvunnit i fiallen sydwdst
om Sylstationen i de vistjamtska fjallen. F jallrdaddningspatrullen

i Hand6l larmas. Patrullchefen Einar Larsson kallar sina mannar
och efter ndgra f& minuter dker tre man med sina snGskotrar upp

mot det aktuella omradet.

Detta har varit verklighet for patrullen
i Handol tre ganger under den gangna
vintern, tvd ganger under en och sam-
ma vecka i mars och en géng precis
innan pask. Det mé& ndmnas att vintern
i dessa trakter #r lang, ofta fran okto-
ber till mitten av maj.

Claes-Ake Mork, Bertil Johansson,
Fritz Jonsson och Borje Jonsson —
samtliga liksom Einar Larsson anstill-
da vid Handols Tiljstens AB — har
trotsat vidrets makter och raddat atta
personer frin det grymmaste av alla
upplevelser — att bli kvar pé fjillet i
snostorm.

Egna snoskotrar

Riddningspatrullen i Hand6l bildades
1934. D4 liksom nu #dr den officiella
utrustningen skidor men med den skill-
naden att nu har grabbarna skaffat sig
egna snoskotrar. Det har varit manga
pafrestande uppdrag under de ménga
aren patrullen funnits till. Introduk-
tionsaret 1934 fros fyra personer till
dods i fjillen innan raddningsmanska-
pet hann fram. 1948 omkom tva da-
mer pi samma sitt, men pa den tiden
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hade man alltsd bara skidor att tillgd
som fortskaffningsmedel. 1954 fick
man tillgang till en snoévessla och sam-
ma &r var patrullen ute i tre hela dygn
i en rykande sngstorm med en vind-
styrka p& upp till 32 sekundmeter.
Alla fick koldskador som minne efter
den strapatsen. Sedan vintern 1970
har patrullen inte haft en enda ut-
ryckning f6rrén nu den gingna vintern.

Triiningsprogram

Men detta betyder inte att mannarna
sitter hemma i stugvdrmen och véntar
pa att nagot skall hinda. Nej, Einar
Larsson ser stindigt till s att patrullen
dr i trim. Han ligger upp harda tréd-
ningsprogram for grabbarna och alla
deltar med sann iver och entusiasm.

-— Medvetna om de stora krav som
kan stillas pa oss s& dr det av storsta
vikt att vi samtrinar, siger Einar Lars-
son. Men #ven centrala Ovningar bor
anordnas under ledning av polisbefal.
Det ir si stora krav som stills pd oss
att vi ar tvungna att trina och st i om
vi skall vara i trim.

Aven Rikspolisstyrelsen stéller krav pa

an?

de civila riddningspatrullerna. I riks-
polisens instruktion star att ldsa bland
annat:

”Medlem i riddningspatrull bor skaffa
sig sddan kinnedom om forhallandena
i vaktomradet att raddningstjinsten
kan genomforas s& effektivt som moj-
ligt. Innebdr avvaktande av order risk
for nagons liv eller hilsa dger patrull-
ledare besluta om patrullens utryck-
ning. I s&édana fall aligger det ledaren
att sorja for att raddningsledaren sna-
rast underrittas om utryckningen och
om tillimnade atgérder.”

Sju i beredskap

I Handdl ligger alltid sju man beredda
att rycka ut for att hjilpa nodstillda
ute i fjillen. Efter det larmet har gatt
Aker alltid tre man med tre skotrar
forst ut till det aktuella omradet. Res-
ten av manskapet ligger i beredskap
och kan siledes rycka ut pd kortast
méjliga tid om sé skulle behovas.

Utryckningen innan pask gillde tvé
pojkar som férsvunnit i fjallen. Klockan
24 gick larmet och riddningspatrullen
gav sig ivig. Efter 3%2 mils fird pa
skoter i full snéstorm fann de pojkar-
na, som klokt nog hade grévt ned sig i
snon. Klockan var da halvtre pa nat-
ten. Vid sextiden pd morgonen var
patrullen och tvd overlyckliga pojkar
tillbaka i Handol igen. Klockan sju
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Bara ndgon minut efter det att larmet gdtt stdr mannarna i Handélspatrullen vid sina skotrar beredda att rycka ut. Fr v: Clas-Ake Mork, Bertil
Johansson, Fritz Jonsson och Borje Jonsson.

samma morgon var ridddarna pa sin
ordinarie arbetsplats!

Idag &ker man alltsd snoskoter trots
att patrullen dnnu officiellt bara ar ut-
rustad med skidor. Nagra ckonomiska
aspeckter bakom utryckningarna har
inte grabbarna, om nigon skulle tro
det. 15 kr/tim under dagtid och 20
kr/tim nattetid betalas de med av
Rikspolisstyrelsen (RPS). RPS hyr
namligen de hir grabbarna. Den ord-
ningen infordes efter polisens forstat-
ligande 1965. Sedan har de 20 kr i tim-
men — effektiv kortid — for skotern,
dock hogst 120 kr/dygn. For den er-
sittningen skall de halla skoter plus
drivmedel samt svara for reparationer
och den vdardeminskning som uppstar
pa grund av forslitning.

Galler liv

Hur upplever grabbarna en fjillut-
ryckning?

— Vi dr bara instéllda pa att soka rétt
p4 minniskorna. Det giller ju liv, si-
ger Borje Jonsson. Vi foljs tre och fyra
i patrullen och har radio med oss.
Manga ganger tycker man nog att det
dr som att leta i en hostack da det
stormar 20 sekundmeter och snén bil-

dar en nalvass vigg framfor oss. Men
vet vi ungefar vart de férsvunna skidat,
sa brukar vi inte ge oss forrdn vi har
dem i pulkorna. Det dr klart att vi kan
missa, men det dr vid tillfdllen da for-
svunna avvikit fran en led eller rikt-
ning som de tidigare bestamt. Det dr
cn dodssynd som kan straffa sig kata-
strofalt, sdger Borje, trygg jaimte med
bada fotterna pé jorden liksom Gvriga
i ginget, som absolut inte tycker om
att de sjdlva eller andra upphdjer dem
till skyarna som nagra idoler som kam-
par mot naturelementen. Det dr bara
sa att de kédnner sitt fjdllomrade, kan
orientera sig och har en vilja och kon-
dition som motsvarar de harda pafrest-
ningar som det innebi: att ge sig ut en
mork, kylig vinternatt med sndstorm.
Helst skulle de hédr grabbarna vilja
slippa g ut och soka forsvunna. Och
det skulle kunna forhindras om andra
kunde ldra sig vad riddningsmanska-
pet ldrt sig frAn barnsben och vad de
ldrt sig sedan av praktisk erfarenhet i
fjdllet.

Einar Larsson kan inte nog betona
vikten av att givna regler skall foljas.
Han har tre regler {6r dem som fdrdas
i fjdllen:

— Respektera fjillet!

— Ge er aldrig ut pa fjillet om det
kan vintas bli ovdder. Overraskas
ni s maste ni grava ned er.

— Meddela alltid fardvigen och {0l
lederna. G4 aldrig vid sidan av en
led. Da minskas chanserna att hitta
ritt pa er. Och lyd ortsbefolkning
och hotellvardar!

Handolspatrullen kan sitt jobb och den

ar vdrd all beundran! Q

Einar Larsson, garvad fjillriv, har varit med
sedan 1940-talet och tillhér de dldsta i fjall-
rdddningsorganisationen i Jimtlands lin.
Han kan fjillet som sin egen byxficka och
han har varit med om diskilligt, bdde glidje-
rika och tragiska intermezzon i fjillet. Han
dr nu patrulichef.
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Mdénga klagar pé att uthildningen for de anstallda
dr mager. For att var och en sjilv skall kunna fd en
uppfattning om utbildningsliget inom bolaget redo-
wvisas bér nedan kurser som avslutats under tiden
januari—maj i dr. Den hér spalten dterkommer

varje nummer hiadanefter.

KURSER I HB:s REGI

Data-kurs (kurstid 21 lektions-

timmar + studiebesok)

Se artikel sid 40!

Deltagare frdn Bjuv: Yngve Bohlin,
Folke Brinck, Ingrid Hultberg, Birgit-
ta Kriiger, Ulla-Britt Larsson, Sven-
Erik Lindqvist, Erik L Nilsson, Nils-
Eric Nilsson, Sven Nilsson, Lennart
Sjoberg, Else Sjogren, Sten Svensson,
Kjell Ekdahl.

Deltagare fran Hogands: Britt Bene-
mark-Andersson, Bo Bjork, Hans Bro-
strom, Tore Cronheim, Ingvar Dabhl,
Carl-Erik Fredriksson, Eric Fridlund,
Sten Glifberg, Henrik Hansson, Nils
Holmberg, Ulf Johansson, Nils-Arne
Johnsson, Torsten Johnsson, Egon
Jonsson, Ingvar Knutsson, John Moe,
Kurt A Nilsson, Kurt Nilsson, Olle
Nilsson, Kristina Ohlsson, Ake Olsson,
Lars Rydén, Eva Wickman, Curt
Jonsson.

Deltagare fran Skromberga: Einar An-
dersson, Walter Florin, Miklos Gaszo,
Bjorn Hallberg, Ebbe Nilsson, Gerd
Nilsson, Karl-Johan Nilsson, Gosta
Wiberg.

il s

Svetskurs for driftsreparatorer

(kurstid 2 veckor)

Deltagare: Lennart Pettersson, Lennart
Svensson, Wilhelm Kepplerus, Sven
Pettersson, Miroslav Melovic, Benny
Edvardsson.

Utbildningskurs PEM — Drifts-
kiinnedom (kurstid 7 dagar)

Deltagare: Arne Engstrom, Rolf Ham-
berg, Carl-Erik Jakopsson, Nore Jo-
hansson, Elvin Jonsson, Sven Jonsson,
Ludvig Kubja, Stefan Lindkvist, Bengt
Ake Nilsson, Bertil Svensson, Erik Per-
menis, Stig Persson, Ake Rasmusson,
Karl Rosengren, Nils Strand, Kerstin
Thulin.

SPRAKKURSER (HB + TBV-regi)

Franska spriket

Deltagare: Sigvard Thorildsson, Rei-
ma Vuokivi, Arne Axelsson, Lars Ur-
de, Anna-Maj Kamf, Sverker Holm-
berg, Gunnar Edéus, Ulf Randis,

Fransk konversation och handelsbrev

Deltagare: Thyra Lindberg, Inger
Avery, Majken Girdelin, Margareta
Holmstrom, Anna-Greta Isaksson,
Sonja Larson, Marianne Ahlberg, Brit-
ta Gustafsson.

Nyborjarkurs i engelska: 28 deltagare.

MECMAN-KURSER

Installation och underhill av pneuma-
tiska instrument (kurstid 2 veckor)
Deltagare fran TGV : Verner Gustavs-
son, Hans Nilsson, Lennart Svensson,
Sven Pettersson, Miroslav Melovic,
Carl-Erik Wilhelmsson, Benny Ed-
vardsson, Gunnar Thornblad, Tommy
Thornblad, Runo Ekstrand, Lars
Holmqvist, Allan Dahlgren, Stefan
Ahlm, Caj Dahlstrém, Leif Lindahl.
Deltagare fran TLD: Lennart Bern-
hardsson, Artur Gustavsson.

ALI-RATI-KURSER

Produktionsteknisk grundkurs

(12 dagar)

Deltagare: Borje Ekolin (TGVS), Hans
Tuvesson (PETV), Ingvar Steen
(PBDV).

Lager- och forridsverksamhet
(5 dagar)
Deltagare: Eric Andersson (Z).

Materialhantering (5 dagar)
Deltagare: Bertil Olsson (TMT).

En elevgrupp i den engelska kursen samlade
kring ldrarinnan fru Torun Havranek.



OVRIGA KURSER

K-E Kristoferson
Bo Lundahl

Jan Bergman
Christer Marten

Peter Arcadius

Claes Bostrom
Sture Helin
Knut Hansson

Lennart Sjoberg
J v Wachenfelt
Thyra Lindberg

KFS
XC
BFC
EKD

BPS

KUS
HA
BSU

PBD
PET
AKA

Mercuri-Institutet
IFL-Kkurs
Londonkollegiet
IBM-Dataskolan

Sv Mekanférbund

Korrosionsinst.
SIFU

Beirat der Praxis
Steine und Erden,
Bad-Honnef

Naringslivets
Arkivrad

MI-sdljartrining
Foretagsledning
Tyska (Berlin)
Cobol grundkurs
forts. kurs 1

Dos for driftsp.
forts. kurs 2
Funktionssikra
inform.system
Rostskyddsmélning
Entrepr.inform.
Aufbereitung,
Formgebung, Mess-
u. Regeltechnik
Skapa ordning i
arkivet

5 dagar
6 veckor

2 X 14 dgr

14 dagar

1 dag
2 dagar
2 dagar

14 dagar
14 dagar
14 dagar

2 dagar

.

Hans Brostrom TL TBV Hogre teknisk utbildning
Bertil Fack TAV Hbgs Vuxengymn. Facksk.ing., mask.-tekn.
K-A Engstrém TGVP ” ”
Gosta Boberg AK Hbgs Aftonskola Gymnasieing.
Bengt Persson PET ”» »
GRATTIS!
Ansokan om stipendier sindes till ombudsman Bertil Akeson, som ir sekreterare i
stiftelsen.
\

STIFTELSEN HOGANASBOLAGETS STIPENDIEFOND

Av de anstillda som erhillit stipendier ur ovannimnda fond har foljande avlagt
examen under hdstterminen —72 resp varterminen —73:

\

Foretagsskolans
avslutning

Vid foretagsskolans avslutning tors-
dagen den 7 juni delade skolans in-
spektor rektor Gerward ut betyg och
premicr till 48 st elever varav 13 fran
avgéngsklassen. Rektor Gerward tacka-
de elever och ldrare for det goda stu-
dieresultatet, som uppnétts och upp-
manade cleverna att utnyttja det stora
utbud, som finns for vidare utbildning.
SIa Er inte till ro och tro att Ni 4r full-
lérda, slutade var vordade inspektor.
Rolf Julin hilsningstalade och infor-
merade om att bolaget avser 6ka an-
talet clever pa skolan.

Sedan skolan startade 1955 har stora
fordndringar vidtagits. Sirskilda lar-
lingsverkstader for snickare och clek-
triker har tagits i bruk. Studieplanerna
har forbittrats och anpassats till tidens
krav. En del av cleverna har efter exa-
men fortsatt sina studier och finns pa
olika befattningar i foretaget.
Utvecklingen gar vidare och bolagets
behov av skickligt yrkesfolk #r stort.
Foretaget kommer under 70-talct att
investera stora pengar i nya fabriker
och maskiner. Vi kommer dirfor att
successivt oka intagningen till skolan
och i takt dirmed Gverse vara lirlings-
verkstdder och undervisningslokaler.
Avslutningen var talrikt besokt av ele-
vernas foréldrar.

De nyutexamineradc cleverna:

Meckaniker:
Erik Jonsson, Christer Larsson, Rolf
Soderholm och Jan Sterby.

Snickare:
Ingemar Hoybraten och Géran Brors-
son.

Elektriker:
Lennart Pedersen, Kaj Bengtsson,
Rolf Bostrom, Christer Holmberg,

Staffan Ekstrandh, Christer Johansson
och Goran Svederud.

Nyutexaminerade elektrikern Géran Svede-
rud kontrollerar att Lennart Jakobsson, som
har ett dr kvar i snickeriskolan, utfor sitt ar-
bete ordentligi.
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I arets upplaga av "En lathund for den
flitige” presenteras vad TBV planerar
i Sydsverige inom sektorn universitets-
och yrkesutbildning. TBV i Hoganas
har givetvis inte planer pa att genom-
fora alla de ca 150 dmnen som presen-
teras. Men man har resurser att med
ganska kort varsel sitta igang vilken
som helst av kurserna, tack vare att
man redan har tillgang till utarbetade
kursplaner och kontakt med kvalifice-
rade larare.

1 ar presenteras annu fler direkt
branschanpassade kurser samtidigt
som man forsokt behalla utbudet av
traditionella universitets- och hogskole-
kurser.

Plangt
=~
En lathun

for

den flitige

TBV presenterar
universitets- och
yrkesutbildning

| Sydsverige

Innan man faststiller det definitiva ut-
budet ir man dirfor intresserad av att
hora Dina synpunkter. Det dr Du som
kan péverka utbudet. Hor darfor sna-
rast av Dig till TBV, tel. 042/429 94.
Fraga efter Bengt-Goran Carlson.

Vid ett sammantride i maj hade TBV
i Hoganids samlat representanter for de
olika tjinstemannaorganisationcrna in-
om Hoganis for att diskutera tjdnste-
minnens hogre och yrkesinriktade ut-
bildning. Bland SIF- och SALF-repre-
sentanterna mirktes Bjorn Pettersson,
Arne Kullberg och Bertil Olsson.

Under senare ar har den yrkesutbildan-
de, maélinriktade studieverksamheten
inom TBV vuxit snabbast. Genom ett

intimt samarbete med universitet och
hogskolor, branschorganisationer och
konsulter har TBV kunnat satsa pd en
kvalificerad utbildning och TBV d&r
idag i sirklass framst vad galler an-
talet deltagare i hogre utbildning utan-
fér universiteten och hogskolorna.
Detta har medfort att allt fler foretag i
samarbete med de lokala tjinsteman-
naorganisationerna ger TBV fortroen-
det att planera och genomfdra storre
delen av den foretagsinterna utbild-
ningen.

TBV hoppas att foldern "En lathund
f6r den flitige” skall vara till hjilp vid
utbildningsplaneringen for savil den
enskilde som for foretaget.

Kurs i automatisk databehandling

Kursen startade 26 mars och avsluta-
des 22 maj. Kursledare: Villy Olsson,
EKS.

Kursens mal var att ge en grundldg-
gande orientering om den automatiska
databehandlingens m&jligheter. Ton-
vikten lades p& datorns tekniska kon-
struktion och funktionssitt. Uppldgg-
ningen foljer Rune Brandingers bok
ADB-Datorn av vilken varje deltagare
fick ctt exemplar.

Kursen var dubblerad och gick i Hoga-
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nis om mandagar och i Bjuv om tis-
dagar. T Bjuv deltog dven personer
fran Skromberga. Varje sammankomst
omfattade 3 lektionstimmar och hela
kursen totalt sju sammankomster per
grupp. Ett studiebesok pa datacentra-
len i Helsingborg ingick ocksd. Detta
varade ca 1 timme per grupp och de
bestkande fick di se datorn i arbete
med ett av véra storre ADB-system.

Kursen delades in sa att de tre forsta
sammankomsterna var att se som en

orienterande utbildning om datorn och
var i princip oppen for var och en an-
stilld i foretaget. De fyra sista sam-
mankomsterna var mer avsedda for de
personer som i sitt arbete kommer i
kontakt med dataavdelningen.

I introduktionsdelen deltog 24 perso-
ner fran Hoganis och 21 frin Bjuv och
Skromberga. I fortsittningskursen del-
tog i snitt 16 personer fran Hoganas
och 12 fran Bjuv och Skromberga.



1500 personer pa fabriksvisningen
vid SlipNaxos

Sondagen den 25 mars arrangerade
SlipNaxos cn visningsdag for allmin-
heten. Redan k1 10.00 var fabriken
full av intresserade besdkare. Och da
det i samma veva dok upp en busslast
med damer fran Norrkdping-Linkd-
ping-Vistervik, borjade arrangdrerna
darra lite grann p&4 manschetten. En
specialvisning fick ordnas {6r de lite
mer langviga gisterna, som nojde sig
med att titta pd Familjeklubben. Om-
kring 950 personer valde att ga och
titta pad fabriken, och nigra av dom
gick ocksd motionsslingan, dir Slips
IF ordnat en tipspromenad. 1 tipstiv-
lingen deltog 600 personer, som alltsi
lunkade runt SlipNaxos motionsslinga.
Néagon rikning av antalct som besokte
Familjeklubben gjordes inte, men det
var atskilliga hundra. Kaffe och bullar
serverades  till ver 1000 personer.
Aldst av alla var 102-&ringen Kalle

A ————

Civilingenjor Axel von Arbin guidar en grupp runt SlipNaxos fabrikslokaler.

102-dringen Kalle Ljungberg blossar péd sin
cigarr efter en kopp kaffe pd SlipNaxos Fa-
miljeklubb.

Ljungberg. Han fick en specialvisning
av sjuksystern pé SlipNaxos, Berit Pet-
tersson. Efter ett par koppar kaffe och

T ——
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ndgon cigarr fortsatte 102-aringen sin
varpromenad.

Bland gamla “slipare” mirktes ocksa
verkmistare Lofstedt och Arvid An-
dersson (Dodda). Brannpunkten passa-
de pd att fa tid for den interviu med
verkmastare Lofstedt, som Aterfinnes
pa annan plats i tidningen.

Givetvis bidrog det fina vidret till att
visningen blev en succé. De 40 funk-
tiondrerna som stillt upp gjorde det
mojligt att ta emot sd mycket min-
niskor utan att det blev for stora grup-
per vid visningarna. Speciellt manga
gamla var tacksamma for att de fatt sc
"Slip” fran insidan med tanke pi att
foretaget vuxit upp under deras gene-
ration. 102-dringen Kalle Ljungberg,
som kunnat se foretagets utveckling
under en nagot ldngre tidsperiod ut-
tryckte saken s& hir: “Snart dr Ni nere
i Kvéannarn”. HB
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Skytte - en utmérkt

— Jag skjuter alltsd luftpistol, inter-
nationell finpistol, fripistol (dc hir tre
grenarna ingdr i Svenska Sportskytte-
forbundets program) samt sk skol-

skjutning  (Svenska
bundet).

— Det var det sistnimnda jag borjade
med 1967. Luftpistolen fick jag hdsten
1968 och sedan varen 1969 har jag
varit med i landslaget i den grenen.
Internationell finpistol #dr jag dalig pa
cftersom den skjutningen &r uppdelad
i tvA moment, precisionsskjutning och
snabbskjutning, och snabb det ir jag
inte. Fripistolen kopte jag fér den

Pistolskyttefor-
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sport for
damer

Kerstin Hansson,
sedan juli 1972 sekreterare
vid Handdls Taljstens AB:s
forsiliningskontor
i Stockholm, beréttar har
om denna ddla sport

som hon sjilv
utovar med bravur.

forsta 1onen fran Handol, sa jag har
dnnu inte ldrt mig hantera den riktigt.
Fripistol ar det jag egentligen tycker
ar roligast. Att fA std alldeles for sig
sjdlv i 2V2 timme med 60 skott for att
triffa den lilla 10-an som dr 50 m
bort, det dr faktiskt spinnande.

— Men det dr med hjilp av luftpisto-
len jag fatt komma ut och resa litet och
vara med pa storre tdvlingar. Varje &r
har vi landskamp mot Finland; Abo
och Stockholm alternerar som vird-
stider. De tva forsta aren var jag med
som junior och sedan som dam. Vi
brukar klara av det hela ganska bra

och ndr vi nu i mars var over till Fin-
land vann vi allt, savdl individuellt
som lag.

— Vartannat ar gar Nordiska Maister-
skapen. 1971 var vi i Goteborg och
fick guld i lag, sjélv fick jag en silver-
peng. Varje ar skjuts det om EM-
tecken. I ar gick tdvlingen i Linz i
Osterrike. Det var forsta aret som ctt
helt damlag fick dka och vi lyckades
knipa bronset i lag, langt ecfter de
oslagbara ryskorna och knappt cfter
visttyskorna. Jag kom pa 10:c plats
av ca 25 tanter. Vid SM de senaste
aren har jag kommit 2:a (1971), vun-
nit (1972) och ater kommit 2:a (1973)
efter Gun Nasman, Sveriges 1 sirklass
basta damskytt.

— Varje ar aker vi till en liten by i
Finland, Karstula, och skjuter cn hel
vecka och vinner silverskedar. Jag ar
snart uppc i tvd dussin. Dcnna resa
gér inte i landslagets regi, utan dr helt
privat och vi bekostar resa och uppe-
hall sjilva. En hel del tid gar naturligt-
vis at till skyttet. Jag har kommit fram
till att ca 35 helger, 16rdag och/cller
sondag, per ar plus i snitt en kvill i
veckan gar till skyttet.

— Man kanske fragar sig av vilken an-
ledning jag héller pA med det hir. For
mig ir det ju inte si konstigt, -~ ersom
jag ar fodd skytt”. Pappa har skjutit
scdan unga ar och jag har fatt vara
med ute pa skjutbanor sedan jag kun-
de ga. Pappa ir ordforande i var for-
ening, Sodertiljc Pistolklubb, mamma
ir tiavlingssckreterare och min bror
skjuter ocksa.

— Som sport betraktat tycker jag
skyttet #r alldeles utmiarkt for damer.
Man kan tidvla p4 samma villkor som
killarna, och det dr vildigt roligt att
kla dom! Man behover inte ligga ner
s& mycket traningstid pd skyttet som
pa simning eller ndgon annan jobbig
gren (dom idrottsménnen beundrar jag
verkligen).

— Till sist kan jag vil f& be Er halla
tummarna for mig forsta veckan i juli
nar vi ker till Danmark for att skjuta
NM. Vi har ju vért guld sedan 1971
att forsvara.

— En sak till! Man maste naturligtvis
ha bussiga arbetskamrater och en for-
staende chef nir det dr dags att dka ut
pa tivlingar. Och hir 4r alla jittesnilla!



Bonnelyches
bowlare bist

Varens match i bowling mellan Bénne-
lyche och Bjuvsverken gick i Malmé
den 17 mars. Som vintat var malmé-
pagarna” mycket overldgsna och deras
segerpoang blev 3 640 mot 3 353 for
Bjuv. Bengt Jacobsson, Bonnelyche,
hade tivlingens bista sivil enkelserie
som sammanlagda resultat, 246 resp.
826 poang. Kurt Lonn, Bjuv, var bist
i sitt lag med 222 resp. 756 poiing.

Femkamp

i Vistervik

Slips IF har inbjudit till femkamp i
Vistervik den 25—26 augusti i ar.
Det blir fjirde aret i foljd som detta
uppskattade idrottsutbyte mellan Slip-
Naxos och Hoganidsbolaget arrangeras
1 grenarna badminton, bordtennis,
bowling, fotboll och skytte. Forst-
ndmnda grenen hade premiir i fjol i
stillet for tennis. I den f6rsta femkam-
pen vann Hogands med 4—1 men de
tvd andra aren noterades 3—2 till ho-
gandsarna och ytterst jimnt i den av-
gorande grenen. Pass pd om inte en
visterviksseger nu ligger pa Ilut. Hur
som helst ser héganiéstruppen pa ca 30
deltagare med stora forvintningar
fram emot besoket i “Ostkustens pir-
la” med kdnnedom om virdarnas for-
triffliga arrangemang pé alla punkter.

L“M /j L

Ulf Johansson, avd FOOP, poserar hir med
anledning av att han ir handbollslagets ka-
nonskytt med 21 mdl. Nir Ulf, smélinning,
kom till Hégandsbolaget 1969, hade han va-
rit tdvlingscyklist i elva dr och bl a deltagit
i landslaget tillsammans med briderna Fdg-
lum. Detta forklarar delvis den energi han
utvecklar i olika grenar inom bolagets korp-
idrott.

Fin handbollsdebut
for HB

P3 forsok deltog Hogandsbolaget med
ett handbollslag i Helsingborgskorpen
1972—1973 i div IV. Det blev en
over forvintan fin premidr. Efter ne-
derlag i de fem f6rsta matcherna bér-
jade framgdngarna komma och slut-
facit blev fem segrar, en oavgjord och
atta forlorade matcher, med méalkvoten
96—115.

Av 26 anvinda spelare har Lars Blom-
berg varit flitigast i elden med 12
matcher, foljd av Ingvar Dahl 11, Ulf
Johansson 10, Ilgvars Tilmanis 9, Sten
Arvidsson och Thomas Andersson 8,
Ingvar Eriksson och Gert Sjéstrand 7
matcher etc. Ulf Johansson leder éver-
ldgset skytteligan med 21 mél och se-
dan féljer Ilgvars Tilmanis 12, Ingvar

Dahl och Gert Sjistrand 11, Sten Ar-
vidsson 10, Lars Blomberg 8 etc.

Nir bolagets idrottshall blir firdig for-
utspas handbollssporten f4 minga ut-
Ovare.

Succé for snickarna
i korphockey

Korphockeyserien i Héganis med tret-
ton deltagande lag blev en stor succé
for snickarna vid Hoganidsbolaget. Ef-
ter tolv matcher hade de snickrat ihop
en serieseger utan nederlag, silunda
24 poiing och 80—25 i mélkvot. Aven
de tvad andra lagen frin Hoganisbola-
get kom pa tabellens 6vre halva —
TGV pa fjirde och "Meckan” pa sjit-
te plats med 16 respektive 14 poing.
I det segrande laget ingick foljande
spelare: Goran Svensson, Leif Petters-
son, Ronny Svensson, Olle Wallin,
Goran Brorsson, Ingemar Hoybréten,
Bertil Hansson, Lennart Jénsson, Bor-
je Rasmusson, Tommy Hallengren,
Klas Simonsson och Einar Lindgren.
Lagets ankare har varit backen Géran
Svensson med en helgjuten insats.
Misterskytt blev Klas Simonsson med
22 mél men som nyttigaste forwards-
spelare framhalles Ronny Svensson
trots att han stannade vid 16 fulltrif-
far. Den beltne basen for ginget he-
ter Harry Bengtsson.

SQUASH

Bonnelyche IF tog bronset!
De forsta tdavlingarna i squash i Malméo
Korporationsidrottsforbunds regi av-
slutades i april och 36 lag medverkade.
Bonnelyche IF representerades av
Kjell Ramstorp och Leif Akerman.

Upp till kamp alla idrottsintresserade flickor!

Det som i fyra decennier forblivit blott
en Onskedrom for Hogands manga
idrottsentusiaster — en idrottshall —
blir nu en verklighet for Hoganisbola-
gets anstillda med familjemedlemmar.
Inte s3 att det dr friga om konkurrens
till kommunens planer. Det fr ett
Onskemal fran de anstillda som bola-

gets styrelse tillmotesgar for att ge yt-
terligare mojligheter for den korp-
idrottsverksamhet som med framging
bedrivs i Hogandsbolagets Korpidrotts-
forenings regi.

Idrottsledaren Ragnar Engberg uttalar
den forhoppningen att bolagets kvinn-
liga medarbetare i storre omfattning

engagerar sig i korpidrotten. Genom
en enkdt skall utronas i vilka grenar
damerna &r intresserade av att deltaga
och man hoppas pd méinga svar pa det
frageformuldr som inom kort kommer
att distribueras.
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200 matcher i badminton

Hoganisbolaget dominerade numerdrt
Hoganiskorpens badmintonserier 1972
—1973 med 14 av 25 lag och sam-
manlagt 150 matcher i de olika divi-
sionerna. Inklusive de individuella
misterskapstivlingarna och bolagets
interna tdvlingar har spelats samman-
lagt 200 matcher.

Av nagon anledning representerade
Bengt-Arne Schier frin Hoganidsbola-
get inte sitt foretag utan Klase-Kera-
mik, som segrade i div I. P4 andra
plats kom Eskil Berg/Gert Sjostrand,
HB, fore tre andra HB-lag.

Kommunal IT vann div II med exakt
samma poing och kvot som Clas
Crongvist/Claes Nyman, HB. Ovriga

fem lag i denna div var fran Hogands-
bolaget:

Curt Bostrom/Lars Larsson, HB, seg-
rade i div III och andraplaceringen
belade Sven Ake Jonsson/Hans Ake
Carlsson, HB, fore fem kommunal-lag.
I damserien med fem deltagande lag
kom Hoganisbolagets tvd lag pd de
sista platserna, Maria Maly/Inga
Knutsson med samma poéang som trean.
En ny mistare korades i korpens mads-
terskapstivling, ndmligen Bengt-Arne
Schier. Tidigare titelinnehavare dr Ot-
to Ericson och Eskil Berg. Tretton
spelare fran Hoganisbolaget deltog.
Av dessa lyckades Gert Sjostrand bast
med avancemang till semifinalen ge-

nom 2—I1-seger over Otto Ericson.
Mistartiteln tog Schier genom seger
over Clas Crongvist, K Nordstrom och
Gert Sjostrand samt K G Klaesson i
finalen.

Till de interna misterskapen vid Hoga-
nisbolaget anmilde sig 32 spelare,
varav fyra frdn Bjuv. Det blev en ny
triumf fér Schier. Hans vég till slut-
segern gick over Clas Cronqvist, Otto
Ericson och Gert Sjostrand med final-
siffrorna 15—3, 18—15. Sjostrand
kvalificerade sig till finalen genom att

Hallengren ater bt-méstare

Hoganidsbolagets misterskapstéavlingar
i bordtennis blev i vad det galler singel
en kopia av forra érets misterskap.
22 spelare konkurrerade om madstar-
titeln. Liksom i fjol moéttes Hans-Pauli
Hallengren, Elavdelningen, och Sven
Jonsson, Plastfabriken, i finalen. Hans-
Pauli segrade for andra aret i foljd
med siffrorna 21—15, 21—13.

Pi tredje plats kom Sven Johansson,
Fabrik XII, foljd av Kennet Nilsson,
Elavdelningen, Kijell Hoybraaten,
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Christer Thornblad, Otto Struglics och
Bo Andersson, Plastfabriken.

Tio par stillde upp i dubbel. Hir
triumferade Sven Jonsson/Otto Strug-
lics 6ver fjolarsmistarna H-P Hallen-
gren/Kenneth Nilsson med de jimna
siffrorna  22—20, 22—20. Narmast
folide Ulf Johansson/Reima Vuokivi,

Forsiljningen, och Sten Glifberg/
Christer Thornblad, NVSK-Plast-
fabriken.

besegra [Eskil Berg med 15—7,
10—15, 15—2.
Slutspelat i
korp-bordtennis

1 Hoganiskorpens bordtennisserier

1972—1973 deltog sammanlagt 46 lag
varav 7 fran Hoganisbolaget. Nagon
storre framgéng hade inte HB-spelar-
na. Bist lyckades Kjell Hoybraaten/
Janos Nemeth med en tredjeplacering
i div II en poing efter Sande II. Poli-
sen T var obesegrad seriesegrare.

'r - N
JAG HETER
INGA OLYCKSFALL
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Fem matcher
i Skanecupen

I Kvilispostens Skdnecup i 7-manna-
fotboll deltog tre lag frdn Hogandsbo-
laget — Hoganis 1 (Tjdnstemédnnen),
Héganis I (Gjuteriet) samt Bjuvsver-
ken. Samtliga lag fick hemmamatcher
i forsta omgangen.

Hogands 1 besegrade IKEA, Malmo,
med 5—1. Segermailen gjordes av
Bjorn Svenningrud, Ulf Johansson, Ol-
le Andersson 2 och Stig Elmgren.
Hoganas II métte Kockum 3, Malmo,
och det var dramatik i den matchen.
Hoganisledning med 3—1 efter “hat
tric” av Sven Svensson, avsynare pa
Centralverkstaden, dndrades fore full
tid till 3—3. Innan slutsignalen hade
hemmalaget chans till segermél genom
straffspark, som emellertid missades,
och sa blev det forlangning. Denna sl6t
maéllos och matchen maste avgoras ge-
nom straffsparksldggning. Hoganids
fick borja och Lennart Ask gjorde
inget misstag. Hogandsmalvakten Bo
Andersson klarade ddrefter gasternas
straffboll och s& skrevs segern med
4—3.

Bjuvsverken motte N P Lundh, Mal-
mo, och forlorade med 2—1. Per J6ns-
son var hemmalagets malskytt.
Hogands II fick &ter hemmamatch i
andra omgangen. Motstandare var
AVB, Lund. Tyvérr kom gésterna en
halvtimma for sent till matchen. Detta
medforde att hoganasmalvakten var
forhindrad deltaga efter pausen, da
stillningen var 0—O0. En back drog pa
sig malvaktstrojan och s gjorde gis-
terna ledningsmalet. E Vaverka kvitte-
rade men under de sista fem minuterna
fick lundensarna ytterligare tvd mal
och segern med 3—1.

Hogands 1 spelade sin andra match i
Brikne Hoby mot Facit-Halda och
dir blev det en “femetta” baklédnges.
Hemmalaget spelade jdttebra enligt
hoganidspojkarna, som dock inte sak-
nade tillfdllen till prydligare resultat.
Gert Sjostrand svarade for trostmélet.

Ege

Internt

meddelande
pa hogsta niva

Som en féljd av redaktirens
spalt i forra numret ” Begriper
folk vad vi sdgers” har nedan-
stdende interna meddelande
kommit redaktéren tillhanda.
Innan ni ldser det: Forse er med
ordbécker och lis det nir era
hjdrnor dr extra skarpa. Vem
forfattaren dr 6verlater jag till
ldsarna att fundera ut.

Tjdnstestiille
MOVE

Handliggare
Mark E Ting
Material Administration Manager

Arende: Distributionsteknikkampanj

Under initialskedet av vért projekt-
program for moduliserade logistikut-
rustningar dr det av stor vikt, att vi
féljer trenden till innovationsgrads-
maissigt hogtstdende och kreativa pro-
jektldsningar.

Det giller att konsekvent analysera
foretagsgittret och, parallellt med rele-
vanta aspekter pd kostnadsstrukturen,
fa en intensifierad motivation for en
ambitionsnivd, som ligger inom in-
vesteringsramen.

Genom konkretiserade lay-outer, var-

ur framgér alla trnga sektorer inom
distributionstekniken, kan man kvanti-
fiera de riskfaktorer som forekommer
inom de olika produktionsavsnitten.
Det dr ddrfor visentligt att man, for
att kunna fatta ett optimalt investe-
ringsbeslut, korrekt analyserar samt-
liga primdrdata. Man méste eliminera
att man vid en senare korning i den
for projektet uppgjorda simulerings-
modellen finner att den involverade
personalen ergonomimissigt far oldmp-
liga arbetsplatser.
Tillforlitlighetsmissigt maste inklude-
rade funktionsenheter normalt uppfylla
extrema krav pa tillgdnglighet utan att
servicekraven dr hoga. Problematiken
ir att detta funktionsmissigt ofta
komplicerar inkluderade paketlGsning-
ar och andra modulbaserade utrust-
ningsavsnitt, s att man ej alltid kan
suboptimera ingiende distributions-
segment. For att kunna sidnka service-
kravsnivan, bor tex automatikutrust-
ningarna for ingéende funktionsmodu-
ler vara av digitalabsolut och ej ana-
log typ.

Problematiken med involverade fakto-
rer av typer som nimnts ovan, medfor
att produktionskontoren dven inom ett
enkelt case bor hinskjuta problemet
till materialavdelningens inom distribu-
tionstekniken och logistikproblemati-
ken specialutbildade projektorer, som
ar vil initierade om distributionstek-
nikens komplexitet.
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DOP HAR FORRATTATS

HBntt

YW”

%‘%}

Informationsblad for Hoganasbolagets anstilida

Dopforrittarna K G Paulson, Egon
Jonsson, Bertil Olsson och Bjorn Pet-
tersson har sannerligen inte haft nagon
latt uppgift. Bland 83 snillrika namn-
forslag skulle de vilja ett slagkraftigt
namn fo6r vart nya informationsblad,
som moderbolagets anstdllda kommer
att fa tilldelat sig ungefar var fjortonde
dag med borjan efter semestern.

Juryn fastnade till slut for forslaget

HB-nytt, som insints bade av Elsa
Aronsson, Storgatan 25 A, Hoganis,
och Erland Hakansson, Fack 46, Hyl-
linge. Forsta pris dr 100 kr och redak-
tionen dr generds och tilldelar dem
vardera 100 kr.

Hard konkurrens var det mellan 2:a
och 3:e priset. Till slut segrade dock
VI PA JOBBET insint av Thyra
Lindberg, Triangelgatan 16, Hoganis,

over RORET, som insdnts av Gosta
Nilsson, PL 255, Oskarslund, Bjuv.
De far 75 kr resp 50 kr var.

Vi gratulerar vinnarna och tackar for
det livliga intresset. Vinstpengarna
kommer pé posten.

Redaktoren, Carla Lundh, Onskas
lycka till med sitt arbete med informa-
tionsbladet!

Budget — att siga at pengarna vart de skall ga i stillet for att undra over vart de

har tagit vigen.

Golf — ett invecklat sitt att forstora en trevlig promenad.

Sparsamhet — att kopa en sak si billigt att man har rdd att kopa ett par

saker till.

Expert — person frin annan ort som vet mindre men tjdnar mer.

VA 2

be-KL 1
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Anstiill honom!

Han har sa snygga beu
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Citat Veckans Affirer:

"Kdre Mr Trend.

I nummer nio skriver Du sd har. Mdn-
niskor som icke deltar i vare sig konfe-
renser, symposier, mdssor, kongresser
eller seminarier torde inte existera!

Jag tror inte Du menar ndgot illa med
detta. Du utgdr endast fran att bara
midn liser Dig. Sa dr det faktiskt inte.
Trots att vi inte sitter vid ndgra stora
blanka skrivbord med réda lampan pd-
slagen smyger vi oss till Din spalt. Ja
dven till annat faktiskt — vi har andra
intressen dn mode och mat.

Jag talar alltsa for den minoritet som
aldrig dr ute och ror pa sig — om man
undantar vissa blixtuppdrag som tex
att kila ned for att képa cigarretter
eller hundmat dat chefen. Nu undrar jag
— ndr gor Du en kolumn om alla dem
som aldrig far resa till nagot synner-
ligen viktigt symposium vid stranden
av Barcelona men som kanske gjort
ratt for det?

Mina onskemdl i sammanhanget ar
modesta. Du forstdr, det skulle vara
intressant att fa foreta en 'resa” upp
till direktionsvdningen och hilsa pd
VD till en borjan. Eller — vilda tanke
— bese ndgot av vdra verk, fd sdga
hej pd folk man statt i telefonkontakt

I daolicen 1 1i
¢ dagiteen 1 g

) tertial

Du Trend, forstdr Du att det dr ljusdr
mellan oss och dem som dker till Ba-
hamas eller Are for att plugga fore-
tagsdemokrati. Tink om alla vi sekre-
terare en dag gick i strejk? Det kdnns
frestande ibland. Lika frestande som
att ndgon gdng fa blanda gift i koppen
man just ska trippa in med. Eller var
det kanske dirfor man ldste pd uni-
versitetet — for att fa jobba som ser-
vitris?”

Dect hdr miste vara ett aktuellt dmne
for manga medsystrar, cftersom jag pa
en kort tid fatt tillsint mig inte mindre
in 4 fotostatkopior av ovanstdende he-
ta brev. Kommentaren “Néagonting for
Brinnpunkten?” foljde med ett av
exemplaren.

Mecd andra ord jag har inget annat val
dn att fora mina medsystrars talan i
denna spalt. Hoppas ni forlater mig
flickor, men 100 % pa er sida star jag
inte. Alla ni som klagar skulle jag vilja
ruska om med orden: Tag sjilv initia-
tiv — vinta inte pa att andra gor det
for Din skull. Vems #r felet att Du
som jobbar i Hoganis inte varit tex i
Bjuv och hilsat pd dom Du pratar med
dagligen? Jo, Ditt eget. De allra flesta

Sista ordet till Redaktor’n

av oss kontorsanstdllda har mojlighct
att komma ifrdn nagon gang och gc oss
ut till de stdllen vi vill bekanta oss
med. Sikert fions pa Din avdelning
nigon (manlig) kollega som har jobb
ute pa verken och som gor ctt kortare
besok didr ndgon ging. Passa pd och
folj med! Sdg till Din chef att Du vill
folja med, men gor det vid en psyko-
logiskt riktig tidpunkt ndr han inte
ovillkorligen behover Din hjilp. Jag
tror inte att det 4r méanga chefer som
siger ncj till en sddan begdran. Om sa
ar fallet sédg till mig sd gor vi en spe-
ciell spalt om dessa herrar i den héar
tidningen.

Dect hidr “problemet” giller sikert en
hel del manliga kolleger ocksd. Ma-
ningen géller dven dem: Tag sjilv ini-
tiativ till besdken — annars kommer
Du inte ldngre &n till Ditt eget rum.

S4 var det kaffeserverandet. Infér
sjalvservering pa Din avdelning! Nagon
gang kan Du ju kosta pa Dig att ser-
vera kaffet till Din chef. T ex en halv-
timme innan Du skall be Dig fri for att
ga till frissan. Det dr ju dumt att gora
sig av med sddana mojligheter. Kvin-
nans list 6vergdr mannens forstand . . .
Vad #r det egentligen for fel med att
servera kaffe? Det kan vil vara skont
med omvixling i arbetsuppgifterna.
Vad sidgs om flygvirdinnorna? Det
mesta de gor under sin arbetstid ar att
servera och de har frivilligt gett sig in i
det. Méanga av dem har tom lédst pa
universitetet for att fa springa med en
bricka i handen hela dagen. Om Du
star pa ett kontorsgolv eller pi ett
“flygplansgolv” och serverar, kan ju
inte ha nagon stdrre betydelse. Nej,
systrar, tank om. Var glad dver att Du
far utdva detta ddla yrke. Le lite extra
nista gang Du serverar. Och Du har ju
alla mojligheter ndr Du 4r forargad pa
négon att hiilla ndgot i koffet. Salt t ex.
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