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Foretagets organisation

@r ett uttryck for den ansvars- och ar-
betsfordelning, efter vilken foretaget
skall fungera. Uppfattningarna om
vilken organisationsform, som #r mest
effektiv och som samtidigt tar storsta
hidnsyn till de minniskor, som skall
verka i organisationen, ar underkastad
standiga férandringar. Detta samman-
hinger ndrmast med den forinderlig-
het, som kinnetecknar samhillets
struktur, teknik och sociala virdering-
ar. Att anpassa organisationen till ak-
tuella forhallanden blir dérfér en nod-
vindighet. Eftersom minniskor i all-
minhet foredrar stabilitet i tillvaron,
bor forandringar inte komma alltfér
ofta. Problemet &r att géra dem nir
tiden dr mogen.

I Hoganiiskoncernen

paborjades f6r nigra ir sedan en om-
organisation syftande till omférdelning
av ansvarsuppgifterna till resultat- el-
ler produktgrupper. Huvudtanken i en
sadan organisationsfilosofi 4r att skapa
sjdlvstindiga grupper inom den stora
gruppen. Hirigenom hoppas man fa
kortare kommunikationsvigar och un-
derldtta samforstandet kring avgrinsa-
de arbetsuppgifter. Denna utveckling
gar pi sitt och vis tviirtemot samhiills-
utvecklingen, dir man av ekonomiska
skl siktar in sig pa allt storre kom-
muner eller organisationer. Vem vet
om vi inte om nagra &r pd nytt fir
smd kommuner i storkommunen pi
samma sitt som vi i det moderna fore-
taget efterstrivar mindre arbetsgrup-

per med sjilvstandigt ansvar inom den
stora gemenskapen.

Fyra operativa huvudenheter

ar kdrnan i koncernens nya organisa-
tion, som successivt skall borja tillim-
pas under detta ir med bérjan den
1 april. Metallurgi, Eldfast, Byggmate-
rial och Slipmaterial 4r de nya sam-
lande begreppen. De nya gruppema

‘blir emellertid inte helt sjilvbirande.

Det dr inte ekonomiskt forsvarbart i
nuvarande lidge att dela upp koncer-
nens alla funktioner pd resultatenhe-
terna. Vissa stabs- och servicefunktio-
ner kommer alltjamt att forbli gemen-
samma for koncernen.

Fullt firdig

ar heller inte den nya organisations-
planen. Avsiktligt har vissa avsnitt
limnats ordrda for att atgirdas lingre
fram.

Personaladministrationens framtida ut-
formning och inplacering i organisa-
tionen blir foremél for nya dvervigan-
den. Ansvaret for handliggning av
yttre och inre miljofragor, extern och
intern information #r andra avsnitt
som kommer att utformas i en senare
organisationsetapp.

Den nya organisationen

innebidr forandringar for Aatskilliga
medarbetare. Andringarna gors inte
for dndrandets skull. Syftet ir, som
redan sagts, att anpassa oss till upp-
gifterna i tiden och forbittra var be-
redskap for framtiden.
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Hoganiisbolagets forsta levebrod
— gruvdriften — har éndrat
karaktiir betydligt

— Gruvverksamheten inom moderbo-
laget sysselsatte 1959 ca 600 timavlo-
nade mot idag endast ca 60 man. 1959
brots @nnu ca 270 000 ton kol per ar,
varav hilften sildes till daliga priser
och hiilften anviindes for framstillning
av generatorgas, som da utgjorde
brinslet for var keramiska och metal-
lurgiska tillverkning. I bérjan av 60-
talet skedde en omfattande successiv
ombyggnad och tillbyggnad av all ugns-
utrustning, sa att billigare olja kunde
tekniskt ersitta kolet. Denna omstill-
ningsperiod var avslutad i maj 1966
niar Sveriges sista kolgruva, Nyvang,
upphorde med driften. Genom ett om-

Bolidens gruv AB.

(1972: 339 mkr).

W\

fattande prospekteringsarbete  hade
samtidigt leror for den keramiska till-
verkningen kunnat lokaliseras pd si-
dant ndra djup under jordytan att bryt-
ning med maskin numera kan ske i
dagbrott av inlejda entreprendrer. En-
dast i Bjuv pagar dnnu undecrjordsdrift
med en arbetsstyrka pa ca 60 man —
vi har dnnu ¢j kunnat finna nagon yt-
ligt beligen lerfyndighet, som kan er-
sitta den leran. Sex dagbrott svarar
for resten av bolagets lerbehov. Under
jord brytes for ndrvarande 40 000 ton,
i dagbrott 130000 ton, summa
170 000 ton. 1959 var motsvarande
summa ca 190 000 ton lera frin un-
derjordsbrytning. Under 60-talet upp-
tagna dagbrott svarar for resten av bo-
lagets lerbehov. Genom foretagna

atiden

Vid bolagsstdmman i ar, den 29 maj, liimnar Olov Herneryd
sin post som VD i Hogandis AB. '
Ar 1960 tilltrdadde han befattningen och kom da fran

Arsomsitiningen var 1960 for moderbolaget 90 mkr
(1972: 214 mkr) och fér koncernen 181 mkr

Antal sysselsatta var 1960 i moderbolaget 2 391
(1972:1971) och i koncernen 3914 (1972: 2915).

Stora fordndringar har genomforts inom Hogandskoncernen
under 1960-talet. Olov Herneryd belyser hiirnedan en del
av dessa fordndringar.

provborrningar har lertillgingarna vi-
sat sig vara betydande och tillrickliga
for drift i nuvarande omfattning under
manga decennier framét.

En intensiv utbyggnad av den metal-
lurgiska sektorn har skett under 60-
talet. En aterblick?

— Niir 60-talet borjade hade Hoga-
nidsbolaget sin mera moderna jirn-
svamp- och jirnpulverproduktion i
USA, dir dc senaste anliggningarna
tillkommit och dir de storsta investe-
ringarna gjorts under 50-talet. I Hoga-
nés vilade all produktion och all kvali-
tet pd en jdrnsvampugn fran seklets
borjan, och det jiarnpulververk, dar
produkten fardigstilldes, hade sitt ur-
sprung i den utveckling och den ofull-
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gangna teknik, som fanns innan de
amerikanska anldggningarna tillska-
pades.

— 1962 fattades emellertid beslut om
att i allt vasentligt nybygga och mo-
dernisera tillverkningen i Hoganis. En
ny tunnelugn borjade konstrueras, den
var frin borjan avsedd fér en produk-
tion av 30 000 ton, men kapaciteten
utokades under konstruktionsarbetet
till 45 000 ton. Den kom iging 1963.
Ett nytt pulververk sidg dven dagens
ljus 1963 och har successivt utbyggts
si att det idag har en kapacitet av
over 100 000 ton pulver per ar. 1968
—1969 tillkom de atomiserade pulv-
ren genom forvirv av verket i Bohus,
och hosten 1970 togs en andra tunnel-
ugn i drift i Hoganis med en kapacitet
av ca 65 000 ton svamp per ar.

— Inom kort kommer styrelsen att
forelaggas forslag om en ytterligare
tillbyggnad av pulververket, och en
tredje tunnelugn for svamp &r under
projektering. Vi haller fortfarande ni-
ra ca 60 % av virldsmarknaden utan-
for USA, och vér avsikt dr att i mojli-
gaste man sbka hdlla den andelen.
Moijligen blir det aktuellt att om ett
antal ar dven utbygga den atomiserade
sektorn. Detta kommer dé att ske ge-
nom att uppfora ett nytt verk bestaen-
de av en elektrostalugn med erforder-
lig atomiseringsutrustning i Hoganis
och i anslutning dirtill ocksé en ytter-
ligarc utbyggnad av pulververket med
kross-, mal- och reduktionsanligg-
ningar.

— Jirnpulver dr som alla vet moder-
bolagets viktigaste produktgrupp, och
omsittningen som okat starkt fran
borjan av 60-talet torde 1973 ni re-
kordnivan ca 80 mkr.

Vad har hiint p& den eldfasta sidan?

— 1 borjan p& 60-talet tillverkades
specialtegel och hogeldfasta tegel (av
ex Victor-serien) i 12:ans kammarugn.
Produktionen var begrinsad till nigot
tusental ton och 12:ans ugn, som icke
kunde drivas upp tillriickligt hogt i
temperatur, gav icke heller den hog-
eldfasta kvalitet industrin efterfrigade.
Eftersom marknaden f6r hogkvalita-
tiva, hogeldfasta produkter bedémdes
mycket lovande, fattades beslut 1962
att bygga en ny tunnelugn som skulle
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kunna drivas vid temperaturer pa mel-
lan 1700 och 1800°. Samtidigt bygg-
des ocksa en oljeeldad Bickley-ugn av-
sedd framst for brinning av rimaterial
till de eldfasta teglen. Samtidigt triffa-
des ocksa ett avtal med virldens stors-
ta tillverkare av hogeldfasta tegel,
Harbison-Walker i Amerika, varige-
nom Hoganisbolaget fick tillgng till
all deras know-how, vilket s& smi-
ningom resulterade i att Victor-seriens
kvaliteter kunde forbittras visentligt
och nya typer och kvaliteter tillféras
vért sortiment. I dag dr produktionen
uppe i storleksordningen 16 000 ton
per ar, alltsd en visentlig Skning av
marknaden fran 60-talcts bérjan. For
att ytterligare cffektivisera och ratio-
nalisera tillverkningen byggdes under
1970—1971 en ny modern avdelning
for massaberedning for de hogeldfasta
teglen. Ytterligare pressutrustning an-
skaffades ocksd. Den praktiskt taget
helautomatiska massaberedningsavdel-
ningen som togs i drift under 1971 har
givit bolaget en ytterligare forbittring
av kvaliteterna samtidigt som produk-
tiviteten vasentligt kunnat stegras. For-
sdljningen inom avdelning specialtegel
beriknas 1973 nd en omsittning pa
ca 25 mkr (1960 — 4 mkr) och kom-
mer — som vi hoppas — under 70-
talet att bli en av bolagets frimsta pro-
dukter.

Vi har haft en del hygieniska problem
i Murbruksfabriken. Hur har dessa
losts?

— Fabriken f6r murbruk och massor
var tidigare en stiindig killa till be-
kymmer pd grund av de hygieniska
risker som var forknippade med till-
verkningen av de olika produkterna.
Fabriken var féremal for stindiga om-
och tillbyggnader for att forbiittra ven-
tilation och dammutsugning, men trots
dessa forbittringar kunde tillfredsstil-
lande arbetsplatshygien icke uppnis.
Under 1969—1971 utfordes ny- och
ombyggnader i en sddan omfattning
att i dag endast lagerlokalerna frin
den gamla fabriken aterstar. I den nya
fabriken, som fardigstilldes wunder
1971, sker tillverkningen enligt ett
praktiskt taget helautomatiskt system.
Helautomatiska vagar viger via hal-
kort in exakt mingd av de olika be-

standsdelarna i murbruks- och massa-
mixarna. Sedan fabriken blivit fullt in-
trimmad bor arbetsplatshygienen kun-
na fylla mycket hogt stillda krav pa
frihet frAin damm. Murbruk och mas-
sor dr foremdl for stindig teknisk ut-
veckling och utgor en allt viktigare del
i moderbolagets keramiska produktion.

Investeringar har gjorts i en fabrik for
tillverkning av plastbetongrior. Hur ser
framtiden ut for den produkten?

— Fabriken, som korde i géng i de-
cember 1969, har dnnu inte natt till-
fredsstillande resultat men framstiller
en produkt, som marknaden synes
acceptera med storsta intresse. Med
sina tvd lindningsmaskiner har fabri-
ken en kapacitet av 80 000 meter ror
per &r, for tryckklass 4 atm, diameter
500 mm, motsvarande i saluvirde

10—15 mkr per &r.

S4 har vi fitt hela papptillverkningen
till Hoganiis

— I syfte att koncentrera och ratio-
nalisera koncernens tillverkning av
takpapp har under 1969—1972 en ny
anldggning uppforts i de lokaler som
blivit lediga sedan bolagets tillverkning
av glaserade lerrér upphort. Till den
nya anldggningen som har tre maskin-
enheter har overforts den tillverkning
som tidigare pagitt vid Bonnelyche &
Thurde i Malmé och Evers & Co i
Helsingborg. P4 en av maskinerna den
storsta i Europa, skall pd tvd skift
kunna tillverkas ca 30000 ton takpapp
som tidigare krdvt 5 idldre maskiner i
drift.

— Takpappleveransernas utveckling
dr huvudsakligen beroende pid den
svenska byggnadskonjunkturen. Denna
ar for ndrvarande i vad giiller bostider
som bekant pa vig ned, men eftersom
bolagets produktion frimst avsittes
till industribyggen, som nu befinner
sig i en stigande trend, ser vi d@ven hir
framtiden an med optimism. Aven om
vi nu har en utomordentligt effektiv
och rationellt driven fabrik sa fordras
en standigt ny utveckling och bolaget
bygger ddrfor under 1973 ett forsk-
nings- och utvecklingslaboratorium i
Hoganis, som speciellt siktar pa ut-
veckling av takpapp.
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Olov Herneryd och hans hustru Kitty i deras hem i Larid. Familjens 6gonstenar Sacha och Shiba, tvd vackra Golden Retrievers, har placerat

sig framfor mattes fotter.

Det satsas en hel del pa forskningen

— Vi har i Hoganidsbolaget under 60-
talet inte endast byggt ut och moderni-
serat vara fabriker. Vi har dven utokat
véara forskningslaboratoricr och utrus-
tat dem med moderna resurser for
forskning och utveckling. Inom kon-
cernen satsas for ndrvarande varje ar
over 8 mkr i forskningskostnader. 1
Hoganids gar ca 3 mkr till metallurgisk
forskning, som frimst giller jarnpul-
ver, och ungefir samma summa dispo-
neras ocksa for forskning inom de ke-
ramiska produktgrupperna. Betydande
forskning bedrives ocksa hos Slip-
Naxos i Viistervik. Dessa insatser har
fort oss fram till frimsta ledet i vad
géller de ndmnda produktgrupperna. I
avscende pa jiirnpulver torde vi tom
ligga frimst i virlden.

Denna industriella utveckling maste ha
kostat betydande belopp?

-— Totalt har vi fr o m 1960 investerat
350 mkr i nuvarande koncernféretag.
Vi har dessutom okat vart rorelsekapi-
tal for att mojliggora den storre for-
sdljningsvolymen med ca 120 mkr.
Totalt har alltsa koncernen sedan 1960

tillforts ca 470 mkr. Till finansiering
hdrav har rorelsen bidragit med 310
mkr eller ca 65 % . Genom forsiljning
av anliggningstillgangar och aktier,
frimst Hoeganacs Corporation, USA,
har 100 mkr tillskjutits och fran aktie-
dgarna har crhallits 20 mkr. Dessutom
har c¢n nettouppldning av externt kapi-
tal tillkommit med 105 mkr.
tillskott har tillsammans &dven givit
koncernen en vilbehovlig kassaokning
av ca 65 mkr. I dag har vi en mycket
god likviditet (den 31/12 ca 85 mkr),
vilket dr mycket tillfredsstiallande da
vi nu star infér nya stora investerings-
bchov pa jarnpulversidan.

Dessa

— Hittills gjorda investeringar har till-
fort Hogandskoncernen betydande ka-
pacitetsreserver inom sa gott som
samtliga produktgrupper och vi star
ddrfor vil rustade att méta den kon-
junkturuppgang vi alla hoppas pa.
Tillginglig produktionsutrustning kan
majliggéra en omsattningsokning med
ungefir 25 % utan att pafordra ndimn-
virda ytterligare investeringar. Med
hjilp av den moderna och effektiva
maskinpark som nu finns pa praktiskt
taget varje arbetsplats dr bolaget ocksa
vil rustat att inom sina speciella mark-
nadsomriden ytterligare utdka och be-
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Direkior Olov Herneryd har under en trettondrig dynamisk ledning
omskapat fdretaget fran et jartelike hantverksforetag med manga
tunga mantimmar titl en modern processindustri med avancerad tek-
nik. Mdnga anstillda har kanske uppleve fordndringen som ett be-
klagligr slur pa hdavdvunna traditioner men de flesta inser nog art det
som gjorts har varit helt nodvindigt for art ge Hoganiisholaget den
erkdnda stillning det nu har pa vérldsmarknaden. Det maste ge till-
fredssidllelse atr kunna limna sin aktiva girning vid ett tillfille da
foretaget gdr bra och dr vil rustar for framtiden. De anstéllda delar
den glidjen i vetskap om att et vilskéitt foretag betyder s mycket
for trygghet i anstéllningen idag och framdéver.

fdsta sina positioner.




Tilltrddande V D:n Ernst Geijer:

Jag tror bade pa samrad
och medbestimmanderiitt,
inom rimliga grinser

Ernst Geijer, {odd 1924, ir en av "de vira”:
Bergsingenjorsexamen KTH februari 1952 — Metallurg.

1951—1953
1953—1955
1955—1960

1960—1962  Assistent till VD, Héganiisbolaget.

1962—1965 Chef for centralplaneringsavdelningen i Héganiis.

1965—1968  Direktér och chef for keramiska produktgruppen,
Hoganis.

1968—1972

Hur ser han pa sitt nya uppdrag? Den hiir intervjun gjordes strax
innan han gav sig ivig till USA for att genomgd den kdnda foretags-
ledarkursen vid Harvard Business School.

Hur kiinns det att bli VD i HB?

Vet inte. Blir det ju forst den 29 maj
vid bolagsstimman. Har under dc sista
tvd manaderna si mycket som mojligt
forsokt sitta mig in i det som ir mest
vasentligt for foretaget men med spe-
ciell inriktning pa framtiden. Ett myc-
ket intressant jobb dir osikerhetsfak-
torerna dr stora. Gar foretaget bra,
blir problemen roliga att Zgna sig at,
gar det daligt blir det mycket besvir-
ligarc att finna acceptabla l6sningar
och dé kan jobbet som VD bli nog sa
pafrestande.

Eftersom féretaget ekonomiskt dr viil
konsoliderat, har ett marknadsanpas-
sat produktsortiment, nistan bara mo-
derna och vil rationaliserade anligg-
ningar och mest visentligt en hog pro-
cent kvalificerade och bra medarbeta-
re, sd borde foretagets utveckling bli
positiv och da mitt jobb Littare. Till
detta skall naturligtvis liggas att det

6

Forskare pa Centrallaboratoriet i Higaniis.
Driftsingenjor, jarnpulververket, Hogandis.

Hoeganaes Sponge Iron Corporation, Riverton. USA,
(vdrt ddvarande dotterbolag): driftsingenjor i jirn-
svampverket, serviceingenjor pd forsiljningsavdel-
ningen och slutligen laboratoriechef.

VD i Hoeganaes Corporation, Riverton, USA.

ocksé fordras nagorlunda bra konjunk-
turer och ctt mot foretagen positivt
politiskt klimat i landet.

Ar det nigon skillnad att vara VD hiir
och i USA?

Ja, bade i allminhct och i mitt speci-
fika fall.

Konkurrensen mellan féretagen &r 4n-
da hardare i USA, kraven pa kortsik-
tig Ionsamhet stérre. Amerikanska fo-
retag vidtar atgdrder snabbare #n man
g0r i Sverige, pa gott cller ont. Detta
g0r riskerna for foretagen stérre men
Okar ocksd chanserna till verklig fram-
gang.

I mitt fall var jag chef i fyra ar for ett
foretag, Hoeganaes Corporation, dot-
terbolag till ett amerikanskt foretag,
Interlake, Inc., (HB idger 20 %), som
de sista dren pa grund av priskrig gick
med forlust. Detta innebar hird styr-
ning frin det amerikanska foretagets

ledning och begrinsade medel for bl a
rationaliseringsinvesteringar. Sidan ar
ju inte HB:s situation.

Du har varit anstilld hiir i Hoganis
vid olika tillfillen? Ar det en fordel
eller en nackdel att vara VD fér sina
“gamla” arbetskamrater?

Det dr en fordel att ha haft ett antal
olika jobb inom foretaget. Jag kinner
redan ett ganska stort antal av med-
arbetarna, kan en del om produkter,
marknader, foretagets specifika pro-
blem. Det ger mig méjlighet till en
snabbare start dn vad som annars hade
varit mojligt.

Risken att jag skulle vara foretags-
blind hoppas jag har eliminerats av att
jag arbetat utanfor landet sammanlagt
tio 4r.

Vad iir A och O i chefsskapet?
Svar fraga. Att fi organisationen att



fungera, dvs medarbetarna att sam-
arbeta vil, dra 4t samma héll, arbeta
cffektivt. Att kunna delegera och att
finna de riktiga nivaerna for det.

Att kunna lyssna, koordinera och sam-
manfatta. Att besluta pd de underlag
som kommer fram, vanligen i Sverens-
stimmelse med medarbetarnas upp-
fattning, men dven i dc fall d& min
uppfattning 4r en annan. Och slutligen
vara beredd ta ansvaret for de fattade
besluten.

Ar delegering viktigt?

Mycket. Beslutsdelegeringen inom fo-
retaget kan antagligen utvidgas i fram-
tiden, allt eftersom erfarenhets- och
kunnighetsnivan stiger och fler med-
arbetare blir kapabla ta det med nod-
vindighet medféljande ansvarct.

Hur lingt kan man utstricka ansvars-
fraigan? Var bor grinsen mellan med-
bestimmanderiitt och samrad ga?

Jag tror bade pa samrad och medbe-
stimmanderitt, inom rimliga grinser.
Men jag tror inte pd medbestimman-
derdtt utan ansvar. Samradsverksam-
heten kan utékas och forbittras, det
svaraste blir att gora det pa ett effek-
tivt och meningsfyllt sitt utan att det
tar for mycket tid for nigon av de in-
blandade parterna. Medbestimmande-
rdtt, beslutsritt bor aldrig ges forrin
individen i varje enskilt fall har kiinne-
dom om alla de faktorer som bor pa-
verka beslutet, kidnner alla de konse-
kvenser beslutet kan fi och har bide
kunnande och erfarenhet nog fér att i
de allra flesta fall fatta ett riktigt be-
slut. Och sa maste individen vara be-
redd ta ansvar for det beslutet han va-
rit med om att fatta.

Det ir viktigt att beslutsfattarna ar
kvalificerade eftersom foretagets fram-
gang hinger pa att felprocenten &r
liten pa de beslut som fattas i fore-
tagen. Det #ar hela tiden foretagets
framtid och ddrmed de anstilldas som
ligger i vagskalen.

Kommer HB i fortsiittningen att forbli
ett foretag med ett mingskiftande pro-
duktregister, som saknar anknytning
med varandra siviil i tillverkning som
p3 marknaden?

Att ha produkter for ett antal olika

Amelie.

marknader har fordelen att en forsvag-
ning av en marknad endast paverkar
foretaget i den omfattning som denna
marknad har betydelse for foretaget i
sin helhet. Lagkonjunkturerna pé vara
marknader sammanfaller séllan.

HB ar inte stort nog att ha mer 4n ett
fatal produktgrupper utan anknytning
med varandra. Problemet méste be-
vakas kontinuerligt och @ndringar go-
ras nir limpligt dr si det totala eko-
nomiska resultatet blir s& bra som
mojligt. Tva produktgrupper utan an-
knytning till féretagets dvriga tillverk-
ningar har ju salts bort relativt ny-
ligen, bilglas och ogriasbekdimpnings-
medel.

Vilken gren kommer det att satsas
mest pa?

Framtiden far utvisa vad vi langsiktigt
skall satsa pa. Inom de ndrmaste aren
kommer med all sannolikhet en stor
del av investeringarna att goras inom
jarnpulversektorn, som nu vixer
snabbt. Lat oss hoppas att vi alltid ska
ha si manga ekonomiskt lonsamma
projekt pi lut som var ekonomi orkar

Ernst Geijer tillsammans med sin hustru Marianne och de bdda yngsta barnen Christofer och

med, da blir det s& mycket lidttare att
fortsiitta vixa i framtiden.

Kommer de anstillda att f& chans till
personlig kontakt med sin nya VD?

En onskedrom for alla nya foretags-
chefer dr att ha personlig kontakt med
ett verkligt stort antal av de anstillda i
foretaget. Aven jag har de bista fore-
satser. Hur det sedan verkligen blir,
maste bli en prioriteringsfraga. Ménga
uppgifter i ctt foretag kan inte skjutas
upp utan maste behandlas ndstan om-
gaende. Hur mycket tid som sedan blir
Over for personliga kontakter kan jag
inte beddoma i dag. Men en mycket
viktig fraga.

Vad gor vir nya VD pa sin fritid?

Med en familj med fyra barn fran sju
till arton ar har jag inga fritidspro-
blem. Tvirtom beklagar jag att jag in-
te kan tillbringa mer tid med dem.

Jag dgnar mig girna at golf, skidor och
fotografering, helst med familjen. Av
tidsbrist med ganska daligt resultat,
vilket jag inte tycker spelar sa stor roll.
Och si finns det alltid fler bicker jag
skulle vilja ldsa én vad jag har tid till.
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Hogvaktstjinst
pa Stockholms Slott

Hogvakten pd Stockholms slott vad har den {or uppgift egentligen? En del siger
att vakten dr ett trevligt inslag och dr helt till for turisternas rikning. Nog har
den en sddan uppgift men anledningen till att den finns dir dr allvarligare én sd,
ndmligen att bevaka slottet och svara for dess innevdnares sikerhet. Varje post
har sin speciella instruktion t ex att svara fér in- och utpassering, dvs slippa in
och ut behdriga och pd ett viinligt men bestdmt sidtt avvisa andra, att hindra
dverkan pd byggnader och annat och i stérsta allmiinhet uppritthdlla ordning i
och ikring slottet.

Hogvakt, som fore 1860 kallades kungavakt, har utgdtt vid Stockholms slott
sedan 1523. Hogvaktens uppgift fram till 1800-talets mitt var ej bara att skydda
konungen och hans familj samt de manga d@mbetsverk, som hade sin plats i slot-
tet, utan dven att svara for den ordningshdllning, som polisen nu utfor. For
denna polisuppgift utgick frdn hogvakten bla tva posteringar pd omkring 20
man till Gustaf Adolfstorg och Sodermalmstorg. Hégvaktens styrka fram till
mitten av 1800-talet var 100—200 man men kunde minskas till 30—50 man da
polisen tillkom. Fram till 1866 var det endast gardesforband, som utforde denna
vakttjanst, men ddrefter fick dven andra forband i Stockholms garnison delta.
Frdn 1960-talets borjan har dven detta privilegium upphért och nu utfores vaki-
tjdnsten av forband fran hela landet.

Hemvirnet hade dock redan tidigare fdtt fullgéra hogvakistjinst. Frén Malmé
forsvarsomrade (Malmohus lin) har hégvakt utgart vid ett flertal tillfillen. Redan
1952 i samband med kungens 70-drs fodelsedag stod skdningarna pa post. Vid
detta tillfalle deltog Henning Lindqvist, numera pensionir, men tidigare i mdnga
dr verksam i fabrik V. Sedan har det varit tradition att det skdnska hemvirnet
gett monarken sin hyllning i form av hogvaktstjgnst vid jamna fodelsedagar.
1967 vid 85-drsdagen ingick Stig Beijer, arbetsledare i Specialtegelfabriken,
i hdgvakten.

1 1972 ars styrka deltog tvd hemvirnschefer frdn Nordviistra Skane, som bdda
dr bolagsanstillda, Hans Hogestam i Higaniis och Carl Erik Henriksson i Billes-
holm. Bdda hade tidigare erfarenhet av vakttjinsten. Hégestam var stillforetri-
dande vaktchef for 10 dr sedan och vakichef under paskhelgen 1964, dé fo 11
hade tva hogvakter dagarna efter varandra. I ar hade han fdtt fornyat fortroende
att vara vakichef. Henriksson deltog 1964 som patrullchef men foredrog nu att
std pd ett poststille. 1 hogvakten ingick 42 hemvirnsmin frén olika delar av
ldnet. Aldern varierade frdn 17 till 70.

Triining fore paging

Trédning och uttagning piborjades re-
dan i mitten av september och fort-
satte ytterligare tvd sondagar med ett
par veckors mellanrum. Som speciell
utbildare av hogvakten hade inkallats
“gamle” hemvirnsunderofficeren i
Helsingborg, kapten Axel M Olsson,
som under sin tid vid fo-staben utbil-
dat atskilliga hogvaktsstyrkor. Som
hogste ansvarig och som vakthavande
major under hogvaktsdygnet fungerade
overstelGjtnant Gunnar Hyltén-Caval-
lius, Malmo.

8

Resan till Stockholm antriddes med
buss pa morgonen den 8 november och
forlopte lyckligt hela vigen. Kapten
Olsson hade akt en dag i forvig for att
utkvittera vit utrustning och ordna fér-
laggningen pa inkvarteringsregementet,
TygS, varfor allt stod fardigt d& vi an-
linde pa kvillen.

Nista dag anslogs helt till triining och
avslutades med ett studiebesk pa slot-
tet. Hir fick var och en ndrmare stifta
bekantskap med sitt poststille. Kvillen
var fri och manga sokte sig till stor-

staden med dess forlustelser eller ock-
sa fick sldktingar eller védnner ectt
besok.

Si randades fredagen den 10 novem-
ber, dagen for var paging. Men forst
fick vi en duvning i exercis av kapten
Olsson. Hogvakten utgér fran Sergel-
arkaden, dit vi anldnde i god tid. Hir
uppenbarade sig en av vara tidigare
forsvarsomradesbefilhavare, Gverste
Wilhelm Reuterswird, som hade slitit
sig loss fran sina plikter for att hilsa
pa oss. Rikshemvirnschefen, general-
major Fredrik Lowenhielm, var natur-
ligtvis ocksa ndrvarande. Sveriges Ra-
dio hade uppmirksammat det hela och
gjorde en inspelning, som senare pa
dagen sidndes i TV-programmet ™I
kvdll”. Med Regionmusiken i Stock-
holm i titen marscherade hogvakten
till slottet, ddr hogvakt ur Upplands
Signalregemente i Uppsala avlostes.
Under dagen anlinde manga gister till
slottet, dédribland de nordiska stats-
overhuvudena, som méttes av nagon i
den kungliga familjen vid jarnvigssta-
tion eller flygplats. Darfor var det en
livlig trafik till och frin slottet dagen i
anda. Kvillen och natten forlopte utan
ndgra storre intermezzon. Patrullen,
som kallas ut di posterna inte sjdlva
kan klara av en situation, hade inte
manga utryckningar. Vi hade vintat
oss en del brdk genom nedbusningen,
som inte minst Stockholm rékat ut for
och som vi blivit varnade for, men sa
blev inte fallet. Posterna satte sig vid
den forsta konfrontationen i respekt
och sedan vagade sig knappast nagra
fler pa forsoket att “trimma gub-
barna”.

Minnessak fran kungen

Pa lordagsférmiddagen utdelade riks-
hemviirnschefen med kungens hilsning
till var och en i hogvaktsstyrkan en
liten minnessak, en nél i bld emalj med
kungens namnchiffer i guld. Chefen
for garnisonsavdelningen, Oversteldjt-
nant Nordenskjold, passade pd tillfil-
let att limna en nél dven till rikshem-
véirnchefen, ddrfor att denne genom
sina manga inspektioner av higvakten
kunde betrakta sig som en i hogvakten,
som han skdmtsamt uttryckte sig.
KI 12.15 anlinde den pagiende hog-
vakten, vira kolleger frdn Kristian-
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Vaktavlésning pd Stockholms slott fredagen den 10 november 1972, Pdgdende vakichef ir Hans Hogestam, Carl Erik Henriksson stdr i bakre

ledet som sjitte man frin hoger.

stads lin. Under en paus i avlosnings-
ccremonien akte kungen tillsammans
med kronprinsen och prins Bertil ut
fran slottet till den viintande lunchen i
Stadshuset och passcrade da mellan
de bada vakterna. De akte i en scx-
spand oppen galavagn och foretriiddes
och efterfoljdes av en beriden tropp
ur Kungl. Livgardesskvadronen. Ska-
delystna borjade samlas langt fore, sa
posterna hade fullt upp att géra med
att besvara fragor av alla de slag samt
att se till att bilar och bussar inte par-
kerades olampligt cller att ménniskor
stillde sig pa forbjudna platser. Manga
blev naturligtvis desperata nir de an-
linde sent och inte fick en bra plats
och bla forsokte nagra kldttra over
grinden till Logarden under pagiende
vaktavldsning. Patrullen fick rycka ut
och lugna nagra alltfér upprorda
kinslor.

Besok pa Vasamuseet och

Hylands horna

Efter vaktavlosningen akte samitliga
till Vasamuseet for att dricka kaffe
och direfter bese det gamla skeppet
och allt vad dirtill hér. Under kaffe-
samkvidmet avtackades oOverstelojtnant
Hyltén-Cavallius och kapten Olsson av

hogvaktsstyrkan, som till dem bida
overlimnade var sin stengodspjids av
den kiinde konstnidren Ake Holm, Ho-
gands, som sjalv tidigare tillhort hem-
virnet i manga ar och fortfarande ir
medlem i hemvérnets musikkdr i Hel-
singborg. Var ciceron pd muscet om-
talade bl a att man riiknar med att allt
triet inom ctt par ar dr tillrdackligt im-
pregnerat si att man kan stinga av
den nu kontinuerliga vattenbesprut-
ningen och direfter 1ata besdkarna
komma ombord. Ett besok nu dr myc-
ket intressant och blir naturligtvis én-
nu mera givande senare och kan pa
det varmaste rekommenderas.

Efter inldmning av den s k vita utrust-
ningen, hjilm, livrem, damasker, van-
tar och geviirsrem, anslogs ett par
timmar till vila och darefter stilldes
kursen in pd Radiohuset och Hylands
horna, dit vi alla fatt biljetter. Det
blev givetvis en mycket trevlig upp-
levelse. Genom en forsening i fore-
gacnde program blev tyvirr hérnan
ganska forcerad och cn dcl inslag
miste strykas, ddrav ett dir ett par av
oss skulle medverkat i. Men samtidigt
blev det mycket intressant att folja
teknikers och annan personals arbete,
sadant som inte ses i bildrutan.

Hemfiirden gick via Hemviirnets
Stridsskola
Tidigt pa sondagsmorgonen antriddes
aterfirden soderut och en avstickare
gjordes till Hemvirnets Stridsskola,
vart cget utbildningscentra, som ligger
mycket vackert intill Mélaren. Hir ha-
de de tjinstgorande lottorna gjort
iordning frukost at oss och med skol-
chefen, oOversteldjtnant Orvar Nilsson
som ciceron, besdgs bl a det nyinredda
hemvirnsmuscet. De flesta av oss hade
tidigare vistats pa HvSS, si dirfor var
det ett kiirt besok.
Resten av éterfirden gick lika lyckligt
som uppresan, mycket tack vare de
bada skickliga bussférarna Rolf Meijer
fran T 4 och Lennart Oberg frin FAK,
Malmé. Efter en del anhalter under-
vigs for mat och kaffe anlinde vi till
Skéne pa kvillen. Vid Hyllinge slipp-
tes de forsta av och sedan reducerades
styrkan undan for undan ju lingre s6-
derut bussen kom.
Sa skingrades 1972 ars hogvaktsstyr-
ka, som under férberedelserna och un-
der det hektiska vaktdygnet samman-
svetsats vil och som fatt forménen att
uppleva si mycket som inte dr allom
forunnat.

H Hégestam
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7.5 miljoner tegel-

Vid Hogandsbolagets tegelbruk i Hyl-
linge strax utanfér Helsingborg tillver-
kas tegel med alldeles speciella egen-
skaper. Unik lera ger teglet morkt
brunrod fdrg med en naturlig och livlig
fargvariation, som kommer fram vid
for tegel ovanligt hog brinntemperatur
— over 1100°C. Leran och den héga
temperaturen ger ocksd teglet fornima
tekniska kvaliteter, hog hallfasthet och
ldg vattensugning.

Nya anviindningsomriden

Teglets egenskaper Oppnar nya an-
vandningsomraden. Den laga vatten-
sugningen ger en frostbestdndighet,
som medger att det kan muras ner un-
der markniva eller i s k kallmurar. Det
kan ocksa anviandas som markbeldgg-
ning. En f6r varje ar okande andel av
leveranserna utgdr ett tegel speciellt
utformat for detta dndamél. Det ir
50 mm tjocka tegelstenar med forma-
tet 125 X 250 mm avsedda for uterum,
tradgardsgangar, skolgirdar, torg etc.
Under forra aret levererades 1,6 mil-
ioner marktegel.

wmr |
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Det nya Domusvaruhuset i Hégandis, slitt Hyllingetegel.

Sliitt och borstat

Den storsta delen av de ca 7,5 miljo-
ner tegel, som arligen levereras frin
Hyllinge, utgér 2,5 "tums” 19-héls fa-
sadtegel i tva olika ytstrukturer, slitt
och borstat. Fordelningen mellan des-
sa ar nagot varierande men brukar lig-
ga pa ungefar 50/50. Under 1972 le-
vererades 1,5 miljoner slita och 1,7
miljoner borstade fasadtegel.

I sortimentet ingar ocksd massivtegel
bla for tegelbalkar oOver dorr- och
fonsteroppningar samt beklidnadstegel
med formatet 60 X 250X 65 mm.

Hyllingeprofilen

Fasadtegel fran Hyllinge dr med nagra
fa undantag det dyraste pa den svenska
marknaden. Transport av ravaror,
avancerad massaberedning och hog
brinntemperatur ger hoga tillverk-
ningskostnader.

Men det hoga priset motsvaras ocksi
av exklusivitet nidr det giller kvalitet
och utseende. Det morkt brunrida,
naturligt fargskiftande teglet tilltalar
ménga arkitekter och byggherrar. Var

marknadsforing inriktas pd byggnads-
objekt av en klass ddr priset inte alltid
ar avgorande vid materialval. Byggna-
der av monumental karaktidr som kyr-
kor, kommunala forvaltningshus och
andra offentliga byggnader dgnas stor
uppmirksamhet vid det personliga
sdljarbetet men ocksd varuhus, kon-
torshus, flerfamiljshus och pakostade
villor #r tinkbara objekt.

Vid sidan av Byggmaterialavdelning-
ens fem siljingenjorers personliga be-
arbetning paverkas marknaden ocksa
med hjilp av direktreklam och annon-
ser. Syftet dr givetvis att for informa-
tionsmottagarna framhélla Hyllinge-
teglets speciella karaktdar, som skiljer
det fran oOvriga tegel och att forsoka
etablera en markerad profil i deras
medvetande.

Effekten av sidana atgdrder dr svar
att méta. For att 6verhuvud taget upp-
né nigon effekt maste aktiviteterna ha
genomslagskraft och skilja sig frin
konkurrenternas liknande verksamhet.
Under 1972 distribuerades tre plan-
scher med tegelmotiv i fyrfargstryck

1
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stenar fran Hylline

och formatet 70 % 100 em. Mottagan-
det blev positivt — planscherna hiing-
or uppe pa arkitcktkontorens viiggar
runt om i landet.

Frin Ystad till Kalix

Sedan forsiliningen av Hyllinge tegel
startade ar 1964 har leveranser gatt
tll stora och sma objekt i hela landet.
Ett av de storsta hittills utgor ctt par-
keringshus 1 Viisterds med ca 800 000
tegel. En av de senast noterade bestiill-
ningarna avser ¢n kyrka i Kalix.

Pa det hitr uppslaget visas nagra exems-
pel pd Hyllingeobjekt pa hemmaplan.
For manga av Brinnpunktens ldsare
kanske villbckanta motiv,

F'ext och bilder Stig Lodén

1. For nagra ar sedan fick Héganis Museum
cn tillbvegnad. Hir har Hyllingeteglets poda
frostresistens wthyitjats med murning ner
uneler marknivdn.

2. Gruviorget, Hogands. Den nya bebvgpel-

sen, som bla innehdller en ICA-livsmedels-
hatl har slin Hyllingetegel | fasaderna.

3. Annill den sk Kaptenens Tridedrd i Ho-
vands ligger en rad exklusiva villor, alla
hygeda med Hyllingetegel.

4. Kvarteret Bollbro i Helsingborg mitt emot
Dyovrriies.

Under: Gavel pd fastivhet vid Storgatan i
Hagands med bla lokaler {ir Forsikrings-
Lassan och tvd banker,

1
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Hilber: Ménsson overblickar Viggo Dahl-
strands och Allan Schrewelius arbete vid
skarbordet i pressavdeiningen.

-
Yo -“.

Reinhold Nordah! ser 1ill att de rda reglen
sdttes in i torkan och Gdsta Malmgren (bil-
den nedan) att de torkade teglen transporte-
ras ut dirifrdn till séittningen.

Kvinnan och méinnen

Overingenjor Yngve Bohlin presenterar personalen
i Hyllinge tegelbruk

Hyllingetegel, som gjort sig kint pa den svenska marknaden som ett mycket bra
och exklusivt tegel — vilket framgar av foregaende artikel — fordrar for sin
tillverkning en duktig och yrkeskunnig arbetarstam. Och det kan vi gliidja oss
at att ha i Hyllinge.

En stor del av styrkan var med redan 1964 niiv Hvilinge startade tillverkningen
av sitt exklusiva tegel, soim borjade i det gamla tegelmaskineriet. Tyvdrr blev
tillverkningen inte med en gdng sadan som vi riknat med. Visserligen blev vian
bra, men inte som man tanke sig. Efter en viss tids lagring av de branda teglen
mdrktes splittringar i den vackra ytan. Leran man anvinde sig av inneholl
ndmligen kalk. Det visade sig att den brinda kalken, som under fuktig viiderlek

slidcktes, orsakade splittringen i tegelytan. For att komma till ritta med detta
problem installerades en malanliggning, déir leran kunde finmalas. Hirefter
eliminerades problemet med kalksplittringen.

Jidgarogon vakar over mal-
anliggningen

Skotscln av malanldggningen handhas
av Kurt Fors, som varit med fran star-
ten och nu skéter savil intransport av
material som nerkrossning av detsam-
ma. Fors, som i det privata dr jdgare
och van att vara uppmirksam, har stor
nytta av detta, nir han gar och Gver-
blickar maskinerict. Hans vana oGga
uppticker genast om nagot fel intraffat
i utrustningen och kan darfor i tid rat-
ta till detsamma.

Riitt matt pa stenen skall det vara

En annan av vara trogna dr Viggo
Dahlstrand, som ansvarar for press-
utrustningen och ser till att produkten
vi tillverkar iir sadan att ett bra resul-
tat erhdlles. Han féljer noga upp att
skiirbordet fungerar och att munstycket
inte #r slitet och orsakar felaktiga
matt; detaljer som inte tolercras péa
den fardiga produkten.

Ytterligare en av vara duktiga med-
arbetarc dr Gosta Malmgren. Alltid
tjdnstvillig och kan placeras praktiskt
taget pa vilken arbctsplats som helst.
Med andra ord en verklig mangsyss-
lare, som alltid 4r man om att Hyllinge
skall fungera bra. Malmgren har ju
inte varit i Hyllinge sedan starten utan
kom fran Bjuv, didr han varit brinnare
och vikarierande brannmaistare. Malm-

gren bor i Hyllinge, dédr han pa sin fri-
tid pysslar om sin tradgard.

Vara duktiga jugoslaviska medarbetare

Man talar ofta om att vissa svarigheter
rider pd arbetsplatsen genom den ut-
lindska arbetskraften. 1 Hyllinge har
vi enbart god crfarenhet av denna. Sa-
ledes har vi pa bade sittnings- och av-
lastningsstation jugoslavisk arbetskraft;
mycket duktiga grabbar, som arbetar
bra tillsammans med sina svenska kol-
leger. En av dessa dr Pujic Alimpije.
Han ir sittare och har varit hér i tre
ar. Han ér som alla jugoslaver mycket
sparsam och sitter sina pengar 1 en
gard nere i Jugoslavien. Detta betyder
att vi sa smaningom kommer att mista
honom hidr i Hyllinge. Men dven de
Ovriga dr av samma kaliber med den
skillnaden att de skaffat sig fastigheter
i Hyllinge, vilket #r tryggt for oss att
veta.

Brinningen — en kinslig procedur

En mycket viktig sak i tegeltillverk-
ningen dr brinningen och denna dr i
synncrhet mycket kidnslig vid tillverk-
ning av vart fasadtegel, som ju fordrar
absolut ritt temperatur och atmosfir
for att erhilla den riktiga firgen. Som
tur ar for oss har vi hdar haft brinnare,
som varit med sedan starten och kan
konsten att skota ett brinnarsystem pé



bakom tegelstenarna

det ritta siittet, vilket visar sig i den  detta ser var enda dam i Hyllinge till.
jamna kvalitet vi erhaller. Kerstin Franssén, som svarar for ut-
For att namna nagra namn har vi hdr  lastningen, har dven hand om plane-
Allan Schrewelius och Erland Hakans-  ringen. Det dr tur for Hyllinge att ha :

son. Hakansson ir av den idérika ty-  denna duglign medarbetare, som verk- nabba sorferare: Evik: Siensson i‘o;r) och
pen, som girna vill forsoka komma  ligen kan konsten att samarbeta med Todor Simonoski (nedan).

med nigot nytt. Detta visar sig ofta i alla och inte iir riidd att siiga ifrin om
form av c¢n nigot annorlunda tegelyta  hon miirker att nagonting ir fel. Men

in vad vi normalt kor med. det dr inte bara i Hyllinge hon har f6r-

magan att sla ifrin sig om si bchdvs.
Flinka gossar i sorteringen och Aven sitt bowlingklot slar hon med
lastningen bra resultat — det syns ofta i tidning-

Avlastningen iir ett kapitel for sig. Hir — arnas sportspalter.

giiller det att vara flink, ha god syn, sé

att ritt tegel kommer pa riitt plats. En  Representanter i facket och skydds-
flink “fyr” som verkligen gor skiil for ~ kommittén

att kallas en duktig sorterare dr Leif  Ryggraden i styrkan iir naturligtvis i
Tornkvist. Arbetar bra ihop med Ov-  Hyllinge — savil som pa vara andra
riga avlastare, som alla skoter sitt jobb  anldggningar — de fackliga represen-
med  noggrannhet.  Aven Tornkvist  tanterna. Schrewelius 4r den som sko-
sysslar med triidgardsskotsel pé sin fri-  ter forhandlingarna och iir gruppens
tid och ir cn och annan ging utc och representant i foretagsnimnden. Han
provar fiskelyckan. dr dven med i kontaktkommittén till-
Den som alla vira dkare tridffar ndr de sammans med  Reinhold  Nordahl.
skall hiimta tegel @r cn trygg skaning,  Suppleant fér Schrewclius i forctags-
Algot Svensson, som har varit hos oss  niimnden dr Tornkvist.

under en 6-arsperiod. Han ser till att  Skyddskommitténs representanter  r
lastningen flyter snabbt och att kunden  Schrewelius och Eric Nilsson, som va-

i o - 18 .

Hans Bertelsen kontrollerar en brdnnare pd
ugnen.

crhaller de riitta teglen. rit med och verkat pa ett sidant sitt
att Hyllinge haft ctt olycksfallsfritt ar
“Stromkarlen” 1972.

Men hur skall man kunna produccra

ndgot i ctt maskineri sivil som brinna ~ Vem hiller i traidarna?

tegel om man inte har tillging till  Och s till sist vem &r det som haller i
strom.  “Stromkarlen™ i Hyllinge dr  tradarna i Hyllinge och ser till att all-
Sigrid Olofsson, som ocksa har varit ting rullar och att allt blir ordnat pa
med fran starten och kinner Hyllinge  bista sitt? Jo. det iir en gammal gruv-
pa sina fem fingrar. Snabbt rittar han  karl, Hilbert Mansson, som fungerar
till de fel som uppstar, sa att produk- som tegelmistare och skoter det hela

"Fimpen" (Erik Nilsson) kir tegel frdn sor-
teringen till lagret.

tionen kun komma igang igen. pa ctt mycket fortjanstfullt sdtt. Alltid
forst pa morgonen — han far runt och
Det ir kvinnan bakom alit . . . synar alla stillen sa att allt skall vara

Innan man borjar producera maste  klart och fungera, niir “gubbarna™
man veta vad man skall tillverka och  startar sitt jobb strax innan ki sju,
N T P




Ar rokningen
ett problem-

Flera ldsare har hort av sig och klagat
over att folk roker i tid och otid utan
att ta hinsyn till att de forstor luften
for andra.

Sammantriden, matsalsbesok och kaf-
fepauser kan vara en plaga for icke-
rokaren, menar de klagande. Roken
som begirligt sugs in av rokaren ir
for andra minniskor nigot som ar
obehagligt. Nikotinet inhalerat som sti-
mulansmedel blir utblést ett irritations-
medel. Miénga tycker ocksd att roken
luktar illa,

Genom eftergivenhet under nagra ge-
nerationer har vil icke-rokaren stillt
till det s& hidr for sig genom att inte
sdga ifrdn ordentligt. Det giller att si-
ga ifrdn att man inte vill ha r6k om-
kring sig. Att "tiga och lida” ger endast
ett forldngt lidande som resultat. Var
arlig ndar nagon frigar om han eller
hon far roka; svara inte “javisst” av
gammal vana! "Helst inte” blir sikert
respekterat. Ha inte askkoppar fram-
me om Du vill undvika rékande hos
Dig; foresla en rokpaus om Du besvi-
ras av rokande vid sammantride eller
annan sammankomst,

Hénsyn dr viktig for att alla skall tri-
vas. Ett bra sitt dr att bérja med att
vara uppriktig. Tala om vad Du verk-
ligen tycker ndr nigon frigar och
framfor hidnsynsfullt Dina synpunkter
i forvig infor lingre sammankomster.

Hur mycket stiimmer med Ditt
beteende?

(] Nir Du kommer till arbetet pa
morgonen ska Du genast tianda ett
rokverk for att lugna ned Dig. Att Di-
na icke-rokande kolleger knappast far
en lugn stund ska Du inte bry Dig om.
SA farligt dr det vil inte med lite rok!
[J Tala om hur mycket det drar om
ndgon {Uisoker Gppna ett {oasier {or
att fa luft.
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[C] Sa snart Du sedan under dagen ta-
lar i telefon, far besok, tinker, ldser
cller skriver: Tand en cigarrett eller ta
Dig ett pipstopp. Tom aldrig ask-
koppen!

[] Nér Du iiter lunch i matsalen: Se
till att inte forlora tid utan borja roka
sa fort Du itit fardigt. Den som fort-
farande dter kan ju skylla sig sjélv.

[[] Om Du bestker andra minniskor:
Fraga aldrig om de har nagot emot att
Du roker, hala bara upp rokverk och
tand pa.

[J Aska gidrna i blomkrukor, pappers-
korg eller liknande om den Du besdker
glomt stilla fram en askkopp.

[] Fimpa aldrig en cigarrctt om nagon
ber Dig om det. Inte heller om nagon
hostar eller blir rédogd ska Du gora
det, for de skdmtar nog bara med Dig.
[J Tala girna om for alla hur sma-
aktigt Du tycker det ir nédr folk gnyr
over det moln Du stindigt har om-
kring Dig. De dr nog bara avundsjuka.
[] Hinsynslost att forfolja folk for att
de roker.

Fréagor till personer som satt och at
lunch i Sandflygsgardens matsal en
dag i januari:

1) Réker Du?

2) Har Du ndgra synpunkter pd rok-
ningen hdr i matsalen?

3A) Brukar Du frdga om ndgon har
ndgot emot att Du roker innan
Du tinder t ex en cigarrett?

3B) Brukar Du bli tillfrdgad av rokare
om Du har ndgot emot att han/
hon tinder t ex en cigarrett?

(3A fraga till rokare. 3B friga till
icke-rokare.)

Ewa Lundahl — Centralforridet

1) Ja.

2) Jag tycker inte man skall roka i mat-
salen. Sjilv gor jag det inte.

3A) Ja, det gér jag alltid.

Christer Larsson — Verkstadsskolan

1) Nej.
2) Det gér mig ingenting om de roker hir
1 matsalen.

3B) Ibland, men inte ar det ofta.

Ewa Lundahi Christer Larsson

Gunnar Engstrim — Transportavdelningen

1) Nej.

2) Det ar inte minga som roker i den har
matsalen, s& det har jag inget obehag av.

3B) Nej.

Stina Persson — Byggmaterials process-

utv.avd.

1) Ja.

2) Jag tycker inte man skall réka i mat-
salen.

3A) Ja.

Gunnar Engstrém Stina Persson



Ame Lundin — Arbetsbyrin

1) Ja.

2) Jag tycker inte man skall réka i mat-
salen. Jag stoppar bara pipan hér inne i
matsalen sen roker jag ndr jag kom-
mer ut.

3A) Nej.

Gunnar Hansson — Centralverkstaden

1) Ja.

2) I en offentlig lokal tycker jag man skall
fa roka.

3A) Om kompisen inte roker di frigar jag.

« o4
Gunnar Hansson

Arne Lundin

Sten Ahlfors — Personalavdelningen

1) Ia.

2) Jag tycker inte man skall roka hir i
matsalen.

3A) Ja, det gor jag.

Sten Sjigren — Transportavdelningen

1y Ja.

2)  Spelar ingen roll. Sjilv réker jag ytterst
sillan hidr i matsalen. Jag Aker med
kompisen och han iter sa fort si jag
hinner inte roka.

3A) Nej. Hir finns inget anslag om att rok-
ning ar forbjuden och det ir en offentlig
lokal, och da anser jag att man skall fa
ridka,

[ ‘
Sten Ahlfors Sten Sjogren
Jan Gustafson — Byggmaterials produkt-
utv.avd.
1) Ja.
2) Réka ska man f4 lov. Om de andra vid
+ samma bord inte roker bér man ju

friga.
3A) Mija, det var en kinslig friga ...

Lars Urde — Anstillningskontoret

1)  Nej. Slutade for tvé ir sedan.

2) Jag kan inte forstd att jag i hela 25 &r
var sd hdnsynslés att jag rokte i sidana
hir lokaler. Man bér 13ta bli att utsitta
andra minniskor for det obehag som
roken innebir.

3B) Ytterst sallan.

Dr Anders Gullander vid Bruksklini-
ken i Hogands besvarar hér ndgra frd-
gor om rokning.

Ar det vanligt att icke-rékare inte tal
tobaksrok?

"Tal” dr inte rétt ord i detta samman-
hanget, utan man bor siga "obehagas
av”. Subjektiva bedémningar av rok-
mingd och dess obehagsframkallande
verkan gor sig hir gillande.

Symptom?

Ogon tdras, nidsor rinner. Svarare be-
svir med andnéd och astmaliknande
tillstand kan upptrida.

Har Du ndgra synpunkter pa rokning
i matsalar?

Njutningen av en anridttning 4r sa in-
timt forknippad med virt luktsinne att

C

De hiir siffrorna har kanske en del av
Er sett forut, men de tal att begrunda
en gang till.

700 miljoner kr dr sambhillets arliga
forlust av tobaksrokningen, har man
raknat ut pa Handelshogskolan i
Stockholm 1970.

[1 Ca 500 milj kr &r vardkostnader
for sjukdomsfall som kan forklaras av
rokning.

[J Ca 200 milj kr kostar produktions-
forluster genom sjukfranvaro som kan
forklaras av rokning.

[ Ca 450 milj kr dr produktionsfor-
luster genom for tidiga dodsfall som
kan forklaras av rokning.

[] Dessutom tillkommer kostnader for
tex brinder i samband med rokning.
Luftfilter- och ventilationsanldggning-
ar krévs eller blir extra dyra for att
kunna minska rokningens skadeverk-
ningar.

Jan Gustafson

jag personligen dr av den uppfattning-
en att rokning i matsal dr oldmpligt.
Rokarna borde inse och ta héansyn till
detta faktum och lata bli att roka i
matsalen.

Gaors det ndgra dtgdrder [rdn hdlso-
vardens sida vad giller rokning?

Roka cller inte roka anser jag vara den
enskildes ritt att bestimma. Min pro-
paganda och mina Overtalningsforsok
kommer att drabba dem som jag anser
av medicinska skidl bor avhalla sig
fran tobak, tex personer med hjirt-
kdrlsjukdomar och speciellt de med
lungsjukdomar.

I vintan pa att myndigheterna slipper
fria "nikotintuggummi” fir Gvertalning
och personlig karaktdr bli vigen att
overvinna vanan och begaret att roka.

Cigarrettkonsumtion i Sverige

Ar Konsumtion i ton Skillnad
1960 7 000 —
1961 7 450 + 6,5
1962 7 700 + 3,3
1963 7 840 + 1,8
1964 7 840 +0
1965 8 010 + 2,2
1966 8 460 + 5,6
1967 8 340 —15
1968 8 630 + 3,5
1969 8 650 + 0,2
1970 8 340 —3,6
1971 7 840 —6,0
Olika kategorier av rékare
Totalt Min Kvinnor
% % %o
Roéker cigarretter
dagligen 33 34 32
Roker annat
dagligen 7 13 0
Fd rokare 17 25 10
Har aldrig rokt 43 28 58
Qo
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Annu en “’héjdare” fran
Bonnelyche & Thuroe AB

med Astral
fonsterelement

Hojd ca 60 meter. Glasat med enkelt 6—7 mm tradraglas
i storclement av aluminium omiattande 39 scktioner.

Ett stort jobb som B&T for nirvarande haller pa med ir
tillverkning och montage av 2 000 m* fénsterglas till
nybygget Volvo Kalmarverk.

Soda pannhus, Vira Bruk, Viirdbacka

Hogands AB — Triaffpunkt for ISO-representanter

Inom 1SO, som dr en internationell organisation for standardisering, arbetar
sedan ndagra dr tillbaka en teknisk kommitté (ISO/TC 119) med standardisering
pa omrddet pulvermetallurgiska material och produkter. Arbetet bedrives inom
fyra underkommittéer, som behandlar filjande delomraden

Underkommitté nr 1 (SCI): Terminologi
nr 2 (8C2): Metoder [or proviagning och provning av metall-
pulver
i nr 3 (SC3): Metoder fér provtagning och provning av sintrade
metaller (exkl hardmetaller)
i nr4(SC4): Metoder for provtagning och provning av hdrd-

metaller

Var och cn av underkommittéerna  dards, vilka sedan foreldgges huvud-

sammantrider ungefir tvd ganger om  kommittén. Denna sammantrider un-
aret och utarbetar forslag till stan-

gefdr vartannat &r. Efter eventuellt

- -
Representanterna frdn de olika linderna dr hir férsamlade pd Bruksgdrden. Frin Higa-
nis AB deltog forutom direkiir P G Arbstedt bergsingenjir Géran Wastenson.,
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godkidnnande gar forslaget till ISO:s
generalsckretariat, som finns i Genéve,
och darifran ut pa omrdstning hos
samtliga medlemmar i huvudkommit-
tén. Forst cfter godkiinnande i denna
instans kan forslaget ges ut som en
ISO-rckommendation.

Det dr som synes en ganska tidskri-
vande procedur och man fir rikna
med att det kan ta ungefar tre ar att
arbeta fram ctt standardforslag och fa
det genom alla instanser. Detta inne-
bir emellertid ocksad att en ISO-re-
kommendation genomgatt en minutios
granskning av experter fradn hela
virlden.

Sekretariatet for huvudkommittén in-
nchas av Sveriges Standardiserings-
kommission och dess ordférande &r
dircktor Akc Hentz, Sandvik Coro-
mant.

Aven underkommitté nr 2 har sitt sek-
retariat forlagt till Sverige och ordfo-
rande i denna kommitté ir dircktor
P G Arbstedt, Hoganis.

Sistniimnda kommitté sammantriadde i
Hoganids den 4—6 december 1972, 1
sammantriddet, som dgde rum pa
Bruksgarden, deltog rcpresentanter
fran Vasttyskland, Frankrike, Oster-
rike, England, USA, Kanada och

Sverige. P G Arbstedt



Luften 1 Hoganis

Det har skymtat i pressen, att luften i
bl a Hoganiis skulle vara alarmerande
fororenad. Jag skall dirfor ge en kort
orientering om de miitningar, som vi
utfor pa tre stationer. Resultaten av
miitningarna redovisas regelbundet till
Hilsovardsnimnden, Linsstyrelsens
naturvardsenhet och Naturvardsverket.

Svaveldioxid

Svaveldioxid bildas bla vid forbrin-
ning av cldningsoljor. Det dr svavlet i
oljorna som omvandlas till svavel-
dioxid. Eldningsolja 1 innehiller nor-
malt under 1 % svavel och eldnings-
olja 4 under 2,5 %. Bade industrier
och bostadsuppvirmning bidrar till
svaveldioxidhalten i luften.
Svaveldioxiden miits i delar per hund-
ra miljoner, parts per hundred million,
forkortat till pphm. Naturvardsverket
har bedémt, att halten svaveldioxid
inte bor overskrida 5 pphm — riknat
som manadsmedelvirde.
Hoganasbolaget har under en foljd av
ar registrerat forekomsten av svavel-
dioxid. Registreringen har skett vid en
mdtstation vid Sandflygsgatan. Under
1971 lig manadsmedelvirdena mellan
0,5 och 3 pphm och under 1972 mel-
lan 1 och 1,5 pphm. Svaveldioxidhal-
terna har alltsd legat betydligt under
de virden som Naturvardsverket an-
givit.

Svivande stoft

For att fa en sdkrare uppfattning om
fororcningar i luften miter Hoganis-
bolaget iiven svidvande stoft. Som sa-
dant ridknas stoft vars partiklar har en
diameter mindre dn 0,01 mm. Sddana
partiklar finns naturligt i luften. Hir
vid kusten finns de bl a i form av havs-
salt. Svidvande stoftpartiklar kan ocksa
bildas vid ofullstindig forbrinning av
olja och i en del industriclla processer.
Halten svivande stoft miits i milligram
per kubikmeter. Nagot officiellt rikt-
virde for hogsta acceptabla halt finns

Artikelforfattare: Jan Wingnerud

inte angivet. Inofficiellt riknar svenska
myndigheter med, att halten inte bor
overskrida 0,1 mg/kbm. Enligt tyska
killor riknar man halter under 0,1
mg/kbm som ren luft.

Hoganidsbolaget miiter férekomsten av
svivande stoft vid tre stationer i Hoga-
nds. 1971 uppmiittes regelmissigt hal-
ter mellan 0,05 och 0,1 mg/kbm. Vid
en station inom fabriksomradet Sver-
skred manadsmedelvirdet 0,1 mg/kbm
mycket obetydligt vid tre tillféllen.
Virdena var 0,111, 0,113 och 0,111
mg/kbm. Under 1972 har halterna le-
gat mellan 0,04 mg och 0,1 mg. Ma-
nadsmedelvirdet har vid ett tillfille,
vid en av stationerna inom fabriks-
omradet, uppgatt till 0,134 mg/kbm.

Jan Wingnerud kontrollerar utslaget av svi-
vande stoft.

Nedfallande stoft

Som nedfallande stoft riknas partiklar
med en diameter storre dn 0,01 mm.
Aven sidana partiklar finns naturligt i
luften i form av uppvirvlat damm fran
akrar, planer och vigar. Olika indu-
striella processer bidrar ocksa till hal-
ten nedfallande stoft. Det &r frimst
lagerhantering av finkorniga material
utomhus som orsakar problem, vilket
varit fallet i Hoganiis.

Halten nedfallande stoft méts i g/100
kvm och ménad. Nagot riktvirde for

Nedilallande siolt

62 63 64 BS 66 67 68 B9 M0 N N2

Anm. Under 1965 och 1966 gjordes inga métningar.

hogsta acceptabla halt finns inte an-
givet @nnu. Myndigheterna tillimpar
tillsvidare ett provisoriskt vdrde —
halten bor inte overskrida 500 g/100
kvm och manad. Frin virdena skall
man rikna bort en sk naturlig bak-
grundsnivi pd ca 300 g/kvm och
ménad.

Nedfallande stoft méts ocksd vid tre
stationer i Hogands. Om vi ridknar bort
det salt som kommer fran havet, si lag
virdena for stationen vid Sandflygs-
gatan 1971 pa 240 till 820 g/100 kvm
och manad. 1972 lig motsvarande
virden mellan 140 och 650 g/100
kvm och ménad. Hur hogt den natur-
liga bakgrundsnivan skall sdttas i Ho-
gands dr ovisst, men vi vill grafiskt vi-
sa hur halterna sjunkit med aren.
Naturvardsverket har den 19 januari
1973 beslutat, att Hogandsbolaget
tillsvidare far bibehdlla slig- och koks-
lagret i sin nuvarande utformning. I
beslutet stdr ocksa bla "De virden,
som uppmitts for svivande och ned-
fallande stoft sedan skyddsanordning-
arna kring lagret fardigstélldes, far an-
ses acceptabla...”. Som villkkor for
lagerhaliningen giller dock att miit-
ningar gors dven i fortsédttningen efter
overenskommelse med Linsstyrelsen
och Hilsovardsnimnden. En ny sta-
tion skall sdttas upp vid Tanggatan,
dadr boende klagat p& nedsmutsning.
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Bolaget bedriver sedan manga r
verksamhet diven i Kristianstad liin.
Landshovding Bengt Petri besdkte i
januari foretaget och bekantade sig
med bolagets olika aktiviteter.

Pd bilden demonstrerar direktir Olav Herne-
ryd féir landshévdingen det beréimda fot-
avirycket fridn en jitteddla, som stdr placerat
i Cenmtrallaboratoriets byggnad.

Bengt Lindell-Frantz och Gunnar Nilsson jobbade bra tillsammans.
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Kyrkoherden
som borjade

prya

En nagot ovanlig pryoclev kunde vi
skdda ute pa Skrombergaverken hir-
forleden. Jimte Gunnar Nilsson stod
sjalvaste kyrkoherden i Ekcby, Bengt
Lindcll-Frantz, och lavade plattor si
svetten lackade.

— Ledningen hir vid verket har gett
mig tillfdlle att lira kdnna mina for-
samlingsbor pa ett helt annat sitt 4n
tidigarc. Jag vill komma ut bland dem
och sc¢ hur de arbetar, ldra kinna folk,
samtidigt som jag hoppas att de far
upp dgonen for att kyrkan finns mitt i
sambhiillct och vill vara med, sidger han.
Bengt Lindell-Frantz har bytt avdel-
ning varje dag s att han under de fem
arbetsdagarna han pryat hunnit be-
kanta sig med huvuddelen av de nir-
mare 300 anstallda,
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NY KONCERNORGANISATION

Den fér ndgra dr sedan paborjade uppdelningen av koncer-
nen i resultatenheter med inriktning frémst pd moderbolage!
kommer under dr 1973 att successivt genomforas for kon-
cernen i dess helhet. Denna uppdelas i fyra sjilvstindiga
operativa divisioner, Metallurgi, Eldfast, Byggmaterial och
Slipmaterial. Dessa ir direkt understiillda koncernchefen.
Koncernens centrala stabs- och servicefunktioner dr Eko-
nomi, Juridik, Personaladministration med Hilso- och
Sjukvard, PR samt Teknisk service. Av dessa dr liksom hit-
tills Ekonomi och Teknisk service direkt understillda kon-
cernchefen. De &vriga blir tills vidare kvar inom direktor
K G Paulsons ansvarsomrdde.

Division metallurgi

Divisionschef Koncernchefen
Produktion (Hoganiis, Bohus)

Chef Direktor M Berggvist
Forskning och utveckling

Chef Direktor P G Arbstedt
Forsilining

Chef Direktor S I Hulthén

Dotterforetaget Hoganis (Great Britain) Ltd inglr i divi-
sionen och sorterar funktionellt i vad avser forsiljning un-
der forsiljningschefen.

Orderserviceavdelningen (FO) och Centrallaboratoriet (L),
som bada administrativt ingdr i division Byggmaterial (s
nedan), understills funktionellt berdrda chefer enligt ovan i
vad avser verksamheten inom respektive ansvarsomrade.

Division eldfast

Divisionschef Direktiir K G Paulson (t v)
Produktion (Hoganis, Bjuv)

Chef Overingenjor P Havranek
Forskning och utveckling

Chef Overingenjor P Havranek
Firsilining

Chef Overingenjor B G:son Alin
Planering

Chef Ingenjor P Lind

Den nya organisationen innebir att Bjuvsverken understiills
dveringenjor Havranek samt att tegeltillverkningen vid
Hyllinge dverfors till division Byggmaterial och inordnas i
veringenjér T Bergdahls ansvarsomride. HirutSver sorte-
rar funktionellt under divisionschefen — i vad avser cld-
fasta produkter — foljande servicefunktioner och dotter-
bolag:

Gruvavdelning (G)
Orderserviceavdelning (FO)
Centrallaboratorium (L)

AB Hoganisarbeten (HA)
Hoganiis A/S, Kopenhamn och
OY Hoganiis AB, Helsingfors

Verksamheten vid AB Hoganisarbeten (sektion Eldfast)
samordnas inom divisionen av en styrgrupp bestiende av
overingenjor B G:son Alin samt ingenjdrerna K E Jarnfors
och G Larsson.

Division byggmaterial

Divisionschefer
Byggkeramik och Ror
Papp, Fiirg och Glas

Direktor K G Paulson
Direkttér H Rickman
tom 30/11 1973

Produktgrupp Byggkeramik och Ror
Produktion (Skromberga, Hyllinge, Hoganiis)
Chef Overingenjor T Bergdahl

Forskning och utveckling
Chef Overingenjor T Bergdahl
Férsdljning
Chef
Keramik Ingenjtr J Bergman
Ror Vakant

Planering
Chef Ingenjor P Lind

I den nybildade produktgruppen Byggkeramik och Ror in-
ghr nuvarande produktgrupp Syrafast och Rér, vars chef
civilingenjor Borge Carlstrdm Overgdr till dotterbolaget
AB Hoganismetoder med huvuduppgift att i intresse-
gemenskap med koncernens licenspartners Basler Stiick-
firberei och United Technology Center svara for forsilj-
ning av licenser, metoder och fabriksanliiggningar inom ror-
sektorn, och utnimns samtidigt till dveringenjor. I det nya
exploateringsforetaget, som Hr under bildande blir Gver-
ingenjér B Carlstrém chef.

Produktion och utvecklingsarbete pa rérsidan Sverfores till
produktgrupp Byggkeramik och Ror med dveringenjor
Bergdahl som ansvarig chef.

Forsiilining av syrafasta produkter Overfdres till en ny-
incittad industrisektion inom Forsiljningsavdelning Bygg-
keramik.

Overingenj6r Carlstrom bibehdller under en overgings-
period direkt under direktor Paulson ansvaret for rorfor-
siiljningen till dess ny marknadschef anstillts och tilltritt
sin befattning. Detta beriknas ske vid halvarsskiftet.

(Forts d sid 22)
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ONCERNEN

aesees OPERATIVA ENHETER —

DIVISION BYGGMATERIAL DIVISION

Plattor/ror/tegel | Byggpapp i Farg och glas SLIPMATERIAL
Bonnelyche & :

Planering Planering Thurse AB SlipNaxos
Produktion i Produktion Planering Vastervik
Skromberga Hbéganas SVl
Hoganas Produktion

Hyllinge Maimo
Forskn/utveckl | Forskn/utveckl || Forskn/utveckl

Forenade Tak

Forsaljning 50 °/o Forsaljning

=y MINERALGRUPP
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ey LABORATORIUM

AB HOGANASMETODER

HANDOLS TALJSTENS AB

.= AB HOGANASARBETEN

TECHIMEX S.A.

HOGANAS INTERNATIONAL
Bryssel, Haag

- HOGANAS A/S

= OY HOGANAS AB




(Forts frin sid 19)

Produktgrupp Byggpapp
Produktion (Hoganiis)

Chef Overingenjor L Wassvik

Forskning och utveckling
Chef Overingenjor L Wassvik

Forsiljning
Dotterbolaget Forenade Tak AB
Chef Direktér B Sandman (VD)

Produktgrupp Fiirg och Glas
Firgsektion
Chef Disponent S Bjorgell

Glassekiion
Chef Vakant

Produktgruppen utgbres av dotterbolaget Bonnelyche &
Thurde AB, Malmé. Direktsr H Rickman eftertriids vid sin
pensionsavging 30/11 1973 som VD av direktér K G
Paulson.

Ovriga enheter i Division Byggmaterial
Servicefunktioner

Gruvavdelning (G)
Orderserviceavdelning (FO)
Centrallaboratorium (L)

Dotterbolag

AB Hoganiismetoder
Handdls Tiljstens AB

AB Hoganisarbeten
Techimex S.A., Bryssel

N.V. Mavuma, Haag
Hoganis A/S, Képenhamn
OY Hoganis AB, Helsingfors

Dessa enheter sorterar administrativt under divisionschefen
dvensom funktionellt i vad avser keramiska produkter inom
Division Byggmaterial.

Verksamheten vid AB Héganiisarbeten utom sektion Eld-
fast samordnas inom Division Byggmaterial, Produktgrupp
Byggkeramik och Rér av en styrgrupp bestiende av for-
siiljningschefen, ingenjor J Bergman, tveringenjor T Berg-
dahl och ingenjor S Helin.

Division slipmaterial
Divisionschef Direktor K G Thafvelin (VD)

Divisionen utgdres av dotterbolaget AB Slipmaterial-Naxos,
Viistervik.

ORGANISATORISKA

KONSEKVENSER

I samband med uppdelningen pa resultatenheter kommer
de siljande dotterbolagen att ges en mera sjilvstéindig still-
ning. Som en foljd hirav uppdelas verksamheten vid nu-
varande Exportavdelning Keramik och Forsiljningsavdel-
ning Norden pa respektive marknadsforingsavdelningar in-
om resultatenheterna (Division Eldfast resp. Division Bygg-
material, produktgrupp Keramik och Rér). Hittillsvarande
exportchefen, ingenjor Bo Lundahl, har utsetts till chef fir
dotterbolaget N.V. Mavuma och jourhavande styrelseleda-
mot i dotterbolaget Techimex S.A. med placering i Bryssel.
Hans huvuduppgift blir att utveckla och samordna mark-
nadsfGringen av i forsta hand byggkeramiska produkter in-
om Benelux, Tyskland och Frankrike.

Forsiljningschef S Svensson ansvarar direkt under divisions-
chefen fér samordning och utveckling av dotterbolagens och
agenternas marknadsforing av byggkeramiska och eldfasta
produkter.

Verksamheten vid Handbls Tilistens AB uppdelas funk-
tionellt si att Gveringenjér L Hardenby ansvarar for pro-
duktion och forsiljning av industrirdvaror (olivin och tilj-
sten) medan forsidljningschef M Swedjemo 4r ansvarig for
design, upphandling och forséljning av de konsument-
inriktade produkterna (spisar m m).

TIDSPLAN

De nya resultatenheterna Eldfast och Byggmaterial organi-
seras enligt f6ljande tidsplan.

Division Eldfast i funktion fr o m 1/4 1973.

Division Byggmaterial i funktion from 1/12 1973.
Omplacering av personal frin nuvarande produktgrupp
Syrafast och Rér till divisionerna Eldfast och Byggmaterial
pabérijas 1/4 1973.

Foréndringen av organisationen avses bli genomford utan
personaluppsiigningar men kommer oundgiingligen att med-
fora behov av vissa personalomflyttningar, vilka kommer
att foretas efter samrdd med berrda personer och de lo-
kala fackliga organisationerna. Omplaceringar kommer att
meddelas successivt under dret. Omorganisationen beriiknas
vara helt genomford vid Arsskiftet 1973—74.

SPORTHALL I HOGANAS — EN VERKLIGHET!

Vid ett sammantriide med Hoganfisbolngets foretagsniimnd den 20
mars meddelade koncernchefen Olov Herneryd att bolagets styrelse
faststillt eft tidigare med niimnden diskuterat investeringsprogram
pd 54 milj kronor for perioden 1973—74. I detta investeringsprogram
inglr en sport- och motionshall, som fir mycket efterliingtad av viira
sportintresserade anstillda, Sporthallen kommer att ligga i anslutning
till viistra matsalen och bygget siitts iglng efter industrisemestern.
Hallens detaljutformning kommer att ske i samrid med de anstiillda,
som ocksid kommer att svara for hallens administration,
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Det mil dock niimnas att huvuddelen av de 54 milj gir till utbyggnad
av jiirnpulverproduktionen. Jarnsvampverket utbyges silunds med
yiterligare en tunnelugn. Produktionskapaciteten kar dérigenom till
160 tusen ton jiirnpulver per fr.

Ovriga investeringar: Industrihamnen i Hijganiis fdrdjupas och ut-
byggs med en ny kranutrustning for att kunna ta emot de stérre slig-
kvantiteter som erfordras vid full produktion. — Kapaciteten vid
Skrombergaverken utékas med en ny ugn fir briinning av storforma-
tiga keramikplattor. — AB Slipmaterinl-Naxos erhiller ny presshall,



Vykort
fran Japan

I redaktorens brevlada damp hirfor-
leden ned vidstaende vykort frian Ja-
pan. Avsindarna var tvdé man fran
metallurgiska  forskningsavdelningen.
Red. hade tdnkt sig att fi cen rese-
skildring skriven av dem, men dirav
blev intet. Jirnpulvret hade tagit all
deras tid 1 Nippon, sa nagon tid till
skriverier fanns inte.

Onskemilet fran resendrerna att fa
framfort ¢n hiilsning till lisarna upp-
fylles emellertid hiirmed:

“Hiilsa till Briinnpunktens alla ldsare
att vi som frumgar av kortet {or en
fortviviad men ojimn kamp mot allt-
for overlidgsna motstandare. An har de

ej helt lyckats fA oss pd
mattan. Annars mar vi bra.

Gert-liga hilsningar ocksé fran Sven:
Erik”

Hoganasror
till Afrika...

Den viistafrikanska byn Parakou i sta-
ten Dahomey kommer att fi en 12 km
lang farskvattenledning av Hoganis-
bolagets forstyvade polyesterrdr, FSP-
ror,

Avtal om leverans triffades i Képen-
hamn mellan Hoganis A/S, Képen-
hamn, och Dahomeys arbetsministe-
rium. Rorleveransen ingar i det pro-
jckt som utarbetats av Danish Water
Supply and Scwerage Consultants och
finansicras genom det danska utrikes-
ministericts hjédlporganisation Danida.

(A
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Leveransvirdet uppgér till 2,6 miljo-
ner kronor. Leveransen har pabérjats

och kommer att vara avslutad under
forsta halvdret 1973,
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Ett studiebesik vid Plastrérsfabriken ingick
som ett led | fdrhandlingarna om rérleveran-
sen Uil Dahomey. Frv direkior Borge Pos-
sing, Hoganéis A/, Kopenhamn, Mr E Pa-
raiso, Dahomey, och civilingenjér Bérge
Carlstrdim, Hogands AB.

...och jarnpulver
till Ryssland

Ho6ganiisbolaget cxporterar sedan flera
ar jarnpulver till Sovjetunionen. Hit-
tills har dessa leveranser skett per bat
men i februari 1 ar debuterade lastbilar
som transportmedel,

— 5 sovjetryska lastbilar himtade
80 ton pulver, berittar dircktor Sven
Hulthén. Det dr forsta gangen som cn
jarnpulverleverans till  Sovjetunionen
gar landvdgen. Det dr sammanlagt
450 ton som kommer att lastbilstrans-

'
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Frv: Fem glada sovjetryska lastbilschaufférer frdn Sovtransavio, tolken Viggo Hvid. forsilj-
ningsdirektér Sven Hulthén och skeppningschef Eric Fridlund.,

porteras. I Sovjetunionen liksom pa
andra hall i védrlden anvandes Hoga-
nasbolagets jarnpulver framst for till-

verkning av sintrade maskindetaljer,
huvudsakligen avsedda for montering
i bilar,
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Envittberest vetenskapsmans syn paHandol

Den kinde tyske vetenskapsmannen
Ernst Moritz Arndt, som foddes pa
Riigen dr 1769, gjorde under sitt liv
vidstrickta resor i Europa och genom-
reste under en av dem Sverige dr 1804.
Denna resa har han skildrat i sin bok
"Resa genom Sverige” och han har
dgnat flera sidor at Handol och Ho-
gands.

. . . Vid en bittre och mera
planmaissig behandling
maste dock dessa stenbrott
gifva mycket storre afkast-
ning . ..

I juni gick firden genom Jamtland och
sa hidr skildrar Arndt sin syn pa
Handol:

“Sedan gjorde jag jimte min goda vin,
Bruks-Inspectoren vid Areskutas kop-
pargrufva, dnnu en liten aftonexcur-
sion. Denne hade, tillika med en hel
Nimnd, samt sin vdn Linsman Huss,
kommit hit, for att uppritta Inventa-
rium oOfver en del af byn Handél.
Handol jiamte mdnga hemman och
skogar dro namligen anslagna till Jemt-
lands koppargrufvor, och tillhéra dnnu
det sidllskap, som &r i besittning af
Areskuta grufva. Ar 1738 brot man
dfven kopparmalm hidr vid Handél,
och vi besigo grufvorna, dem man
firdas ndra forbi, d& man drnar sig at
Lappkojorna. Dessa grufvor ligga nu
ode, men Inspectorn tror, att man #n-
nu en gang torde forsoka, om ett mera
klokt och methodiskt arbete icke skul-
e kunna biittre 15na médan nu, in den

- rer
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Grytor och pannor till hmbeho): frdn Handél; dock av ndgot senare datum din 1804.

tiden, di@ man med okunnighet och
vardsloshet borjade dessa forsok.

Nu ér den beromde Bergshauptman
Polheimer hir, hvilken linge arbetat
vid stenskolsbrotten i Skane, och han
reser omkring for att bese dessa gruf-
vor. Man lofvar sig mycket af denna
resa for nya grufbrott, samt bittre in-
rittning och arbete i det hela. Wir viig
gick till Talgstensbrotten, hvilka under
namn af Handols-Tilgstensbrott iro
kidnda i hela Sverige. De dr beligna
soderut, omkring ett tusende steg ifran
byn. Wi foro ofver den brusande
Handols-elf, gingo ldngs utmed den-
samma pa vata dngar, och uppklattra-
de sedan emellan de drypande triden
pa en slipprig gingstig uppfore ett
brant berg, der man finner 15 eller 20
oppnade och bearbetade grufvor, af
hvilka manga dro pa ofGrstandigt sitt
holjda och tillstoppade med sten och
grus.

Tilgsten, som later ldtt hugga sig, dr
grongrad, med fina grona ridnder, och
till en del ratt vacker. Man har aldrig
efter en viss method brutit densamma,
utan alltid pa vinst och forlust. Hvarje
bonde eller torpare i Handol utser for
sig ctt visst stille, samt borjar att bryta
och hugga sasom honom godt synes,
och sasom han det forstar. Man tinker
dervid alldeles icke pa framtiden eller
pd ordentligt arbete. Pa sidant sitt
forstoras de bésta grufvor genom fall
och igenfyllning.

Af denna sten hugga Bonderne alle-
handa kirl, skalar, grytor och pannor
till husbehof; men i synnerhet anvan-
des den till ugnar, hvilka bade till firg

O, =

och varaktighet dro lika fortriffliga.
I hela Norrland #4nda till de sédra pro-
vinserna, drifves handel dermed, och
méngen bonde fortjenar derpa ofver
etthundrade Riksdaler arligen.

Men vid en bittre och mera planmis-
sig behandling maste dock dessa sten-
brott gifva mycket storre afkastning.”

Hoganis en blomstrande
stad vid havet

Under sin resa i Skane kom Arndt i
augusti till Kullabygden och hir foljer
hans skildring av Hoganis:

Nu ett ord om Stenkolsgrufvorna vid
Hoganis. Det ser ut som om hela kust-
landet ifrin Landskrona Znda till Kul-
len vore ett enda Stenkolslag; itmind-
stone har man pa de stdllen der man
grifvit, churu pd ansenligt mellanstind
for hvarje grafning, funnit samma
amne.

De nya forsék, anliggningar och ar-
beten man foretagit vid Hogands ut-
gora nu det enda som fortjenar att be-
ses af Resande. Sverige har att tacka
Herr Grefve Ruuths outtréttliga ifver
och patriotism for detta fynd, emedan
han for flera ar sedan hir borjade med
nya forsok och samlade deltagare uti
Actierne, ehuru han sjelf dnnu har de
flesta, och ett ganska stort Capital
nedlagdt i detta verk; matte det icke
for alltid stadna qvar i grufvorna!

Flere kunnige mén bistodo Grefven
vid detta djerfva foretag, i synnerhet
Bergshauptmannen Polheimer, den jag
forut ndmnt under berittelsen om min
Jemtlandsresa. Denne genomgrifde
hela den ndstbelagna trakten och fann
sluteligen det lag, pa hvilken man
grundat sina storsta forhoppningar och
der man concentrerat storre delen av
arbetet. I den forsta nya grufvan der
man arbetat sig ned till 30 famnars
djup, har man blifvit stérd af en siddan
mingd framtriangande vatten, att arbe-
tet méste upphéra, och att man dervid
forlorande nistan allt mod och all for-
hoppning. Directeuren vid detta arbe-
te, en Engelsman vid namn Stafford,
anlade enligt Engelska methoden tven-
ne ang-machiner till vattnets utpump-



och Hoganiis for 170 ar sedan

ning, och i hvilka elden underhélls
med stenkol ifrin den gamla grufvan,
men de kunde ¢j besegra vattenmas-
san. Nu iir en ny ofantlig 4ng-machin
firdig, hvars pumpeylinder blifvit gu-
ten i Wiirmeland. Sedan den kommit
har man forhoppning att kunna ut-
pumpa vattnet, och man tror att man
nu mera inom nagra fi manaders tid
skall hinna si langt diirmed att arbetet
ater kan foretagas.

Jag har sett profkol ifrdn denna gruf-
va, de synas vara ganska goda, och
kénnare forsikra, att de kunna jim-
foras med Englands bista Stenkol,
samt att de niistan oOfvertriffa dem.
Icke lingt ifrdn denna grufva har man
upptagit en ny, hvilken dock iinnu
icke ér djup. Man arbetar éinnu under-
stundom i flera gamla grufvor niirmare
hafsstranden, hvilka redan forut blifvit
nyttjade, och detta sker for att syssel-
siitta folket, till dess man ater med full
styrka samt utan hinder kan borja ar-
betet i de nya. Dessa gamla grufvor
hafva blott 10 till 15 tums lag av brun-
kol, det ofvriga bestir af diliga schif-
ferkol, dem man finner i flera trakter
af Sverige. Ibland arbetarne finnas fle-
ra Engelsmiin, hvilka dels foljt Stafford
in i landet, dels sedermera blifvit in-
kallade, for att drifva verket med all
den framging som sig gora later, till
dndamadlets vinnande.

For att draga nytta af kolen i de gamla
grufvorna, och icke alltid arbeta for
ovissa forhoppningar, har Grefve
Ruuth anlagt i Helsingborg nigra Fa-
briker, hvilka drifvas med dessa kol
och man har ifven borjat anliigga en
stor Glasugn midt ibland dessa nya
inrittningar; byggnaderne iro till stor-
re delen firdiga, alla arbetare skola
redan vara inforskrifna och man hop-
pas att vid den kommande véren kun-
na borja verket. For ofrigt dro alla hu-
sen vid Hoganiis med fina kakelugnar
och spislar inrittade till nyttjande af
stenkol, och byggda efter Engelsk
method.

Hoganiis har redan utseende af en liten
stad. Husen #iro byggda dels lings efter
Canalen, dels vid hafvet, samt &r pryd-
liga, till en del massiva, och alla med

Denna bild frdn 1803
visar "Sveriges forsta jarnvig”,
som gick frdn Hoganis hamn

tegeltak. Directeuren, Bokhillarne,
Mistarne, Uppsyningsmiinnerne, Li-
karen och Tullniiren, hafva alla sina
sirskilda hus och tridgirdar. Lingst
fram framfor den stora hamnbron lig-
ger ett priktigt viirdshus till resandes
tjenst. Man har redan gjort lycklig
borjan till cn liten hamn medelst en
damm och uppstaplade stenmassor;
bitar och smiirre fartyg som komma
hit for att afhimta kol, hafva der en
siker ankarplats. For att afleda det
vatten som pumpas upp ur den stora
grufvan, har Herr Stafford, 1atit griifva
och uppdimma en Canal som hedrar
hans snille, emedan han derigenom
vunnit ett dubbelt dindamdl; ty medelst
den samma bortfires icke allenast
vattnet uti hafvet utan man kan ifven
pd densamma transportera kol i sma
pramar, hvilket &r en ganska stor for-
del. Pi 6mse sidor om Canalen gir cn
héird viig, pd hvilken man férut trans-
porterade allting med hiistar, hvilket
var vida kostsammare. Nu féras alla
kolen pd denna Canalens vatten, som
sedermera genom en trid canal ledes
Ofver det liga strandvattnet ut i ham-
nen och dnda till fartygen, som ligga
till vid indan af densamma, si att man
kan Gsa kolen ur prdmarna in i far-
tygen. Denna Canal gir 40 till 50 fot
inunder strandens hoga sandreflar,
hvilka uppstodjas af ett triidhvarf.

All borjan ir obetydlig, siiger man
vanligen; men skola viiltinkande och
driftige menniskor derfore aldrig gora
forsok att borja? Om ocksd det hela
skulle misslyckas, och alla férhopp-
ningar giickas, sd skall jag dock icke
dess mindre berdmma Herr Grefve

till Ryds schaki.
Vagnarna drogs pd riils
av levande héstkrafter.

Ruuth sdsom en af Sveriges forsta och
redligaste Patrioter, och alla viilsinna-
de medborgare skola gora detsamma.
Genom fina arbetssamma féretag och
fina fabriker underhdller han redan cn
myckenhet menniskor. Men om det
skulle lyckas, om, sisom man med
skil kan hoppas, vattnet blifver ut-
pumpadt, och arbetet i det outtémme-
liga stenkolslag utan hinder kan fort-
sittas: hvilken trostande utsigt har
man icke di for det skoglosa Skéne,
for Sveriges Fabriker, Bergverk och
Akerbruk, der stora landstriickor ej
mera behofva ligga 6de! Hvilken utsigt
for Sveriges hela handel pa Ostersjon!
Grefve Ruuth bir redan med skiil an-
ses sisom forevigad i sitt fidernes-
lands Culturhistoria, men di — skall
han di icke std der i en dnnu storre
glans, sisom den, hvilken lagt ett stort
offer pa fiderneslandets altare? ty han
har végat en stor del af sin ansenliga
formbgenhet pd ett osikert foretag;
och huru fi hafva mod att gra det!
Di, niir tusende arbeta i denna grufva,
nir Hogands med fin hamn ligger sa-
som en blomstrande stad vid hafvet,
och en myckenhet vimplar svaja om-
kring dess murar — jag svindlar vid
dessa ljufva forhoppningar, men hvil-
ken vill icke gerna hoppas viil for
Sverige? —"

Ernst Moritz Arndt har inte haft fel i
sina djirva framtidsdrommar om Ho-
ganiis, utan tiden har givit honom me-
ra ritt @n han férmodat. Higaniis har
blivit minst sagt en blomstrande stad
med ett namn vida bekant.

Qo
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Nya viigar for samarbete och utveckling provas vid SlipNaxos

De olika formerna for att pa bdsta sitt
tillvarata och disponera foretagets re-
surser vad giller t ex arbetskraft, or-
ganisation, miljé m m har debatterats
flitigt under senare tid. Mdnga forslag,
bdde realistiska och orealistiska, har
viickts. Ett flertal av dessa har provats
under praktiska former.

En metod, som flera foretag har an-
viint sig av med goda resultat, dr pro-
jektgruppverksamhet. SlipNaxos hor
till de foretag som satsat pd denna typ
av foretagsdemokrati. Hosten 1971
borjade en projektgrupp sitt arbete
med att studera arbetsorganisationen
vid Beldggningsavdelningen for slip-
papper och slipduk. Malsdttningen var
att dgna sig dt den egna arbetsorgani-
sationen, miljéfrdgor pa arbetsplatsen,
betalningssystem samt produktkvalitet.
Gruppen bestod av representanter for
personalen pd arbetsplatsen samt fore-
tagsledningen. Projektgruppen, som
varit delvis sjélvstyrande, rapporterade
sina foérslag och beslut till en referens-
grupp bestdende av representanter for
arbetstagareorganisationerna samt ar-
betsgivaren.

Brinnpunkten fick forménen att leda
en diskussion om dessa problem med
nigra av gruppens medlemmar over
en kopp kaffe. Vi passade ocksd pa
att stilla fragor. — Vilken arbetsmeto-
dik har ni anvint er av, frigade vi
projektgruppens ledare &veringenjor
Sven Johansson. — Vi fann det limp-
ligt att forst gora upp ett logikschema
over arbetsgingen pa avdelningen. Vi
fortsatte med att bryta ner arbetsin-
struktionens olika punkter i mindre
delar. — Hur har gruppens engage-
mang varit? — Mycket livligt. Vi har
tack vare detta kunnat igna samman-
tradena &t beslut och principdiskussio-
ner. — Vad dr ert viktigaste resultat
tycker Du? — Som ansvarig for fabri-
kens drift har jag siktat in mig pa de
frigor som gillt driftssikerheten. Vi
analyserade de storande moment som
fanns och personalen fick sjilva kom-
ma med forslag till forbattringar. Vi
hade litet bekymmer i borjan med att
overfora dessa till praktiska atgdrder.
Men nu fungerar det fint och vi har
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fatt patagliga forbittringar i produk-
tionen.

— Vi fragade ocksa Sven-Olof Jo-
hansson, som var utsedd att medverka
i gruppen av sina kolleger pa arbets-
platsen. — Vilken dr Din instdllning
till den hir typen av verksamhet? —
Jag dr mycket positiv av olika anled-
ningar, och den uppfattningen delas av
mina arbetskamrater. Aven de som
var tveksamma i borjan tycker det hir
ir en fin form for samarbete. — Vilket
resultat tycker Du dr det viktigaste ni
kommit till? — Det idr nog den nya
16neformen. Den innebdr att tidigare
betalningsform, vilken baserats pa lag
fast del, kvantitetsdel och stillpriser,
ersatts av en fastare loneform, vilken
litt gar att Gverfora till manadslon.
Den nya loneformen innebdr att den
fasta delen okats. Kvantitetsdelen har
ersatts av i forvig faststillda tillverk-
ningshastigheter och stilltiderna har
sammanslagits med mindre justeringar
och reparationer, ddr hela gruppen ge-
mensamt paverkar resultatet.

Utdver detta tillkommer kvalitetspre-
mier och premier for teoretiskt och
praktiskt kunnande (flexibilitet).

— Hur har ni lagt upp uthildningen av

| === .

En kopp kaffe att koppla av med pd SlipNaxos Famiijekiubb smakar gott tycker ndgra av

att vi kan utnyttja personalen pa ett
bittre siitt tack vare den tidigare
nimnda utbildningen.

Vi later frigan gi vidare till Lars
Hemlin. — En mycket viktig detalj dr
helt enkelt att vi kunnat sitta oss ned
och tala om problemen. Vi har lart oss
prata samma sprak. En annan anda
har vuxit fram pa arbetsplatsen. Man
forstdr vad kvalitet betyder ndr vi ska
silja vara produkter. Kort sagt har
var produktkvalitet bade blivit bittre
och jamnare, vilket framgar av att
spillet och kassationen minskat avse-
virt. — Har ni haft ndgra miljéfrdgor
uppe till diskussion? — Vi har disku-
terat arbetsmiljon och flera forslag pa
forbéttringar har klubbats. Det giller
bide smé och stora forindringar. Det
har tex beslutats att en ny, mindre
matsal skall byggas i anknytning till
arbetsplatsen. Sven-Olof Johansson in-
skjuter. — Vira mojligheter att pé-
verka var egen arbetsplats har blivit
mycket storre nu. Inom projektgrup-
pen diskuteras detaljfragor, som aldrig
tas upp i Foretagsnimnden. Sedan vill
jag framhélla, att vi har fatt okade
mojligheter att arbeta mera sjalvstin-
digt som en lagenhet.

projekigruppens medlemmar. Fr v Anders Jervehed, Lars Hemlin, Sven Johansson och Sven-

QOlof Johansson.

personalen, fragar vi personalkonsu-
lent Anders Jervehed. — For att fa
den sk flexibilitetspremien skall varje
man ha genomgatt ett utbildningspro-
gram. Detta bestar av en teoretisk och
en praktisk del. Projektgruppen svarar
for att den som genomgar utbildningen
fyller de krav som uppstilits. Gruppen
ger ocksa klartecken for utbetalning av
premien. — Andra konkreta resultat
som gruppen kommit fram till>? — Det
kan nog driftschefen ingenjor Lars
Hemlin svara bittre pi, men en sak dr
att vi fitt en kapacitetsokning genom

Overingenjor Sven Johansson fram-
héller, att man ocksd kunnat minska
maskinernas stilltider, vilket sinkt
kostnaderna. — Jag sammanfattar va-
ra erfarenheter som positiva och en-
ligt min bedémning har den hir for-
men av samrad stora utvecklingsmoj-
ligheter i framtiden.
Vi tackar for pratstunden och kan in-
formera att den tillfdlligt tillsatta pro-
jektgruppen avslutat sitt arbete och
ombildats till en samradsgrupp for den
kontinuerliga verksamheten.
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”Det har varit en

helt vanligdag...’

Torsdag 18.1.1973 kI 06.30. Tempe-
ratur + 1°C. Snoslask. Revelj hos fa-
miljen Lindquist i Upplands-Visby.
Dusch, kaffe, pakkidning, hej-da-puss,
30 minuter bilkdrning, ankomst Hoga-
nis AB:s kontor i Bromma 07.55. En
ny dag pa avdclning BFO i Stockholm
har borjat.

Vid halvnio-tiden telefonen
forsta gingen. Det ar fru Lundgren i
Skiirholmen som varit pa Byggtjdnst
och sett vart snygga "kakel”. Jag in-
formerar henne ingdende om skKillna-
den mellan kakel och klinker, hjilper
henne tillratta med format och farger,
ger henne adresserna till vara ombud i
Stockholm och sdger adjo.

Telefonen ringer igen. Denna gang ar
det fran Tengboms arkitektkontor. De
projekterar en stor livsmedelsindustri i
Koping och vill gdrna ha rad och an-
visningar betriffande golv- och vigg-
material i beredningslokalerna. Vi be-
stimmer oss for ett besok kl 13.00.
Jag har linge gatt och tittat snett pd en
upplysning som siger att GIH i Ore-
bro skall bygga en simhall. Jag fick
igdr den felande lanken i kedjan: Arki-
tekt fér objektet ar Uhlin och Malms
arkitektkontor i Stockholm. Jag far av
dess vixelflicka uppgiften att arkitekt
Mellgren @r handldggaren — mitt
“offer”.

Efter ett ca tio minuter langt telefon-
samtal har jag bokat in ett besok Kkl
15.00 for materialdiskussioner.

Sa forflyter formiddagen med service-
samtal vilka latt klaras av pa telefon.
Strax fore lunch ringer ingenjor Green
pa SCG: "Du far lov att komma ut till
Kavlis fabrik i Ragsved omgaende!
Plattgolven har rest sig, plattorna lig-
ger "bom” Gver stora ytor. Vi har be-
siktning hidr nu och Du skall vara
med!”

Tja, vad gor man? Aker dit, givetvis!
Dir dr stor uppstillning, sex man star
i en cirkel och stirrar i golvet som ett
gang buspojkar vilka just fatt bassning

ringer
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av portvakten. Didr dr represcntanter
fran Kavli, byggentreprendren, kon-
struktoren och plattsittaren. Som pa
kommando lyfter alla sina huvuden
och ldgger i stillet sina blickar tungt
pa mig. Jag ruskar dem av mig och ger
mig in i diskussionen, ocksa tittande i
golvet. Efter 50 minuters hiardmang-
ling faststiller vi att golvet icke utforts
enligt gdllande anvisningar, och platt-
siittaren star dir med skammen.

Nu har tiden blivit knapp, lunchen far
man glémma idag, jag har bara 30 mi-
nuter pa mig att dka till Tengboms.
Jag far leta p-plats i tio minuter innan
jag hittar en vid Kungliga Slottet. Det
ar ca 800 m att ga, men vad gor man?
Jag fattar portfoljen i ena och prov-
vdaskan i andra handen och hastar ge-
nom grinderna i Gamla Stan mot
Kornhamnstorg.

Man gir dir och tinker: Om man
skulle skaffa sig rullskridskor till den
tunga provvaskan? Rak i ryggen kan
man nog gi dnda, for man har ju sli-
pat s& mycket prover genom dren att
armarna blivit lAnga som hos en go-
rilla!

Tio minuter forsenad stiger jag in pa
kontoret, flasig, svettig och med héret
pa dnda. Mots av beskedet att killen
blivit forsenad, vantas in halv tva!
Jikt och stress i onddan alltsa.

Prick halv tvd kommer han. Over en
kopp automatkaffe och en torr skorpa
gar vi igenom ritningar och diskuterar
materialval och golvkonstruktioner i
gott och vil en timme. Vi tar det inga-
ende, jag har ju gott om tid.

D4 minns jag! P-automaten! Den star
ju pa rott sen 15 minuter tillbaka! Jag
ursiktar mig hastigt, tar viskorna,
stortar pa dorren och rusar genom
grinderna som en vettvilling, bara for
att finna att lapplisorna wvarit mig
barmhartiga. Ingen lapp! Upprymd av
detta och av att jag har gott om tid tar
jag min "lunch” pa stdende fot: en
varm korv med brod.

porten hos Uhlin och Malm. Till min
fasa upptidcker jag att dom sitter pa
sex trappor, och ingen hiss finns! ! !
Min kondition stoppar for tva trappor,
vid fyra funderar jag pa att kasta prov-
viskan och bérja silja tapeter i stillet,
uppe pd sex mdste jag pusta ut i fem
minuter innan jag gar in och frigar
efter Mellgren. Under tiden jag vintar
pAd honom, kommer en mycket lang-
harig, mycket skiiggig och mycket smal
man i 30-arsildern med uppkavlade,
urblekta jeans och storrutig skjorta
och bara fotter fram mot mig och ser
uppfordrande pd mig. Nagot besvirad
av situationen séger jag barskt att jag
viantar pad arkitekt Mellgren. "Fint”,
sdger han, “da behover du inte vinta
ldngre, for det ar jag!”
Tabla!
Naviil, det blev ett mycket lyckat be-
sok, massor av plattor foreskrevs i
handlingarna. Jag kom ddrifrdn vid
femtiden och vad denna tid betyder i
Stockholm vet var och en som kort bil
ddr da. Det innebir bilkoer, ilskna bil-
forare, rott ljus, signalhorn, avgaser
och irritation.
Trots allt, hem kommer man ju alltid
s4 smaningom och hustrun frigar om
man haft stressigt. “Nejdd” svarar
man, “det har varit en helt vanlig
dag!”

Arne Lindquist
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AvtalsGruppSjukforsikring

AGS — en extra forsdkring for dem
mellan 18—67 4r som arbetar under
kollektivavtal inom LO-omrédet.
Tillsammans med den allménna sjuk-
forsakringen (eller fortidspensionen)
skall forsdkringen motsvara ungefér
90 % av den vanliga lonen efter skatt.
Forsakringen tridde i kraft 1972-09-01
och betalas av arbetsgivaren. Ersiitt-
ningen, som ar mellan 2—10 kronor
per dag under sjukpenningtid, &r
skattefri.

Inplaceringen i sjukpenningklass ar
ett villkor for att erséttning skall ut-
betalas. Den anstillde maste kontrolle-
ra att han dr placerad i ritt sjukpen-
ningklass da ersittningen beridknas
med hjdlp av denna.

Ersittning utgdr vid sjukdom eller
olycksfall (inklusive yrkesskada). Halv
sjukskrivning ger endast halv ersatt-
ning. Vid fortidspension utgr ersitt-
ning endast om pensioneringen beror
pa sjukdom eller olycksfall.

1. Du méste vara 18 &r eller ildre. 17-dringar
blir med frin det kalenderkvartal d& man
fyller 18 ar. (Exempel: Du fyller 18 den
17:e augusti och blir siledes medlem den
1 juli.)

2. Du maiste ha arbetat minst 208 timmar
hos en arbetsgivare under samma kalender-
kvartal. Detta #r kvalifikationstiden. For
varje helgdag som intriiffar under kvalifika-
tionstiden fir man tillgodorikna sig 3 tim.

3, Nir den anstdllde klarat kvalifikations-
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Sjukpenningklass, inkomst och

Ersittning frin AGS

sjukpenning, allmin forsdkring (avtalssjuk-
forsikringen)
Sjuk- Inkomsten av for- Per dag Per ménad
penning- virvsarbete uppgar Sjuk- under under
klass for ar penning sjuk- fortids-
nr men ej kr penning- pensions-
till kr till kr tid kr tid kr
2—10 1 8OO 12 000 6—19 2 120
11 12 000 14 000 22 3 120
12 14 000 16 000 25 4 150
13 16 000 18 000 28 4 180
14 18 000 21 000 31 5 180
15 21 000 24 000 34 5 210
16 24 000 27 000 37 6 240
17 27 000 30 000 40 T 270
18 30 000 33 000 43 7 300
19 33 000 36 000 46 8 330
20 36 000 39 000 49 9 360
21 39 000 — 52 10 390

tiden och férsakringen ska trada i kraft méste
han sedan minst en vecka ha varit arbetsfor
till minst 50 %. I annat fall galler forsik-
ringen forst sedan den anstiillde jobbat minst
en vecka med fér honom normal arbetstid.

4. Forsikringen fortsitter sedan att gélla
varje kalenderkvartal med 208 timmars ar-
bete hos en arbetsgivare. Detta kallas forsik-
ringsgrundande arbetstid.

5. 1 férsakringsgrundande arbetstid inrdknas
dven anstallningstid dd man inte utfér nigot
arbete, tex vid semester, sjukdom, militdr
repetitionsdvning, havandeskap och barns-
bord, permittering. Fér varje sidan dag till-
godoridknar man sig tre timmar.

6. Huvudregeln dr att man ska ha arbetat
hos en arbetsgivare for att f4 kvalifikations-
tid och forsikringsgrundande arbetstid.

7. Forsikringen giller dven tvd kalender-
kvartal sedan man slutat en anstillning. Det
kallas efterskydd.

Forutsittningen &r, att man fullgjort kvali-
fikationstid eller forsdkringsgrundande ar-
betstid. En annan forutsittning &r, att man
tillimpar en avtalsenlig uppségningstid da
man slutar anstillningen. Efterskyddet galler
bide om man blir arbetslos eller gar till ett
jobb dir man inte har en giillande forsdkring.
Efterskyddet forlings ytterligare med tvd
kvartal (forutsatt att man har tvd pa varandra
féljande forsikringsgrundande kvartal) be-
roende pi arbetsloshet under efterskydds-
tiden. Om man blir arbetslés i minst 7 veckor
under vart och ett av de tvd efterskyddskvar-
talen forlings efterskyddet med ett kvartal.
Ar man arbetslds minst 7 veckor dven under
detta kvartal utstricks efterskyddet ytterliga-
re ett kvartal.

8. Forsikringen vill framfor allt ge skydd
vid lingre sjukdom. Den anstillde fir dirfor
inte ersittning frin AGS for de 30 forsta
sjukdagarna. Det @r vad som kallas 30 ka-
rensdagar.

Bestimmelsen mjukas dock upp genom att
man far rikna in alla sjukperioder pA mer &n
sju dagar som man haft de senaste tolv ma-
naderna. Men ersittning kan aldrig utgd
forrin efter sju dagars sjukdom.

Exempel I: Du blir sjukskriven fran den 14
februari 1973. Under de senaste 12 ména-
derna har du varit sjukskriven fjorton dagar
for ett olycksfall och fyra dagar fér en for-
kylning. Du drar d& de 14 olycksfallsdagarna
frin de 30 karensdagarna, men de fyra da-
garna far du inte tillgodoriikna dig. Aterstr
16 karensdagar. Du far alltsd ersittning frin
och med den 2 mars.

Exempel I1: Du blir sjukskriven frin den 14
februari 1973. Under de senaste 12 ménader-
na har du varit sjukskriven 10 dagar for en
svarartad forkylning och 16 dagar for ett
olycksfall, tillsammans 26 dagar. Egentligen
skulle du bara ha fyra karensdagar Kkvar.
Men karensen kan aldrig bli kortare @n sju
dagar. Du far alltsi ersiittning frin och med
den 21 februari.

Hoganis AB:s avloningskontor beva-
kar Din AGS-forsdkring som en ser-
viceatgérd.

Nir det kan bli aktuellt skickar vi ett
fortryckt formuldr samt ett adresserat
kuvert till Dig. Du skall efter att ha
fyllt i nagra personuppgifter etc skicka
in Din forsikringsanmilan till forsdk-
ringsbolaget.



HOGANAS

A

Henrik Hansson Christer Marten

Henrik Hansson, fil kand, tilltridde den 1
januari en ordinarie tjinst som utbildnings-
man vid personalavdelningens utbildnings-
sektion.

Christer Marten, fil kand, anstilldes den 1
januari som programmerare vid ekonomi-
avdelningens datasektion efter Eskil Berg,
som omplacerats till sektionen for system-
utveckling data.

N B

Johnny Nilsen

Fl

}é;l E 1 Andersson

Jan Erik 1 Andersson tilltriidde den 1 januari
en tidigare vakantsatt befattning som labo-
rant vid Centrallaboratoriets materialprov-
ningsavdelning, sektion kemiska analyser.

Johnny Nilsen anstilldes den 29 januari som
Jaborant vid metallurgiska laboratoriet, sek-
tion produktutveckling.

Hasse Kvist Heinz Madsen

Hasse Kvist, Skrombergaverken, har den 1
januari anstillts som férman vid Skrom-
bergaverken med placering vid sektionen for
reparation och underhall.

Heinz Madsen, materialavdelningens trans-
portsektion, har den 1 januari overgétt till
tjanstemannaanstillning som  personbils-
chauffor.

Bo Norberg

Bo Norberg, ingenjor, anstilldes den 1 feb-
ruari som arbetsledare vid materialavdel-
ningens transportsektion. Han kommer nér-
mast frin Nya Asfalt AB.

VASTERVIK

Gunnar Dahlén

Ove Nyman

Gunnar Dahlén, ingenjor, har from 1 janu-
ari anstillts vid SlipNaxos. Han skall svara
for bearbetning av slipskivor samt firdig-
lagret. Gunnar Dahlén kommer ndrmast
frdn Fagersta AB didr han var anstidlld som
produktionsingenjor vid hirdmetalltillverk-
ningen.

Ove Nyman, ingenjor, har from 15 januari
anstillts vid SlipNaxos. Han skall svara for
blandning, pressning och virmebehandling
av slipskivor. Ove Nyman kommer nirmast
frin Staros AB dir han var produktionstek-
nisk chef.

Yol N\

En klockjubilar uppa festen
en bjuvsing var det forresten
han fick en Omega

sa nue vill han knega

ett kvartssekel till for den gesten

Lim-Erik

- P

(Tjdnstearen inom parentes)

Robert Persson, Skeppargatan 16, Hoganis (50)
Ake Andersson, Langgatan 5, Hoganis (49)
Gunnar Bengtsson, Langgatan 39, Hoganis (47)
Gunnar Andersson, Gokgatan 7, Astorp (45)
Sven Larsson, Svarvaregatan 6 A, Hoganis (38)
Klas Paulsson, Brevlada 356, Molle (29)
Edmund Bolau, Foreningsgatan 35, Helsingborg (28)
Charles Gustavsson, Agatan 6, Hyllinge (25)
Henning Nilsson, Postgatan 12 B, Hyllinge (25)
Gunnar Palson, N Ringgatan 7 A, Bjuv (9)
Gunnar Thall, Storgatan 60 B, Ekeby (9)
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Sikerhetstjinsten
Utdrag ur olycksfallsstatistiken ar 1971 —1972 inom moderbolaget

Fabriksdriftens vanligaste skador Antal forlorade arbetsdagar

L R — L ettt

| Forlorade arbelsgagar
1971 1972 | i, P Mo _0H @9 9p o
Antal % Antal % |Eidtastadriften e
i\ 3 =g Takpapplabriken |
" Oga 4 48 5 71 [Metaliurg. dﬂl‘taﬂj.:-----::-_ — 3
‘ Huvud,hals 3 36 2 29 Tranmgorviaing P —
Centralverkstad e o e - A
Hygg- ryggrad 5 6.0 5 7.1 Lab. med ex-hall _;'
Béi utom ng 3 3.6 3 4,3 F_E_I_ivu_elningm —.-_'_: -
Plastfabriken | Y S i
Arm hand 35 42,2 31 443 s L-CLLLLLE ——
Summnatgauerkan ———— o —
Ben, fot 33 39,8 24 343 Hitigeerion 3 —

Bjuvs gruva E-.;....._.........

_k_cmlm o_c.r'-r'i'llslodn ;_-. J

Totalt forlorade arbetsdagar
S:a Fabriksdriften Gruvan Kontor, driftsledn.

Arbetarskyddet dr for alla cn betydande uppgift, som alltid oo %8 &% b

ir lika aktuell — att uppticka orsakerna till ohdlsa och Fardolyckstall: 1971 71 - 2
olycksfall samt i gorligaste man undanréja dessa. Sa lange

utvecklingen, som vi hoppas gar vidare, dr detta ctt fort- Fl'ekvells

lopande arbete, vilket aldrig blir fardigt cller avslutat. ey
Arbetarskyddet ér cn samarbetsfriga, dir alla maste hjilpas R Frowvans = — om0 v 4 mion

20 40 60 80 100 120 140
p [ 5 [ 70| o0 [10] 130]
| Eldfasta driftan e

at for att pa bista siitt skapa okad siikerhet, trygghet och
trivsel pa véra arbetsplatser.

| Takpapplabrikan B - - -

Motallurg. driften  Peemesm—

Transportavdelning B s = s

Olycksfall Ganvaverond e

Lab. mad ax-hall —— 3
107) e 1972 mmmmm Elavdeiningen  rmmmmm—

[ R “Antal inom avdelningarna Plastiabriken  [Eeemee -
| vEeining 5 10 15 20 25 ‘EG | Bjuvaverken W_ = J
LE:'I_‘]P;N;]g driften -__I_ = ] : I : | akmmburgawr;en 5?"
| Takpapplabriken g ] | Hyllingeverken ___
]Memliurﬁ driften _ﬁt‘_—' - N _' Axaltorpsvarken

.T-utr:s:mr'.av.'lelmng .=='.... I Bjuvs gruva B o o i i o i o I T W S 00 08 W =
Centralverksiad B s o o e ol M G0 T s — [ Kontor o drifisiedn. p= f
| Lab. med ex-hail | Frekvens
[E avdelningen — B Fabriksdriften Gruvan Kontor, driftsledn.
Bluvavsiken. _ jemeeossas Férdolycksfall: 1971 30 - 08
Skrombergaverien |mem— 1972 28 - 25
Hyllingeverken =

Axpllorpsverkan

Bjuva gruva TITELLLD

Kontor o driftsiedn. ke ==

S:a olycksfall inom: Fabriksdriften Gruvan Kontor, driftsledn.

1971 B3 12 —_
1972 70 10 5
Fardolycksfall: 1971 8 — 1
r 1972 L] s 3

De under 1972 olycksfallsfria mannarna i Hyllinge férevigade i sor-
teringsstationen.
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Samtal med Sven
— en ay vara tuffa lastbilschaufforer

Hogandsbolaget har en stor maskin-
park

16 lasthilar

32 skoplastare

130 truckar
En lastbilschauffor som kor en 20 tons
bil med slip har ett stort ansvar. Bilen
ér viird ca 160000 kr och lastens vir-
de kan uppgd till 50 000 kr. Minsta
slarv frdn hans sida kan dstadkomma
de mest katastrofala foljder, ddrfor
giiller det art ha ritt person som fo-
rare.
Jag (red.) satt och pratade med en av
chaufférerna, Sven Nilsson, en efter-
middag. Han hade just slutat dagens
knog med art kora tegel fran Bjuv till
hamnen | Hogands. Han hade mycket
att beriitta, men tyvirr kan inte allt fa
plats har.
Bertil Olsson som har hand om trans-
portsektionen satt och lyssnade pd oss
och kom med mdnga fakta kring
chaufforernas arbete.

Hur Linge har Du jobbat hir i bolaget?
— Jag har jobbat hir sedan den 6 juli
1957. Det dr snart 16 ar.

Har Du kort lastbil hela tiden?

— Negj, det borjade jag med 1966.
Den 1 februari for att vara riktigt no-
ga. Det kommer vl Du ihag, Bertil?
— Ja, jag kommer ihag att Du kom in
till mig och talade om att Du var trott
pa att kora skoplastare.

— Trott pa det var jag vl inte, men
man kunde ju f& se lite annat hér i
livet.

Hur tidigt borjar Du pd morgnarna?
— Officiellt borjar arbetstiden 6 min
i 7, men det dr bara officiellt. T gar
morse tex borjade vi kl 5 och i dag
6 mini6.

Gor Du lingturer varje dag?
— Nej, idag har vi bara kort tegel
mellan Bjuv och Hoganis.

Hour liing éir den liingsta turen Du kort?
— Det dr till Soderfors, ca 75 mil.

Tycker Du det ir trevligare med
langturer?

— Det ir klart, det dr det ju och sa
blir det en krona mer i borsen.

DPu menar traktamenten?

— Inte bara traktamenten. En langtur
ger mer @n en korning hdr hemma.
Hir kommer ackorden med i bilden.
Normalt kor vi inte mer d@n 50 mil per
dag, s& att vi hinner till bestimmelse-
orten med materialet och dr hemma
igen pa kvillen. I genomsnitt har vi
vil en lingtur i minaden. Minga
ganger blir det billigare att skicka med
jarnvdg. Men det kan ju hinda sddana
fall som att kunden avropar materialet
sent och vill ha det pa en bestimd dag,
och di maste vi kora dit det med bil.
Sa var det i forra veckan. Det kom be-
sked halv fyra pd fredagseftermid-

dagen att materialet skulle vara i Tim-
ra pd méandagsmorgonen. Det var en
tur pa 90 mil fér en av kompisarna.
Och da blir det Svernattning pa ett da-
ligt motell.

Ar motellen si diliga?

— Det beror ju pad hur mycket man
vill betala.

Du ligger kanske i forarhytten?

— Det har hint ndgon ging pa som-
maren att jag Overnattat i forarhytten.
I min bil 4r den inte sa stor, men man
klarar sig hjilpligt. Nagon riktig vila
blir det forstas inte. Ska man vara rik-
tigt noga s& ska man inte ligga i bilen.
— Det finns vissa regler, inflikar Ber-
til, som sdger att ndr man kort 6 tim-
mar, s far man inte kora mer, utan da
ska man vila minst en halvtimme. Un-
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der den tiden far man inte vistas i bi-
len. Didremot ndr de kommer fram och
inte skall jobba mer, da ir det fri tid.
Chaufférer i trafik far inte lov att kora
mer dn 11 timmar per arbetsdag. Man
far ocksd i enstaka fall kora 13 tim-
mar den ena dagen, men da far man
inte kora mer @n 9 timmar dagen dér-
pa, alltsd 22 timmars korning pa 48
timmar. Vi dr vildigt noga med att
chaufforerna héller de lagar och foér-
ordningar som finns. Det giller spe-
cicllt oss som har egna bilar i fore-
taget; vi har iiven dkarnas 6gon pa oss.
Vad betrdffar nattraktamente sa har
chaufforerna fn 45 kr/natt och dct
racker till for att kunna &vernatta pa
ett bra motell.

—— SN —
iy ‘-\“\x\\:‘--. o, ““n::h‘“‘-.:lh--.‘:

Finns det nigra mer forordningar som
Du ska iaktta?

— Forutom fidrdskrivaren ska varje
chauffor fora en korbok. Didr for han
in timmarna, nidr han startar, ndr han
stoppar och haller rast. Vid en polis-
kontroll ska han visa upp korboken.
Det hinde en ging att jag blev stop-
pad av min egen bror som var polis.
“Fir jag se pa Din korbok”, sa han.
“Nej, det far Du inte”, sa jag, “den
har Du inte med att gora”. DA vinde
han sig om till en kollega och sa "hir
ar en som inte vill visa sin korbok™.
"Det dr bist han gor”, sa denne, "an-
nars blir det virst for honom sjilv”.
Jag hade ju bara skdmtat, men min
bror tog det pé allvar. Han bytte jobb
efter det. (Tro’t den som vill.)

Sen far vi bara kora i 70 km, dven pa
motorvag. Men det ricker med en sin
hiir stor bil.

Du siiger hela tiden ”min bil”,

Har varje chauffor sin egen bil?

— Det dr givetvis bolagets bilar, men
varje chauffér ansvarar for en bil och
den kallar han "sin cgen”. Jag har
min bil och den far ingen annan rora.
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Ni hiller vildigt styvt pa det?

— Ja, och det ska man gora ocksé.

—- S& har vi det dven med truckarna,
fortsitter Bertil. Vi har funnit att det
basta dr att var och cn kidnner att det
hiar dr mitt fordon. Grabbarna blir
mer mana om att trucken ska vara hel
pa morgonen, nir de ska anvinda den.
Innan vi hade detta system s kunde
de dvertrumfa varandra med att kom-
ma tidigt pd morgonen och ta den bis-
ta trucken. Det gir inte nu lingre.

— Ja, sdger Sven, jag kom tillbaka till
jobbet en gang efter att ha varit sjuk
cn vecka. Nagon annan hade haft bilen
under tiden. Den forsta turen jag gjor-
de var till Skromberga. Det var lite
kasigt (halt) den dan, och da brukar

{
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jag anvinda slipbromsen for att und-
vika att fa sling pi bilen. Bromsen
fungerade inte. Da kidndes det lite
kusligt.

Fér Ni sjilva hilla reda pa niir bilarna
ska repareras?

— Ja, det &r vi sjdlva som 4r ansvariga
for fordonet. I och med att jag kor ut
med ett fordon som &r defekt, s &r
det jag sjilv som far std till svars for
det. Jag &r inte si glad for att betala ut
200—300 kr i boter for att nagon an-
nan misskott bilen. Jag dr ocksa per-
sonligen ansvarig for hur jag lastar
godset pd bilen. Har jag overlast eller
kor for fort sa dr det mitt eget fel.

— Vi gir med jaimna mellanrum &ver
bilarna, siger Bertil, och da vi ser att
rcparationskostnaderna blir sa hdga
att det inte lingre lonar sig att repa-
rera, byter vi bilen. Av bilparken byter
vi ut en bil med sldp varje ar.

Har Du nigon medbestimmanderiitt
da det giiller att byta bilen?

— Det vill jag inte pésta.

Bertil dr av en helt annan mening. —
Nir det giller att f4 en ny bil si fir

nog chaufférerna bestimma en del. Du
fick tex vilja bilmirke.

— Ja, jag fick bestimma att det skulle
bli en Scania. Men bilmédrket 4r inte
det viktigaste. Det dr utformningen av
bilen som man skulle ha lite mer att
siga till om. Jag kan inte acceptera att
man koper en 30 tons bil som man ba-
ra kan lasta 20 ton pa. Det dr mycket
sillan vi har skrymmande material, det
mesta dr kompakt. Och da hinder det
ofta att de hidr stora bilarna har flak
over som inte kan utnyttjas.

Bertil: Sedan tva dr tillbaka har vi gatt
in for material lastat pa pallar. Tidi-
garc var det sd att vi hade mycket le-
ror, s k lost material, som vi transpor-
terade mellan Helsingborg och Hoga-
niis. Da fick vi ha bilar som vi skulle
kunna tippa pi alla tre hallen.

— Ja, nir jag fick min bil i september
—70, da var 90 % av vir korning 16st
material. Idag ar det 90 % som &r
pallat. Sen har vi ju pulverpallarna att
ta hinsyn till. Till dom beh&ver vi ju
de langa flaken.

Jag tycker att de flesta yrkeschaufforer
har biittre trafikvett iin privatbilister.
— Vi #r vil inte Guds bésta barn vi
heller. Men nog ser man privatbilister
som kor sd vardslost sa man helst
skulle vilja sluta kora bil. Det har hint
mig ocks? att jag legat i viggropen och
sprallat med bil och slip. Det var i
borjan nidr jag korde extra, som det
hinde vid en omkorning. Di tinkte
jag efterdt “ska jag fortsitta med att
kora bil eller inte”. Men jag fortsatte
och det har gatt bra hitintills utan stor-
re malérer. S& det ir inte alltid en
dans pa rosor det hidr jobbet.

Det iir ett ansvarsfullt arbete Du har.
— Ja, men #indd dr det manga som
siger att det kan vi ha vem som helst
till; de sitter ju bara mest pd baken
hela dan. Det dr @nda lite skillnad att
kora en stor tung lastbil mot en per-
sonbil.

Jag iir vildigt imponerad av lastbils-
chaufférernas backningar. De gor det
hur liitt som helst med slip och alit.

— Det ir inte si svart, bara man gor
sig vinning om att ldra sig det. Jag
kommer ihag forsta gingen jag backa-



de med bil och slap. Jag korde lera
fran Helsingborg till Skromberga den
gangen. Dir ir stora schakt si det dr
latt att komma till. Forsta lasset jag
tippade tog tre kvart att backa in och
det andra lasset tog en kvart. Sen kom
jag pa knepet, for det tredje lasset
backade jag ritt in pd en ging. Det
har gatt bra sen dess.

Har Du négra minnen frin Dina turer?

(Oj, dom var sa manga si jag skulle
kunna fylla hela tidningen med dom.)
— Minnen finns ju. De @r inte sa
mirkvirdiga, men si hdr efterat livar
det upp att tinka pa dom.

— Under tagstrejken skulle vi kora till
Karlshamn med pulver. Vi var tre
“kuskar”, Kaj, Ahlberg och jag, som
korde med var sin bil. Vi kom dir
glada i hagen pa vig mot Orkelljunga.
Kaj lag cn bit fore oss andra tvd. Nir
vi borjade ndrma oss vidgen vi skulle
vrida av pd mot Hissleholm, sa jag till
Ahlberg via radion "ska vi inte svinga
har™. "Nej, Du, jag ser Kajs bakljus hir
framme och han vet vigen” fick jag
till svar. Vi fortsatte rakt fram lika
glada i hagen. Nir vi i sinom tid kom
niarmare Kaj (som vi trodde), visade
det sig att det var en annan langtrada-
re. Vi hade inte sctt att Kaj kort om
den och svdngt av pa ritt vig. Men vi

andra tva, vi var verkligen ute och res-
te vi. Vi hamnade ju i Karlshamn si
smaningom vi ocksa.

— En annan gang skulle jag kora till
Nyndshamn. Jag hade inte min egen
bil utan en dalig Volvo med en ynklig
motor i. Jag startade fran Bjuv, och
nér jag kom upp till Ljungby hade det
tagit en halvtimme lingre &n om jag
hade haft min egen bil. S& jag tdnkte
"hur ska den hdr firden sluta”. Nar
man borjar nirma sig Kolmardsbac-
karna sa dr det inte sa trevligt med en
orkeslds bil. Men det gick ju. Jag lulla’
dstad och hidngde i viixelspaken och
drog och ryckte i alla dndar for att
forsoka fa lite biittre fart pa kdrran.
Di jag kom fram till Nyndshamn —
efter forhallandena pa en hygglig tid
— kom en gubbe fram till mig och sa
att jag skulle ringa hem. Det gjorde
jag. Och vad fick jag hora: "Hur kan
det vara att Du &r s& forsenad?” Tvir-
arg var jag innan pa bilen och inte
blev det bidttre nu. Tur att han var
langt ifrAn mig killen som jag ringde.
Annars hade det smiillt.

Har Du tinkt pa att ga ifran bilen igen
och kora skoplastare istillet?

— Den dagen jag lagger av att kora
bil med slép ska jag sitta antingen i en
truck eller i en skoplastare. En enkel-

bil hir hemma det sitter jag mig inte i.
— Den hir avdelningen, sdger Bertil,
bygger pd att vi tar in folk pa diverse-
avdelningen. Efter en tid kommer en
del och undrar om de far kora truck.
Tycker vi att de verkar limpliga for
det, far de utbildning och sen provar
vi dom om de haller mattet. Nidr de
trottnat pa trucken, vill de borja pa
skoplastare och lite storre maskiner.
Efter det blir det enkelbil. S& sméning-
om kommer de som reserver pa bilar-
na med sldp och efterhand blir de or-
dinaric. Det dr ansvarsfullt att kora en
stor bil med dyr last langa strickor.
Det ir ytterst sdllan ndgon som kort
bil med slip kommer och vill ga till-
baka till nagot annat.

— Jag vet inte om jag dr som andra
miénniskor, sdger Sven till slut, men
jag trivs med mitt arbete och har alltid
gjort det. Trivseln gor mycket i arbe-
tet. Sen kan det ju kora ihop sig med
formin och andra och man hédver ur
sig en hel del.

-— Tonen &dr rd men hjértlig hdr pa
avdelningen, avslutar Bertil vart sam-
tal. Hir dr 100 man och 100 olika na-

turer sa konstigt vore det ju, om det
inte nagon gang blir meningsskiljakt-
ligheter.

Brush up your skanska!

Alla Ni som ringer, kommer pa besok
eller som flyttat till oss i det skona
Skéne, for Er har vi sammanstillt ett
litet lexikon Over skénska spriket, for
att i ndgon mia underlitta Era samtal.
Jag som skriver detta flyttade till Ska-
ne for ett antal ar sedan. I borjan for-
undrades jag over de konstiga ldten
som kom gurglande upp nigonstans
ifran langt nere i halsen och stod ofta
med gapande mun och flackande blick
utan att fatta nagonting. Efter en tid
gick det riktigt bra. Snart kom jag un-
derfund med att minga av de “skéns-
ka orden” sdger mer dn de som stir i
Svenska Akademiens Ordlista. —
Skanskan &r inte rili den, inte.

Tips till Dig som vill trina den ddla
skanskan:
Gor sa hdar — efter den sedvanliga

kvillstandborstningen, fatta tandborst-
glaset (vilken hand Du vill), fyll glaset
med vatten och ndgra Vademecum-
stank. Under tiden Du gurglar forsok
att med lexikonets hjdlp ljuda fram
dess olika liten. Det dr inte ldtt, men
Du kan ju forsoka!

aga = aka

flabben = munnen
forrtroden = avundsjuk
forrveden = nyfiken
fulana = faglarna

glottig = barnslig

grina = skratta

hialés = jiktad, "gipaig”’

kringda = otrevliga
lablé = lita bli
lomma = ficka
mog = smuts
mollare =
nabo = granne
panntofflor = potatis
pag = pojke

skoffa = skyffel
smormad = smorgas
snorvled = snuvig

hondan = littare svordom
hotta = kasta

héllar = lutar

ingveden = envis

redia = riktiga, bra
rullebor = skottkirra
ralit = fult

rinna = springa

spann = hink
mjolnare stackdnnad = andfadd

tocke = tupp

tror = trampar

tyar = orkar

toj = kldder

vann = vatten

g = hist
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Succé for
Hoganis pa
Byggeri for
milliarder 1973

i Kopenhamn

Fran morgon till kvall under hela ut-
stilllningsperioden  9/2—18/2 1973
passcrade genom Hogands-montern en
aldrig sinande strom av intresseradc
besokare. I denna visades tre olika
badrumsinteriorer och ctt uterumskok
med en pergola. Vidare inncholl mon-
tern kvalificerad teknisk information
om sittnings- och ldggningsmetoder
for Hoganis byggkeramik.
De trenne badrummen tilldrog sig stor
uppmirksamhet. Alla tre hade sin in-
dividuella priagel. Samtliga uppskatta-
des mycket d@ven om man kunde mir-
ka en viss preferens for badrummet
med bruna oglascrade klinker pa bade
golv och viggar.
Notabelt var det intresse, som visades
for Hogands-montern av ctt stort antal
representanter  fran Hogands  AB:s
terforsiljare i bl a England, Holland,
Tyskland och Frankrike, samt frin de
nordiska grannldnderna. Sirskilt stor
uppmiarksamhet tilldrog sig de pre-
fabricerade klinkerelementen.
Monterns utformning har skett i nira
samarbete mellan Hogands A/S i Ko-
penhamn och arkitekt Hans Olov
Ljungquist, Hogands.

C Yngrén

Detta badrum var pd golv och viiggar bekliitt
med TT-keramik i den morkgrda glasyren
725. Sanitetsporslin och snickerier var vita.
Handdukar och dvriga badutensilier var
liickert roda och kontrasterade effektfullt
mot den antracitgrda keramiken.

I det populiraste badrummet, som Ni hdr
ser, visades prov pd nya grepp bdde vad det
giiller design och fiirgsittning. Som exempel
var golv och viggar beklidda med oglasera-
de bruna klinker 2810 med svart fog, som
bidrog till att ge interiéiren en varm fon. En
intressant detalj utgjorde de mellan klinker-
elementen infillda skenorna for uppsittning
av praktiska vigghyllor.

Detta badrum hade givetvis en raffinerad
firgsiitining, ddr den olivgrona klinkern
kombinerats med orangefdrgade snickerier.
I synnerhet bland damerna kunde iakttas ett
visst intresse for detsamma.



Namn saknas

I augusti i ar kommer det forsta in-
formationsbladet att delas ut till er
som dr anstillda i moderbolaget.
Bladet skall ges ut var fjortonde dag
och kommer att innchalla korta noti-
ser om aktuella handelser inom bo-
laget.

Men innan ni kan fa det hdr bladet
maste det ha ett namn och det dr det
vi maste ha hjdlp med. Vi utlyser dér-
for en pristivlan om det bédsta namn-
forslaget.

Den som kommer med det bdsta namn-
forslaget (enligt juryn) erhaller 100 kr.
Tva trostpriser delas ocksd ut pa 75
resp 50 kr.

Juryn bestar av foretagsnamndens ar-
betsutskott:

K G Paulson, Egon Jonsson, Bertil
Olsson och Bjorn Pettersson.
Forslagen skall vara insdnda till
Brdnnpunktens redaktion senast den
15 maj 1973. De vinnande forslagen
tillkdnnages i Briannpunkten nr 3/73.

Redaktor for informationsbladet ar

!ﬂw;

Carla Lundh, som triffas pi telefon
ankn. 311.

Ansvarig utgivare:

Arbetsutskottet.

Skatteavdraget har 6kat och nettolonen mins-
kat — jag maste ha fatt paokt.

Inflation — ett sitt att halvera en sedel utan
att riva sonder den.

Dromvilla — villa som kostar fem ganger si
mycket som man nigonsin kunde drém-
ma om.

Statussymbol — medalj man koper At sig
sjalv.

Styrelserepresentation

Den 1 april 1973 trdder en lag i kraft
som ger anstillda i akticbolag och
ekonomiska foreningar med minst 100
anstillda ritt att utse 2 representanter
till foretagets styrelse. Lagen giller
fram till den 30/6 1976. For oss i

Hogands AB betyder det att vi har ritt
att tillsitta 2 ordinarie representanter
och 2 suppleanter till bolagsstyrelsen,
1 ordinarie och 1 suppleant fran
tjanstemannasidan och 1 ordinarie och
1 suppleant fran kollektivsidan.

Vi bor kunna stilla foljande krav pa vira representanter:

® Erfarenhet av fackligt arbete och fackliga varderingar

® God kunskap om foretaget och verksamheten

® Formiga att uttrycka vissa och de foretriddas synpunkter och

uppfattningar

® Att han eller hon betraktas med respekt frin savil de fore-
triddas sida som frin foretagsledningens sida

® God orientering om personalfrigor och personaladministra-

tion

® Inblick i foretagsekonomi och foretagsorganisation

® Formiga ate kritiskt granska verksamheten med avseende pa
ckonomi, produktion, produkter, marknader etc

Vira representanter har bland annat som uppgift att:

[] Aktivera personalfrigorna i styrelsen genom att di olika sak-

frigor behandlas bevaka personalkonsekvenserna av de beslut
som fattas samt genom att pa eget initiativ ta upp fragor som
ror personaladministration och personalpolitik i foretaget.

[[] Uppmirksamt f5lja verksamheten i foretaget vad avser pro-

dukter, produktion, ekonomi, marknader etc.

Framfora personalens synpunkter pd foretagets verksamhet
med speciell anknytning till personalfrigornas hantering. Ver-
ka for att god information genom foretagsledningens forsorg
ges till personalen i allminhet och speciellt i féretagsnamnden.

Vara vil forankrad och ha goda kommunikationer med dem
han eller hon foretrider genom kontaktgrupp, klubbstyrel-
ser etc.

Kraven pé representanterna ar som sy-
nes hdga och vi far gora det bista av
situationen.

Styrelserepresentation ar, val att mir-
ka, bara en del i den sk foretagsdemo-
kratiska utvecklingen och forvintning-
arna av var representation i styrelsen
bor inte dverdrivas.

Vad vi kan utrétta och vilken nytta vi
och foretaget har av vir representa-
tion far utvdrderas under de narmaste
tre &ren, som forsoksperioden om-
fattar,
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SlipNaxos Familjeklubb fyller ett ar

For ungefir ett ar sedan kunde Slip-
Naxos inviga en byggnad, som vickte
stor uppmdrksamhet och debatt i TV,
radio och press. Foretaget byggde for
sina anstdllda ett klubbhus med kom-
binerad barnstuga-fritidsdel.

Hur har der gdut? Det fragar mdnga
nyfikna. Ndr Familjeklubben invigdes
i december 1971 var det mdnga frdge-
tecken runt verksamheten. Man hade
inga erfarenheter att bygga pd férutom
barnstugedelen. Visst kraxade manga
olyckskorpar om tomma lokaler, och
sjdlvfallet gick det lite trogt vid starten.
For att fa svar pd alla dessa fragor har
vi intervjuat ndgra personer, som har
anknytning till Familjeklubben.

Vi borjar med f{orestdndarinnan for
barnstugedelen Gun Edman. — Ar
det héir vad Du viintade Dej? — Abso-
lut. I borjan var jag lite rddd for att vi
hade trissat upp véra forvantningar
for hogt. Alla médnniskor man métte
pa stan pratade ju om vilket fint dag-
hem och fritidscentrum foretaget gett
sina anstillda att disponera 6ver. Men
vi har fatt en otrolig anslutning. Vin-
telistan med anstilldas barn, som ns-
kar fa plats pa daghemmet, har vuxit
hela tiden. — Hur flyter de dagliga ru-
tinerna? — Ett bevis pa vilken fin an-
da vi har hir dr just att dessa fungerar
sa bra. Det dr kanske ocksd en anled-
ning till att ingen bland personalen pa
barnstugan slutat. — Madnga frdgar

Motionsledaren Bo Térnléf med en av sina disciplar. Gun Edman,

forestdndarinna fér barnstugan, ordnar kén.
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Korpidrotisféreningens ordférande Lars-Eric Bladstrom och direktsr
K G Thafvelin diskuterar olika {érslag till motionsaktiviteter.

hur det gatt med syskongrupperna? —
Vi tycker att vi fatt mest positiva er-
farenheter. Till de negativa hor dock
att de barn som gar i skolan och kom-
mer pa eftermiddagarna i regel vill ha
lugn och ro, men de mindre barnen ir
nyfikna pd hur det dr i skolan och
kommer darfor och fragar de storre.
Vi har cmellertid god hjilp av mo-
tionsledaren, som tar hand om ungar-
na ett par timmar varje dag. En bra
sak med syskongruppverksamheten ir,
att de aldre barnen i regel tar hand om
sina yngre kamrater. — Sd Du trivs
bra? — Ja, dct gor jag verkligen, och
det beror pa den fina stimningen pa
arbetsplatsen och kanske i viss mén
ocksd pd att vi arbetar i cn glad och
ombonad miljo.

Just da passerar motionsledaren Bo
Thornlof, och vi ber honom titta in
och beritta om hur det dr att motio-
nera sexaringar. — Mina crfarenheter
av barn var starkt begriansade. Av den
anledningen var jag mycket nyfiken pa
hur det hela skulle avlopa. Det dr dir-
for desto roligare att berdtta om hur
lyckat det hir experimentet varit. —
Vad har ni i forsta hand gjort? —
Forutom de rena inomhusdvningarna
har jag vintertid tagit med mig barnen
pa en sjo och akt skridskor. Sedan har
vi ocksd akt skidor nidr det gatt. Pa
sommaren har ungarna och jag &kt ut
pa olika badplatser och trinat sim-
ning. Ibland gdr vi runt vir motions-

ik

slinga och ibland stannar vi for att
koppla av med att grilla korv, vilket ju
naturligtvis ungarna gillar, — Hur dr
det med motionen bland de anstillda?
— I borjan var intressct ljumt bland
herrarna, men nu har de ryckt upp sig.
Damcrna ir fortfarande lika aktiva.

— Ett foredome dr forctagets VD
Karl-Gunnar Thafvelin, som springer
slingan 2—3 ganger i veckan efter ar-
betsdagens slut. — For att jag skall
kunna klara av mina arbetsuppgifter
cffektivt maste jag ha en god kondi-
tion — siger direktor K-G Thafve-
lin. Regelbunden motion iir ett av
direktor K-G Thafvelins recept pa hur
man littare skall orka med arbetet och
fritiden,

— I det sammanhanget vill jag nimna
att samtliga som motionerar regelbun-
det far kontinuerliga testvirden fran
ergometercykeln, — inskjuter Bo
Thornlof. — Vilka aktiviteter dr popu-
ldrast? — Det dr volleyboll, fotboll,
gymnastik och terranglopning. Vi har
tex en seric med 10 lag i volleyboll.
— Hur mdnga deltagare har Du per
kvdll? — Det ror sig om ca 80—90
personer, vilket dr 15 % av foretagets
anstallda. —

Korpidrottsforeningens ordf. Lars-Eric
Bladstrom anser att man nétt den mél-
sittning som formulerades vid starten.
Dé bestimdes att satsningen skulle ske
pa motion och ej elitidrott. — Ett
excmpel pé att vi engagerat ménga var




den tipspromenad vi arrangerade for
de anstallda och deras familjer, séger
Lars-Eric Bladstrom. Det kom over
600 personer, varav 300 anstillda och
de ovriga familjemedlemmar. Vi har
ocksa fortsatt med flera arrangemang
av den har typen. — Ndgot Du skulle
vilja bdttra pd? — Vart onskemal dr
att fa med vara invandrare i storre ut-
strickning. Det befrimjar kinslan av
samhorighet. Vi har ju en fin samlings-
lokal i Familjeklubben. — Har ni bli-
vit béttre i korpidrott? — Betydligt,
cftersom vi i ar bland 55 korpfotbolls-
lag fick upp vara tva lag till en rent
intern final. Detta tack vare vdra moj-
ligheter till regelbunden tréning i bra
lokaler och under kunnig ledning av
motionsledaren. I det sammanhanget
vill jag be andra foretag, som #r in-
tresserade av korpidrottsutbyte, att ta
kontakt med mig. — Era framtidspla-
ner? — Att vidga verksamheten till att
omfatta kulturclla omradden som konst
och fotografering m m. —

Som avslutning ber vi personalkonsu-
lent Anders Jervehed sammanfatta si-
na synpunkter. — Efter en trevande
inledning fann vi en linje som passade
oss. Specicllt gladjande dr det att sa
manga utnyttjar mojligheterna till ak-
tiv. motion. Familjeklubben har blivit
nagot av ctt fritidscentrum didr man
triffas och gor vad man vill. Vi an-
vidnder t ex sammantrideslokalen som
Icktionssal for sprakundervisning, men
den ldnas dven ut till de fackliga orga-
nisationerna. Fran skolor och olika or-
ganisationer har vi fatt en mingd for-
fragningar om att fi lana lokalerna.
Vi har dock hittills fatt sidga nej, vilket
1 och for sig @r glidjande eftersom det
ar ett bevis pa att anlidggningen verk-
ligen utnyttjas av vara anstillda. Un-
der arct har det ocksa varit en mingd
studiebesok fran foretag, kommuner,
statliga institutioner och foreningar
som intresserat tagit del av Familje-
klubben och dess verksamhet. Jag
hoppas att klubbhuset utnyttjas lika
flitigt dven i framtiden och att alla
kdnner sig lika hemma som jag pa var
Familjeklubb, oberoende om man vill
bada bastu, springa motionsslingan
cller spela biljard. LJ

Situationen for Byggkeramik

Trots det minskade bostadsbyggandet
i Sverige rdknar vi med ett totalt upp-
sving under 1973 jamfort med 1972
vad giller leveransvolymen av plattor.
Detta beror frimst pd en kraftigt
okande exporthandel som i budget 73
mer @n vdl kompenserar en forviintad
minskning av forsédljningen pi den
svenska marknaden.

Utlastningen och orderingdngen hit-
tills, dvs de forsta tvA méanaderna av
1973, styrker uppfattningen om &Gkan-
de tonnage.

Genom den stora lagerminskning, som
genomforts under 1972, har kapital-
bindningen i fiardigvaror minskat, na-
got som ir mycket viisentligt fér var
framtida ekonomi.

Genom diverse atgirder har produk-

tionskapaciteten i tunnelugnarna héjts
och vi raknar med att klara hela ar
1973 med endast 3 tunnelugnar i drift.
Nyanstillning i mindre omfattning har
redan péaborjats och vi riknar med att
ytterligare néagra personer skall bere-
das anstillning under aret.
Den kapacitetsbrist vi under de senas-
te daren haft pd kammarugnsbriint
brunt gods har nu ytterligare accen-
tuerats men vi hoppas fA resurser att
avhjilpa en del av denna brist under
aret.
Totalt kan sdgas att marknaden for
vira produkter ser relativt ljus ut un-
der de ndrmaste dren men det ir obe-
tingat nodvandigt att vi fir fram nya
livskraftiga produkter i sortimentet.

T Bergdahl

Sa hir sag min

e

/

Ni far vil hilla med om att granen i4r
dekorativ, den snyggaste pi hela bo-
laget. Jag tycker det ar konstigt, men

arbetsmiljo ut efter jul!

minga besdkare blev litt chockade
nir de Oppnade dorren till mitt rum
och fick se underverket (granen alits?).

Ritha Andersson — elavdelningen
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Bra Hoganisstart i trekamp mot Bjuyv

Som ersiittning for de nedlagda Gruv-
spelen arrangerades i ar som inledning
pa ctt utokat idrottsligt samarbete
mellan de anstillda i Hogands, Bjuv
och Skromberga en trekampstivling i
badminton, bordtennis och fotboll
mellan Hogandsverken och Bjuvsver-
ken med dubbelmatcher i de tre gre-
narna.

En bra start blev det for Hoganis i
den forsta matchen i badminton i Bjuv
den siste januari med 5—0O-seger.
Bjuvsingarna @r ju nyborjare i denna
sport medan hoganisarna hallit pa ett
par ar.

Foljande resultat noterades i premia-
ren (segrarna forst nimnda):

Eskil Berg—Kjell Johansson 15—0,
15—12, Karl Nordstrom—Leif Mir-
tensson 15—5, 15—6, Clas Crongvist

—Olle Svensson 15—7, 15—1 Claes

Nyman—Nils-Erik  Nilsson 15—7,
17—14, Sven-Ake Henningsson—
Eric Elgebrant 15—8, 15—4,

Samiliga badmintonspelare utom Sven-Ake
Henningsson. Stdende frv: Olle Svensson
(Bjuv), Clas Crongvist, Claes Nyman, Eskil
Berg, Karl Nordsirom (Hdgands). Sitiande
frv: Eric Elgebrant, Nils E Nilsson, Kjell
Johansson, Leif Mdrtensson (Bjuv).

Stor aktivitet priglar arets korpidrott vid Hoganisholaget

Hégandsbolagets  korpidrotisforening
bérjade sirt 21:a verksamhetsdr med
stor aktivitet i inomhusgrenarna bad-
minton och baordtennis. Bolaget dr
ocksd representerat i vintertennis. Vi-
dare deltager tre lag i korphockey pd
Jonstorps isbana och ett handbolislag
debuterar i Helsingborgskorpen med
samtliga matcher i Helsingborg. Dir-
emot har Bjuvsverkens bowlare fatt
avstd frdn seriespel, enir bowlinghal-
len i Bjuv dr fullbelagd for enskilt mo-
tionsspel.

I badminton startade 14 lag, varav tva
damlag,i Hogandskorpen 1972—1973.
Fjorton spelare anmiildes till korpens
individuella miésterskapstavling. I kor-
pens bordtennisserier deltager 7 lag
och 20 spelare i singel samt 5 par i
dubbel startade i de individuella korp-
misterskapen. Tre lag forsvarar bola-
gets fiirger i vintertennis. I korphockey-
serien har HB-lagen bendmningen
TGV, Snickarna och “Meckan” med
12 spelare i varje lag. Handbollslaget
rekryteras frin olika avdelningar.

Nir dessa rader gar i tryck har vil fot-
bollsspelarna redan borjat rora pa sig.
Tre lag — Tjdnsteménnen, Gjuteriet
och Plasten — #r anmilda till Hoga-
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niskorpens sju-mannaseric. Tva lag
frin Hoganiis och ett lag fran Bjuv
deltager i Kvillspostens Skanecup. I
HB-korpen 1973 blir det ett lag frian
Hoganis och ctt fran Bjuv.

Skyttarna har sju tdvlingar att se fram
emot med chans att ta hem vandrings-
pris i tre av dessa. I inomhusskyttet i
IH, Helsingborg, pagar varomgéngen
med tvd deltagande HB-lag. Och s&
giller det att kora Hoganisbolagets
misterskytt 1973. Bolagsmisterskap
arrangeras ocksa i badminton, bord-
tennis och tennis.

For ctt 30-tal korpare higrar retur-
match i femkamp i Vistervik under
augusti méanad, och en plats i truppen
ar vil nadgot att kdmpa for. Vister-
vikarnas gistfrihet och trevliga arran-
gemang vid idrottsutbytet i "Ostkus-
tens pirla™ 1971 var ndmligen toppen.
Under 1972 var omkring 280 korpare
vid bolaget engagerade i olika grenar.
Det finns plats for flera! Foljande kon-
taktmédn informerar (interna telefon-
nummer inom parentes):

Badminton
Hoganis: Sten Glifberg (183)
Bjuv: Eric Elgebrant (49)

Bordtennis
Hoganids: Sven Lundgren (324)
Bjuv: Ulf Nilsson (60)

Fotboll

Hoganis:
Tjansteméannen: Stig Elmgren (347)
Gijuteriet: Bertil Johansson (331)
Plasten: Stig Persson (432)

Bjuv: Einar Norlin (31)

Skromberga: Sune Nilsson (46)

Handboll
Hoganis: Stig Persson (432)

Korphockey

Hoganis:
TGV: Kai Johansson (293)
Snickarna: Harry Bengtsson (189)
"Meckan”: Arne Jonsson (293)

Skytte

Hoganis: Gunnar Thornblad (218)

Bjuv: Bertil Rosengvist (31)

Skromberga: Magnus Hakansson
(tel 763 32)

Tennis
Hoganis: Lennart Tegenfeldt (278)

Ege



Sista ordet till Redaktor’n

Allesammans ir vi fackfolk mer eller mindre. Och féljakt-
ligen bendgna att uttrycka oss som fackfolk — nér vi talar
med kunder, ndr vi skriver en annonstext eller ett brev, nar
vi argumenterar i en debatt,

Inget fel med det under en forutsittning: att vi verkligen
blir forstadda.

Risken finns att vi inte blir det, fackmannens sprak dr inte
pé varenda punkt gemene mans sprak.

Och en oklar formulering tex i ett brev dr en virdelos
formulering.

Den hir lilla historien 4r av amerikanskt ursprung. Den
atergavs for nagra ar sedan i en intern firmatidskrift men
tal att beriittas dven for en vidare ldsekrets. Fritt atergiven
efter minnet lyder den ungefar s& hir.

— Det var en rormokare i staterna som hort talas om att
rostiga ror kunde rensas upp inviandigt med saltsyra. Han
tyckte tydligen att metoden ldt lite dventyrlig sd han skrev
for sikerhets skull till en materialprovningsanstalt och fra-
gade.

Informationen kom omgéaende och hade foljande avfattning:
“Saltsyrans effektivitet for det ifrigasatta dndamalet torde
vara obestridlig men de klorviitesyrade salter som uppstar
ar icke forenliga med metallens permanens.”

Roérmokaren laste flera ganger, tyckte att det ldt bra samt
skrev och uttryckte sin tillfredsstillelse med att anstalten
fann metoden effektiv.

Denna ovéntade tolkning foranledde en ny och forklarande
skrivelse fran anstalten av detta innehall:
Materialprovningsanstalten avbdjer bestimt att ta ansvar
for uppkomsten av toxiska derivat vid behandling av igen-
rostade ror med klorvitesyra och tillrader alltsd nagot an-
nat alternativ.”

Rormokaren liste ockséd detta flera ginger. Han kiinde sig
en aning tvehagsen men insdg att en anstalt inte kunde pa-
laggas nagot ansvar for en arbetsmetods foljder. Han skrev
alltsd en gang till med uttryck for tacksamhet och hog-
aktning.

Men nu forstod man dntligen pa anstalten att verklig fara
var pa firde och avldt i detta kritiska ldge ett telegram si
lydande:

"Anviand for helvete ingen saltsyra for den friter sonder
roren.”

Da begrep rérmokaren.
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