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Tjugoatta
?25-aringar’ hyllades
pa Hoganésbolagets
klockfest

Den drligen dterkommande klockfesten maka eller make. I festligheten deltog represen-
vid Hogandis AB, dd medarbetare med 25 anstdill-  tanter for foretagsledningen, de fackliga
ningsdr belénas, var den 10 november férra representanterna i foretagsndmnden och klock-
dgret forlagd till Bld Vinkeln i Bjuv. Tjugodtta kommittén, tillsammans 80-talet personer, som
“25-dringar’’ varav fyra damer fran de olika héilsades vilkomna av koncernchefen

verken i nordvisira Skdne hade inbjudits med direktér Olov Herneryd.




Sedan man avnjutit martensgasen inledde dircktor Herneryd
sitt tacktal till jubilarcrna med en kort aterblick pa de gang-
na 25 aren. Av intressanta talande siffror, som koncern-
chefen ldmnade i jamforelsen mellan forhallandena for ett
kvartsckel sedan och 1972 kan ndmnas foljande:

1948 hade bolagets forsaljning, som da byggde pa 2/3 av
produkter frén gruvorna, framst kol och lera, ctt virde av
cndast 44 miljoner kronor. 1972 kommer vi att uppné cn
forsiljning pa ca 210 miljoner kronor i moderbolaget, sade
dir Herneryd, och nu bygger forsiljningen cndast pa 1/3 av
leror fran vara gruvor och dagbrott.

1948 hade moderbolaget 3 200 anstdllda mot for nirvaran-
de 2 000, en minskning av 1 200 personer genom naturlig
avgang, varav 600 kommer pa gruvsidan genom nedldgg-
ning av fyra underjordsgruvor. Resterande 600 pcrsoner
har avvecklats genom rationaliseringar och strukturforind-
ringar i moderbolagets fabrikcr. Denna minskning har skett
trots fran 48 till 40 timmar per vecka minskad arbetstid och
trots successivt inford ldngre scmester fran 12 till 24 dagar.

Hur levnadsstandarden drastiskt fordndrats belyste koncern-
chefen med foljande siffror ifraga om loneutvecklingen:

En kollektivt anstilld hade 1948 i genomsnitt en arsion pa
5 000 kronor mot 27 000 kronor i dag. Hirtill kommer
tjanstepension av betydande storlek, bittre sjukforsikring
och mycket annat for vilket bolaget i dag betalar ca 4 000
kronor per anstilld och 4r — en kostnad som inte alls fanns
1948.

Dir Herneryd redogjorde sedan i korthet for de stora for-
dndringar som skett bland dotterforetagen. Koncernomsitt-
ningen inkl moderféretaget var 1948 67 miljoner kronor.
Den kommer i ar att uppga till ca 365 miljoner kronor, en
férdubbling pa 25 ar omriknat i dagens penningvirde.
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De fyra kvinnliga jubilarerna. Fr v: Greta Persson och Ingrid Hultberg, Bjuv, Siv Kristiansson, Hogands, och Elly Nilsson, Skromberga.

Okad investering livsviktig

I sin framéatblick framhdll koncernchefen att en avgdrande
forutsittning for att utvecklingen skall ga i positiv riktning
ar att vi kan fortsitta att investera i nya maskiner och nya
anldggningar s att maskinkapitalet bakom varje anstilld
fortsitter att oka i minst den takt som hittills varit fallet.
Det idr det enda sittet, sade han, pa vilket vi kan stegra var
industris cffcktivitet och produktivitet och som ocksa ar helt
avgorande for hur snabbt levnadsstandarden i vart land kan
stegras.

Tyvirr har emellertid sedan nagra ar den svenska industrins
samlade investeringar visat tecken pé att vilja stagnera. An-
ledningen hirtill ar 16nefoérhojningarna och 6kningen av
olika forméner samt att den stdndiga inflationen under de
senaste tio arcn varit av sddan omfattning att foretagen trots
stora investeringar och trots rationaliseringar och prishdj-
ningar dndé fatt se det ckonomiska resultatet successivt
minska.

310 miljoner kronor pa tio ar

Inom Héganiskoncernen var investeringarna under 50-talet
relativt moderata och motsvarade ungefar 2 500 kronor per
anstilld och ar; under 60-talet stegrades takten till hela
9 200 kronor per anstilld och ar. Denna Okning betyder i
kalla pengar uttryckt att vi i koncernen under de senaste
tio 4ren satsat hela 310 miljoner kronor pé nyanldggningar
av olika slag samt dessutom mer dn 90 miljoner kronor i
okat rorelsekapital.

Hur ser framtiden ut

Om vi 1973 fir den konjunkturuppging vi alla hoppas pa,
sade koncernchefen, borde en forbittring vara mojlig genom



storre forsiljningsvolym, men dryga l6nekostnadsokningar
(ca 10 procent) och fortsatt inflation samt Strings tkade
l6neskatt pa 2 procent gor att vi 1973 knappast torde kun-
na hoppas pa nagon storre forbittring,

For att kunna balansera 16neékningarna och inflationen har
vi mast hoja véra priser. Men dérigenom har vi kommit i ett
allt samre ldge till vara konkurrenter i utlandet, dir 16nerna
genomgaende ligger ldgre &n i Sverige. Vara produkter har
borjat bli s& dyra att det blir alit svarare att silja dem i den
harda konkurrensen som rader bade i Sverige och utom-
lands.

Samverkan for mindre Ioneokning

Utsikterna f6r 1974 och vidare framat i tiden ter sig darfor
ganska dystra, om vi fortsdtter pd den inslagna vigen att
bevilja oss 16nedkningar pa ca 12 procent om éret plus vad
String lagger till i 16neskatt, framholl dir Herneryd. Kunde
vi didremot fa till stind en samverkan mellan industrin, LO
och de fackliga férbunden att vi ej belastar féretagen med
storre 10nedkningar dn vad som motsvarar industrins varje
ar okade produktivitet, ja, d skulle framtiden te sig visent-
ligt ljusare. D4 skulle det bli moijligt att stabilisera penning-
virdet och forhindra prisstegringar av den storlek som fore-
kommer i dag och industrins konkurrensldge skulle klart
forbittras. Jag dr overtygad om att industriinvesteringarna
hirigcnom skulle komma att stiga snabbt och att tron pa

framtiden skulle atervinda. Jag dr ocksd Overtygad om att
vi under de kommande 25 aren skulle f& en dnnu snabbare
okning av levnadsstandarden @n under det forflutna kvart-
sekel jag tidigare har redogjort for, slutade koncernchefen.

Han vinde sig sedan till jubilarerna och tackade dem for
mycket goda insatser under de géngna 25 aren, for lojalitet
mot foretaget och for mycket gott samarbete, som fort bo-
laget till den position det i dag har inom svensk industri.
Med forhoppning om fortsatt gemensam strivan i syfte att
dn mer forbittra vara arbetsplatser och @n mer effektivisera
produktionen utbringade dir Herneryd ett trefaldigt leve for
jubilarerna. Han tackade ocksd jubilarernas hustrur och
mién for deras stod under alla dessa &r och utbringade ett
fyrfaldigt leve for dem. Dérefter forrittade koncernchefen
klockutdelningen.

Overingenjor Karl Leander uttalade sitt och 6vriga jubila-
rers tack for den vackra minnesgidvan och gisternas tack
for den goda forpldgnaden i ett inspirerat tacktal, i vilket
han utvecklade varfér man hade stannat kvar i Hogands-
bolaget ett kvartsekel. Och sa utbringade han ett trefaldigt
leve for foretaget.

Gunnar Lindskogs familjeshow var nista programpunkt och
sedan vidtog dans till takt och ton av Bjuvs musikkar under
Conne Sernklevs ledning. Det var en klockfest som limnade
enbart angendma minnen efter sig.

Ege

Hoganisbolagets
framsta tillgang ar yrkes-
skickliga, kunniga

medarbetare

— Hogandsbolagets frimsta tillgang dr vart stora antal yr-
kesskickliga, kunniga medarbetare, som trivs och stannar i
foretaget och som dr beredda att anpassa sitt arbete efter
teknikens och effektivitetens krav, sade koncernchefen,
direktor Olov Herneryd, nir han talade vid den traditionella
julmiddag, som Hogandsbolaget den 8 december hade ord-
nat for sina under dret pensionerade medarbetare vid verken
i nordvistra Skane. Det var 56 pensiondrer som avtackades
och fick pldnbocker med totalt 17 950 kronor, fordelade
efter tio kronor per anstdllningsar. I festligheten deltog
representanter for foretagsledningen och ledaméterna i fore-
tagsndmnden.

— Vid 1972 ars ingdng var sysselsittningsliget vid Hoga-
nédskoncernen ganska besvirligt, sade dir Herneryd. Trots
att hela 81 man under 1971 hade accepterat erbjudandet
om frivillig fértidspenstonering, bedémdes arbetsstyrkan va-
ra for stor i forhdllande till den alltfor laga orderingéngen.
For att i det langsta soka undvika permittering beslot vi att
i borjan av dret infora fyradagarsvecka for ett par hundra
man vid vissa produktionsenheter i Hoganis. Glddjande nog
behovde emellertid denna reducering inte paga sirskilt
ldnge, ty redan i mars hade orderingéng och leveranser natt
en sadan storlek att produktionen pé nytt kunde hojas till
en sadan niva, att fyradagarsveckan upphorde. Och i fort-
sdttningen har orderingéngen fortsatt att sakta forbittras
for de flesta av vara produkter.



En grupphild av de pensiondrer som deltog i triiffen. I mitten pé forsta raden direkiérerna Olov Herneryd och Ernst Geijer.

! Erik Rosenkvist, 2 Bror Nilsson, 3 Edvin
Andersson, 4 Huarry Josefsson, 5 Ino Heine-
vall, 6 Ake Saderbere, 7 Gustav Johansson,
8 Bror Leo, 9 Karl-Ebbe Nilsson, 10 Niilo
Niemi, 'l Goufrid Larsson, 12 Tage Johns-
son, 13 Gunnar Wallgren, 14 Edvin Karlsson,
15 Yuneve Wahlbere, 16 Hubert Sjoberg, 17
Gaote Jonsson, 18 David Carlson, 19 Helge
Leonardsson, 20 Robert Persson, 21 Gdsta
Johansson, 22 Ragnar Olsson, 23 Charles
Gustavsson, 24 Manfrid Fagerberg, 25 Sven
Larsson, 26 David Eriksson, 27 Folke Olsson,
28 Martin Svensson, 29 Theodor Kristensen,
20 Gunnar Bengtsson, 31 Sture Johnsson,

Svensson,
Bengtsson,

Forbittrat arsresultat

I detalj kan vi dnnu inte dverblicka hela 1972, sade kon-
cernchefen, men allt tyder pa att vi for bolaget och koncer-
nen, trots var svaga borjan pa arct. kommer att fa ctt biittre
resultat, i varje fall biittre dn de daliga aren 1970 och 1971.
Detta resultat har vi natt trots starka 16neférhéjningar med
kostnader pa hela 12 miljoner kronor. Hilften didrav har vi
kunnat rationaliscra bort, framfor allt vid anldggningarna
for jirnsvamp och jirnpulver i Hogands och vid Skrom-
hergaverken. Resterande 6 miljoner kronor och mer till har
vi kunnat ticka in genom hdjda priser pa praktiskt taget
samtliga vara produkter.

14 miljoner kronor i nya kostnader

For 1973 har vi nu nya 12 miljoner kronor i frimst loner

och si Strings loneskatt pa 2 miljoner kronor att kompen-

sera, sade dir Herneryd, och pekade pa tre mojligheter:

o Rationaliseringseffekter som bor uppstda nir de nyare an-
liggningarna trimmas ytterligare.

o En starkare konjunkturuppgang.

o Hdjdu priser.
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32 Sonia Larsson, 33 Sigfrid Steen, 34 Margit
35 Henry
37 Olov

Geijer, 39 Bertha Péland, 40 Tage Karlsson,
41 Gunnar Svensson, 42 Betty Larsson, 43
Oscar Rosengvist.

Mauritz,
Hernervd,

36 Mouagda
38 Ernst

— Men, tillade han, hir borjar det ta emot. Risk forc-
ligger att forlora gamla kunder och goda marknader.

For fortsatt framgang kridvs darfor en samlad cffektiv
medverkan fran savil organisationer som anstillda samt
en storre moderation i l1onekraven.

50-arsveteraner

Sitt tal till pensiondrerna slot koncernchefen med att tacka
dem t6r ar av hart och intensivt arbete med den varma for-
hoppningen att de under manga ar framét skulle fi njuta
sitt otium. Och s& utbringade han ectt trefaldigt leve for
dem. Pensiondrernas tack frambars av laborant David
Carlson.

Av pensionirerna, 43 kollektivt anstdllda och 13 tjinste-
min, kom 28 fran Hoganas, 22 fran Bjuv, 5 frdn Skrom-
berga och 1 frin Eversfabriken i Helsingborg. Fem av
dem, Sigfrid Steen, Tage Karlsson, Henry Mauritz och
Gunnar Svensson, Bjuv, samt Oscar Rosenqvist, Hoganis,
hade i mer dn 50 &r varit i bolagets tjanst.

Ege



. eed |
Sex damer ingick i arets "kull”. Fem av dem svns har tillsammans — Denna glada kvintett pensiondrer med vardera dver 50 tjianstedr far
med honcernchefen, direktor Olov Hernervd. Fran vdnster: Bertha — symbolisera wrivseln och den goda sammanhdliningen vid Hogandis-
Paland, Hdgands, Betty Larsson. Skrombercea. Mareit Svensson.  bolaget. Frdan viinster: Oscar Rosengvist, Hagands, Sigfrid Steen,
Sontia Larsson och Magda Benetsson, Hagandas., Tave Karlsson, Henry Mauritz och Gunnar Svensson, Bjuvy.

25-aringarna hyllade
pa SlipNaxos

I slutet av aret hyllades sex
anstidllda som arbetat pa
SlipNaxos mer dn 25 ar vid
en festlighet pa Stads-
hotellet. Som tack for troget
arbete tilldelades tre av dem
klockor medan Ovriga tre
fick silverljusstakar.

Pa bilden ses de belonade fran
vanster i friamre raden: Sture
Tideman, Inger Eklof och Nils
Lindgren. I bakre raden fran
vduster: Direktor Karl-Gunnar
Thafvelin, Folke Edmark, Sture
Nilsson och Bertil Rigvall.




i foretags-
niamnderna

MODERBOLAGET

Arets sista saimmantride holls pd Bruksgdrden den 8 de-
cember. Rapporterna fran savil keramiska som metallur-
viska sektorn talade om en gynnsam utveckling under host-
mdnaderna. Jirnpulver har gdatt om keramik och dr nu den
storsta artikeln i koncernen. Forsiljningen av AB Trempex
konunenterades av VD O Hernervd. Mdnga investerings-
drenden diskuterades, ddribland anliggning for avfallsfor-
brinning samt skyddsmur for bostider vid hamnen i Hoga-
niis. Forslagsverksamheten fick hojda ersittningar for drs-
vinstberdknade forslag.

Eldfast okar volymen -73?

Vissa tecken tyder pa att det blir okade volymer i forsilj-
ningen av eldfast nésta ar, sade direktér K G Paulson. Ge-
nom nira kontakter med ASEA i samband med deras byg-
gande av clektriska ugnar riknar vi med att 6ka var forsilj-
ning av cldfast pa virldsmarknaden. Ett annat omréde, som
vi bearbetar #r oljeraffinaderiet, vilka dr ganska stora kon-
sumenter av eldfast. Den storsta insatsen har vi emellertid
gjort pa en helt annan sektor. Det giller cementsidan som
har jattestora rotcrugnar for brinning av halvfabrikat. Ge-
nom ett intensivt utvecklingsarbetc har vi lyckats fa fram
stampmassor som siljs till alla stora europeiska tillverkare
av cement. Det finns fn inget annat bolag @n Hoganis i
hela virlden som kan klara en si lang livslangd for infod-
ringen av vissa utsatta delar i cementroterugnar.

P4 svenska marknaden dumpar utldndska leverantorer pri-
serna. For att utjimna konjunkturvariationerna har vi be-
stamt oss for att redan forsta halvaret 1973 borja tillverka
tegel till den planerade nya svampugnen i Hogands.

Skromberga borjade med direktforsiiljning

Betriffande de keramiska byggmaterialen har vi haft ett
relativt bra ar 1972. Vi har linge arbetat med att bygga upp
den speciella Hogandsprofilen. De senaste tva &ren har vi
bearbetat alla arkitekter och konstruktionsbyraer inom den-
na scktor med direktreklam m m. Detta har sammanfallit
med statsmakternas stodjande atgdrder till byggnadsindu-
strin for att uppehalla sysselsittningen, vilket haft till f6ljd
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en forhallandevis positiv utveckling av forséljningen pé den
svenska marknaden. Koncentrationen pa produkter som ger
ett bra bidrag har fortsatt. Exporten har okat ganska kraf-
tigt och under november har vi noterat ett arsrekord i order-
ingdngen.

Forbittrade produktionsbetingelser och okad orderingéng
har inverkat formanligt pd l6nsamheten i Skromberga.
Bickleyugnen fungerar nu tillfredsstillande och vi behdver
flera ugnar av samma typ.

Tillsammans med den italienska kakeltillverkaren som vi
representerar pa den belgiska marknaden @mnar vi starta
ett liknande samarbete #ven pa den holldndska marknaden.
Betriffande Hyllinge dr hela produktionen i &r sald. Vi
riknar dock inte med att utoka volymen eftersom det &r
osidkert om marknaden kan svilja storre kvantitcter i varje
fall vid nuvarande priser.

Kontrollant K E Green sade att det var roligt att {orsalj-
ningen i Skromberga av en del material direkt till kunden
hade slagit si vél ut. Det hade visat sig att manga mén-
niskor varit helt ovetande om vad Skromberga producerar
och Green formodade att det skulle 16na sig att satsa pé
den enskilde byggaren jimsides med den lovande utveck-
lingen pa exportsidan.

Direktér Paulson svarade att man planerade flera forsdlj-
ningar direkt till kunden frén Skromberga. Att man inte
gjort detta tidigare berodde pa hinsynstagande till de om-
bud i Sverige som siljer HB-material.

Plastror till Afrika

Direktor Paulson redogjorde for leveranser under 1972 och
budget for 1973. Ett danskt SIDA-projekt i Dahomey med
ror for drygt 2 milj kronor fran plastfabriken kommentera-
des. De tekniska problemen i plastfabriken 4r i det nér-
maste Overvunna. Forsok ute i virlden att komma runt
patentskyddet pA HB-r6r redovisades.

Betriffande Handol meddelades att priskrig pa olivin ut-
brutit pa den engelska marknaden. Mojligheten att fa frakt-
bidrag fran arbetsmarknadsmyndigheterna undersokes for
nirvarande for att driften i olivinverket dérigenom skall
kunna héllas igdng under 1973.



Forsiljning av takpapp haller stiillningen
Pappfabriken riknar med leveranser av samma storlek 1973
som under 1972, sade Overingenjor Lennart Wassvik. An-
talet producerade ldgenheter véntas sjunka fran 100 000
till 75 000 men samtidigt bedoms den procentuella andelen
cnfamiljshus 6ka. Byggnationen pa industrisidan beriknas
oka nagot. Totalt forutses detta ge ofordndrade leveranser.
Da byggnadskonjunkturen under ganska lang tid forutspas
ligga ungefdr i nuvarande ldge, kan man inte védnta nagon
okning pa linge. Att komma in pa exportmarknaden &r
mycket svart. Vi har gjort undersokningar men dct blir tal
om mycket marginella kvantiteter. Man bygger ut mycket
kraftigt pa sdvil vést- som Ostsidan och det dr ett relativt
tungt material med hoga fraktkostnader.

Jarnpulver storsta artikeln i koncernen

Direktor Mats Bergqvist meddelade i sin rapport att leve-
ranscrna av jarnpulver berdknas n& budget ar 1972. Detta
ar 8 % bittre an foregdende ar. Presspulver ligger 16 %
over budget, svetspulver ungefédr pa budget. ”Ovriga pulver”
har sjunkit, speciellt kemipulver, vilket tidigare omtalats i
nimnden. Pa den japanska marknaden har leveranstakten
under senare delen av aret minskat. Konkurrensen fran den
inhemska japanska tillverkningen och forséljningen dr hérd.
A andra sidan tror vi att anstringningarna att silja at Ost-
staterna, COMECON-lidnderna, skall ge effekt nésta ar.
Ordftranden inflikade att jirnpulver nu blivit den storsta
artikeln i Hogandskoncernen och eldfast tvaa, ett forhallan-
de som troligtvis kommer att rdda dven i framtiden.
Investeringsverksamheten &r ganska livlig framforallt nir
det giller forbittringar och utrustningar i pulververket. Den
tredje tunnelugnen har borjat projekteras och det dr mojligt
att den maste tidigareldggas pad grund av HC:s intresse for
vara svampprodukter. Kvalitetsldget och produktionsresul-
tatet dr for ndrvarande gott.

Vid Forskningsavdelning Metallurgi har hallits ett inter-
nationellt mdte med 16 deltagare fran Europa och Amerika
under ordférandeskap av direktor P G Arbstedt. Motet har
behandlat standardiseringsfrégor inom pulverteknologin.
Forhallanden p& den internationella marknaden samt kon-
kurrenslédget i England, Tyskland och USA utreddes.

Investeringar

Anslag till investeringar diskuterades och godkindes av
nimnden. Bland dessa kan ndmnas medel for avfallsfor-
brinningsanliggning i Hogands, projektering av Tunnel-
ugn III f6r svampverket, nitstation och 10 kV-kabel till
Nyvéng, forbittring av dammutsug i Bjuv samt skyddsmur
mot bebyggelsen vid hamnen i Hogands. Ingenjor Ake
Schonhult sade sig sakna ett anslagsidrende for idrottshall
och menade, att man maste se en idrottshall som hjalp-
medel i personalrekryteringen. Det #r trots ligkonjunkturen
svart att fa kvalificerad arbetskraft. Ordf lovade att fragan
skall utredas.

Forslagsverksamheten ger hojd erséittning

Direktor Ivar Svensson redogjorde for Forslagskommitténs
forslag om indrade beloningsgrunder. De innebir for det
forsta att endast halva investeringskostnaden skall avdragas

for forslag som kommer att vara i bruk mer #n tva ar eller
langre samt for det andra att kurvan for beloningar #ndras
sa att forslag med upp till 5 000 kr i arsvinst f&r 50 %
dédrav i ersdttning. Over 5 000 kr erséttes forslagen efter en
logaritmisk kurva som slutar pd 10 % vid 1 milj &rsvinst.
Den nya kurvan innebir att ersittningen for arsvinstberik-
nade forslag hojs ca 2V% ganger. Podngberdkningen sker
ofordndrat efter nuvarande tabeller dock med hinsyn tagen
till uppdelning av ev investeringskostnader. Namnden god-
kidnde det framlagda forslaget.

Foretagsnimnden godkinde beloning for 22 forslag med
tillsammans 6 530 kr samt for 1 Spar-72-forslag med
180 kr. Dessa var:

Plastarbetare Laszlo Aranyos: Eliminering av riskerna att
fa glasklumpar inne i roret. Plastarbetare Lennart Magnus-
son: Stod vid tillverkning av krokror. Elmontdr Claes Ask-
man: NVSK/Container for lastbil. Forman Hans Zetter-
strom: Automatisk provtagare. Forman Kjell Johansson:
Stopp for vagnar pa traverser. Maskinoperator M Laursen:
Konstruktionsidndring av centrifugalsiktar i krosshallen.
Bruksarbetare Rolf Gréonvall: Avfallstratt. Reparatorerna
Sven Nilsson och Torsten Persson: Bromsanordning i in-
skjutningssluss TU II. Forman Bertil Johansson, TGV:
Forslag till helt nytt bullsystem for Somasdetaljer samt
transportpall med klammeranordning. Filare Einar Larsson:
Reparation med AKEMI pa forslitna axlar. Monteringsjigg
for valsverk KFR 700/400. Filare Sven Malmros: Dornar
for inslagning av Stefa-ringar i lagerhus fér BAC-400. Hér-
dare Leif Méller: Utdragare av uppkolningslada. Sittare
Leif Svensson: Tavlor, angivande nr pa vilka kéglor kvali-
teten skall brinnas. Transportarbetare Ove Backe: Anord-
ning for att minska skador pa gasolflaskor vid péfyllning.
Hallare for splitsning av stéllinor. Reparator Harley Hell-
man: Tomning av spill frn doseringsvagar. Reparator Bernt
Lundblad: Forstirkning av kuggvixel till tegelvéindare pa
knichebelpressar. Svetsare Erik Ljung: Formningsverktyg.
Sorterare Uno Svensson: Skydd oOver plastledningar vid
“knickhuvud”. Laborant Ove Thornblad: Ny konstruktion
av ultraljudsékare f6r provning av eldfast material i Bjuv
och Hoganis. Forman Harry Magnusson: Atomisering av
Metallub. Planerare S-E Lindqgvist: Att vid handformning
anvinda befintlig pressform pé slagarebord.

Hamnens framtid

Hamnarbetare Sten Sjogren framforde att det rddde osiker-
het bland hamnpersonalen om hur hamnens framtid skulle
gestalta sig. Skulle den byggas ut eller skulle bolaget an-
vinda Helsingborgs hamn? Av direkt6rerna Svenssons och
Herneryds klarliggande framgick att ingen &ndring kom-
mer att ske innan 1975. Alternativet att kora slig med bil
fran Helsingborg ir tinkbart som reserv vid vissa tillfdllen.

Julhéilsningar

Ordféranden VD Olov Herneryd och vice ordféranden
pressarc Egon Jonsson bytte julhilsningar med tack for
trevliga, virdefulla och nyttiga sammantriden under 1972
och onskningar om en god jul och ett gott &r 1973. Sam-
mantridet avslutades och ledaméter och inbjudna vandrade
over till Stadshotellet for traditionsenlig middag med arets
pensiondrer. Ewi
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AB SLIPMATERIAL-NAXOS

Vistervik

Exporten okade kraftigt pa SlipNaxos

Den matta konjunkturen som priglat svenskt ndringsliv un-
der 1972 har ocksd SlipNaxos fatt kdnning av. En inhemsk
kundgrupp. som SlipNaxos speciellt dr beroende av, dr stdl-
verken. Under 1972 har dessa haft en ogvansam uiveckling
och da specicllt pa specialstdlsidan, ddr slipningen framfor
allt kommer in.

SlipNaxos verkstillande direktor Karl-Gunnar Thajvelin in-
jormerade pa foretagsndmndssammantrddet, som holls den
16 december, att man kompenserat - hemmamarknadens
nedgang med en dkad avsitning pa exportmarknaden. Ex-
porten utgor idag en visentlig del av foretagets omsdtining.
Totalt beriiknas SlipNaxos omsittning oka med 6 % under
arel.

Traditionsenligt hills detta arets sista sammantride pa

Stadshotellet dit man ocksa inbjudit drets pensiondrer och
arbetsledningen i fabriken och de s k kvalitetscirklarna. De

&

fick under nagra timmar en omfattande redovisning av fore-
tagets situation. Efter foretagsndmndssammantridet bjids
pa julbord.

12 pensionirer

I sitt tal till arets pensiondrer uppeholl sig dir Thafvelin vid
den omvindning man kan skonja betridffande foretagens
instillning till den dldre arbetskraften. Erfarenheten som ett
langt liv ger har sin givna betydelse. Bland ércts pensiondrer
fanns 5 st som borjat sin anstiillning vid scna ar i foretaget.
Aldst i skaran var forman Ebhen Carlsson med 45 ar vid
forctaget. Sedan foljde Herbert Wennerberg (40). Seved
Pettersson (36), Rolf Gustafsson (27), Sture Tideman (25).
Nils Vult von Steijern (18), Gunnar Lindh (15), Uno Berg-
strom (8), Filip Johansson (8), S6lve Johansson (5), Ragnar
Wenstedt (4), Einar Ohlson (6). Gunnar Lindh och Solve
Johansson var forhindrade att narvara.

Arets pensionéirer vid SlipNaxos tillsammans med direktor Karl-Gunnar Thafvelin. Nedre raden frin viinster: Seved Pettersson, Herbert Wen-
nerbery. Karl-Gunnar Thafvelin, Ebhen Carlsson, Sture Tideman. Ovre raden fran vinster: Nils Vult von Steijern, Rolf Gustafsson, Filip Jo-

hansson. Einar Ohlsson, Ragnar Wenstedt, Uno Bergstrom.

10



Bittre konjunkturer 1973

For 1973 ser konjunkturen for SlipNaxos hygglig ut fram-
holl dir Thafvelin, Men givetvis dr det svart att med nagon
storre sitkerhet uttala sig om denna utveckling. Order-
ingangen pa specialstal har pekat uppat pa senare tid. Den-
na uppgang brukar spegla sig i slipverktygsbranschen med
nagot halvars forskjutning. Forctagen har ocksa kort ner
sina lager av forbrukningsmaterial i botten varfor ctt okat
behov kan forutses niir konjunkturen vénder uppat. For att
mota den vintade cofterfragedkningen har SlipNaxos byggt
upp sina lager.

Investeringar i arbetsmiljon

Bland d¢ investeringar som redovisades for forctagsnamn-
den mirktes ndgra storre investeringar for att forbittra ar-
betsmiljon.  Likarstation, bittre ventilationsanldggningar,
skvdd fér buller cte ingick i programmet.

Arbetsgrupp for personalfragor

Under arct har en specicll arbetsgrupp arbetat med att gé
igenom bl a rekryteringspolicy, bostadsfragor, introduktion
och uppfoljning av nyanstiliningar.

En annan arbetsgrupp har arbetat med att ligga upp ctt
system for att klassificera olika arbetsplatser ur arbetsmiljo-
synpunkt.

Projekt med ny arbetsorganisation

Overingenjor Sven Johansson och ingenjor Lars-Erik Ro-
sengren redogjorde for pagacende projektarbeten inom tre
arbetsgrupper. En av arbetsgrupperna (beldggning av slip-
papper) hade genomfort sitt arbete och Gveringenjor Jo-
hansson kundc rapportera positiva erfarenheter fran pro-
jektet, som kan betraktas som ctt arbete i praktisk forctags-
demokrati. Grupperna har bl a diskuterat igenom fragor
rorande kvalitet, loneform, utbildning, informationsut-
byte etc.

Projcktgruppen har nu ersatts med cn samradsgrupp som
sammantridder 1 gang i manaden.

Dir Thafvelin papckade betydelsen av att delegera ansvaret
for att kunna framstilla kvalitetsprodukter. Det skulle vara
omdailigt att bygga in en 100 %-ig kontroll med tankc pa
det stora sortiment som SlipNaxos har (40 000 artiklar).
For forctagets cxpansionsmojligheter dr kvaliteten helt av-
gorande. De som anvinder foretagets produkter kontrollerar
och mirker avvikelser i kvaliteten pa denna typ av produk-
ter. Kostnaden for slipverktyg ar kanske endast 5—10 %
av totala slipkostnaden men verktyget betyder allt for ut-
fallct av arbetet.

I samband med de nya projektgrupperna kom de frivilliga
s k kvalitetscirklarna att bli 6verflodiga. Dessa grupper av-
tackades av dir Thafvelin och fackforeningens ordforande
Bertil Carlsson for det betydelsefulla arbete de utfort.

6 fick forslagspremier

Foljande premicrades for forbattringsforslag inom foretaget:
Reparator Otto Svensson: System for oljeforvaring. Repara-
tér John Nordin: Monteringsverktyg. Forradsarbetarc Tore
Hellberg: Forbittring av skaft. Truckforare Holger Kanth:
Lyftanordning for slipskivor. Svarvarna Kurt Hammar och
Olof Engstrom: Forbittring av emballage.

EEC-avtalet

Exportchef Sylve Cederfelt holl ctt uppskattat foredrag om
EEC. Betriffande SlipNaxos produkter innebir avtalet att
den nuvarande tullen pid 5 % successivt avskrives under
fem ar. Ett litet fragetecken i kanten var emellertid det for-
hallandet att slipmedel och slipstenar eventuellt kommer att
behandlas som kinslig vara som kommer att bevakas. Att
nagra storre restriktioner skulle kunna bli foljden av en
alltfor stor exportokning pd EEC trodde inte Cederfelt.

HB

Efter 45 dr i foretagets tjinst
avtackades Ebhen Carlsson vid
pensioneringen av bl a arbets-
kollegerna Ake Nilsson och
Lioyd Svensson. Frdn viinster:
Ake Nilsson, Ebhen Carlsson
och Lloyd Svensson.
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BONNELYCHE
& THUROE AB

Malmo

B&T:s bista forsaljningsar
Julsammantriddcet holls den 15 december.

[ sin redogorelse over det aktuella ldget konstaterade ord-
foranden, dircktor Helge Rickman, att 1972 varit ctt mycket
gott forsiliningsar — det bista B&T nagonsin haft — och
han framforde ctt tack for alla goda insatser under arct,

Betriffande 1973 ars semestrar meddelade ordféranden att
dessa pa grund av marknads- och konkurrensskidl maste de-
las upp pa ¢n treveckorsperiod pa sommaren och en vecka
pa vintern. Allt skall dock goras for att personalen vid
Glas, Mctallverkstaden i Limhamn skall fa en samman-
hidngande fyraveckors sommarsemester. Semesterfragan ta-
ges upp till behandling pa ctt extra sammantriide inom fore-
tagsniamnden fore januari manads utgang.

Ordforanden informerade om det serviceavtal som tecknats
mellan B&T och Svenska Réda Korsets Malmohusdistrikt
den 13.10.1972. Avtalet inncbir att RK atager sig att ge-
nomfora utbildning i olycksfallsvard och hemsjukvard av
B&T:s anstillda pa tid och plats som 6verenskommes mel-
lan RK cch B&T. RK atager sig dessutom att enligt 6nske-

mdl fran B&T och dess personalorganisationer medverka
t cx i organiscrandcet av besoksverksamhet till sjuka arbets-
kamrater, pensiondrer m fl inom ramen for foretagets per-
sonalvard. Avgiften for detta serviccavtal uppgar till kr
2:— per anstilld, dock minst kr 100: — per ar.

Till slut onskade ordforanden samtliga c¢n god jul och ett
gott nytt ar, varcfter han bjod vilkommen till det véntande
julbordet.

Trotjanare avtackades

Till julbordet hade som gister inbjudits herrar Karl-Ingvar
Carlsson, Tage Lundberg och Asbjorn Thorsson, vilka va-
rit i B&T:s tjinst i 25 ar. Med anledning hidrav framforde
dircktor Helge Rickman foretagets och sitt tack for gjorda
insatser under dessa ar, varefter han till var och en dver-
lamnade en guldklocka.

Nista sammantride i Hoganas

Pa ordférandens forslag beslots att nista sammantride for-
lidgges till Hoganids AB.

B&T:s "tiugofemdringar” tillsammans med direktor Helge Rickman och fru Margita Lindstrom. Fran vinster: Karl-Ingvar Carlsson, Helge

Rickman. Margita Lindstrom, Asbjorn Thorsson och Tage Lundberg.
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AB Trempex dgs nu helt av Saint Gobain/Emmaboda

Vid ctt extra sammantrade med féretagsnimnden i Bonne-
lyche & Thurde AB onsdagen den 6.12.1972 informerade
ordforanden, dircktor Helge Rickman, om det avtal som
triiffats mellan Bonnelyche & Thurée AB, som tillhér Ho-
gandskoncernen, & cna sidan och Saint Gobain, Frankrike,
samt AB Emmaboda Glasverk, & andra sidan, om forsalj-
ning av Bonnclyche & Thurde:s akticintresse i AB Trem-
pex. Detta uppgick till 60 %, medan koparna redan tidi-
gare dgde 40 %. Efter transaktionen #ger Saint Gobain/

Emmaboda med lika delar tillsammans samtliga akticr i
AB Trempex.

Trempex dr verksamt inom bilglasbranschen med produk-
tion baserad pa raglas frin Emmabodas och Saint Gobains
anldggningar i Sverige respektive Visteuropa. Denna verk-
samhet, som har cn omsittning pd 25 mkr och syssclsitter
ungefdr 180 personer, har ingen direkt anknytning till &v-
riga produktgrupper inom Hdéganiskoncernen. Forsiljning-

sig om de anvént sina bilbalten.

olyckor som trots allt sker.

Fram for okad anvandning av bilbalten

Samma krafter och lagar paverkar kérningen sommar- som vintertid, men
det samre véaglaget pa vintern 6kar riskerna fér sladdolyckor.

Varje &r dédas och skadas manga maénniskor i den svenska trafiken. En
tredjedel av alla trafikolyckor hénder pa vag till eller fran jobbet. Av de bil-
forare och passagerare som varje ar dodas i bilolyckor, skulle manga klarat

Pa grund av de stérre riskerna for sladdolyckor pa glashalt underlag ar det
synnerligen viktigt, att bilbéltet ej hanger oanvant.

Vi vet att en 0kad anvandning av bilbélten pa ett avgdrande sétt skulle
minska antalet déda och skadade samt aven minska verkningarna av de

¢n innebir inte nagon forandring for de anstillda.
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Check i butik igen

Efter den forsta februari kan vi betala med check igen i bu-
tikerna. Som framgdtt av press, radio och TV har handeln
och bankerna (affdrsbanker, sparbanker och jordbrukskas-
sor) triffat en overenskommelse som innebir att det sk
checkstoppet upphivs. Checken blir alltsd betalningsmedel
igen dven i de butiker som under checkstoppet inte ansag
sig kunna ta emot checkar.

Anledningen till att checkstoppet infordes var att man ville
fa slut pa de allt fler checkbrotten. Genom den starka be-
grinsning av checkens anvindning som checkstoppet inne-
bar sjonk naturligtvis antalet checkbrott.

Men for att checkbrotten inte skall sitta fart igen nu nér
checken kommer tillbaka som betalningsmedel i handeln,
har vissa nya bestimmelser inforts. Bestdimmelser som gor
det betydligt svarare for checkskojare att bedriva sin verk-
samhet. Men f6r den som har checkldn blir det inte svérare
att hantera checken, eftersom det hela bygger pa en enkel
rutin.

Nimligen att den som skriver ut en check alltid och utan
uppmaning skall visa godkind legitimation. Med godkénd
legitimation avses antingen AB ID-Korts identitetskort eller
AB Rollfilms firgkort. Dessutom kommer det nya korkor-
tet att gilla som legitimation, men det drojer fram till 1976
innan alla fatt det.

Giltiga legitimationer

AB ID-Korts identitetskort

Bankernas och postens nya I1D-kort och foretagskort fram-
stillda av AB ID-Kort godkinns. Aven det nya korkortet,
men alla korkort dr utbytta tidigast histen 1976.

14

Check och legitimation

Check och legitimation #r en lika naturlig kombination som
nyckel och 1as. Att man visar vem man dr nar man skriver
under en handling i stillet for att betala med kontanter ar
knappast for mycket begirt. Motsvarande identitetskontroll
har man haft i Danmark i ett &r nu och dir har checkbrot-
ten minskat mycket kraftigt.

Hur far man da en godkind legitimation? Nista géng ni gér
pa banken ber ni helt enkelt om det, s& hjdlper man dar
girna till. Det ligger i bankens intresse att alla som har
checklon dven har godkind legitimation.

Tryckt namn eller personnummer

En nyhet #r att namn eller personnummer skall finnas
tryckt pa checkblanketterna liksom det finns pa identitets-
korten. D3 har nimligen den som tar emot checken mdjlig-
het att kontrollera att det verkligen #r innehavaren av
checkkontot som skriver ut checken. Och eftersom de god-
kiinda legitimationerna #r mycket svara att forfalska dr
mojligheterna till checkbrott starkt begrénsade.

S& om vi vill anviinda vér checklén som det dr meningen att
den skall anvindas, maste vi se till att vi skaffar godkdnd
legitimation och sedan tar for vana att alltid visa legitima-
tion i samband med att vi betalar med check.
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AB Rollfilms fiirgkort

Kortet utfirdas endast genom arbetsgivare.
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Medarbetare sokes till informationsblad

Som komplement till Brannpunkten har vi tédnkt ge ut ett internt informa-
tionsblad (25 nr per ar) avsett for moderbolagets anstalida.

Vi séker darfor kontakt med en person som har intresse av att samla ihop
uppgifter till detta blad och sammanstélla detsamma. Berdknad arbetstid
800—1 000 arbetstimmar per ar.

Om intresse finns kontakta mig (tel 042/424 00 ankn 459).
Marianne Quist

~

Jultavlingen
Knack julnotter — vinn ett krus

Den ratta Manga svar har vi erhallit och bland dessa har vi dragit tre ratta tips-
| rader som insants av féljande lasare:
hpsraden 2 1:a pris Anders Gullander
ser ut s har | 2liters krus  2vd AL, Hoganas
X 2:3 pris Gunnar Bogren
- 1 liters krus Rundelsgatan 11, Héganas
X 3:e pris Hans Hogestam
o aliters krus  @vd TGK, Hoganas
X
i Krusen kan avhamtas hos Nils Johansson, avd AKSV, Hogands, eller

ring honom, ankn 346, sa skickar han hem vinsten.

Paminnelse!

For att fa veta mer om hur de anstallda upplever sin situation

a
M I n egen (bade negativt och positivt) ute i fabrikerna och pa kontoren ber

vi lasarna skriva till Brannpunkten.

s #n  Inférda bidrag under "Min egen arbetsmiljé” liksom évriga bidrag

|}
a rbetsm I IJO till denna tidning honoreras. Det gar bra att skriva under signa-

tur, men vi maste f4 namn och adress, sa vi vet vart pengarna
skall skickas. Mark kuvertet "Arbetsmiljo". Red.

k Sista dag for bidrag till varnumret ar den 10/2.

_/
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