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SlipNaxos chef avtackades
jamte foretagets veteraner

I'raditionsenligt holl SlipNaxos sitt sista £6-
retagsnamndssammantriide for aret pa Viis-
terviks Stadshotell. Till sammantridet in-
bjods ocksa arets pensiondrer. I ar var de
16 till antalet. Bland arets pensioniirer ater-
fanns i ar foretagets verkstiltande direktor
N Malte Nilsson. som gick i pension nu vid
arsshiftet.

Flest antal tjianstear hade forman Thure
Ohlisén. Han hade tjiinstgjort i 43 ar, nagra
munader mer 4n fru Maja Ericsson. Till {6-
retagsnimndssammantriidet hide 12 av de
16 pensioniirerna kommit. Férutom pensio-
nirerna hade foretagets arbetsledare inbju-
dits.,

Storst uppmiirksamhet fick givetvis direktor
N Malte Nilsson. Foretagsnimndsledamo-
terna Overlimnade minnesgavor.  Fackfor-
eningsordféranden Bertil Carlsson framfor-
de sitt tack och framhdll bl a att han upp-
skattat foretagets chef for att han alltid
hatt tid att lyssna och prata med de anstiill-
da. Han uttryckte ocksa sin tacksamhet dver
att foretaget inte nagon gang hotats med
permitteringar. Det tvekte han var ett gott
betyvy at foretagsledningen.

Direktor Nilsson avtackade féljande pensio-
nirer (Ginstear inom parentes):

Thure Ohlsén (43), Maja Ericsson (43). Val-
ter Tideman (35), Olof Carlssan (30), Alvar
Alderfors  (26), Maj-Britt Claesson  (23),
Axel Jansson (14). Harald Carlsson (14),
Axel Ljungholm (1D, Folke Ekstrém (10),
Gunnar Norgren (8).

Efter  sammuantridet intogs den sk jul-
lunchen. som blivit tradition vid foretaget.

Hampus

I Guldklockemaottavare {Grsta lordagskvillen

1 gvre raden fran vinster: Thure Ohlsen, Valter Tideman, Gunnar Norgren, Olof Carlsson,
Axel Junsson, Harald Carlsson. Folke Ekstrim. I nedre raden: Axel Liungholm, Maja Erics-
son, N Malte Nilsson, Maj-Britt Claesson, Alvar Aldefors.

2. Andra lordapskyvdllens 25-arsiuhilarer (Se text nésta sida




Jubileumsfester i dagarna tva pa

SlipNaxos

Festvaningen pa Visterviks Stadshotell var
den 27 november och 4 december reserverad
for trotjanare vid SlipNaxos. Alla vid fore-
taget som arbetat mer &n 25 ar hyllades och
fick mottaga guldklockor eller silverljussta-
kar allt efter tycke och smak. P& SlipNaxos
fanns 84 25-drsjubilarer, varav alla utom tvi
hade tillfille att nirvara. Makor och makar
hade ocksa inbjudits till festligheterna. Sa
manga personer var svart att hylla vid ett
enda festtillfille. varféor man fick ordna tva
fester.
Forsta  lordagskvillen  uppmirksammades
speciellt tva gamla trotjanare, Gosla Pet-
tersson med 44 och Tord Lindberg med 43
tjanstear. Tidigare hade idven deras fider
arbetat vid SlipNaxos. I sitt hyllningstal till
jubilarerna framholl direktor N Malte Nils-
son bla att det var en stor tillgdng for fo-
retaget att ha medarbetare som varit med
sa linge generation efter generation. Aven
makorna fick en blomma for att de stott
sina man och sett till att de kommit ordent-
ligt till arbetet.

Vvid den andra middagen deltog den idldste
trotjinaren vid SlipNaxos Uno Lindquist
(47 tjanstear) — och Ebhen Carlsson (43).
1 sitt hyllningstal erinrade direktdr Nilsson
om att Ebhen Carlssons fader var med nir
man fér 65 ar sedan blandade de forsta
slipskivorna i davarande Lommafabriken.

I sitt tacktal liknade Uno Lindquist Slip-
Naxos vid en planta som véxt ur undan
f6r undan. Vi har haft tre tridgérdsmista-
re och den fjarde tar nu vid. Under iren har
gamla lov fallit bort och nya kommit till.
Det har vuxit till nya grenar och inte minst
under de senaste 10 aren har busken blivit
ganska stor. Det far vi alla vara tacksamma
for, och eftersom vi har si méinga jubilarer,
miste det vara ett bevis pa att SlipNaxos
ir ett foretag som man trivs i.” Han rikta-
de 1ill sist ett tack till den senaste tradgirds-
mistaren, och hilsade ocksd den nya, di-
rektor Thafvelin valkommen.

Férutom dans till toner av trion Kiisch —
Essén — Bror Pettersson fick man lyssna
till foretagets egen sangare Claes-Georg
Hansson. For att halla minnet av festen och
arbetskamraterna vid liv fotograferade man
livligt, och en speciell pirm med bilder
skickades ut till samtliga jubilarer.
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. Gunnar Thafvelin

. Anna-Lisa Lindquist
. Uno Lindquist
Greta Nilsson

. N Malte Nilsson

1. Maj-Britt Westerlund

2. Birger Westerlund

3. Anna-Britta Ohlsén

4. Thure Ohlsén

5. Inga Holmgren 1

. Ebhen Carlsson

. Mildred Carlsson

. Bertil Carlsson

. Christina Thafvelin

O %o NN

6. Hans Holmgren

7. Stina Wennerberg
8. Herbert Wennerberg
9. Mdrta Lindquist

0. Bertil Lindquist

De trotjiinare som belonades var

(anstillningsar inom parentes):

Uno Lindgvist (47), Gosta Pettersson (44),
Ebhen Carlsson (43). Tord Lindberg (43).
Thure Almroth (42), Erik Edling (42), Maja
Ericson (42), Gésta Gréen (42), Ture Ohl-
sén (42), Allan Liliendahl (40), Gosta An-
dersson (39), Ebon Hulterstrom (38), Bengt
Pettersson (38), Lloyd Svensson (38), Her-
hert Wennerberg (38), Birger Westerlund
(38), Torvald Andersson (37), Arvid Karls-
son (37), Valter Karisson (37), Bertil Lind-
qvist (37), Allan Lundgren (37), Gunnar
Sundquist (37), Alf Wigren (37), Einar Pet-
tersson (36), Fritz Torngren (36), Stig Da-
nielsson (35), Henry Lingeteg (35), Set Ohl-
sén (35), Seved Pettersson (35), Kjell Welin-
der (35), Yngve Rooth (34), Arvid Sjolander
(34), Thelmis Svensson (34}, Valter Tideman
(34), Lennart Hagstrém (33), Ake Nilsson
(33), Olof Pettersson (33), Stig Sandberg
(33), Sven Derberth (32), Karl Karlsson (32),

Folke Larsson (32), Nils-Hugo Bjérkman
(31), Gésta Eriksson (31), Margit Broberg
(30), Sture Borjesson (30), Margit Erlands-
son (30), Rune Nilsson (30}, John Roos
(30), Erik Stenberg (30), Bertil Akerman
(30), Olof Carlsson (29), Margit Johansson
(29), Gullan Pdirson (29), Ingegerd Sandberg
(29), Clifford Svensson (29), Annie Bergh
(28), Lars-Eric Rosengren (28), Bertil Nils-
son (28), Lars-Eric Bladstrom (27), Thor-
vald Odselius (27), Folke Boll (26), Rune
Cederlund (26), Erik Fredriksson (26), Rolf
Gustafsson (26), Herbert Johansson (26),
Sven Johansson (26), Arne Knopp (26),
Ethel Nilsson (26), Sture Rooth (26), Arne
Tideman (26). Alvar Alderfors (25), Wales
Andersson (25), Sven Eriksson (25), Bertil
Johansson (25), Fritz Karlsson (25), Solve
Larsson (25), Anne-Marie Lindqvist (25),
Uno Lundgren (25), Willelm Ldifgren (25),
Erik Ohlisson (25), Otto Svensson (25), Al-
var Tillander (25), Sune Wallerius (25),
Helge Ornfjider (25), N. Malte Nilsson (30).
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Hoganischefen:
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Brunnbygdrden var platsen for 1971 drs klockfest.

Gar det bra for Hoganisbolaget
gar det bra for oss alla

Detta uttalande gjorde dir. Olov Herneryd
vid arets klockfest forlagd till Brunnbygér-
den, d& 38 medarbetare vid de olika verken
belonades med guldklockor for 25 irs an-
stillning i foretaget. Jubilarerna hade in-
bjudits med maka eller make och tillsam-
mans med representanter fcér foretagsled-
ningen, de fackliga parterna i foretagsnimn-
den och klockkommittén deltog 115 perso-
ner i festligheten med supé. underhallning
och dans.

I sitt tal till hedersgisterna gjorde dir. Her-
neryd forst en kort aterblick. — Det dr en
dynamisk pertod ni alla varit verksamma 1
sedan nt tog anstillning 1 Hoganisbolaget
strax efter andra virldskriget, konstaterade
koncernchefen. Bide Hogands AB och Ho-
gandskoncernen har sedan den tiden genom-
gatt stora forandringar. 1947 byggde bola-
gets forsiljning, som di hade ett viarde av
36 mkr. till tva tredjedelar pa produkter
fran vara gruvor, frimst kol och lera. Jirn-
svamp fanns ocksa med i bilden med jarn-
pulver endast i smd mingder i foérsoksska-
fa. 1971 kommer vi att uppni en forsiljning
pa nira 200 mkr i moderforetaget. Nu ir
det endast en tredjedel av denna summa
som bygger pa leror fran de gruvor och
dagbrott vi har iging i dag. Kolbrytningen
har som ni alla vet praktiskt taget upphort.
En rad nya produkter har utvecklats sisom
jarnpulver i ett flertal kvaliteter, hogeldfast
tegel och hogeldfasta massor. Dirtill har
takpapp och polyesterror tillkommit. Sam-
tidigt har andra produkter forsvunnit sisom
lerror, slipmedel, vattenavhirdningsmedel
m.m.
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1000 farre anstillda

1947 hade moderforetaget 3 000 anstdllda
mot 2000 i dag. Genom naturlig avging
har sdlunda 1 000 personer limnat foretaget.
600 av dessa faller pa gruvsidan genom
nedldggning av underjordsbrytning i Hoga-
nis, Nyving, Billesholm och Skromberga.
Resterande 400 har avvecklats genom ratio-
nalisering och strukturforandringar i mo-
derbolagets fabriker. Denna minskning har
skett trots minskad arbetstid fran 2 300 till
1 950 timmar och trots den lingre semes-
tern, 24 dagar jaimfort med 12 dagar 1947.

Femdubblad arslon

Dir. Herneryd berorde ocksa hur levnads-
standarden forindrats drastiskt under de
forflutna 25 aren. 1947 hade en kollektivt
anstdlld en arslon pa i genomsnitt S 00C
kronor mot ca 26 000 kronor i dag. Hirtill
kommer en tjdnstepension av betydande
storlek, bittre sjukforsikring och mycket
annat for vilket bolaget i dag betalar 3 000
kronor per anstilld och dr.

Koncernchefen redogjorde ocksa i korthet
for den snabba utvecklingen bland dotter-
foretagen. Billesholms Glasull och Ewers &
Sohn i Liibeck har forsélts och i stillet till-
kommit Bonnelyche & Thurée i Malmo och
Evers & Co i Helsingborg. 80 procent av

Hoeganaes Corporation i Riverton, USA,
som bildades i borjan av 1950-talet, har
forsélts till amerikanska intressen. Koncern-
omsittningen inkl. moderforetaget var 1947
58 mkr, den kommer i ar att na siffran ca
365 mkr. Nir man namner dessa siffror
maste man emellertid ta hdnsyn till att pen-
ningvardet har reducerats till ca en tredje-
del av vad det var vid periodens borjan,
framholl dir. Herneryd. 1947 ars omsatt-
ning motsvarar i dagens penningvirde ca
160 mkr, som alltsi direkt kan jamforas
med &rets 365 mkr.

Som avslutning pa sin oversikt Kkonstatera-
de koncernchefen att Hogandas AB ar ett
helt annat foretag dn for 25 ar sedan. Den
tekniska utvecklingen dr imponerande och i
an hogre grad utvecklingen av lonerna. I
oforandrat penningvarde dr reallonen fore
skatt dubbelt si hog som 1947, sade dir.
Herneryd.

Hur blir
utvecklingen?

En intressant friga i sammanhanget dr na-
turligtvis hur utvecklingen kommer att bli
under det kvartsekel som ligger framfor oss,
menade dir. H. Kan vi hdlla takten frin
forflutna &r eller mdste vi vianta oss en
langsammare utveckling eller kanske stag-
nation?



En visentlig forutsittning for en utveckling
i positiv riktning som hittills dr att vi kan
fortsidtta att investera i nya maskiner och
nya anldggningar si att maskinkapitalet
bakom varje anstilld fortsdtter att oka i
minst den takt som hittills varit fallet. Det
ir endast pa det sittet som vi Kan stegra
var industris effektivitet och produktivitet,
och det ir ocksa det som #r helt avgorande
fér hur snabbt levnadsstandarden i vart land
kan fortsitta att Oka, understrék koncern-
chefen.

Han berorde ocksa de faktorer som hiammar
investeringstakten inom svenskt naringsliv
i dag och efterlyste en mera positiv install-
ning i landet till industriellt foretagande.
Dir. Herneryd avslutade sin intressanta over-
oikt med att varmt instimma i vad den sto-
re statsmannen Winston Churchill sade vid
nagot tillfille for ménga ar sedan:

“"Det finns dom som menar att ndringslivet
ir en tiger som skall skjutas, det finns andra
som tycker att det dr en ko som skall mjol-
kas, men jug, mina damer och herrar, jag
sdger er att niringslivet i sjidlva verket ir
den hitst som drar hela lasset!”

koncernchefen évergick sedan till att hylia
dagens jubilarer och tackade dem for hel-
hjirtad medverkan i den utveckling han
skisserat. for lojalitet mot foretaget och for
alla ar av hart arbete och av gott samarbete,
som fort foretaget fram till den position det
i dag har inom svensk industri. Han attalade
ocksa varm forhoppning om fortsatt gemen-
sam stritvan i syfte att iin mer forbittra va-
ra arbetsplatser och iin mer effektivisera var
produktion till nytta och glidie for oss alla.
I'v gar det bra for Hoganisbolaget, sa gar
det bra for oss alla, var koncernchefens slut-
vinjett, varefter han utbringade ett skinskt
trefaldigt leve for jubilarerna.

[.at oss ocksa samlas 1 ett tack och en hyll-
ning till vara hustrur, som stitt vid var sida
under alla dessa ar, i nod och lust, och
som varil var inspiration och var stvrka, sa-
de dir. Herneryd. och utbringade ett fyrfal-
digt teve for damerna.

koncernchefen éverlimnade sedan klockor-
na till de 38 medarbetarna. 26 fran Hoga-
nis. 7 fran Skromberga, 6 fran Bjuv och 1
fran Hoganis-Bohusverken. Yngste jubilar
var froken Britt Andersson pa Hogandsbo-
lagets orderserv.avdelning. Dad froken An-
dersson for ett kvartsekel sedan borjade vid
foretaget var hon 14 ar gammal, en i vira
dagar otinkbar anstillningsalder med den
nioariga grundskolan.

Jubilarernas och festdeltagarnas tack uttala-
des av vice ordféranden i Hoganisbolagets
foretagsniimnd Egon Jonsson.

Hoéganis Musikkar under ledning av Curt
Jonsson svarade for musik och Goingeflic-
korna for underhallning.

Fge

Fredrika och Leon Gutman har just fdtt sina ur av VD.



Pa Hoganisbolaget

or vi allt for att

undvika avskedanden

— Vi upplever en svar nedgang i konjunk-
turen som gor att vi i Hogands liksom for
ovrigt all annan svensk industri har svart
att silja vara produkter inom landet eller pa
export. Vira lager har 6kat i1 sadan grad att
vi blivit nédsakade att dra ned pa produk-
tionen, men vi gor allt for att undvika av-
skedanden, sade chefen for Hoganidskoncer-
nen, direktor Olov Herneryd, nir han talade
vid julmiddagen som Hoganisbolaget den 13
december forra édret hade ordpat i Folk-
parken, Hoganas, for sina under aret pen-
sionerade medarbetare vid verken i nord-
viistra Skdne. Sammanlagt var det 155 per-
soner som avtackades och fick plinbocker
med totalt 50930 kronor, fordelade efter
tio kronor per anstillningsir. I festligheten
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deltog representanter for fiéretagsledningen
och ledamoterna i foretagsnamnden.

— Produktionsminskningen har lett till att
vi successivt under aret varit tvungna att re-
ducera arbetsstyrkan bade pa kollektiv- och
tjanstemannasidan. Sedan borjan av 1971
har vi praktiskt taget infort anstillningsstopp
pa alla avdelningar. Avgangen personal har
inte ersatts utan eventuella vakanser har vi
sokt klara genom omflyttningar. Den natur-
liga avgingen har emellertid ocksi minskat
och har darfor inte rackt till for att reducera
antalet dagsverken i takt med den minskade
sysselsidttningen, sade koncernchefen.

Det niista alternativet att reducera arbets-
styrkan har varit att erbjuda anstdllda i al-
dersgrupperna 64 ar och iildre fortidspen-

sion. Orsaken till att vi i forsta hand vint
oss till anstdllda i dessa aldersgrupper ar
att denna personal genom AGB-forsikring,
arbetsloshetskassa  och  KSA-stod  tillsam-
mans kan erhilla si stora ersittningsbelopp
att inkomsten efter skatt blir fullt jamfor-
bar med den normala arbetsinkomsten. 1
miinga fall har bolagets erbjudande om sa-
dan avgang ocksi varit motiverad av att
manga varit hart slitna genom dratals tungt
arbete i gruvor och fabriker och dirfor gir-
na accepterat en nagot ar tidigare avging
fran aktivt arbete.

Bolagets erbjudande har alltid forutsett en
frivillig overenskommelse med varje person.
e som av ekonomiska eller andra skil har
velat stanna kvar i bolaget har fatt gora detta.



Det siger sig sjalvt att bolaget alltid 1 dessa
fragor haft intim kontakt med den fackliga
ledningen pa respektive orter. 81 man accep-
terade erbjudandet om fortidspension — 56 i
Hoganis och 25 1 Skromberga.

Permitteringslon

Den frivilliga fortidsavgingen har emellertid
inte varit tillricklig for att arbetsstyrkan
skulle kunna anpassas till den for nidrvaran-
de alltfér laga orderingangen. For att i det
lingsta slippa permitteringar eller avske-
danden har vi i samrid med fackforening-
en beslutat infora 4-dagarsvecka for ca 250
man frain och med borjan av 1972, Detta
motsvarar ungefir en minskning av Arsar-
betsstyrkun med ca 30 man. Bolaget betalar
i detta sammanhang permitteringslén under
fem dagar for samtliga 250 man, varefter
arbetsldshetskassan tar over och ersiitter den
forlorade arbetsdagen med 60 kronor per
dag. vilket dr skattefri inkomst.

Direktor Herneryd konstaterade att bola-
gets omfattande investeringsprogram — 50
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miljoner kronor 1970 och 30 miljoner kro-
nor 1971 — borjat bli fardigt. Under 1972
berdknas en investering av ca 10 miljoner
kronor. — Var forhoppning ar nu att kon-
junkturen skall vanda vi hoppas under
viaren — och att vi da skall kunna &tergd
till normala produktionsférhallanden igen,
sade koncernchefen.

Lysande siffror

Direktor Herneryd tackade sedan pensioni-
rerna fér manga &r av intensivt arbete. Av
arets pensionirer har 25 varit med i 50 eller
flera ar, 32 i 40—49 ar, 50 i 25—39 ar, till-
sammans 107 medarbetare med minst 25
tjanstedr.

— Jag #r Overtygad om att det inte i dagens
Sverige finns ett foretag som kan uppvisa
motsvarande lysande siffror, sade direktdr
Herneryd. Pensionirernas tack for avskeds-
gdvorna och festdeltagarnas tack for jul-
bordet framfordes av Ragnar Brandt.

(Forts. —)

Tjinstedr inom parentes.

W ONANR W~

Gunnar Jonsson (51)

. Bror Nilsson (29)

. Fritz Elmgren (52)

. Ivan Braun (52)

. Knut Johansson (18)
. Nils Malmros (16)

. Manfred Olsson (39)
. Otto Carlsson (51)

. Ernst Lind (25)

. Erik Nilsson (20)

. Albin Persson (45)

. Charles Jonsson (48)
. Evon Davidsson (24)
. Nils Nilsson (51)

. Sigvard Larsson (20)
. Algot Karlsson (51)

. Ivar Erlandsson (43)
. Thore Hultberg (51)

. Nils Olsson (40)

. Allan Moberg (44)

. Axel Thulin (14)

. Oskar Erlandsson (54)
. Arvid Tiill (25)

. Gunnar Holm (53)

. Gustav Bengtsson (47)
. John Hallengren (46)
. Folke Hult (15)

. Einar Mdéller (25)

. Johan Leo (53)

. Sante Andreasson (49)

. Hjalmar Nilsson (30)

. Sigurd Lindgren (13)

. Gunnar Svensson (33)

. John Westerberg (51)

. Torsten Andersson (33)
. Hugo Gustavsson (48)

. Invar Tell (9)

. Gosta Holm (48)

. John Andersson (19)

. Gosta Reinhold (12)

. Helmer Persson (48)

. Henning Nilsson (18)
. Karl Paulsson (29)

. Per Cronkvist (43)

. Algot Jakobsson (51)

. Johan Hékansson (15)
. Emil Olsson (33)

. Alfons Bengtsson (29)
. Erik Lindberg (31)

. Edvin Landgren (39)

. Vilhelm Nilsson (37)
. Hugo Sandberg (20)
. Bernt Ohman (44)

. Algot Karlsson (49)

. Harry Paulsson (50)
. Malte Wendler (36)

. Algot Eneroth (34)

. Carl Persson (48)

. Arthur Svensson (28)
. Helge Svensson (49)

. Henry Friberg (48)

. Viggo Johansson (42)
. Axel Olsson (25)

. Tage Svensson (51)

. Harry Bladh (23)

. Karl Blomgren (41)

. Ragnar Brandt (51)

. Dir.O Herneryd

. Oskar Lundahl (61)

. Erik Paulsson (31)

. Carl Héikansson (30)

. Arthur Nilsson (30)

. Arthur Lind (46)

. Emil Blixt (51)

. Einar Dahlgren (52)

. Valdemar Lindelif (8)
. Alf Linderoth (5)



Blund de rekordmanga pensionidrerna — 87
fran Hoganis, 33 fran Bjuv och 35
Skromberga

fran
var ¢n rekordman av ovan-
lgt matt, nimligen Oskar Lundahl, Hoga-
nis. Han har inte mindre dn 61 tjiinstear vid

bolaget —— ett siikerligen oslagbart rekord.
Nirmast kommer Oskar Erlandsson, Hoga-

nis, med 54 ar. Gunnar Holm och Johan
leo. Hoganis. samt Erik Ohlsson och Stu-
re Klinteman. Bjuv. fattades endast ett par
manader i denna yinstetid. Ovriga av arets
25 pensionirer som arbetat vid bolaget i
ett halvsekel eller mera dr Ivan Braun. Fi-
nar Dahlgren. Fritz Elmgren. Algot Jacobs-

son, Gunnar Jonsson, Algot Carlsson, Otto
Karlsson, Ture Hultberg, Emil Blixt, John
Westerberg, Nils Nilsson. Ruagnar Brandt.
I'age Svensson och Harry Paulsson, Hoga-
nis. Finar Olsson, Gunnar Ohlsson, Hilding
Bengtsson och Arthur Hansson. Bjuv, samt
Henry Askman. Skromberga.

Ege

Arets pensiondrspar vid Hovandasbolaget, Artluo och Elsa Mansson, Skromberga, i samsprak
nied direktor Olov Hernervd.



Tjinstedr inom parentes.

1. Henry Askman (52)

2. Mualte Persson (37)

3. Joca Bokinac (6)

4. Sture Klinteman (54)

5. Erik Ohlsson (54)

6. Gunnar Ohlsson (53)

7. Knut Andersson (8)

8. Algot Karlsson (36)

9. Harry Pettersson (33)
10. Sture Larsson (34)

11. John Persson (43)

12. Gunnar Ask (6)

13. Anshelm Hammar (20)
14. John Lorentzson (36)
15. John Junsson (46)

16. Albert Olsson (37)

17. Tage Persson (32)

18. Johan Johansson (35)
19. Arthur Bjornekull (46)
20. Knut Olsson (42)

1. Nils-Erik Nygren (20)
22. Sture Johansson (18)
23. Ragnvald Bengtsson (8)
24, Ivar M Malm (27)

25. Alve Karlsson (34)
26. Einar Ohlsson (53)
27. Gunnar Jonsson (29)
28. Sigfrid Larsson (30)
29. Joel Rusmusson (22)
30, Fredrik Svensson (16)

31. Valdemar Larsson (41)
32. Ivar Hansson (38)

33. Algot Wegner (34)

34. Algot Hansson (41)
35. Valter Liung (37)

36. Karl Vingren (7)

37. Johan Jonsson (16)

38. Sven Walther (8)

39, Svante Johansson (35)
40. Per E Persson (33)

4. Arthur Hansson (52)

42. Hugo Nilsson (43)

43. Ernst Ekroth (10)

44. Hertelius Kjellsson (36)
45. Birger H Andersson (20)
46. Arthur Mansson (21)
47. Elsa Mdansson (18)

48. Direktor O Herneryd
49. Anna Karlsson (26)

50. Helga Nilsson (16)

51. Harald Persson (36)
32. John Pettersson (20)
Dirckiéiir Oloy Hernervd och sex pensionérer med sammanlagt 330 tjiinstedr. Fro. Erik Ohls- 53. Nils Giillix (46)

son, Bjuv. Gunnar Holm, Hégands, Sture Klinteman, Bjuv, dir. Herneryd, Oskar Lundahl, 54. Ragnar Persson (32)
Oskar Erlandsson och Johan Leo, Hozands. 55. Karl Andersson (31)




NYTT FRAN FORETAGSNAMNDEN

Hoganis AB,

Julsammantriidet holls den 13 december pd
Bruksgdrden. Konjunkturerna hade édnnu in-
te viint till det biittre, vilket inverkat forsilj-
ningsmiissigt pd sdviil keramiska som metal-
lurgiska sektorerna.

Inforandet av 4-dagarsvecka i metallurgiska
driften, plastfabrik och takpappfabrik disku-
terades.

»Vi vintar och hoppas pd att det skall bli
ett konjunkturomslag ganska snart”, sade
direktor K G Paulson i sin rapport fran den
keramiska sektorn. ”Vi upplever nu en pe-
riod nir vi alldeles klart befinner oss i bot-
ten och det har fort med sig atskilliga kom-
plikationer inom olika tillverkningsgrenar.
Konjunkturen ir specifik ur ménga synpunk-
ter darfor att den foljde ovanligt snabbt pa
en hogkonjunktur inom jarn- och stalin-
dustrin. Det &r inte s& minga manader se-
dan vi upplevde en orderbeliggning med
leveranssvarigheter, personalbrist osv och
direfter kom en dramatisk svéngning till
ett annat konjunkturklimat med snabb ned-
ging och nistan totalt forsvunnen efterfra-
gan ph vissa produkter. Det har drabbat
ménga delar av svenskt niringsliv och vi
har inte heller undgitt att kdnna av situa-
tionen.

Vi upplever over praktiskt taget hela virl-
den en vikande jirn- och stalkonjunktur.
Tnom annan metallhantering dr det framfor
allt aluminiumindustrin som upplever en
klar depression. Fér Ovriga metaller ar la-
get oklart f n och det bidrar till en minskad
efterfrigan pa produkter som anvindes inom
jarn- och metallindustrierna och di framfor
allt eldfast material som ju &r mycket nira
besliktad med basindustrin i detta fall.

Cellulosaindustrin har haft en ganska god
konjunktur men det har nu svingt och det
finns ett produktionsdverskott. I motsats tiil
jarn- och stalindustrin har det inte nimnvért
paverkat deras uttag av keramiskt material
av syrafast karaktir utan man har ddr en
ganska hog reparationstakt. Tonnagemissigt
betyder detta dock ganska litet f6r oss jam-
fort med den eldfasta sektorn.

P4 byggmaterialsidan har vi drabbats av den
Atstramning inom byggenskapen som &gt
rum 1971. Atstramningen i férening med
kapitalknappheten har forsenat projekt som
badanlidggningar, kontorshus, livsmedelsbu-
tiker och bensinstationer. Detta har lett till
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att speciellt tillverkning och forséljning av
keramiska produkter rdkat i klim. Alla
svenska tillverkare har upplevt ett ar med
viasentligt minskade leveranser beroende pé
tillbakagéngen inom de s& kallade vét- och
hygiensektorerna.

P4 rérsidan var konjunkturen under viren
pa stark nedging. Dér har staten nu for att
forbattra sysselsidttningen givit ganska stora
bidrag for byggande av vatten- och avlopps-
ledningar och man har kommit igdng pé
ganska bred front med sidana objekt. Det
finns ju emellertid #ven andra rortillverka-
re in Hoganisbolaget och det gor att Ar-
betsmarknadsstyrelsen har fordelat order
mellan olika tillverkare och dessutom lam-
nat pengar till objekt diar man arbetat med
importerat material. Vi tycker var del av
fordelningen har varit for liten, men vi
far komma ihdg att vart material @r det
yngsta och relativt oprovat. Ménga &r tvek-
samma om de skall ta risken nidr det géller
den hir typen av investeringar, vilket na-
turligtvis gjort det extra svért att fi ut vart
material.

Betriffande material frin Skromberga har
vi en okande exportandel av leveranserna,
43 % p4 svenska marknaden och 57 % pé
export for nirvarande. Viara tidigare stora
leveranser till livsmedelsindustrin har i stor
utstrickning férsvunnit och man har dér
borjat anvinda sig av plastmaterial. Kostna-
derna for applikation av plastmaterial &r
visentligt mindre #n f5r keramiskt material.
Det ir dock ovisst hur plastmaterial verkar
i lingden med &ldringsbestindighet och hall-
fasthet och det gir darfdér inte att bedéma
om det blir en varaktig situation eller om
keramiskt material kommer tillbaka inom
livsmedelsindustrin.

Vi har startat en mycket intensiv sdljkam-
panj for keramik dédr vi sokt lansera de
virden keramiken har i miljédebatten. Verk-
samheten bedrivs pi tvd fronter. Dels har
vi intensifierat bearbetningen av arkitektka-
ren i Sverige, vilket har givit en ganska be-
tydande respons p&4 véra anstringningar.
Det andra omradet dr konsumentsidan. Det
siljs i dag mera byggmaterial #n tidigare
genom byggvaruhus och liknande till den
fria byggsektorn i Sverige, dvs de som byg-
ger egnahem och villor och sjilva kan vilja
material. Vi kommer under 1972 att bedri-
va ett intensivt upplysningsarbete fOor att
visa de speciella viirden som kan skapas med

véra plattor. Det #r tyvdrr en dyrbar och
arbetsam siljform men byggvaruhusen dri-
ver inte sjalva nigon speciellt aktiv forsilj-
ning utan dr mest tillhandahéllare av ma-
terial.

P4 exportsidan verkar det som om speciellt
Jugoslavien skulle komma att bli en intres-
sant ny marknad. TT-plattor satsar vi sdr-
skilt pa eftersom det fortfarande &r ett gott
tickningsbidrag pa det materialet. I Svrigt
kan vi nu ganska klart skénja vad markna-
len efterfragar och vi intensifierar vara silj-
insatser pd dem. Tyvirr &r kapaciteten i
Skromberga inte delbar pa det sittet att
man kan kéra de mest efterfrigade plattor-
na gveralit.

Nir det giller ror kommer vi inte att inne-
hilla budgeten, men vi har under sista tiden
fatt ett antal intressanta order. Ett av dessa
objekt #r 2000 m tryckror till Simrishamns
stad i den nya diametern 800 mm. Konkur-
rensen pa omradet ir mordande och minga
konkurrenter forstor prisbilden for oss ge-
nom att starkt sanka sina priser.

Hoganisarbeten har drivits under andra
principer under detta ar och visar ett s&
gott resultat att vi rdaknar med att ha fatt
balans dven i den verksamheten.

Frin Hand®l levererar vi betydande kvanti-
teter olivin till tva foéretag i England.

For 1972 &r budgeten optimistisk. Nir det
giller eldfast kan vi nu i december for fors-
ta gingen pi linge visa upp en bra order-
siffra. Vi vet dock att om jdrn- och stilin-
dustrin fir diliga konjunkturer tar de inte ut
reserverade kvantiteter. Vi har ocksd offe-
rerat ett antal investeringsobjekt, bla ett i
Tyskland och ett i Jugoslavien och vi ser
med en viss optimism infor nésta ir. Aven
byggmaterial vintas fa ett gott &r 1972. P4
rorsidan #r liget oforindrat. Vi gir in med
en budget av ungefiar samma storleksordning
som i &r.”

1 diskussionen efter rapporten fragade in-
genjor Bjorn Pettersson hur kapaciteten och
utvecklingen for plattelementen i Skrom-
berga var. Dir. K G Paulson svarade att vi
fatt bestillningar frén Island och inom Sve-
rige for koksinredningar. Utvecklingsarbetet
for badrumselement pagir. Provelement till-
verkas for nirvarande och skall visas 1972.
Vad kvantiteten betriffar 4r en ny line un-
der uppbyzgenad i Skromberga.



Svetspulver
okade under 1971

»Véra tidigare forhoppningar att nd upp till
arets budget kommer tyvirr inte att infrias”,
sade direktor Sven Hulthén i sin rapport
frin den metallurgiska sektorn. Vi riaknar
nu med att leverera 96 % av den budgete-
rade jirnpulvervolymen, vilket ligger 8 %
under fjolirets leveranser. Som nimndes
vid férra namndsammantradet dr det press-
pulvret, som ar den stora besvikelsen i ar.
Svetspulverleveranserna kommer dédremot
upp till 9 % over budget. P& intiktssidan
kommer vi att ligga 6 % under den budge-
terade omsittningen.

Rullande 12-ménadersleveranser for press-
pulver lag per 31 december 1967 vid nivan
12 500 t. Per 1 maj 1970 1ag leveranserna for
dessa pulverkvaliteter 90 % hdogre. Vi har
sedan fitt notera en stagnation under 1970
och en tillbakaging under 1971.

Under de senaste tvd aren har bilindustrin
fortsatt att 6ka i Europa. Man fragar sig
di girna varfor konsumtionen av presspul-
ver fallit tillbaka. Ddrvid maste man halla
i minnet att 55 %, kanske 60 % av press-
pulvret anviindes for tillverkning av kompo-
nenter for bilindustrin, Resten anvindes for
andra typer av varaktiga konsumtionsvaror,
sisom grasklippare, hushallsmaskiner, kon-
torsmaskiner etc, och vi vet att dessa sekto-
rer av mekaniska verkstadsindustrin har fatt
vidkinnas kraftig tillbakagdng under sista
halvéaret 1970 och hela 1971.

Ett fital pulvertillverkade komponenter har
fallit bort av andra skil, framfor allt pa
grund av att verkstadsindustrin som har
Sverkapacitet levererat konventionellt till-
verkade maskinkomponenter till mycket 13-
ga priser. Denna trend kommer med si-
kerhet att brytas nir konjunkturerna ater
borjar forbittras.

I Bohus ligger vi pd presspulver under
budget i tonnage och pris. Svetspulversidan
dr diremot Over budget i intdkter och vo-
lym. Totalt kommer vi att ha en intakt frdn
Bohus som ligger 10 % G&ver érets prognos.

Ovrig metallurgi visar en nyhet, ndmligen
hard-facing frin Bohus, vilket pulver har
motts med stort intresse. Det bor finnas en
marknad for hoglegerade pulver i Europa
de ndrmaste tre-fyra 4ren i storleksordning-
en 4—35 milj kronor.

Elektrolytjarnpulvret frdn Husqvarna faller
bort nista ar och var egen drift har darfor
tagit fram en ny kvalitet av hogkompressi-
belt atomiserat pulver, vilket mottagits med
mycket stort intresse pd marknaden. Det &r
betydligt billigare @n elektrolytjarnpulvret.

Nir det galler utvecklingen i ovrigt har det
nya fosforlegerade materialet motts med

stor entusiasm av kunderna. Det &terstar for
oss en del arbete pid forskningssidan, men
om vi lyckas har vi goda utsikter att fi ut
detta pulver.

Konkurrensen fortsitter att skirpas och ett
par konkurrenter ligger 15—20 % under va-
ra priser. Vi kan inte mota dem. Det finns
vissa stora detaljer som kan locka kunder-
na att gora dessa av de billigare pulvren,
men det rader en ganska stor misstinksam-
het mot vira konkurrenters mojlighet att
hélla dessa laga priser i framtiden. Den
kianslan tycks ha stirkts och vi talar gdrna
om for vara kunder att tre pulvertillverka-
re i Amerika har lagt ned sin tillverkning
under aret, och att dven en stor industri i
Frankrike har ekonomiska svérigheter med
sin jarnpulvertillverkning.

Véra kunder riknar med att presspulversi-
dan kommer att oka under sista halvéret
nista 4r men att det eventuellt kan bli en
stagnation for svetspulvret.

Tidigare konjunkturnedgéngar hade alltid
en timligen lokal karaktir, men den vi nu
4r inne i skiljer sig genom att alla mark-
nadsavsnitt p4 en ging drabbats av daliga
konjunkturer. P4 sikt behover vi dock inte
vara oroliga”.

VD O Herneryd: Jag kan inte underlita att
sdga att jag tycker att den nuvarande kon-
junkturen dr annorlunda &n tidigare genom
att det nu #r tal om att stdlla om all vérl-
dens valutor i forhallande till dollarn. EEC
kan #ndra pa hela virldshandeln. Det kom-
mer att paverka kundleveranserna exempel-
vis till Japan. Detta kan vara en foréndring
som #r av betydligt storre omfattning @n de
vi haft sedan 1929.

Ingenjor B Pettersson: Hur gick det med
den vid foregiende sammantride nidmnda
forfragan fran England betriffande lagle-
gerat nickelhaltigt pulver? — Direktdr Sven
Hulthén: De har inte kommit igen. Betrif-
fande sintersmide har vi hdar i Hogands den
uppfattningen att kunderna gétt fel vig. Man
har i stor utstrackning valt att gdra kugg-
hjul, som ar mycket hogt pikinda, och som
pifordrar seghet i kombination med myc-
ket god hirdbarhet. Den kombinationen har
varit mycket svir att uppnd. Mindre pakiin-
da detaljer har didremot varit mycket lyc-
kosamma.

O Herneryd: Det ir ett mycket viktigt steg
vi tagit i och med att vi tillverkar hoglege-
rade pulver.

Pressare Egon Jonsson: Hur gar det med
takpappen? — O Herneryd: Den gir sdmre
in budget, 7—8 %, och det sammanhénger
naturligtvis med den minskade byggnads-
verksamheten. Den stora maskinen gir nu
ganska bra. Vi uppfor nu en andra maskin
som blir fardig i januari och en tredje i
mars—april. Sedan #r vi fardiga for stor-

produktion. B&T har slagit igen sin till-
verkning av takpapp. Vi har Overvagt att
bygga ny fargfabrik, men anser inte fram-
tiden tillrdckligt siker for att satsa 4—5
miljoner pa en ny fabrik. Vara gamla fabri-
ker dr inte dndamélsenliga. — Overingenjor
R Nisstrom: Gamla rorfabriken fyller inte
brandsikerhetskraven. — Kontrollant K E
Green: Vore det inte idé att ligga produk-
tionen i Skromberga? — R Ndsstrom: Det
ir samma typ av fabriker med ugnar i bot-
ten, och en ombyggnad kostar lika mycket
som en ny och blir inte lika dndamalsenlig.

Rapport om
4-dagarsveckan

Direktor Ivar Svensson gav en redogorelse
for anledningen till beslutet att temporért in-
fora 4-dagarsvecka i metallurgiska driften,
plastfabrik och takpappfabrik. Tidsplane-
ringen for de olika avdelningarna genom-
gicks. 280 man ir berdrda. — P& direktor
O Herneryds friga hur snabbt man kan ater-
gé till full arbetsvecka svarade pressare Egon
Jonsson att det bor ga pa en dag. Egon Jons-
son ansig att man gitt i overkant drastiskt
tillviga med inforande av 4-dagarsvecka.
Hamnarbetare Sten Sjogren och Egon Jons-
son papekade nackdelarna med den ldgre 16n
som blir foljden av kortare arbetsvecka och
som medfor ligre ATP-grundande pension
och sjukersittning.

Ingenjor K A Nilsson forklarade pd ingenjor
Bjorn Petterssons fraga, varfor man inte kun-
nat meddela beslutet pa anslagstavlor utan i
stillet meddelat kontaktkommittéerna. Forst
efter avd. 66 sammantride onsdagen den 8
december visste man om det skulle bli avske-
danden eller kortare arbetsvecka. I samband
diarmed hade dagspressen givit publicitet it
frigan. Meningen hade varit att forst pa detta
foretagsnimndssammantride redogora for
hela forloppet. Bjorn Pettersson ansag att det
fortfarande fanns manga pd foretaget som
bara fatt kiinnedom om beslutet genom dags-
pressen.

Alternativen avskedande och korttidsvecka
diskuterades av Sten Sjogren, K A Nilsson
och chauffor Allan Andersson.

Julhélsningar

VD O Herneryd avslutade sammantriidet och
tackade for det gdngna érets givande och in-
tressanta samarbete i nimnden och Onskade
en god jul och gott nytt ar till ledamdterna.

Vice ordféranden Egon Jonsson tackade
nimndens ordférande och onskade honom
en avkopplande jul och ett bittre nytt 4r dn
det som varit och hoppades att vi nista ar vid
denna tid skulle kunna konstatera att arcts
budget gverskridits.
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20 nya forbittringsforslag gav sammanlagt 8150 kronor

Tegelslipare R Johnson och Reparatér M
Pukmeister: Forbittringsforslag till stora
slipmaskinen; Kollerpassare Sven Nilsson:
Hallare for pappersrullar; Forman Bo Wern-
berg: Montering av lasbar fram- och back-
kopplare pa Berger- resp Landskronapressar;
Reparator Harley Hellman: Skydd mot olje-
stink pa kilremmar vid Landskronapressar;
Lab.bitr. Olle Lundgren: Buller- och damm-
skydd vid vibrationssikt; Truckforare Else
Niemi: Skyddsmarkering av stadvagn: Re-
paratorerna Gosta Lofgren och Ulf Nilsson:

Belonade forbattringsforslag pa SlipNaxos

Herr Arne Karlsson: Anordning pd kvarn;
Avsynare Hendrik Peerebom: Skydd pé slip-
maskin; Pressare Folke Edmark: Andring
av pressverktyg; Reparator Otto Svensson:

Utbyte av lopsko mot kullager; Stampare
Sven Leo: Minskning av slitage av kapslar;
Tegelgjutare Artur Persson: Lyftanordning
for stora tegel; Ringstampare G Svensson:
Handtag pa bottenring for bittre tomning
av Sictoringar; Svarvare Z Kovacevic: 3-
skiarsstdl for svarvning av radie till synal
R 4V4420 samt Verktyg for borrning av
gingad bussning; Montor Ingmar Hallbidck:
Effektivare provtryckning av skruvror; Elek-
triker A Gustavsson: Andring av tradforing
fran kabelvinda till portar, for att forhindra

Utbyte av styrklotsar; Reparator Solve
Olovsson: Anordning vid bredbandslipma-
skiner, Andring av kidppar, Koppling i rull-
maskinen samt Omindring av siktram; Re-

tradbrott; Plastarbetarna S Ljunggren och S
Persson: Tillverkning av flins till stod for
B-6 och B-7 banor; Maskinstillare B Mar-
tensson: Rengoringsanordning for skidrbleck
till platta 9111; Fabriksarbetarna Uno Ekvall
och John Larsson: Nytt utférande pd puts-
stickor; Sorterarna Nils Bengtsson och Kurt
Jonsson: Distanslist mellan plattor 2280 i
knickklyvmaskin; Kontr. op. Sven G Svens-
son: Vattendosering till efterreduktionsugnar;
Brinnare Arthur Nilsson: Stoppskena for
vagn pa golvtravers.

paratdor Rolf Jakobsson: Uppmuntran {ér
papekande av bearbetningsmetod; Forman
Ture Ohlsén: Andring av koppling.

/’

Du som ér anstiilld i moderbolaget

~

Spar, far
och flyg

Vaur med 1 virt Spiar-72-lotter, Skaffo Dig en
lott genom att sdnda oss ctt eller flera spar-
forslag

Gor det i dag! Tiden gihr fort och det blir
1 muj snabbare dn Du tror

Har D ett tips om var och hur vi kan spara?
Smil och stora bidrag ar lika viilkomna, Skriv
som Du tvcker
det ir innehiillet som fir viktigt, Behiver Du

formen betyder imgenting,

flera sparblunketter finns shdana ph Kontors-

avd. | Haganis eller pa anstiillningskontoren
Du kan givetvis ocksi skriva pa vilket papper
som helst.

Den 3 maj édr det dragning 1 sparlotteriet av
méanga fina vinster.

Som tidigare ndmnts gar forslagen ocksa ull
vanlig behandling 1 Forslagskommittén efter
I maj. Har Du tur kan Du bide fii forslags-
belaning och vinna en resa!

Spar-72
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