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Redaktionen har ordet:

Sommaren har kommit

efter en mild vinter och en vacker var. Natu-
ren visar sig i sin mest genertsa skonhet.
Konjunkturen visar tyvirr inga motsvarande
sommartecken. Den paminner fastmer om
hosten med fallande 16v och den dagen-efter-
stimning, som man kdnner ndr man blickar
tillbaka pa en vacker sommar. Hégkonjunk-
turen ir som sommaren, den foljs ofelbart av
en host di aktiviteten pa olika omraden sjun-
ker ner till en slags vinterdvala, ur vilken
lyckligtvis varen si sminingom spirar pa
nytt. Vi upplever siledes konjunkturens host
just nu och i dess spér blir det minskad order-
ingdng, ligre leveranser, kapacitetsoverskott
och farre arbetstillfallen.

Outnyttjad produktionskapacitet

ir en ovialkommen situation och foga om-
tyckt vare sig av foretagsledning eller anstill-
da. Hoganisbolaget har under en f6ljd av ar
genom olika konstruktiva atgdrder forsokt
anpassa sysselsittningen vid foretagets olika
anldggningar efter de mojligheter som fun-
nits att silja de tillverkade produkterna. Det
har varit en ledstjirna att gora denna anpass-
ning med si f4 storande ingrepp for berdrd
personal som mojligt. Det har under arens
lopp ocksd utvecklats en mycket virdefull
samforstandspraxis vid 16sandet av dylika
omstillningsproblem. Det karva konjunktur-
Jaget har i ar tvingat oss till en ny sddan an-
passning av verksamheten och dn en géng
har i stort sett overenskommelse kunnat nés
utan bitterhet som foljd.

Nir viren overgér i sommar

hélles traditionsenligt bolagsstimma i Hel-
singborg. Denna avslutas med en sillskaplig
samvaro mellan foretagets styrelse, ledning,
anstillda och aktiedigare. Som gister ses ock-
s& representanter for de kommuner, didr mo-
derbolaget har huvuddelen av sin verksamhet
forlagd. Antalet gister ar begrinsat framst
av lokaltekniska skidl. Ambitionen &r att ska-
pa en si allsidig representation som mojligt
fér de grupper inom vars intresseomrade bo-
laget verkar. Arets mote foljde i allt visent-
ligt den traditionella uppldggningen men sir-
skild uppmirksamhet hade dgnats méjlighe-
terna att skapa forbittrade kontakter mellan
de olika intressenterna. Stimningen brukar
vara god vid stimmomiddagen. I ar fick man
intrycket att kontakterna har blivit dn bre-
dare, diskussionerna oppnare och friare och
kinslan av samforstdnd mera pétaglig. Det
ir en kalla till stor glddje for en foretagsled-

ning att fi uppleva att dess ambitioner att
forsoka skapa samforstind pad bred front
méts av forstielse. Det badar gott for fram-
tiden och det kan nog behdvas nér avtalsfor-
handlingarna i ar fors under trycket av
mycket skiljaktliga uppfattningar om vad
som bor ges och vad som kan ges.

Semestern stir for dorren

Efter de sista arens intensiva investerings-
verksamhet kommer nu ocksa en nddtvungen
semesterperiod i friga om investeringar. Om
man ser tillbaka ett antal &r, finner man saval
i vart fall som i andra att investeringar ten-
derar att genomfdras i en slags végrorelse
med toppar och dalar. Det skulle ur ménga
synpunkter vara fordelaktigt om investerings-
verksamheten kunde fordelas relativt jaimnt
over &ren men det tycks mota ooverstigliga
svirigheter att gora en sidan planering. Vi
har under 1969—1971 haft en typisk investe-
ringstopp och kommer ner i semesterdalen
under 1972 och sannolikt dven 1973. Fram-
for oss har vi nu uppgiften att trimma in de
nya anliggningarna och snarast mojligt fa
dem att ge god avkastning. Det dr nédvindigt
att tjina tillbaka de forbrukade medlen for
fortsatt fornyelse. Det dr emellertid en opera-
tion som blir svarare och svérare, eftersom
konkurrensen for det forsta Ar hardare, mar-
ginalerna mindre och forréntningen pi in-
vesterat kapital relativt sett sjunker. Den
efterstrivansvirda sjilvfinansieringen frén
forr ar ménga ginger tyvérr ett minne blott
och vi blir alitmer beroende av kapitaltill-
skott utifrdn antingen laneviigen eller genom
tiliskott frin aktieigare.

Foriindringens vind

kommer att bldsa ndgot i moderbolagets or-
ganisation under hosten. Direktor K G
Thafvelin lamnar Hogands for Vastervik i
host. Hans flyttning foranleder vissa forind-
ringar i ledningen for de tekniska avdelning-
arna och for metallurgiska produktionen.
Den tidigare personalunionen upphor saledes
och ledningsansvaret blir med den nya ord-
ningen mer renodlat for respektive funktio-
ner. Vilka som kommer att utviljas till de
nya befattningarna dr inte klart, dd detta
skrivs utan vi fir anledning nirmare presen-
tera de aktuella personerna nédr avgorandet
en gang fallit.

Redaktionen vill girna onska tidningens li-
sare en god och glad och sikerligen vilbehov-
lig semester.
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ran Malmberget
till Hoganas

Hoganis AB anvinder for tillverkning
av jirnsvamp nagot over 100 000 ton
slig arligen. Sligen kommer huvud-
sakligen fran LKAB:s forvalining i
Malmberget, Vitdfors industriomrade.
Slig produceras genom att mellan-
produkier fran malmsovringsprocessen
mals ned och separerus. vilker ger en
produkt med mycket liten kornstorlek
och hiyg jarnhalt.

Hiir beskrives sligens viig fran grivan
i Lapplands-fidllen til jarnsvamp-
verket vid Skdane-kusten. Avsnittet om
AR Arafart ir skrivet av dess direkiir
Bertil Appelgvisi. Beskrivningen av
hamnens arbete har gjorts av verk-
midistare Bertil Olsson, Hoganiis AB.
Fakta om LKAB dr himuade ur
“LKAB — en introduktion”.

Fr:m malmbangarden i Vitafors gar sligen
aret runt till hamnen i Lulea. Den harda,
lunga vintern Kkan ibland fororsaka forse-
ningar och stopp pa jidrnvigen. Genom e¢n
stiindig sné- och reparationsberedskap kan
man dock forebygga alltfor betydande av-
brott i transporterna. Malmbanan fran Luleu
1ill Narvik dr 474 km lang och ir enkelsparig.
Delen Malmberget—Luled iir 206 km och
antalet lastade malmtag pa denna dr normalt
omkring 10 per dygn.

Den nya malmhamnen i Lulea stod fiirdig
1964. Skeppningskapaciteten ir 9 miljoner
ton beriiknat pa 150 effektiva skeppnings-
dagar om aret. Hamnen dr stingd pa grund
av ishinder ungefir fem manader om aret.
Vintertid gar all malm till lager. Kylan ska-
par problem vid lossning av jiirnvigsvagnar-
ni. Man anviinder vibratorer och upphett-
ningsanordningar for att fa ur den hopfrusna
malmen. lossningsstationen har dessutom
siktar och valskrossar for vidare behundling.
Sommartid beriiknas en tredjedel av utlast-

ningen ske direkt fran jarnvigsvagnarna med
transportband till kajen. Resten passerar over
upplagen.

Det utgiende godset fran lagren gar efter
viigning och provtagning tll tva transport-
band ldngs kan betjana tva
40 000-tonnare samtidigt. Utlastningen sker
via tva skeppslastare som kan anvindas an-
tingen for ett och samma fartyg eller for var
Sitt. Den teoretisku, maximala utlastnings-
kapaciteten idr 4000 ton per timme och
skeppslastare.

kajen. som

Det hela tar sin bhorjan i underjorden nied
horrning, skjutning och som pa bilden last-
ning av malnien i stortschakt, varifrdan berget
gdr via skipar och transporthand till malm-
hehandlingsverken.




Efter en mangd olika processer i malmbe-
handlingsverken tappas sedan produkten ut i
idrnvagsyagnar, fa.b. hanmnen. Som svnes pa

hilden behivs det avsevirda vior for malm-
hangarden inom industriomrédet i Vitdfors.

ARA-tonnage

Rederiet ARA-bolagen har under flera de-
cennier verkstiillt Hoganisbolagets sligtrans-
porter. Skeppningarna maste alltid anpassas
efter den s.k. Luled-sidsongen och av vikt ir,
att framforallt de sista lasterna under aret
kommer till avhidmtning i sa god tid, att sli-
gen ej hinner utsittas for kommande vinter-
kyla. Genom att kombinera sligtransporterna
med laster av kalksten frin Storugns eller
Furillen pa Gotland upp 1ill Brahestad eller
Lulea respektive Stockvik, Sundsvalls distrikt
behover fartygen inte gd tomma tillbaka 1ill
Luled. Di och dit férekommer diven behov av
koks- eller koksgrustransporter frin polska

hamnar till Lulea eller Brahestad. Enligt Sjé-
fartsstyrelsens statistiska begrepp sysselsitts
ARA-fartygen i kontrakts- och trampfart,
vilket innebiir foljande: kontraktsbundna far-
tyg seglar mellan fasta hamnar for lastning
och lossning under en viss avtalad period,
men vid trampfart tecknas endast certeparti
(= kontrakt) per resa mellan en eller flera
hamnar.

Det huvudsakliga sysselsittningsomradet Ar
Nord-/Ostersjo-trafik, speciellt under tiden
maj—november/december. Under vinterma-

naderna brukar fartygen — om mgjligt —
tidsbefraktas eller sysselsittas i s.k. Medel-
havsfart. Det kan innebiira tex. kokslaster
fran kontinenten (Sluiskil/Emden/Weser till
Algeriet/Tunisien). 1 anslutning hirtill frak-
tas ofta uppgdende laster av fosfat fran Sfax
alternativt Kisbriinder fran spanska hamnar
till Holland.

Forutom trafiken LuleA—Hoganis och sys-
selsdttning 1 anslutning hiartill sdsom bergrts
ovan disponeras fartygen mot fraktkontrakt
for kisbrinder, svavelkis, krommalm, m.m.

Upplagen och kajen i Luled i fagelperspektiv. 1. Malmbangdrd, 2. Lossningsstation, 3. Om-
lastningsstation, 4. Stora upplaget, 5. Malmutliggare, 6. Brokranar, 7. Sligutliigpare, 8. Lilla
upplaget, 9. Utedende band, 10. Firdelningsstation, 11. Viigning och proviagning, 12. Skepps-
lastare. 13. Kaj, 14. Verkstadsomrdade, 15. Manskapshus, 16. Kontor.




fran svenska, finska och ryska hamnar till
kontinenten. huvudsakligen Holland. 1 kom-
bination hirmed transporteras hemgaende
ganska betydande kvantiteter koks. Befrak-
tarna for dessa laster ir flera av de normgi-
vande stalindustrierna, t.ex. Stora Koppar-
hergs Bergslags AB.

Som helhet kan sigas. att ARA-fartygen ir
o.k. mini-bulkers som sysslar med transporter
av sk, bastérnodenheter for bl vissa delar
av den svenska industrins rikning.

Bertil Appelgvist

Ett skepp kommer
lastat

Slig och koks #r forutom vissa utlandsleror
de stora importkvantiteterna i Hoganis
hamn. — Sedan manga ar tillbaka brukar
den forsta sligbatens ankomst till Hogands
vara ett tecken pa sommarens borjan och
bl.a. med att lokalpressen girna askadliggdr
detta med ett foto i tidningarna.

Ett sligfartygs ankomst till malmkajen utlo-
ser genast en aktivitet pa transportavdelning-
ens olika sektioner. Kranforare och limpare
i hamnen, bilar pa transportsidan samt skop-
lastare och personal till sliglagret. En sligbat
far som regel inte ménga minuter pa sig att
vara lossningsklar, ty oavsett nér fartyget an-
linder under dagtid sittes lossningen igdng.
Och arbetstid for sliglossning &r frin 06.30
pa morgonen till kl. 01.00 pa natten. Varje
fartygs liggetid dr nidmligen begransad till
vissa timmar per ton last. Det dr ju sd idag
att tiderna for fartyg i hamn maste begransas
till minsta méjliga for at fraktkostnaderna
skall hallas nere. — Var hamn dr vil som
alla vet privatigd av Hoganids Hamnbyge-
nads AB, ett dotterbolag till Hoganids AB.

For lossning har vi den s.k. sligkranen, en bra
kran. som inkoptes 1939 och som fortfarande
ir still going strong™. De senaste aren har

Hamnen i Hogands
sedd liingst utifran.
Slighdtens ankomst
wtloser stor aktivitet
pd hela transport-
avdelningen. Kran-
forare och limpare i
Nhaminen, bilforare,
samt skoplastare och
personal till sliglag-
ret, skall igdng med
kort varsel.

Tore Olsson i kranen
hémtar upp ca 3 ton
dt gdngen i varje
Ivft. Sligen slippes
ned i fickan som
svis bakom hamn-
miistare Robert Pers-
son och Araberts
kapten. Upp till

250 t/tim orkar kra-
nen med, sa kapaci-
teten drinte atl

klaga pd, dven om
kranen fran 1969
sjunger pd sista
versen.

Sten Sjogren svarar
for tappning frdn
fickan 1ill bilen.
Varje lastbil rym-
mer ca 3 skopor.
Fyra bilar gar konti-
nuerligt fram och
dter mellan bt och
lager. De har full
svsselsitining med
att hinna med dd
kranens kapacitet dr
storst § baorjan av
varje lastrunt pd
fartyeen.



vi dock dragit en ldattnadens suck dé sista
sligbaten for aret dr loss. Kapaciteten ir inte
att klaga pa. Upp till 250 ton/tim. orkar den
med da vi borjar pa en sligbat och genom-
snittet for 1970 var ¢a 210 ton/tim.

Tidigare ar har vi som regel lossat fartygen
med egna bilar pd dagtid och hyrt in dkare pa
kvillsskiftet. Vi gjorde forsok de sista batar-
na i fjol med egna fordon dven pa kvallsskif-
tet och vi ridknar med att fortsiatta under 1971
med detta.

Under de senaste aren har lossning skett pa
2-skift samt dven ett antal lordagar och vi
far rikna med detta system #dven i framtiden.
Vi dr inte fria for sliglossning under semes-
tern, men da kor vi enbart pa dagtid. Vi slip-
per pa detta sitt att ha fartyg alltfor sent pa
hosten dia det morknar fortare och vindarna
Gkar. Fjolirets kvantitet var den storsta i fo-
retagets historia. Inte mindre dn 136 000 ton
lossades 1 var hamn och transporterades ut
tll det nya stig- och koksupplaget, som vi tog
i bruk vid semestertid i fjol. Denna anldgg-
ning ser idag ganska imponerande ut och vi
hoppas val alla att den skall uppfylla de krav
man stallt pi den ur miljévardssynpunkt.

Genom det nya lagrets placering borjar vi
vil lite till mans undra om inte en ny djup-
hamn strax utanfor var avfallstipp vore bra
att ha. Man dr vil inte frimmande foér att
tinka sig shgfartyg pa omkring 20 000 ton
liggande vid en ny Kaj, ddr sligen kuanske
transporteras per linbana eller band till lag-
ret. Men det iir mycket som ar avgérande de
narmaste  aren, inte minst pulverforsilj-
ningen.

Da lossningen borjar anvinder vi fyra last-
bilar som har full sysselsittning for att hinna
med da Kranens kapacitet ar storst i borjan
av varje lastrum pa fartygen. Limpare ar pa
plats och far ganska snart bérja anvinda sina
skyfflar for att man inte skall behdva kora
med halva skoplaster. Pd lagerplatsen finns
dels en man, som dirigerar bilarna och dels
en skoplastare, som foser ut de tippade lassen
over Kanten. Vi vill inte kora for nira kanten
med bilarna da det forekommer sittningar
och hojden ir ca 7 meter. Det blir mellan
400—500 billass per fartyg beroende pé stor-
leken av dessa. De varierar mellan 4 100 och
4 500 ton. Om vi da under 1970 hade 32 far-
tyvg att lossa sa forstar var och en att det var
atskilliga ganger vara chaufforer fick anvin-
da tippspaken. Det dr huvudsakligen fyra
fartyg som transporterar slig idag. Arabritt
och Arabert om ca § 000 ton samt Bohus och
Rudolf om ca 4 100 1on.

Fartygspersonalen och vart eget folk har med
aren lart Ranna varandra och har ett gott
samarbete. Detta underldttar ménga géinger
arbetet da hoststormarna tjuter och det ¢s-
reunar, ty vader och vind far inte sioppa en
fossning.

Bertil Olsson

Ono Gabrielsson svarar for
all intransport av koks och  Gabrielsson och skoplastaren i full féird med att fylla pé fickor-
slig fran lager till fickor. na i nva svampverket.

;uhﬂ-mw umw

ma‘il'vm‘w il nm Als
n,[l"l’“’

! {Jlll']
I

Jeel A muru”ll”«'ﬁ;‘ﬁ]}_ﬁ”h”

_||_I1I|'Iu-|i|"_n'|1l1'.H'-ItIIll\I'.IIH il
Qe -

‘s'.-.nn'.mm iy

mh '1|||,‘

QT
"““\\‘\1“

A

Det nya siiingslet, som vi riknar med skall hilla lagerhégarna innanfir bolugets omrdde.
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Nya miljoer - en film om
Hoganiis byggkeramik

Muanuskript: Borge Possing, Hoguanids A/S,
Kopenhamn
Paul Solbjerghdj

Willy Rodhe
Erik W Willumsen

Fotografer:

Musik - ljud: Bent Fabricius-Bjerve

Producent:  Teknisk Film Compagni i sam-
arbete med K Thyrring Rekla-

mebyra. Kopenhamn.

Nir filmen premiirvisades i Kopenhamn viil-
komnades publiken av dir. Borge Possing.
Hoganis A 'S, Képenhamn, som bl.a. yura-
de: (Vi tar det pa originalspraket sa blir det
samtidigt en liten &vning i det danska
spraket).

—— Keramik har gennem artusinder i een eller
anden form vieret med til at skabe bomiljo...
hvad enten det har varet som brugskeramik
cller som bygningskeramik.

Begge former for keramik har altid vaeret.. ..
og er stadig ... et meget sterkt udtryksmid-
del for menneskets elementare trang til at
forme og skabe.

Der er nappe nogen tvivi om, ... at det op-
rindelige udgangspunkt for den fgrste primi-
live keramik har varet ¢gnsket om at dakke
ot elementert, funktionelt behov.

Men med de glasurer, vi har i dag, og med
deres myriader af muligheder er det funk-
rionelle oftest — mere eller mindre — en
selvfglgelighed . .. medens det er onsket om
at give en flade eller et rum en bestemt @stc-
tisk virkning, der primeart behersker valget
af bygningskeramik.

Hoganas bygningskeramik har dette klart for
sig. De omgivelser som Hoganis Bygnings-
keramik er medvirkende til at skabe i de nva
miljoer ... virker gennem arkitektens ensker

og udformning tilbage pa Hogands produkt-
udvikling mod der astetiske der ligger i gla-
surernes. farvernes og formaternes design,
_.. lige sa meget som det virker tilbage mod
detr funktionelle og mod nye opsetningsme-
toder, gulv- og vegkonstruktioner, klinker-
elementer 0.s.v. Mennesket i de nye miljoer
sanser kun indtrykkene af de ydre overflader.
og tager disses funktion og teknisk rigtige ud-
formning for selvklare egenskaber.

| filmen “"Nye Miljoer™ har vi segt at vise
Dem en rekke situationer fra dagliglivet med
Hoganis bygningskeramik som baggrund . . .
for derved at lede deres tanker i retning mod
keramikkens stzrke traditioner som milje-
skabende faktor gennem tiderne. —

Ur mingden av miljoer. dir keramiken ingir,
har filmskaparna gjort ett urval, ett represen-
lativt sadant med inslag av yitre och inre
miljoer. bade privata och offentliga. Filmen
ger askidaren manga och starka impulser att
skapa miljé med keramik, dels direkt i form
av dskadningsexempel dels indirekt som sti-
mulans av den fritt skapande fantasin. Pre-
miarpubliken gav filmen varma applader och
ett och annat bevis for att det danska film-
teamet lyckats bra ar det faktum att filmen
inkdpts for visning dven i dvriga skandina-
viska ldnder.

Overst: Direktgr Borge Possing redegor i sin
introduktion inden filmens premiere for fil-
mens ide. at bringe mennesket og Hogands
bveningskeramik sammen i nyve miljoer.

[ mitten: Overlege, dr. med. Errebo-Knud-
sen causerer om mennesket og indeklimacet.

Nederst: Direktoren for Byggecentrum i Ko-
benhavn arkitekt m.a.a. Ove Hove byder vel-
kommen, og ser arrangementet som et led i
den almindelige diskussion i miljo ar 1971.

Filmens fadre, fra venstre instrukigr Per
Larsen, direkipr Poul Solbjerghgj, Teknisk
Films Compagni og direktpr Byrge Possing,
Ivkonsker hverandre i anledning af den gode
modiagelse, som filmen fik ved premieren.




Ingenjor Stig Lodén, Byggmaterialavdelning-
en, i samsprak med arkitekt Hans Lennstrion,
Svensk Byggtiinst, i den wtstilllning som ut-
cjiorde ram kring serien av arkitekttréiffar i
Stockholm.

Arkitekttriaffar
i Stockholm

Under tiden 26 april—19 maj pagick en serie
informationstriffar om byggkeramiska ny-
heter i Stockholm for arkitekter och andra
byggkonsulter.

I nyinredda lokaler, som for andamalet hyrts
av Svensk Byggtjinst hade en utstiillning
byggts upp dir produkter och metoder samt
intressanta, aktuella byggnadsobjekt presen-
terades. I Byggtjinsts nya horsal vigg i vigg
med utstillningen holls muntlig information

beledsagad av diabilder.

Under perioden holls tre triffar per dag med
grupper om 15—25 personer. Intresset bland
de inbjudna var stort och utbytet maste be-
domas som mycket gott, vilket redan kort
efter aktiviteten visade sig i form av forfrig-
ningar och foreskrifter. Totalt naddes &ver
800 personer, som under ca tva timmar fick
ta del av ett koncentrerat budskap.

Svenska Missan valde
PROFILIT-glaselement

Bonnelyche & Thurde ABs entreprenadav-
delning har levererat och monterat cirka
1 500 m* PROFILIT-glaselement (dubbel-
glasning) och 1 200 Im natureloxerade alumi-
niumprofiler for glasens infdstning. Cirka
5000 Im fogar mellan glasen och alumintum-
profilerna har fogats med gra Silikon elastisk
fogmassa.

Svenska Miissan i Goteborg, Skandinaviens
storsta industrimiissa, utokas kraftigt genom
denna nybyggnad. Centrum i misshallskom-
plexet blir den inre massgarden, som ar helt
overbyggd. Takhéjden ir 12 meter och inga
pelare stor disponeringen.

KR




Modern
jordbruksdrift kraver
effektiv drinering

Gruvavdelningen har, som ett led i mark-
<kadeutredningarna. latit flygfotografera ak-
ella markomraden, for att fa en dverskad-
lig bild av tickdikningarnas tillstand. De
tickdikade akrarna torkar upp snabbast rakt
Gver tickdikena och dessa kan darfér under
en kort tidrymd pa varen litt loKaliseras pa
obesadda filt, diir de framtriidder som ljusa
linjer.

L Olsson

Plastror riddar gam-
mal avloppsledning

Det har under nagon tid varit litet stokigt for
trafiken pa Furutorpsgatan i Helsingborg. En
800 mm avioppsledning rasade samman och
vid en undersokning med hjalp av TV-kame-
ra konstaterade gatukontoret att pa en langre
tracka praktiskt taget varje ror var sprucket
och att det erfordrades en helt ny ledning. I
stillet for att grava upp den gamla ledningen
och ligga en ny beslutade gatukontoret att
f6ra in nya ror i den befintliga ledningen. De
rér som kom till anvindning vid detta till-
fillle var plastror frin Hoganisbolaget. Sam-
manlagt rér det sig om 200 meter av forsty-
vade polyesterror. Genom detta forfarings-
sitt beriiknar gatukontoret att man inbespa-
rat ca 125000 kr.

Rekordbassang

| samband med inomhus-SM i simning invig-
des det nya Sporthallsbadet i Sundsvall. Bas-
sdnger, golv, véggar i tvagningsrum m.m. ir
klidda med Hogands byggkeramik. 25-me-
tersbassingen har fatt ny utformning. Vat-
tenytan ligger i golvnivd och golvet avslutas
med en 30 cm bred lutande kant. Under ett
galler ligger en dubbel rianna av glasfiber-
armerad polyester, som fordelar skvalp- och
spolvatten. Den nya bassangkantutformning-
en ir mycket omtyckt av simmarna. Vid SM
slogs nio svenska rekord. Enligt mangas upp-
fattning har den nya utformningen av skvalp-
rinna verksamt bidragit till att Sundsvalls-
bassingen idag 4r en av landets mest ”snabb-
sumna’.

Byggmaterialavdelningens siliclief pd objekt-
sektorn Stig Lodén resonerar om den nya
bassingutformningen med svenske mdstaren
pd 100 m ryggsim Hans Tegeback.



Plattor
pa prov

Viara kunder pa byggmaterialsidan stiller
allt hogre krav pa saklig och fullstindig in-
formation om produkterna innan beslut om
inkop eller foreskrift fattas. Byggmaterialav-
delningens siiljingenjorer méste férutom kun-
skaper om vira egna produkter ha god kin-
nedom om konstruktions- och byggnadsme-
toder i allménhet samt om andra byggmate-
rials egenskaper och anvindningsteknik for
att kunna informera och vigleda byggherrar-

na och deras konsulter till riatt matertalval
och riitt applikationsmetod.
Ibland ngjer sig inte kunden med de fakta vi
kan overbringa i form av sidan information
kompletterad med tekniska data, trycksaker,
prover m.m. Ibland vill man géra funktions-
prov i full skala for att prova olika egenska-
per och olika konstruktionsteknik.
Text och bilder
Stig Lodén

Under de gamla Klarakvarteren i Stockholm skall tvé biltunnlar byegas. De invindiga tunnelviggarna (Gver 10 000 m') uiscitts {6r nedsmuts-
ning genom swink och aveaser. Viggmaterialet mdste vara litt att hilla rent. Det far inte vara fir mérkt, det fér heller inte ge for skarpa re-
flexer frdn bilstrdlkastarna. Véra kontakter med siadens gatukontor har resulterat i att ndgra platryper nu provas under realistiska former.
Pa et hart trafikbelastat stiille (Sveavigen, under Miister Samuelsgatans viaduki, i bakgrunden nyva Riksdagshuset) har man stillt upp sex ele-
ment {ér att prova egenskaperna. Tvd av elementen iir kliddda med HB-plattor, 1vd dr av ren betong gjuten mot profilerad form, de andra tva
dar klidda med keramiska plattor frén en konkurrent . . .

Pa wnnelbanestationen Historget i Stockholni provas golvmaterial for ett trettiotal nya stationer, som idag befinner sig pa ritbordet. Det réir sig
om stora vior ulsatta for intensiv gangtrafik och med stora krav pé stidbarhet. Materialvalet féreeds av synnerligen ingdende utredningar och
proviingar. Hdir provas klinkerbruna plattor tillsammans med benvita fir dindamdlet specialtiliverkade, refflade plattor. De senare éir avsedda

att utgora en smal kant med extra halkskvdd och i avvikande féire Lingst ut pd perrongerna nédrmast tdeen,
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Ytligt sett
verkar det bra,
hoppas nu
att det fungerar

lika bra!

Det som asyftas med uttalandet ir den nya
personalbyggnaden for jarnsvamps- och jarn-
pulververkets personal och den som gjorde
unalandet dr Egon Jdnsson. ordforande i
Avd. 66. Byggnaden ligger pa viistra fabriks-
omradet intill jirnpulververket men péa be-
kviimt gangavstand frdn jarnsvampsverket.
Der var niir byggnaden Overlimnades till
personalen av direktor K G Thafvelin, som
Egon Jonsson tackade med det i ingressen
Ateraivia uttalandet.

Pyeenadsylan dr ca 600 m* med 1000 m*
Haganis-plattor pa viggar och golv. Anldgg-
ningen ir avsedd att betjina 180 personer
och har separata omklddningsrum for gang-
klider respektive arbetsklader. Dar finns
bl.a, 17 duschar i tvagningsrummen. Den
vitra delen av bygegnaden ér en samlings-
lokal som dven kan anviindas som matsal.

Sudmiistare Verner Ohman ser till att ord-
ninven blir den hista i nya fina badhuset.

e
Forbattra!
Forenkla!
Foresla!

Det tjanar Du pa.

Dop manskapshuset!

Finn ett fyndigt namn som dr littare att saga dn “manskapshus” eller
"personalbyggnad’. Sind svar till Briinnpunkten, Higanis AB, Fack, I
263 01 Hogands 1. innan den 18 juli. Bdsta forslag belonas med en

saltglaserad kruka.

-

Verktyg
till hands

Vid Bjuvsverken har fem tavlor med nod-
verktyg placerats i anslutning till formans-
kontor. Det ar ett arrangemang att anvandas
i sidana situationer da snabb tillgang till ett
enkelt verktyg ar av betydelse, tex. vid
olycksfall. Atgédrden dr en pabyggnad av ett
forbittringsforslag av reparator Hardy Borg.
som foreslagit central placering av spett for
1y ftning.
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&'BRKNI\IPUNKT.
G —

Hur gor Du?

Ar jag inte dnda ritt s bra nonchalant

ndr jag satter min bil, som jag sjilv tror, ritt grant
invid stapel av tegel och pulver och rér.

Men jag star ju i viagen for andra som Kor.

Om jag sa har respekt for bad’ ordning och takt
s& behover ju bolaget inte n&’n vakt.

Ar jag inte anda ritt si korkad och tridng

nir jag plankar mig in, annan vig, ging pi ging.
Har finns huvudentré att gé in och gi ut,

sa vi later val plankning och sd’nt vara slut.

Om jag sé har respekt fér bad’ ordning och takt
sa behover ju bolaget inte nd’n vakt.

Ar jag inte dnda uppé vig att bli bus

nér jag cyklar i morker omkring utan ljus.

Nej da lter jag hellre min trampcykel sté,

om jag sa skulle rdka bli tvungen att gi.

Om jag sa har respekt for bad’ ordning och takt
sa behover ju bolaget inte nd’n vakt.

Ar jag inte anda ritt sa troget lojal

nér jag riattar mig efter — och ej illegal —

nir jag ordnar min bilpark’, och cyklar med Jjus.
Nir jag kor genom huvudentrén jamt, utan krus.
Om jag sé har respekt for bad’ ordning och takt
si behover ju bolaget inte nd’n vakt,

Helge Leonardsson

Tavlan i grismattan

[ dag kan du kldcka din egen idé.

Ténk forst. Det kan féda idén som kan ge
en bra arbetsmetod som du litar uppa.
“Det tjanar du pa.”

Idén med en tavla, en goder idé,
som siitts upp pa en plats dir den far sta ifre’.
Men att se den i gris, i en hidrlig miljo.
“"Det 4r som att do.”
Helge Leonardsson

¥ DE VA BRA ATT 87-AN VILL HIALPA MEJ ATT
STRYKA PLANKET MOT GATAN/ HAR 3]
AR EN PYTS MED CUPRINOL /

Lennart Ivarsson liser 91:an Karlsson. For sina barn, siiger han. I ett
nummer av tidningen upptickte Lennart denna fina reklam for
B&T:s Cuprinol. Den maéste vi visa for alla er som inte har barn i
seriedldern.

Féretagsnamn S ii 0 ANT 0 o n At o
Avdeining T
Gatuadress AT L
Postadress [ > [

Kop lerror, siger Carla Lundh och skickar in beviset for att dom bor-
jar bli intresserade pa riksantikvarieambetet till och med. Vem vet, en
vacker dag kanske vara barn grélar pa oss for att vi inte sparade an-
tikviteterna'

| dag
_I\'-.m Du Kliicka idén.

— Det var viil en tavla, tycker vakten Harald Simonsen, att séitta nigot sa fult pa en vacker

grismatta! — Ja men, sa vi bekymrat, tink
pé det goda syftet att stimulera forslagsverk-
samheten. — Det har ju stitt om den flera

ganger i Brinnpunkten, det ricker vil. sa
Harald. — Ja men dom som inte ldser Briinn-
punkten, sa vi och tyckte det var ett bra ar-
gument. — Liser dom inte Brinnpunkten, sa
da ar dom sa ointres-
serade av jobbet si det 16nar sig inte att sitta
upp tavlor! — Nej, det tycker inte jag heller,
sa Leonardsson och diktade en nidvisa i for-
bifarten. Enda trosten var Folke Brorsson
som tyckte att det var nog bra med tavlorna
om dom kunde fa dom unga att tiinka till.




Forsta
spadtaget

pa SlipNaxos
familje-
klubbhus

Verkstillande direktren pa AB Slipmaterial-
Nazxos. N Malte Nilsson, idégivaren till det
fumilicklubbhus, som foretaget sedan ett ar
haft planer pi att uppfora, kunde i borjan av
maj ta det forsta spadtaget till anliiggningen.

Inom foretaget har intresset for familje-
klubbhuset varit stort alltsedan direktor Nils-
son berittade om sina idéer pa ett foretags-
piimndssammantriade 1 juni forra aret. Spe-
ciellt har man varit intresserad av idén att
kombinera barndaghem, fritidshem for barn
i skolaldern med familjens ovriga fritidsakti-
viteter. Denna idé torde vara ganska unik och
kommer sikert att med intresse féljas upp
vid andra foretag. Ett omfattande planerings-
arbete har utforts innan man nue kunde ta
forsta spadtaget.

Personalkonsulent Anders Jervehed har gjort
grundliga undersokningar bland samtliga an-
stiillda fér att kartlagga och dimensionera
anliggningen. Barndaghemmet har planerats
1itsammans med stadens barnavirdsnimnd
och med socialvirdsstyrelsen. Intresset bland
de anstillda har varit speciellt stort di det
giiller barndaghemmet. Man kommer att ta
emot cirka 50 barn. Barn over 2 ar kommer
att placeras i syskongrupper i stéllet for i l-
dersgrupper. Personalkonsulent Jervehed har

Pé bilden ser vi vid spaden direktéir N Malte Nilsson, som just vint forsta spadtaget, tillsam-

mans med néiirmast berorda av Familjeklubbhuset. Fran vinster ingenjor Lars-Erik Rosengren,
direktir N Malte Nilsson, Lars-Erik Bladstréom (Slips IF), Lloyd Svensson (SALF), Stig Jons-
son (Slips IF), Bertil Carlson (Fuabriks), Karl Karlsson (SIF), Hampus Bergstrom och personal-

konsulent Anders Jervehed.

tagit del av den forsoksverksumhet som gjorts
pi omradet och diarvid kunnat konstatera, att
man med ett sidant system bade Okar bar-
nens vilbefinnande och resursutnyttjandet.
—— Ett annat mer ovanligt grepp personal-
konsulent Jervehed kan berdtta om ir, att
man mellan SlipNaxos® familjeklubbhus och
stadens barndaghem kommer att i viss ut-
striickning samordna placeringen av barnen
for att fa bista totala fordelningen.

En annan grupp inom foretaget, som intres-
serat foljt forberedelsearbetena dr foretagets
korpidrottsforening  Slips IF. Ordforanden
sedan ett ar tillbaka, Lars-Erik Bladstrom,
har méanga planer pa aktiviteter i det nya

familjeklubbhuset. Motionshalli, bordtennis-
rum. badanliggning, terringbana och skid-
spar kommer inte att sakna intresserade fran
SlipNaxos, det ir Bladstrom overtygad om.
—_ Fran fackforeningshall har man ocksa
med intresse foljt forberedelserna. De kollek-
tivanstilldas fackforeningsordférande Bertil
Carlsson har speciellt intresserat sig for barn-
daghemmet, vilket han tror kommer att l6sa
ménga problem hos anstalld personal.

Det ir alltsi paA méanga hall i SlipNaxos som
forviintningarna dr stora infor den dag da
foretagets 75-drsgava till de anstallda skall
tagas i bruk.

Hampus

Helsingborgs Tekniska
forening

Hundratalet medlemmar i Helsingborgs Tek-
niska Forening gjorde i mars ménad studie-
besok hos Hoganisbolaget. Det var foreta-
gets anlaggningar i Hoganis for tillverkning
av eldfasta specialtegel samt jarnsvamp och
jirnpulver som studerades.

Efter genomgang av fabriksanliggningarna
samlades man pi Folkparken i Hoganis med
foredrag av direktor K G Paulson om Hoga-
niisholagets olika tillverkningsgrenar och om
de olika dotterbolag som ingar i koncernen.
Studiebesoket avslutades med filmvisning
och gemensam maltid.

Formitegelslagare Knut Jinssons arbete stu-
deras hiir av medlemmar i Hiilsingborgs Tek-
niska forening, fro. Birje Andersson, Sten
Thuhere, K A Nyberg och Gun Werin.




"Lika roligt att hora pa Herneryd
som pa String, dom har samma
sitt att gora siffror levande”

Sd kommenterade en av ¢hérarna VD,
Olov Herneryds foretagsinformation
vid Fabriks Avd. 66:s méte i Folkpar-
ken den 5 maj. Kvillen fire, den 4
maj, hade arbetsledarna mangrant slu-
tit upp till samma information och
slutligen, den 11 maj, var det SIF:s
medlemmars tur att lvssna och stiilla
frdgor. Vid arbetsledartriffen med-
verkade dven direktor K G Paulson
med ett anforande betitlat " Arbetsle-
daren — Arbetsgivarens representant
pa arbetsplatsen”.

Koncernchefen borjade sin 1-timmes redo-
gorelse fér Hoganisbolagets verksamhet med
att konstatera att bokslutet tyvirr blivit sim-
re 4n viintat. Som orsaker angavs bl.a. det
forcerade tunnelugnsbygget, pappmaskinen
som haft en ovintat besvirlig intrimningstid
samt problem med tillverkningen av de nya
plastréren. Dirtill kommer kostnadsinflatio-
nen i 16ner och material m.m. i en omfattning
<om inte kunnat forutses. Gladjande @r dock
att exportforsiljningen 1 stort sett behillit
samma nivit som under 1969 och byggmate-
rialférsiljningen har 6kat med i genomsnitt
5 % varje ar under 1960-talet. Eldfast mate-
rial 6kade med 7 % , slipmaterial stadigt med
6 % samt jirnpulver med 15 %.

Direktdr Herneryd fortsatte med att mycket
ingiaende kommentera bokslutet for ar 1970
och avslutade med en redogorelse for investe-
ringsprogrammet 1970—-71. Investeringarna

Fran Fabriksarbetarforbundets avdelning 66:s mdite
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1970 uppgick till 67,9 mkr. T ar skall redan
beslutade investeringar pa 18,5 mkr genom-
foras, men det ar stopp for ytterligare ny-
anldggningar. Under en 10-arsperiod har Ho-
ganisbolaget legat dver genomsnittet nar det
giller investeringar i svensk storindustri. Ar
1972 maéste investeringsverksamheten borja
ge Aterbiring. For nidrvarande dr marginalen
for expansion mindre tillfredsstidllande.

Direktor K G Paulson berérde i sitt anforan-
de arbetsledarens roll i en fordnderlig virld.
Fran att sedan gammalt ha betraktats som
foretagets representant gentemot arbetaren
stravar man numera efter en samverkan. Fo-
retagsledaren samlar isikter fran méanga hill
och sitter samman dem till ett integrerat
system. Vi kan inte lingre sjalva bestimma
vad vi vill utan att ta hinsyn till politiska be-
slut. Inte heller utan att lyssna pi alla nivéer
i foretagen. Arbetsledaren befinner sig i sam-
ma situation. Nya problem for arbetsledaren
ger utbildningsexplosionen i samhillet. Det
kommer att finnas ett stort antal ungdomar
med hogre utbildning @n niigon av oss fatt.
Ungdomar som vants vid att inte lingre ha
tvinget att tjana pengar till sitt uppehille.
vana vid bidrag sedan barnsben. Alla nya
former for samarbete forsvérar till en borjan
och forsenar ocksa i vissa fall arbetet. Till
detta kommer att nya vigar uppstar med di-
rektkontakt pi olika sitt mellan olika grup-
per och foretagsledningen. Detta kan for-
svira uppritthillandet av disciplinen och
prestigen. Men utvecklingen ir sannolikt

nodviindig och vi miste anpassa oss direfter,
Vi far ocksi processtekniska anordningar
som #r mycket komplicerade och kan ge an-
ledning till svirigheter fér den som inte stin-
digt vidareutbildar sig.

Hur ska da arbetsledaren fullfolja arbetsgi-
varens intentioner infor de anstallda? Ja, vi
far ge kinnedom om de nya situationer som
uppstatt. Det #dr till syvende og sidst mudn-
niskan som programmerar maskinerna och
som skall sattas i centrum.

Livlig diskussion alla kvillarna

Bertil Olsson, TT: De pojkar som kommer
rejalt utbildade, och har forstand att ta en tid
pa fabriksgolvet, kan bli en fin tillging for
foretagen. Hur det nu ir si dr det arbetsleda-
ren som har ansvaret fér produktionen.

K G Thafvelin: Utvecklingen gdr nog inte si
fort som man ofta tillspetsat sdger. Vi dr nu
pa vag att férsoka genomfora foretagsdemo-
krati. Vad vi dr ute efter dr ett samarbete pd
alla nivaer och diar kommer arbetsledarens
uppgift ofta in. Kanske inte nodvindigtvis
mycket tekniskt kunnig utan snarare psyko-
logiskt, si att samarbetsgrupperna funge-
rar bra.

Artur Thuvesson, TMP: Psykologer bor vi
vara till mycket stor del. Maskinerna hinner
jag numera aldrig ldsa beskrivningen till for
telefonen ringer i ett.

K G Paulson: Vi utbildar ca 30 000 akade-
miker om éret och bara 10000 far tradilio-
nellt arbete. Vi kommer att méta aterstoden
pé nya jobb bl.a. pd fabriksgolvet. Ett annat
problem pé arbetsledarsidan dr att hélla pro-
duktiviteten pa samma hojd dven om ackord-
system i en framtid blir omarbetade eller helt
forsvinner.

Vid motet med avd. 66 sade Folke Emanuels-
son, TGVS, bla.: Eldfasta forsiljningskur-
van pekar uppét, men for 15 ir sedan hade
foretaget manga fler formsnickare dn idag.
Jag tror att vi kommer i en svar situation

i Folkparken iir denna bild. Ndgot roligt att tala om har VD Olov Herneryd, ordfirande
i 66:an Egon Jonsson och ombudsman Yngve Sirensen.



nya formar? Vi har for-
utomstaende, men de kiarar inte
\invecklude formar. Foretaget maste sla

wak

k1 am den lilla klick formmakare som ar

jart. Vem ska gora

sokt med

Fracar och inligg gjordes ocksé av Per Kron-
kvist, PETV, Jun Gunnarsson, KPDU, Bengt
Puulsson. TMPS 11, Sven Ljunggren, KPD,
wumt Laszlo Aranyos, KPD. De rorde sig
1la. om investeringskalkylerna, damning
sver bostadsomraden, inmatningen till tun-
nelugnen, bristen pd matplats i tegellagret
och plastfabrikens mindre vl fungerande
kontaktkommitté. Jan Gunnarsson och Sven
Ljungeren betonade sarskilt att pipekandena
inte fick uppfattas som kverulans, utan att de
var verkliga problem som man hade att kdm-
pa med. Denna kvills direktkontakt med di-
rektionen ansags vara enda mdojligheten att
i dessa fragor belysta och besvarade.

Vid SIF:s sammankomst frigade Bengt Silf-
verstrand, XB, hur framtiden kommer att
ge talta sig for Skrombergaverken.

K G Paulson: Skromberga dr inréttat for
plattor med mycket hog kvalitet. Vi har gjort
oss kinda for att ha den bista och dyraste
produkten. Vi har analyserat marknaden och
kommit fram till att den bor ricka till. Okade
loner maste kompenseras och vi kommer att
lisza det problemet under de nérmaste dren.
{ankurrensen fran Italien och Tyskland &r
mycket stark, pa grund av den Gverproduk-
tion som rader dir. Kraven pi oss ndr det
giller fornyelse dr mycket stor. Vi méste an-
siriinga oss att finna nya modeller som kun-
derna vill ha. Nar det giller elementtillverk-
ning har vi ett forsprang framfor konkurren-
terna, men @nnu blir plattelementen dyra, at-
minstone i lander med billigare arbetskraft
i hir. Ju snabbare vi 19ser dessa problem ju
sikrare kan vi trygga Skrombergas framtid.

Ake Schonhult, TMP, passade pa att g¢ VD
en eloge for den klara och lattfattliga infor-
mationen och framholl sedan vikten av att
planer pa framtida investeringar far g péd
remiss till berdrda parter mer ingéende &4n
senast varit fallet.

VD Olov Herneryd: Medveten om att vi kan-
ske satsat vil hart. Overbelastningen pa alla
avdelningar har varit kostsam. Men vi ville
utnyttja hogkonjunkturen som kom snabbare
an vantat.

En skriftligt framstalid fraga om service-
verksamhetens framtid besvarades med att
exempelvis verkstaden inte bor vara dimen-
sionerad for topparna i investeringsverksam-
heten. Andra fragor som besvarades rorde
bla. konkurrensen pa jirnpulvermarknaden,
representation i styrelsen, samt frigan om
byggandet av atomiseringsverk i Hogands.
Detta sista ar stillt pd framtiden, eftersom
marknadens behov av atomiserat pulver dnnu
inte #r tillrackligt stort och Bohusverkens ka-
pacitet for niarvarande inte helt utnyttjad. |l

Projektgrupp, vad ér det?

Det &r ett forsok att pa ett praktiskt satt fa
medverkan fran alla parter nir det géller nya
investerings- och organisationsprojekt. Tidi-
gare handlades alla projekt av specialister
och kanske napon representant for bestilla-
ren. Nu deltager bide specialisterna samt
representanter for de som ar berorda av ar-
betet eller organisationen som planeras. Alla
medverkar med information fran sitt omrade
och kan pa si sitt till slut ge en 16sning som
kan accepteras av alla intressenter.

De tre intervjuade deltagarna nedan repre-
senterar byggnadsprojektgrupper. Stig An-
dersson, Specialtegel, och Bengt Ake Nilsson,
Murbruksfabriken, har varit med fran ny-
byggnadernas borjan. Folke Brorsson, Pul-
ververket, kom in i slutskedet.

Stig Andersson

1. Ar det hir en form av insyn som kan gora
arbetsforhallandena biittre i framtiden?

— Ja.
2. Hur haller Du kontakt med arbetskamra-
terna i dessa fragor?

— Jag talar om fér dom vad vi gor pa véra
projektsammantraden, vad vi beslutar for
varje gang och hur det kommer att se ut.

3. Har Du sjilv haft méjlighet att forebygga
mindre lyckade beslut i projektgruppen?
— Nej.

Folke Brorsson

1. Ar det hiir en form av insyn som Kan gora
arbetsforhallandena bittre i framtiden?

__ Teoretiskt sett skulle det vara sd, men i
praktiken stills man bara infor fakta. Jag har

Bengt Ake Nilsson.

varit med 4-—5 ganger, men det behdvs yngre
deltagare med bittre skolning. Det ar bra om
det kommer med klarsynt folk. Det &r bra for
hela bolaget.

2. Hur haller Du kontakt med arbetskamra-
terna i dessa fragor?

— Jag fick reda pa en hel del dar pa samman-
tridena och diskuterade det med dom som
var bergrda av det.

3. Har Du sjilv haft mojlighet att forebygga
mindre lyckade beslut i projektgruppen?

—_ Det ar mojligt att jag medverkat till det
vid nagot enstaka tilifdlle. Men det dr svart
att komma med ett bittre forslag. Det maste
man ju ha tid pa sig att tinka ut innan. Kriti-
sera och se fel 4r inte svirt, men man ska ju
kunna siga hur det ska goras battre ocksa.

Bengt Ake Nilsson

1. Ar det hir en form av insyn som kan gora
arbetsforhallandena bitire i framtiden?

__ Ja. Absolut. Att vi redan fran bdrjan, av
ett sadant stort projekt fir insyn, tycker jag
r viktigt. Dom informationstraffar som
driftsledningen har anordnat &r ocksd utav
stdrsta betydelse i detta sammanhang.

2. Hur haller Du kontakt med arbetskamra-
terna i dessa fragor?

__ Genom information direkt efter projekte-
ringsmoten. Genomgéng av protokoll. Och vi
har ocksi studerat ritningarna i ett tidigt
skede.

3. Har Du sjilv haft mojlighet att forebygga
mindre lyckade beslut i projektgruppen?

— Vid nagra tillfillen.

Stig Andersson.



Nya Murbruksfabriken
mot sin fullbordan

I host star den nya Murbruksfabriken firdig
att tagas 1 bruk. Hosten 1970 var projekte-
ringsarbetet avslutat och anbud pa bygge och
utrustning infordrade. Vid arsskiftet startade
vi bygget och nu § manader senare iar detta
tardigt. Bildmaterialet visar nagra olika faser
1 byggandet.

Ur Kostnadssynpunkt idr det viktigt att ett
bygge av detta slag drives fram sa fort som
mojligt. Detta dr mojligt endast genom en
minutios planering. Varje enskild del maste
vara pa plats i absolut riitt tid. For att astad-
homma detta arbetar var anldggningsavdel-
ning efter ett s.k. nittverk, vilket visat sig vara
ett mycket bra hjilpmede! for att sumordna
en mangd aktiviteter.

Uppféljningen av de olika beslutade aktivi-
teterna, det kan vara sjilva byggnaden, viir-
me och sanitet, maskinutrustning m.m., gores
pa de s.k. projektmotena, vilka beskrives pa
annan plats 1 tidningen. Hiir kollationeras att
inga forseningar dgt rum och om sa skett vil-
ka atgiirder som har vidtagits for att om moj-
ligt inhdmta den tappade tiden. Genom att
driften hela tiden skall paga i den gamla
fabriken kan alldeles speciella problem upp-
komma, vilka stiller stora krav pa samarbe-
tet mellan berorda parter. En noggrann pla-
nering underliittar hirvidlag och minskar pa-
frestningarna.

Vi hoppas att i varnumret fa aterkomma med
bilder frin intrimning och igingkorning av
den fiirdiga fabriken.

B Liljegren

Under monteringen visades prov pd mdnga
halsbrytande scener. I vanliga fall anvindes
dock livlina.
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Rivningen av den gamla fabriken dr hdr paborjad. Det dldre utsugningssystemet, baserat pad
en torrexklon, har sett sina sista da'r. (Bilderna ovan.)

Annu innan den gamla fabriken dr helt riven, delar av den syns i bakgrunden, reses stommen
till det nya blandningshuset. Silorna ligger och vintar p@ att lyftas pa plats innan taket tickes.
Fasaden i bakgrunden tillhor nya kulkvarnshuset, fardigstillt 1967. Blandningshuset bygges
som en direkt fortsiittning pé detta hus.



Ovan: tinart wket wekies orl fasaden murd
des upp hade samiliga silor och den storsta
hlandaren (gomd under en presenning) place-
rats pa avsett stéille med hjilp av en byge-
nadskran.

T . Fasaden dr nu uppmurad och man liig-
ver sista handen vid fansterraden higst upp.
Konstverket il hoger dar embryot till det nya
dammavsugningssystemet.

Nedan tv.: Monteringsarbete vid det nya
dammavsugningssystemet. Efter avskiljning i
torrevkloner av storre delen av dammet,
véittas hér all luft innan den sliippes ut ge-
nom skorstenen. Aterstoden av dammet blir
Lvar i vattnet och far sedimentera i en slam-
hassdng.

Nedan t.h.: Genomgang av kopplingsschemat
till en packningsmaskin. Fran vinster Bengt
Ake Nilsson, Lontrollrumsoperatir,  Berne
Liliceren, drifting., och Ake Fritzeén, celing.
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Rolf Julin hos
arbetsledarna

Arbetsledarna i Hoganis har vid sitt senaste
mote satt utbildningen i centrum. Ordf. Ber-
til Olsson angav redan vid métesférhandling-
arna riktpunkten for facklig utbildning, dels
genom Arbetsledareforbundets sommarkurs,
till vilken inbjudan foéreldg och dels en intern
kurs om Forbundets verksamhet och som inte
bara riktar sig till nya arbetsledare utan dven
till sddana med tidigare erfarenhet som vill
mer ingéende lara kinna alla de regler och
forhéallanden som idag finns pa arbetsmark-
naden.

Den nya arbetstidslagen, som hittills inte
accepterats av tjainstemannaorganisationerna
kommer, om inget oforutsett intriffar, att
tillimpas fr.o.m. den 5 juni i ar, d§ de 150
overtidstimmarna &dven giller for arbets-
ledarna.

Pensionsfragan kom ocksa upp till behand-
ling och métet uttalade sig for att forsoka
ordna en studiekurs i 4mnet.

Personalintendent Rolif Julin vid Hoganiis AB
hade varit viinlig nog att stilla upp vid mo-
tet, och redovisade for den utbildning som

arbetsledarna vid Héganas AB fatt taga del
av under de senaste aren.

Det dr inga smipengar foretaget ligger ner
pé utbildning men man var ocks3 Sverens om
att det dr vil investerade medel inte minst
med tanke pa den tekniska utveckling indu-
strin f.n. genomgar.

Vid den livliga diskussion som féljde efter
informationen, efterlyste arbetsledarna savil
teknisk utbildning som allmiin information
om alla de fordndringar som sker dagligen.
Man diskuterade ocksa internutbildning, dir
man eventuellt med TBV kunde ligga upp
kurser i konferensteknik o.d. for att f arbets-
ledarna mera aktiva vid foretagens ofta iter-
kommande lokala sammantriaden.

Forutom den grundliggande arbetsledareut-
bildningen om 3 veckor vid Arbetsledare-
institutet och 3 dagars uppféljningskonferen-
ser, far nu arbetsledarna ocksi formanen att
genomga en “Produktionsteknisk grundkurs”
for att kunna f6lja med i utvecklingen. Men
man kom ocksd fram till att den enskilde in-
dividen fir satsa ndgot sjilv. Det giller ju for
oss alla idag att hinga med i utvecklingen i
dagens samhiille och inte sitta sig med ar-
marna i kors och bli forbigdngen pa arbets-
marknaden. Och man far inte glomma bort

att utvecklingen gar s snabbt att man girna
vill pastd att framtiden redan dr mitt ibland
oss idag.

Vi ser dagligen exempel pi att foretag, som
inte satsar p sina anstiilldas fortbildning helt
enkelt fér sld igen, och detta bor vara en spor-
re for dem som vill Gverleva.

Sen sig man gérna att olika chefer tog med
sina arbetsledare p4 studiebesdk och missor i
storre utstrickning dn vad som sker.

Diskussionen var saklig och intressant, och
nir ordforanden tackade Rolf Julin for hans
medverkan och avslutade métet hade delta-
garna fatt en inblick i foretagens sitt att ut-
bilda arbetsledarna.

Bertil Olsson

Meddelande till
avd. 66:s medlemmar

Goran Nilsson har slutat pd egen begiran
som ombudsman i Avd. 66. Han eftertrides
av Yngve Sorensen, som vikarierat for Goran
Nilsson sedan 1 juli 1970.

Egon Jonsson

Manga
skal
sluta

jobb)
@ att inte roka

Sa hir skyddar vi hjirtat

® Nuvarande trend tyder pa att varannan svensk drabbas av
hjirtdoden. Hir nigra levnadsregler som &r hjirtvinliga:

@ att inte sitta still for mycket

@ att inte dta kost som inneh&ller for mycket fett och socker

@ att inte stressas (t.ex. av for stort ansvar eller for mycket

A BORDE_

roka TAT LUFT-
GARNA.

@ att sluta roka ger bittre halsa och kondition

@ att inte roka &r bra for hjartat i lingden (alla hjartinfarkter
som kom till Sahlgrenska sjukhuset i Géteborg under ett ar
var samtliga rékare)

@ att inte roka minskar belastningen p& samhillsekonomin.
(700 miljoner kr per ar kostar rokningen sambhillet enligt
utredning vid handelshégskolan i Stockholm)

@ att inte réka minskar produktionsbortfall genom ligre sjuk-
franvarofrekvens

@ att inte roka ger mindre risk for svarartade sjukdomar

@ attsluta roka ar forst och framst en viljesak

@ att inte lata arbetet eller omgivningen oroa och pressa

ned en
® atlinte standigt gh upp 1 varv genom ilska eller daligt humor
Undvik blodfett
Kolesterol eller blodfett som kan avlagra sig 1 blodkirlen och i
samsta fall orsaka en infarkt, dvs, stiinga av blodf6rsérjningen
till en del av hjartmuskeln gir i viss man att reglera genom be-
stiimda atgiirder.
Om vi Emnur kvar smbret frin tvll smirgdsar om dagen pd
tallriken motsvarar detta efter et ar 36 000 kalorier — dvs.
kroppen besparas 5.6 kg fettviiv (prof. P O Astrand).
Kolesterolviirdet stiger med fisr mycket mat — och i synnerhet
med fettillforsel, bristunde motion och stresspéfrestningar.
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Nytt fran Foretagsnimnderna

[ syfte att vinna nigra dagars utgivningstid for Brinnpunkten hiiftas nimndreferate

frin och med detta nummer.

Hoganids AB, Hoganis

Senaste niimndsammantriidet i Hogands hills den 24 maj pd Bruksgarden. Bygg-
konjunkturen medfor att produktionskapaciteten i Skromberga tillfalligt dr for
hég. Bot for detta blir att stoppa en ugn efter semestern. Den fir laga utlast-
ningen i Bjuv av eldfast tegel har samma konsekvens. Anliggningsverksamheten
dr fortfarande ganska hog. Andrad planering av reparationer medfiir att endast
halva insatsen behover utforas under semestertid.

Marknaden kommer
igen i host?

vid férra sammentriidet gick konjunktur-
och marknadstiversikien i pessimismens tec-
ken, sade direkttr K G Paulson i sin rapport
frAn den keramiska avdelningen. Konjunk-
turerna hade pitagligt viint i samband med
Arsskiftet, vi hade haft ett antal konflikter
samt andra problem ute i viirlden. Sedan dess
har liget egentligen inte foriindrais men viil
klarnat i olika avseenden. Utvecklingen i le-
veranser stiger sakin. Detta gilller den totala
leveransvolymen. Leveranser av keramiska
material #r fortfarande pd sakta uppging
mot budgeterat viirde. Den eldfasta sektorn
hade en kraftig stegring i mars med en Ater-
ging till lugnare tempo i april. Det samman-
hiinger med att vi pd eldfasta sektorn har en
minskad utlastning sy chamotte frin Bjuv,
vilket beror pa den osiikra konjunkiur jirn-
verken har framfér sig. Detta medfsr i sin
tur att de, i likhet med oss, firsoker att ned-
bringa sina lager. Vi riiknar med en ovanligt
lig utlastning i Bjuy under maj minad. Nor-
mala kvantiteter viintar vi inte att uppnd
forrin under avgusti. De kvantiteter vi for-
lorat under forsta halviret fir vi riikkna med
alt inte kunna taga igen, om ingenting excep-
tionellt intriffar. Marknadsliget for special-
tegel och murbruk &r {or pirvarande gynn-
sammare &n for chamotte, Produktionen i
Bjuv anpassas under resten av fret till laget.
Lagren skall om mijligt minskas. Vi kommer
diirfor i samband med semesterstoppet att
reparera och eventuellt bygega om S:ans ugn
ph ordinarie arbetstid. Den skall diirefter inte
kiras ighng forriin vi ser hur konjunkturen
f&r jirnbruken yitrar sig. Personalliiget i Bjuv

paverkas inte niimnviirt av dessa forhil-
landen.

Leveranserna av keramiska byggmaterial lig-
ger nu relativt konstanta och har hamnat pi
en nivh som ir nigot fir 1g fisr produktions-
knpaciteten i Skromberga. Orsakerna &r
framférallt de ytterst vanskliga byggkonjunk-
turerna. Det Hir en klar minskning Sver hela
filtet byggmaterial. Alla tillverkare har sku-
rit ned sin produktion. Framfor allt &r det
bristen pA kapital inom den kommunala sek-
torn som gbr att bla. byggundet av manga
badanliiggningar fir stillas pd framtiden. Vi
har tagit konsekvenserna av detta och kom-
mer att stoppa en ugn i Skromberga efter se-
mestern. Den far sth tills liget firbéttras.
Storleken av personalstyrkan har nnpassats
efter situationen pi ett si smidigt sitt som
mdjligt.

Betriiffande exportmarknaden for plattor har
vi samma problem med byggandet pld den
nordiska marknaden som i Sverige.

Syrafaost material har haft en relativt god
konjunktur bide pA material- och entrepre-
nadsidan. Cellulosaindustrin har haft en viss
reparations- och nyanliggningsverksumhet
och vi har fatt ndgra viirdefulla leveranser
dit. Konjunkturuppstigningen for cellulosa-
industrin avmattas dock nu.

Forsiliningen av ror phgir i oftrminskad
takt men vi har en del negativa faktorer i
bilden som félid av att strejken i vintras i
stort sett firlamade projekterings- och be-
stillningsméjligheter hos statliga och kom-
munala sektorer. Vidare byggs huvuddelen
av vatten- och avloppsledningarna med hjilp
av AMS-bidrag och dessa @r uttémda tills
nva budgetdret 1 juli.

n fran koncernen i tidningens mittuppslag

Vi intensifierar nu vir forsiljning till indu-
strin och den nordiskn marknaden, dir vi
riiknar med att utoyttja redan etablerade
marknadsforingsorganisationer.

Intiiktskurvan for
pulver gar at ritt hall

Det har varit en ddmpning ph den tidigare
goda marknaden som pekade starkt uppit.
De tvi firsta minaderna var diliga ur for-
siljningssynpunkt, men mars—april har inne-
burit forbéttringar Gver budget. Summan av
detta &r att vi hittills i Ar ligger ganska nira
den reducerade budgeten, meddelade direktdr
K G Thafvelin i sin rapport frin den metal-
lurgiska avdelningen.

Intiktskurvan visar en okning som féljd av
de hojda priserna i slutet av forra dret. Vad
som di piverkade fBrsiiljningsvolymen var
den kraftign uppgingen pd den jupanska
marknaden. Svetspulvermarknaden har ghtt
upp mycket starkt i ar. Svetspulver gir ju i
huvudsak till varvsindustrin, som nu har go-
da konjunkturer, medan presspulver gir till
bilindustrin som befinner sig i ett simre lige.

Niir det giiller anliggningsverksamheten pit-
ghr den fortfarande med ganska hbg takt,
framfGr allt di specialtegel- och murbruks-
fabrikerna som @r i slutskedet. Vi viintar en
Jittnad pé anliggningssidan efter semestern.

Vi har i Ar findrat planeringen for semester-
arbeten. Det har tidigare varit sii att en stor
miingd reparationsarbeten utférts under se-
mestern, med hjiilp av inldnad personal. Det
kostar pengar och iiven om det ir duktig per-
sonal blir effekten siimre genom deras brist
pi lokal- och detaljklinnedom. T ir skall vi
planera si att semesterarbetena i princip lig-
ges fore och efter semesiern. Vissa saker
méste repareras niir fabriken stir stilla, tex.
fliktar och maskiner, men vi riiknar med att
endast hiilften av reparationsinsatsen behévs
under semestern genom denna planering. Vi
gor ocksh upp planer pd att frigra kapital
genom en lagerminskning béide pa keramiska
och metallurgiska avdelningarna.
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Nimnden,
exklusiv klubb?

Hamnarbetare Sten Sjogren undrade om han
fin riitt uppfatining av tidningsreferat av di-
rektor K G Paulsons tal vid Arbetsledarfor-
bundets triiff i Helsingborg, vari det sades aut
foretagsnimnderna var klubbar for likasin-
nide.

Direktdr Paulson svarade att citatet losryekis
ur sitt sammanhang. Han hade bergrt svirig-
heterna som kan uppsti nir ledamiterna
kiinner varandra vil. Man miste komma
ihiig aut diskussioner av den typen kan uthbil-
das till en exklusiv klubb dir minniskor som
kiinner varandra kommer till samforstind
och kanske skiljs &t i tron att alla problem
16sts. Vi fr inte som niimndledamiter sl& oss
till ro med att information om beslut stannar
i nimnden utan var och en méste pé sin plats
se till att andan och innebiérden av besluten
blir bringad till uppdragsgivarnas kinnedom
pdt det riktiga siittet sd att dven de upplever
nigot av den samférstindsvilja som ofta
priiglar foretagsniimnden. Uttrycket "exklu-
siv klubb™ var avsett som en varning och inte
som kritik.

Pressare Egon Jonsson: Vidareinformationen
ir ett viisentligt problem som ingen lyckats
igsa, varken organisationer eller samhiille.
Det beror ocksd ph vilken information man
vill mottaga.

Hamnarbetare Sten Sjigren; Ar informatio-
nen nv den karaktiiren att den kan tagas
emot? PA transportavdelningen lancerades en
triiff med gott resultal. Kan man siitta tid till
att ordna sidana oftare? Dir skulle man kun-
na nit flers. Men ett problem #r att folk vill
inte gidrna cfter arbetstiden sdtta sig ner och
viinta pd ett sammantriide.

Tekn. lic. Tommy Bergdahl: Vi hade en in-
formation efter arbetstidens slut. 7 var sir-
skilt ombedda att komma, 2 kom av sig sjilva
av en personalstyrka pd ungefir 200 man.
Det finns médnga former for information frin
stencilerade blad till storméten. Jag tror
inget av dessa iir bittre iin det andra, f6r vill
man inte lyssna, hdr man inte.

Platslagare Egon Nilsson: Kontaktkommit-
téerna iir ett bra medel fér vidareinforma-
tion. Diir sitter minga intresserade personer
som kan fdra vidare till de som vill hira.

20 nya
forbédttringsforslag

Foretagsniimnden godkénde beloning fér 20
forslag med sammanlagt 9415 kronor. La-
boratoriebitrdde Fredrik Emilsson och labo-
rant Olle Lind: Avskiirare i Chambersbraka i
Experimenthallen; forman Nils Nilsson:
Andring av slagnisa till Desintegrator for att
nedbringa kostnaderna; svetsare Lennart
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Kort fragat och svarat

Egon Jénsson: En ljuspunkt iir att vi har en differentierad tillverkning, niir man ser hur
konjunkturerna slar olika hiirt pd olikn sekiorer. Finns det planering for nya investerings-
program?

Olov Herneryd: Vi riiknar med att 4 fram en ny S-iirsbudget till histen. Det iir aktuellt
med flera projekt, Bl.a. effektivisering av Bjuvs gruva och en ugn till pd jiérnpulversidan.
Niir, beror p& hur utvecklingen blir. Detsamma giiller atomiseringsverket. Sedan kommer
frigan om riintabiliteten. Hur mycket pengar fir vi 6ver varje &r {or investeringar? Hur
mycket pengar miste vi lina upp om vi alltsk ska gora stérre investeringar &n vad som
motsvarar det Gverskott vi fir efter varje frs verksamhet? Hur dr linemarknaden?

Sten Sjogren: Ar det konkurrensen friin Kanada som gjort att pulverforsiiljningen minskat?

Olov Herneryd: Det édr aldrig helt klart hur mycket en konkurrent siiljer. Det hor ju till
affiirshemligheterna. Vi tror emellertid inte att kanadensarna siiljer i nigon storre utstriick-
ning. Diiremot fir det nog klart att tyska tillverkare med mycket stor tillverkning gjort in-
brytningar pd marknaden pé flera stiillen i Europa.

Kurl-Erik Karlén: Kan man viinta sig att de franska och italienska bilstrejkerna kommer
att piverka vir pulverférsiljning? Tillhor de viira kunder?

Olov Herneryd: Bide i Frankrike och Italien har vi firmor som levererar till bilindustrin.
Det iir klart att i den mén strejkerna medfér produktionsbortfall har det betydelse for for-
siljningen av presspulver.

Sten Sjégren: Hur har det glitt med planerna pd att anviinda presspulver for nya indamil?
Vi sfig t.ex. hiir i niimnden f6rra &ret en veystake,

Olov Herneryd: Det har gjorts ett antal veystakar som testats med gott resultat. Men med
sjiilva tekniken, sintersmide, har man vissa svarigheter att Svervinna. Forskning pdghr pa
minga hill. Nu har emellertid amerikanska bilindustrin senaste dren fiitt andra problem
att siitta in sin forskning pl. Siikerheten och avgasreningen ir omriden som ger konstruk-
torerna mycket arbete. Man tror dock att sintersmide skall komma inom nfgra &r. Pulver-
utvecklingen inom detta omrdde iir heller inte @nnu helt fiirdig niir det giller olika lege-
ringar. Betriffande bromspulver hade vi stora fiérhoppningar for nigra ir sedan, men den
tekniska utvecklingen har ghtt ifrdn trumbromsar, dédr pulver anviindes, till skivbromsar.

Sten Sjogren: Det ir bra att miljon omkring oss blir bittre, men det finns en orsak till fér-
argelse fér vira grannar och det ir den gamla omoderna lagerladan fér leror. Den ger
mycket spill som dammar in &ver bostadsomridet. Det fir ocksé en risk for viira bilar.

Tommy Bergdahl: Detta éir en sak som dr medtagen i 5-frsplanen. Ladan ligger fel i och
med inflyttningen i nya specialtegelfabriken. P4 sikt skall rimaterinlet forvaras i en till-
byggnad till fabriken.

Karl-Erik Green: Intrycket i Skromberga @r att stiidningen allmiint férsiimrats pd sena-
re tid.

Knut Arne Nilsson; Vi har samma stiidstandard Gver alla fabriker och kontor, men dir
liksom pé andra stiillen forsker vi hiilla kostnaderna nere.

Gosta Green: Stiidningen i Bjuy, siirskilt av hygienutrymmen, ir under kritik.

Knut Arne Nilsson: Som regel har vi en god stiidstandard pd vira fabriker. Jag tror inte vi
fir biittre stiidning med egen personal. Framfor allt varnar jag f5r att ha egen personal vid
sanitiira anldggningar dirfér att som regel vill ingen gora i ordning sanitiira utrymmen,
utan det blir simre och siimre. Det har erfarenheten utvisat. Trots kritiken tror jag att vi
har den bilsta lisningen.
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Ask: 30 mm bredare stédplatta pa slipmaskin;
mekaniker Leif Lindahl: Fixtur f&r riktning
av link 1l elevatorkedja; filare Carl-Axel
Olsson: Avdragare for kil 1ill presskip och
indring av kil, Bjuv torrpressavdelningen,
HKP-8U och Provbock och dimpningsskydd
1ill stampmaskiner; verktygsslipare Kristinn
Pedersen: Forslag till transportvagn fér sup-
portslipmaskin frin uppstillningsplats i M
1ill svarv; tegelslipare Roy Johnson och re-
paratér Marion Pukmeister: Farbittring av
pallstopp vid frammatning av klytpallar till
stora sigen; tegelslipare Roy Johnson: Fir-
enkling av skyddshuvar till sdg 1, 11, 111 (stora
ségen) och Clippersig, underlag pa bord;
plastarbeture Karl Henriksson: Fixtor fir
uppmirkning av fason; plastarbetare Folke

Bengtsson och plastarbetare Lennart Magnus-
son: Impregneringsbord for viiv vid liggning
av FSP-70 muffar; reparatér Hasse Kvist:
Automatiskt Iufistyrd dterstiillare for plattor
efter kndckning, Kniickhuvud; reparatér Ta-
ge Kvist och reparator Hasse Kvist: Juste-
ringsanordning  for  inmatningscylinder,
Kniickhuvud: reparatér Hasse Kvist: Matar-
kedjor mellan briittransportér och rullbana
till brattmagasin vid avplockningshiss K 6;
forman Ingvar Steen: Skydd for lastpallar
vid sumpanliggningens utlastningsplatser;
reparator Karl Hansson: Fiiste f&r lastskydd
pi gaffeltruck; reparatér Bertil Rosenkvist:
Verktyg for skarvning av rullkedja och lik-
nande; formkontrollant Erik Ljung: Beliige-
ning av dmnesframforare och handsklappar

Bonnelyche & Thuroe AB, Malmo

Direkitr Helge Rickman konstaterade vid
Faretagsniimndens sammantriide hos Bénne-
Ivche & Thurée att det varit en god forsilj-
ningsikning ph alla fronter for drets tvi
forsta minader; det fir emellertid férsilining-
en i mars, april och maj, som blir avgérande
for drsresultatet, varfor man fir hoppas, att
denna goda fOrsiliningsdkning fortsiitter.
Reklamkampanjen for dret blir som vanligt
mycket stark. Direktér Rickman informerade
vidure om de nya produkter, som upptagits
inom B&T. CUPRINOL-programmet har
kompletterats dels med en plitskyddsfiirg
och dels med lackfiirger for inomhuspro-
grammet, Vidare har vid sidan av den tradi-
tionella glasgrossistrirelsen upptagits egna
produktioner, shsom  Nettelberg-profiler,
fonsterband ete.

Herr Malte Pahlén meddelade att utleveran-
serna friin Lodgatan &kar successivi vecka
for vecka och att mars minad forsiiljinings-
missigt sett kommer atl visa en god ékning
for CUPRINOL-programmet jimfort med
mirs foregiende ir.

Frin Gveringenjér Goran Prawitz' rapport
noteras foljande:

Utleveranserna under januari—mars var be-
tydligt stérre dn under samma tid féregiende
ar. Detta har medfért hart tryck ph fabrika-
tionen, diir man haft och har problem med
maskinhaverier och avfallsvattenfrigan. Ke-
miska avdelningen har gétt i spetsen fér
framstillandet av miljoviinliga produkter.
Tvh nya slidana har upptagits pA det kemiska

AB Slipmaterial-Naxos, Vistervik

Vid AB Slipmaterial-Naxos® Foretagsniimnds
virsammantriide meddelade direktor N Mal-
te Nilsson att konjunkturtoppen niddes un-
der forsommaren i fjor och konjunkturen se-
dan har frsvagats genom dimpande Atgiir-
der. Konjunkturdimpningen viintas fortsitia
under detta dr. Faktureringen har varit hbgre
under de tvd forsta minaderna under Aret
men orderingéngen ligre.

Vidare diskuterades fordelningen pi olika
produktgrupper och konkurrensliget for des-
sa. Direktor Nilsson understrok kraftigt be-
tydelsen av att innehilla kvalitetskrav och
leveranstider fér att kunna méta den stora
imporien. Hirefter limnades en redogorelse
for kommande maskininvesteringar under
firet.

Personalkonsulent Jervehed rapporterade om
personalstatistiken.  Foretagets nyanstill-
ningsbehov iir fér niirvarande ringa. For kol-
lektivanstilld personal har personalomsiitt-
ningen under tiden 1 januari—25 mars sjun-
kit i jimférelse med féregdende &r liksom
ockslt sjukfrinvaron. Antalet olycksfall har
diremot dkat och fororsakat en O6kning av
antalet forlorade arbetsdagar. For de mi-
nadsavlinade har likaledes siffrorna for per-
sonalomsitining och sjulkfrinvaro sjunkit.

Med anledning av att minga av olycksfallen
dr fotskador, anslig Bertil Carlsson att fre-
tagsnimnden bor rekommendera nyanstillda
att anskaffa skyddsskor. Foretugsnimnden
uttalar att personalkontoret bor intensifiera
kampanjen for anviindande av skyddsskor.

med nylonfiber; maskinist Johan Phlsson:
Anordning for styrning av @mnesstriing pi
avskiirbord.

Avgaende ledamot

Direktor K G Thafvelin, som bevistade sitt
sista piimndsammantriide i Hoganiis, tackade
for dren som ghtt och lyckonskade niimnden
till den konstruktiva och fértroendefvilda an-
dan som iir ridande.

Hun fick 1 sin tur mottaga ett tack friin pres-
sure Egon Jonsson fGr att ha berikat foretags-
niimndens arbete samt en Gnskan om att di-
rektér Thafvelin skulle taga med sip erfaren-
heterna friin Hoganis till Viastervik.

programmet, nimligen ersittningsmedel for
DDT och Bléskyddsmedel, som ersitter pen-
taklorfenol. Overingenjiir Prawitz avslutade
sin rapport med att redogira for vad Gift-
nimndens temporédra farbud mot anvindan-
de av 2,4.5-T innebir fér B&T. Arsresultatet
kommer att plverkas, eftersom denna pro-
dukt hort till de mycket lénsamma.

For dvrigt meddelades att man genom anslag
pd anslagstavlorna uppmanat alla som har
synpunkter pd skyddsarbetet att hira av sig
1l skyddsombudet Gunnar Larsson; att en
ny skyddskommitte skulle bildas pd Lodga-
tan; att personalen ph Lodgatan fir missnojd
med stiidningen samt att postglngen skall bli
foremil for en noggrann undersdkning.

Belonade forslag
till forbéittringar

Reparator John Roos: Omloppsventil; repa-
riutiér Seth Ohlsén: Tryckviixel; reparatér
John Roos och reparatér Seth Ohlsén: Skrap-
ring; reparatér Rolf Jakobsson: Backskydd;
reparator Ulf Andersson: Upphiingningsan-
ordning; reparator Willy Karlsson och repa-
ratér Bengt Hansson: Infiistning av tryck-
ringar; reparatér Nils Dahl: Anordning vid
ladning och Anordning vid blandare; pressa-
re Bernt Karlsson: Anordning vid viig; truck-
fisrare Holger Kanth: Skydd pa gripare.
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Vilken

uppgift har
foretags-

mottagning pa Brukskliniken varje helgfri formiddag.
Eftermiddagarna dgnas dt forebyggande hdlsovird. Det
innebdir att doktorn skall arbeta fram forslag till dtgirder i
syfte att forbdttra arbetsmiljon. Anders Gullander kommer
diirfor att aktivt deltaga i ergonomiska kommitténs arbete.

— Denna friga dr viktig anser jag och stor,
varfor jag har endast skall ta med de, som det
ter sig for mig, viktigaste faktorerna. Fore-
tnpshiélsovird skall uppdelas i tva skilda de-
lar, den forsta ar den medicinskt kurativa
delen, den andra den hilsovardande, den o-
rebyggande delen. I en mangd situationer va-
ver sig dessa delar samman, varfor det ar bra
att en och samma person skoter biagge som
hir 1 Hoganas ar fallet.

Den forebyggande vérden dr den som mest
kommer att diskuteras har eftersom det ar
ett nytt falt delvis.

Ergonomi ar manniskans anpassning till ar-
betsmiljon eller omvént, innefattar ett ut-
vecklingsarbete didr ménga representanter
fran olika miljoer, dven ldkare, kommer in i
bilden.

Skyddshalsovdrd riktade hilsoundersdkning-
ar mot grupper som har varit utsatt for skad-
lig exponering.

Foretagshalsovard dr ocksd ett mycket vik-
tigt led i den successiva utvidgningen av op-
pen vird som samhillet satsar p&. Kostnader-
na for sluten vard (lasarettsvidrd) har stigit
oerhort de sista 20 dren, ja, i en takt som kan
f4 dven en lekman att forstd att vi maéste
dimpa den takten men utan att f6r den skull
forsamra sjukvirden for patienten. Mycket
kan skotas och utredas av dppen vard.

Andra viktiga uppgifter dr medverkan till
“Ritt man pa ritt plats” samt sammanbin-
dande link mellan Foretagets och Samhillets
sjuk- och halsovard.

Ater vi for mycket medicin?

— P4 den fragan skulle jag vilja svara att jag

alsovarden?

Doktor Anders Gullander, vdr nye foretagslikare, har

personligen, utan att ha ndgra siffror, anser
att en liten grupp dter alldeles for mycket
medicin. Det dr samma grupp som besoker
lakare ofta dven for de minsta, heit banala,
saker.

De som roker brukar ju siiga att iven om de
slutade skulle de i alla fall f4 i sig en miingd
gifter, dtminstone de som bor i storre tit-
orter. Ar det si?

— Ett mirkligt resonemang 141 blir dnda 2
fortfarande, det kan vil inte ens den nya
mingdldran dndra pa. Rdcker det inte med
att inandas de redan befintliga foéroreningar-
na utan att tillfdra mer genom rdkning. De
senare fororeningarna har en mera skadlig
effekt pd hjart-kirl-funktionen samt &r, en
del av dem, klart cancerframkallande.

Roker Du sjilv?

— Har sjilv varit méttlighetsrékare ett par
&r men har nu slutat.

Hur éir det med vér psykiska hiilsa?

— Psykiska kliniker far en allt hérdare be-
lastning av patienter med skiftande besvir.
Alkoholism, psykisk insufficiens (otillrack-
lighet), missbruk av medicin och narkotika
ar de stora grupperna. I en intressant artikel
i Goteborgs H&S-tidning refereras doc. Skog
pa Lillhagens sjukhus i Goteborg. I artikeln
redogors bl.a. for det faktum att ndr ménga
minniskor som bott mer individuellt i gamla
bostiader i kand miljo med eller mot sin vilja
flyttas till sovstadsmiljs, blir kontaktlGshe-
ten, ensamheten, ofta den utlésande faktorn
for det psykiska insufficienstillstindet eller
nadgot annat avvikande beteende. Den gra
vardagen blir s& pétringande att individen

borjar dgna sig dt eskapism, verklighetsflykt.
Astenisk neuros ar en av de vanligaste be-
teenderubbningarna. Till en borjan marks
den som trotthet, dngest, spanning, for att
nir forhdllandet kvarstitt en tid ofta ger sig
tillkdnna i form av huvudvirk, somnléshet,
vegetativ oro, magbesvir m.m. Dessa symp-
tom upptriader vanligast hos en grupp min-
niskor som kan sigas vara ambitigsa, latt ut-
trottbara och vanebundna. Nir de utsitts for
storre krav, till exempel i nidgon beslutsfunk-
tion eller hirdare krav pd arbetsplatsen, nar
de uppnatt sin inkompetensniva, brister den
fasta marken under deras fotter och symp-
tom av de mest varierande typer visar sig.
Maéngen psykiater och samhillsforskare har
stillt sig frigan: Ar en okad neurostendens
ett pris som vi far betala for vilfards6kning?
Ar det virt det?

Sjukfrinvaron okar betiinkligt. Vad kan fore-
tagshiilsovirden gora for att hejda den ut-
vecklingen?

— Detta forhallande att sjukfranvaron stin-
digt okar trots 6kad levnadsstandard ir ett
oroande tecken. Vi borde ju rimligen bli fris-
kare nu nir vir ekonomi forbittras, var fri-
tid okar och riskerna p& arbetsplatserna
minskar.

Undersokningar visar dock att faktorn kon-
dition snarare sjunker &n stiger, vilket ju fr
hinforas till individen sjilv.
Foretagshilsovirden kommer in som en del i
den stora satsning p& Oppen vard, forebyg-
gande vird och hilsokontroller som sambhil-
let har satt igdng sedan ndgra ar. Forsok att
kartldgga orsakerna till frinvaron pagar.
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Kontorslandskap,
eller vad?

Elavdelningen och verkstadskontoret

har byggis om till oigenkiinnlighet.

Fotografierna pa denna sida dr tagna fran
samma punkt pa verkstadens kontor, Oppen-
lreten i den nedre bilden ar pafallande.



Kraft- och virmeavdelningen

Mellanviiggarna @r rivna och arbetsplatserna
tlluter fri kommunikation kors och tviirs. Vi
frigar Heinz Drewitz vad han tycker om det
nya. TViosatt mycket trangt forut och nu dr
det lufligare niar mellanviiggarna tagits bort.”
— Ljudnivin? “Den ir storande ibland. Sir-
skilt niir sumtliga iir inne och det kommer
verkstadsfolk och diskuterar olika problem.
Dy stor vi varandra. Men det far man accep-
tern, man viinjer sig vid bakgrundsljudet. Det
dr betydligt trivsammare nu, och vi har till-
cang till frisk luft genom fonstret, vi som for-
ut satt inne i hérnan.” — Andra roster tyckte
atl Wit var bra utom ventilationen. Alla viir-
meclement var avstitngda men inda var viir-
men alltfér hog och ventilationen  alltfor
ojiamn.
“En annan brist dr avsaknaden av ett rum diir
man kan tala ostort”, sade Bertil Braun, "men
i jimforelse med hur vi hade det forr, ar det
ett himmelrike nu”. Marianne Quist instim-
de. men kiinde ljudet fran skrivmaskinen sté-
rande for den som talar i telefon och for sam-
talen i besoksdelen.
Andra framhgll det positiva i att avdelningen
sialv fatt planera efter egna onskningar.
Trevnaden och arbetsglidjen har okat i ett
redan tidigare sammansvetsat giing arbets-
Kamrater.

Verkstadens kontor

Verkstadens kontor ger inte samma positiva
intryck. Det verkar inte fidrdigt. — Bjdrn
Pettersson, vad tycker du om landskapet? —
"Om kontorslandskap tycker jag inte” ler
Bjorn. ”Har du sett var fina viixt som kryper
lings golvet? Vi saknar bruksanvisning till
den. Vi har vattnat for mycket si bladen bor-
jade falla av. Ljudnivan ar for hog, det dr
inte meningen att man ska hora precis vad
som ségs 1 andra dnden av rummet. Det skul-
le behovas ett rum dit man kunde gd med be-

sOkare. Temperaturen ir for hog, men Gpp-
nar man fonstren och nfigon kommer in fran
verkstan pa motsatta viggen flyger alla pap-
per omkring. For att inte tala om hur smut-
sigt det blir. Ventilationen iir lika dalig som
tidigare.” Vi horde knappt vad Bjorn sade
niar nagon blev hogrostad lingre bort, och
fick be honom upprepa. “Man vinjer sig si
smaningom, men man kan inte arbeta kon-
centrerat. Efter k1. 16 blir det lugnare.”

Vid innerviiggen satt Lisbeth Svensson.
Yvonne Bengtsson och Ann-Margreth Nils-
son. De tyckte i stort sett att allt var bra, men
Ann-Margreth ansig att arbetsron blivit
samre.

En trappa upp hos kamrer Nilvaller instim-
mer man helt i Bjorn Petterssons kritik och
har nigra tilligg for egen del. Rummet har
stark karaktir av genomgdngsrum med alla
dess nackdelar. Mellanviiggen till kopierings-
rummet ir felkonstruerad pé sa sitt att ljudet
foljer ventilationstrumman. Det stindiga ap-
paratljudet hors tydligt och de som arbetar
diirinne hojer omedvetet rosten sd att varje
ord hérs till kontoret. Draperiet till trapp-
viiggen har blivit bortglomt. Fonstren dr oti-
ta, trots ompackningar. Kontorsmaskinerna
stor telefonsamtal och omdjliggdr ibland
samtal. Men firgerna ir tilltalande, och den
heltickande mattan uppskattas, vill man
framhalla som positiva inslag i kritiken.
Sammanfattningsvis kan sigas att kontors-
landskap som maste utformas i en byggnad
som inte dr avsedd for andamalet, inte heller
iir nagon idealisk arbetsplats. For de flesta
overviager dock fordelarna, men de som be-
hover, for egen eller arbetets del, lugn och ro,
kommer i klim. Till skillnad frin konventio-
nella kontor stiller “landskapet” mycket
storre krav pa& hiansynstagande kamraterna
emellan. Glatt tjoande tvirs 6ver rummen
kan nog litt bli en pldga. Om kontorsland-
skap skall bli mer #n ett trilhav behovs stora
satsningar pa ljuddimpande material pa
golv, viggar och i tak, kompletterat med

En oppen ljus milic med stimulerande firger
dr det intryek vi fdr ndir vi kommer in pd
clekiriska avdelningen.

Bertil Braun tvcker att skillnaden mellan da
och nucdr pafallande i positiv rikining.

Marianne Quist instimmer, men tycker att
hon stor samtal med sin skrivmaskin.

mycket viixtmaterial. Limplig belysning och
fungerande ventilation ér tvd andra probleamt
som maste vara losta innan arbetsprestatio-
nerna kan bli de efterstriivade. Ewi
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Hans Wendler, alltid kallad Hatte, dr
en representant for de yrkesskickliga
specialtegelslagare som gor

Hogands AB ként for att kunna
tillverka de mest omdojliga former

av ugnstegel.

Vad ir det du tillverkar? — Det 4r delar till
en ugn som man gor kimrok i. Materialet &r
Viktor Korund. Det dr det viarmehardigaste
materialet vi har. Man hiller i litet av massan
i formen och sa stampar man med en tryck-
luftstamp tills man tycker sjalv att nu ar det
lagom. Och sa fyller man pé& och arbetar sig
uppat.

Du har vil horselskvdd? — Ja, det maste vi
ha hir nere.

Jag har hort att du har varit hir i over 30 ar?
— Ja, jag borjade som uppassare och hant-
langare i fabrik VIIL. Det var hirdare pd den
tiden. Vi fick springa och bira ut stenarna en
i var hand och sitta dom i det varma valvet.
Men det var bara smasten den gingen forstés.
Och sen var det en som fick plocka ur nir
dom var torkade och lasta in i ugnen. Jag
var 15 ar d&. Den hir tryckluften har under-
littat mycket. Forr slog dom detta fér hand,
men d& var materialet vatare ocksa. Det hal-
ler bittre formen efter torkningen nu.

Hur mdnga specialtegel gor du? — Ja, det ar
olika. Nagra ska det vara 10 av och andra
flera hundra. Det &dr olika hirda material att
arbeta med.

Hur tycker du arbetsplatsen dr? — Det ar
lite nackdelar med t.ex. for torr luft och
damning, men det ska dndras nu nir den nya
fabriken blir fardig. Fast det blir nog mera
buller sedan nir vi ska std ndrmare varandra.

Trivs du med ditt yrke? — Ja, nu har jag va-
rit hir s& linge och kommit in i detta och det
blir ju nytt alltid. Man gor néagra stycken av
en sort och sen drojer det kanske ldnge tills
man ska gora samma igen och d& har man
niastan glomt det och det tar ett tag innan
man kommer in i det. Det dr ganska omvax-
lande, men det enformiga ar att st och osa i
och kéra nir det dr sma sten. Men nar det dr
si hr stora blir det ju mera skiftande. Att sla
sma sten, 80—90—100 om dagen kanske i en
vecka, 14 dar, det ar samma, bara kora och
kora.
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Hatte Wendler
specialtegel-

slagare

Vad tinker du dd pd?> — Man &r sa inne i det
sd tankarna gir runt at alla hall. De unga
pojkarna hir spelar topp, s da blir det sén’t.

Hur gdr det for dom unga? Stdr dom ut med
enformigt arbete? — Vi har haft manga
manga pojkar. S& ir dom hir 1 dr, 2 ar och sé
forsoker de fi ett annat yrke om det gar. Men
nir de blir 18 ar si blir de litet for gamla.
Men vi har ocksé dldre folk med nedsatt ar-
betsforméiga som hantlangare. Dom kastar
fram massa, putsar stenen om det behgvs, tar
plétar och papper och hjilper till.

Niir du kommer hem dr du mycket trétt da?
— Nir man har stora formar och star pa det
hiir cementgolvet da kinns det alltid i under-
benen. Manga far ont i armarna av skakandet
av stampen men det kénner inte jag sd
mycket. Da dr det forr ryggen och benen.
Men niar man varit hemma ett par timmar
forsvinner det. Vi har ribbat tridgolv pa en del
av arbetsplatsen och nir man star dir kidnns
det ingenting. Det #r lite svikt i det. Ja, pa
kvillarna har man en kolonitidppa. Man liser
lite grann och ldgger pussel och tittar pa TV
vinterkvillarna.

Ar dom besviirliga dom unga? — Nej, nej,
det hor till. Det ar mycket friare an forr. Vi
var mycket stringt hdllna av de gamle. Det
dog inte att svara emot dom som de unga gor
nu. Det ir skillnad pd dom ocksd. Méanga &r
lugnare. Det ar nagon som har borjat som
slagare, men sen ska dom gora sin varnplikt
och sen vet man ju inte hur det gir. Men vi
som dr hir nu ar ju dver 50 ar alla. Nistan de
flesta har borjat som hantlangare och har va-
rit har t manga ar. Jag trivs bra.




Bildserien illustrerar hur ett specialtegel 1ill-
verkas fran barjan till slut. Nir teglet dr fér-
digstampar hjilper hantlangaren tll att for-
siktigt lossa den omtdliga stenen frdan for-
men. Sedan ett brdtt dr fyllt av ordategel kom-
mer Egon Sandberg med trucken. Jugosla-
viskfodda Melissa Pavievska ser Hill att teglet
kommer till torkan wtan att skadas.

(Bilderna skall “lisas” fran vanster till higer.)
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Bjuvs gruva
mekaniseras

Sedan flera dr har det framstatt allt klarare att gruvbrytningen under jord i
Bjuvs gruva behdver mekaniseras. Den tidpunkten dr nu hér da dndringen
skall genomforas. Efter samtal med gruvingenjorer fran niir och fjdrran pa
vdrt jordklot har vi fatt kiinnedom om ett antal gruvor med forhallanden
lika Bjuvs gruva. De metoder som dir tillimpas har sedan studerats och i
slutfasen har det gillt att vilja mellan ett par utrustningar. Overgruvfogde
Harry Lindberg beskriver hiir resor tillsammans med Overingenjor Arne
Gustafsson och intryck han fdtt frdn arbetet med att soka sig rdtt till det

som skall passa bdst just for oss.

Resa till Ryssland

Det har under ett par ar talats om att meka-
nisera brytningen under jord i Bjuvs gruva
och under 1970 inventerades olika maskin-
typer som skulle kunna vara lampliga for va-
ra forhallanden. Efter kritisk granskning
m.m. éterstod en rysk, en osterrikisk och en
engelsk maskin. Den engelska var dock for
stor och blev dessutom alldeles for dyr. Den
ir dessutom si ny att den knappast kan anses
provad tillrackligt.

Vi kontaktade den ryska handelsrepresenta-
tionen i Stockholm och bad att fi besoka
kolfiltet i Donbass for att se maskinen i ar-
bete. Efter nigra manader fick vi plotsligt
tillstdnd att se den men det skulle bli i Sibi-
rien i Kuzbass som ligger mellan floderna
Ob och Jenisej. Vi fick visum for stiderna
Novosibirsk och Kemorovo samt satte oss i
planet pd Kastrup den 9/3 for fird till Mosk-
va. Vi sag fram emot denna resa med stora
forvintningar. Resan ombord pa det ryska
Aeroflot-planet var bekvim.

Dé vi anlinde till Moskva métte diplom-
ingenjoren Shishkin och en engelsktalande
tolk pa flygplatsen. Hir bérjade en omstin-
dig klarering pa ca 2 tim. innan det var klart
att fara till hotell Metropol i centrum av
Moskva. Det var ett gammalt fint hotell med
verkligt internationellt klientel. Rummen var
ej av samma hoga standard som i visteuropa,
men maten var god.

Vi hade bestimt med guiden att triiffas da-
gen dirpa for overliggning hos Machino-
export som salufor PK-7 maskinen. Pi hu-
vudkontoret vid Mosfilmovskaja 35 diskute-
rade vi under ett par timmar med direktdr
Borodolin maskinen och vira brytningsbe-
tingelser samt planerna for ett gruvbessk. Vi
fick veta att vi istéllet skulle fara till Donbass,
det hade hastigt uppstatt nagra problem ni-
gonstans sa vi dakte tillbaka till hotellet for att
inviinta avfirden. Vi limnade in pass, visum
och valuta for att fa nya visa och flygbiljetter
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och bestimde tcdff pd nytt pd hotellet till
kl 10 dagen dirpa. P4 formiddagen kom det
telefonbesked om att vi skulle vara klara att
fara till flygplatsen k! 15.40. Utan pass och
visa ville vi ju inte g ut i staden men s sma-
ningom kom vi i alla fall ivdg och vid 18-ti-
den lyfte planet fran en inrikes flygplats av
imponerande storlek. Bortdt ett hundratal
jetplan med plats for éver 200 passagerare i
varje stod péd flygplatsen. Med oss pd resan
var guiden och tolken. Vi landade i Donetsk
i Ukraina vid 21-tiden och en bil métte och
forde oss till hotellet.

Upp kl 7.30 for en litt frukost, varefter vi
hade 8 mils bilfird till gruvan. Tjilen holl
just d pa att ga ur jorden i Ukraina — och
ur vagen! Gruvan var imponerande med en
daglig uppfordring av hela 16 000 ton och
med bortat 2 000 anstillda. Flotsen lig pa

Harry visar Maica Edvinsson hur ldngt i st
resan gick.

500 meters djup och var ca 2 meter tjock och
inte sé olik vdr om ocks& mera enhetlig.

Efter flera timmars diskussion med gruv-
chefen Pakin och hans tre narmaste med-
arbetare utrustades vi med gruvkldder, lam-
por och gasmasker (det ar ofta inbrott av
metangas i Donbassrdajongens gruvor) och
dkte ner. Vi akte med speciella persontrans-
porttdg och de sista 500 meterna gick vi till
fots i bandortarna.

Maskinen, som betjinades av 5 man gick se-
dan lang tid 3-skift och var igang d& vi an-
linde, men efter en stund blev det fel pa den.
Det visade sig att en magnetspole var brind.
Gruvchefen plockade sjilv bort den samt
tjuvkopplade maskinen och sade 8t arbetarna
att sitta full fart sd att demonstrationen kun-
de genomforas. Maskinen hade god effekt,
men stybbprocenten verkade vara ndgot hog

Det centrala Moskva med gammal och ny bebyggelse blandad.



fir véra krav och vér lera tarvar ett ligre
varvtal pd frasen. Efter gruvbesdket vidtog
gemensam maltid och ytterligare diskussion
om maskinen.

Nista dag for vi tidigt pA morgonen tillbaka
till Moskva. P4 kvillen var vi p& kongress-
palatset och sdg Bolsjoj-baletten i Tjajkows-
kys Svansjon. Kongressalen var oerhért pam-
pig med plats for ca 5 000 personer. Lokalen
var fylld till sista plats med mesta publiken i
20—30 ars dldern. Det var ett evenemang
man sent skall glomma!

Piigljande dag som var séndag hade vi bokat
plats pd kopenhamnsplanet k1 17.40. Fére av-
resan hann vi vara med pd en vandring i
Kreml, dir vi fick se en fantastisk samling
historiska minnessaker. Aven en stor del
pampiga byggnader hann vi se. Speciellt in-
tryck pd tva gruvkarlar gjorde golvet i tsar-
fiumiljens personliga katedral. Det 4r lagt i
gaistensstora stycken av en harligt rodflam-
riiig jaspis!

Efter en ny omstéindig procedur pa flygplat-
sen kom vi sd slutligen ivig. Vi flog SAS via
Arlanda, dir vi gjorde en halvtimmes uppe-
Lill for att sedan flyga vidare till Kopen-
hampn, dar bolagets bil métte for vidare fard
hem.

Resa till Osterrike

Fir att fi mojlighet att riktigt jaimfora de bé-
da maskinerna PK-7 och Alpine F 6-A for vi
till Osterrike den 14/4 1971.

1574, Vi skulle vara resfirdiga k1 07.00 pa
morgonen for fard med jirnvig fran Wien
1ll Zeltweg, dir Alpine hade sin tillverkning
nv bl.a. den maskin som intresserade oss. Det
blev en 3—4 timmars underbar tagresa 6ver
Alperna i ett strilande varvider. Overallt sig
vi folk ute i sina tradgdrdstippor eller pa
vinfilten for diverse vérarbeten. Téget gick

mellan bergstopparni, som var tickta med
snd medan det var full var i dalarna.

I Zeltweg métte en bil frin Alpine och forde
oss till deras brukshotell. Efter lunch gick vi
till Alpines huvudkontor, en imponerande
byggnad i 10 véningar, ddr det lingst upp
fanns en stor konferensvining med vidun-
derlig utsikt. Har diskuterade vi maskiner
hela eftermiddagen, varefter vi besiktigade
fabriken.

Har tillverkades dessutom en stor mingd
maskiner for ovanjordslastning samt stora
vaxlar for jarnvigsspdir och mycket annat.
Niista dag for vi vidare k1 7.00 med bil till en
kolgruva som ligger cirka 30 km sydost om
Zeltweg. Gruvan heter Bergla och ligger i
Kéflach-reviret. Det &r en gruva med 320
man under jord och en arlig produktion pi
590 000 ton kol. Vi dkte ner i ett 170 m djupt
schakt, sedan fick vi dka i gruvvagnar efter
ett lok ca 3 km. Hir var en maskin F 6-A i
arbete och den betjinades av 3 man. Maski-
nen hade god effekt nir den var i arbete och
enligt uppgift var den effektiva tiden 40 %.
Av dessa 40 % var 28 % batteritagning.
(Batteri = ofyndigt som maste brytas for att
fd nodvindig arbetshojd.) Nerstybbning av
materialet var betydligt storre dn vad som ir
acceptabelt for oss, varfor erforderliga dnd-
ringar diskuterades med Alpines konstruk-
tionschef, Dr Sigott.

Efter gruvbesoket it vi lunch i Koflach, och
for pd en 20—25 mil ldng bilresa genom
Steiermark ner till Jugoslaviska grinsen och
sedan norrut over underbara Graz till Bruck
an der Muhr, dir vi tog téget tillbaka till
Wien. Dit anlinde vi sent pé kvillen.

Nista dag som var lordag reste vi tillbaka
med ett direktplan till Kastrup.

Bida resorna var verkligt lyckade och oer-
hort intressanta men ocksd mycket anstriang-
ande.

Anvind
bilbéltet!

1. Varje ar dodas over 1 200 ménniskor i
den svenska trafiken, omkring 6 500 ska-
das svart. En tredjedel av alla trafik-
olyckor hinder pa vig till eller frin job-
bet. Och av de cirka 600 forare och passa-
gerare som varje ar dodas i bilolyckor
skulle ungefér 400 klarat sig om de an-
vént sina bilbalten.

2. Ménga kampanjer har genomférts —
bade hir och utomlands — for att 5ka an-
vindningen av bilbilten i bilar, men si
lingt man vet utan namnvért resultat.
Biltesanviindningen dr det enda omrade
inom trafiksikerhetsarbetet, dir en punkt-
insats verkligen gor nytta.

3. Vart foéretag kommer att stédja den av
Trafiksidkerhetsverket / Rikspolisstyrel-
sen / Folksam startade bilbiltesaktionen
1971 genom broschyr- och affischmate-
rial.

4. Bilbiltet dr effektivt. Tag fér vana att
alltid anvinda detta skydd.

5. For att kampanjen skall na sitt syfte-
mal erfordras allas helhjirtade st3d och
medverkan.

C Peterson
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Keltisk

modellsnickare

i Hoganas

Men vad dr en KELT?

Antropologerna anser att Kelterna skall hin-
foras till den s.k. nordiska rasen. Troligen
framtridde kelterna i sodra och mellersta
Tyskland — keltiska namn pé floderna Rhen,
Main, Neckar och Donau tyder pa detta.

Ca 200 ar fore Kristus utvandrade "Bretoner-
na” till de brittiska arna. Andra Kkeltiska
stammar utvandrade at alla viderstreck Sé-
som t.ex. till Spanien (ddr gruppen bildade
den s.k. Keltiberiska stammen) och till nu-
varande Turkiet, dir stammen kallas for ga-
laterna. Kelternas stdrsta utbredning naddes
omkring ar 200 £.Kr. D4 fanns Gaeler pa Ir-
land, Pikter i Skottland, Kymrer, Belger och
Bretoner i England. Frankrike hade Belger
+ sju andra stammar. Helvetier fanns i
Schweiz, Bojer i Tieckoslovakien (B6hmen)
och Galater i Turkiet.

P4 grund av inbordes splittring dukade Kel-
terna latt under i strid med bittre discipline-
rade folk som t.ex. Germanerna och Romar-
na. Den romerske hirforaren Caesar under-
kuvade ju "Gallia Transalpina” (nuvarande
Frankrike och Belgien) mellan ar 58—51
£ Kr. I dag finns kelter pa Irland (irer), Skott-
land (gaeler), Wales (kymrer), i Bretagne
(bretoner). Den keltiska religionen dr ganska
okind — i Gallien och Brittanien behirska-
des kulten av prasterskapet "Druiderna” —
som rekryterades bland de fornamsta famil-
jerna. Dessa var pi en gang skalder, medicin-
min och domare. I religionsutévningen in-
gick ménniskooffer. De romerska kejsarna
forbjod kulten nir de lagt under sig det kel-
tiska omradet.

Spraket dr indoeuropeiskt och slakt med la-
tin och germanska sprak. Spraket har inde-
lats i tv3 erunner:

Far vi presentera man-
nen bakom rubriken
”Keltiska” i var tolk-

lista? HAMONIC,

YV ES BERNARD,

keltisk modellsnickare

i Hogands.

I. det galliska (kontinentalkeltiskan) utdott,
med undantag for namn och enstaka in-
skrifter.

II. Skeltiska sprak (gaeliska och brittaniska).
Kymriska, Walesiska och Bretonska spraken
har fortfarande betydelse idag med bretons-
kan som nr 1 — mer #n 1 miljon ménniskor
talar detta sprak.

Som exempel pa ett ord har vi svenskans
FAR = (som p4 latin heter pater), forniriska:
(p)athir, kymriska: tad eller dad m.m. be-
roende pa genus, och pa bretonska: zad. Pa
bretonska heter Far — Zad, Mor = Mamm,
Bror — Bror, Syster — Hoer.

Till Bretagne i Frankrike invandrade mellan
400—500-talet efter Kr. bretoner fran brit-
tiska riket. De galliska (keltiska) stammarnas
folk var ljusa-rédblonda och med blagra
6gon enligt de klassiska forfattarna.

Som véra lisare, och Yves arbetskamrater,
observerat ar “var” kelt inte rodblond och
har bligra Sgon, men hans mor Louise Le
Léannec ar mellanblond och har bla dgon.
Yves berattar for Brannpunktens freelancer
att hans forildrar bada fortfarande ar helt
»bretonsktalande”. Yves foddes i Bretagne i
Frankrike i byn Bubry och har fyra syskon.
Yves berittar att han har funnit mycket i
Sverige som paminner om hans hembygds
seder och sprik. Han #r §vertygad att bre-
tonerna vandrade over Skandinavien och
dirifran vidare mot de Brittiska 6arna. Han
anser att folket kommer fran »"Ryssland”
frin en trakt som kallas ”"Le Danub”, (Kan
det vara Donau?).

Nir intervjuaren tar upp frigan om runste-
nar berittar Yves att det i Bretagne finns s.k.
»MENHIR”-er — Men betyder sten, Hir

lang. Franska spraket har Svertagit ordet och
stenarna som ej har nigon text ser ut ungefdr
s& hir enligt Yves.

Dessutom finns DOLMEN, Dol betydei
bord, Mén sten — stenbord — en mycket
stor sten pd sma “menhirer”. (Det finns sa-
dana stenbord i Vistergétland.) Bretonerna
har dven rest hela filt med stenar (eventuelll
gravar) speciellt i lanet Morbihan och i byn
CARNAC. Ménga tecken tyder pa ett sam:
band mellan bretoner och skandinaver. INa-
gon motsvarighet till véra skeppssattningar
och domarringar finns ej, stenarna star i ko-
lonner. Det ir helt klart att vikingarna har
haft ett visst inflytande pa de keltiska stam-
marna under sina plundringstdg lings de
nordvist-europeiska kusterna.

Yves berittar vidare att bretonerna har fir-
vanat fransminnen genom att skulptera i
granit — (savitt han vet finns granit endast i
Bretagne inom Frankrikes grinser). Vid de
flesta vagkorsningarna av betydelse finns
granitskulpturer "CALVAIRE EN GRA-
NIT”, men var sagesman vagar ej uttala sig
om nir skulpturerna gjordes, endast att de ar
mycket gamla.

N&, hur #r livet i dag i Bretagne? Yves sdger
att andra virldskriget indrade mycket —
bl.a. blev det vil mer eller mindre tvunget
att lira sig franska i skolor, armén etc. Be-
folkningen livnir sig pd jordbruk. Klimatet
och landskapet &r kargt — det lar regna varje
dag frin september till maj. Landskapet ar
Frankrikes fattigaste, men turismen héller pa
att andra det till det battre.

Fransminnen har sannolikt varit de som satt
igang industrin, for bretonerna sysslar mest
med hantverk o.dyl. Alla kdnner sig som
fransmin och tycker inte alls det dr konstigt
ait man har ett annat sprak.

Till slut papekar Yves att minniskor blir
vildigt gamla i Bretagne. Nar intervjuaren
frigade hur det kunde komma sig sd svarade
var bretonske medarbetare bestamt och klart.
— Jo, vi dricker dppelvin-Cider. Vi plockar
— pressar — hiller pd vintunna, jaser i tre
veckor — ligger lock pa tunnan och lter st
i fem veckor och buteljerar — jittegott! Fra-
ga Yves sjilv! Han arbetar pi var snickeri-
avdelning i Hogands. Lars Urde



Fotografen

befinner sig som regel bakom kameran. Men
mgen regel utan undantag. De flesta bilderna
I Hrinnpunkten har 1 20 ars tid haft Bengt
Blom till upphovsman. Den hiir gingen med-
verkar han, sig sjialv ovetande. till vart syfte
atl ge nugra ghmtar fran fotogrufens vardag.
[De mianga immarna i fotolaboratoriet kunde
vidock inte fa nagon bild av.

1. En fotografs vardag bestar till stor del av
att hara wnga och manga prylar. Med hjilp
av SAS DC-9 car dock transporten snabbt.
Swresa fron Lulea flygplats. Nista uppdrag
ar i Stockholm.

208 trappor upp pa ctt byvgge skall en platt-
helaed  golvvia fotograferas. Tnnan det dr
dagy att knappa bilden maste uppsnyvggning
arduas, Anskaffning av redskep och stid-
ainesjobb: 2 timmar. Exp.aid 1125 sek.

S Vid fotografering av husfasader masie
atan for att fa perspektivet att stimma ta sig
upp pd lamplie hajd. Pa ett hustak t.ex.

4. Bengt Blom forcerar taggtraden for att fa
en bild av Fortifikationsforvaltningens nva
fies 1 Stocklhiolm. Fasaden bestar av betong-
clement med Hyllingetegel pa vian.

S Fowografen har intagit en central position i
vin cgen interiorbild fran sessionssalen i det
nva stadshiuset i Pitea. Vigear ut- och invin-
divt- Hyllingetegel. Paraplvet anvands (i van-
liga fally som reflexskirm vid blixtfotografe-
ring. Pdalsmdassan kom vdl till pass néir exteri-
drerna togs. Dervar —=26°C
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vKommentaren” dr en ny rubrik som vi hoppas fd stor anvéindning av i framtiden. Hir kan
alla som vill kommentera eller diskutera innehdllet i Brinnpunkten framfora sina dsikter.

Apropa “Invandrare OK”

Briinnpunkten 1971:1

Med anknytning till det kapitel i ”Sverige
Fosterland — En bok om invandrare av
invandrare” som anstiillningschef Lars Urde
skrivit, har vi bett vdra produktionsdirektiirer
ge sin syn pd invandrarfrdgan.

Férman Hans Zetterstrom i Pulververket
har sedan ordet for att berdiitta om
svdrigheterna att f& bort damm och spill
i en tung industri.

Sverige liksom andra visteuropeiska natio-
ner med hog levnadsstandard och lag nativi-
tet har kommit att bli stora importorer av ar-
betskraft fran overskottsomriden. Avsikten
med denna import ir nistan undantagslost
att soka fortsatt ekonomiskt och socialt
framitskridande. Det egna befolkningsunder-
laget 4r tyvirr inte i erforderlig balans i fraga
om att tillfredsstilla behovet av den arbets-
kraft, som bist behdvs for sjilva expan-
sionen.

Vi frigar silunda efter frimmande arbets-
kraft. En del ménniskor kommer till Sverige
pi inbjudan av svenska arbetsgivare men

Apropa ’En dag
Briinnpunkten 1971:1

En dag med Ivarsson var ju en av ménga ar-
tiklar i Brannpunkten nr 1 ar 1971. Jag tink-
te att fa kommentera den eftersom det ar ett
av mina ansvarsomraden (tung malning pi
pulververket).

Jag skulle vilja ge ldsarna en inblick i tung
malnings kapacitet. En verkningsgrad pa nis-
tan 100 %. 25—30 % av pulververkets pro-
duktion passerar genom den tunga malning-
en. En 6kad efterfrigan p& produktionen har
medfort att anliggningen har blivit for liten
f6r att man skall kunna stanna den di man
sjalv vill. En arbetsledare har ju en prognos
som han skall forsoka hilla, och di efterfré-
gan pa produktion och kvalitetsforbattring
stiger, sa far man hélla hért i tommarna.

I artikeln kom det fram, att det rann lite pul-
ver overallt samt att pulverhdgar fanns lite
varstans. Det #r sanning, men med en viss
modifikation. Visst finns det lite “skit” hir
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méanga kommer ocksd pa eget initiativ. Or-
saken till invandringen kan vara missndje
med det politiska systemet i hemlandet, ar-
betsloshet eller en naturlig lust att tjina mera
pengar in vad som dr mojligt i hemlandet.
Hos den utlindska arbetskraften méter vi sa-
lunda ett helt spektrum av motiv for invand-
ring till Sverige. Intresset for reell arbets-
insats varierar darfor starkt bland frimling-
arna. For dem som har kommit fOr att stanna
ter det sig naturligt att smilta in i den svenska
miljén si snart som mojligt men for dem
som har kommit som gaster for kortare eller
langre tid dr en sidan lust att forsvenskas
ofta obetydlig av sjalvklara skal.

Det ir ocksa ofrankomligt att bland de mén-
niskor, som soker sig till Sverige det finns
arbetsskygga element, som vill utnyttja véra
berdmda sociala forméaner. Sddana min-
niskor finns i alla nationer och ir inte nagon
specifik egenskap hos alla utlinningar.

Vi svenskar talar ofta om vér internationeila
inriktning och kommer girna med pekpinnen
at andra nationer. Nir det géller utlinningar

med Ivarsson”

och dir. Men vi far ju ej heller glomma att vi
arbetar pa en tung industri. Att dér finns ho-
gar av pulver kan ha sin naturliga forklaring.
Ett litet haveri kan ske under natten, di en-
dast skiftgdende personal dr ddr, som har fatt
igdng anldggningen, men som pd grund av
tidsbrist ej kunnat stida efter sig. Av den an-
ledningen far di pulverhdgarna ligga tills
daggéende stddpersonal tar hand om detta.
Men det kan ju dven licka i rorflinsar eller
réren blir uppslitna och fororsakar spill. Det
uppticks kanske inte med en ging, men jag
forsikrar att si fort man ser det, lagar man
det &tminstone provisoriskt. Skulle man vid
varje litet lackage stanna anliggningen och
tillkalla reparatdrer, blev produktionen myc-
ket blygsam. Man maste alltsi vinta tills ett
tillfalle finns d4 man kan stanna. Ett planerat
stopp for att gd igenom anlidggningen, repa-
rera den noggrant och byta ut forslitna de-
taljer. Skulle man reparera anldggningen pa

i Sverige dr vi nog tyvirr pafallande nationa-
listiska. Utlinningar i svenskt arbetsliv ir
inte ett nodvindigt ont. Det dr ett nddvindigt
gott, men for att bli det fordras det att vi pit
bigge hall vill och kan forstd varandri,
acceptera varandra och hjalpas 4t att dra
lasset. Jag tror ocksd pé nyttan av géstfrihet,
men vi méste ocksa se till att vira gister fir-
star det svenska bordskicket. Det 1ar man sig
inte i bradrasket, lika litet som vi sjdlva skul-
le gora det i ett frimmande land. Varfér inte
lasa Vilhelm Mobergs romancykel om svers-
ka utvandrare i Forenta Staterna. Den ger c&
god bild av problemen for en utlinning i et

nytt land. K G Paulson

Fragorna i Urdes artikel verkar hidrda om
man forsoker se dem med invandrarnns
Sgon. Men det dr tyvirr sadana frigor som
forekommer i debatten. Felet dr att vi svens-
kar kan komma med dessa fragor. Jag anser
att debatten behdver hyfsas och tillféras me-
ra korrekt sakunderlag. Sjilvklart mdste vi
vara positiva till invandringen, eftersom vi
inte skulle klarat var svenska ekonomi den
forutan. Ett stort problem dr att 16sa anpass-
ningen. Aven om det finns en formellt snyeg
version, presenterad i broschyrer, fungerui
praktiken samre. Felet &r naturligtvis Omise
sidigt men virden brukar ha storre ansvar an
gasterna for trivseln pa ett kalas. Vi kunde
nog vara bittre virdar. 1 rittvisans namin
tror jag emellertid att Sverige vid en internz
tionell jaimforelse skoter sig bra.

Ni invandrare, som @r anstilida i HB, forsik
s& snabbt som mojligt att Yara er svenska! Det
ir den bista vigen att sjilva hjdlpa till st
klara problemen. K G Thafvelin

4—5 timmar kan var och en forsta hur arbe-
tet blev utfort. Man kan inte begéra mycket
reparation pa kort tid och andd fa det nog-
grant utfort. Det vore att begira for mycket.
Dirfsr maste man ha planerade arbeten.
Kommer nigon och tittar pd anliggningen
strax fore en reparationsperiod, blir ju hel-
hetsintrycket inte réttvist.

vad kan man nu gora for att eliminera damm
—— spill och fa en 8kad trivsel pd arbetsplat-
sen? DA maste helt enkelt alla hjilpa till och
alla maste ovillkorligen bli ordentliga. Jag
kan tala om, att pulververket har en konsult
f6r att trimma in och forbittra vira utsug-
ningsanliggningar. Det ldggs ner mycket tid
och pengar for att fa allt att fungera pa ett
bra sitt. Eftersom jag har hjilpt till med det-
ta arbete vid olika tillfillen har jag fatt en in-
blick i hur viktigt det 4r att luckor pé eleva-
torer, skakar, bandtransportorer ir stingda.
Jag skulle vilja védja till all personal som har
hand om maskiner med utsugningsledningar:
*Tar ni bort en lucka sitt alltid dit den igen”.
Gor vi inte det, d& blir hela utsugningssyste-
met i obalans och d& fér vi tillbaka dammet
och otrivseln igen. H Zetterstrom



Gammalt dagbrott -
Nytt utflyktsmal

[ erbryviningen invid naturskyddsomradet "Borgen™ 1 Vallakra upphor

1966, Da hade hitr hiimtats en utmiirkt bindelera iinda sedan 1919, {6
framstialining av olika produkter, bla. lerror. 1968 skrev dveringenjor
Arne Gustafsson i Briinnpunkten att "Hoganiisbolagets naturvardsplane-
ring, som kan sittas in redan tio ar innan en lerfyndighet borjar exploa-
feras, dir en giv som to.m. kan ge platsen ett biittre utseende efterat™. Ar
Jet nunagon sanning i detta pastaende? Vi for till Borgen for att fa svart
po vt vid platsen for brottet. Jo. da! Det ir sunning och 1 varje fall for
Vallukra SOdra dagbrott snarast tilltaget i underkant. Mycket vackert
bl det niir gruvbrytaren. nuturvardaren och skogsvardaren triiffas och

rdnar om i den platta Skane-profilen!

Bokplantorna ats upp av sorken, men alen fick viixa i fred. Ovan v, skyddsplantering mot Vallakra Norra och nedan det nva landskapet
néiira Borgen. Ovan t.h. Borgen i vitsippstid.
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2550 ars anstillningstid:

Harry Paulsson, Bjorkviigen 3, Hoganis, 50 tjénstedr
Valdemar Larsson, Bruksgatan 31, Ekeby, 41 tjinstear
Vilhelm Nilsson, Bjorkvigen 2, Hoganis, 37 tjdnstear
Algot Karlsson, Koloniviigen 36, Bjuv, 35 tjinstedr

Karl Fridsell, Ekdalsvigen 4, Astorp, 29 tjanstedr
Rudolf Kronstrom, Odengatan 10, Hoganis, 29 tjanstear
Ernst Lind, Brevlada 4032, Hbganis, 25 tjinstedr

Upp till 25 ars anstéllningstid:

Birger Andersson, Gruvgatan 12, Mdrarp, 20 tjanstedr
Axel Thulin, Svarvaregatan 6 A, Hoganis, |3 tjinstedr
Einar Nordberg, Loénngatan I, Hoganis, 9 tjinstear
Knut Andersson, Snickaregatan, Kvidinge, 7 tjdnstear
Sture Johansson, Pl 588, Nyhamnslage, 7 tjanstear
Gunnar Ask, Smedgatan 4, Hyllinge, 5 tjanstedr

Bergskolan besoker Hoganis

Eleverna i avgingsklassen vid Bergskolan i
Filipstad har varit pa studiebesok hos Hoga-
niasbolaget.

— Besoket hos Hoganisbolaget ingick i en
lingre studieresa, som bl.a. omfattat industri-
foretag i Danmark, berdttar Jan Erik Eng-
berg, klassombud och researrangor.

Av Hoganisbolagets anldggningar besokte vi
Bjuvsverken samt jarnsvamps- och jarnpul-
ververken i Hoganis, varefter besgket avslu-
tades med genomging av centrallaboratoriet.

o . N . = il ?'l n
Studicrescarrangiren Jan Erik Engberg tyv.i . 'i‘ 1-’

o TER b #
bakgrunden med  besoksvirdarna ingenjor
Erik Ljung och dveringenjor Per Arbstedt
under besiket i Haoganéisbolagets central-
luboratorium.

Avslutning i
keramikerskolan

Svenska keramiska arbetsledareskolan har
avslutat sitt sjunde verksamhetsér sedan star-
ten 1962. De senaste aren har skolan, beroen-
de pa en begynnande mittnad pa marknaden,
gatt vartannat &r. Skolan drives i Svenska
keramiska sillskapets regi och administreras
av Hoganasbolaget.

Skolan dr numera en sju veckors kurs forde-
lad pé tva perioder, en pa tre och en pa fyra
veckor under december resp. jan./febr.

For att kunna tillgodogéra sig kursinnehallet
forbereder sig eleverna med en grundkurs
som #r utarbetad av Hermods.

I ir har skolan haft 17 elever varav tre var-
dera fran véra nordiska grannlander Dan-
mark och Norge. Hoganisbolaget represen-
terades av Olle Lundgren och Ulf Nilsson Eleverna vid 1970—71 drs keramikerskola. I bakre ledet lingst t.v. stdr Ulf Nilsson och
fran Bjuvsverken. sjunde man fran vinster stdr Olle Lundgren, bdda frén Bjuvsverken.
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Fiskelycka
vid Bjuvsverken

Na det visade sig att det inom Bjuvsverken
funns intresse for fiske, har fritidskommittén
anordnat olika fisketurer i Sundet. Det blev
senast napp med ett fyrtiotal anmilningar.
Den forsta baten hyrdes i december minad
och med nigra sekundmeters vind kryssade
vi i Oresund till fiskeplatsen. Nér startskottet
hude gatt borjade den stora spinningen och
¢fter ca 10 minuter fick den forsta sillen se
dnpsljus. Det var Gosta Olofsson som for-
utom sillen fick 40 kr i pris for forsta fisken.
Efter denna start blev det ideligen napp, mest
sill, darfor att pojkarna var mest koncentre-
rade pa denna fisksort. Den storsta fisken tog
Charles Horlin, som ocksé fick 40 kr i pris.
Priserna var s.k. startavgifter.

Nu hade man fatt blodad tand, for kul var
det, sa i mars var det tid for nésta fisketur.
Med samma antal deltagare gick vi ombord
pit Ekeby Trafikforenings buss for vidare be-
fardran till Helsingborg, dir “slagskeppet™
Muisan lag och vintade med &dngan uppe.
11 08.00 lamnade vi Kungstrappan med kurs
maot de stora torskarnas hillplats. Vadret var
i motsats till férsta gingen, mycket vackert,
det var nistan stiltje. Efter ca en halvtimmes
singtid, borjade kampen med de stora fiskar-
na. Skickligheten satt i sen forsta gangen och
«frer en kort stund, fick den foérsta torsken ge
vika for Anders Thornkvists suverdna kast.
virefter kom det slag i slag, med variationer
av torsk, rodspitta, skrubba och sill.

De som hade den storsta lyckan med sig den-
na gang, var forutom Thornkvist, Niemi,
Hernt Lundblad, Nils-Erik Nilsson (Nicken),
Charles Horlin, Ingemansson m.fl.

Att spanningen var stor bland deltagarna var
stilld utom all tvivel, darfor att priserna for
forsta, storsta och nist storsta fisken var sti-
mulerande. Men att std pd dick och folja
hela ginget i sin kamp med undervattnets
storvilt, 4r en upplevelse. Medtagna pasar
med kaffe och smorgéasar var ocksd en under-
bar avkoppling.

Under hemresan var stimningen mycket hog
och alla var mycket ndjda med arrangemang-
ct. Detta framforde ocksa Rolf Frick, med ett
tack till Hogands AB och fritidskommittén
och hoppades pd mera i den vig som fore-
taget slagit in pd. Nu borjar det higra fladen-
fiske, vi far vil se vad framtiden har att bju-
da pa. Det som ndrmast star pa programmet
for fritidskommittén ar att anordna vart tra-
ditionella varrally.

En annan glidjande nyhet dr att bolaget in-
kopt kommunens gamla gymnastiksal, som
haller pa att renoveras dels genom foretaget
och dels genom frivilliga arbetsinsatser nir
det giller milning och dylikt. Denna lokal
kommer siakert att bli till stor glddje for spel-
ning av bordtennis, badminton, volley-

bolbete. Eckard Berglund

1:e pristagaren Anders Thornkvist for forsta
fisken 25: — kr. 2:a pris till Mauri Niemi for
storsta fisken (4,6 kg) 25: — kr. 3:e pris till
Bernt Lundblad for niist storsta fisken (4,4
ke) 20: — kr.

Per Johansson visar stolt upp ett fint exem-
plar och beundras av Bernt, Nicken och fisk-
mdsar.

Stolt beundrar Algot Svensson sin riodspiitta,
den Du kommer att smaka, konstaterar Hor-
lin som miter storleken.

— i) ey

Nestorn Henning Andersson (Blom) f.d. ar-
betsledare, bidrog som vanligt med sina skep-
parhistorier.

Bjuvsverkets varrally

Startade programenligt sondagen den 16 maj
1971.

Fran den nistan firdiga fritidsiokalen gick
farden ut i den varskrudade skanska slitten,
i ett viider som var idealiskt for just familje-
rally. Banan var fint upplagd med tyngd-
punkten forlagd till Soderasen, dar boksko-
gen i sin underbara gronska var mest domi-
nerande.

En del kontroller var utplacerade pa rundan.
De flesta kontrollerna gillde trafikfragor,
som for oss alla dr sd kolossalt viktigt. Har
visade alla deltagarna ett mycket stort kun-
nande, vilket vi tyckte var bra. Ocksa olika
matritter var bland de frigor som skulle be-
svaras. Att smakséttningen var sd varierande
hade vi kanske inte tinkt oss.

Fragorna pa olika figelsorter blev ocksi va-
rierande. Det framkom figelnamn som inte
finns i var figelvirld — det dr mirkligt vad
folk dr uppfinningsrika.

Att intresset for familjerally dr i stigande
vittnar antalet deltagare om, det okar for
varje ging. Aldern dr ocksd mycket skiftan-
de. Yngste deltagaren var fyra méanader och

Ndgra av deltagarna fdr instruktioner fire
starten.

Kurt och Lotten Persson dr vil koncentrera-
de niir de liiser igenom kirbeskedet. Det gav
en 3:dje plats.

Samtliga pristagare: fr.v. Ingvar Steen, Rolf
Frick, Anders Thornkvist, Lars Lonn, Olle
Lundgren, Erik Ljung och Kurt Persson.
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Slips IF smider planer infor
Familjeklubbhuset

D4 Brinnpunkten gjorde en intervju med
L-E Bladstrom, ordféranden i den aktiva
korpidrottsforeningen Slips IF kom naturligt
nog en hel del av intervjun att cirkla kring
SlipNaxos Familjeklubbhus.

Idén bakom Familjeklubbhuset dr ju att inte
bara engagera den anstillde utan att dven fa
med hela familjen till klubbhuset. Diar kom-
mer ju att finnas mojligheter till aktiviteter
for alla Aldrar. Barndaghemmet, fritidshem-
met och fritidslokalerna ar till for sdvil den
anstillde som for hans niarmaste. Ett speciellt
klubbkort kommer att delas ut till alla i fa-
miljen som vill utnyttja klubbhuset.

Lars-Erik Bladstrom har redan goda erfaren-
heter frin arrangemang for hela familjen. I
hostas ordnade Slips IF en sondagspromenad
for familjen med ménga deltagare i alla ald-
rar. — Intresset for motionering har okat
snabbt pa senare tid. Se bara pd hur ménga
motionsvilliga som cyklade 5 mil runt Gam-
lebyviken, siger L-E Bladstrom. Mer an tu-
sentalet visterviksbor vittnar inte om nigon
allman forsoffning. — Det intresse for mo-
tion och den goda anda, som rader i idrotts-
foreningen bor ytterligare forstirkas genom
tillkomsten av Familjeklubbhuset, tror Blad-
strom.

Nagra andra bevis pd att motionsintresset ar
stort? — Ja, ett indirekt bevis pa ett sddant
intresse fir man val sdga att var forséljning
av triningsoveraller har varit. Idrottsfore-
ningen skaffade ett 100-tal overaller vilka
salts till subventionerade priser. Overallerna
gick &t med en ging och fler efterfragas. Sa
nog kommer det att bli fart i skogsbacken
runt Familjeklubbhuset.

Ni har satt igdng en hel del tidvlingar i korp-
idrott med andra foretag, hur har det slagit
ut? — Ja, tivlingsmaissigt har vdl framgang-
arna varierat, men det dr ju i och for sig inte
s& mycket om sjilva tdvlingsmomentet det
handlar. Sadana hir utbyten ger ocksd sa
mycket annat.

Kan du i korta ordalag beritta om vad som
hint inom de olika sektionerna inom idrotts-
foreningen. — Ja, om jag da far borja med
bordtennisen s& var val den roligaste hindel-
sen den att “oldtimern” Uno Lindquist (62)
tog hem det uppsatta vandringspriset for gott.

Krister Ankreus
handbolissektionen

Stig Bjorkvik
fotbollssektionen

\

Lars-Erik Bladstrom
ordforande i Slips IF

Birger Hultinger
ledare for bowlings.

Stig Jonsson
skyttesektionen

Roger Karlsson
hockeysektionen

A

Bjorn Rydstrom
tennissektionen

Stig Kloverstedt
bordtennissektionen

Intresset for bordtennis kommer med storsta
sikerhet att oka starkt i och med Familje-
klubbhuset. Under aret har vi bara haft mgj-

lighet att trina tvd timmar i veckan. Ménga
kommer nog att kombinera lite motion vid
bordtennisbordet med ett bastubad.
Bowlingen #r kanske var starkaste gren tiv-
lingsmissigt. Det var egentligen bara i tve-
kampen mot Facit som vi drog kortaste
straet. Vért lag 1 blev for gvrigt stadsmistare
i bowling. Under hosten har sektionen vid ett
par tillfillen haft allmén tréning, varvid at-
skilliga nya intresserade kommit. Atervixten
ar alltsd klar ett tag framat. Jag kan ocksi
nimna att en del damer 4r med i serien och
bowlar, Fler dr valkomna.

I fotbollssektionen har ett 25-tal varit aktiva.
I korpserien placerade sig lag 1 pa andra
plats i sin serie. Nu under varen har minga
varit med och trinat.

I korphockeyn blev Slips IF ocksa stadsmiis-
tare. Sektionen pastér lite blygsamt att dom
inte dr si bra spelare, men att andan och
kamratskapet ar desto bittre.

Inom skyttet har traningsfliten varit stor. I
alla tvekamperna utom mot storebror Hoga-
nis blev det vinst.

Betriffande tennisen kan jag beritta att vi
halt en intern handicap-turnering. — Under
hosten startade en ny sektion. Slips IF har
inte sedan bérjan av 1950-talet haft handboll
p& programmet, men vi fick ihop ett ganska
bra ging nar vi nu aterupptog denna gren.
Laget placerade sig i mitten av serien. Fér
dom bara mojlighet att battra pa konditionen
och lite bolltréining i Familjeklubbhuset si
kommer dom nog att bli dnnu bittre.

Golfen har dnnu inte haft s manga deltagare
men fir nog fler och fler intresserade. I en
tavling mot Visterviks-Tidningen vann Slips
IF med 480 slag mot 520.

Forutom de hir ovan nimnda grenarna har
intresse visats for andra aktiviteter sésom
bagskytte och schack. Vi riaknar ocksd med
att i Familjeklubbhuset kunna bedriva gym-
nastik och badminton.

Har det varit ett jobbigt &r som ordférande i
foreningen? — Ja, det dr klart att det dr en
hel del att bestyra, men, som jag tidigare
podngterat si ir intresset och kamratandan
s& god i foreningen att det ar enbart stimule-
rande. Jag vill hir passa pa tillfillet att fram-
halla att de olika sektionsledarna verkligen
hjélper till pa ett fortjanstfullt satt.

Den positiva instéillning som foretagsledning-
en har till idrottsforeningens verksamhet &r
grunden till en bittre kondition och kamrat-
anda hos de anstillda, vilket vi hela tiden
strivar efter under vart motto "MOTION
GER KONDITION".

dldste 62 &r. Det ar en bra spannvidd i
idrottssammanhang.

Erik Ljung som har blivit en allt mer intres-
serad deltagare var pé plats — med vl trim-
mad bil — redan kl. 09.00, trots att starten
var utsatt till kl. 13.00. Men han &kte tillbaka
till Astorp, gick ner i varv, kom tillbaka till
den ritta tiden och gick in med en tredje pla-
cering, med god hjdip av sin kartldsare.
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Nir alla kommit till malet fick de ga en fin
promenad i skogen for att fa 16sa de sista
fragorna. Efter blev de bjudna pi juice och
glass vilket sarskilt de sma barnen tyckte var
kalas. Alla hade forbrukat sin medtagna kaf-
fekorg ute i terringen.

Pristagare blev:
Nr 1 Rolf Frick 31 poidng
Ingvar Steen 31 "

Hampus

Nr 2 LarsLonn 30 poidng
.» 3 Kurt Persson 29 ”
Erik Ljung 29
Olle Lundgren 29 '
Anders Thornkvist 29 .

Det aliminna intrycket var att vi traffas snart
igen.

Eckard Berglund



Fin lokal for
bjuvskorparna

En utmérkt lokal har korpidrotten vid Bjuvs-
verken erhallit. Hoganids AB har silunda till-
sammans med Hermanssons Byggnads AB
«v kommunen for en symbolisk summa for-
viirvat det gamla gymnastikhuset, som foér
ovrigt ligger pa bolagets mark. Korpidrotts-
mannen har sjalva svarat for uppsnyggning-
¢n. En forndmlig insats har Hermanssons
vjort vid fastighetens yttre restaurering och
hl.a. satt in nya fonster. Korparna vid Bjuvs-
verken har haft hand om invindig mélning.
Lnligt uppgift har kontaktmannen Einar
Norlin ddrvidlag varit en god féregéngsman.

{vitt- och duschrum skall iordningstallas.
En trappa wpp finns mindre wirymme for
sammantraden och klubbetonad verksambhet.
Den nya lokalen ger mdjlighet till bl.a. bord-
tennis, badminton och volleyspel. Korp-
idrotten vid Bjuvsverken &r att gratulera till

lokalfrigans goda 16sning. Ege

Einar Norlin, t.v., en av kontaktmdinnen for korpidrotten vid Bjuvsverken, berdttar for
idrottsledaren Ragnar Engberg om den nya fritidslokalens inviindiga restaurering. 1 bak-

grunden fyra bt-korpare i aktion.

Inga framgangar
i Skanecupen

Tre HB-lag deltog i drets Skdnecup i 7-man-
nafotboll med samma minimala framgangar
som forra aret. Tjdnstemannalaget fick vara
med tvd omgangar, besegrade forst S-Skivan,
Labolm, pd hemmaplan med 5—1 men foll
sedan med samma siffror mot P. J. Svensson,
Mek. Verkst. i Halmstad. Hogandspojkarna
spelade da allt for defensivt men centerback
Ulf Johansson fick berém av halldnningarna.
Plastfabrikens lag debuterade i cupen med
hemmamatch mot Epa, Helsingborg. Plast-
Iaget hade ledningen med 3—1 i pausen men
gasterna kvitterade fore full tid och tog sedan
efter tva forlangningar hem spelet med 4—3.
Det var dilig kondis som medverkade till
forlusten.

Bjuvsverkens lag motte AB Vagforbattring,
Lund, pA mammas gata. [ den matchen maéste
ocksd tva forlangningar tillgripas och lun-
densarna triumferade med 4—3.

Skapliga placeringar
i korp-bt

Hoganiskorpens bordtennisserier hade sam-
lat trettiofem lag fordelade pd fyra divisio-
ner. Hoganas AB var representerat med sex
lag med i stort sett skapliga placeringar. Tvéa
fjarde-, tvi femte-, en niastjumbo- och en
jumboplacering blev facit.

I div. III rankades Kjell Hoybréten som trea
med Olle Losell pa femte och Stig Storm pa
sjatte plats. Bo Andersson hade en femtepla-
cering pa rankinglistan for div. IV.

Bra skytteresultati IH

Hogandsskyttarna deltog med tvé lag i korp-
skyttet i IH, Helsingborg, 1970—1971. 26 lag
stillde upp fordelade pd fyra divisioner. I
hostens skytte belade Hoganias 1 forsta plats
i div. I och Hoganas 11 blev tvaa i div. IV.
I viromgangen f6ll lag I ned pé tredje plats
medan lag Il forsvarade sin andraplacering.
Hoganis I var bland de fem bista lagen som
fick deltaga i Segerskyttet, dar Farhult I
triumferade fore hoganasskyttarna.

I den individuella tavlingen var Hardo Aami-
sepp biste hoganidsskytt i grupp A och B —
juniorer och klass I — med en sjundeplace-
ring. Jan Hjelm belade andra plats i grupp C
— veteraner och klass Il — med Tommy
Thornblad pd sjunde plats. I grupp D — Ov-
riga — tog Hans Hogestam en andraplace-
ring.

Sten Glifberg
bt-miéistare

Hoganidsbolagets — misterskapstavlingar i
bordtennis gick den 3 april i BTK Forces lo-
kal. Aderton spelare stéllde upp i singel och
atta par i dubbel. Sten Glifberg, NVSK, tog
titeln i singel och blev dubbelmistare till-
sammans med Christer Thornblad, Takpapp-
fabriken.

Den senare placerade sig efter maéstaren i
singel med finalsiffrorna 21—14, 21—14.
Sedan foljde Kjell Hoybréten, Plastfabriken,
och Reima Vuokivi, FETS.
Glifberg/Thornblad moétte i dubbelfinalen
Bo Pihl/Olle Losell, Plastfabriken, som vann
forsta set med 21—15 men sedan f6ll med

siffrorna 14—21, 8—21. E
ge

N
Kontaktmén for

korpidrotten

Korpidrotten vid Héganids AB samordnas
som bekant genom Hoganisbolagets
Korpidrottsforening. Redaktor Ragnar
Engberg férdelar som idrottsledare i sam-
rddmed kontaktmin for de olika idrotts-
grenarna bolagets anslag for korpidrotten.
Denna “styrelse” avgor ocksa i vilken om-
fattning Hogands AB skall deltaga i olika
korparrangemang. Enskilda initiativ fran
korparna skall silunda foreldggas denna
instans for avgorande. Detsamma galler
inkdp av idrottsmaterial som handhaves
av kassor Sven Lundgren.

Foljande kontaktmén &r verksamma vid
de olika verken:

Hdogandis

Badminton: Sten Glifberg
Bordtennis: Sven Lundgren
Fotboll: Ragnar Engberg
Skytte: Gunnar Thornblad
Varpa: Stig Ljungberg
Tennis: Lennart Tegenfeldt

Bjuv

Bordtennis: Erik Nilsson
Bowling: Calle Nilsson
Fotboll: Einar Norlin
Skytte: Bertil Rosenqvist
Varpa: Harley Hellman

Skromberga

Fotboll: Sune Nilsson
Skytte: Magnus Hakansson
Varpa: Gosta Hillman

N
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Hégandisholagets och for évrigt Hogands forste mistar

¢ i hadminton, Otto Ericson, t.v., oclt hans leende finalmotstdndare Sven Forsberg.

God badmintonstart for Hoganias AB

Hela aderton lag fordelade pa tre serier med
sex lag i varje stillde upp di Hoganiskorpen
hade premiir pi seriesystem i badminton.
Dessutom bildade fem damlag, varav tre frin
Hoganiisbolaget, en egen serie. T denna domi-
nerade Forsikringskassans tvd lag ¢ver “bo-
lagsflickorna™.

I herrarnas seric A, som toppades av Pres-
sen L. belude Hoganids AB 1IT andra plats.
Autotryck triumferade 1 serie B fore Hoga-
niis AB 1 och V, medan Hoganis AB 11 vann
seriec C med Hoganis AB 1V pa tredje plats.

Hoganiskorpens badmintoncup blev en stor
succé med spelare frin ett tiotal korporatio-
ner. 61 matcher spelades innan Otto Ericson.
Hoganis AB, blev miistare efter 2—I-seger i
en rafflande finalmatch mot K G Klaesson.
Pressen. Ericsons vig till finalen gick &ver
Bengt Ekdahl och Eskil Berg, Hoganis AB.,
L Kjdllkvist, Stadshuset. samt Sven Gud-
mundsson, Hoganiis AB.

I Hoganisbolagets forsta misterskap i bad-
minton visade Otto Ericson att det inte var
nagon tilifillighet att han blev Hoganiskor-

pens forste mistare i denna sport. I bolags-
miisterskapen. som samlat 29 deltagare, hade
han en virdig finalmotstandare i Sven Fors-
berg, som besegrades med 2—1. Eskil Berg
och Lennart Tegenfeldt gjorde upp om plat-
serna niarmast finalisterna, varvid den forst-
namnde triumferade med 2—0.

Om damtiteln konkurrerade sex “flickor™.
Lisbeth Thomasson vann finalen gver Kerstin
Tegenfeldt med 2—1 och med samma siffror
tog Inga Knutsson tredje plats fére Helén
Andersson. Ege

Personalnytt

Nyanstillda pa
Byggmaterial-
avdelningen
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Som siljingenjor
pé objektsektorn
med ansvar for
distriktet "Norr-
land” har bygg-
nadsingenjor So-
ren Berg, Sunds-
vall, anstallts.
Berg, som ir
fodd 1940, kom-
mer niarmast fran
AB Odelberg &
Olson, Sundsvall, dir han haft en liknande
befattning. Han kommer att vara placerad i
Sundsvall.

Pa objektsektorn
med placering i
Stockholm har
byggnadsingenjor
Freddie Carlson
anstéllts som
saljaspirant. Han
ar fodd 1944 och
kommer narmast
fran Statens
Provningsanstalt,
Stockholm.



Snusfornuft eller sunt fornuft?

Lyssna pa brakmakarna!

Pa ménga stillen och pé olika nivder inom arbetslivet finns manniskor
som ir kiinda for att alltid ha negativa &sikter om allt och alla. Sa-
dana &r irriterande att hora pa for den som anser att artighet, nigor-
lunda ljus livssyn, solidaritet och arbetsglddje i alla vider och pa alla
plan idr egenskaper som varenda minniska nidstan borde vara fodd
med. De ir alltsé irriterande for de flesta av oss. Men vi kanske slar
dovorat till for ofta?

Korttidsfranvaron och rorligheten ir alltfér stor inom industrin si
snart det rader hogkonjunktur, for att under lagkonjunktur minska
till antagbara siffror. En storre lyhordhet for "brakmakarnas” asikter
skulle med all sikerhet minska franvaron och $ka produktiviteten.
Oftast giller det hir minniskor som annu inte givit upp hoppet om
att fi negativa ting dndrade till positiva. Andra har resignerat, gar till
arbetet utan lust och hopp om arbetstillfredsstillelse, och skaffar sig
kompensation pa fritiden. For dem behovs ocksd en stor lyhordhet.
Detta kan bara astadkommas om man inte tar alltfor stor hinsyn till
omma tar pa olika nivaer i organisationen, utan att forslagen gradvis,
men mirkbart genomfores. Forslag, som grundar sig pé délig infor-
mation eller brist p& kunskaper, skulle atminstone kunna tillrattaldag-
gas. Kontaktkommittéerna, Foretagsnimndens underkommittéer, ir
naturligtvis riitt forum att fora fram “brdkmakarnas” asikter i, under
forutsiittning att personlig prestige och personliga motsiittningar kun-
de elimineras. Kanske vore det mgjligt att genomfora ett forslag som
kom upp vid informationsmotet med SIF-klubben. Detta innebar att
foretagsledningen en gdng om éret skulle vinda sig direkt till varje
anstilld genom att siinda ut en skriftlig forfragan, vilken den, som av
olika skl inte ville viinda sig till sin kontaktkommitté, kunde fylla i
och siinda tillbaka. Kanske det vore en mdéjlighet att ocksa péa detta
siitt bygga upp den tva-vigs-kommunikation som Foretagsnimnden
efterstrivar.

Trivsel pa arbetsplatsen

Ett Kinesiskt ordsprék siager att "Den som inte ar beredd att gora me-
ra an vad han har betalt for, riskerar att inte ens fa betalt for vad han
gor”. Det idr kanske sd i Kina. Har far vi, utan risk, det har fack-
foreningarna sett till, betalt i reda pengar for vad vi gér. Men nigot
ligger det i orden dnda. Kanske det giller mer dn pengar?

Det handlar oftast om trivsel, nir vi da och dé blir hejdade inom bo-
laget och ombedda: ”Skriv om det hir i Brannpunkten!” — “Ja, gir-
na”, sdger vi, "sig vad du tycker, och si tar vi en bild av din omgiv-
ning”. Men d& kommer vi inte langre, for personen ifriga vill inte
vara med med sitt namn. Varfér? “Det blir bara hugg i ryggen, man
blir ansedd som brikmakare. Sen blir man pépassad.” — Informa-
tionen stannar givetvis under sddana férhallanden.

Pi fabrikerna irriterar man sig manga ginger éver hur bra dom har
det pd kontor och laboratorier. "Dir star/sitter dom bara och laser
tidningen!” Gor dom det, det frimmande folket i vita rockar och rena
gangklader? Nej, det dr nastan helt en missuppfattning och den grun-
dar sig pa bristande kunskap om andras arbetsuppgifter. Omgivningen
ar vél i alla fall ren och fin? Ja, som regel, och sjalvklart vid jamfo-
relse med ett jirnverk. Men ménga arbetar under olimpliga ergono-
miska forhéllanden. Fel belysning och brist pa, eller for mycket, ven-
tilation irriterar. Det inreds nya kontor enligt idén om kontorsland-
skap dér inte ens de mest elementira kraven pd avskidrmning och
dimpad ljudniva efterfoljs. Foljden blir forsamrad arbetstillfredsstil-
lelse och storre press pa individen. Manga orkar inte med. Och vad ir

det for farligt med att bli smutsig? Det gir ju bort i tviitten. 1971
delar vi vil indé inte upp manniskor i smutsiga — déliga och rena —
bra. Délig personlig hygien finns bevars bide hos svarta och vita.

Det finns ingen anledning att tro att griset alltid &r gronare p& andra
sidan staketet. Bittre dr att undersoka fakta. Ta ner staketet och titta
efter ordentligt! Gor ndgot! Siag négot! Sitt inte till exempel bara och
gram er over det ostidade matrum som nattskiftet lamnat efter sig,
vilket var fallet nér red. gick forbi vid svampverket en dag vid fru-
kostpausen. Skulle inte 10 man kunna lyfta ut nigra tomglas, 1 full
papperskorg och nertrampade smorgaspapper pa 30 sekunder? Skulle
de inte gjort det hemma om det behévdes? Eller hade alla ropat pa
kdringen och ungarna? Kunde inte 10 man lagt ett brev kvar med en
anhdllan att nattskiftet skulle vinligen stida efter sig ndsta ging,
eftersom det inte hann komma en staderska mellan skiften? Bara lite
initiativ och information och enkel hygglighet hade sdkert gjort det
lattare att svilja kaffet och smorgasarna.

Tala med varandra, for helskotta!

Denna fran hjirtat kommande uppmaning vidarebefordras hirmed
fran en person som just upplevt en alltfor vanlig episod i svenskt ar-
betsliv. Det gillde en uppskattad och palitlig arbetare som skulle
sluta efter manga &rs tjanst, men ville slippa den obligatoriska blom-
buketten med &tfoljande tacktal av “ingenjoren”. Motiveringen var
att det skulle kdnnas fel och uppstyltat efter alla 4r utan nigon som
helst kontakt med vederbsrande. Inga ord till vilkomst och inga fra-
gor ens om arbetet under de gdngna aren!

— Att se omgivningen som i en dimma, helt koncentrerad pa det egna

arbetet, kan vara forklarligt ndgon ging, men att alltid betrakta mén-

niskan vid maskinen som ett inventarium méste vara tecken pa grund-
laggande fel i den personliga utrustningen.

I en undersdkning, som nyligen publicerats, av de statsanstilldas
trivsel och hilsa finns pa nytt beldgg for hur stor inverkan arbetsfor-
héillandena har. Vattenfalls personaltidning har refererat undersok-
ningen och vi citerar:

Att ett si pass enkelt (och dirtill alldeles kostnadsfritt) initiativ som
att visa uppskattning i arbetet kan betyda s mycket for mangas psy-
kiska valbefinnande det har man nog vetat linge men kanske inte fatt
det belagt sa klart som hér.

Utredningen visar att kdnslan att vara uppskattad — att betyda néagot
— dr viktig for den psykiska hilsan. Att jobba i ett vakuum — som
méanga minniskor gér — ger diligt utbyte av arbetet.

En av utredarna — psykologen Karl Gerhard Korse — sdger s& har
om uppskattningen i arbetet:

— Vi lever i ett karridrsamhille dir det galler att havda sig sjilv —
ofta pd andras bekostnad. Chefer kriver i allmanhet mycket av sina
understillda i arbetslivet men de dr ofta omedvetna om sin bristande
forméga att uppskatta sina medarbetare. Att vinna respekt och upp-
skattning i arbetet har stor betydelse for sjdlvkinslan och halsan.

Att visa uppskattning #r inte bara en frga for cheferna. Aven den
uppskattning arbetskamrater visar varandra i jobbet har stor betydel-
se for trivseln och psykiska hilsan. Och tvirtom: njugghet pid upp-
mirksamhet och nonchalans kamrater emellan forstor mycket av ar-
betsgliadjen och det emotionella klimatet pa arbetsplatsen.
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