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Redaktionen har ordet:

Marie Bebadelsedag

var till for ndgra ar sedan officiell helgdag i
vart land. Den forsvann visserligen som sa-
dan i samband med en kalenderreform men
har indd for Hoganidsbolaget kommit att be-
halla sin visiondra karaktdr. Styrelsen sam-
mantrider namligen traditionellt varje ar
kring denna tidpunkt for att beb&da for aktie-
dgare och allménhet det resultat de anstiillda
under foregdende &r med gemensamma an-
stringningar lyckats na fram till.

Arets budskap

far betraktas som ganska gott med héansyn
till de omstindigheter, under vilka koncernen
arbetat. Vid slutet av 1969 ridde betydande
optimism om framtidsutsikterna och denna
forstarktes vid betraktandet av den rekord-
artade orderingingen under januari méanad
1970, men senare borjade saker hinda, oro
pd arbetsmarknaden, kapitalknapphet, kre-
ditransonering, investeringsavgift och mycket
annat, som vinde den positiva utvecklingen.
Kostnaderna borjade stiga i en takt, som inte
rimligen kunnat férutses och mot arets shut
signalerades stigande priser pd en rad olika
produkter, stegringar, som inget prisstopp
kunde f4 bukt med.

Den stagnerade konjunkturen

och den galopperande kostnadsdkningen har
satt sina spar i resultatet f6r 1970 och gett
ménga i koncernen oviilkomna problem att
losa i anstringningarna att komma tillritta
med foretagets ekonomi. De flesta foretag
har idag s smi marginaler att kostnadsok-
ningar, vare sig de dr pa lonesidan eller ma-
terialsidan omedelbart far kannbar effekt.
Det dr tyvarr fortfarande en allmint spridd
missuppfattning att foretagen liksom stat och
kommun har outsinliga resurser, som kan
mjélkas utan negativ effekt i form av pris-
hojningar eller det som har blivit s& vanligt,
permitteringar, driftsnedlaggelse eller kon-
kurs.

ARNtfor manga

tycks leva i den forestillningen att aterhall-
samhet med l0nekrav, investeringar och ut-

gifter giller alla andra omraden #n just den
sektor, som man sjalv rikar tillhora.

Det nya éret

har inletts pa ett sitt som inte javar detta pa-
stdende. Lingtgiende krav pa inkomstfor-
battringar for olika samhiillsgrupper, skirp-
ning av skattesatserna och komplicerade kon-
flikter har redan allvarligt rubbat forutsitt-
ningarna for en lugn utveckling under 1971.
Nar detta skrivs, kan det endast konstateras,
att bedomningen av framtiden under nuva-
rande omstandigheter dr svarare dn nagonsin
liksom att mojligheterna till felbeddmning ar
storre. Churchill forberedde det engelska fol-
ket pa blod, svett och tdrar infor invasions-
hotet 1940. De som leder véra 6den i landet
idag har vil dnnu inte givit en sa drastisk be-
badelse. En sak vdgar man emellertid med
sikerhet uttala sig om — den nuvarande ut-
vecklingen héller vare sig stats- eller fore-
tagsledning sysslolos. Kravet pa standardfor-
bittring skapar ingen rast och ingen ro bara
mera gno for dem som skall producera den.

Ett tecken i skyn

i var teknokratiska varld ar kanske det beslut,
som den amerikanska kongressen och sena-
ten fattat och som innebir att tilldelning av
medel for utveckling av ett 6verljudsplan &t-
minstone tillsvidare har stoppats. Det &dr fors-
ta gdngen p& mycket linge som en s stor na-
tion vagat och kunnat samlas kring ett beslut
att bromsa utvecklingen. Exemplet dr sikert
viirt att begrunda pa manga andra hall i virl-
den. Det talas s mycket idag om att g& over
fran prestationsfraimjande
motsatsen. Ar vi kanske pa vig till en s&dan

Ionesystem till

tingens ordning att vi dr beredda att ndja oss
ett tag med det vi har, att ta ett sabbatsér eller
tvd. Kommer vi nigonsin att kunna enas om
att gora det experimentet? Nér man ser alla
fall av narkotikamissbruk, stress och allmin
otillfredsstilidhet i vart nuvarande system,
skulle man kanske vdga formulera satsen att
antingen passar inte nuvarande system oss
eller vi minniskor inte systemet. Varfor da
inte prova ett ansprakens sabbatsar for en
géngs skull och se om inte det ldttar kampen
for tillvaron.
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Glasavdelningen inom
Bonnelyche & Thuroe

Glasavdelningen inom Bonnelyche &
Thurde AB kan se tillbaka pd en mdng-
drig verksamhet inom foretaget. Redan
ar 1874, dvs. samma dr som féretaget
grundades, var glashantering med pd
programmet och importen av fonster-
glas blev mycket snart av sddan bety-
delse, att det ansdgs nodvindigt med
forvarv av eget glasbruk. — Ar 1897
inkoptes dirfor ett sidant, Gadderds
Glasbruk vid Nybro i Smdland, och
detta var sedan i B&Ts dgo fram till dr
1923, da firman dterigen overgick till
att enbart fungera sisom glasgrossist.

Lagerhanteringen var under denna tid upp-
delad pa tva lager i Malmo, ett beldget pd en
hamntomt vid Nordenskioldsgatan, dar alla
originallddor forvarades, och ett i en lokal
pa Bagersgatan, ddr all glasbearbetning
skedde.

Efter denna period har glasavdelningen fatt
genomgd flera flyttningar. Fran att efter
1945 ha haft ett samlat utrymme inom nu-
varande fargfabrikens lokaler p& Lodgatan
maste glasavdelningen &r 1962 flytta pa
grund av utrymmesbrist till tidigare AB
Trempex’ lokaler pd On, Limhamn, f6r att
aterigen 1970 av samma anledning flyttas till
B&Ts nya lokaler pé On (f.d. Asbrinks).

Detta tyder pd expansion och s har dven va-
rit fallet, &ven om denna i viss mén beror pa
att det forekommer och forekommit diffe-
rentieringar i programmet.

Ett belysande exempel pa detta ar AB Trem-
pex’ utveckling, vilket foretag foddes inom
B&Ts glasgrossistrorelse.

Grossistrorelsens huvudsakliga produkt &r
planglas, vilket ar en gemensam beteckning
pa allt byggnadsglas sdsom maskinglas, spe-
gelglas, ornamentglas m.m., men specialglas
sasom bilrutor, isolerglas, speglar m.fl. spelar
ocksd sin roll i sammanhanget. Dessa pro-
dukter inkdpes férutom fran de svenska glas-
bruken AB Emmaboda Glasverk, Emmabo-
da, och Scanglas Svenska AB, Oxeldsund,

Lager af hyggnaﬁgmalerialier
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Beigiskt och Frapskt, enkel och dubbel tjocklek, samt reffjadt, MMM

Obe, Spegelglas och kupigt glas levereras skyndsamt efter bestAllning. - - - :
Lginsernde nep;iu': och Slamkistbranaar till klonker och -vattentedningae, |

% mkobiiflfers bista bld Port Madoc.

atme i alla storlekar och { focklekar frin %% 1l ock med 1%, loversesdt efter . ioingar
SuiWorpldiar '.,._:uq:n:. .:m qpmf.o:e dimensioner, skurge. 61l lplbl!k’l!', trappor, M‘)’}“-‘:

uhifvor. vte

Tuktegel, Tukynpp, Talkrygg-.

Mantsteusbotiner & Trottoarstenar,

Elifast Tegel & Lers,

satht Gera artiklar till dageos billigaste priser
#aimo den i Apru iGrd.

FA

Lpint & galvaniserand Jeenplit () taktiokning, . ) “ o

S ‘Bomnelyche

& w
7

N g
& Thurée. .
Koator: No ¥

§

Bonnelyche & Thurde startade, som framgar av dess forsta annons ovan, for snart 100 ar se-
dan en specialfirma inom byggnadsmaterialbranschen. Mycket snart efter grundandet knots
kontakt med bl.a. Hoganiis Stenkolswerks Aktiebolag.

dven genom direktimport fran de storre euro-
peiska glasbruken. Manga leveranser sker di-
rekt till kunden, men sisom grossistbeteck-
ningen anger, maste firman lagerféra de fles-
ta produkterna. Detta ir naturligtvis ingen
latt uppgift med en sidan produkt som glas,
vilken #nnu sa ldnge inte fitt nigon slutgiltig
standardisering. Med de ménga typer, kvali-
teter m.m., som forekommer, forstir man,
hur utrymmeskriavande och svirhanterlig
denna lagerhantering ar.

Glasgrossistens funktion pd marknaden ge-
nomgar givetvis liksom inom &vriga verk-
samheter strukturféridndringar. Fran att frin
borjan s gott som enbart ha haft glasmastar-
na som avnimare har kundbilden forédndrats.
Glasmistarna hor visserligen dven idag till
de storsta kunderna, men den kundgrupp,
som idag véxer snabbast, dr snickerifabriker-
na. Detta genom att sd gott som all firdig-
glasning for nybyggnation idag sker pa
snickerifabrik. Foljden av detta har blivit,
att enstaka snickerifabriker blivit s stora
glasforbrukare, att de — om de vill — kan
forbiga grossistledet och inhandla glaset di-
rekt frin glasbruket.

Denna trend har B&T sokt kompensera pa
olika sitt genom att tiliféra glashanteringen
nya utvecklingar, som ir avsedda att 6ka av-
sdttningsmojligheterna och bidraga till att
befdsta B&Ts stillning som en av landets le-
dande glasfirmor.

Av nyutvecklingarna mirks foljande:

1. Entreprenadverksamhet med glasblock,
PROFILIT-glas, fogningsarbeten m.m.

2. Léttmetallverkstad for tillverkning av iso-
lerglas i industrifénsterband etc., beklad-
nadsprofiler for trifénster, inrednings-
metall for glasarbeten med flera kombina-
tionsarbeten pd glas/ metall-basis.

Produkten glas har alltid legat foretaget
varmt om hjértat, vilket kanske samman-
hinger med att glas alltid haft sin givna posi-
tion inom byggverksamheten. Inom &ver-
skadlig tid torde inget annat material s&som
plast etc. kunna uttranga glaset, varfor glas-
avdelningen har all anledning se tiden an
med tillforsikt.

S Broomé
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Avd.chef Bertil Fridell tillsammans med artlkelforfattaren ingenjor  Lossning av glas. Den hiir gingen kom lasten frin Emmaboda Glas-
Sixten Broomé demonstrerar en tallucka av den sort vi alla har sett  verk. Andra leverantirer finns i bide Tyskland, Belgien och Dan-
nigon ging pa jirnvigsstationer och i receptioner. Utstiillningen i  mark. Truckférare ir Gunnar Larsson som iiven iir skyddsombud i
bakgrunden visar en del av alla de sorters glas som lagerfores. Limhamn.

l*sl
Hll‘i i
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Framtagning av skyltruta for tillskiirning  skiirbord. Det iir Cesare Moreno och Ulf Lindberg Lagerexpedltlonen forestﬁs av Ulf Lmdberg
som hijilps 4t med Bengt Carlsson Lingst in i bilden. som pé bilden betalar ut lon till Stellan Blom.

it ; Knut Jonsson ir en av de fyra som hela da-
Skiirsalen med Hans Hansson, som skar glas till ASTRAL-fonster. I bakgrunden en del av  gamna slipar glas for olika indamail, t.ex. for
facken for maskinglas och ornamentglas. kylindustrin och till butiksinredningar.
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Glaset fores frin lagret till avskiirningsbor-
det som sedan siinks i lagom arbetshojd. Bor-
det kan ta emot nidrmare 18 m® stora glas-
skivor.

/ R
Ingenjor Kjell Ramstorp, chef for entreprenadavdelningen, ses hir
studera en ny typ av PROFILIT-glaselement med inbriint metalloxid-
skikt som ger glaset en gulbrun firg och speciella optiska och termiska
egenskaper.

| I: | L
AT

Rosengirds Sporthall, Malmé. Ca 150 Im fonsterband med dubbla PROFILIT-glas.

Entreprenadavdelningen

Efter ca 10 ars verksamhet pid den svenska
marknaden med bl.a. PROFILIT-glasele-
ment, kan entreprenadavdelningen peka pa
1000-tals utforda projekt, som visar, att
svenska arkitekter och konstruktorer, i likhet
med kollegerna i en rad europeiska kinder,
verkligen kommit att uppskatta denna glas-
typ, och de mdjligheter den erbjuder till ljus-
oppningar, ljuspaneler, trapphus, hela fasa-
der, mellanviggar, skirmtak, undertak o.d.

Som en av landets ledande glasblocksgrossis-
ter, kan vi erbjuda vara kunder viilsorterade
lager i Malmé och Goteborg av dekorativa

Herr Valter Andersson évervakar utlastningen av PROFILIT-glas
fran virt lager i Limhamn f.v.b. till vira montorer, som haller pa att
glasa Svenska Miissans nya C-hall i Goteborg. Bild pa denna hall hop-

och funktionella glasblock, fargade som
ofirgade. I detta sammanhang kan ndmnas,
att vi tillverkar firdiga glasblockselement for
t.ex. killarfonster, dorrpartier m.m. P4 bild
nr 3 pagér gjutning av ca 4 000 glasblocks-
element till Hultsfreds-Industrierna.

Entreprenadavdelningen har under de senaste
aren utfort ca 500 000 Im titning av fogar
runt fonster och doérrar samt rorelsefogar
med BISOL-fogmassor till bl.a. Svenska
Riksbyggen och till ca 2 000 villor i Malmo
med omnejd.

K Ramstorp

pas vi kunna visa i niista nummer av tidningen.




E e - " s

Verkmistare Ernst Andersson provgjuter det forsta glasblocksele-
mentet till Hultsfreds-Industrierna.

En av produkterna pi metallverkstaden ir bekliddnadsprofiler for in-
atgdende SIS-fonster, vilket hir demonstreras av avdelningschef Ber-
til Fridell.

Firdigstillda metallarbeten skall ofta malningsbehandlas och avdel-
ningen forfogar éver egen malningsanliggning, som kan utfora brinn-
lackeringar, emaljering av aluminium m.fl. behandlingstyper. Hir ser
vi Tore Lidbjer firdighehandla fonsterbleck.

.

Verkmistare Ake Hansson diskuterar en fonsterbandskonstruktion med Edmund Svensson.
Industrifonsterband samt inredningsmetall ir denna verkstads huvudsakliga produktion.
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Kostnadsstegringar och konflikter
komplicerar konjunkturen

Pa drets forsta sammantride med moderbolagets foretagsnimnd, vilket holls den 26 mars pa Bruksgdrden
i Higands, redogjorde ordfdranden, VD Olov Herneryd for den bokslutsrapport som var under utsindande
till alla medarbetare i Hogandskoncernen. Rapporten visade att koncernens omsiittning stigit med 7 % frén
329 milj. kr 4ill 352 milj. kr. — Autt konflikten pé den statliga och kommunala sektorn satt starka spar,
inte minst niir det giller orderingdngen av byggmaterial, konstaterades av dir. K G Paulson i hans konjunk-
tur- och marknadsrapport. — Foretagets lingsiktiga planering diskuterades ingdende och man beslot att
nimnden frin och med hostsammantridet skall ta upp varje produktgren for siirskild genomgdng.

Efter en mycket god borjan pa forra aret
fick vi en markant nedging redan i februari
1970 sade dir. K G Paulson i konjunktur- och
marknadsoversikten. Den sammanfoll gans-
ka vil med de signaler, som kom frén rege-
ringen ifriga om skdrpning av kreditrestrik-
tionerna, minskningen av kapitaltiligdngen
for olika investeringar, inforandet av investe-
ringsavgiften och samtidigt en stor oro pa ar-
betsmarknaden. Darfér kom 1970 inte att
motsvara de hogt stdllda forvintningar vi
hade ar 1969.

Budgeten for 1971 uppgjordes med hiinsyn
till de betydande kostnadsstegringar vi fatt
pa lone- och materialsidan under 1970 och
de signalerade ytterligare kostnadsstegringar-
na under 1971. Vi kom fram till att vi med
véar produktionskapacitet piA den keramiska
sektorn niitt och jamnt skulle kunna kompen-
sera prisstegringarna under 1971. Vad vi inte
kunde foérutse med sékerhet var den konflikt,
som brét ut i &r pa den statliga och kommu-
nala sektorn. Vi kan nu efter tre manader av
aret konstatera att konflikten satt starka spér.
Inte minst giller detta inom de sektorer, som
dirigerar bygginvesteringar i landet, vilket
kommit att starkt paverka orderingingen av
byggmaterial. Ganska méanga foretag inom
bygenudssektorn har varskott om inskrink-
ningar och visar visentligt samre resultat for
1970.

Orderingangen pa-
verkad av avtalsliget

Pa grund av bl.a. jirnviigsstrejken har utlast-
ningen till den svenska marknaden blivit
mindre dn berdknat och sikerligen har ocksa
orderingdngen paverkats genom Kundernas
osikkerhet om framtiden. Det oklara avtals-
ldget bade pa den statliga, kommunala och
privata sektorn har okat osidkerhetskinslan.
Den aterhdllsamhet, som kidnnetecknat arets
forsta manader kan mdjligen ersittas av en
livligare aktivitet ndr avtalen en ging #r kla-
ra. I vilken utstrickning en sddan okad ak-

tivitet kompenserar trogheten i borjan av
aret ar omdjlig att beddma. Det torde vara
sikrast att rikna med att s3 inte blir fallet
och vi kommer dirfor att anpassa produk-
tionstakten efter denna situation. Det dr ock-
s& nodvéndigt att inom vissa sektorer viisent-
ligt minska lagren, vilket ocksi kommer att
péaverka produktionen p3 olika omraden. Ut-
redning pagar om vilka atgiarder som beho-
ver vidtas och information kommer sedan att
limnas om hur produktionsanpassningen
kommer att ske.

Att konjunkturen forandras och att vi ater-
igen kommit Over till en kunddominerad
marknad mirks bl.a. pd skirpta kvalitets-
krav. Dessa tar sig oftast uttryck i form av
reklamationer och vi far darfér skirpa var
produktionskontroll och sortera noggrannare
for att undvika att vira produkter blir miss-
krediterade pa marknaden.

Exportmarknaden
overvigande positiv

Kontrollant K E Green: Ar exportmarkna-
den for plattor lika dalig som den svenska?

Dir. K G Paulson: Den belgiska utvecklas
fortfarande positivt. Den finska likasd men
dir har det varit en metallstrejk och man kan
nu befara en byggkonflikt. I Norge har vi
tappat en del marknad till tyska foretag och
p.g.a. minskad byggnadsverksamhet. I Dan-
mark rader ett ytterst ovisst konjunkturlige,
stor kapitalbrist och hég rinta, men man har
nyligen traffat ett tvAarsavtal pa arbetsmark-
naden. Det #r svirt att sia om framtiden dir.

Langsiktig planering
for skiirpta kvalitets-
krav

Orsakerna till gvergingen till allt storre an-
vandning av torrpressat tegel diskuterades av
dir. O Herneryd, dir. K G Paulson, overing.
Y Bohlin och tekn. lic. T Bergdahl.

P& dir. Herneryds friga om man inte kunde
balansera méttojimnheter med murbruket
vid murningen, svarade Tommy Bergdahl,
att murbruket i allminhet var den svaga lin-
ken i kedjan och med stor mattnoggrannhet
pa teglet kan man arbeta med mindre mur-
bruk. Murbruket kan i héllfasthet aldrig mi-
ta sig med hért pressat tegel.

Pressare Egon Jonsson: Det primira idr: Vad
kommer ni att gora for att vi ska kunna kon-
kurrera? Far man inte ta kostnaderna f5r nya
formar?

Chauffor Allan Andersson tog upp frigan
om vilka dtgirder, som bolaget avsig vidtaga
for att ytterligare forbattra kvaliteten pa
bjuvsprodukterna. Savitt han kunde férstd
skirptes konkurrensen undan for undan och
allt hogre krav stilldes pa kvalitet och tole-
ranser. Det var ocksd mycket angeliget, att
Hoganisbolaget inte limnade nigon moda
ospard att vidmakthdlla konkurrensfor-
mégan.

Fragan ledde till en omfattande debatt om
lampliga insatser for en framtida kvalitets-
utveckling. Dir. Herneryd foreslog med an-
ledning av fragans stora vikt att nimndens
hostsammantride skulle forldggas till Bjuv
for att mojliggdra en presentation av ravaru-
och fardigvaruproduktionen som inledning
till en diskussion om den langsiktiga plane-
ringen dir nimnden enades om ett sidant
program.

Investeringsverksam-
o

heten fortfarande pa
oo * o

hog niva

Dir. K G Thafvelin sade i sin utforliga kon-

junktur- och marknadsoversikt att man péa

grund av de starkt stegrade radvarupriserna

hade genomfort vissa prishOjningar pd jarn-

pulver, i slutet av 1970. Investeringsverksam-
heten ligger fortfarande pa en hog niva dven

7



om svampverket ar klart. Specialtegel- och
murbruksfabrikerna samt elektrolysanligg-
ningen befinner sig i sitt slutskede. Under
forsta kvartalet 1971 ligger utlastningen av
jarnpulver ndgot under fjoldrets. Under de
bada senaste dren har producenterna av sint-
rade maskinkomponenter avsevirt okat sina
investeringar i produktionsutrustning, speci-
ellt med tonvikt p4 tillverkning av stdrre de-
taljer dn tidigare. Bl.a. av denna anledning
vintas leveranserna av jarnpulver for press-
tekniska dndamaél ater o6ka, sedan kunderna
under forsta kvartalet genomfért vissa lager-
nedskirningar. Leveranserna av jarnpulver
for svetstekniska och ovriga andamadl vintas
fortsitta pa oforidndrad hég niva under Aret.

Oforindrad utdelning

I sin information efter styrelsens samman-
tride redogjorde VD O Herneryd ingiende
for bokslutsrapporten 1970. Rapporten kom-
menterades och visades ocksd i diagram av
dir. O Rinné. Hogandskoncernens omsitt-
ning steg under 1970 med 7 % fran 329 milj.
kr till 352 milj. kr. Av den totala 6kningen
pd 23 milj. kr kom 7 milj. kr frdn export-
marknaderna, vilkas andel av omsittningen
uppgick till oforandrat 36 %.

Rorelseresultatet i koncernen blev 42,3 milj.
kr (42,7). Resultatet utvecklades bittre under
sista tertialet @n uppskattningen i Attamana-
dersrapporten. Den justerade nettovinsten

beriitknad per aktie blev 20:40 (22:70). Vid
denna beriitkning har hinsyn tagits till mino-
ritetens andel i nettovinsten.

I anléggningar har investerats 51 milj. kr och
i varulager 17 milj. kr.

Moderbolagets omsiittning steg med 5 % till
194 milj. kr (185). Jirnpulver svarade for
7 milj. kr av denna Skning.

Tillsammans med frin foregdende &r balan-
serade vinstmedel, 33,0 milj. kr, stér till bo-
lagsstimmans forfogande 38,6 milj. kr.

Styrelsen foreslar en utdelning av 11 kronor
per stamaktie och 5 kronor per preferens-
aktie. Till utdelningen &tgér 7,3 milj. kr (7,3).
Efter avsiittning med 1 milj. kr till skuld-
regleringsfond balanseras i ny rikning 30,3
milj. kr.

Dir. Rinné redogjorde for fordelningen av
lagerokningen och dir. Herneryd understrék
vikten av att alla hjilper till si att lagren
snarast mojligt ska minska under 1971.

Tekn. lic. Bergdahl efterlyste uppgifter pa
kundfordringarna.

Dir. Rinné svarade att dessa stigit med ca
5 milj. kr under 1970. Stiillt mot omsittnings-
stegringen pa 23 milj. dr det en acceptabel
okning.

Ing. Schonhult undrade om det finns ordent-
liga undersokningar gjorda om det ir l6n-
samt att ta hem sligen via Narvik.

Dir. Herneryd svarade att det dr uteslutet,
”Det finns inga utlastningsmdjligheter dir.
Diremot kan man siga: 14t oss dra ner slig-
lagret till ett absolut minimum innan frsta
baten kommer. Och d& kommer forsta fra-
gan: ndr kommer forsta biten? Den risken
kan man kanske ta och om man riknar fel
hir, ta ner sligen frin LKAB med jarnvigs-
vagn. Men att ta ner slig med jirnvigen kos-
tar lika mycket som sligen.”

P4 hamnarbetare Sjogrens friga om koks-
lagret svarade dir. Thafvelin att det dels ra-
der brist pa virldsmarknaden och det giller
att skaffa vad man kommer att behova, dels
ir det en prisfrdga. Men vi ska givetvis banta
ned lagren s& 1&ngt vi kan.

Nya investerings-
arenden

10 kV-kabel frdn H6 till Findus, for okat
kraftbehov till ny firdigmatfabrik 90 000 kr;
utbyggnad av dammfilteranliggning, for re-
ducering av stoftnedfall inom och utom
fabriksomradet i Bohus 60 000 kr; inredande
av hygienutrymme samt sammanbyggning av
de tva stugorna i Axeltorp for forbattrad hy-
gien och miljo pa platsen 20 000 kr; automa-
tisk svetsmaskin for plastfolie till Skrom-
berga, 25 000 kr.

Beviljade anslag under 1970 som ska utféras
under 1971 beloper sig till nira 18 milj. kr.

OVRIGT 60
(17)

Koncernomsiittning 1970 mkr (%)

JARNPULVER
HB-MARKN.
56 (16)

ELDFAST 63

BYGGMATERIAL

| \

i \ KERAMIK
BET  pappy 32 (9)
26 (7 o1 (e) o

Koncernomsiittning = 352

(18)

Forbrukning av koncernens intiikter 1970

Ersdttn, anskaffningar 14 (4%)
Aterbetalning

~ For expansion 4 (1%)

InkOptia varor

och tjdnster

195 (55%)

Totalt 352 mkr




Nya forbéttringsforslag gav sammanlagt 5130 kronor

Reparator Einar Norlin och elektriker Karl
Johansson — Andring av bromsutrustning pa
hojelevator; elektriker Bo Hansson — Kabel-
bock for mindre trummor; slipare Harry
Paulsson — Forslag av stod for tegel, som
skall slipas i olika vinklar; reparator Gote
Nilsson — Andring av hydrauliskt system till
Sundsvallspressar; reparator Goéte Nilsson —
Justerbar bygelanordning for tegelplockare;
sorterare Helmer Nilsson och sorterare Berto

Hansson — Utrustning for kartonger pa
knédcksorteringsmaskin omfattande stod for
kartongflik samt forvaringsstéallning for kar-
tonger; reparatér Bernt Lundblad — And-
ring av arm till brattframmatare vid torr-
pressar II och III; reparator Ake Olsson —
Anordning for rengbring av oljebrannarerdr
till tunnelugnar; fabriksarbetare Oskar Lind-
vall — Arrangemang med spegel for bittre
o6vervakningsmojlighet vid omlastningseleva-

tor ; murare Helge Svensson och murare Stig
Olsson — Verktyg att anvandas vid vatram-
ning av gjuteriets HF-ugnar; murare Helge
Svensson och murare Stig Olsson — Juster-
bar skrapa som anvindes fore isidttande av
schablonen; slipare Alf Andersson och ma-
skinarbetare Flemming Hansen-Kaad
Komplettering av radieslipanordning for fri-
sar; verktygsmakare K Pedersen — Slipfixtur
for cirkulidrsaxar till Takpappfabriken.

Forslagsverksamheten inom Hoganéskoncernen 1970

Antal Rem./

forslags- Antal Bordl. Avsl. Beloning
Hoganidsverken stallare forslag forslag forslag kronor
Centrallaboratoriet ...................... ... ....... 1 1 — — 370
Centralverkstaden ................ ... . ... 23 23 —_ 1 6915
Fabrik V ... 1 1 — — 370
Fabrik XII ... ... .. . i 1 1 — — 250
Murbruksfabriken ............ ... ... . oo 1 1 — — 520
Plastfabriken .............. ... .. ... .. ... ... ... ... 5 6 — — 1 800
Specialtegelfabriken .................. .. ... .. ... 2 2 — — 3300
Jarnpulververket . .......... ... ... .. 6 4 1 1 640
Jarnsvampverket ... ... ... ... 1 1 — — 110
Extrabeloning 1966—70 . ............c.ccoiiiiinn.n. — — — — 414
41 40 1 2 14 689
Bjuv: fabriksdriften ....... .. ... .. ... .. i, 25 25 1 5 3995
gruvdriften ... ... ... .. ... . ... 1 2 — — 310
Hyllingeverken ............. ... 0 iiiininnnnnnn.. 3 3 — — 920
Skrombergaverken .......... ... .. e 13 13 1 — 9 065
Héganﬁsbolaget NRRYYRERY: P R PT SRR 83 83 7 28 979
I PINUXROS .« . . e e et e e 44 48 — 5425
Hogandskoncernen . ...............c0iiiiiniiennannn.. 127 131 3 7 34 404

Extra beloning for 6 forbittringsforslag under 5-arsperioden 1966—1970 utgick till Gunnar Thornblad, Centralverkstaden.

Forslagsverksamheten inom Hoganiiskoncernen 1945—1970

Antal forslag Beloning kronor
Hoganiasbolaget
19451969 ... .. e e e 1031 220 589
1970 . e 83 28 979
1114 249 568
Slipmaterial-Naxos
Vistervik:
19471969 .. ... e e e e 544 44 705
1970 e e 48 592 5425 50 130
Baskarp:
19491968 ... ... i e e 88 7 525 |
|
Lomma:
19491050 ... i e e e 21 825
701 58 480
Bonnelyche & Thuroe
B e et e 1 200
Ovriga dotterforetag . ......cvovv it etne i 65 6055
HOganlskoncernen ..........oouiit i, 1881 314 303




Oy Hoganis AB
Helsingfors
1 nya lokaliteter

46,80 meter gver havet reser sig nu HOGA-
NAS blavita namn och emblem i neonljus pi
asen till det nybygge, som nyligen uppforts
pa en av de hogst beldgna punkterna i staden
— ¢} pa Iosan sand utan pa hilleberget i
stadsdelen Berghdll. 1 denna fastighet har
Oy Hoganiis Ab skaffat sig ett nytt modernt
och dndamalsenligt kontor. En av malsitt-
ningarna i en firmas verksamhet bor vil vara
en strdvan att hoja foretagets namn si hogt,
att det blir "synligt™ for alla. Konkret sett har
vi natt en sadan lyftning, hogre kan vi nippe-
ligen komma i stadskirnan.

Men hojdsymboliken kommer ocksa tillsynes
i det resultat, som ett 30-arigt arbete i Fin-
land astadkommit namligen, att vi pa den
ekonomiska och tekniska sektorn i vart land
lyckats hoja banéret HOGANAS sa hogt att
det nu verkligen syns. Vi formodar att de i

Utstillnings- och konferensrummen.
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dag verksamma medarbetarna i foretaget har
denna gemensamma intuition.

De géngna arens verksambhet har ju skapat de
resurser med vilka vi lyckats géra denna eko-
nomiskt ritt betydande investering. D& vi nu
natt ett visst hdjdplan kan, med det nya kon-
toret och dess utrustning, som hjilpmedel, en
kampanj fortsdttas, som bor resultera i en ut-
dimensionering av bredden.

Det nya kontoret som vi sjalva fatt delvis
planera omfattar vildisponerade utrymmen
for sival den administrativa- som for forsilj-
ningsavdelningen. Nu kan kunderna ocksa
mottagas och informeras i ett speciellt ut-
stallningsrum likasa avhjilper ett stilfullt in-
rett konferensrum en brist, som vi ldnge fatt
vidkidnnas. Snabbtelefoner underlittar det
interna kommunicerandet. 1 Killarvéningen
disponerar bolaget iven rikligt utrymme for

arkiv och packningsrum for utsindning av
provkollektioner. Sjialvfallet har vid inred-
ningen anviénts egna golv- och viggplattor
for att ge kunderna reella askidningsobjekt.
Den 23 november hade vart nya kontor dran
och ngjet att mottaga de forsta representan-
terna frin moderbolaget. Samtidigt holls
dven det forsta styrelsemoétet inom de nya
viggarna. Vid den foretagna husesynen kon-
staterade gisterna att helheten verkligen var
rationellt disponerad, sober och t.o.m. ele-
gant,

Direktor K G Paulson konstaterade vid sitt
gratulationsanforande, att jordménen i Fin-
land, av den stindigt vixande forsiljningen
att doma, mdste vara god och hoppades att
den nya arbetsmiljon ytterligare skulle bidra-
ga till 6kade skérdar. Sitt uttalande och mo-
derbolagets lyckonskningar manifesterade
han med en “enkel tulipan” dvs. ett fing
jattestora chrysantemer med inslag av nej-
likor.

Doktor Schauman ndmnde i sitt tacktal bl.a.
att foregaende méinads import var den storsta
i Oy Hoganids Ab:s historia och samma gill-
de dven lagerforsialiningen. Till detta replike-
rade direktor Paulson: "déarfor fick vil Fin-
lands Bank anledning att hastigt och &ver-
raskande komma med restriktiva #tgirder
betriffande importvalutan”.

Niirliggande bildsvep torde ge lidsaren en li-
ten inblick i den miljé frin vilken vi forsoker
lyckliggéra och berika det finlindska boen-
det och tillvaron med keramikens méngskif-
tande mojligheter. O Rangdell




Overst: Den samlade personalen med giister fran moderbolaget.

Ovan t.v.: Receptionen och viixeln med froken S Blomkvist.

Ovan t.h.: | forgrunden konferensrummet.

T.h, direktionen: fr.v. dr L Schauman. hiiradshévding Tor Holmen
och direktor K G Paulson.




Japanskt intresse for polyesterror

Det nya Hoganiisrorets fordelar demonstreras hiir av chefen for produktgrupp ror och syra-
fast, civilingenjor Borge Carlstrom (t.h.), for herrar Otsuki, Kusano och Takayama frin Japan.

Hoganasbolagets nya rorprogram har maott
ett mycket starkt gensvar bide inom och
utom Sverige. Ett av de foretag som intres-
serat foljer Hoganasbolagets utvecklingsar-
bete inom omradet glasfiberarmerade poly-
esterror ar det japanska foretaget Kubota
Ltd i Osaka. Sedan ett &r tillbaka forekom-
mer ett tekniskt erfarenhetsutbyte mellan de
bida foretagen kring tjockvdggiga plastror.
Hoganisbolaget marknadsfor sina ror under
namnet FSP 70.

Foretridare for det japanska foretaget har
besokt Hoganis och studerat rortillverkning-
en. Roren framstilles genom centrifugalme-
toden enligt ett nytt speciellt armeringsforfa-
rande. Hogandsmetoden mojliggdr ekono-
miskt 1onande tillverkning av glasfiberarme-
rade plastrér dven om rorviggen gors rela-
tivt tjock.

— I Japan borjar vi pi samma sdtt som i
Sverige att stilla miljovardsfragorna i cent-
rum, berittar besokarna. Som ett led i denna
strivan ingdr en kraftig utbyggnad av av-
loppsniitet. Plastrér har i Japan hittills hu-
vudsakligen anvints for vattenledningar. Vi
har nu kommit fram till att plastrér aven
skall kunna anviandas till avloppsledningar.
For detta andamaél vill vi anvianda relativt
tjockviggiga ror.

Farg som
inspirerar

— Att informera filtpersonalen om vira
produktnyheter och att inspirera dem till nya
friska tag ar huvudsyftet med véra siljtrif-
far. sdger disponent Sven Bjorgell — pro-
duktgruppchef for Bonnelyche & Thuroes
firgsida.

— En stor del av konferenstiden dgnades at
att informera konsulenterna om 1971 ars

reklamaktiviteter. Bonnelyche & Thurée AB
ir ju kidnda for att skapa efterfragan inte ba-
ra pa CUPRINOL utan dven 6vriga produk-
ter. framhéller Sven Bjorgell.

CUPRINOL-programmet blir i ar komplet-
terat med flera nya produkter, bl.a. en, som
speciellt tagits fram for eternit- och papptak,
namligen ASTRALIT TAKSKYDD. Den
kommer att levereras i fem nyanser. For
plattak lanseras ASTRALIT PLATSKYDD
med inbyggt rostskydd. Denna vara tas fram
i sex nyanser. CUPRISAD FASADFARG
har kompletterats med tva nyanser — en rod
och en brun. En stor nyhet for aret blir dven
CUPRINOL KLARLACK, en matt lack
med beteckningen 571. Minga arkitekter och
husigare har fragat efter ett alternativ till
den blanka klarlacken.

Bonnelyche & Thurde marknadsfor &ven in-
nefirger, bl.a. CUPRINYL LACKFARG,
som nu kompletterats med tio nya nyanser.

I fogmasseprogrammet kommer dven en ny-
het, nimligen REX FOGMASSA, som ar
baserad pé silikon.

Inom gruppen handelsvaror kommer #ven
nyheter, namligen niringsberikad BISOL
VAXTMULL och ett antal verktyg i REX-
programmet.

En annan intressant nyhet dr att B&T har
forviarvat samtliga aktier i AB Zonen, Mal-
mo. Detta foretags specialitet — Zonolin —
blir ett viardefullt komplement till Cuprinol-
programmet, som aven breddats av Zonosan
saneringsvitska och ytterligare ett antal av
Zonens artiklar. Samtidigt harmed har B&Ts
tidigare program reducerats med en del pro-
dukter.

I Bonnelyche & Thurdes siiljtriff deltog fr.v. konsulenterna Alf Johansson, Elof Bjerham, Ake Bernmark, Sten Petersson, Thorsten Rosén,

ing. Sven Thurban, disponent Sven Bjorgell, forsiiliningschefsass. Bengt Jacobsson, konsulenterna Tommy Hellberg, Arne Falklof, Kurt An-

dersson och Curt Stenberg.



Studiebesok av
takspecialister

Helsingborgsforetaget Forenade Tak, som ir
landets storsta foretag i byggpappbranschen,
gy gemensamt av  Hoganisbolaget och
Munksjo Aktie Bolag. Tillverkningen av tak-
papp dr forlagd till Hoganids och onsdagen
den 12 januari studerades denna produktion
av R0-talet anstillda i Forenade Tak.

— Medarbetare fran vara sju avdelningskon-
tor och foretridare for vira taktacknings-
maontorer var samlade 1 Helsingborg for tek-
nisk information och overliggning i mark-
nudsfragor. berittade Forenade Taks VD,
Sven Bjelland. Intresset for fabriksbesoket i
Hdganas var mycket stort och alla var impo-
nerade av den mycket rationella utformning-
en som produktionen av takpapp har fatt i
den nya fabriken.

. e~

med ndgra av giisterna under fabriksbesoket.

Chefen for takpappfabriken i Hoganiis, veringenjor Lennart Wassvik, ses hir t.h. tillsammans

De nya produkterna lampar sig vil for gor-
det-sjiilv-milarens underhillsarbeten.

Astralit-skydd for tak

Bonnelyche & Thurde presenterar ett par ny-
heter i sin Astralit-serie. Det #r nya skydds-
farger for dels papp- och eternittak, dels for
plattak samt ett rostskydd for plat och jirn.
De tre nya produkterna har utvecklats vid
foretagets egna laboratorier i Malma.

Takskyddet ir avsett for savil underhill som
fargsattning av papp- och eternittak. Onska-
de nyanser nas genom blandning av standard-
kulgrerna. Produkten ger ett viderbestindigt
skikt, som har god resistens mot alkalier och
ej bryts ned av mogel. For eternittak ir det
tillrackligt med en behandling, vilket dven

normalt giller for papptak, dock att starkt
sugande underlag strykes tvi ginger.

Plitskyddet ar i forsta hand avsett for mél-
ning och rostskydd av plattak och stupror
men kan dven anvindas for t.ex. jirngrindar
och liknande. Platskyddet fores i flera kulo-
rer, som litt kan blandas s att énskad nyans
uppstir.

Astralit rostskydd &dr en tixotrop alkydfirg
for rostskydd av plit och jarn.

Samtliga produkter distribueras liksom Cup-
rinolprogrammet genom fackhandeln.

Maria - rutinerad svetsare

I Kockum-information nr 1 1971 féste sig
Ake Stalberg, svetslaboratoriet, vid nedan-
stiende notis. Hela sanningen, sdger Ake, ar
att fogen forst fylles med Weld Grit, ett spe-
ciellt jarnpulver som anvindes vid helauto-
matisk svetsning och som utvecklats vid
Centrallaboratoriet i Hogands. Tack vare
Weld Grit kan produktiviteten kas vasent-
ligt.

"Portugisiskan Maria Rosario da Silva borjar
allmant rdknas in bland varvets rutinerade
svetsare. Fyra ar har hon bakom sig i detta
typiskt manliga yrke. Och sedan i hostas sko-
ter hon varvets nya automatiska ensidessvets-
maskin i hall 1, dar hon gar i skift med lands-
mannen José Manuel Oliveira. Den manuella
svetsning, bla. av brickor, som hon tidigare

agnat sig at flyttades da till Helsingborgs
Varf.

Platar, vars tjocklek kan variera mellan 12
och 25 mm, sammanfogas i automatsvetsen
bl.a. till webbar. Tack vare s.k. backing —
en sorts skena pd baksidan av platen — ric-
ker det att svetsa fran en sida.”

Forbattra!
Forenkla!
Foresla!

Det tjanar Du pa.




Informationsutbyte

hos

Transportavdelningen

Avdelning TT dr en samling folk pd rorlig
fot. Mest bildlikt kanske, eftersom truckar,
lastbilar, kranar och andra teknikens hjilp-
medel medverkar till rérligheten. I vilket fall
som helst 4r manga spridda over ett stort om-
rade och behovet av att samlas och byta nég-
ra ord under lugna forhallanden kan kidnnas
nodvandigt ibland.

Bertil Olsson samlade ett 35-tal anstdllda i
vistra matsalen den 9 december och inledde
kvillen med att ge en oversikt over de vagar
informationen har, t.ex. genom foretags-
namnd, dess arbetsutskott och alla 14 kon-
taktkommittéerna, sammanlagt med hundra-
talet deltagare.

Bland deltagarna var alla kategorier samla-
de utom viss hamnpersonal, dvs. chaufforer,
truckforare, arbetsledare, vakter, skoplast-
forare och den personal som tillhor den s.k.
diverseavdelningen. Mojligheter fanns sile-
des att penetrera uppdykande sporsmal fran
olika synvinklar,

Inledningsvis informerade Bertil Olsson om
foretaget med utgingspunkt frdn samman-
traden 1 foretagsnamnd och arbetsutskott,
varvid dels det snart avslutade &rets resultat
meddelades och dels limnades upplysningar
rorande 1971 evad det géller prognos i stort.
Huvudinformationen gillde emellertid den

Alla deltagare i triiffen hos Transportavdelningen fick inte plats pa en bild, men hiir éir de informationsmedvetna i ett hérn av rummet.
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egna avdelningen. Sarskilt behandlades den
kommande sligsdsongen, avdelningens intres-
se for vira fordons och vir personals syssel-
sattning, utveckling av fordonsbestandet m.m.
— Mycket slig och koks har lossats med
hjidlp av mycket hart gvertidsarbete.

— Man gér in for storre batar och frakterna
blir ddarigenom betydligt billigare.

— Hamnen planeras om, men det d4r mycket
dyrbart och man sneglar forstds pa den néra
hamnen i Helsingborg.

— Vi har slagit larm om vér gamla kran, och
vi forsoker tills hamnproblemet dr lost att
hitta nigon bittre begagnad. Vi ir vil dver-
ens om att inte sitta upp en ny for 14 milj.
kr i den gamla hamnen?

— Resurserna maste okas pad omradet truc-
kar, bilar och skoplastare. Det &dr inte me-
ningen att vi ska behdva hyra.

Direfter belystes de nuvarande informations-
viagarna, dvs. ”“Brdannpunkten”, foretags-
niamnd, kontakt- och skyddskommittéer, er-
gonomisk kommitté m.m. Man frégar sig hur
mycket som kommer fram till samtliga an-
stallda. P& forsok stallda frigor om olika ak-
tiviteter gav ett negativt svar. — Till infor-
mationsvagarna far man dven rikna intresse-
organisationerna.

Bertil Olsson gick dven igenom det nya av-

£
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talet om arbetstidsforkortningen och nya
overtidsbestaimmelser och lamnade sedan or-
det till de nirvarande. Bland fragor som togs
upp var den sedan hogertrafikens inforande
felplacerade vaktboden.

Efter en paus da kaffe och landgang servera-
des togs en del pa forhand anmilda fragor
upp till diskussion. En hel del nya fragor
stilldes ocksd av deltagarna. Positivt var att
s4 gott som samtliga ndrvarande hade nagot
att sdga.

Vaktpersonalen ar ofta utsatt for kritik for
att lastbilar pa ingdende stoppar upp trafiken
i infarterna. Alla chaufforer respekterar inte
de upplysningstavior, som uppmanar dem att
kéra fram till de P-platser, som anordnats for
tillfdllig parkering medan chaufforen gér
tillbaka till vakten for att fi upplysningar.
Har vakten ett pagdende telefonsamtal blir
foljden att en bil med sldp stoppar all trafik.
Det diskuterades om en hogtalare skulle kun-
na losa en del av dylika problem. 1 denna
skulle vakten d& kunna uppmana foraren att
fortsitta fram till P-plats omedelbart innan-
for grindarna.

Besok till olika personer inom foretaget ar
inte alltid forberedda av dem, som viantar be-
sok och det hander alltfor ofta att vakten far
ha en besokare stiende vid vaktkuren for att
han inte fir tag pd den som besoket giller.
Ett onskemdl #r att sidana besGkare gar via
vaxeln och att man har limnar ett tillstdnd
for besoket samt att besdkaren far vanta vid
vixeln till man fatt kontakt med den som be-
soket giller. Sarskilt vid otjanlig vaderlek ar
det olustigt for besokare att std och vénta vid
vaktkuren.

Fordon av olika slag diskuterades ur saker-
hetssynpunkt. En del av gaffeltruckarna har
endast en strilkastare fram och erfarenheten
visar att ndr foraren kér inne i lagerlokaler




med dilie belysning ar risken stor alt mate-
rial pa pallar blir skadat pd grund av délig
sikt. En extra stralkastare dr ett billigt skydd
mot detta och kommer att monteras pa de
truckar som behovs. Onskemal om bittre
reflexer pa slipvagnar framkom. Vi sétter pa
dylika varje host.

Lastbilschaufférerna sig gidrna att bilarna
blev forsedda med varningstrianglar att an-
vindas vid punkteringar. En lang diskussion
uppstod om hastigheterna inom bolaget. Ef-
tersom detta dr privat omrade och inga has-
tichetsbegriansningar dr uppsatta, blir hastig-
heterna ibland i hogsta laget. Man var helt
overens om att samtliga infarter borde ha
skyltar med hogsta tillitna hastighet. Fragan
kommer att vidarebehandlas i skyddskom-
mittén.

Lor- och sondagar d& vakten dr ensam far
ban ofta limna vaktkuren for att dels tanka
bilar och dels anvisa personal som skall ham-
ta eller byta truckar. Ett 6nskemal &r att bilar
kan tankas fredagseftermiddagar och att de
truckar, som skall anviandas lor- och sonda-
gnr siilles frimst, si att personalen snabbt
kan fi ut fordonen och vakten g4 tillbaka till
vaktkuren.

Snoriijningen togs upp med anledning av att
de gamla sndskraporna dr omoderna och in-
effekiiva. Onskemal framstilldes att de gam-
la skulle bytas mot skrapor liknande den se-
nast hemkopta.

Det blev en livlig diskussion i fragan om av-
delningen skulle inkopa ett antal begagnade
cyvklar for den personal, som ofta far sig an-

visat arbete pa lingre avstand, Lex, hamnen.
Den tid som atgir alt promenera langa strac-
kor skulle saart belala cyklarna menade man.
Alla var ginska dverens om att kvillen varit
givande och att en traff av detta slag ger de
anstillda mojligheter att kunna prata och
diskutera pa ett helt annat sitt dn under ar-

betstid. Positivt var ocksd avsaknaden av
kverulans 1 diskussionerna.

Vi tinker se tidei an och eventuellt dterkom-
ma om intressel finns och vi vill med denna
redovisning tacka samtliga deltagare for de
givande diskussioner som uppkom under

kvillen. Transportavdelningen

Arbetarskydd lonar sig

Kring det rektangu-
liira cirkelbordet
ses frin viinster
Kurt Bonde¢sson,
Hans Larsson,
Sven Ljunggren,
Hugo Nilsson,
Kurt Engblom,
Bertil Persson,
Cato Hansson,
Karl-Erik Green,
Walter Florin,
Hasse Kvist och
Einar Andersson.

I Skromberga har ett giang arbetskamrater
under tre ménader varje torsdag samlats for
att ldra sig mer om arbetarskydd och fore-
tagshélsovérd. Cirkelledare dr Kurt Engblom
och deltagarna ir representanter fran fore-
tagsledningen, arbetsledare, huvudskydds-
ombudet samt de flesta skyddsombuden.
“Alla har varit med i skyddsverksamheten i

o

manga ar”, siger Kurt Engblom, "men vi vil-
le titta lite grundligare pa hela omrédet. Om
kursen utfaller vil ska vi fortsatta. Den ar
kanske i ldngsta laget. Vi planerar en kurs-
verksamhet pd 1—2 kurser varje hdst och var
s ldnge intresse finns. FOr narvarande ar det

har ocksid en mentalhélsocirkel
Ewi

stort. Vi
igdng”.

Fran Bohus
horisont

Nagra onskningar och
forvdntningar infor ar 1971

Erik
Nyman

Smiiltare Erik Nyman onskar att f& tjina sa
mycket pengar som mojligt och att spara des-
sa till en speciell sak, men nu vid tvaskiftging
blir den mojligheten minskad. En annan stor
onskan som hr Nyman har, dr att det skall
bli lingre semester. Hr Nyman hoppas att
efterfrigan pa pulver skall 6ka sé att en ater-
gdng till treskift blir aktuell, men han tycker
det vore dnda biittre om det blev kontinuerlig
fyrskiftging.

Stig

Bjorling
Produktionstekniker Stig Bjorling hoppas att
kdarvheten pa presspulvermarknaden skall va-
ra Kortvarig och att det inte drojer for linge
innan presspulverforsialjningen skjuter i hoj-
den. Han tycker likasd att det skall bli intres-
sant att se hur det kommer att g med de nya
kvaliteter som skull tillverkas och saluféras
fréan var HE-uanléggning.

Ulf
Lindberg

Platschef Goran Lindstrom, hans forvintan
och 6nskan dr att det skall bli framgéng med
introduktionen och forsidljningen av Bohus-
pulver pd hemma- och virldsmarknaden.
Tvaskiftsdrift, som blir fallet 1971 ar ett
“onaturligt” driftsfsrhdllande for stalverk
typ Bohus, men medfor ju fordelen att vi far
mera tid for experiment och forsok i syfte
att ytterligare utveckla processen.

Goran
Lindstrom

Elektriker Ulf Lindberg hoppas att han i ar
skall fa vara frisk och kry, efter att haft en
lunginflammation, samt att det skall bli mera
pengar i kuvertet. Hr Lindberg vill ocksd att
det skall g& bra i fabriken och df vore det
ocksé onskvirt att efterfrigan pé pulver oka-
de, vilket skulle medfora okad produktion
och Atergang till treskift, vilket skulle inne-
bira okad trygghet.

S Lov
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Barnstuga och familjeklubbhus
gava till anstallda
vid SlipNaxos
75-arsjubileum

I samband med SlipNaxos 75-
driga tillvaro har foretagets
styrelse som gadva till persona-
len anslagit medel for upp-

forandet av barnstugor och
familjeklubbhus

SlipNaxos fyllde forra aret 75 &r. Under alla
dessa a&r har man dgnat sig at att producera
slipverktyg &t en snabbt vidxande marknad.
Slipningen kommer in pa snart sagt varje till-
verkningsomride. 1 stort sett bearbetas alla
produkter i vir omgivning vid négot tillverk-
ningsskede med slipverktyg. SlipNaxos har
varit med och aktivt styrt utvecklingen inom
sliptekniken. For fyra ar sedan invigde Prins
Bertil ett forskningslaboratorium péa Slip-
Naxos.

Tanken var fran borjan, sdger foretagets VD
N Malte Nilsson, att paborja Familjeklubb-

A nl‘lw .-

Exteriorbild av Familjeklubbhuset.
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Situationsbild av Familjeklubbhuset. Familjeklubbhuset iir planerat s att man vid behov skall
kunna bygga till. P bilden iir en sidan eventuell tillbyggnad skisserad (Etapp II).
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huset under férra dret men da det varit oklart
betriffande investeringsavgiftens tillamplig-
het pad det aktuella bygget har beslutet om
byggstart forst nu kunnat fattas.

Onskemél om daghem for dubbelarbetande
makar: ett gkat behov av omvixlande fritids-
sysselsittning och ett kat behov av samho-
righet mellan olika grupper inom foretaget
har varit ndgra av de faktorer som legat bak-
om beslutet om uppférandet av Familje-
klubbhuset.

Tévling bland anstiillda
gav impulser

For att foretagsledningen pa SlipNaxos skul-
le fa en bild av hur de anstéllda skulle vilja
disponera ett hus for fritidssysselsittning
ordnades en tidvling bland samtliga anstallda
vid féretaget.

En jury bestiende av representanter frin
resp. arbetstagarorganisation och féretags-
ledning tillsattes. Tédvlingen gick ut pa att
man skulle rita en enkel skiss pa sitt onskehus
och motivera varfér man ville att huset skulle
fa foreslaget utférande.

Relativt minga planlGsningar kom in och gav
impulser till det hus som nu ska borja byggas.
En bra statistik pA hur man ville prioritera
olika mojliga sysselsittningar erholls.

Vad som forvénade juryn vid genomgéngen
av tivlingen var det stora intresse som visats
for barndaghem och motionshall i jamférelse
med sddana aktiviteter som bowling och sim-
ning. De tvad forstnimnda aktiviteterna fick
5 ganger si ménga rangordningspodng till-
sammans som de tva sistnamnda.

Av de 17 olika onskemél som framforts be-
stimde man sig i juryn for att i planeringen
av Familjeklubben inrikta sig pad de 5 mest
onskade: barndaghem, motionshall, bastu,
klubbrum och cafeteria.

Omfattande
intervjuundersokning

Foretagsledningen onskade samla in mer in-
formation om de anstilldas synpunkter pa
Familjeklubben. Samtliga anstillda intervju-
ades. Resultatet av undersokningen stimde
ganska vil 6verens med de ursprungliga pla-
nerna. Behovet av barndaghemsplatser visa-
de sig vara mycket stort.

Cirka 50 daghemsplatser

Familjeklubbhuset kommer att ligga i en
skogsbacke mittemot huvudkontoret i ett lek-
vanligt omrade utan trafik. Familjeklubbhu-
set skall vara Sppet for alla fran spadbarn till
pensiondrer. For att de som arbetar skift
skall kunna utnyttja huset kommer det att
vara oppet frén tidig morgon till midnatt.



Burndaghemmel, som planerats enligl social-
styvrelsens anvisningar, kommer att bli lika
stort som det storsta barndaghemmet i Vis-
tervik. I den slutgiltiga utformningen har fo-
retagel samarbetat med socialstyrelsen, som
ansiig att Familjeklubbhuset var ett av de
mest valplanerade forslag som understillts
dem. En hel del personal kommer att beho-
vas. | den utstrackning som det ar mojligt
konimer personalen att rekryteras frin de
anstilldas familjer. Sirskild utbildning for
dessa kommer att arrangeras.

Motionsintresset stort
pa SlipNaxos

Intresset for motionering hos SlipNaxos an-
stiillda och deras familjer &r stort det vet man

inte bara genom den gjorda undersokningen.
Den aktiva korpidrotisforeningen Slips 1F
har arrangerat motionsaktiviteter for hela fa-
miljen med mingi deltagare. 1 den lek- och
motionshall som ingdr i Familjeklubben
kommer ménga att fa utlopp for sin motions-
lusta. Den &r avsedd for sivil barnen pa dag-
hemmet som for dldre. Sjukgymnastik kom-
mer sdkerligen ocksi att utovas i den Sver
200 m® stora hallen. For bordtennisintresse-
rade kommer det att finnas bordtennisrum. I
anslutning till Familjeklubben kommer det
att ordnas terrdngbana och skidspir. Speciel-
la omkladningsrum for skiddkare och ter-
ranglopare finns.

Utrymmen finns ocksi for de som 4r intres-
serade av biljard, schack och bridge. Bastu-
anlaggningen dr uppdelad for manliga och

kvinnliga besOkare. Ett 60-t4l personer kom-
mer att fi plats samtidigt.

Samarbete med
Visterviks stad

Under planeringen av Familjeklubbhuset har
SlipNaxos personalkonsulent Anders Jerve-
hed samarbetat med konsulent Siv Joelsson
pa socialvirdsbyrin samt haft kontakt med
barnavardsnamndens ordférande fru Britt
Gustavsson.

SlipNaxos Familjeklubbhus symboliserar en
framgangsrik foretagsamhet under 75 ar.
Satsningen pd den anstillda och dennas fa-
milj tror foretagsledningen 4r en investering

som hor 70-talet till.
Hampus

Forman Yngve Rooth, SlipNaxos, har nagot att beriitta for en del av deltagarna i sin grupp

innan man gar ut pa rundvandring i fabriken.

100 arbetsledare
besag SlipNaxos

Avdelning 28 av Svenska arbetsledarforbun-
det holl i hostas mote i Vistervik.

Programmet inleddes med en rundvandring
pa foretaget. Overingenjor Sven Johansson
gav en presentation av foretaget och dess till-
verkning. Efter presentationen fick métesdel-
tagarna se SlipNaxos film “Skdrande eggar”.
Innan man gick till forhandlingar bjéds man
pa kaffe i den nya matsalen.

Hampus

Lunchrum for 150 personer

pa SlipNaxos

Pa bilden ser vi nigra av lunchgiisterna i det nya lunchrummet.

En gemensam matsal for alla anstallda 6pp-
nades i borjan av oktober férra dret. Intresset
for lunchrummet var stort. Det gav mersmak.
Nu har man utékat lunchrummet till det
dubbla sa att man kan ta emot fler hungriga
“slipare”.

Trots att hela betjiningen bara bestir av en
person, fru Majken Holmaquist, blir det aldrig
nagon storre kobildning. Man har satsat pa
ett par elektronugnar som pa nagon minut
forvandlar den frysta kycklingen, &rtorna
och riset till lagom &dttemperatur. Produk-
tionspersonalen dter mellan klockan 11 och
12 och kontorspersonalen mellan 12 och 13.
Lunchrummet har hilsats med stor tillfreds-
stillelse fran de kollektivanstilldas sida sa-
ger fackforeningsordforande Bertil Carlsson.
Speciellt for ensamstdende inneboende har
mathallningen varit ett problem. Forr gick
ménga til] jobbet utan att ha itit nigonting
pa morgonen. Nu kan de gd upp och ta sig en
kopp kaffe och en bulle innan jobbet borjar.
Lokalen ir i princip 6ppen dygnet om.
Personalkontoret har enbart fitt in positiva
reaktioner p& det nya lunchrummet med
elektronugnarna och ar glada Sver att ett vik-
tigt trivselproblem har 16sts. Hampus
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Stipendiefonden

I nr 3 av Brinnpunkten 1969 presenterades
oversiktligt de syften som ”Stiftelsen Hoga-
nisbolagets Stipendiefond” arbetar for och
en beskrivning limnades ocksa av de grund-
liggande principerna for stipendieutdel-
ningen.

Tidningens redaktion har ansett det befogat
att nu — nar bortdt 1v2 &r gétt sedan presen-
tationen — lamna nagra uppgifter om for
vilka former bidrag till utbildning limnats
och med vilka belopp. Det kan vil d& ocksd
vara skil att frischa upp kunskaperna om
reglerna for stipendieutdelning.

Lat mig emellertid forst siga att Stipendie-
fonden bildades 1965 men att dess verksam-
het pa allvar kom igdng under 1969. Fonden
har en styrelse med sex ledamoter och lika
ménga suppleanter. Foljande personer ingar
for narvarande i styrelsen:

Direktér K G Paulson, direktér K G Thafve-

lin, direktér O Rinné, ingenjiir Bjorn Petters-
son, verkmistare B Olsson och pressare E
Jonsson.

Andamalet med Stiftelsen &r att Jamna sti-
pendier till anstwillda i Hdogandskoncernen
for vidareutbildning inom yrket. Denna maés-
te syfta antingen till att gora sokanden bittre
kvalificerad for de arbetsuppgifter han for
niarvarande fullgor, eller till att komplettera
hans kunskaper eller firdigheter pa ett sa-
dant sitt att han okar sina forutsittningar att
erhilla mera kvalificerade arbetsuppgifter.
Sedan oktober 1969 har sammanlagt 18 an-
sokningar om bidrag inkommit till Stiftelsen,
som behandlat 16 stycken, medan prévning-
en av tva ansokningar kommer att ske under
viren 1971. Totalt har Stifteisen utdelat
12 850 kronor och de enskilda bidragen va-
rierar fran 1900 till 250 kronor. Bidrag har
lamnats for bl.a. studier vid fackskola, kur-
ser i foretagsekonomi och sprikstudier. Till
grund for bestimningen av bidragens storlek
har i forsta hand legat kursavgifter och rese-
kostnader. Ersittning for kurslitteratur har

inte i nagot fall lamnats. Ersdttning for rese-
kostnader har bedomts mot bakgrund av
mdjligheterna till samkérning, t.ex. till kur-
ser i Helsingborg.

Hittills har fonden delat ut stipendier till f5l-
jande anstillda: Ingvar Gunnarsson, Vister-
vik, Hans Brostrom, Karl-Axel Engstrom,
Gustav FEriksson, Bertil Fack, Sven Gud-
mundsson, Herbert Hultman, Stig Lodén,
Odd Lundberg, Erik Olsen, Kjell Petersson,
Bengt Silfverstrand, Gert Sjostrand, Lars-
Erik Svensson, Christer Thornblad och Eva
Wickman samtliga frén Hoganis.

Vid utgangen av ar 1970 uppgick Stipendie-
fondens behallna tillgdngar till omkring
250 000 kronor. Uppskattningsvis kan under
1971 for utdelning stallas till forfogande om-
kring 18 000 kronor. Utrymme finns alitsf
for nya ansokningar. Vilkommen med Din
ansokan, som Du kan ldmna antingen till na-
gon av arbetstagarrepresentanterna i styrel-
sen — Bjorn Pettersson, Bertil Olsson eller
Egon Jonsson — eller till ombudsman Bertil
Akeson, Hogands AB. B A

Internordisk forsiljnings-
konferens vid SlipNaxos

I mellandagarna anordnades vid SlipNaxos
en omfattande konferens. Till konferensen
kom forsiljare frin foretagets 7 distriktskon-

Niirmast kameran i andra raden ser vi chefen for SlipNaxos norska forsiljningsdotterbolag

Karl Fiirst. I friimre raden niirmast kameran Gunnar Bjorkman, Viistervik.

tor i Sverige samt fran de nordiska grann-
linderna.

Ett komprimerat utbildningsprogram i for-
siljningsteknik, slipteknik och produktkun-
skap var upplagt.

Sammanlagt deltog ett 60-tal personer. Fler-
talet av konferensdeltagarna deltog sjilva
med i forvig forberedda anféranden, vilket
gav en extra vitalitet at konferensen.

Vid den middag p& Stadshotellet, som fore-
taget bjod deltagarna pa, avtackades forsilj-
ningschef Yngve Carlén, som gick i pension
vid arsskiftet. Forutom vackra silversaker
fran de anstillda och VD fick forsiljnings-
chef Carlén en sanglig hyllning med en for
tillfillet skriven visa av chefen for det norska
forsiljningsdotterbolaget. Hampus

Sandflygsgarden
i ny driakt

Fru Febe Thore, t.h., serverade ett gott och rikligt julbord. Matgiister-
na ér fr.v. Rosa Dahlgren, Mona Janneson, Vivianne Fredriksson,

VAr matservering i Hoganis har fitt en make
up, bade utvandigt och invindigt. Det kosta-
de Sver 250 000 kr, varav ny maskinell ut-
rustning till koket tog 65 000 kr. Utokningen
av matsalarna har medfort att man nu kan
ta emot hundratalet gaster. Kokets kapacitet
ir tilltagen for att ytterligare matlag ska

7 '

Bo Rydstern som svarat fér ombyggnaden samt Hans Lidholm,
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Fru Sonja Andersson har i det moderna restaurantkoket fitt en fin
arbetsplats. Brunkil och kéttbullar i grytorna!

kunna beredas plats om sé fordras. Firgsitt-
ning och inredning dr glad och trivsam. Det
forefaller ha blivit regel att timavionad per-
sonal viljer det ena och manadsavlonade of-
tast gar till det andra rummet, men avsikten
4r att man ska vilja sittplats efter tycke och
smak, inte efter fackforening.




Helautomatisk
klyt-transport
i Bjuv
(Klyt=massaimne, av-

skuren bit av massastring)

KIvt dr ett tungt material att handskas med
och dess vig fran brakan till sumpen ling
och krimglig med truck. Nu iir transporten
helt automatiserad.

Konstrukiiir Sven Ericson ir den som har
hallit 1 tradarna hela uppbyggnadstiden
"l‘;!\{ ])

Pu bild 2 star Guanar Petersen. Han skoter
nn hela klytiransporten genom att trycka pa
Knappar,

Hiir kommer en Klyttransport farande nira
sumpen (bild 3). Brittet med klyt har just
#kt hivs upp en vaning och direfter rullat
iviig pi transportbandet. Reparatér Einar
MNorlin var bara med som guide. Det ir sallan
napot hakar upp sig i automatiken.

Bild 4. "Sumpen™ dr de fack bakom skynke-
na dir Klyten forvaras i lagom fuktighet tills
de ska anvindas. Hir kommer den automa-
tisku inlastaren av klyt. Genom signal fran
Gunnar Petersen 1 viningen under placeras
klytbrittet (hidr delvis skymt) i lampligt fack
pa forsta eller andra vaningen i sumpen.

Bild 5. Si hidr kan det se ut ndr manniskan
avloses av maskinen. Varning, for bakom
dorren finns en fjirrmandvrerad maskin!




Konsten

"att hitta pa
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Forsl u.gsrerk.s-a.m heten

kan forbittra arbetsmiljon

Foretaget vill ha en effektivare forslagsverk-
samhet. Fler och bittre forslag medfor bittre
maskiner, bittre metoder och bittre arbets-
miljo. Bra forslag ger dessutom pengar i fic-
kan fér dem som limnar dem. Principen for
beloningarna dr att foretaget och forslags-
stéllaren delar pa vinsten. Kostnaderna for
forslagsverksamheten, dvs. beloningarna, far
alltsd garna Oka genom att det kommer in
mer forslag.

Dirfér har forslagskommittén borjat gora
reklam for sig. Affischer som gor propagan-
da for forslagsverksamheten har borjat kom-
ma upp, informationen har gitt ut tillsam-
mans med 16nebeskeden, kontaktkommittéer-
na vid alla arbetsplatser har uppmanats att
sd 1angt det ar mojligt hjilpa till att slussa
fram bra forslag.

Hogandas AB hor till foregdngarna nar det
giller organiserad forslagsverksamhet. Den
forsta beloningen betalades ut redan 1943.

Den nuvarande organisationen borjade fun-
gera 1958. D4 bildades férslagskommittén,
som lyder under foretagsnimnden. De kon-
taktkommittéer, som finns pa varje arbets-
plats har till uppgift att g& igenom de forslag
som kommer in, kalkylera ev. arsvinst och
podngsitta forslagen samt direfter slussa
forslagen vidare till forslagskommittén. Alla
forslag skickas vidare, det #r inte kontakt-
kommitténs uppgift att fatta beslut. Det
egentliga beslutet fattas av foretagsniamnden
pd grundval av forslagskommitténs rekom-
mendationer.

20

Forslagskommittén bestar av tva arbetarre-
presentanter, en tjainstemanna- och en arbets-
ledarrepresentant samt tre representanter for
foretagsledningen.

"Okad l6nsamhet”
kan vara mycket

Frin allra forsta borjan hade forslagsverk-
samheten en stark teknisk prigel. Det gallde
i férsta hand att forbéttra maskiner, si att de
mojliggjorde 6kad produktion.

Detta ir naturligtvis fortfarande en viktig del
av forslagsverksamheten. Men numera ar in-
neborden mycket vidare: man talar om okad
Iénsamhet. Det betyder att en massa forbatt-
ringar kan beldnas: si@dana som leder till
minskat spill, till hogre kvalitet, bekvimare
arbetsmetoder, forenklade rutiner, sdkrare
transporter, mindre risk for olycksfall och
yrkessjukdomar och mycket annat.

Arbetsmiljon dr ju ett aktuellt begrepp som
ar livligt debatterat. Har har férslagsverk-
samheten en stor uppgift — vem skulle ha
bittre forutsattningar att forbattra arbets-
miljon dn den som befinner sig mitt i den?
Och dven sidana forbittringsforslag kan be-
lonas.

Att ge forslag till forbattringar och fa chan-
sen till beloningar dr en rittighet som inte
bara de kollektivanstédllda har. Det finns na-
turligtvis mycket som kan bli battre dven pa

t.ex. kontoren. Dirfor har sedan ett par ar
tillbaka dven en stor del av de mdnadsanstall-
da samma mojligheter att tjina extrapengar.

Denna del av forslagsverksamheten har hit-
tills kommit lite i skymundan. Forslagsverk-
samheten pd tjanstemannasidan &r i manga
avseenden jungfrulig mark. Man kan dirfor
vinta sig minga forslag fran den sektorn un-
der de ndrmaste aren.

g

Det svéraste med att "hitta pa” forbéttringar
av olika slag ar att ldra sig att pd en ging
tanka kritiskt och konstruktivt. Att upptacka
tokigheterna och boérja fundera pid vad man
ska gora it dem. De flesta av de affischer
som gor propaganda om forslagsverksamhe-
ten vill forsoka “stdlla in” tankeverksamhe-
ten si att resultatet blir fler forslag.

Att s smaningom beskriva forslaget — och
kanske ocksi gora en ritning — 4r naturligt-
vis ocksd sdnt som kan stélla till problem.
Driftsledningen eller niarmaste arbetsbefil
hjdlper garna till — och de kan i varje fall ge
tips om hur man ska gora for att forslaget
ska utformas pa ett bra sitt. For att ingen
ska kunna “knycka” férslaget fran forslags-
stillaren innan det arbetats ut och skickats
vidare, skrivs det redan pa “idéstadiet” in i
en sarskild forslagsbok.

Forslagsverksamheten vid Héganidsbolaget
har fungerat i sin nuvarande form i méanga
&r. Den iar naturligtvis inte fullindad, den
heller. Hér finns ocksé plats for forbattring-
ar — som naturligtvis kan belGnas precis
som andra forslag. P Norelius



Lennart String tjinade 1 050 kr extra genom att “plocka bort” irap-
portvaxeln pa valsverken for jirnpulver och foretaget tiinade mycket

genom mindre reparationskostnader, bl.a.

-
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Under histen har Brinnpunkten gjort en liten rund-
vandring vid ndgra olika arbetsplatser | bolaget, Hiir
nedan filjer en rad synpunkter pa firslagsverksam-
heten som vi motte — anvind dem gérna for ant fd
fram forslag till forbittringar eller ati sira igdng en
debatt. Brinnpunkten stdr ppen for fler svnpunkier.

— Det skulle finnas nan sorts "forslagsombudsiiian’™ som rman
kunde vanda sig till nir man ska gora ritningar och beskriv-
ningar.

— Niir andan iir bra kommer det ocksi in manga forslag.

— Vi far inte glémma att det inte bara dr tekniska forbitt-
ringar som ska belénas. Sana som berdr arbetsmiljon iir lika
viktiga.

— Hiir far vi bra hjdlp med vara forbittringsférslag av kon-
struktionsavdelningen.

— Ofta kranglas enkla forbattringar till niir konstruktérerna
far hand om dem.

— Det tar lang tid frin det att man Emnat in forslaget tills
pengarna kommer.

— Det blir en jiikla skatt pa beloningarna.

— Pa andra industrier far dom ut sin del av arsvinsten under
tlera ar framat. Varfor inte har?

--- Det finns sikert mycket kontorsrutiner som kan tas bort om
man satte sig ner och funderade.

—- Ta bort smabeloningar under 500 kronor, forsok fi in mer
kvalificerade forslag och betala dom biittre in nu.

— Om man verkligen gar in for att lamna forslag kan man
tjina bra med extrapengar varje ar.

]

Roy Johnsson, pa bilden, och Henry Henriksson fick dela 3 000 kr.
Deras forslag till styrning av klyt sparade in den man som tidigare
ordnade klyten.

Gunnar Johansson i Svampverket modifierade systemet med brinn-
oljetiliforseln i tunnelugnarna och for det fick han 1 200 kr ar 1967.
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Hoganas VICTOR HWM
har gett utmarkt resultat

O ©® 4390

1 rajarnsblandare vid NJA

Inom jarnhanteringen finns en ugnsenhet
som bendmnes rajarnsblandare. Denna har
till uppgift att “magasinera” det flytande
rijarnet frin masugnarna for att sedan le-
verera jarnet till de olika stilugnarna, sdsom
Thomaskonvertrar, LD-konvertrar, Kaldo-
konvertrar och Martinugnar, nar dessa kan
ta emot jarnet. Harigenom blir de sistnimnda
ugnarna oberoende nir tappning av jarn sker
frain masugnarna. Vidare sker en utjamning
av analysen pa jdrnet, s att man ldttare kan
behirska den efterfoljande stalprocessen.
Rijarnsblandarna ar vanligtvis utformade
som liggande cylindrar (se fig.), vilka rym-
mer mellan 250 till 1 000 ton flytande tack-
jarn.

Blandarna har tidigare varit infodrade med
magnesitmaterial i de partier dir det flytan-
de jarnet och slaggen kommer i kontakt med
infodringen. Valven ir som regel infodrade
med chamottetegel och var kvalitet KRONA
har anvants for detta.

Under senare tid har man borjat att intresse-
ra sig for tegel med hog A1:03-halt istillet
for magnesit. Fordelen med dessa tegel ar,
bl.a. att de tdl temperaturvixlingarna battre,
varfor blandaren snabbare kan stillas av for
reparationer och vidare kan upptemperering-
en ske snabbare. Den av vara kvaliteter som
lampar sig bidst for dndamélet & VICTOR
HWM.

Dé tegelmidngden som adtgér ar rétt betydan-
de och dirigenom betingar en hog kostnad,
ir det stora viarden som stir pa spel om nagot
skulle hinda, som i varsta fall dr att 1 000
ton flytande rdjirn kan rinna ut pa golvet
kring ugnen. Jarnverken har varit ritt forsik-
tiga med att prova ett material, for vilket ej
finns referenser for liknande dndamal.

Ar 1969 togs kontakt med Norrbottens Jarn-
verk om ett foder for en av verkets 1 000-
tonsblandare. Mycket ingdende laboratorie-
tester gjordes med den ritt aggressiva alkali-
rika slaggen, som verket har i sina blandare.
Resultatet visade, att VICTOR HWM, mu-
rad med virt fosfatbundna H-29 cement,
lampar sig bist.

Bestillning erholls och ett s.k. pro-rata-avtal
uppgjordes, dvs. betalningen regleras efter
resultatet.

Den aktuella blandaren har en invindig dia-
meter av 4,8 meter och en inviandig langd av
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Raijirnsblandaren hos NJA med Hoganis
VICTOR HWM-infodring efter det att
465 300 ton rajirn passerat igenom. Till ho-
ger skymtar uttappningséppningen.

9 meter. Den tegelmingd som atgick var ca
460 ton. Blandaren, som murades in av AB
Hoganiasarbeten, togs i drift i oktober 1969.
I samband med semesteruppehillet 1970
slogs blandaren igen for inspektion. 290 000
ton hade d& passerat igenom. Slitaget bedom-
des da av personalen vid jirnverket som be-
tydligt mindre dn vid tidigare infodringar
efter samma tid och jirnméngd. Slitaget blir
kraftigast vid den s.k. itappningsOppningen
och kring uttappningsoppningen. En avlag-
ning genom sprutning meeil Hdéguniis gjut-
massa H-44 gjordes, varefter blandaren elda-
des upp igen och togs i drift.

Tvirsnitt av rajirnsblandaren.



[Den 16 febrnari 1971 stoppades blandaren,
da man iakitagit en flack nedanfér itapp-
ningshalet dar bakmurningen, som aven den
dr i kvalitet VICTOR HWM, syntes. Man
hade trots detta beridknat kora blandaren na-
got lingre. men da den andra blandaren snart
ar firdig for reparation, si var man radd att
denna skulle komma samtidigt och dérige-
nom skulle man en tid helt vara utan blanda-
re. vilket ¢j fick ske.
[Den 16 februari 1971 hade 465 300 ton pas-
seril genom binndaren, vilket var ett bra re-
altat. och vl Overskred pro-rata-avtalets
bas. Vid inspektionen av den nedkylda blan-
duren konstaterades. att bottnen fortfarande
vur 1 bra kondition och kommer liksom val-
vet farmodligen att kunna vara med en kam-
panj till. Mest utsatta platser var kring itapp-
ningsoppningen och pelarna vid uttappnings-
appningen.
Fursoket med var kvalitet VICTOR HWM
har foljts med stort intresse vid andra verk
som har tackjarnsblandare och vid virt be-
stk i Luled den 24 februari var dven folk
frin ett annat jarnverk dar och inspekterade
densamma. Vi kommer att fa forfrigan pa
ett foder fran detta verk. Vi har sedan de-
cember 1970 en VICTOR HWM infodring i
en 25(-tons-blandare i drift vid SKF STAL
Hofors Bruk.

J Erik Ljung

A 4 e R -

Inspektion efter sprutning med H-44 eldfast gjutmassa semesteruppehdllet 1970. Till viinster
chefsingenjor E Ljung tillsammans med O P Nilsson, NJA, som skétte sprutningen.

Svepelektronmikroskop med mikrosond

Urs Karpf, Centrallaboratoriet, stiller in mikroskopet, som gor det En partikel av den vunligaste presspulverkvaliteten NC 100.24, for-

mojligt att analysera sammansiittningen pa ytterst sma omraden, ge- storad 700 ggr. Svampkaraktiiren hos partikeln askidliggores pa ett
nom att bilderna far mycket stort skiirpedjup vid hig forstoring (fupp  siitt som tidigare inte varit méiligt. Det nya mikroskopet medfir att
till 30 000 ggr). Detta gor att anliiggningen ir viill viird den niirmare  man direkt kan se hur olika behandlingar paverkar pulvret.

halva miljon den kostat.
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En dag med
Ivarsson

Fram pé hostkanten var vi i pulververket for
att gora en intervju om utbildning. Det kom
en man fram och sa — Skriv i Brannpunkten
om oss vanliga jobbare ocksa. Ni skriver ba-
ra om hojdarna! — Det var en anklagelse
som maéste motbevisas, och redaktoren gick
ddrfor hem och bldddrade igenom négra ar-
gangar av var personaltidning. Och méste ge
anklagaren ganska ratt. Nagon ingdende be-
skrivning av en arbetsplats gick inte att finna,
inte av "hojdarnas™ heller. I véntan p& att né-
gon nagonstans — vid fabriker och kontor i
Skiine, Smiland eller Bohuslin — ska hora
av sig med skildring av sin arbetsmiljo, fick
red. tllstind att folja med reparatér Uno
Ivarsson under en dags arbete.

Vi borjade klockan 6 i malstationen for tungt
pulver. Dir finns 6 kvarnar, 2 i 1:a och 4 i
2:a malsteget. Alla skulle kontrolleras sa att
bultar och siktpliatar var felfria. Vid den
forsta kvarnen lag en stor hég pulver i viigen.
En truckforare blev ombedd att himta en
bask (stor lada av jirn) och Uno och jag
himtade skyfflar och borste. Vi behovde
skyddsglasogon ocksi, hamtade dem och
borjade skyffla upp pulvret. Jirnpulver ir
tungt! Det skulle siktas ocksa, for att inte ev.
foremél skulle komma med och senare for-
darva kvarnarna. Nar hogen var siktad, bas-
ken hdmtad och skyfflar terstillda slogs ar-
betsstrombrytaren ifrdn och Ivarsson monte-
rade loss det tunga "locket™,

Det dr mycket littare sagt dn gjort. Forslags-
kommittén far nog ett forslag till forbittring
i det ssmmanhanget. Med en balk och trissa
ovanfor skulle det bara behovas en man vid
byte av locket och de tyngsta slitdetaljerna.
Nu skulle inte locket bytas, endast oppnas.
Bultarna klarade sig en vecka till, men en
slagskiva skulle erséttas. Den himtades i for-
rddet — manga steg att gd igen. Tiden fore
frukost anvéndes pd samma sitt till genom-
géng av alla kvarnar och byte av delar dar
det var nodvandigt.

Efter frukost reparerades korgar i “verksta-
den”. Uno satte i nya siktpldtar i stillet for
dem dir halen blivit for stora. Andra korgar
hade slitna muttrar som byttes. Aven hir ha-
de Uno ett forbattringsforslag, nimligen att
muttrarna borde siankas in i skivan sa skulle
de vara mera skyddade och inte behova bytas
oftare dn siktplatarna.

De reservdelar som lagats med svets pa
Centralverkstaden fick i flera fall sandas till-
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Tungt jobb att lossa locket, men det gick med hjilp av spett och hammare och atskillig kropps-

kraft.

baka igen som odugliga. Ivarsson tyckte att
de svetsare som har siddant arbete borde fa
gora studiebesok p& pulververket och sjidlva
se var delarna skulle sitta. Da skulfe den slags
reklamationer inte behovas.

En siktplat skulle bojas lite extra, men den
lilla bit balk som var bra att boja 6ver hade
forsvunnit. En ny fick sokas upp vid forradet.
Under arbetets gang undrade Uno 6ver pro-
blemet med arbetsklader. Pi andra bolag
kan de ha fria overaller och tvitt, varfor har
bara vissa avdelningar det hir? Varfor kan vi
inte dtminstone fi képa billigare genom bo-
laget?

I nirheten forsvann en man genom en lucka
i golvet. Det var Gunnar Paulson som skulle
gora rent vid skakens automatiska smorjning.

Uno visar Eva hur
muttrarna borde
siinkas in for att de
inte ska bli slitna

i fortid.

Dar nere var ett bokstavligen dronbedévande
ovasen. Paulson la sig pid kni i jarnpulvret
och gjorde rent fran pulver runt smérjnings-
anordningen.

Nair alla korgar var omsedda gjorde vi nigra
vandor till malningsstationen och stdllde
korgarna pa tillgdnglig plats. Tyvarr lickte
ett ror ovanfor den plats diar korgarna lamp-
ligast kunde ha placerats, s& att jarnpulver
rann ut i en strid liten rannil. Det var inte att
tanka p4, att placera korgarna dar. Ivarsson
skakade resignerat pd huvudet.

Resten av dagen anviandes att se Gver en sizer
ovanfor tunga malningen, tva durktrappor
upp. Nagra siktdukar skulle bytas eftersom
det var risk for att de slappte igenom for sto-
ra korn utmed sidorna. Uno tyckte konstruk-



tionen vur onddigl valhiint. De lingsgaende
summibanden pa bida sidor om siktduken
har till uppgift att sluta tidtt intill viggarna.
men efter en kort tids anvindning blir de
krokipa. Skulle ga biittre utan band och med
bredare siktduk, ansag Uno.

De anviinda dukarna byttes mot nva fran for-
radet. Det var ett lirkande med dukarna och
fisianordningarna for att fa dem av och pa,
men till slut satt de dir de skulle. Sikten skots
in i sitt "hus™ och dérrarna stiingdes. Pa mot-
satta sidan hade dorrarna varit gppna nir vi
kom. lvarsson tog ett ordentligt tag for att
stiangn dem och ner {61l i ett moln av pulver
givelvis, ett stycke balk som lagts som spiirr
ovanfir dorren. Jarnstycket missade oss med
naern centimeter, till badas var gladje. Det
ar bru med hjilm och skyddsskor, ndr man
har  funtasilosa  arbetskamrater.  Forsynen
kan man inte alltid lita pa. Dirmed sattes det
punkt med buller och bing for Uno Ivarssons
arbetsdag. En dag ungefiar som alla andra
med ett viktigt jobb for produktionen.

Fill slut nagra kommentarer i anslutning till
niuers av Unos funderingar under dagens
]l!i1p.

Frugan om tilthandahallande av arbetsklader
ach it av dessa ir under utredning hos
Arbetsbyran. Det kommer att bli en forhand-
lingsfriga.

el lir noga med titheten mellan ram och
siktduk i Mogensensizern, sa att inga Over-
korn passerar. Man har provat med bredare
siktduk utan gummitdtning men, enligt ar-
betsledningen, med negativt resultat.

Pet Yickte pulver ur ror och annat maskineri
pit flera stillen. Forutom det direkt irriteran-
de 1 att inte kunna anvianda avsedd plats for
avsett iindamal tillkommer det att alla lackor
skapur ett lager av pulver som regnar ner
fran de Ovre vaningarna sa snart niagon gar

phi galler och durkplatar. — Det 4r inte trev-
ligt for packarna heller. som inte ens kan
flytta sig fran sin plats. — Det ligger folj-

akthgen mycket i klagomalen att det bara

Gunnar Jonsson med dammsugare, modell

storre.

iir "gatorna” mellan vgnarna som hialles rena.
Vid reparationer pa ugnarnas tak blir bla.

elekirikerna ledsna pa alll pulver de ska
kdampi med. — Men de tar sallan eller aldrig
bort sitt eget avfalll — Sett med husmors-

ogon gor fabriken ett mycket gammaldags
intryck. Vilken husmor skulle gia och oja sig
over alla ginger hon fick dammsuga golv un-
der en dorr som hade flera cm lort pa over-
kanten?
forst. —

Hon gjorde sjilvfallet rent Overst

Visserligen gores mycket for att forhindra
spill och damm., men mycket dterstir pil
onskelistan. En hel del borde nog varit dtgiir-
dat redan pa ritbordet, och annat forefaller
g av gammai sientrian, t.ex. val av pack-
ningar.
Uno Ivarsson var trots allt tillfreds med sitt
arbete. Han har under érens lopp lamnat in
atskilliga forslag till forbattringar (och fatt
dem belonade) och flera lar komma.

Ewi

En Mogensensizer har manga siktdukar i olika dimensioner fran grovt till mycket fint. Det ir

ett lirkande for att fa dem av och pa.

Uno Ivarsson byter siktplitar s& snart hilen blivit for stora i de gamla.
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Invandrare OK

men passar inte galoscherna

Sa res igen

Fragor och pastaenden

1 den aktuella
debatten

(Ur K H Bolay, "Sverige Fosterland —
En bok om invandrare av invandrare”.
Prisma 1971.)

For att undvika missforstdnd bor ordet “in-
vandrare” definieras. I Visttyskland talar
man om “Gastarbeiter”. I Norge talar man
om “fremmedarbeidere”. Ingen av de existe-
rande beteckningarna ir relevant for de ca
600 000 personer som flyttat till Sverige ef-
ter andra virldskriget och som ej dr fodda av
svenska forildrar i Sverige.

Gruppen invandrare ir mycket blandad —
vi har arbetstagare fran alla europeiska lan-
der och manga utom-europeiska ldnder.
Gruppen rymmer hogt kvalificerade och
okvalificerade. Dir finns representanter for
i stort sett alla yrken och man fir vil i dag
anstrianga sig for att hitta en bransch dar vi
¢j har nigon arbetstagare som tillhor grup-
pen “invandrare”.

Personligen anser jag att vi i Sverige bor in-
fora minst ytterligare en beteckning pa en
stor del av denna grupp, “'gistarbetare”, dvs.
de arbetstagare som motsvarar vad man i
Tyskland kallar for “Gastarbeiter”. Detta dr
arbetstagare som representerar alla yrken
och som kommit hit for att under kortare
cller ldngre tid skaffa sig sin utkomst. In-
vandrare skulle d4 vara de personer som
kommit till Sverige for att s6ka svenskt med-
borgarskap. Det siger sig sjilvt att motiven
kan vixla for de bada kategorierna. En per-
son som avsett att invandra kan 3ngra sig
efter en tid, och en gistarbetare trivs kanske
s& bra att han vill bli svensk medborgare i
sinom tid. Under &rcn 1965—1970 kom i
medeltal 45 000 invandrare till Sverige varje
ar och i medeltal 15000 icke-svenskfédda
utvandrare.
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Behovs ’invandrare”
och ’giéistarbetare”?

Man behéver inte vara nationalekonom for
att forstd att Sverige med stora naturrike-
domar och en liten folkmdngd maéste vil-
komna det mycket stora tillskott av yrkes-
kunskap, kunnighet och produktionskapaci-
tet som invandringen fort med sig. Var 13ga
nativitet som fortfarande dr pa nedatgdende
ar ytterligare ett skil for att acceptera in-
vandringen. Vad skall man vidrdera — for
att se krasst ekonomiskt pd frigan — en yr-
kesutbildad invandrare till? Réicker 100 000?
Skolutbildning — hilsovird — yrkesutbild-
ning — for att nimna négra tunga kostnads-
poster for uppvixtlandet.

Innebir invandringen
risker for Sverige?

Ar gruppen politiskt farlig? For att ge svar
pa detta bor man tdnka pd att gruppen inte
har mer gemensamt &n att alla ir fodda i ett
annat land 4n Sverige. Man kan aldrig orga-
nisera alla i ett enda existerande svenskt po-
litiskt parti. Kan man bilda “invandrarpar-
tiet”? Det dr mdgjligt, men knappast troligt.
Aven med en 100 %-ig anslutning fran in-
vandrarnas sida skulle partiet inte ens kom-
ma upp i ndrheten av 10 % av valmanskéren.
Vi fér dock komma ihég att vi om 10 &r har
ca 300 000 valjare som tillhor gruppen natu-
raliserade svenskar.

Ar gruppen
fackligt farlig?

Inom vissa yrkeskategorier och vid vissa fo-
retag dr det mdgjligt att bilda klubbar med
endast utlindska medlemmar. Riskerna &r
emellertid sm& och oftast helt lokala. LO
kan sannolikt fortsdtta att studera utveck-
lingen utan storre bekymmer.

Ar gruppen
hélsofarlig?

Tar inte gruppen med sig in en massa sjuk-
domar? Andra linder, andra seder. I nigot
fall har man sett exempel pa att invandring
kan betyda hogre frekvens pd vissa sjuk-
domar, men den enorma resefrekvensen —
Over miljonen svenskar som varje ir semest-
rar utomlands och diar minga fér med sig
hem infektioner av varjehanda slag betyder
mer #n invandrargruppen. Vem skulle drom-
ma om att stoppa turistresorna av halsoskal,
annat dn temporart i samband med exempel-
vis farliga epidemier.

Ar inte "utl:inningar-
na” kriminella?

Antalet asociala jamfort med en grupp svens-
kar med samma &lderssammansittning Ar
ungefar detsamma.




Skall vi hiir i landet
forsorja en massa
asociala utlinningar?

Fororsakas inte vart land stora utgifter for
utlinningar som begér brott — lurar forsik-
ringskassan — lever pa socialhjilp? Jo, det
ar sant, men vi skall komma ihdg att dessa
kostnader som vi fororsakas betalas av skat-
temedel frin skétsamma invandrare liksom
shotsamma svenskar betalar for icke skot-
samrnia svenskar,

Innebir sprak-
svarigheterna
anpassningsproblem?

Ja, det ir sjélvklart att spraksvarigheter upp-
siar for bide den icke svensktalande och for
arbetsledare — kamrater — myndigheter —
skolor etc. Man far ju inte glsmma att en
svensk som dr ny medarbetare i foretag har
anpassningsproblem. Omstillningen kan va-
ra slor oavsett person och nationalitet. Nytt
arbete, ny arbetsledare, nya kamrater, ny
miljo, nya rutiner — allt kan ge anledning
till storningar. Dessutom har man familje-
problem — nya grannar — ny bostad, ny
skola. En liten 7-arig invandrarpojke presen-
terade problemet i ett nétskal nidr han fraga-
le en nyfunnen jimnérig kamrat: Ar Du
ocksa kompislos?” Problemet dr inte mindre
fOr fumiljerna; oftast dr det diar som de stors-
12 problemen ligger. Eftersom det kan vara
svart for exempelvis norrlanningen som flyt-
tar till Skane, dr det ju inte mindre svart for
utlinningen frdn Rovaniemi eller Palermo.
Ar vért samhille berett att hjilpa manniskor
med dessa problem? Invandrarverk, frivilliga
bildningsorganisationer, myndigheter och or-
ganisationer som t.ex. KFUM géra stora in-
satser och lyckas ofta bra, men gors det till-
rackligt?

Har svenskarna
inga rasfordomar
eller utlinningshat?

S&4 mycket dr viil timligen klart att vi Ar
ganska ovana vid utlinningar och interna-
tionella kontakter. Vi har vil pd grund av
bl.a. vart geografiska lige ldnge varit isole-
rade. Fortfarande har ménga minniskor inte
kommit underfund med den enkla sanningen
att varje nation — varje etnisk grupp — varje
yrkeskategori — har bade bittre och simre
foretradare. Den dagen vi accepterar att
minskligheten bestir av individer, d& har vi
kommit langt. Ati ett visst antal ménniskor
uppfor sig bra eller daligt innebir inte att en
nation kan domas efter detta. Jag frégar:
“Har svenskarna inga rasférdomar eller ut-
lanningshat?” Jag kan hér liksom i hela min
artikel endast redovisa min personliga er-
farenhet.

Det stora flertalet av oss dr beredda att
acceptera en framling ndr vi har sett veder-
borande négon tid och tycker att han eller
hon har smalt in i en gemenskap. Ar veder-
borande dessutom till utseendet lik oss sjilva
s godtar svensken i gemen frimlingen myc-
ket ldttare och snabbare. Jag har ofta mott
manniskor frin alla samhillsskikt som mer
eller mindre nyanserat har uttalat sig nega-
tivt mot utlanningar som kollektiv. Man &r
dessutom sa inkonsekvent att man accepterar
namngivna utldnningar ofta med motivering-
ar som t.ex. "Jamen, han har ju till fullo an-
passat sig hdr”. Min erfarenhet dr tyvirr att
en frimlingskritisk instdllning finns i alla
linder. Vi &r i detia avseende precis som alla
andra. Vi borde omprova var instillning och
Oppet erkinna att det bland vira egna finns

minniskor vi tycker om och inte tycker om,
och att forhilkindet
galler andra linders folk.

ar detsamma niir det

Arbetsmarknadsver-
kets urval fran flyk-
tingliger och liknande

For att forsti hur stort problemet dr bor man
komma ihdg att det i dag inte existerar nigon
tillforlitlig metod for urval. Vetenskapsmén-
nen har inte lyckats bittre dn att de sjilva
erkdanner att resultaten inte blir bittre an
“"mellan tummen och pekfinger-metoden”.
Vad som #r onskvirt vid uttagningen, i av-
vaktan pa att vi har fatt tillforlitliga veten-
skapliga metoder, dr ett intimare samarbete
mellan AMS, arbetsgivare och fackférening-
ar. Min personliga erfarenhet dr att for fa
mainniskor, med praktisk erfarenhet av per-
sonal- och fackliga frigor, ingdr i urvals-
arbetet. Utover detta erbjuder Sverige sjuka
invandrare en fristad av humanitira skal.
Mot detta kan ingen invéndning goras. Det
ar ju endast en positiv hjilpinsats.

Foretagsaktiviteter

Flera stora foretag rekryterar direkt fran ut-
landet i samarbete med AMS och fackfore-
ningar. Aven hir liggs ner mycket arbete.
Ambitionen dr stor — urval — referenstag-
ning — samordnade resor — introduktions-
program — mottagningskvéllar. Frigan &r
emellertid om det inte ofta blir en dialog dar
fragor och svar gar forbi varandra, som ta-
gen pa en tvasparig jarnvag.
Foretagsrepresentanten (precis som AMS-
representanten) vill uppna ett resultat, riknat
i antal inflyttade, arbetsdugliga personer.
Det dr latt att bortse fran och “ga forbi” vissa
fragor, t.ex.: Kan min fru fa arbete? Nar far
jag min bostad? Hur minga timmar miste
jag arbeta per mianad for att betala mat for
familjen? Invandraraspiranten vill ocksd gar-
na bli uttugen till Sverige — landet med den
hoga levnadsstandarden, “landet som flyter
av mjolk och honung”. Det ar minskligt att
man frin “denna sidan” gér forbi negativa
sidor. Alltsi — det krivs praktisk erfarenhet
och en mycket noggrann information vid ur-
valet. Urvalet skall utforas av personer som
endast talar med ldrde pa "latin”.

Oreglerad invandring

Personalavdelningarna pi alla svenska fore-
tag far begidran om s.k. “garantier” eller "in-
bjudningar” fran redan anstillda invandrare.
Det ar ofta kusiner, fader och mycket avlags-
na slaktingar som vill komma till samma
land. Min erfarenhet séger att rekrytering av
hela familjer dr den ur ménga synpunkter
sundaste och ménskligaste formen av rekry-
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tering. Kan sedan familje- och vanskapsban-
den héllas intakta genom att flera familjer,
som har goda relationer med varandra pa en
ort langt fran Sverige, alla flyttar hit, da ar
risken for misslyckande mindre. Unga pojkar
och flickor som fér forsta gdngen lamnar fa-
miljen med dess tillsyn, familjemoral, etc.
kan 14tt rdka illa ut. Gifta min och kvinnor
som tvingas leva ungkarlsliv i flera ar i av-
vaktan pd en minniskovirdig bostad lever
ocksé ett pressande, onaturligt liv.

Slutsatsen av detta méste vara att bostads-
och skolfrdgor méste vara losta fore invand-
ringen. Arbetsgivaren och kommunen, sta-
ten, har ett mycket stort ansvar nir det giller
invandring.

All annan invandring

Hur denna invandring sker ar ovisentligt,
men kraven pa myndigheter, arbetsgivare,
m.fl. &r desamma.

Men tar inte invand-
rare och gistarbetare
arbetsmojligheter
fran svenskar?

Man far tyvarr hélla med om att detta &r rik-
tigt i viss man. Manga arbetsgivare och ar-
betsledare ar radda for att préva kvinnor och
dldre i nya befattningar. Det finns ett mot-
stdnd dven fran kamraterna pé fabriksgolvet.
Nir erbjudandet kommer om en kvinna som
sOker arbete skakar ofta arbetsledaren pa
huvudet: Vi har forsokt forr, det gick in-
te...” Jag vet att det finns uppgifter inom
varje foretag som #r mycket lampliga for
kvinnor, och att traditionellt radikala perso-
ner ofta blir konservativa ndr den arbetsso-
kande dr en kvinna; eller éver 60 &r gammal.
Personalavdelningen bor i princip prova att
besdtta varje uppkommen vakans med en
kvinna, eller dldre arbetstagare.

Ofta fordras ganska sma fordandringar for att
arbetsplatsen skall bli lamplig fér kvinnlig
arbetskraft. Om invandraren — gistarbeta-
ren — “tar” en plats for en kvinna s skall
man komma ihig att det &r absolut inte hans
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"fel” — felet ligger hos de arbeisledare och
arbetskamrater som inte kan “bestidlla” en
kvinna for att besdtta uppkommen vakans.
Men om nu invandringen har gétt till p& ratt
sdtt, vilka frigor har man d& att taga hinsyn
till? Har namns ett flertal, som till storsta
delen dr allmingiltiga.

Ett arbete ér ledigt

Ar arbetet tillfalligt? Skall platsen aterbesit-
tas? (Hénsyn tas till rationalisering etc. etc.)
Finns lamplig ersattare inom foretaget? Kan
uppgiften skotas av en kvinna? Kan uppgif-
ten skétas av en dldre person? Kan uppgiften
skotas av en handikappad person? Vet perso-
nalbestdllaren hur arbetet skall utforas?
Finns det mojlighet att forenkla arbetsupp-
giften? Utfores arbetet i en “vettig” miljo?
Ar all hinsyn tagen till midnniskan — 16n —
personalutrymmen — arbetsledning — in-
struktion — instruktor — arbetarskydd —
ergonomiska principer — anpassning — ar-
betskamrater, m.m.? Finns det chanser till
avancemang? Ger foretaget (arbetsgivaren)
hjalp till utbildning?

Féljande fragor for en ev. nyanstilld: Behovs
utbildning? Ar ldkarundersokning ordnad?
Finns lamplig bostad? Finns arbete pa orten
for anhoriga? Finns skolor for barnen? Finns
mojligheter till fritidssysselsdttning for hela
familjen? Ar hilso- och sjukviard tillfreds-
stillande ordnad pd orten? Ar kommunika-
tionerna tillfredsstillande? Ar forsdkrings-
frigorna losta? Ar myndigheter meddelade
— forsakringskassa, post, pastorsmyndighet,
skattemyndigheter, m.fl.? Kan arbetet skotas
av en icke svensktalande person? (man,
kvinna, idldre, handikappad). Ar instruktio-
ner Oversatta till fraimmande sprdk? Ar
skyddsinstruktioner och alla varningsskyltar
Oversatta? Finns tolkar att tillgd snabbt? Ar
arbetstillstdnds- och uppehallstillstind ord-
nade? Blir de anstéllda som ej kinner till be-
stimmelserna i det svenska samhillet infor-
merade vid sarskilt introduktionsprogram?
Har “Familjen Nyanstilld” adress till polis,
skola, bank, bibliotek, etc.? Ar sprédkunder-
visningen ordnad genom lokala studieorga-
nisationer: skolor, etc.? (P& arbetsfri tid.)
Finns det personal som kan ldmna rid och
hjilp med fragor av kurativ art?

S& galler det bara att hitta ritt person. . .

Om vi har tagit alla hinsyn och anstallt ratt
person — vad sker sedan. I normalfallet
skall, om vi begrénsar oss till invandrare och
giastarbetare, arbete varvas med fritid, ndjen,
studier och vila. Men tyvarr lyckas inte alla
anpassa sig till vira seder och bruk. Bland
invandrare finns, liksom i alla grupper, ett
antal asociala individer. D4 urvalsmetoder-
na, som forut ndmnts, inte #dr tillforlitliga,
kommer vardlandets myndigheter, arbetsgi-
vare m.fl. att marka invandrarens asociala
beteende forst efter det att vederborande har
fitt arbete hir. Personalanstillning &r en
overenskommelse mellan tvé jamstillda par-
ter — bada parterna har nigot att erbjuda.

Om ~affdaren” gjorts upp och vederborande
blivit anstiilld, s& paborjas den urvalsperiod
”som sager nagot”. Utan att g& in fér mycket
i detalj kan man sdga att resultatet av “ur-
valsperioden” blir att den anstéllde finner sig
tillrdtta pd sin nya arbetsplats eller att han
lamnar sin anstillning for att finna nagot
battre.

Arbetsgivaren har ocksd mojlighet att efter
nigon tid se om den nyanstillde uppfyller de
krav som arbetet staller.

Frigan dr nu vad som hinder nir det visar
sig att en invandrare eller géstarbetare inte
alls anpassar sig till svenska forhallanden —
inte s att ndgon skulle kriva att denne inte
skulle fa behédlla sin tro, sina sardrag, mat-
vanor m.m. — utan helt enkelt inte kan f6lja
skrivna och oskrivna regler pa arbetsmark-
naden och i samhillet. I de fall da det snabbt
framgir att invandraren tillhér den relativt
obetydliga grupp som ir asocial, d& bor sam-
héillet reagera.

Min uppfattning dr att majoriteten av det
svenska folket har instillningen: “Invandrare
OK, men passar inte galoscherna si res igen”.
Svensken dr beredd att ta emot invandrare
pa ett korrekt sitt — fullgod information —
hinsynstaganden — sprikundervisning —
bostad — bosittningshjdlp — starthjilp —
facklig hjalp — m.m., men begdr invandra-
ren under sin forsta tid har allvarliga brott
av typ rdn — stold — bedrdageri — och i
princip alla brott som kan foljas av frihets-
straff och som resulterar i fillande dom, d&
bor virdlandet 6vervaga utvisning. Fallande
domar innehédller dven utvisningsbeslut, men
frgan dr om inte myndigheterna &r for
restriktiva.

I det enskilda fallet finns ju alltid omstandig-
heter som bor tas med i bilden. Ofta ar det
uppenbart for myndigheterna att utvisning
skall ske, men det kommer alltid att finnas
fall diar det ar tveksamt. Kanske vore det
moijligt att bilda rad bestdende av statens och
arbetsmarknadsparternas representanter som
tog upp till behandling de tveksamma fallen.
RAdet skulle rekommendera landets regering
en limplig 16sning. De utredningar som gors
i dag vid fornyelse av arbets- och uppehélls-
tillstdnd &r inte tillfredsstdllande. Detta kan
bero pé att arbetstillstindsprévande myndig-
heter dr dverlastade med arbete och inte ens
hinner friga exempelvis arbetsgivare och
fackliga fortroendemidin om vederborande
bor fa fortsitta sin vistelse i landet.

Foljden &r att det finns en liten men mycket
uppmirksammad grupp som misskoter sig
och orittvist drar ner anseendet for den Over-
vildigande stora, skétsamma gruppen: in-
vandrare och gistarbetare.

Lat oss komma ihdg ett par saker. Var jord
befolkas av individer. Vi delar giarna med oss
av fordelarna att bo i ett samhille som det
svenska till individer som inte grovt bryter
mot véra levnadsregler och vara lagar. Vi be-
hover dessutom invandrarnas hjalp for att
fortsdtta bygga ut virt gemensamma vil-
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Kurser for ombud

Byzgmaterialavdelningen i Hoganids saljer
fiiretagets byggprodukter i Sverige genom
aterforsiljare over hela landet. Totalt ror det
sig om ca 200 foretag, som utgor véra s.k.
ombud. Med vissa storre foretag har special-
Overenskommelse traffats angiende samar-
bete po objekisidan dvs. forsiljningen till
byggnation, som handhas av professionella
vesare dir materialet foreskrivs av arkitek-
ter och andra konsulter.

Hoganasméin

Hos varje siadant foretag finns en “hoganis-
mun”, som vi atagit oss att halla kontinuer-
ligt informerad om sortiment, konstruktions-

Kurs 1/70, 2i—23.10 1970

teknik, applikationsteknik m.m. for produk-
terna dvs. Hogunils byggkeramik och bygg-
bruk, Hyllinge fasad- och marktegel, skor-
stensfoder samt tviitt- och sopnedkast.

I gengéld skall ombudet genom sin hoganas-
man halla oss informerade om utvecklingen
p& byggmarknaden inom sitt forsaljningsom-
rade, samarbeta med vir siljingenjor vid
dennes besok pi orten, halla kontakt med
arkitekter, byggherrar och konsulter samt
vid behov forse dessa med prover och viss in-
formation.

For att kunna skota detta arbete kriavs ut-
bildning. Foérutom den kunskap hoganis-

Frin vinster: S Hedenskog, Malmé, S Lodén, HB, H Friberg, Uppsala, L Liljekvist, Norr-

koping, B Andersson, Luled, U Giescke, Helsingborg, G Bergstrom, Linkoping, och S Sider-

lind, Orebro.

Kurs 2/70, 11—3.11 1970

Frin vinster: J Bergman, HB, J Wikerudh, Boris, J Astrom, Umed, A Bergstrom, Visteris,
B Blomstrand, Malmé, S Lodén, HB, L Hansson, Halmstad, C O Magnusson, Jonkaping,
A Blomgren, Borlinge, I Granlund, Bords, G Broberg, Karlshamn, H Rénnberg, Malmo,
B Velander, Karlstad, och K Dynesius, Sundsvall.

minnen fér vid samarbetet med vira silj-
ingenjorer pa filtet forekommer kurser i
Hoganis dit samtliga kallas till minst en tre-
dagarskurs en géng om dret.

1970 rs ombudskurser

Under hosten 1970 holls tva sddana Kurser.
De tre dagarna utnyttjas maximalt for under-
visning i form av lektioner, fabriksvisningar,
grupparbeten, praktiska applikationsévning-
ar samt besok pa aktuella referensobjekt.
Verksamheten pagir dven pa kvillstid. Kurs-
ledare ar byggmaterialavdelningens siljchef
pa objektsektorn Stig Lodén, som ocksd
tjanstgor som ldarare tillsammans med avdel-
ningens produktchefer. De 12—14 deltagar-
na vid varje kurs har visat stort intresse och
trots det intensiva programmet och den korta
kurstiden tillgodogjort sig undervisningen pa
ett utmérkt sédtt. Varje Kurs avslutas med ett
skrifiligt kunskapstest och resultaten har ba-
da gdngerna varit bra och jaimt fordelade pa
grupperna.

»Viil planerat och genomfort”

Vad tycker en byggmaterialsiljare om en
kurs av det hir slaget? Brannpunkten friaga-
de en av deltagarna, Ingemar Granlund fran
Beijer Byggmaterial i Boris.

"Trevligt upplagt, bra planerat. Programmet
fungerade bra — inga doda punkter. En vi-
sentlig sak, som ni skoétte fint var att alterne-
ra mellan olika foredragshéllare och lokaler
for att i stirsta mojligt utstrackning fa del-
tagarna att suga i sig budskapet.

Hogandas AB har ett brett tillverkningspro-
gram och dirmed kanske ocksd svart att
krympa kursens omfing men frin ombuds-
sidan beddmes nog tre dagar vara i mesta la-
get att undvura personal. Flera leverantorer
bedriver liknande verksamhet!

Studiebesiken pd referensobjekten i Halm-
stad var bra och nyttiga inslag, sarskilt
badanliggningen pd& Tylohus imponerade.
Grupparbetena var ett annat inslag, som gav
mycket. Det vore trevligt att fa stifta bekant-
skap med personalen pd orderserviceavdel-
ningen vid en programpunkt, det korta motet
i samband med kursavslutningen var lite vl
hastigt. Fler programpunkter av typ “argu-
mentinventering” efterlyses.

Vi ombud har ett stindigt behov av utbild-
ning av den hir typen och jag dr évertygad
om att vi efter kursen kan ge en helt annan
tyngd och en mer Overtygande péverkan i
vart gemensamma arbete pi exempelvis ar-
kitektsidan.

Tack for en bra upplagd och vél genomford
kurs! Slutligen ett tips: Varfér inte nista
kurs, helt elier delvis, pa Tylohus?”
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e~ EACKLIGA

Ett samhalle stdr aldrig stilla utan utvecklas
pa olika sitt. Det giller for organisationer
och enskilda att forsoka folja med i denna
utveckling. For den fackliga rérelsen har
man forsokt att folja med genom andrade
organisationsplaner.

Vid kongressen 1966 besldts pa Overstyrel-
sens forslag att uppdraga &t forbundsstyre!-
sen att medverka till att regionavdelningar
skulle kunna bildas pa ldngre sikt och i den
takt som vederborande avdelningar och for-
bundet samrader om. Som riktpunkt uppstall-
des att 1—3 regionavdelningar &rligen, eller
under den narmaste fem-arsperioden cirka
10 dylika avdelningar, skulle kunna bildas.
Bildandet av regionavdelningar skulle frimst
fa samforstdndspriagel genom ldngt giende
samrdd mellan vederborande avdelningar
och forbundet, men att likval skulle i stad-
garna inskrivas bestimmelse som ger for-
bundsstyrelsen rétt att i sista hand avgéra
om, var och nir en regionavdelning skall
bildas.

Efter detta beslut har man inom foérbundet
bildat en regionavdelningskommitté, som
dragit upp riktlinjerna for regionomréden.
Avd. 66 i Hoganids &r regionavdelning, som
fullt utbyggd skall omfatta avd. 97 Torekov,
270 Bastad, 38 Angelholm, 158 Téanga, 114
Astorp, 50 Nyvang, 48 Bjuv, 47 Billesholm
och 29 Skromberga. Av dessa avdelningar
har 38 Angelholm, 50 Nyvang, 114 Astorp,
158 Ténga och 47 Billesholm uppgétt i avd.
66 Hoganis.

Med andra ord har 2/3 av de avdelningar,
som enligt regionplanen skall tillhgra avd. 66
uppgatt i denna. I dag har avd. 66 2200 med-
lemmar. Det dr den undre gransen for att an-
stilla 1 ombudsman till. Idag tillhor 69,08 %
av forbundets medlemmar avdelningar med
ombudsman och 30,92 % o6vriga avdelningar.

Regionsavdelningen skall organisera fabriks-
klubbar pa alla arbetsplatser, dir sddana en-
ligt stadgarna skall finnas. Dar de smirre ar-
betsplatserna inte kan bilda fabriksklubb,
hélles kontakten med dessa arbetsplatser via
kontaktmin, som stir i direkt kontakt med
regionavdelningen. Kontaktmannasystemet
maste for ovrigt ingd som en visentlig del av
en regionavdelnings organisation.

Beslut i sadana #renden, som tillkommer av-
delningen fattas av ett representantskap, som
ir si stort att det motsvarar en representant
pa 20 medlemmar och vara s& sammansatt
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att diri ingdr representanter fran alla indu-
strier och medlemsgrupper inom avdelning-
ens verksamhetsomraden.

Koncentrationen till stérre fackliga enheter
kommer med all sikerhet att fortsitta, inte
pé grund av att forbundet och avdelningarna
onskar driva denna utveckling, utan pa grund
av att utvecklingen driver forbundet och av-
delningarna till att vidtaga dessa atgéarder for
att kunna bemistra tringande organisations-
problem. Men organisationens uppgift &r
dock till sist att gagna medlemmarna.

For narvarande bestir klubbstyrelsen vid
Hogands AB av: Egon Jonsson PET, Sten
Sjogren TT, Sven Ljunggren KD, Folke
Brorsson TMP och Gote Hallengren TMS.

Egon Jonsson
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Arbetsledarnas avdelning

i Bjuv bildades 1920 i Hyllinge av &tta arbets-
ledare som var anstillda vid Hoganis Billes-
holm AB, Hpyllingeverken. Avdelningens
namn var dd 122 Hyllinge Gruva, samt var
ansluten till Sveriges Allménna Verkmastare-
forbund. Ar 1925 sammanslogs Formansfor-
bundet och Verkmistareforbundet till Sveri-
ges Arbetsledareforbund. Avdelningen fick
da sitt nuvarande namn: Avdelning 122, Bjuv.

Det 50-ariga verksamhetsdret har passerats
med ett medlemsantal pd 163 arbetsledare.
Dessa arbeta pa féljande arbetsplatser: Bjuvs-
verken, Skrombergaverken, AB Findus, Bjuv,
Gullfiber AB, Billesholm, Hermanssons
Byggnads AB samt A-Betong, Gunnarstorp.

Knut Jensen
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Karta 6ver Regionavdelning 66 Hoganils’ verksamhetsomriide. De Gverstrukna avdelningarna

har uppgitt i avd. 66.



Hur manga hiistkrafter har Du?
Titta pa bilden. Ar detta Du?

Svarar Du ja pd méinga av dessa frigor ir
det dags att forbattra konditionen. For att
Du ska né ett bra resultat krivs att Du kin-
ner till hur Din egen motor fungerar.
Den minskliga organismen fungerar i manga
hiinseenden som en arbetsmaskin, t.ex. som
cn bensinmotor, i andra avseenden gor den
det inte. Den visentligaste skillnaden ar att
on motor forslits vid anvidndning, medan
ninniskoorganismen tilltar i effektivitet vid
ikad belastning inom vissa grinser och de-
Jenererar, nar organen inte tages i ansprak.
Minmskokroppen ar byggd for fysisk aktivi-
tet, inte enbart for vila.
Fir att arbete ska kunna utforas och krop-
pens funktioner fortgd fordras standig ener-
ciomsiitining. Fodan omvandlas i tarmkana-
cn, tos upp i blodet och fors ut i kroppens
ks delar, «ir den forbrianns och lagras.
Den forbraaningsprocess som sker innebér
at felt, kolhydrater och dggvita forbrianns
1ill koldioxid och vatten. Darigenom frigors
energi som kan anvédndas for muskelarbete.
ioldioxiden forsvinner med utandningsluf-
ten medan slaggprodukterna utsondras ge-
nom njurarnas forsorg, liksom i en bilmotor
¢hovs vid denna forbranningsprocess syre.
Cienom andningen fors syre ner till lungvav-
aden, varifrdn de roda blodkropparna trans-
porterar syret till den vdvnad dar forbrén-
ningen sker.

For att hilla igdng denna process behdvs en
bra ”pump”, hjartat. Det kan var och en for-
std att om pumpen ar dalig och sliten, kan
mycket litet arbete utforas. Det ar darfor
man propagerar for fysisk trdning dvs. att
trina upp hjart-lungmaskinens forméga att
pumpa ut syrerikt blod till vivnaderna.

Men nu nir allting ar automatiserat behover
man vil inte Idngre ha god kondition fér att
klara sitt forviarvsarbete? — Behover en nu-
tidsminniska kondition? Svaret blir: Ja.

Helt enkelt av den anledningen att férst och
framst tycks manniskan som biologiskt vasen
¢j kunna anpassa sig for ett alltfér passivt
och inaktivt liv. — Vi mar helt enkelt ut-
tryckt inte alls bra utan en viss grad av kon-
dition. Ett utmarkt rdd och en ej receptbe-
lagd medicin for vira dagars robot till mén-
niska dr att motionera dagligen, helst genom
friluftsliv, som ocksd kan ge en god avkopp-
ling.

Trots all s.k. automation kraver vara yrken
och vért liv i 6vrigt ett visst matt av fysisk
anstriangning. Vi kanske nar vi minst anar
det forsitts i situationer, di det i sista hand
hinger pa var fysiska vitalitet och spianst om
vi kan riddda andra méanniskors eller vart
eget liv.

Vért mél ska silunda bli att vi alla motione-
rar, helst dagligen. sd pass mycket att var fy-
siska prestationsformiga kommer upp pa en

Allt i akt och mening att skapa
forutsattningar for dnnu biittre arbetsinsatser

hidg niva

och inte minst biittre halsa.

Wiar hiilsa beror inte bara pa givna faktorer,
sddana som arv, konstitution och yttre livs-
forhéllandea. Var hilsa beror ocksd pd oss
sjalva och vad vi vill, dvs. vad vi har lust till,
vad vi vénjer oss vid och vad vi slarvar med.

U Crona

Stannaetttagoch - tdnk.

pu jdktad
ch rpdnd?

Cver Du e

tillricklice?

PAroLu o tillrdel il
med frick lurt!

“rive bu med
o= tillver v

Ju, fragorna triff far mitt
i prick — hide for ung
och gammal — det iir
just sa enkla ling det
giiller.

Maten, somnen,
avspinning,

motion och s den
allmiinna trivseln,

de utgor grundvalarna for vir hiilsa och dem
kan vi sjiilva gora nigonting at.

Hoganisbolagets konstklubb

Vid konstutlottningen den 4 december 1970 fordelades 31 vinster till
ett sammanlagt varde av 13 500 kr bland de ca 350 medlemmarna.

Lyckliga vinnare blev:

Vinst- Vinst-

Nr klass varde kr Vinnare

1 A 2 000 Nils Erik Fors, KKR, Hoganis

2 B 1500 Harley Hellman, PBR, Bjuv

3 C 1250 Ingvar Eriksson, EKB, Hoganis 3

4 D 975 Dagn y Hedberg, AKSA, Héganﬁs . Nils-Erik Fors med sonen Magnus Gunnel och Harley Hellman

5 E 700 Toachim v. Wachenfelt, PET’ H?“ A0S ch *Tre moln dver asen” valde Ingvar Walterstroms

6 F 600 Gunvor Eklund, EKDK, Hoganis av Sven Nilsson. YInterior”.

7 F 600 Ulla Stenow, ACS, Hoganas

8 G 500 Sven Ive Persson, LPC, Hoganis Trostvinster

9 G 500 Nils Holmberg, AKR, Hoganis Nr klass virde kr Vinnare
10 H 400 Olov Herneryd, VD, Hoganis 1 I 300 Aagot Fredriksson, AKSA, Hoganis
11 H 400 Erik Fridlund, FOS, Hoganis 2 J 200 Margareta Johnsson, RCS, Hoganis
12 H 400 Britt Stilberg, AKSA, Hoganis 3 J 200 Stig Elmgren, AKST, Hoganis
13 H 400 Nils Erik Nilsson, TGVF, Hoganis 4 K 150 J E Wicksén, EKDP, Hoganis
14 1 300 J O Tegnesjo, BFB, Hoganis 5 K 150 Jan Svensson, TGVT, Hoganis
15 I 300 Bert Andersson, EKDF, Hoganis 6 K 150 Richard Nilsson, TGUS, Hoganas
16 I 300 Ritha Andersson, TLEA, Hoganis 7 K 150 Bengt Schénhult, KVAP, Hoganis
17 1 300 Roland Hultberg, TMPR, Hoganis 8 L 100 Bertha Péland, FCS, Hoganis
18 J 200 Gote Mellquist, TMK, Hoganis 9 L 100 Yngve Wahlberg, TMC, Hoganis
19 J 200 Britta Gustavsson, XCS, Hoganis 10 L 100 Sven Erik Grek, RP, Hoganis
20 J 200 Knut Arne Nilsson, TAC, Hoganis 11 L 100 A-M Andersson, TLEO, Hoganis
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Veteraner som slutat sin tjéinst pa SlipNaxos

Bertil Pettersson: "Da behover du inte gé ar-
betslos i ditt liv”. Den kommentaren fick han
av en kamrat di han under de svéra aren i
slutet av tjugotalet fick anstidllning pa Slip-
Naxos. Den spidomen besannades. Petters-
son hade tidigare arbetat med smidesarbeten
och fick borja pd mekaniska verkstaden dar
man pé den tiden tillverkade lokomotiv. Han
har under alla 43 &ren blivit avdelningen tro-
gen. Herr Pettersson har trivts med arbetet
och arbetskamraterna och tittar dda och da
ner till verkstaden for att hjalpa dem med né-
got knepigt arbete. Hans yrkeskunnighet
fanns det ménga bevis pa i hemmet. Ljussta-
kar, bord, brickor etc. hade tillverkats av en
kunnig yrkeshand.

Pettersson trivs bra med att vara pensionar.
Dagligen tar han tva langpromenader. Bastu-
bad dr nigot som ocksd kommer hogt upp pa
listan av fritidsaktiviteter.

Bertil Pettersson

Algot Siill

Algot Sdll. Till dren dldsta pensiondren pd
SlipNaxos férra dret. Han fyller 73 &r i mars.
I Sodra Vi foddes Sill pa ett soldattorp. Hans
fader var den siste indelte soldaten i ldnet
och excercerat mingen ging i Hultsfred och
Eksjo.

Som liten pojke fick Sill ldra sig mycket om
djur och natur. Ett intresse som han odlat ge-
nom &ren. Fiske och jaktturer férekommer
fortfarande regelbundet. S& sent som forra
dret lade han ner tv3 idlgar pi sin fodelseort
hemma i Sédra Vi. En abborre pid 1,9 kg
fastnade en ging pi kroken berittar Sill pa
tal om fiskehistorier. 1933 kom Sill till Slip-
Naxos pd svarvaravdelningen som han var
trogen under alla ar. Sill har gjort sig kind
pa sitt arbete for att vara en kraftkarl dnda
fram till pensioneringen vid 72 &rs alder.
Tunga slipskivor har han hanterat som om
specifika vikten ldg i nivi med skumgummi
berdttas det. Under alla sina tjdnstedr pa
SlipNaxos har Sill aldrig kommit en sekund
for sent till arbetet. Ett svirslaget rekord. —
Forutom jakt och fiske #dgnar sig Sill &t lite
traarbeten pé fritiden. Aven om fritidsintres-
sena dr manga si saknar Sill arbetet och
SlipNaxos dar han trivts bra.

Yngve Carlén, forsiljningschef pa SlipNaxos,
gick i pension vid arsskiftet efter 35 tjdnstear.
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Han foddes i Huskvarna. Efter handelsut-
bildning borjade han vid Husqvarna Vapen-
fabrik. Direfter kom han 1924 till Udde-
holm pé exportsidan. Ett handelsstipendium
forde honom under nigot ar till Tyskland
varifrdn han kom till Hillefors Bruk 1928.
Ar 1936 kom Carlén som férsiljningschef
till AB Svenska Naxos i Lomma, for att fyra
ar senare i samband med sammanslagningen
av AB Svenska Naxos och AB Slipmaterial
flytta till Vastervik.

Vid sidan av ett krivande arbete med resor
och kundkontakter i sivil in- som utlandet
har Carlén Agnat stort intresse at musiklivet
i Vistervik. [ musikndmnden har han suttit
som ordférande i 11 &r och tog initiativet till
kommunala musikskolan i Vistervik 1959.
Orkesterforeningen har han dirigerat under
manga ar och ar for ovrigt ordfsrande i fore-
ningen. — Forsiljningsarbetet har krivt sin
man, men det har dnda blivit lite tid dver for
golf och jakt.

Yngve Carlén Karl Karlsson
Karl Karlsson #r uppvixt i Gévle och Ore-
grund. I 15 ar lag han till sjoss och hann se
det mesta av virlden. Han jobbade som el-
dare. Det var kdrva tag speciellt da det blas-
te upp i Engelska kanalen.

P& SlipNaxos borjade han arbeta 1937 vid
ugnarna. 1940 blev han portvakt. Ett jobb
som han sedan fortsatte med fram tiil pen-
sion. Skiftarbete var han van vid frin sjon
och han har trivts gott med jobbet. Vaktsy-
stemet pd SlipNaxos ger han idel lovord.
Négra fritidsproblem har Karl Karlsson inte.
Han ar i full gdng med att forbattra och byg-
ga om sitt hus pa Fabriksgatan 10.

Aina Malm. Tid 6ver fér barnbarnen ir na-
got som fru Malm vérdesitter mycket nu nar
hon gétt i pension. PA Radhusgatan i Vaster-
vik ar hon fédd och dir bor hon nu ocksa.
Bebyggelsen pa gatan har behallit sin idyllis-
ka karaktdr genom &aren och dar trivs fru
Malm bra. — 1942 kom fru Malm tillsam-
mans med sju andra kvinnliga arbetare till
pressavdelningen pa SlipNaxos. De var de
forsta kvninliga arbetstagarna pa kollektiv-
sidan. P3 pressavdelningen f6r slipstift arbe-
tade fru Malm under hela tiden fram till
pension.

3, 4
Erik Stroberg

Aina Malm

Erik Stréberg ar f6dd i Stockholm men flyt-
tade som 7-aring till Vistervik. Redan 1918
var Stroberg med och snickrade modellen till
den forsta planslipmaskinen PMS 400. Fors-
ta anstallningen pd SlipNaxos varade bara
tva ar.

1942 kom Stroberg tillbaka till SlipNaxos
och fortsatte anstidllningen fram till sin pen-
sionering. Forst tjinstgjorde han vid svarvar-
avdelningen och kom sedan over till avsy-
ningen, dir han svarade for balansering av
slipskivor.

Carl Hjelm dr fodd i Tjarstad i Ostergotland.
Innan herr Hjelm 1946 kom till SlipNaxos
hann han med att arbeta vid jarnvigen, i for-
svaret och inom mejerindringen. Herr Hjelm
berittar att han haft lite otur att hamna i fel
yrke vid fel tidpunkt. Jdarnvéigarna gick daligt
i slutet av 10-talet och nidr sedan herr Hjelm
gick over som stamanstilld furir i forsvaret
pi 20-talet rdkade han ut for den drastiska
nedskidrningen av forsvaret 1925. D& sedan
de mindre mejerierna skars ner rikade herr
Hjelm ut for samma historia. Under andra
varldskriget tjanstgjorde han som fanjunkare
fram till dess han 1946 borjade sin anstill-
ning vid SlipNaxos.

Av sina 24 ar vid SlipNaxos hade Hjelm an-
stallning som portvakt i 18. Han vet att be-
ratta om manga roliga episoder fran sin vakt-
tjanstgoring. Minga ganger gillde det att ha
is 1 magen och handla rationelit. Vakttjinst-
goringen gjorde att herr Hjelm fick tillfille
att pa fridagarna pyssla om sin tridgard na-
got som han som pensionar nu kan dgna sig
mera at. Mycket tid dgnar herr Hjelm &t att
folja med vad som ror sig i tiden.

Torsten Johnsson

Carl Hjelm

Torsten Johnsson dr f6dd nagon mil utanfor
Vistervik i Almvik. P4 fragan om hur det



var forr i varlden berittar herr Johnsson bl.a.
cnt da han jobbade pd Overums Bruk och
fick cykla 2,5 mil pa backiga vdgar varje dag
till arbetet. 1 Vistervik har herr Johnsson
trivts bra inte minst darfor att han kunnat
oudla sitt fiskeintresse.

viprid Lundberg dr fodd i Ankarsrum, men
sedun sitt 11:e levnadsar boende i Vistervik.
Innan hon kom till SlipNaxos arbetade hon
pi Tindsticksfabriken i Vistervik. P4 Slip-
Nixos har hon arbetat i tre omgangar. Fors-
ta gingen var 1943. Sedan 1954 har hon ar-
betat stadigvarande fram till pensionen férra
arel, Fru Lundberg ser tillbaka pa en triv-
sam tid pd SlipNaxos. Speciellt kom hon att
intressera sig for den utlindska arbetskraf-
ten, som hon tyckt varit roligt att hjilpa till
ralta.

Sigrid Lundberg Gunnar Larsson

Farl Johansson ar f6dd och uppvixt i Viste-
rams socken. Fram till 1956 hade han en

handelstrideird wid Helgerums slow, At
driva en egen handelstriidgird var bekym-
mersamt inte minst med tanke pa den hird-
nande konkurrensen frin utliindska leveran-
torer framhdller herr Johansson. Arbetet pa
ett industriforetag har varit tryggt jamfort
med att vara tridgdrdsmistare. Av sina 16
&r pd SlipNaxos har Johansson arbetat 8 pd
svarvaravdelningen och resten p&d avsynings-
avdelningen. I sin moderna pensionérsldgen-
het trivs makarna Johansson bra dven om
de tycker att hyran &r i hogsta laget.

Gunnar Larsson ar fodd i Vastervik och upp-
viaxt i Vimmerby. Som 16-iring tog herr
Larsson varvning vid K4 i Ume& dar han var
anstilld som furir fram till 1934 da han ater-
vande till Viastervik och arbetade som gast
pa ett fartyg fram till krigsutbrottet dd han
dtervinde till kavalleriet uppe i Norrland.
De kalla vintrarna 40—41 med -—40° i flera
mdnaders tid sitter i farskt minne hos herr
Larsson. Efter kriget borjade han arbeta i
Vistervik. Sedan 1958 har han haft anstill-
ning pa SlipNaxos pa pressavdelningen. —
Huset som herr Larsson dger tar mycket av
fritiden i ansprdk. Ryamattor och vdvnader
ar en annan favoritsysselsittning.

Nils Borg féddes 1909 i Griangesberg. Till
Vistervik kom herr Borg 1947 och arbetade
som byggnadsarbetare pa ett par byggnads-

foretag innan han 1959 borjade pa SlipNaxos
som byggnadsarbetare. P4 SlipNaxos har
fierr Borg trivis ori med skiftunde onder-
hélls- och reparationsarbeten. Om halsan
statt honom bi skulle han girna vilja borja

arbeta igen.

Nils Borg Ragnar Karlsson

Ragnar Karlsson ar f6dd i Norra Tjust i Uk-
nadalen. Storre delen av sitt liv dgnade sig
herr Karlsson &t jordbruksarbete. De senaste
tolv dren blev det emellertid industriarbete
vid SlipNaxos. Forsta tiden var det svirt att
stialla om sig frén jordbruksarbete till indu-
striarbete men herr Karlsson vande sig ritt
snabbt vid den nya miljon och kom att trivas
bra vid foretaget.

Edvin Nilsson mer kand under namnet “Su-
lu”. P4 sin tid var han en mycket skicklig
fotbollsméalvakt i VAIS. Pa SlipNaxos arbeta-
de herr Nilsson stérre delen av anstéllnings-
tiden pd beskickningsavdelningen.

Hampus

Yana
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Mer éin 50 ars anstillningstid:

Einar Olsson, Egnahemsgatan 3, Astorp, 52 tjinstear
Per Persson, Lerbergsviigen 1, Hoganis, 52 tjanstedr
Otto Karlsson, Langarodsvigen 83, Hoganis, 51 tjinstear

25-50 ars anstéllningstid:

Sante Andreasson, Thorsgatan 7, Hoganis, 49 tjinstear
Nils Giillix, N. Ringgatan 4 A, Bjuv, 46 tjinstear

Wiggo Johansson, Ringgatan 7, Hoganiis, 42 tjdnstedr
Albin Persson. Linnégatan 9, Hogands, 42 tjinstear

Albin Olsson, Stidergatan 5, Ekeby, 41 tjdnstear

Sture Hallengren, Kolgatan 7, Hogands, 38 tjanstedr
Edvin Landgren, Sandflygsgatan 38, Hoganis, 38 tjinstear
Ragnar Klang, Decauvillegatan 5, Hogands, 32 tjinstear
Harry Petersson, Box 429, Billesholm, 32 tjdnstear
Ragnar Persson, Planteringsvigen 1, Astorp, 31 tjidnstedr
Gunnar Jonsson, Torpgatan, Ekeby, 29 tjinstedr

Sigfrid Larsson, Vinnegatan 3, Astorp, 29 tjinstear

Artur Svensson, Kopparslagargatan 2 A, Hoganis, 28 tjinstear
Ivar Maim, Box 332, Billesholm, 26 tjinstear

Upp till 25 ars anstéillning:

Stig Lindh, Rundelsgatan 22, Hoganis, 24 tjinstear
John Pettersson, Olofsgatan, Ekeby, 20 tjanstedr
Axel Svensson, O. Vigen 1125, Hoganis, 19 tjinstedr
Sigurd Lindgren, Finngatan 6, Hoganis, 13 tjdnstear
Henning Nilsson, Sothemmet, Fkeby, 10 tjinstedr
Karl Wingren, Stenestad 24, Kigerdd, 7 tjinstedr
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Personalnytt
vid SlipNaxos

Pi forsiljningsavdelningen vid AB Slipmate-
rial-Naxos har anstillts tvd ingenjorer: Billy
Svanberg och Sven-Erik Jacobsson. Bida har
nyligen examinerats. Ingenjor Svanberg kom-
mer fran Malmé och ingenjor Jacobsson fran
Sandviken. Det nirmaste ret kommer de att
utbildas internt for kommande forsiljnings-
arbete.

Som redovisningschef pa SlipNaxos har an-
stallts civilekonom UIlf Englund. Englund
kommer nirmast frin ett féretag inom byge-
konsultbranschen i Géteborg.

Som datachef pa SlipNaxos har anstillts
gymnasieekonom UM Grapne. Herr Grapne
kommer nidrmast frin Eldon AB i Nissjo
dar han innehaft motsvarande befattning.

Pa SlipNaxos sliptekniska laboratorium har
anstiillts civilingenjor Axel von Arbin. Nar-
mast kommer von Arbin frin lirarhdgskolan
i Goteborg.

Axel von Arbin

- e

UIf Grapne

Ulf Englund

Billy Svanberg

Sven-Erik Jacobsson

Konstiga ord vi anviinder
Mogensensizer: Mogensen, Frederik = upp-
finnare, sizer — engelska for “sall”, “sorte-
ring”.

Container = engelska for “behallare”, Ofta
anvint i betydelsen transportbehallare.

Tentativ — Finns ¢ i svenska spriaket, men
anvindes i interna rapporter. Kommer av
engelska “tentative” = "forsok”, "pd experi-
mentstadiet”.

SIS-standard — svensk standard fran Sveri-
ges Standardiseringskommission.

(Ur ”Land”)

— Du fdr inte anvinda sddana dir ord, min
pojke.

— Ja, men de anviinder ju Strindberg.

— Da far du inte leka med honom lingre.

Facits
landslagsspelare
i fotboll duktiga

handbollsspelare

Slips IF har under forra aret utkimpat manga
tvekamper i korpidrott mot andra foretag.
Senast hade den aktiva korpidrottsforeningen
ett mote med Facit i Atvidaberg. Foreningens
ordforande Lars-Erik Bladstrom kom oOver-
ens med Facit att man skulle tdvla i tre inom-
husgrenar: bordtennis, bowling och handboll.
1 bowling borde Slip ha vunnit, d& laget inne-
holl framgdngsrika allsvenska spelare. Trots
ledning under stérre delen av matchen fick
Slip stryk med 33 pinnar.

I bordtennis och handboll blev motstindet
lite simre. I handboll kunde visserligen Slip
hélla jamn match forsta halvlek, men i andra
halvlek tog skillnaden i kondition ut sin ritt.

Ove Eklund, Ulf Blomberg, Veine Wallinder
fick visa att de hade viss talang inom hand-
boll ocksa.
Men som Birger Hultinger sa i sitt tacktal till
Facit, sa ar det inte viktigast vilket lag som
vinner utan visentligast dr att man triffas
och har trevligt tillsammans.
Slips IF som i ar stitt for minga arrange-
mang hade ordnat en bussutflykt till Linko-
ping for hela familjen fore idrottsutbytet.
Bussen som pa kvillen letade sig hem mellan
skogésarna innehdll ett nojt ging vistervika-
re, fast beslutna att bjuda Facit en hirdare
match hemma i Vistervik.

Hampus

Hostligt
promenadrally

For andra gingen ordnade Slips IF en pro-
menad for hela familjen. Trots att inte vadret
var det allra bista sondagen den 18 oktober
promenerade ett 90-tal personer runt en
snitslad bana pd ndgra kilometer. Pa vigen
passerade man 12 frigestationer och det gill-
de att kryssa ritt i ett frageformuldr. Under
promenaden fick man ocksa kasta bollar och
ringar. Framme vid mél fick man en kyck-
ling om man hade lyckats kryssa i mer dn 10
ritt. 1:a pristagare blev Karl-Erik Axelsson
pa sliptekniska laboratoriet.
Ett kul sédtt att komma ut i naturen och fa lite
motion tyckte de flesta efterit. Si det blir
kanske tradition att Slips IF ordnar host-
promenader.

Hampus
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Aterblick pa Hoganisbolagets korpidrott

For varje &r sedan starten i borjan pa 1950-
talet har korpidrotten vid Hoganasbolaget
bedrivits i okad omfattning med ekonomiskt
stod fran foretaget. Det var vid min anstill-
ning pd Informationsavdelningen 1951 jag
vid sidan av mina egentliga arbetsuppgifter
driven av tidigare intresse for fysisk fostran
pa eget initiativ forde bolagets korpidrott in i
organiserade former.

Det var salunda pé direktor P Eg. Gumme-
sons tid. Han visade pa olika satt alltid sitt
intresse for ungdomens fysiska fostran. Att
jag efter intradd pensionsilder accepterades
som ledare for foretagets korpidrott betrak-
tar jag som uppskattning av den nuvarande
foretagsledningen. Bakom mitt fortsatta in-
tresse harfor ligger vl mycket den helhjirta-
de insats mina goda och frivilligt arbetande
kontaktmian gor. Och jag har stirkts i min
uppfattning att for den som i dldre dagar en-
gagerar sig 1 sddan verksamhet utgdr den
storsta behdllning bevarat ungdomligt sinne-
lag och nagorlunda bibehéllen fysisk spanst.

Efter dessa personliga synpunkter foljer en
kort aterblick péa forra arets idrottsliga verk-
samhet och en sammanfattning av vira pla-
nerade aktiviteter innevarande 4r.

Nya former for Gruvspelen

I de 17:de Gruvspelen — trekamp i fotboll,
skytte och varpa — tog Hoganisverken sin
fjarde raka inteckning i vandringspriset. Om
det i ar blir den femte segern ir det kanske
limpligt att tinka om ifrdga om spelens fort-
satta program.

Fotbollen lockar mest

Det ir val inte s anmérkningsvirt att fot-
bollssporten lockar de flesta utdvarna. Nar-
mare femtiotalet matcher spelades i fjol av
bolagets olika lag. Forutom i HB-korpen,
som ingar i Gruvspelen och som riaknar lag
fran fyra andra industrier, &r Hoganésbola-
get representerat i Skdnecupen fér 7-manna-
lag med tvé lag frdn Hogandsverken och ett
lag fran Bjuvsverken. Tre lag kommer att
starta i Hoganaskorpens serie och cup.

Minga skytteframgangar

Skyttarna har med den dran fort Hoganis-
bolagets firger i olika tavlingar och intecknat
flera vandringspris, varav brandchef Olle Ar-
vidssons vpr. och HSS vpr. som stindig egen-
dom. En éatravird trofé ir Hoganidsbolagets
vandringspris i Industriskyttet i tdvlan med
fem andra industrier. 1970 tog hoganisskyt-
tarna sin tredje raka inteckning och nu hig-
rar den fjirde och sista segern nir AB Bo-
liden arrangerar arets tavling i september
ménad pa R4a skjutbana.

I inomhusskytte ligger tvd hoganislag vl till
for fina slutresultat efter vinterns skytte i
Idrottens Hus i Helsingborg. Sedan det indi-
viduella vandringspriset Silverpokalen, som
sattes upp 1949, vandrat slut forra aret dter-
star tre interna tavlingar som giller Koncern-
skjutningen, Tennstinkan och Ragnar Eng-
bergs vandringspris. Korandet av Hogands-
bolagets misterskytt 1971 avslutar det inter-
na tavlingsprogrammet.

Det blir som vanligt deltagande i av Helsing-
borgs Skyttesillskap i samarbete med tid-
ningarna HD, Arbetet/Nyheterna och NST
arrangerade tre olika tavlingar. Slutligen pla-
neras en triangelturnering i luftgevarsskytte
inomhus mellan skyttarna vid de olika verken
i nordv. Skdne kommande vintersisong. Nag-
ra siffror fran skyttefronten. 26 skyttar av-
lossade férra éret i atta tdvlingar 3 027 skott
vartill kommer 1 650 skott i inomhusskyttet.

Flera utovare av den vita sporten

Tva grenar som omfattas med allt stérre in-
tresse ar tennis och bordtennis. I tennis deltog
28 spelare i sommarens motionsspel pa Tall-
backens banor. Hoganédsbolaget har varit re-
presenterat i Hoganidskorpen, Skénecupen
och Kullacupen. I fjoldrets bolagsmasterskap
deltog 16 spelare i singel och 7 par i dubbel,
deltagaresiffror som torde overstigas i ar. I
Hoganidskorpens inomhustennis i plasthallen
i Strandbaden deltager tre HB-lag, och vid
sidan av denna tivling utévas motionsspel.

I bordtennis deltog 25 spelare i singel och 10
par i dubbel i masterskapstiavlingarna. En
triangelmatch mellan Hoganis, Bjuv och
Skromberga planeras nésta vintersidsong. Bo-
laget dr representerat i Hoganédskorpen och
fyra spelare deltog for ovrigt i Skénes korp-
DM i Malmé i november i allt for hérd kon-
kurrens for ndgra framgéngar.

1 hostas dterupptogs badminton pa program-
met med tre dam- och fem herrlag i Hoganas-
korpen. Narmare trettiotalet spelare utovar
denna motionsframjande sport.

Bowling endast i Bjuv

Endast Bjuvsverken inom bolagets rajong
har méjlighet att spela bowling pd hemma-
bana. Sedan Ewers & Co omorganiserades
har bowlingen blivit en tvekamp mellan
Bonnelyche och Bjuv om Hoganidsbolagets
vandringspris i vilket Evers tidigare tagit tva
inteckningar. ”Malmopégarna” har triumfe-
rat tre génger i foljd och inte heller i fem-
kampen mot Slip-Naxos hade bjuvsingarna
nigon chans i “sliparnas” paradgren. Var-
matchen mot Bonnelyche géar i Bjuv och nu
ir det pa tiden att Bjuvsverken visar lejon-
klon och tar efterlingtad revansch.

Schack i hogre division

Bolagets schackspelare vann i fjol div. II i
Helsingborgskorpens schackserie och deltar
nu i den hogsta divisionen. Ytterligare ett lag
har anmiilts i helsingborgskorpen. Sedan eld-
sjalen och trumfesset Robert Danielsson slu-
tade sin anstédllning vid bolaget gér det tyvarr
inte lika bra.

Nimnas kan att foresprikare finns for att ta
upp simning pa programmet och i sa fall blir
det i vintan pd var egen simhall, som sedan
decennier endast finns pa papperet, att ut-
nyttja Simhallsbadet i Helsingborg som tiv-
lingsarena under vintersidsongen.

Femkampen mot Slip-Naxos fulltraff

En hojdpunkt pa fjoldrets idrottsprogram
var det aterupptagna idrottsutbytet med Slip-
Naxos i Vistervik. Denna fulltraff for mo-
derbolaget refererades utforligt i Brannpunk-
tens oktobernummer. Returmatchen i Vister-
vik pd eftersommaren emotses med forvian-
tan och det giller for vira korpare att genom
flitig trining i de olika grenarna meritera sig
for deltagande och ett hedersamt resultat.

Strax innan tryckeripressarna borjade rulla
kom inbjudan till vasterviksbesok lordagen
den 28 augusti.

Ege

Brannpunkten har svart att halla sig i skinnet. Det hir numret 4r s fullt att till och med om-
slagets baksida tagits i ansprak av Handol, for att de ville berdtta om den fina bastun vi kan
kopa didrifran. Det kanske blir den enda bastuvirme vi far, om sommarsemestern i juli kom-
mer med sitt vanliga nordiska klimat, si man borde nog bérja mélspara.

Giist pd Redaktdrens Baksida dr Ragnar Engberg. Sportsidan forskots allt langre ju mer ma-
terial som strommade in, men det ir ju bara roligt att s méinga hor av sig. DA fér vi vad vi
vill ha: en personaltidning skriven av personalen. Insindarspalten har dock lyst med sin fran-
varo. Ar det ingen som vill sitta igdng en diskussion?

Mycket har vi kvar att redovisa som egentligen redan borde varit gjort. Nya murbruksfabriken
ar nastan klar, t.ex., och inte ett enda foto har vi fétt plats med! Men nu &r det dags att skriva
midsommarnumret, s§ vi kommer viil igen dir! Hoppas Du hade en glad och god Pésk!
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Antligen kanman fi

en bastu helt efter egen smak
ochplanbok!

Det hir dr vart allra minsta bastuhus
forsett med en riktig finsk vedeldad ugn.

Hela huset med skorsten och allt
bygger vem som helst pa en formiddag.
(Den enda handrackning som eventu-
ellt kan behovas dr ndr ugnen ska Ivftas
in och skorstenen séittes pa plats.)

\llt det hiir kostar omkring 3.250: -~

e *tcé

.
: .
L .
‘
L
-
.
-
1 ho
\

=
L

a

33

| —
1
l’ .- = 5 -]

Vart storsta bastuhus dr pa 11.5 m2. Det
innehaller basturum. tvittram och ett
ram didr man han slappna av och ta en
il efter badet.

Har man byggt sig en Handol bastu.
da har man ocksa fatt en sjobod eller
gist=tuga pa kijpet.

Vara fem bastuhus far ni levererade
fraktfritt till ndrmaste jarnvigsstation.
Paketen dr numrerade sa det ar bara att

sitta ihop delarna efter den utfirliga
montering=anvisningen.
Dom enda verktyg ni behover ér en
hammare och ett vattenpass.
Bastuhusen har en effektiv ventila-
tion. trvekimpregnerat golv. granpanel
inviindigt och furu utvindigt.

Hittills har vi bara pratat om vara
bastuhus. Lat osx ocksa siiga nagra ord
om aggregaten. Vi birjar med det ved-
eldade.

Vedbastun levereras i smapaket med
alla detaljer fran golvplat till skorstens-
hatt. Tom skorstenen kommer helt
fardig.

Den som kiper bastuugn kan som
alternativ fa den med en 30 1 varm-
vattenberedare pa hoger eller vinster
sida.

Eftersom skorstenen finns i fem olika
standardlingder kan ni i prineip sitta
Handbls vedbastuugn i vilket hus <om

helst.
®

Modell 2042
med komplett
skorstensutrustning. - -

Skorstenshatt.
Yttertakstatning.
Innertakstatning.
Skorsten
Aggregat
Golvplat
1—6ngarileveransen
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For er som har en murad skorsten har
vi gjort en annan modell av vedbastun
med rokgangsanslutning bakat eller at
sidan.

vy

Vi har fyra elaggregat med effekter fran
3 kW och med nagot sa sillsvnt som
tre ars garanti.

Vara bastuaggregat tillverkas helt i
rostfritt stal och brinnlackeras med en
oom  polvesterfarg i maroonrott eller
orange.

Aggregatet pa bilden ar det pa 7.5
KW,

Viljer ni elaggregat behovs det en
manivercentral ocksa. Vi har tre olika
som automatiskt reglerar bastun mud
hansyn till temperatur och tid. Och
med manivercentralerna foljer en lika
fin garanti som for elaggregaten.
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Nu ska ni fa veta varfor ni ska kopa na-
got av vara bastuaggregat istillet for
NAgon annans.

Praktiskt taget alla andra bastu-
aggregat har sma stenmagasin och higa
vttemperaturer. Det ger en obehaglig.
riktad stralvirme som inte gor bastu-
badet till den njutning det verkligen ar.

Alla Handols bastuaggregat har stort
stnmlagasin och |5g vitemperatur. .~\gg-
regatet pa 7.5 kW har hela 40 kg, Och ju
mer stenar man har. desto jimnare och
skonare virme far man.
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