


”Norrldnningar i Skane

har svirt acklimatisera sig”, liste vi harom-
sistens i en nordvistskinsk tidning som rubrik
under bilden av ¢n rar norrlandsfamilj.

— Inte trodde jag, att det fanns ndgot
som hette rashat i Sverige, men nu borjar jag
faktiskt ace tvivla, siger husfadern, som bla.
berirtrar, ate barn pd en skolgird borjar kasta
glipord efrer en av familjens doterar, darfor
aut hon talade norrlindska. Det hade tom.
gitr s lingr, arr ndgra kastade sten efter
hcnl‘u.'.

— En lirarinna sig det hela utan att rora
ctt finger for art hjilpa var flicka, inskjuter
modern. Jag ir ganska forvinad over au
minniskor kan bira sig 4t si. Barnen blir be-
handlade som om de var utbblingar. Och dndd
ir vi svenskar. Frin Norrland!

Denna lilla interior

frin et horn av vart land ser ju inte sd virst
prydlig ut. Till saken hir emellertid ocksd,
att husfadern siger sig trivas urmirke med
arbetsforhillandena i Skdne och med arbers-
kamraterna, Men, tilligger han, om familjen
lider, sd lider jag ocksd.

Det hiir relaterade fallet

berbr inte nigon av Hganiaskoncernens ar-
betsplatser. Det behdver ju inte heller vara
allmingiltigt, mamman och barnen i den fa-
miljen kan ha varit liter Gverkidnsliga osv.
Men ... ingen rok utan eld, och dirfér md
det tillitas oss nigra reflekuoner 1 frigan.

Bakgrunden

utgires, som alla forstir, av den “folkvand-
ring” frin huvudsakligen Norrland, som med
myndigheternas akriva medverkan pdgdr sé-
derur, frimse dill vissa storstadsregioner men
ocksd till mindre industriorter. Med produk-
tionsapparatens nuvarande utbyggnad rider
det som bekant brist pd arbetskraft i landets
sodra delar, medan det finns ert dverskott i
Norrland. Ingenting tyder pi att detta till-
stind inte skall fortsitta lingt in pd 1970-
taler, siger experterna. Arbetslosa norrlin-
ningar tvingas bryta upp frin sin hemort,
silja sina egna hem (ull bla. staten) for ate
dirigeras soderver. Hir fir de visserligen en
sysselsittning, men samtidigt kan det hinda,
att de stills infér problem, som kan bli pi-
frestande, 1 vissa fall 6vermilkrniga.

For dem

som lyckats genomgd den svara omstillnings-
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proceduren till nya arbetsférhillanden och ny
social milj6, brukar det emellertid 1 regel ga
bra. Sdlunda ir skineféretagens erfarenheter
av den norrlindska arbetskraften genom-
giende goda, liksom norrlinningarna har
funnit god livsluft, framfor allt i norra Skine,
Virre tycks det vara aet acklimatisera sig i
Malmé—Lund-regionen, att byta ut den réda
stugan mot nigra betongkuber i en "folksilo”
ute pi slitten. Dock riknar man med arr tex.
Malmé far behilla 67 %o av ditflyttade norr-
linningar,

Vad héir ovan sagts

om norrlinningarnas anpassningssvarigheter
ager naturligtvis ofta 1 dnnu hogre grad rill-
limpning pd verklig "import” av arbetskraft,
dvs. frin utlander. Hir spelar ju bla, sprak-
olikheterna en verkligt framtridande roll,
varjimte social miljé cte. kan vara i grunden
olika.

Vad gor man

i den situation, som skapas av dessa folkom-
flyteningar? Omflyteningar, som dr nédvin-
diga, om framstegstakten i niringsliver skall
kunna vidmakthillas och dkas. I det problem-
komplex, det hir giller, skall i helt bortse
frin sidana fundamentala ting som bostads-
frigor, introduktion pi arbetsplatsen, infor-
mation, utbildning och liknande, for vilka
ansvaret faller pd myndigheter och foretags-
ledningar. Vad som miste forvintas av de
redan anstillda dir en forstdelse f6r den ny-
anstiilldes torala situation, en strivan att gora
allt for att vederborande skall kinna sig vill-
kommen, si att han snabbt kan bli hemma-
stadd i den nya miljon. Hjirtat miste hir fi
komma ull trals minst lika mycket som hu-
vuder.

Och den nyanstilldes familj?

Ja, vad gor man vex. fér ate forhindra
hindelser sidana som de inledningsvis rela-
terade? Barn idr obetinksamma, heter der.
Men det heter ocksd, att ”som de gamla
sjunga, kvittra de unga”, Forildrar kommer
ju inte undan et medansvar, om deras barn
beter sig, som barnen gjorde pd den dir skol-
girden. Det synes dirfér nddvindigr, at
bela den *inhemska” familjen far genomsyras
av insikten om att den “frimmande” arbets-
kraften behovs. Kanske rentav for att famil-
jen skall kunna fortsita act dtnjuta den stan-
dard, som den blivit van vid. Dirigenom bir
man ha skapat den naturliga grogrund, varur
andra akriviteter kan vixa fram.

Omslagsbilden: Ing. Sven B Bran
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SVEN B BRANDSTEDT:

Ett "newsletter”

om atomisering
i Riverton

Som en komplettering till och tbland som ett slags ersdttning for en per-
sonaltidning forekommer pa sina hall i Amerika s.k. newsletters — ny-
hetsbrev —, vilka av foretagsledningarna sandes till de anstillda. Ny-
betsbrevet dr t.ex. stencilerat pa foretagets vanliga brevpapper, och
innehallet utgores, som namnet antyder, av nybeter, vilka foretagsled-
ningarna anser bora komma till de anstilldas kinnedom. Ett av de
foretag, som ibland sinder ut nybetsbrev, dr vdrt amerikanska dotter-
bolag Hoeganaes Sponge Iron Corp., Riverton. Vi dterger hdr ett sddant
brev, som nyligen kommit oss tillhanda och som nirmare beskriver
foretagets atomiseringsanliaggning, som nu dr i full drift. Brevets av-
sandare dr ing. Sven B Brandstedt, chef for Avd. for hoglegerade mate-
rial och 1957—1961 knuten till Forsaliningsavdelningen for metallur-
giska produkter, Hogands.

En 350 kg smalta av rostiritt stal alomiseras

Kara Vanner!

Vir anldggning i Riverton for framseill-
ning av jirnsvamp ir en av de storsta i varl-
den. For tvd dr sedan gav denna jitre liver dt
en baby, som tog sina forsta stapplande steg
1962 och som redan blivit en livlig och lovan-
de ung grabb. Lit mig ta Er med pd err besck
hos denne nye medlem i vir familj — atomi-
seringsanldggningen eller Avd. for hoglege-
rade material, vilket ir den nye telningens
egentliga dopnamn!

Atomisering ir en ny metod for framseill-
ning av héglegerade pulver, vari ingdr olika
slags metaller andra dn jirn, sisom nickel,
krom, molybden, mangan, bor, kobolt, kop-
par, aluminium, titan, zirkon, volfram, vana-
din och minga, minga flera. Lit oss nu starta
vir rundrur!

Det forsta arbetsmomentet vid atomisering
ir smaltningen. Vi gir uppfor trapporna till
smaltplattformen, och dir méter vi Frede-
rick, just som han skall piféra mera marerial
i smiltugnen. Fred hdller pi med arr trimma
in ¢en av de bista smiltugnar som finns, Ut-
rustningen  har tllverkats av Inductotherm
hir i New Jersey. Ugnen har varit i drife
litet mer dn en manad, och Fred och ugnen ir
redan pi fortrolig fot med varandra. Till-
sammans astadkommer de sex smiltor eller
bra nira tvi ton hdglegerar material om da-
gen. Aven om denna tillverkning ir liten i ton
riknar, jimfiord med jirnsvamp, si fir man
en annan syn pd saken, om man betinker, att
de higlegerade materialen kostar tio ull tret-
tio ginger si mycket som jirnpulver.

Fred har varit anstilld hos oss frin forsta
borjan och kan beritta allt om de spannande
ogonblick, di den allra forsta smiltan atomi-
serades 1 november 1962, Det forsta pulver,
som kom fram, var oxiderat och felaktige
bide i friga om kornstorlek och kornform;
men det var i alla fall ett atomiserar pulver!
Nigra veckor och minga smiltor senare mot-
svarade pulvret helt de féreskrivna specifika-
tionerna. De forsta leveranserna gjordes i jan.
1963.

Mannarna ir just klara for atr atomisera
en smilta av rostfrice stdl. Fred uppskattar
temperaturen genom att ge ake pa slagglinjen
och smiltans firg. Ibland ser Ni honom dop-
pa ned ett termoelement i smiltan, varvid
temperaturen registreras pd en instrument-
panel.
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fnnan tappningen borjar. skulle jag vilja
presentera Er for Edvine Ed har dllsammans
med Fred kontrollerar sehemar fir tillverk-
ningsforloppet och har rekvirerat dagsbeho-
ver av ramaterial, vale ut de ritta munseye-
kena fir aromiseringsstralarna, monterar dem
och dirvid justerar vinklar och avstand, Han

har ordnac deglar och manga andra deealjer

och har nu brate med att hjalpa Fred med
tappningen.

Merallen tappas i en degel med hal i borten.
Fran denna Treant™ rinner smiilean i en noga
kontrollerad striom ned 1 endera av de bada
atomiseringshamrarna, dir den mortes av var-
tenstralar under hége trvek, varvid den son-
derdelas 1 fina droppar. Medan dessa faller

ned i+ kammaren, avkyles de och stelnar ull
ett fint pulver. Ibland stiller man in atomi-
seringsstrdlarna eller trycket, sa ate nya korn-
former och -storlekar uppstar,

Sedan hela smiltan har rappats och atomi-
scrats, chargeras ugnen for nasta smilwa. Vi
tvecker det dr ganska sként ate fa limna smile-
plattformen, dir lufreemperaturen raske nitr-

Varje ugn har sin atomiseringskammare och sitl uppsamlingskar, dér pulvret uppsamlas och torkas efter atlomiseringen.




Overst
Frihet iran fororeningar ér A och O for
rosifria pulver. Del ar salunda vikiigt, ait
fabrik och utrustning halles snygga och
rena.

Neders!:
Med hjalp av vibrationssiktar uppdelas
pulvret i olika kornklasser

mar stz den som rader pa oerr visst annar
carmt stalle.

Dot fukniga pulvreer samlas 1 kammarens
botren, och har mister vi John och Lerov.
John visar oss sin utrustning, som bestar ay
diverse pumpar, matare, sikrar, behillare,
wrkar, blandare, truckar, vagar och prov-
minzsapparater. Lee kontrollerar skyddsatmo-
sfaren och vartennivan 1 atomiseringskamma-
ren med hjalp av ventiler och weyckknappar.
Ibland kan det hiinda, ate Lee Gverraskar be-
sikaren med en kalldusch frian dverskores-
vattnet 1+ behallarna. Mellan rappningarna
avlagsnar Lee pulvrer fran uppsamlingskaret
ach torkar det 1 trdg 1 en elekrisk ugn.

Dt torra pulvret uppdelas genom sikrar i
olika kornstorlekar. Detta till syvnes enkla ar-
betsmoment ar ett av de mest besvirliga 1 hela
tllverkningsfiérlopper. Men om man betiin-
her, att en smila pa 300 kg dstadkommer i
runt tal 4 miljarder partiklar 1 olika former
ach storlekar, sa firstar man lite, hur svirn
Jder ar aresikea pa rdte site, John och en annan
av hans kompisar, Roy, ralar om fér oss, art
Jde nu har Bire sig de flesta av hemligheterna
med ate halla hundratals marterialspecifika-
noner atskils, hur man stiller in sikehastigher,
lutningsvinkel  och  marningshastigher,  bhur
man v iljer den rieea siktduken, hur man pro-
var, mirker och forpackar varan och — hur
man anvinder en sopkvast, Efter 227 liter
malartirg och en kurs i golvsopning ir de
beredea anta en uemaning frin vem det vara
mande 1 konsten are halla snvgge omkring sig.

Blandnimg, undersékning av kemiska och
tvaka iska  egenskaper, fornvad blandning,
fterkontroll och forpackning berecknar slur-
stadierna 1 produktens behandling. Detta
tordrar ott stort matt av omsorg och kunnan-
de hos dem som svsslar med derta arbere.
Varpe kilo av den nu feveransfirdiga varan
representerar salunda en god portion av dessa
dvgder,

Var rundvandring ar slut, men pulvret gar
vidare till kunder 1 hela USA och i utlander.
Ni khanske kommer art mora det igen — 1 Fr
bl o e kamera eller | Fr automatiska wviree-
maskin, Och en vacker dag far Ni kanske
hara talas om dess framgangar i samband med
den pagaende remdkapplépningen!

Forullzivne




Utbildning, forslagsverksamhet och

sociala anlaggningar diskuterades

i Hogandsbolagets foretagsnamnd

Arets forsta sammantride med Héga-
nasbolagets foretagsnimnd pd Bruks-
garden den 16 mars bjod pa intressan-
ta diskussioner § flera fragor. Dessa
berdrde  bla. utbildningen och  far-
slagsverksambeten inom férctaget same
anliggningar fir badbus och matsalar,
Vidare diskuterades dtgarder for ate
minska pa arbetskraftens  rorlighet,
Ord foranden, Olov Hernervd,
bommenterade  styrelsens  beslut vid
dennas senaste sammantride och gav
for ouvrigt ingdende information frin
oltka verksambetsomrdden inom kon-
cernen. Som vanligt lamnades mark-
nads- ach produktionsiversikter,

dir.

th-r dir. E V Olssons avging med pension
och sedan Gvering. M Smedberg samrt ing. Hj.
Lundgren Fimnar sina tjanster vid forerager,
blir der dndrad representation i firerags-
nimnden  for foreragsledningen. som  dess-

urom utékar sin representation med e feda-

moter enligt foljande: dircktérerna Olov
Herneryd, ordférande, K G Thafvelin och
Ernst Geijer, dveringenjorerna Bengr Agge-
ryd, Walter Cronstrom, Rolf Nisstrom och
Arne Gustafsson samt ing. Yngve Bohlin.
Suppleanter ir ingenjorerna Lennart Sjiberg,
Valter Florin, Ake Schonhult, Bengt Anders-
son samt S E Jansson och/cller Z Pilch.

PA tjinstemannasidan ingir ing. K E Kar-
Ién fir en tviirsperiod som ersitare for ing.
Ake Schonhulr. Till suppleanter har utsetts
kamrer Erik  Andersson  och ing.
Hansson.

Knut

Arbetsledarna har omvale sina férutvaran-
de representanter forman Arthur Thuvesson
och dvergruvfogde Eric Fridlund med verk-
mistare Sven Croona respektive maskinmis-
tare Knut Jensen som suppleanter.

Arbetarparten har omvalt sina i tur av-
giende ledamorer chauffér Allan Andersson,
instruktor Jarl Bengrsson och kontrollant K
E Green liksom samtliga férutvarande supp-

leanter. | och med art foretagsledningen har

urékat sin representation, ager arbetarparten
nominera yteerligare tvd representanter.,

Sckreterare i nimnden ir som férut redak-
viir Ragnar Engberg.

Omsitiningen dkade
19 % under fjolarel

I den sedvanliga konjunktur- och mark-
nadsrapporten  redogjorde  forsiljningsdirek-
tor V Terling fior 1964 irs omsitining 1 jim-
forclse med foregiende dr. En omsittnings-
Gkning av 17,5 milj. kr. rapporterades, vilker
utgjorde 19 %o okning. Denna fordelar sig
ungefir jAmnt pd varugrupperna cldfase,
byggemarerial och metallurgi.

Leveranserna har varie goda pa alle eldfast
material, Orderingdngen for specialtegel har
Gkat successive och var 30 %o hogre i fjol an
under 1963, Okningen giller sirskilt aLumo-
och vicTor-tegel.

For murbruk och massor noteras under de
forsta minaderna i dr en dkning 1 orderin-
wingen med nira 30 % jimfort med forra
arer. Massorna enlige Harbison-Walker-pro-
grammet  berdknas kunna
fr.o.m. andra kvartalet 1965.

marknadsforas

Aktiviteten inom byggnadssektorn blir 1
stor utstrickning avgorande for den kom-
mande urvecklingen av leveranserna av golv-
och viggplatror. Starsmakrernas argirder for
are begrinsa igangsitningstillstind for vissa
byggnadsprojckt kan komma artt
menligt  pd  plauleveranserna,
Terling.

inverka
sade  dir.

Leveranserna av skorstensfoder Gkade un-
der aret med 120 %4 jimfért med 1963, Or-
deringingen hitoills i ar ligger ocksd berydlige
hogre in under samma tid 1964.

For ladugirdsmaterial noterades 50 %%
storre leveranser 1 fjol jimfort med féregaen-
de ir. Orderingingen under innevarande drs
tvd forsta manader har ocksd varit god.

Hyllinge Lxterioreegel har mottagits med
intresse, och marknadsbearbetningen dr i full
ging. Vi undersiker mijligheten for avsare-
ning pi den norrlindska marknaden.

Leveranserna av syrafast tegel och mur-
bruk Gversteg i fjol 1963 ars med 20 Y.

uisr-Utefirger visade 1964 cn leverans-

Overgruviogde Harry Lindberg betraktar
en forstenad tradstam av stora dimensioner,
som patraffats i Bjuvs gruva.



dkning med 15 % Orderingdngen under de
tvd forsta mdnaderna 1965 ligger berydlige
iiver motsvarande period forra dret.

Orderingdngen pd lerrdr januari-februari
i ar visar en okning av 65 %o jimfort med
samma td 1 fjol. Tillverkningen av langre
och titare rér i nya rorfabriken i Hoganis
kan nu sigas ha kommit iging pi allvar.
niserLex-kopplade rior tillverkas i alle stérre
omfatening. Efterfrigan pd dessa nya ror,
som ger titare avloppsledningar, stiger suc-
cessive med samhillers krav pa forbirtrad
vattenvard, framhsll dir, Terling.

Leveranserna av glasfiberarmerade polyes-
terror har varit av samma storleksordning un-
der de tvd senaste dren. Marknadsliger for
1965 bedémes som gynnsammare. Den intres-
santaste ordern dr en avloppsledning for Sor-
Norge Aluminium A'S.

Anliggningsavdelningen har i dagarna fier
¢n storre order pd en regenereringsanliggning
for saltsyra enligt Ruthners system. Bestilla-
re ir AB Stockholms Galvanfabrik. Anligg-
ningen kommer att monteras under 1966,

| sin marknadsrapport fér leverans av jirn-
pulver bersrde dir. Terling den alltmer kan-
de konkurrensen, Han avslutade sin rapport
med en redogrelse for exportmarknaden.

I anslutning ull  forsaljningsdirektdrens
rapport framhéll dir. Herneryd, att 1965 bor
kunna bli et bra dir, under férutsittning atc
den uppgjorda budgeten kan hillas.

Dert finns emellertid en hel del osakerhets-
moment, sade han, och nimnde 1 samman-
hanget krisen i England, dir importavgifrer-
na bla. forsimrar konkurrensliger for vira
keramiska plattor.

Dir. Herneryd redogjorde for verkningarna
vid en ev. devalvering av pundet.

Nyemission av aktier

Dir. Herneryd kommenterade den kom-
muniké, som utsints efter styrelsens samman-
tride den 13 mars.

Dirav framgick, att omsittningen f6r mo-
derforetaget under 1964 har dkar cll 111
milj. kr. frin 94 milj. kr. foregdende dr. Mort-
svarande siffror for hela koncernen ar en 8k-
ning frin 186 till 213 milj. kr.

Dir. Herneryd redogjorde bl.a, for avskriv-
ningarna, som han ansig betryggande ur fére-
tagsckonomisk synpunkt. Det giller att kon-
solidera foretager, sade han.

For finansiering av Bolagers vixande ro-
relse Foreslir styrelsen, att stamakeickapiraler
okas med 12,5 milj. kr. till 50 milj. kr. genom
urgivande av 125000 nya aktier pd nominellt
100 kr. till en kurs av 150 kr. Forslaget inne-
bir, att innchavare av tre stamaktier dger
ritt att teckna en ny. De nya aktierna fore-
slis bli utdelningsberittigade fro.m. verk-
samhetsirer 1965.

Dir. Herneryd omnimnde olika majliga
alternativ fér atr skaffa dkat rorelsekapital.
En ingiende redogirelse limnades i derra
sammanhang for utvecklingen pd jirnpulver-
sidan.

Detta jatterdr av glasfiberarmerad polyester, som Gunnar Persson transporterar pa frucken,
ar tillverkat vid Hoéganasbolagets plastfabrik., Bestéllare &r Superfosfaifabriken i Norr-
koping.

4,3 milj. kr. i nya anslag

Dir. Herneryd meddelade, act styrelsen ha-
de beviljat 4,3 milj. kr. i nya anslag. Av detta
belopp skall 2,55 milj, kr, disponeras for in-
kop av sex fullautomater tll Skromberga-
verken. Det dirnist hogsta anslaget, 1,2 milj.
kr., ir avsert fér markinkdp i Sodra Vram
for brytning av vissa leror.

Bland sociala investeringar kan nimnas me-
del for dammsugaraggregat i jiensvamps- och
jirnpulververken. Vidare skall sex satskol-
lergingar inklidas for act minska dammbild-
ning vid tillverkning av rtorrpressade tegel i
Bjuv.

Frin personalfronten meddelade dir. Her-
neryd, att intendent Olof Rinné utseuts till
bitr. ckonomidirektér frin den 1 april.

Minskad produktion
i Skromberga gruva

Produktionsledningen for de olika wverk-
samhctsomrddena limnade foljande rappor-
ter, hiir 8tergivna i sammandrag,

Frin Gruvdrifien meddelade ing. S E Jans-
son, atr &rsproduktionen vid kvartsitbrotrer i
Animskog i Dalsland ir 10000 ton med en
arbetsstyrka av tvia man.

Produktionen ink!. lager vid Nyvings gru-

va ticker behover for 1965 av generatorkol
for fabriksdriften i Bjuv och Skromberga.

Arbetskraftssituationen vid Nyvingsgru-
van betecknades som tillfredsstillande.

Ing. Z Pilch rapporterade, att brytningen i
Bjuvs gruva pdgir normalt. Tillgdngen pd
arbetskraft dr i stort setr rtillfredsstillande.

I Skromberga gruva pigir underjordsbryt-
ning i tvd filr, Sicrona-filter med huvudsak-
ligen ljusbrinnande lera och Konsul-filtet
med morkbrinnande lera. 1 Sidcrona-filter,
dir vi f.n. har rolv lerlastare, har en ytter-
ligare forsimring av flowsen skett. Tillgingen
pi anvindbar lera beriknas ta slut under for-
sommaren 1965,

I Konsul-filtet har vi f.n. fyra lerlastare.
D3 Skrombergaverkens behov av miérkbran-
nande lera ir relativt begrinsar, har vi inte
sysselsitening for hela arbetsstyrkan fran Sio-
crona i Konsul-filtet. En viss minskning av
personalen blir silunda nédvindig. Vi tinker
utdka den produktiva arbetsstyrkan i Konsul-
filtet med tre lastare. Resten av personalen
frin Siderona, dvs. nio lastare och dessurom
tva dagsverkare, kommer att erbjudas arbete
1 Bjuvs gruva.

Dagbrotten har dnnu inte kommit iging
med undantag fér Axeltorp, Gantofta och
Vallikra. I Gantofta har dessutom pabérjats

7



ny avbaning, och i Sédra Vallikra kommer
ocksd ny avbaning att startas inom kort.

Det upplystes pd kontrollant K E Greens
forfrigan, arr ev. persontransport fran
Skromberga ull Bjuv kommer att ordnas pa
samma sitt som for de gruvarbetare frin
Héganis och Nyving, som arbetar i Bjuvs
gruva.

"Ryska snuvan” hirjar
bland Bjuv-personalen

Frin Bjuvsverken rapporterade &vering. B
Aggeryd 6kad efterfrigan pd formtegel, spe-
ciellt i vad det giller handformade tegel.
Leveranserna till jirnverken gir bra, och vi
hdller leveranstiderna. F.n. har vi storre or-
der pd normaltegel frin Finland och Norge.

Arbetskrafissituationen  har  forbirrars,
men omsittningen dr fortfarande mycker stor.
Just nu har vi det emellertid besvirligt pa
grund av den “ryska snuvan”, sade han, med
25-—30 man sjukanmilda utéver det normala.

I detta sammanhang redogjorde dir. K G
Thafvelin for sjukliget bland arbetarna inom
foretaget. Frinvaroprocenten ir i genomsnitt
18,6. Man diskuterade en utredning for ate
konstatera den frivilliga vaccineringens verk-
ningar mot “'ryska snuvan™.

Bra férblittringsférslag
gav ny avskiirningsmetod

Overing. W Cronstrom meddelade frin
Skrombergaverken, att man inte har nigra
problem med tillgdng pd arbetskraft.

Inkérningen av den nya massaberedningen
pigir. I den nya klinkerfabriken dr sameliga
tre fullautomater i drift. Torkavdelningen dr
ocksd i drift frinserr err tillsatsaggregar for
varmluft, som ir under montage. I glasyr-
avdelningen pdgir montaget, och man berik-
nar kunna kora ett band i bérjan pd april
ménad.

Det nya lerlagret ir firdigbyggt. Vissa
justeringar kommer dock att goras av asfale-
beliggningen, som utférdes si sent pd drert,
att kylan redan intrite.

Ny gaffelutformning pd vitpressad klinker
infores successive pi de olika standardforma-
ten. Detta innebir en snabbare och bitere ut-
brinning av godset och gér plattorna littare
klyvbara.

Skirning av formsten 443 L direkr pd av-
skirningsbord ir genomférd och innebir i
forhdllande till ridigarc handformning en ar-
betskrafesbesparing 1 storleksordningen dta
drsarbetare. Det nya utforandet grundar sig
pa ete forbittringsforslag, som ir under ut-
redning, i vad det giiller beloningen.

Nya driftsprov med Lunnom-lera skall
snarast genomféras. Utveckling med band-
sortering pigdr i samarbete med Arbetsbyrin
och Konstruktionskontoret.

Frin Metallurgiska avdelningen redogjorde
dvering. Y Wahlberg for produktionen av
jirnsvamp och jirnpulver. Han berirde bl.a.
indrade forhdllanden for leverans av koks.

Med den i storr sett nya princip, som ut-
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arbetats for egalisering av jirnpulver, tror vi
oss ha kommit till en tillfredsstillande 16sning
av detta problem. Metoden for ny forpack-
ning av jirnpulver har nu avancerat si langt,
ate en pilot-utrustning for forslutning m.m.
ir klar i maj. Undersdkning av efterreduk-
tionsprocessen vid tillverkning av tunga svets-
pulver har hégsta prioritet.

En ny smiltningskampanj av slipmedlet
ALUMO H startar i slutet av mars. Slutligen
redogjorde Gveringenjoren for budgeten for
Kemiska fabrikens olika produkter i jimfo-
relse med férra drets produktion.

For verkstadsavdelningarna giller rent all-
mint, atce beliggningen ir liten, samrdige
som vissa svirigheter foreligger att tillgodose
kundernas énskemil om korta leveranstider,
meddelade ing. B Andersson.

I snickerifabriken dr formtillverkningen
fortfarande anstringd trots hjilp frin under-
leverantorer. Fiér gjuteriet rapporterades
mindre forfrigningar dn vanligt och en order-
inging under det normala.

I mekaniska verkstaden har en viss efter-
slipning i offertarbetet inte kunnat undvikas.
For jimn sysselsdtening fordras dkad extern
orderingdng, sedan de interna arbetena
minskat.

I anslutning till dir. E Geijers rapport frin
tillverkningen av fasadeegel vid Hyllingever-
ken diskuterades med inledning av Gvergruv-
fogde Eric Fridlund event. torkanliggning
for lera vid verket.

Kven middagsmél serveras
nu i Bjuvsverkens matsal

I anslutning till sekreterarens rapport frin
kontaktkommittéernas verksamhet meddela-
des att personalen vid Bjuvsverken nu kan
intaga dven middagsmilet i firetagers matsal.
Sedan lingre tid tillbaka omfattas servering
av frukostmilet med stort intresse av de an-
stallda.

Vidare antecknades, att ledamédterna 1
Bjuvskommittén deltagit i ett studiebestk vid
Halmstads Jernverk, ert uppskattat arrange-
mang.

6 590 kr. i beléning fér
14 {8rbittringsférslag

Sekreteraren meddelade, att Forslagskom-
mittén fiu féljande nya sammansittning:
dir. K G Thafvelin, ordférande, éveringen;jo-
rerna Bengt Aggeryd och Walter Cronstrom,
instruktdr Harald Gustavsson och formkon-
trollant Ture Pettersson. Overing. Arne Gus-
tafsson och ing. Bengt Andersson ir supplean-
ter for foretagsledningens representanter samt
pressare Egon J6nsson och chauffér Allan
Andersson for arbetarpartens.

Verkmistare Croona har utsetts till arbets-
ledarnas repr. med férman Ivar Holm som
suppleant. P4 tjinstemannasidan skall utses
ny representant i stillet fér ing. B Andersson.

Sedan sekreteraren redogjort for de olika
forslag, som Forslagskommittén behandlatr pd
sammantridet den 10 mars, féljde Féretags-

nimnden kommitténs rekommendation till
beloningar, sammanlagt 6590 kronor for
fiorton forslag.

Referensgrupper | utbildningsfrigor

I avsikt att ytterligare forankra utbild-
ningstanken hos de anstillda och erhdlla bitt-
re kontakt for diskussion i hithtrande frigor
forordade dir. K G Paulson tillsittandet av
tre referensgrupper under foretagsnimnden,
en fér vardera gruppen tjinstemin, arbers-
ledare och arbetare.

Olika synpunkter framkom i diskussionen,
som utmynnade i att forslag pd ledamiter i de
tre olika grupperna skall framliggas pd nista
sammantride.

Kldre arbetskraft

Diskussionen kring denna punkt pd fore-
dragningslistan rérde sig huvudsakligen om
mdjligheten att i produktionen anvinda kol-
lektivt anstilld personal efter fyllda 67 ir.

Kontrollant K E Green, som i Skromberga-
verkens kontaktkommitté vickt frigan om
deltidstjinst for nyblivna pensionirer, dekla-
rerade nu den uppfattningen, att med dagens
goda tillging pd arbetskraft vid Skromberga-
verken och di deltidstjinst inte var efter-
traktad, var den ildre arbetskraften f.n. svar-
placerad vid detta verk. Det fir vil avgoras
fran fall «ill fall, i vad min en 67-3ring skall
beredas fortsatt arbetsméjlighet, menade han,

Pressare Egon Jonsson framhéll, att rent
principielle bor man utnyttja all arbetskrafe,
Hur &r arbetskraften sammansatt idag inom
foretaget? var hans friga. Biologiska aspekter
vid sysselsittning av den ildre arbetskraften
kommer ocks2 in i bilden, sade han och fram-
héll, ate problemet ir stort.

Instruktér H Gustavsson lade ocksd bio-
teknologiska synpunkter pd frigan. Han ut-
tryckte glidje over are foretagsledningen
kommit in pd dessa fragor,

Minga inligg gjordes i diskussionen. Dir,
Herneryd sammanfattade, att individuell
provning frin fall till fall fir avgora, huru-
vida en anstilld i pensionsildern, som si
onskar, skall beredas fortsate sysselsittning.

Badhus och matsalar

Inom den Metallurgiska avdelningens kon-
taktkommirté hade reparatér F Brorsson vid
sammantrider den 30 oktober forra dret tagic
upp frigan om badhus och bastu gemensamt
for TMSII och TMPII. Aven frigan om
matservering hade diskuterats.

Pressare Egon Jonsson ansdg, att det fram-
forda onskemilet var ett minskligrt och be-
rittigat krav. Pipekandet om tillgdng till
badmaojlighet i anslutning till s.k. Vistra mat-
salen ansig han med hinsyn till det linga
avstindet dit inte vara en god l8sning.

Dir. Herneryd framhall, at foretagsled-
ningen fir se pd problemet i samband med
nybyggnadsplaner inom den metallurgiska
sektorn.

I vad det giller marserveringen framhdll



dir. K G Paulson, att utgangsliger ir olika
vid Bolagets olika verk, For Hoganis del far
vi ta stillning hirtill, nir den nya skolstadgan
trider i krafe med utspisning i skolan. D3 in-
trader indrade matvanor i familjen, vilket
kommer att utgdra en stark press pd foretaget
att ta upp frigan. DA fir vi ocksd avgora,
huruvida man skall gd in for en central an-
liggnirg eller tinka sig en stlig och en vist-
lig marsal.

Dir. Herneryd konstaterade, ate uppfare-
ningen om centrala omklidningsrum kontra
lokala vixlat med tiden. Sjilv trodde han pd
den loxala linjen. Antalet mawsalar fick bl
beroende av vad som var ckonomiske férsvar-
bart med hinsyn tll investerings- och drifts-
kostnaderna.

Formkentrollant Ture Pertersson rappor-
terade, art vid Bjuvsverken var intresser for
utspisning av frukostmilet mycket stort med
150 abonnenter. Han framhéll som onskvirt,
arr Bolager subventionerade en 25-6ring. Ser-
vering av middagsmalet har haft premiir si
nvligen, ate det idr for tidige ate yrera sig om
hur frekvensen blir, sade han.

Atglirder att skapa
en fast arbetarstam

Vid diskussion om arbetskrafisproblemer
pa kontaktkommitténs for Metallurgiska av-
delningens  fiarde sammantride forra drec
ifragasatce maskinpackare Gunnar Hansson,
om inte foretager skulle vinna pi ate infora
nagon form av premic baserat pa antaler an-
stillningsar.

Om man bérjade redan cfter tex. 5 ir med
¢n mindre premie och sedan 8kade pid denna
cfter 10—15—20 dr osv., skulle det kanske
vara en form ate hjdlpa till are behdlla arbers-
krafren, menade forslagsstillaren,

Pressare Egon Jonsson framhall, ate medcl-
ildern pd arbetarna vid foretaget ir hog. Det
giller arr skapa en ny fast arbetarstam. Pro-
blemet dr, vilka medel som skall anvindas,
sade han.

Formkontrollant Ture Pettersson trodde
inte pd att man skapade en fast arbetarstam
genom premier. Han erinrade om der vid
pensionirstriffen framforda énskemiler om
hégre pension.

Dir. Herneryd deklarerade, att det relativa
loneliger dr avgirande, om vi skall f2 behdlla
vira anstillda. Vi har frin tidigare underlige
nu kommit upp i nivi med andra industrier,
framh3ll han. Hans uppfattning i denna fri-
wa, som delades av nimndledambeerna, fick
utgora svar pa diskussionen.

Bioteknologiska kommittén

Dir. K G Thafvelin informerade om bio-
teknologiska kommitténs arbete. Sammanfare-
ningsvis kan sigas, att kontakt har tagits med
personer, som har erfarenhet inom omridert.
Dessa kontakter gav preliminiart underlaget
till den modell for arbetet, som borde kunna
tillimpas av Hoganisbolaget.

Litteratur inom omridet har studerats av

Kursverksamheten "Féretagsekonomi lénar sig” bedrives inom fyra studiecirklar vid Ho-
ganasbolaget. Har den '"Schonhultska” cirkeln. Fr.v. reparatér Folke Brorsson, férman
Borje Olofsson, ing. Paul Ekroth, férman Arthur Thuvesson, ing. Torbjérn Klittervall, ing.
Ake Schonhull, cirkelledare, ing. Nils Holmberg, apparatskdlare Inge Bjérklund, maskin-
packare Helge Hansson och ing. Sigurd Larsson.

kommittéledamoterna, som dirutéver har
deltagit i en konferens i Hilsingborg Sver
damnet “Derta dr bioteknologi-ergonomi™.

Di verksamheten kriver utbildad personal,
har ett preliminirt utbildningsprogram ut-
arbetats. Sedan drygr ett ir har regelbundna
s.k. personaladministrativa konferenser ord-
nats med deltagande av de stérre NV-skinska
foretagen. Redan vid planliggningen av den
bioteknologiska utbildningen nimndes et
samgdende med dvriga industrier i NV Skine
for ate birtre utnyttja de firaliga experter,
som stir till forfogande. Detta har ocksi va-
rit en mycker starkt bidragande orsak till
Arbetsledarinstitutets intresse for uppgiften.
Industrigruppen har tacksamt accepterat Ho-
ganisbolagets initiativ, och dverenskommelse
har triffats om gemensam utbildning, som
beriknas borja hésten 1965. Hoganisbolaget
har tagit ansvaret for kursen,

For att sammanstilla de olika industriernas
dnskemal betriffande kursen men dven for
att undersbka méjligheterna till etr urdkat
organiserat samgiende runt bioteknologin
har tillsatts en referensgrupp med deltagande
frin de N'V-skinska foretagen Findus, Klip-
pans Pappersbruk, Skinska Artikfabriken,
ASEA, Reymersholm, Gummifabriken, Arn-
bergs och Hoganisbolaget. Gruppens ordfo-
rande idr dir. K G Thafvelin. Det var visat
sig, att inget av foretagen innu introducerat
organiserad bioteknologisk verksamhet men
atr samtliga vidtagic nigon form av férbere-
delse.

Tjénstemdnnens férslagsverksamhet

Av sekreterarens rapport fran forslagsverk-
samheten framgick, att bordlagda férslag frin
arbetsledare vintar pid sin slutbehandling i

avvakran pd tillimpbara normer fér bedém-
ning av tjinstemans rite till beléning for fér-
slag till forbdtering.

Dir. K G Paulson anknét hirtill och fram-
héll, att vi inte bor fortsitta den passivirter,
som rider pi detta omride. Han forordade
ett forum, som studerar frigan for att finna
en samarbetsform och diskutera pi vilka sict
man skall angripa problemer for att finna
framkomliga vigar.

Forman A Thuvesson ansdg det inte riit,
att arbetsledarna skall std utanfér méjlighe-
terna till beloning for forbittringsférsiag.

Dir. Herneryd framhéll, att grinsdrag-
ningen ir mycket svir. Principiellt hade han
den uppfattningen, atr det ingdr i tjinste-
mannens skyldigheter ate gora forbartringar.

Instruktor Harald Gustavsson var intresse-
rad av att veta utgdngspunkeerna i denna sak,
nir avtalet gjordes upp.

Pressare Egon Jonsson var emot tanken pd
en sirskild forslagskommitté for behandling
av forslag frin tjinsteminnen.

Dir. Herneryd hade intet att erinra emot
att problemet angreps enligt dir. Paulsons
forslag. Nigra utfistelser fick dock inte go-
ras. Rapport limnas pd nista nimndsamman-
tride.

"Samarbetet i framtidens férefag”

SAF:s referensgrupp for arbetslivets demo-
kratisering, som tillsattes 1961 med uppdrag
att utforma forslag till arbetsgivarsidans
stillningstagande 1 aktuella frigor om arbets-
livers demokratisering, har avgivit sitt huvud-
betinkande — ”Samarbetet i framtidens fore-
tag” — som nu foreligger i tryckt form, Leda-
moterna i foretagsnimnden kommer att er-
hilla var sitt exemplar. R.E.
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puktiga forslagsstallare

inom Hogandskoncernen har delat 150000 kronor
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Forra aret reviderades bedimningsnormer-
na for Hoganisbolagers forslagsverksamhet
med retroaktiv verkan fran den 1 janvari
1963. D¢ nva normerna innebir firutom
higre beloningar dven extra premier il fli-
tiga forslagsstillare. Under 1964 kunde kon-
stateras okar intresse for denna verksamhet
inom Hioganiskoncernen, Derta giller spe-
cielle doteerféretager Slipmaterial-Naxos. 1
sammanlagda beloningar fir hela koncernen
passerades siffran 150 000 kr.

Beloningssumman dr exakt 158 167 kr for-
delade pa 1360 forslag. Av dessa kommer
768 pa moderforetager med  dllsammans
118 107 kr 1 beloning.

Inom Hoganisbolager belinades forra arer
sammanlage 38 forslag — 30 pa Hoganis-,
6 pa Bjuvs- och 2 pi Skrombergaverken. For
dessa forslag utgick sammanbagr 9700 kr,
vartill kommer retroakeiv beloning fir 1963
med 4490 kr och extra premier med 1562 kr,
tillsammans 15 752 kr. Tio under dret inlim-
nade forslag dr annu inte slutbehandlade,

Sex forslagsstillare kom 1 dmjutande av
extra premier fir firslag, som belénars under
1960—1964. De flitiga forslagsscillarna var
montor Sture Ljung, filare Carl-Axel Olsson
och platslagare Bertil Johansson, Centralverk-
staden, samt reparatdr Sven Engstrom, ugns-

Reparatdrerna Géosta Hillman och John
Roos, Vastervik, vid en presskolv, som nu
ar tal tack vare deras forslag till andring av
packningskonstruktionen.



T.v. Beskickare Karl Hruza, Vasfervik, anvander en vinkelhylla, som han givit idén fill. T.h. Reparatérerna Allan Dahlgren, t.v., och Werner
Gustavsson vid Ceniralverkstaden i Héganas belonades fér ett bra férslag. Detta beror massaberedningen i nya rérfabriken och innebar,
att transportréret 16r generatoraska infodras med klinker, vilket ger réret en fyra ganger stérre livslangd.

skitare Sante Andreasson och sackare Helge
Hansson, jarnverker.

Sedan forutvarande rekordmannen, repara-
tor Karl-Erik Johansson, limnat sin anstill-
ning vid foretaget — han hade 27 belonade
forslag —, roppar nu filare Ca-l-Axel Olsson
fistan dver flitigaste forslagsseillare med 22
tirslag, Nirmast kommer montir Sture Ljung
med 19, plasslagare Bertl Johansson och re-
paratsr Bertil Svensson med vardera 12, samt
reparatir Gustav Danielsson med 10 forslag,

Foljande forslagsstillare belinades i firsta
tirslagsronden:

Centralverkstaden: instrukeior Hans Jons-
son = lasanordning till pifyllningstrate; plac-
slagarna Ivar Erlandsson och H Conradzon
— pressverkevg for Cu-skena all smalrugn:
reparatorerna Werner Gustavsson och Allan
Dahlbery — listagbar lida med klinkerinfod-
ring; rensarna Stig Lind och Erik Lindberyg
— kombinationshylsa.

Jarnpulververket: brinnare Carl Orum —
sikerhetsanordning  for stega-; ugnsskirare
Sante Andreasson — inoljning pd muffelug-
narnas  stilband; maskinskérarna  Ragnar
Nilsson och Torsten Svensson -— ljudisolering
1 ersha]l_

Jarnsvampsverker: traverskisrare Ture 1b-
sonius — dverfall il sdatram; forman Kijell
Olsson, sligmatare Burni Nordberg och re-
paratér Thure Malmberg — rianna frin koks-
kross tll elevator; forman K ell Olsson och
reparatér Thure Malmberg -—— idndring av
ranna fran askficka ull sikt; férman Kjell
Olsson och ugnsskétare Ture Andersson —
signallampa och tryckknapp rill fileer.

Specialtegelfabriken: maskinpackare Gun-

nar Hansson — stillbara backar ull avploc-
kardon 1 Bucherpressarna; pressare Gunnar
Wallgren — monteringsdon for underklotsar
i Bucherpressarna.

Skrombergaverken: férman Niald Persson,
kontrollant Emil Nilsson och arbetsbas Agne
Fogelberg — maskinpurs av 440 A,

Slip-Naxos belénade 40 férslag i fjol

"Sliparna” i Vistervik visade forra aret en
glidjande akriviter inom férslagsverksamhe-
ten. 1954 var der biasta arer vid Slip-Naxos
med 44 belénade firslag, och 1964 kom man
upp till den sedan dess nirmaste siffran 40
firslag.

Sedan montér Axel Dahlkvist pensionera-
des i fjol — han hade 30 belonade forslag —
har reparatér Karl Pirsson en isolerad posi-
tion som toppman med 33 forslag. Nirmast
ligger hyvlare Ake Josefsson med 15 forslag,
och sedan foljer arborrare Olof Pettersson
med 13 samt montér Otto Svensson och pres-
sare Emil Thellman med vardera 10 forslag.

Maskinférare Edvin Bjirnell innchar stall-
ningen som Baskarps-fabrikens framgdngs-
rikaste firslagsstdllare.

Vid Slip-Naxos belonades foljande for-
slagsstillare i drets forsta forslagsrond:

Slipskivefabriken: beskickare Arvid Karls-
son — anordning vid beskickning: bandpres-
sare Tore Gustavsson och Bengt Johansson —
anordning vid bandpress.

Mckaniska Verkstaden: arborrare  Olof
Pettersson — fixtur for arborrning; reparacir
John Roos — idndring av styrgejder.

R.E.

En kvartett férslagsstillare

En visentlig del av rationaliseringsarbeter
bestar 1 den s.k. vardagsrationaliseringen, som
i huvudsak avser are forbicera arbetsmetoder
och maskiner men dven are forindra produk-
ten, si art man vinner kad kvalitet och lagre
framstillningskostnad. Hir har forslagsverk-
samheten stora majligheter ate ge resultac.

Vid Slip-Naxos noterades forra dret stigan-
de intresse for denna verksamhet. I Brinn-
punkten har vid flera tillfillen omnimnts
Hoganiskoncernens rekordman, 1 vad det
giller antaler belonade forslag — Slip-repa-
ratéren Karl Pirson. Hir presenteras nu rre
andra forslagsstillare virda ate ta kontake
med, nimligen de bida reparatérerna John
Roos och Gosta Hillman samt beskickare
Karl Hruza,

John Roos och Gésta Hillman har varit
knutna till foretaget sedan borjan av 40-talet
och har etr flertal belénade forslag. Deras ar-
bete med forbireringar har ofta giille atr 6ka
driftsikerheten av anliggningar, dir stopp i
drifren férorsakats av svagheter i olika kom-
ponenter. De har speciellt varit intresserade
av de hydrauliska pressystemen.

Karl Hruza, som ir fodd 1 Usterrike, an-
stilldes vid foretager 1961 och har funnit
trivsel och glidje av sitt arbere i beskicknings-
avdelningen. Han har med stort intresse soke
cfter bitere arbetsmetoder, och detra har lyce-
kats si vil, ate Hruza firt en rad forbice-
ringstorslag belonade.

Vi hoppas, att Roos, Hillman och Hruza
fortsitrer sin verksamhet och att denna dven
kan sporra andra till att komma med férslag
till forbirtringar inom sina arbetsomrdden.

L E Rosengren
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P —4 KONCERNEN RUNT

Hogandsbolagets arbetsledare pa givande INFORMATIONSMUTE

Arbetsledarna vid Hoganisbolagets olika
verk 1 nordvastra Skine var den 12 februari
inbjudna nill crr numera arligen drerkomman-
Jdeinformationsmére i@ birjan av dret. Man
strilade forst samman pd Bruksgirden, dir
dir. Olov Herneryd inledde informationen
med  firetagsorientering.  Darefter  flytrade
man éver till Stadshotellet mitt emot med
viillsmakande middag som angenimt avbrotr.
Lfter denna foljde diskussion med dir. K G
Thafvelin och kapten Rolf Julin som in-
!t.'d.‘lru,

Dir. Herneryd konstaterade inledningsvis 1
sitt anforande, ate 1963 varic ert prévningens
ar. Aven om 1964 av olika anledningar kan-
ske inee nill fullo hade morsvarar forvant-
ningarna, kunde koncernchefen redovisa ghidd-
jande siffror 1 osin redogérelse Gver fjolirets
verksamber.

Dir. Thatvelin var forste inledare och
tramtorde svnpunkter pa arbewsledarens roll,
nir det giller minska arberskrafrens Gverrir-
lighet. Behiver arbessledarna yeeerligare ue
ildning? var fragestillningen 1 kapten Julins
inledning.

Diskussionen blev mycker livlig med varde-

tulla synpunkter dven pi en rad andra fragor.
Nir klockan borjade narma sig 24-slager,
evingades koncernchefen sita streck pa alar-
listan. Man skildes a1 den dvertygelsen, ate
informationsmotena for arbetsledarna ir av Arbetsledarna vid Héganasbolagel har varit inbjudna till traditionellt informationsmote pa
myveker stort virde for sdvil denna kategori  nyarel, Har kommenterar dir. Olov Herneryd, i mitten, en produklionstabell fér {&rman
anstillda som for foretager, Kurt Persson, Bjuv, L.v., och verkmastare Gosta Lindquist, Hoganas.

U'bild“ing i Praktikfallen vid Hégandsbolagets kurs i grupplidsackord diskuteras av fr.v. verkmaéstarna

Henry Svensson, Bjuv, och John Lindqvist, Skromberga, kurslararen, ingenjor B Mansson,
gruppﬂdsackord RATI, och verkmastare Bertil Olsson, Hoganas.
Vid Higanisbolager har inletts uthildning

i gruppridsackord med ott 20-tal deltagare
fran foretagets olika verk 1 nordvistra Skane.
Det dr 1 forsta hand arbewsledare, som del-
tagit i undervisningen.

T e -H':_

.
’

Under en veckoslutskurs 1 internat dgnade
man sig forst ar de reoreriska imnena. De
nvinhimtade kunskaperna tillimpades sedan
med prakrtikfall 1 Higanisbolagers olika fa-
briksanliggningar, dir de forclagda uppgif-
terna lostes gruppvis. Utbildningen pagick in
i april manad, di man internatliste Gver ert
veckoslut och sammanfattade same finputsa-
de Kunskaperna,

Ledare for utbildningen har varit kapten
Rolf Julin, och som lirare har tjanstgjore
ingenjir B Minsson, Rationaliseringstekniska
Instituter vid Svenska Arbersgivareférening-
en, samt arbetsstudiechefen vid Hogandsbola-
vet, e KA Nilsson.
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KERAMISKA ARBETSLEDARESKOLAN har fullbordat 3:e arskursen

heramiska  Arbersledareskolan  avslurade
den 19 februari sin tredje drskurs, liksom de
tva firegdende forlagd till Hoganisbolager.
Avslurningen dgde rum i Bruksgirden, Higa-
nis, Dircktor Ernst Geijer vilkomsttalade,
och rekror Nils Gerward delade ur berygen.

Vid den avslutande gemensamma mileiden
holls flera ral. Overingenjor Verner Ny, Ifo-
verken, framfirde Svenska Keramiska Sill-
skapers tack till Hoganisbolager for det
framgingsrika sire pd vilker forerager list
fragan om utbildning av arbewsledare inom
den keramiska industrin, Rekror Gerward
lyckonskade eleverna dll uppniadda resulrar
och tackade kapren Rolf Julin i dennes egen-
skap av skolchef. Kursdelragarnas rack fram-
fordes av forman Knut Persson, Hoganis.,

Féljande 17 elever utexaminerades: Hel-
mudh Olsen, Fredriksholm, Danmark, Axel
Jinsson, Eric Nicklasson, Yngve Ringberg,
Sug Svird, [f6, Hans Magnusson, Minnes-
berg, Birger Eriksson, Olsson & Rosenlund,
Stig Hallin, Anders Hikanssor, Bengt-Olov
Lindstrom, Uppsala-Ekeby, Gunnar Hansson,
Knut Jonsson, Rune Kronstrom, Beral Mag-
nusson, Hilberr Minsson, Knut Persson och
Bo Wernberg, Hoganidsbolaget.

Experter frin Hoganisbolager, 1féverken,
Uppsala-Ekeby, Karlskrona, och Tegelindu-
strins Centrallaboratorium, Stockholm, har

fungerat som larare,

Keramiska Arbetsledareskolan i Hégands har avslutat sin tredje arskurs. Skolans larare i
keramisk massaberedning, ingenjor Lennart Sjéberg, Bjuv, andre man Lh., ses hir tillsam-
mans med eleverna Hans Magnusson, Minnesberg, samt Bo Wernberg och Hilbert Mans-
san, Biuvsverkam

Handelsgymnasister fick god Hogandsinformation

Lier 70-tal elever pa spriak- och studentlin-
erna vid  Halsingborgs Handelsgymnasium
wiorde 1 sluter av januarn ete studicbessk vid
Higanasbolager. Organisationschef Lars Ro-
wen mledde informationen med ©n redogorelse
for Hoganiskoncernens verksamher och mo-
derbo agets organisatoriska uppbyggnad. Kor-
respondent Odd Lundbery, beriittade om ar-
beret pa foretagets exportavdelning, och fri-
ken Ulla Stenow interviuades om site arbete
som sekreterare all en av foreragers dirckei-
rer. Slutligen informerade ing. Sigvard And-
heden om Hogandsbolagers bibliorek.

Sekrelerare Ulla Stenow och korrespondent
Odd Lundberg, som bla. lamnade Halsing-
borgs-gymnasisterna information om sina
respektive verksamhetsomraden, flankerar
har studiegruppens ledare, fru Margot Fred-
riksson och froken Runa Nilssen.
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HOGANAS HAMN FORBATTRAS

Bittre sviingrum i férjeliget

For att den nya firjeforbindelsen ver Ore-
sund mellan Hoganis och Gilleleje skulle kun-
na lépa & friktionsfrite som mjlige, har olika
problem mist lisas. Ext av dessa berdrde till-
liggningsmanovern vid firjeldger 1 Hoganids
hamn. Der gillde bortspringning av etr stort
stenblock.

Detta lig ere femtiotal meter frin firje-
liger och stack upp ca 80 cm over den i Gvrigr
jimna havsbortnen. En springladdning an-
bringades av tvd grodmin frin Hilsingborg,
och Hoganis hemvirnschef Gunnar Nilsson
utliste springskottet. Och si var detta hinder
undanrdjt. Samtidigt drog man med trakeor
och wire upp et stérre jirnankare, som lig
et stycke fran stenblocket.

Ankarer, som troligen legat drskilliga de-
cennicr pd havsbottnen, saknade erc “fly”
med “pynt”, dvs, en av de armar, som griper
fast i bortnen. I 6vrigt var det vil bibehillet.
Med ankaret f6ljde nigra meter grov katting.
Férmodligen har det tillhért ndgon av de
segelskutor, som forr var si vanliga 1 Hoganis
hamn, och sedermera farr tjina som borten-
tiste for nagon hamnboj.

Genom arr avligsna dessa sjofartshinder
blev et irritationsmoment for farjerrafiken
climinerat. Nu kunde firjan svinga obchind-
rat iven i det inre av hamnen, varigenom till-
liggningsmanover gick snabbare.

20 000 m?* skifferlera uppmuddrades

En tid senare pabdrjades uppmuddring i
Hoganis hamn. 1 denna forsta ctapp var
det huvudsakligen ca 22000 m? skiffer-
lera, som muddrades upp. Hamnens djup vid

medelvactennivd Skades dirigenom till 5 m.
Skifferleran lastades pd prdmar, som rymde
100 m®. De bogserades ut och témdes en sjo-
mil norr om Hoganis angdringsboj, dir vat-
tendjupet dr drygr 20 m.

Sedan mudderfariyget Oden fran Skelleftea
muddrat upp ca 20000 m® huvudsakligen
skifferlera i Hdganas hamn, far denna vid
medelvatiennivad ett djup av 5 m. | bak-
grunden bilférjan m/s Gilleleje.

Hogandstjanstemdn
fick nyttig hogertra-
fiklektion i Danmark

Ett bra initiativ tog Hoganisbolagerts
Tjinstemannaforening i mitten av februari.
Di ordnades en triningstur i bilkorning i
Danmark. Under Gverfarten med m/s Gille-
leje orienterade den danske bilskolechefen

Chris Wonsbek om den danska trafiklagseife-
ningen. P& rundwren i Danmark beskees
Hornbak och Hillerd, innan det var dags
att atervinda till Hoganis via Gilleleje. Ett
uppskattat arrangemang.

UOkad fritidsverksamhet for hogandstjdnstemdnnen

Friskt blod pumpades in i Higanisbola-
gets  Tjinstemannaférenings ledning  forra
iret. Resultater blev ocksi en intensificrad
verksamhet under 1964, Dirvid har man bla.
medverkar till introduktionen av nyanstillda
kolleger.

Vid foreningens drsmote den 12 mars fick
presidier fornyar fortroende. Nigra nyval
blev det dock bland funktionirerna, dels be-
roende pd avflytning, dels pd grund av
avsigelser med  bristande  tid som  morti-
vering.

Till ordforande for 1965 omvaldes med
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acklamation redakiér  Arne  Saby-Olsson.
Omvalda blev ocksi intendent Johan Cur-
man, civilekonom Bertil Hansson och ing.
Benge Andersson. Till nya representanter i
styrelsen utsdgs évering. G von Hofsten, ing.
Nils Arne Johansson och friken Margaretha
Johnsson. Kvarstiende i styrelsen var ing.
Kjell Bjorklund och kapten Rolf Julin.

Till revisorer omvaldes kamrer Ture Sand-
berg och kassér Sven Lundgren med ing. Hans
Hogestam och bokférare Ingvar Ericsson som
suppleanter. Der blev tre nya ledaméter i
konstsektionen, nimligen dvering. G von Hof-

sten, ordférande, ing. Gista Gimbergsson och
ing. Erik Sjédin.

En &rsavgift av tio kronor, lika for alla
medlemmar, fasestilldes. Forra arsmotets be-
slut om antagandet av nya stadgar konfir-
ﬂ'lt‘]'-l{ll.'&.

Efter forhandlingarna holl bergsingenjor
Per Lindskog ett med bilder beledsagar fore-
drag betitlat Amerikanska intryck”, Fore-
dragshillaren berittade medryckande om de
intryck han samlat frin skilda omriden un-
der ctt tvadrigt uppdrag 1 USA.



Brandminnen vid Nyvdngsverkens in-
dustribrandkdr bar fortidspensionerats,
om man sd vill uttrycka sig. Den 1 ja-
nuari har namligen brandkdren upp-
hiirt att existera. | fortsdttningen kom-
mer borgarbrandkdren 1« Astorps k-
ping att bevaka den ride hanen”
dven inom grivvomrddet och | Nyvdngs
cambille  for aduvrigr. Maskinmdstare
T age Nilsson, brandchef de senaste tolv
aren, gor har en kort dterblick pa indu-
itribrandskyddet vid Nyvdngsverken.

-—I birjan av 1930-talet hade man vid Or-
mastorpsverken, som det hetre pd den uden,
endast en dldre motorspruta fior brandskyd-
det, berittar Tage Nilsson. Den betjinades av
tillginglig personal frin verkstaden, ovan-
jordsarbetarna och  Krafteentralen, Nagon
tast organisation fanns inte.

I samband med organiseringen av verk-
skydder pa histen 1940 uppsattes en industri-
brandkir. Denna skulle tacka dven samhillets
behov av brandskvdd. Personalstyrkan, 16
man, rekryrerades frin verkstaden, ovan-

jordsarbetarna och Krafreentralen, En lasthil

dig utrustning av slangar, strilror o.d. En ny
modern brandspruta, som kunde kopplas efter
bilen, inkdpres. P2 vintern var alle sa klarr,
atr brandévningar kunde mera metodisko
Igangsarms ledning av  divarande
brandchefen, maskinmistare Sture Svensson.
Sidlv fick jag uppgiften som vice brandchef.

Ifrer hand kompletterades utrustningen,
ach nll slur forfogade brandkiren Gver en
brandbil fér material- och personaltranspor-
ter, en motorspruta med 1090 m slang, ¢n
slangkiirra med 200 m slang och en 12-meters
utshjurbar stege. Inom gruvomridet finns

under

"Vart forsta STORA ELDDOP fick vi,

Lh=ri e

-

déa Hyllinge tegelfabrik odelades...”

Nagra av brandméannen vid Nyvangsverkens indusiribrandkér, som "ldmnat in"”. Frv. pa
marken: vagmastare Yngve Thornkvist, spelstyrare Sigvard Svensson, elekiriker Gunnar
Reinhold, reparator Edvin Andersson och maskinmastare Tage Nilsson, brandchel. Pa bi-
len: propsskirare Helmer Nilsson, chauffér Ake Johansson och Valter Engsirém, Asko-

fabriken.

dessutom ctr stort antal handslickningsappa-
rater av skilda slag.

Brandkiren har haft tolv 8vningar per ar,
och samévmingar med Astorps och Ji-Tes
brandkirer har varit férlagda till Astorp och
Nyving. Vire forsta stora clddop fick vi, di
Hyllinge tegelfabrik édelades av den ride
hanen den 14 december 1944, T Nyvangs sam-
hille har vi bekimpat féljande eldsvador:

Magnussons affirsfastighet 1947, Nordins af-
farsfastighet 1950 och V. Broby kommungard
samt Vistergard 1956, Dirtill kommer cu
antal mindre brinder, bla. i lagerhigar av
stenkol.

Nir vi nu "limnat in” som brandmin, vill
jag girna hir begagna tillfillet att tacka mina
kamrater inom brandkiren for det intresse de
har visat i denna uppgift.

Rattelse

| texten till denna bild i "Brénnpunkiens”
extranummer 1965 hade elt fel insmugit sig:
rolerugnen har en dygnskapacitet av 1 000
ton, inte som angavs 100 ton/dygn.

Personal ur Hégandsbolagels verkskydd hade den 7/3 samdvning med Hoganés-Vasby
hemvérn. For verkskyddspersonalen ingick dévningen i en kurs om sammanlagt 52 fim. i
bevakningstjénst och géllde skjutning med kulsprutepistol. Fr.h, murare Sten Bengtsson,
stuvare Gollirid Larsson, lastare Gunnar Olsson och maskinskétare Uno Ivarsson.




Effektivare introduktion och utbildning

Foredrag av imgenjor Sven Jobansson
vid Forctagsniamndens  sammantride
den 29 jan. 1965 vid Slip-Naxos i
Vastervik,

Produktivitet, insats, utbyte.

Att ete foretag miste vara produktive, har
vil alla forstdelse for. Men har alla klart for
sig, vad detta innebir? Och i sd fall, handlar
och upptrider vi darefter, s att ett produk-
tive foretag, eller en produktiv verksamhet
dverhuvud taget, ger etr tillricklige stort ut-
byre i forhdllande till de samlade insatserna?

Foretaget satsar kapital och vill som utbyte
s¢ verksamheten vixa och konsolideras. Ut-
bvret skall ge foretagsledningen mijligher arte
genom okad forskning, anskaffning av mo-
dern utrustning och nybyggnader forbarera
produktens kvalitet same ate 6ka den direkea
servicen hos kunderna. Eller med andra ord,
dka foreragers konkurrenskrafr, dka kunder-
nas antal och dven skapa nya avsitenings-

omraden for produkterna.

Anstilldas insatser och ulbyte

De anstillda gor sin insats 1 foretaget i
form av arbete. Insatsen martes i ummar eller
arbetsmoment, och med ledning hirav berik-
nas utbyter av insatsen — l6nen.

Detta later enkelt. Men vid nirmare efter-
tanke kompliceras begreppen av att varje ar-
betsuppgift kriiver  personlig omsorg, om-
tanke, hinsyn cte. till produkten, produk-
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tionsmedlet och omgivningen, vilket miste
iakrras 1 varierande grad beroende pd vilken
uppgiften dr. Ett arbete kan dessutom vara
smursigt, tungt, utforas pd obekvim tid cte.
Det sagda ir nigra exempel pd fakrorer, som
i hog grad pidverkar begreppet produktivitet.

MTM

Vilken betydelse man inom foretager till-
miitt dessa faktorer avspeglas i arbetsstudice-
tekniken, i de moderna MTM-systemen, 1 av-
tal och i behandlingen av arbetets psykologi.

Pi poda grunder tror jag dirfor, atr den
mirrstock, med vilken insatsen mites, dr tam-
ligen firdig.

Kr |8nen enda utbytef av arbetet?

A andra sidan frigar vi oss: Ar lénen det
enda utbyter av virt arbere? Arr arbetet en
gang i tidernas begynnelse med orden ”Du
skall dra ditr bréd 1 dirt anletes svert” urmae-
tes som ett straff fir inte tolkas bokstavligt,
vilket vil inte heller var meningen. Det ir vil
snarare sd, att om en normal person i vira
dagar drabbas av toral syssloloshet, dr detta
for honom cller henne ete hire personligt Gde
och den stirsta olycka, som kan drabba en
minniska.

Minniskans behov

Minniskan har minga behov, av vilka ar-
bete dr ett av de viktigaste. Man har behov
av erkinsla, tillfredsstillelsen ate utritra ni-
sonting positive, av status, prestige etc, Vida-
re ir gemenskapen och kamratskapet, som
man fir genom sitt arbete, av stor betydelse,
och detta urgdr en inte oviasentlig dragnings-
krafre till arberer.

Min mening med detta resonemang ar inte
att tillmita den personliga behdllningen av
arbetet 53 stor betydelse, att man skulle avstd
frin I6n. Jag har endast velat framhilla, art i
arberet dven finns andra virden dn de rent
ckonemiska. Men i andra sidan ocksi, att det
inte bara ir antal, meter och kilon etc. att ta
i beaktande, di jag séker bedoma insats —
utbyte — produkrtivitet.

Stéd at icke-produktivt arbete

Etr icke-produktive arbete ger inte det
mdtt av utbyte, att ndgon i lingden vill upp-
riatthdlla der.

Vi tinker oss, att ert sddant arbete blir
foremdl for stoditgirder. P ctr artificielle
site okas utbyter av arbeter, sd atr det blir
acceptabelt. Detta kan ske genom att man an-
tingen sinker kraven pd det utforda arberet
cller Skar det ckonomiska utbyter, eller bida-
dera. P derra site kan man mandvrera rake
igenom problemet men inte losa det. Andock
ir detta en mycker vanlig féreteelse i dagens
samhiille: syfrer ir ofta villovligt men med-
len 6verdoserade och resultaten ofta horribla.

Effekter pd arbetsmarknaden

Jag tinker naturligtvis hirvid endast pd de
effekeer, vi upplever pd arbetsmarknaden:
den overfulla sysselsittningen, omplacering
av arberskrafe frin en landsinda till en an-
nan, omskolning till andra yrken, arbetslos-
hetsunderstdd osv.

Allc detta dr bra och i grund och botten
overensstimmande med den allmidnna upp-
fateningen om samhallsordningen.

Det ir utomordentligt, att ingen behdver
gd arberslis. Der dr trygge att veta, ate skulle
nigon oforskylle bli utan arbete, fir han

Ingenjér Sven Johansson, Vastervik, héller
en forsta genomgdng med premidrgruppen
av instruktérer.



hjalp. uill dess han faee et nyee jobb. Skulle
siukdom eller andra olyckhiga omstindigheter
medtira, atrr nagon inte kan klara site yrke,
ordnas med omskolning for placering 1 et
annat Limpligare arbere.

Resultatet av digirderna

Ser vi nu till resultater av dessa rgirder,
finner vi exempelvis foljande:

Samrtidigt som nistan alla foretag har be-
hov av personal och mer cller mindre svirt
ate tvlla sina behov dirav, gir folk arbets-
lisa. Dessutom finns reservarbeten igdng for
s.k.svarplacerad arbetskraft.

Onnkolningen har tagic sidan omfattning,
atr de flesta arbersstkande numera ir om-
skolade il etr eller annar yrke, vanligen
sversare, Sikert ver ingen, hur manga uebilda-
de sversare der finns, Derta Ar svire are be-
rakna, da manga av dem har helr andra jobb,
ofta samma cller narbeslikrar med det de
hade fére omskolningen,

Ofra tar omskolningen vid cre par ir efter
avsiutad skolgdng. Ibland siger vn frisk per-
son upp sin fasta anstillning med hygglig lon
tor art omskolas, Det sista kan rubriceras som
undantagstall men forckommer dock.

Det dr naturlige, ate ete sidant system med-
tor, arr svaga individer utnyvitjar dessa mij-
higheter ull att minska sina insatser. Man blir
oberoende av et ordnat arbete, man soker
omvaxling och drommer om idealjobbet pa
samballets bekosinad.

Hoppijerka, ékad franvaro

Pa arbetsplatsen ser vi alla effekeen hirav
1ett okande antal av dessa “handelsresande i
industriarbete”, som med fria resor och bi-
drag av manga slag kuskar runt hela lands-
andar for atr, om de nagonsin slir sig till ro,
gora det dar de en ging borjade.

Vi ser. hur franvaron okar, och det ir
manga. sarskilt unga, friska krafrer, som sil-
lan har tull arbersvecka.

In torsamrad atityd mot arbeter och vad
dartill hor ar markbar.

Pa detta sin nedsitees verkningsgraden av
vara insatser 1 foretaget, och dirmed minskar
ocksa utbyveer for alla.

Atglirder

Vad kan nu giras for ate motverka dessa
toreteelser? Nigon, kanske minga, skulle
vilja svara: Hoj lonen! Med den press, som
ratt pa lonesidan och som urtrycke sig i va-
sentliga, avtalsenliga lénchdjningar same dess-
urom ungefir hka mycker 1 léneglidning varje
ar, ir denna mijlighet urtémd med hinsyn
il utlindsk konkurrens och foreragets sunda
vidareutveckling och fortbestind.

Varje kostnadsékning miste moras med
hogre produktivitet. Men art 6ka produkrivi-
teten 1 takt med kostnadsstegringen dr ju
ceentligen det som dr problemer och err alle
svarare sadant.

Okade insaser maste all pa rationalise-

Instruktér Erik Stréberg, Vastervik, t.v., insiruerar eleven Karl Axel Ljungholm i dynamisk
balansering och olika principer f6r mattagning.

ringens omrade. Verkningsgraden maste okas
pa de personliga insatserna.

Vi forlorar for mycket genom hiyg omsite-
ning pa arbetskrafr och hig frinvarofrekvens.

Vi miste radikalt angripa problemer med
nyanstillda, si ate dessa effektivare och snab-
bare anpassas till sina uppgifter och fastare
knwvtes nill foretager.

En nyanstdlld genomgar alltid en svdr om-
stillningsprocedur. Nyt arbete, nv arbers-
ledning, nya krav, nya kamrater, ja allting ar
nytt. Kanske stord inkomst beroende pi ovana
i arbeter. Allt detta miste beaktas och om-
stillningstiden goras si korr som majligr.

Men Given redan anstilld personal kan rika
i situationer liknande den som en nyanstalld
stalles infor. Bla. kan dndrade driftsfochal-
landen medféra detta.

Vi stir hiar infor cor utbildningsproblem.

Utbildningsbehov

Genom utbildning, introdukrion och infor-
mation kan sikert en del av dessa svrigheter
Overbryggas. Gjorda utredningar om indu-

striens utbildningsbehov ger vid handen, art
varje anstilld en ging vartannat eller vart
tredje dr bir komma i kontakt med utbildning
av ett eller annar slag. Hiansyn har hirvid
tagits till normal omsittning av folk beroende
pi hég Alder, sjukdom, dverflytening till
andra yrken. Den tekniska utvecklingen i
form av nya metoder och nya maskiner inne-
bar ocksa err uthildningskrav.

Hir finns et filr, dir sikerr stora insatser
kan goras, vilka pi lite sikt bor medfora cre
bittre utbyre av individens arbetsinsats och
som Aven skapar trivsel 1 arbetet genom arte
individen biirtre férstir vad han gor.

Vért utbildningsprogram

Vi har urarbetat ctr konkrer utbildnings-
program, dir introduktion, utbildning och in-
formation ir hopbakade i ete enda paker.

Tidigare har vi gjort forsok med informa-
tion i smi grupper, dir tyngdpunkten lagts
kring gruppens eget arbete. Vi har goda er-
farenheter av detta, och vi har ofta hafr an-
ledning ligga mirke dll ate det funnits in-
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KUNDSERVICE
— Getiotd Xl 7

[ sitt anférande vid arbetsledartraffen
i Hégands den 12 febr. i dr betonade
direktér Olov Herneryd kraftigt vik-
ten av god kundservice, Firsalinings-
avdelningens i Hégands synpunkt pd
fragan framkommer i féljande for
alla och envar lisvirda dialog mellan
en siljare med stor kunderfarenbet
och hans kollega.

-—Dct ir vil sjalvklart, att man miste ge
kundservice.

-~ Ja, dr der egentligen sd sjilvklart, Tank
bara efter! Hur manga ginger blir vi inte
irriterade pd kunderna? De stiller ull extra
besvir i planeringsarbetet och férorsakar
dndringar i tillverkningsprocesserna. De ar
minga ginger en bérda i utlastningssamman-
hang. De tigger och tjatar om snabbare leve-
ranser, bittre priser, de forstér ju vir lon-
samhet, och till riga pd allt skall vi indd ge
dem god kundservice.

— Du har di verkligen spetsat till frigan!

— Jag gjorde det med flit. Begreppet
kundservice har, som Du sikert lagt mirke
till, vuxit fram inom de flesta branscher. Till
och med bankerna, postverket och de stat-
liga forvaltningarna forsoker idag ge god
kundservice. Lt oss férst se lite pd hur denna
utveckling har kommit till sednd!

— Ja, det kunde ju vara intressant.

— Som Du vet, hade vi under och efter
kriget brist pi rivaror, maskiner och forné-
denheter, brist pi bilar och andra kapiral-
varor, och det hingde ju i minga &r efter
kriget. Kommer Du ihdg den tid, d4 man fick

vinta i flera dr pi ate f4 en bil levererad? P
den tiden var det verkligen en litt uppgift aur
vara producent och forsiljare.

— Jo, det minns jag verkligen!

— Men férhillandena har ju fakriske for-
dindrats. Iday ligger bilfabrikanterna ner sto-
ra anstringningar pa art dka sin forsdljning
och sin marknadsandel. Idag maste forsil)-
ningsavdelningarna verkligen arbeta meto-
diskt och planmissigt for ate f3 sina varor
silda. Marknadsproblemen har blivit allemer
dominerande, Det har blivit nédvindigt ate
ta hinsyn till marknadens behov, att anpassa
sina produkter efter marknaden, att vilja ric
frerforsiljare, att utbilda dessa och att pd rir
sitt informera marknaden om produkterna.
Framfor allt har det blivit vikrigt ate soka
skapa produkter, som anpassar sig till mark-
nadens behov idag och i morgon. Inget fore-
tag kan undgd att beréras av denna utveck-
ling. Det foretag, som idag inte har gonen
dppna for detra fakrum, kommer oundvik-
ligen pi efterkilken. Dirmed har jag inte
velat siga, att det inte finns produkrionstek-
niska problem.

— Ja, men vad har allt det hir med kund-
service att gora?

— Jo, jag skall iterkomma till der, men
forst kan vi vil vara Gverens om ate vi sd
lingt mojligt skall ta hinsyn till marknadens
krav p oss och vira produkter.

— Jo, det har Du alldeles ritt i.

— Nir vi nu dr dverens pi den punkren,
kan vi g& vidare. Marknaden utgdrs ju enkelt
uttrycke utav summan av alla kunder eller
konsumenter. Eftersom vi dr beroende av ert
gott forhillande till marknaden, ir vi si-

lunda dven beroende av att ha err gotr an-
scende i kundernas dgon.

— Jo, det kan ju vara riktigt. Men det dir
med kundservice?

— Det ir faktiske s3, atc kunden inte en-
bart koper varan som sidan. Han koper
nigonting som skall tillfredsstilla ctt behov
hos honom. Inte minst viktigt dr are kunden
miste kinna fértroende for varan och leve-
rantéren, Fortroendet kan delvis grundas pd
skriftliga garantier — i andra fall kan for-
troendet bygga pid mangdrig erfarenhet av en
viss leverantor. I vissa fall behover kunden
teknisk service, rid och anvisningar. Och
ovanpi alltsammans skall kunde ha kund-
service.

— Det dar lit ju lite invecklat.

— Tink Dig sjilv, om Du skall handla
exempelvis et par skor. Vart brukar Du di
vinda Dig?

— Jag brukar g tll Sko-City. Dir finns
det mycket att vilja p&, och si blir man trev-
ligt bemotr.

— I det hir fallet har Du tydligen en leve-
rantér, som Du kan lita pa. Sen finns det ju
ocksi fall, di man inte vet vart man skall
vinda sig, utan dir man i stiller foljer goda
vinners rid om att gi dit och dit.

— Ja det stimmer.

— Att ha et gott anseende pd marknaden
brukar kallas for goodwill. Dels kan man
skapa sig en goodwill genom att ge kunderna
goda varor och gott tekniskt kunnande. Dess-
utom kan man vara kind f&r att ge god kund-
service.

— Ja, nu har vi talat om kundservice sd
ménga ginger, si jag tycker det dr pi tiden

Fuorts. fr. foreg. side

tresse for denna verksamher. Dessa forelds-
ningar, instruktioner eller vad de skall kallas,
har givits en fastare organisation, och pro-
grammet har utdkats arr omfatta dven prak-
tiska demonstrationer av vdra produkrer
samt visning av foretagets egen film. Vi har
dven tagit vira laboratorier i ansprik i stdrre
utstrickning in tidigare.

Alla skall beréras

P4 si sitr skall ingen efter en viss tid be-
héva sta fragande infér hur produkten an-
viindes och de olika krav, som kunden stiller.
Vi skall tillse, att en nyanstilld inom en viss
tid efter anstillandet kommer i kontakt med
denna information.

Den praktiska utbildningen av nyanstillda
skall forceras. Det ir ofta svirt for en arbets-
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ledare att hinna igna denna sak tllricklig
tid. Ofta tillsittes nirmaste man som instruk-
tér och fadder it en nyanstilld. Detta gores,
utan att man kanske har ndgon nidrmare vet-
skap om “instruktSrens” férmiga. Det dr ju
inte endast det aktuella arbetet, som skall in-
liras. Den nyanstillde har speciellt de forsta
dagarna massor av funderingar kring bide
det ena och det andra, och det ir vikugt, at
han far objekeiva besked. Han ir dven denna
tid forema!l for mycket stor piverkan, propa-
ganda kanske rent av, frdn sin nirmaste om-
givning. Man kan rikna med ate denna kan-
ske inte alltid syftar till en rittvis uppfate-
ning om arbetsférhillandena.

Instruktérer
En kir av instruktrer skall tillsittas. Vid

behov skall arbetsledarna anvinda sig av
dessa. Deras uppgift blir di atr ta hand om
en nyanstilld eller omplacerad person, lira
honom arbetet, folja upp resultater, sdvil
kvalitet som mingd, och pi alla sitt animera
honom att si fort som méjligt men indd pd
ett sikert sitt nd stipulerad produktion. De
skall beritta om foretag, arbetsledning, kam-
rater, regler pi arbetsplatsen m.m. Instrukes-
ren tas de forsta dagarna helt bort frin sin
ordinarie uppgift for att si sminingom suc-
cessive slippa sin “elev”.

Uttagning av dessa instruktdrer har redan
borjat. Vid fullt utbyggt system riknar vi
med att instruktdrernas antal blir 20 a 25,
kanske 30 st. De kommer sjilva att bli fore-
m3l for utbildning bide inom och utom ar-
betsplatsen.



art Du nirmare forklarar, vad Du egentligen
menar.

— Foérst kan vi ju bestimma oss for vad vi
menar med kund. Du forstir, kund ir inte
bara det namn som stir pd fakwuran, Nir vi
talar om kundservice, fir vi med kund mena
kund 1 dess vidaste bemirkelse. Dit kan man
di rikna exempelvis arkitekter och konsulter,
byggmiistare, plarttsiteningsfirmor, ombud
och underombud. Vidare har vi industriernas
inképsavdelningar och deras driftsavdelning-
ar. For vissa produkter ir de kommunala
myndigheterna sirskilt betydelsefulla.

— Det var en vildig massa.

— Ja, egentligen kan man dit rikna dven
akare, speditirer, ja, alla som vi kommer i
kontakt med, nir det giller art distribuera
vira produkter till de slutliga férbrukarna.
Jag kan faktiske beritta fall for Dig, dir
akarna varit de som bestimt, var vissa pro-
dukter skall inkipas. Men det hér nog for-
stds till undantagen.

— Ja, det var kunderna. Men vad menas
dd med god kundservice?

— Enkelt uttryckt. Med god kundservice
menas alla de dtgirder man vidtar for att
kunden skall vara néjd. En néjd kund iter-
kommer girna till sin gamla leverantdr utan
att vara tvingad dirtill pd grund av att han
inte kan fd produkterna pd annar hall.

— Nej, det dr vil sjilvklare, att man i
der linga loppet aldrig kan tvinga en kund
att handla hos en,

— Det har Du rite i. Aven om alltsd en
kund just for ulifiller ir beroende av ate fi
en produke, sa finns det knappast nigor fall,
diar man inte pa lite sikt kan byta ut denna
mot ¢n annan produkt eller en ny leve-
rantor.

(' 2 SeK. FOR SENT/

LEVERERA 1 RATT T1D/

— Jag ir helt dverens med Dig om att vi
skall sbka ge kundservice, si att antalet nij-
da kunder kan bli stérre, men hur skall vi
bira oss ar?

— Der forsta kravet ir intresse. Ar vi inte
intresserade av minnmiskan bakom kunden, si
har vi mycket svdrt are vara vinliga och
visa oss tjanstvilliga.

— Ja, det ir nog rikrige resoncrat.

— Det ir faktiskt viktigare in Du tror.
Man kan naturligevis for en kort tid upp-
mobilisera tjinstvillighet, men om der verk-
liga intresset saknas, stdr man inte ut si
linge. Vi miste silunda bli ndgor av amatir-

psykologer, som férsiker utréna kundens per-
sonliga egenheter.

— Ja, men ir det inte ganska svart?

— Man gor det enklast genom att fraga
och lyssna. Som Du vet, tycker de flesta min-
niskor om att delge andra sina problem. Fér-
sok med att friga, si ska Du se att Du fir
svar! Inte minst vikrige fér Din cgen del dr
att Du kommer att mirka, att Ditt eget arbete
blir roligare och mera innehillsrikt.

— P& det sitter blir ju intresset fér kund-
kretsen dubbelverkande,

— Ja, och sedan f&ljer med vinligheten en
naturlig betjining och tjinstvillighet. Dess-
utom brukar kunderna pruta ner pi sina krav,
nir de fare rala ut.

— Ja, diar kommer Du in pd ett annat pro-
blem. Har kunden alleid riee?

— Nej, det har han naturligtvis inte. Men,
genom att man later kunden tala ut om pro-
blemen, lugnar han ofta ner sig, och hans krav
blir inte si lingrgaende, som han férst vill
gora gillande. Och framfér allt blir han batt-
re sinnad, nir han mirker, att den han talar
med har intresse for hans problem.

— Ja, pd det sittet borde ju resultatet bli
tkad trivsel — eller hur?

— Det har Du alldeles riet i. Den Skade
trivseln betyder oerhért mycket bide fér oss
som skall hantera och silja produkterna och
inte minst for kunderna. Vi vill ju, atc de
skall trivas hos oss. Men det stills fler krav
pd god kundservice. Orkar Du hira?

— Girna det. Det hir var ju fakeiskt mer
intressant dn jag trodde.

— Det dr viktigt, att man inte lovar mer
in vad man kan hilla. Det hinder litr, atr de
som i férsta hand kommer i kontakt med kun-
derna ger sddana utfistelser, som produk-
tionssidan sedan har svart act uppfylla. Ofta
gor man det i ren vilmening, men resultatet
kan bli en negativ reaktion frin kundens sida,
om det man har lovat inte kan uppfyllas.

— Ja, det dr jusjilvklart.

— Men der syndas faktiskt mycket mot
den enkla regeln i minga foretag, och sedan
kastar man ofta skulden pi produktionssidan,
som inte kan tillmotesgd kunden.

— Ja, men om nu en sidan situation upp-
stare?

— Ja, di bér givervis produktionssidan si-
vitt mojlige forsoka uppfylla de léfren, som
de siljande organen givit. Det viktigaste ir
ju, att kunden hills utanfér interna missfér-
stind.

— Jag forstdr vad Du menar.

— Det ger ju en otick smak i munnen, nir
man mirker, att folk forstker skylla pd var-
andra. Kunden fir ju ert mycket egendomligt
intryck av féretaget, och dess anseende pd
marknaden sjunker.

— Du menar alltsd, atr varje anstilld fir
ta sin del av ansvaret, aven om det inte ar
hans personliga fel.

— Du hinger verkligen med 1 galoppen!
Sen finns det ett annat problem, som samman-
hinger med stora féretag. Som Du vet, dr det
ofta mycket svirt att komma uill rit person

med en ging, nir Du ringer eller besiker ett
sddant forerag.

— Jo, det ver jag.

— Till god kundservice hir alltsd att varje
anstilld efter bista formiga skall forsdka
slussa kunden till riite person eller avdelning.
Det ger ett mycker gott intryck, om alla an-
stillda hjilper till ate visa kunder, ikare och
andra besokare till ricta, nir de star villradi-
ga och inte vet vart de skall vinda sig.

FAR JAG LOV ATT DEMONSTRER
VAR SENASTE NYHET: FARGEN
MED INBYGGT SCHACKMONSTER))

-&'ﬁk—
VISA DET- MWASTE/

— Det hiir med kundservice ar faktiskt
ganska sjilvklart. Det Du har sagt ir ju sa-
dant som man sjilv gitt och funderat pa.

— Ja, mycket mer ir kanske inte atr till-
ligga. Kundservice dr ndgot vi mdste ge dven
i sidana tider, dd vi har lite fér at silja
vira produkter. Tiderna kan ju férsimras,
och di kan det betyda mycket att ha en good-
will i form av att kunderna sedan méinga ir
kianner till, at det foéretaget limnar ju god
kundservice. Aven mindre kunder bér fi
samma goda service som storre. Som Du ver,
kan ju smi kunder bli stora — smi kunder
idag kan i morgon ha stort inflytande.

— Ar det kanske s, att stora firetag lim-
nar simre service in smi?

— Jag vet faktiskt inte. Men det borde ju
inte behiva vara si. Aven i stora foretag dr
det ju minniskor som arbetar, och det ir ju
maénniskor vi har att gora med, nir vi kom-
mer 1 kontakt med kunder. Med tanke pa vad
vi har kommit fram till, si dr ju god kund-
service inte ndgonting som bara kommer kun-
den tillgodo, den betyder ju ocksd skad triv-
sel for oss sjilva i virc arbete, och det dr ju
inte minst viktigt.

— Vad anser Du nu om frigan i rubriken?

— Det som speciellt har slagit mig under
vir lilla diskussion har varit, atr kundservice
dr nigot som berir oss alla anstillda i hogre
grad in jag tidigare trodde. Det dr tydligen
sd, att var och en inom sitt arbetsomride kan
bidra till en god kundservice och dirmed ett
gott anseende for féretaget pd marknaden.

— Det glider mig verkligen art hora, att
vi dr s vil overens. Tack skall Du ha for
den hir pratstunden.

— Tack sjilv.
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VETE RAN ER som slutat sin tjanst

Snickeri som hobby

Hugo Nilsson
Bjuv

) 4

Fodd i Sirekdpinge bérjade Hugo Nilsson, 67,
i unga ir sitr férvirvsarbete inom lantbruker.
Han hade sedan anstillning vid Makadam-
fabriken i Astorp fram till 1937. DA bérjade
N. vid Bjuvsverkens fabriker. Under sina 27
ir vid Bolaget har han gjutit bottnar till tun-
nelugnsvagnar och trivts med derta arbete.
Snickeri har varit hans hobby.

Gruvarbetet gick i arv

Nils Wennerstrom
Nyvdng

— Jimforr med vara dagars kolbrytning med
forskrimningsmaskin var kolhuggarens yrke
mera cte hantverk pd den tiden, di vi hégg
kol med hacka. Det var en konst att vara kol-
huggare, som man inte lirde sig utan ling
praktik, mera omvixlande dn dagens bryt-
ning. Nu kastar man in vem som helst vid
forskrimningsmaskinen. Forr i tiden gick
gruvarbetarens yrke i arv frin far dll son,
vilket otvivelaktigt medverkade till gingna
tiders goda gruvarbetarstam.

Denna syn pi gruvarbetareyrket har Nils
Wennerstrom, 67. Han dr fodd i Rossjoholm
och tjinade sina férsta slantar inom jordbru-
ket. 1916 bérjade han som dragare i Gunnars-
torps gruva och passerade graderna till kol-
huggare. Det var under férsta virldskrigets
besvirliga &r med knapp tillgdng till livsme-
del. Broderlandet Danmark var birttre lottat
i detra avseende, och W. begav sig som midnga
andra svenskar “derovre”. Som rallare var
han med om att bygga den dubbelspiriga
jirnvigen lings kusten K&penhamn—Hel-
singor.

Han kom si upp i virnpliktsildern och
kallades hem art tjina Kung och fosterland
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vid I 24. Efter militirtjinsten tog han syssel-
sittning vid Makadamfabriken i Astorp och
sedan inom byggnadsbranschen. 1924 dtergick
W. tll gruvdrifren vid Nyvings gruva, dir
han stannade under fyra decennier fram till
pensionsildern.

Blomsterilskaren Wennerstrom har man pd
fritiden oftast triffar i tridgdrden.

Runt hela jordklotet

Erik Jonsson
Lerberget

1 yngre &r var jag till sjoss i 17 &r och for dd
runt hela jordklotet, berittar Erik Jonsson,
67, som ir fédd i fiskeldget Lerberget soder
om Hoganis.

Den sliktforskning som jag gjort visar, artt
mina forfider bodde i Lerberger si ldnge till-
baka i tiden som 1765, fortsitter han. Om jag
skulle forska vidare, fick jag vil soka i Dan-
mark.

Min far var fiskare och seglade ocksd till
sjoss. Sjilv borjade jag som byggnadssnickare
1913. Jag var anstilld hos byggmistare Gus-
tav Johansson, som bland annat har uppfort
Stattenahuset pi Sundstorger, gjort tillbygg-
nad till Arnbergs fabriker och ombyggnad av
Steglingegirden efter branden 1917.

Vid det sistnimnda bygget hade jag en ging
inglavakt, Jag stortade silunda med huvudet
fore ner frin taker pd itra meters hojd. Pd
vigen ner slog jag tursamt axeln i en stege och
snurrade runt, si att jag tog mark med fotter-
na fore. Jag tappade andan en stund men var
oskadd och fortsatte omedelbart mitr arbete
pa taket. Men nog kindes der i korsryggen
linga tider efter.

1922 lockade sjén, och jag fortsatte till sjoss
som timmerman fram till andra virldskriget.
Mitt forsta haveri intriffade med dngfartyget
Oden frin Hilsingborg., Utanfor Hivringe
vid inloppet till Norrkoping gick vi pd en
bergknalle en mérk vinterkvill. Jag hade min
koj 1 skansen férut, och efter kollisionen gick
dirren inte att ppna. Det var spinnande mi-
nuter, innan jag lyckades sld in dbrrspegeln
och krypa ut. Vi hann i livbitarna, innan far-
tyget sjonk ritt upp och ner med aktern fore.

Ett annar missode intriffade, di vi med
motorfartyget Korsholm var pa vig tll Ca-
nada. Under en svir storm vister om England

sprang fartyget lick, och vi hade ett svirt
arbete att klara oss helskinnade den gingen.

Nir jag gick 1 land f6r gott, hade jag nigon
tid anstillning vid Héganis Bitvarvy, dir vi
bl.a. byggde fem livbdrar. Efter beredskaps-
dren i bbrjan av 1940-talet bérjade jag vid
Hoganisbolaget pd Diverseavdelningen. En
tid arbetade jag i sk. naTrouTH-fabriken
med framstillning av vattenavhirdningsmas-
sa. Ett tiotal ir var jag sedan sysselsatt vid
ugnarna i Silikafabriken. I min sista syssel-
sittning vid Bolaget fick jag vid olika repara-
tionsarbeten anvindning for min hindighet
som snickare.

Jonssons stuga ligger nere vid sjon i det
lilla pittoreska samhillet med en underbar
utsikt over Sundet. Helt naturlige har fiske
varit en mycket utnyttjad fritidssysselsite-
ning. Pi stranden ligger en snipa och en cka,
som den gamle timmermannen givetvis har
tip-top. Numera fiskar jag bara for husbehov,
siger han, och jag vintar nog till lingre fram
pi viren, innan jag sitter mina bdrar i sjon.

S4 avsléjar J., att makarna har var sin fiol,
som i yngre dagar trakterades flitigt. Fru
Astrid, hilsingborgstis, har musiken i bloder,
och hon var i ungdomsdren en entusiastisk
folkdansare i “Sunders Pirla”.

Medaljerad brandman

ek
Sture Ljungberg

- Visby
Sture Ljungberg, 67, ir allerumspojke och
tjinade sina forsta slantar inom moderndring-
en. 1924 tog han tjinst vid Hoganisbolagets
gruvdrift som dragare. Den sista strejken vid
Bolager iret dirpd avbrit hans anstillning,
men han dterkom sedan med sysselsittning i
lergraven vid Margreteberg, S kom arbets-
lésheten i bérjan av 1930-talet, och L. dter-
gick till lantbruker. 1947 kom han tillbaka
till Bolager, dir han haft olika sysselsittning-
ar i lokstallet, badhusen och som wvakt. De
sista av sina 24 ir vid foretaget var han sys-
selsatt som kontrollant vid tillverkningen av
sicto-ror i fabrik 111

Under 30 ir var L. intresserad medlem i
Viasby brandkir och har tilldelats guldmedalj
som brandman. Skotseln av den egna fastig-
heten med tridgird har tagit sin del av fri-
tiden, Denna har han dessutom fyllt ut med
att knyta ryor och snickra.



Bra befil och kamrater

Sture Emanuelsson
Bjuv

Sture Emanuelsson, 67, fodd i Bjuv, valde
inte faderns yrke som gruvarbetare. Efter
nigra ir inom moderniringen tog han syssel-
sittning som byggnadsarbetarc fram il
1926. D3 borjade E. som murare vid Bjuvs-
verkens fabriker och gjorde bl.a. ugnsrepara-
tioner. Nigra dr reste han som ugnsmurare
fir AB Hoganidsarbeten med flera uppdrag i
Mellan-Sverige.  Eur sjlvstindigt  arbete i
forening med bra arbetsbefil och arbetskam-
rater har skapar crivsel. Man kan dock inte
komma ifrdn, att den stora omsittningen pd
arbetskraft inte befrimjar god anda pd ar-
betsplatsen, menar Emanuclsson, som emeller-
tid med tillfredsstillelse ser tillbaka pd sina
39 ar vid Hoganisbolaget.

Siffror hela livet

Sigurd Oblsson
/ismrp

— Jag borjade mite forvirvsarbete som
affdrsbitride, berittar Sigurd Obhlsson, 66,
fodd bjuvsing, 1917 tog jag anstillning vid
Haiganisbolagets verk i Bjuv. Min sysselsitt-
ning pi kontoret omfattade fSrst expeditions-
goromil. Sedan placerades jag pi avlénings-
kontoret. Utrikning av arbetaravléningar
med dirtll horande statistik och rapporter
av olika slag har varit min huvudsakliga sys-
selsirening under 47 drs tjdnst vid foretager.
Jag har silunda sysslat med siffror i hela
mirtr liv,

1928 flyttade jag tuill Nyvingsverkens av-
loningskontor. Under nigra ir hade jag dven
hand om l6ncutrikningen m.m. fér Kraft-
centralen. Jag svarade ocksd for maskin-
repartiseringen for loneutrikning och statis-
tikféring erc. vid vissa gruvor och fabriker
vid verken. Jag har trivis med jobbet, dven
dd jag varit ull bristningsgrinsen belastad.
Man har inte firt vara ridd fér 6vernd, vil-
ket var vardagsmat, innan jag fick en kon-
torsflicka «ill hjilp, Sjilvstindigher i arbetet
har medverkar till erivseln.

Trots ofta pressande arbetsdag har Ohlsson

ignat sig it kommunala uppdrag i Astorps
Képing. Han har rillhort kommunal- och
kyrkofullmiktige och ir fortfarande revisor
1 kyrkokassan. Han har ocksd varit ledamot
av valnimnden.

En vacker fastighet med stor viilskoer trid-
gard ger den sillsynt vinlige och behaglige
pensiondren omtyckt sysselsitening. Han
kopplar girna av med en bok i handen och
viljer dd helst rese- eller folklivsskildringar.

Storsta frivseln i gruvan

Axel Pilsson
Ekeby

— Fram till virnpliktsildern arbetade jag i
lantbruket, berittar Axel Pilsson, 67. Min
vagga stod 1 Simmelsberga, som nu ingdr i
Kigerdds storkommun. 1918 kom jag forsta
gangen till Hoganisbolaget som dragare i
Schake Konsul i Skromberga. Fram till de
déliga dren i borjan av 1920-talet hade jag
arbetat kortare perioder dven 1 Billesholms
och Gunnarstorps gruvor. S3 blev det lant-
bruket igen ndgot dr och direfter anstillning
vid rirfabriken i Skromberga som ugnssittare
halvannat dr, Efter ett par minader vid gruv-
driften pi nytt blev det nirmare ett drs sys-
selsdttning vid lastningen i Hoganis. P3 viren
1928 upphirde dter min anstillning vid Bo-
laget.

Jag 6vergick di som egen till moderniring-
en och drev ert liter jordbruk pi 24 tunnland
1 Bjirnarp under dtta ir. Det blev emellertid i
lingden inte ckonomiskt lénande, och si sékte
jag dter arbete vid Hoganisbolaget 1936. Jag
kom till lerlastningen vid rorfabrikerna fér
tio dr framdt. Sedan blev det innu en ging
gruvdriften, dir jag huvudsakligen var stim-
pare iterstoden av mina 33 tjiinstedr vid fore-
taget. Dir har jag kidnt den stdrsta trivseln
som gruvarbetare,

Frihet i arbetet

Rudolf Karlsson
Bjuv

Hemma hos Rudolf Karlsson, 67, fick inter-
vjuaren vid vilsmakande kaffe med dopp en
trevlig pratstund med den gemytlige vetera-

nen. Hans vagga stod i Eringsboda i Ble-
kinge. Trots ett halvsekel i Skine hade han
kvar mycket av sin blekingska dialekt, di
han berittade om sin strivan art hilla den
ddliga ckonomin frin dérren. Det gillde att
inte vara lat, sade han.

— Efter forsta virldskrigets utbrote flyt-
tade jag till Skdne, berittar Karlsson. Det
bérjade med olika anstillningar inom bygg-
nadsbranschen, innan jag tog tjinst vid gruv-
driften i Bjuv, som jag varit trogen i 44 ir.

Det ir skillnad som natt och dag mellan
gruvarbetet av idag och den tiden, di vi hogg
kolen med hacka. Vi hégg i liggande still-
ning. Hade man ogynnats av lottningen och
fire en s.k. vdrort, var der inte si trevligt.
Ibland lig man delvis i varten. Men man
skydde ingenting i yngre dagar och var inte
ridd om sig. Si vixte man in i jobbet och
trivdes tack vare friheten i arbetet.

Fritiden? Jag har 2 000 m? tridgdrd kring
min stuga med femtiotalet frukttrid och
minga birbuskar. Jordgubbsplantorna trivs
utmirkt pd sluttningen ned mot Boserups-
bicken, som bildar grins mot tomtens cna
lingsida. Jag har inte behdve g sysslolos pd
fritiden. Avkoppling har litteraturen gett
mig, och dirvid tjusar fortfarande indian-
romantiken., Skildringar frin u-linderna ir
ocksd ert omride, som intresserar mig.

Tryggt ait arbeta vid Slip-Naxos

Sélve Johansson
Vistervik

Solve Johansson var med redan 1913 och
byggde om den lokal, som skulle inrymma
AB Slipmaterials forsta skivfabrik., Karriiren
inom féretaget avbréts efter en kort tid men
dterupptrogs 33 dr senare, di han bérjade som
ugnssattare. Under mellantiden hade han dri-
vit ett glasmisteri.

Johansson arbetade vid rundugnarna, ett
arbete som krivde gott tekniskt forstind.
Ibland var det ridtr varmt, nir nigra brdds-
kande leveranser témdes ur ugnarna mycket
tidigt. Sammanlagt har han varit anstilld 22
ir vid Slip-Naxos.

Johansson beklagar mycker att behdva slu-
ta, men med hinsyn till den svaga hilsan 4r
det nddvindigt. Det hinder och sker s3 myec-
ket inom foéretager, och det skulle ha varit
roligt att f& vara med och taga del i den fort-
satta utvecklingen, men tyvirr...

— Det har kints tryggt atr arbera vid Slip-
Naxos, for man har hela tiden vetar, ate fore-
taget har tillverkar bra produkter, som kun-
derna efterfrigat, siger Johansson. Dirige-
nom har man sluppit att oroa sig dver avsatt-
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ningssvirigheter och driftsinskrinkningar,
som annars fordystrar tillvaron fér minga
industriorter. Nu skall jag dgna mig &t fisker
och min sommarstuga, som jag byggt vid Brir-
viken pi Hornslandet.

Hemmet i cenfrum

Albin Rosenkuist
Gunnarstorp

Figeltofta i sydost-Skine ir fédelscort for
Albin Rosenkvist, 65. Di han var fem ir
gammal, flyrtade fordldrarna till Skromberga,
och vid Bolagets klinkerfabrik fick han sin
forsta anstillning vid 15 drs dlder.

— Jag bérjade som uppassare till slagarna,
beritcar R. Efter ctt par dr sbkee jag till gruv-
driften i Nyving som dragare, och dir stan-
nade jag till 1919, Under en fyradrsperiod
var jag sedan anstilld inom mejeribranschen.
Jag atergick direfter till gruvan, nu i Billes-
holm i schakten lvar och Albert. 1927 blev
det Gunnarstorps gruva, men efter ett olycks-
fall méste jag vilja sysselsdtening vid fabriks-
driften i Bjuv 1943, Dir har jag arbetat
dterstoden av mina 40 tjinstedr vid Hoganis-
bolaget. 1 min fritidssysselsittning har hem-
met varit centrum.

30 belénade férbithringsférslag

Axel Dahlkvist
Vistervik

Axel Dahlkvist har varit anstdlld som mon-
tor och reparator vid mekaniska verkstaden.
Under 18 &r har han ignat sig 4t montering
av slipmaskiner for forsiljning samt &t re-
parationer  av  slipskivefabrikens special-
maskiner.

— Jag har tyckt, att det varit mycket ro-
ligt att ha konrakt med Bolagets kunder, si-
ger han. De maskiner, som jag monterat, har
huvudsakligen varit avsedda for stenindustri-
omradet, och jag har dir firt minga trevliga
kontakter. Ibland har der gillt snabba ut-
ryckningar, och ibland har det varit friga om
montage av nya maskiner, di jag fitt stanna
borta nigon tid och lira kinna andra for-
hillanden.
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Slipskivefabriken, som huvudsakligen har
specialmaskiner, som tillverkas av oss sjalva,
har dven varir etr rike filt for uppfinnings-
rikedom. Jag har varit mycket intresserad av
att forsoka forbitra och forenkla, och ibland
har det dven lyckats mig atr kanske gora na-
gon maskindetalj sikrare ur skyddssynpunkr.

Axel Dahlkvist har varit en av de flitigaste
forslagsstillarna och kan vid sin avging rik-
na ihop inte mindre in 30 belnade forslag.

Det kan ocks3 tilliggas, ate Axel Dahlkvist,
innan han vid krigsslutet kom till mekaniska
verkstaden vid Slip-Naxos, varit mekaniker
vid SJ:s vagnverkstad, eldare pd Gita Kanal
och gevirshantverkare vid Svea Ingenjorskar.

Nu, siger han, skall jag dgna mig &c famil-
jeliver, pyssla med bilen och dka omkring och
triffa gamla vinner.

Férelagel har mdnat om personalen

Den 3 juli 1964 slutade Verner Eriksson, Vs-
tervik, sin 36-iriga girning som uppvigare i
slipskivefabriken. Av dem som utfor detta
arbete fordras stor noggrannhet och plikeero-
het, varfor Verner Erikssons placering pd
denna post vittnar om den gedigna personlig-
het han ir.

Under hans tid har “orgelverket” kommit
till liksom iven den minutidsa kontrollen vid
vigarna, dir registrering sker f6r varje upp-
vigning som en ytrersta kontroll. Tillkomsten
av dessa anordningar har Eriksson dven bi-
dragit med.

Jag har trives bra pi féretaget under alla
dessa &r, siger Eriksson. Man har kint, att
foretagsledningen har mdnat om personalen
och att den aktive bidragit till trivseln.

Nir Visterviks Allminna Idrotessillskap,
VAIS, bildades 1919, kunde den rikna in
Verner Eriksson bland de férsta medlemmar-
na. Som domare i fotboll och bandy har han
gjort en mingdrig insats — och sympatierna
for gamla VAIS gir aldrig ur.

Som en enda stor familj pa skivfabriken

— Jag har varit blygjutare i skivfabriken
sedan 1942, beriittar Axel Karlsson, Vistervik.
Aven pi detta omride har utvecklingen varit
sidan, att arbetet blivit mer och mer ratio-
naliserat. Dessutom har pd grund av de hogre
kraven blygjutningen alltmer forsvunnic, och
den kommer vil inom en tid ate vara hele
borta. Denna utveckling fick jag emellerrid
inte sjilv vara med om utan ignade alla mina
&r vid Slip-Naxos it blybussning av slipski-
vor, en sysselsittning som var bade intressant
och gav mig tillfredsstillelse i arbetet.

P3 skivfabriken har alla varit som en enda
stor familj. Alla har gjort sitt bista for arc
produktionen skall 1pa ldtt och utan irrita-
tion, och kamratskapet och férhillander cill
arbetsledningen har varit det bista tinkbara.

Fére min anstillning vid Slip-Naxos var
jag chauffor vid olika féretag i Vistervik.
Motorintresset slipper jag inte, och jag skulle
inte vilja byta min sidvagnsmotorcykel mort
en bil.

N

€n feamlingslegion :

Jag har géut i ett tegelbruk bela mitt liv

och sett kompisar gd in och ut.

Jag bar kint folk som slutat, men fdtt
recidiv.

De bar kommit tillbaks resolut.

I vél bundrade dr har virt féretag dgt

en gedigen, fast arbetarstam

med ett livsverk som, drligt uppskattat och
vdgt,

sannerligen ej alls ir fy skam.

Tegelbruket dr nu helt internationellt;

det miirks tydlige pd sprdk och pd firg.

Ty av utlandska gister det linge har drallt
och allt brukssnack just nu dr ett snérj.

Det dr inte tidsenligt med fast personal.
Bara rirlige folk anstills i dag.
Arsomsittningen dr nirapd kolossal,
men blott fdtalet stannar ett tag.

Pd en arbetsplats, dir jag var hemtam en
gdng,

dr jag framling och okdnd i dag

mitt bland dagsfirska kullar med killar pa
sprdng,

som ¢j ens bar tid med ett "Goddag”.

Varje dag kommer nya. De tas vil emot
och sitts genast i stenproduktion.

Ingen stannar 5d lange, sd att han sldr rot,
Och vi gamla — vi fdr snart pension.

Sd nu krymper vdr trotjdnargrupp for vart
dar.

Mdnne det ar bekant i regin?

Det dr litt rdknat ut, ndr den siste avgar,

for det finns valan datamaskin.

Medan vi dndd rdknar, s& mérker vi strax,
att sen finns blott utlinningar kvar.

Fast kanbinda det blir, om vi rdkar ba flax,
ndgon enstaka svensk loskekarl,

EVALD JOHANSSON

Stor naturviin

Henrik Kébler, Vistervik, 69, har varit sys-
selsatt vid byggnadsavdelningen under ett
10-tal 4r och slutade i juli 1964.

Efter den pliktrrogne ”Murare-Pelles” av-
ging overtog Kohler hans arbete, och han har
pd etr mycker fortjinstfulle site fullgjore
derra.

— Néigon murare blev jag inte, siger han,
men tack vare min foregingares goda instruk-
tioner klarade jag jobbet riktigt bra.

Kohler dr en stor naturvin, och han fir nu
riklig tid ate dgna sig &t derta intresse.



PERSONALNYTT

Agne Andersson Bengt Andersson

Gosta Gi?nbc':‘g! son Arne (?n!tu!r:un

Vngre Novén Ake Nyborg

Agne Andersson har utserts ull forestin-
dare 1ir Kontorsavdelningens driftssektion
och stillforerriadare for avdelningschefen.

Bengt Andersson, ingenjor, iir efter om-
organisation av mekaniska verkstaden pa wva

scktioner — en mekanisk och en gjuteri-
sektion — chef for verkstadssektionen frin
den 1 april.

P G Arbstedt, tekn. lic,, har med ureln
dveringenjor utnimnes till bitridande for-
siliningschet for Forsiljningsavd. for pulver-
metallurgiska produkter, Hoganis.

Curt Bostrom har utsetts till chef fér Kon-
trollscktionen, Orderserviceavd.. Hoganis,

Sten Deurell har anstillts som chef for
Marknads- och Reklamavdelningens indu-
serisektion, Forsiljningsavd., Hoganis.

Eric Fridlund har utsetrs tll chef for
Skeppn.-sekt., Orderserviceavd., Hoganis,

P G Arbstedt

Curt Bostrom

Gerbard v. Hofsten Lennart Holm

Rolf Nasstram Olof Rinné

Gosta Gimbergsson, ingenjor, har utsetts
till chef for byggnadsavdelningen. Han har
sedan 1961 varit knuten till denna avdelning
som bitr. byggnadschef.

Arne Gustafsson, bergsingenjor, ir med
titeln éveringenjor frin den 1 maj anstilld
som chef fér gruvavdelningen. Har tidigare
varit platschef vid Idkerbergets Gruv AB.

Gerhard von Hofsten, bergsingenjor, har
med titeln Gveringenjér utsetes till chef for
pulvermetallurgiska  forskningsavdelningen,
Centrallaboratoriet, Hoganis.

Lennart Holm har anstillts som befrakra-
re, Skeppn.-sekt., Orderserviceavd., Higanis.

Nils Holmberg, ing., har utsetts till chef
fér Utredn.-sekt., Orderserv.-avd., Hoganis.

Sven Hulthén, ingenjor, har utnimnts till
bitr. forsiljningsdirektér och chef for For-
saljningsavd. for pulvermetallurgiska pro-
dukrer, Hoganis.

Sten Deurell Eric Fridlund

Sven Hulthén

Nils Holmberg

i .+ e S
Jan Wignerud Clifford Yngrén

Yngve Norén har utsetts till chef fér Pla-
neringssektionen, Orderserviceavd., Hoganis.

Ake Nyborg, civilekonom, har utsetts till
exportchef fér keramiska prod., utemnor-
diska marknader, Forsiljningsavd., Hoganis.

Rolf Nasstrém, civilingenjor, tilleridde
den 1 mars med titeln Gveringenjdr befate-
ningen som chef fér en nybildad intern an-
liggningsavdelning omfattande konstruk-
tionskontor, mek. verkstad och byggnads-
avd, Tidigare anstilld vid ASEA, Ludvika.

Olof Rinné, intendent, har utnimnts till
bitr. ekonomidirektér vid Hégandsbolaget
frin den 1 april. Han har senast varit chef
for féretagets utredningsavdelning.

Jan Wignerud, ingenjor, har utsetts till
yrkeshygieniker pid Skyddskontorets avdel-
ning for yrkeshygien. Tidigare forsknings-
ingenjir pd Centrallaboratoriet.

Clifford Yngrén har utsetts till chef for
Ordersektionen, Orderserviceavd., Hoganis.
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/1 faders
Jﬁ spar

e A
Hoganas hade tva deltagare i arets Vasa-
lopp, Jan Waignerud och Stig Ebbesson,
Det var for bidda en upplevelse, som de
inle vill ha ogjord.

Arets Vasalopp riknade som bekant re-
korddeltagande. Till de alle flera skianingar,
som forsoker sig pd detta krafeprov, sallade
sig i dr tvd hoganisare, anstillda vid Hoga-
nisbolager. Det var ingenjor Jan Wignerud,
yrkeshygieniker pd Skyddskontoret, och svar-
vare Stig Ebbesson, [Instrumentverkstaden.
Den forre dr forvisso inte skining utan fodd
i Bickefors i Alvsborgs lin, Han har emeller-
tid inte dke skidor i stérre omfartning, sedan
han var junior for etr tiotal r sedan. Bida
grundlade sin kondition i motionskampanjen
HB-spinst 64, men ing. Wignerud, som hir
berittar om site forsta Vasalopp, har sedan
lingt tillbaka i tiden nirt en oOnskan att
folja i fiders spar”.

— Eut par dagar cfrer drets Vasalopp liste
jag i en tidning: "Minst et Vasalopp, annars
ingen ATP! berittar ing, Wagnerud. Det dr
vil ate ta i lite for hire, men artikeln var
naturligtvis inte si allvarligt menad. Skriben-
ten gav i alla fall uuryck f6r vad alla, tror
jag, som ikt loppet kinner. Sjilv skulle jag
inte vilja ha der ogjort, alla borde gira det en
gdng. Det var en folkfest mer dn dryga 8 mil
pi skidor. Starkaste minnet frin "Dagen” ir
den gemytliga stimningen i och vid sidan av
spiren.

I ir var det rekorddelragande — 4 926 an-
milda. Nagot hundratal uteblev. Det var ett
bide bretr och djupr filt av skidikare, som
stod uppstillda for start i drygr 20° kyla.

I6rst stod de stora grabbarna, sedan var der
ete avstdnd pi 50 m. Dircefrer stod vi ”blibir
av olika kuldrer”.

Det var tringt vid starten. Hela kopplet
rusade ivig med sprinterfart for ate ha ert
vott urgdngslige efter det forsta breda fileer.
En 3 km ling backe bérjade. Det var sd
tringt, att man stundrals stod nistan stilla,
Man hade tid art prata med kompisarna. "Ar
det forsta gingen du dker?” “Har du trinat
mycket?” osv. Det ir kul. Man trivs. Det var
faktiskr inte 13nge till Mingsbodarna, 23 km,
den forsta matkontrollen.

Firden gir vidare genom en vacker dal.
Upp p4 en is, dir man kan se langt bort dver
"indlis” skog, ned i en dal, 6ver en sjo. Det
ir en vixlande terring. Rire vad det dr, dyker
en skylt upp: ”Farlig backe”! Man drar it
sig oronen. Hepp, det gick bra!

Det gick mil efter mil. Annu kindes varken
trtther eller dmhet. Blibirssoppan och soc-
kervattnet hade smakat bra. Det var ca 15 km
kvar, di det plotsligt borjade strama i ljums-
karna. Benen vill inte riktigt hinga med. Det
Kinns, att ordentlig skiderining saknas. Lat-
masken siger "ligg av”, men man ger den "en
spark dir bak” och fortsiteer.

4, 3, 2 och 1 km kvar till Mora! Klock-
stapeln! Fastan klockan 4r l8ngt liden pd da-
gen, stir det mycker folk kvar. Man spurtar
och férsiker se oberiird ut. Milet ir ndrt!

Hogandsbolaget satsar péa korpidrott inom foretaget

Den rraditionella drsavslutningen 1 sam-
band med prisutdelning for Hogandsbolagers
korpidrotr 1964 hélls pa Sradshoteller i Hoga-
nis i december forra drer. Prisutdelningen
forrittades av dir. K G Paulson, och ett 80-tal
"korpare” inklusive damer hade en trevlig

pristriff i gemytets och kamratskapets tecken.

Forcragets “idrottsgeneral” redaktdr Rag-
nar Engberg hilsade vilkommen till bords,
och efter en vilsmakande miltid redogjorde
han i stort for drets idrottsverksamher. Denna
har omfartats med stigande intresse. Hirrill

Dir. K G Paulson, L.h., éverlamnar pa pristraffen vandringspriset i Héganasbolageis fol-
bollsserie till Bengt Hellgren, mélvakt i Hoganasverkens segrande lag I.
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har kanske medverkar den motionskampanj
kallad HB-spinst 64, som genomfdrrs med
gotr resultat vid foretaget under mars—sep-
tember. Tv3 nya grenar, bordrennis och bad-
minton, har upptagits pd programmet.

De individuella pristagarna i motionskam-
panjen hade inbjudits for att mottaga sina be-
léningar for fina prestationer. Det var for
dvrigt en vacker prissamling, som utdelades.
Nimnas kan atr Bolagets skyttar i olika tdv-
lingar med andra industrier och korporationer
under 1964 erdvrat inte mindre in sex vand-
ringspriser.

I den inbérdes tivlan mellan de anstillda
vid foretagers olika verk 1 nordv. Skdne har
Héganisverken varit sirskilt framgingsrike.
Gruvspelens vandringspris och statyetten for
fotbollsserien har efter fem segrar erévrats
som stindig cgendom. Vidare har inteckning-
ar tagits i “Koncernskjutningens” vpr. och
"Tennstankan™.

»Silverpokalen” gick nll skrombergavete-
ranen Karl Pilsson. 1 varpa har Skromberga-
verken dominerat for tionde dret i foljd, och
det segrande laget bestod av Giésta Hillman,
Hugo Rosberg och Rune Nilsson, Gosca Hill-
man hyllades som “varpamistare” for fjarde
iret 1 foljd, ullika fér nyre misterskaps-
rekord.

Ert av redaktor Ragnar Engberg nyuppsate
vandringspris jimte hederspris 1 skytte mel-
lan de anstillda vid samtliga verk gick till



Vi siktar pa UTO KAD korpidrottsverksamhet!

Rontakeminnen for Héganidsbolagets korp-
wlrottsverksamhet har serdlat samman f6r an
diskutera  arets verksamhet. Sammantridet
var forlage till Gilleleje i Danmark, och efter
firjeturen “derovre” i strilande vider pla-
nerades pi Strand Hortel programmet for
1965, Vi sikrar pa utdkad korpidrottsverk-
samhuer, wdrortsledaren

framhaller Ragnar

I ngbery.

Tolfte Gruvspelen

Gruvspelen, omfattande trekampstivling i
totboll, skytte och varpa, startar for rolfte
aret. Sedan Hoganidsverken 1 fjol erévrade
vandringspriset som  stindig egendom, blir
det ete nvee pris att kimpa om.,

Man riknar med ate 0ka omfartningen av
zrenen forboll, och bla. har en cupturnering
premiir 1 ar. Serickommirtén bestdr av Ake
lohansson, Héganas, serieledare, Einar Nor-
lin, Bjuv, och ¢n dnnu inte nominerad repre-
sentant fran Skromberga,

Propaganda fér varpa

I varpaserien hoppas man pa e lag frin
vardera Hogands, Bjuv och Skromberga. Se-
rickommittén  Gosta Hillman, Skromberga,
sericledare, Bertil Rosengvist, Bjuv, och Rolf
Nilsson, Hoganis, har som férsta uppgift att
ordna propaganda for denna sport 1 Héganis.
“"Hoganasbolagets varpamistare” skall koras
tor femte gangen,

Livligt skytteprogram

Skytte bedrives med stirsta intresse, och
hoganisskyttarna har redan med et lag i
vardera av tre divisioner avverkatr korpskjut-
ning med standardgevir inomhus 1 Hilsing-
borg under januari—mars.

Skyttekommittén Gunnar Thornblad, Ho-
sanas, skytreledare, Magnus  Hikansson,
Skromberga, och Ture Larsson, Bjuv, har art
organiscra deltagandet 1 foljande tavlingar:
Koncernskjutningen, Tennstinkan, Silverpo-
kalen, Ragnar Engbergs vpr., Industriskyreet,
HSS:s och HD:s korpskolskjutning, HSS:s
och Nvheternas korpfiliskjutning samt som
avslutning  korander  av
masterskver™,

“Hoganisbolagers

Skanekorpens cupfotboll

For tredje dret deltager Hoganisbolager i
Skanckorpens cupforboll for 7-mannalag med
ett lag frin vardera Hoganis och Bjuv. Vi-
dare planeras utbkat deltagande @ Hoganis-
korpens fotbollsseric och i dess cupfotboll fér
7-mannalag.

Badminton och bordiennis

Hoganistjinsteminnen har under vinter-
sisongen med stort intresse spelat badminton.
Tyvirr ir endast en speltimma per vecka
disponibel 1 Samrealskolans gymnastiksal.
Lokalfrigan ligger silunda hinder i vigen
for 6kad verksamhet inom denna konditions-
frimjande sport.

Bjuvsverken fortsitter med bordrennis, och

Néagra av Héganisbolagels kontaktman for korpidrolten inom férelaget har tagit plats pa
en av "sladrebankarna’ vid Gilleleje hamn. Man hade salunda férlagt det for arets verk-
samhet férberedande sammaniradet “derovre”. Avsiklen &r aft knyla idroftsliga férbindel-
ser med Gilleleje Boldklub. Fr.v. Ragnar Engberg, Ture Larsson, Sigfrid Eriksson, Gunnar
Thornblad, Ake Johansson, Gésta Hillman, Einar Norlin, Sven Lundgren och Relf Nilsson.

i Hoganis soker man lokal for ate kunna
sitra igdng,

Den vita sporten

Ukad aktiviter kan forvintas 1 ir inom
tennissporten att doma av det pid Tjinste-
mannaféreningens Aarsmote deklarerade in-
tresset. Till férfogande stdr tennisbanorna pa
Tallbacken och i Viken.

Golfintresset Skar

Golfscktionen har tillging till férnimlig
bana pi Kullaberg. Arets klubbmatch med
Trelleborgs Gummifabrik gir pd bortabana.
I klubbmisterskapen har Clifford Yngrén
och Lennart Ivarsson atr firsvara fjolirets
inteckningar i respektive vandringspris.

i orte, 1w, pereg. 2ida

den lovande  hogandsynglingen  Tommy
Thornblad. Denne har under fjoliret toppat
de flesta tivlingarna. T misterskapsskyetet
Ivckades han dock inte sirra pappa Gunnar
pa plats. Denne tog salunda sin fjirde mistar-
tirel.

Som representant for Hogands Korpidrots-
forbund nirvar herr Sture Karlsson, som Gver-
lamnade vandringspris, diplom och segerndlar
till Hiiganisbolagets sjumannalag sdsom seg-
Higaniskorpens  cupfotboll.  Herr
Narlsson gav 1 anslutning hirall en oriente-
ring om korpidrottens omfattning i lander

rare 1

och dess berydelse 1 fysisk fostrans tjinst, inte
minst i samarbetet med industrierna. Detta
betecknade han som gott, i vad det giller Ho-
ganisbolaget, men hoppades samridige pi et
vidgar samarbere,

Som avslutning pa prisutdelningen framhéll
dir. Paulson virdet ur olika synpunkter av
den idrortsliga verksamheten inom foretaget.
Foretagsledningen dr beredd ate stédja denna
pa alla sirr, sade han, och personligen 8nskade
talaren, ate flera idrottsgrenar togs upp pa
programmet. Han nimnde exempelvis bow-
ling, en sport som limpar sig for medeldlders
utévare. Nir Héganis fir sitt idroteshus far-

digt, hoppades han att méjligher skulle ges
for denna sport.

Dir. Paulson harangerade slutligen redakeér
Engbery for dennes intresserade arbete for
idrottsverksamheten inom foéreraget och ur-
bringade till sist ett trefaldigt leve for pris-
tagarna.

Korpidrottsmiannens tack till red. Engberg
frambars av Gosta Hillman, som 8verlimnade
en vacker keramikpjis, signerad John Anders-
son. Och sedan triddes dansen med liv och
lust till tonerna av Kaijles fornimliga orkes-
ter, tills der var tid arr skiljas efrer ¢n genom-
Ivckad pristraff.
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solfamilj
bilda FM-klubb!

»Ut i solen i naturen — in med solen i fa-
miljen!” manar Svenska Korporationsidrotts-
forbundet 1 sin appell att bilda Familje-Mo-
tionsklubbar — FM.

Vad &r dd en FM-klubb?

"M ir en klubb, som Er familj sjilv bildar
fiir trevlig, regelbunden motion av olika slag
sirskile med tanke pd sondagsutflykter, se-
mester och annan fritid. Genom ate fullgora
crr visst antal motionsprov kan Ni erdvra
mirken och diplom. Genom FM-blader fir
Ni nya tips och nyheter frin andra FM-
klubbar, inbjudningar tll tivlingar etc. Alla
somi Ni rdknar till “familjen” — dven mor-
och farfordldrar eller nigon ensam slikting
— kan vara med i FM-klubben.

Vilka motionsprov dr det friga om?

Diet hela siktar forst och framse till ate alla
i familjen skall fi vettig och trevlig motion.
Tider och resultar ir inte utslagsgivande.

Familjen viljer sjilv de former av motions-
idrott som passar. Med ledning av de all-
minna anvisningar, som limnas FM-klubben,
sitter Ni upp provens omfing. Som exempel

kan nimnas, att en simtur skall vara minst
100 m, en cykeltur en mil, en promenad 3 km
i rask take, en skidtur ca 5 km i terrdng etc.
Varje anmild FM-klubb fir en klubbmapp,
som innehiller medlemskort, startkort, bild
av mirkena och diplom, ett ex. av FM-bladet
med tips pd motionsprogram och roliga fa-
miljeutflykeer. Anmilan ir portofri, och allt
som ligger i klubbmappen erhdlles gratis.

Hur stitter man igdng FM-klubben?

Ar Ni pigg pi en FM-klubb, kontakta di
lokalt Korpidrottsférbund. Finns inte sidant,
kan FM-mapp rekvireras hos Svenska Kor-
porationsidrottsforbunder, Hovslagaregat. 2,
Stockholm C. Anstillda vid Hégandsbolaget
rekommenderas art ta kontakt med redakiér
Ragnar Engberg, Informationsavdelningen,
Hoganis.

Vi upprepar: Bli en solfamilj — bilda fa-
miljemotionsklubb!

Docent Sten Otto Liljedabl bar varit
“livmedikus” for vdre stolta fotbolls-
landslag under den senaste 5-drsperio-

den. Docent  Liljedabl  har  genom
mdnga forsok kunnat pdvisa, att cyk-
ling éir ett av de allra bista satten att
bygga upp och bibehdlla cn god grund-
kondition. Och receptet galler inte en-
dast for aktiva idrottsman. Har nedan
ger landslagsdoktorn oss alla, unga och
gamla, rdd som utan storre anstring-
ning hjilper oss till avsevart bittre
kondition, psykisk balans och édkad
motstdndskraft mot sjukdomar.

Ungdomar fér alli simre kondition!

Bekvimligheten haller pa ate bli ete av vira
storsta samhillsproblem, Skulden fir till stor
del liggas pi bilismens lavinartade utveck-
ling. Det ir fastslager, att kroppen mycket
lite anpassar sig till ett bekvimt liv. Detta
orsakar ferma, som leder till hjirt- och kirl-
sjukdomar. Vidare dr fysisk inaktiviter direke
skadlig for muskulaturen. Smirtsamma be-
lastningssjukdomar i rygg och leder ir ofta
téljden av bristande rérlighet.

Vir kondition hiller pi ate bli allt simre,
och omfattande undersdkningar bland virn-
pliktiga och elever vid yrkesskolor visar, ate
ungdomar ir virst utsatta, De ir sedan skol-
ildern vana att firdas i forildrarnas bil och
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oppnar redan tidigt dorren for kommande
sjukdomstillstind. Konditionen hos dagens
20-8ringar ir avsevirt simre dn for bara 5 dr
sedan, och tyvirr miste vi rikna med fort-
satt nedging inda tills bilsicrandet kompletre-
ras med en limplig dos motion.

Aldre och medelilders minniskor, som
vuxit upp innan bilarna blev var mans cgen-
dom, har i allminhet bittre kondition. De har
inte gjort bilen till ett andra hem utan bibe-
hillit en viss rirlighet, som i viss min kom-
penserar dagens bekvima tillvaro. Dirmed
inte sagt att de inte skulle mi innu bittre av
marctlig men mdlmedveten motion.

Stress kan cyklas borf!

Det moderna samhillet frestar hire pd vir
fysiska och framfér allt psykiska spinst. Vi
jaktar mer och mer, och var och varannan av
oss fir ibland kinning av vad som populirt
kallas for stress — psykisk &veranstringning.
Vi blir trétta och higlésa och kan inte lingre
arbeta effekrive.

Nu ir det si ate fysisk aktivitet alltid for-
bittrar den psykiska aktiviteten. Genom okad
motion fir man inte endast bittre kondition
utan kommer dessutom i bittre sjilslig balans.

Tar man for vana att pd kortare strickor
anvinda cykel i stiller for bil, s& fir man
snabbt resultat. Nigra kilometer till och frin
arbetet varje dag ir precis lagom, nir man
vill bygga upp sin gamla spinst. Den motio-

nen fir man striingt taget gratis, eftersom man
indd miste till arbetet pd ndgot sitt. Man fir
stimulans och trining under den tid, som an-
nars gir it till ingen nyrea i busstringsel eller
bilka.

Bekvim frning fér hela kroppen

Cykling sitter stora muskelgrupper i arbete
— rygg, armar, ben — och kan i effekt nir-
mast jimforas med skiddkning eller hdrd lop-
ning. Férdelen med cykling 4r att man kan {3
motion varje dag och inte behover kéra sig
bld for are fi resultat. Man kan vilja precis
den takt som passar — huvudsaken ir att
man cyklar regelbundet. Efter en tid mirker
man, att man kan hilla higre fart och ta bran-
tare backar utan anstringning.

Cykling minskar sjukdagarnal

Genom att cykla stirker man muskulatur
och leder, som fir biure motstindskraft
mot skador, t.ex. strickningar, vrickade fot-
ter m.m. Vart stillasittande liv har gjort oss
synnerligen 6mtiliga i derta avseende. Cyk-
ling ger oss dessutom skydd mot andra sjuk-
domar, som héller oss i singen alldeles for
minga dagar om dret — tex. forkylnings-
sjukdomar, Vi vidrar lungorna med frisk luft
och slipper utsitta oss for smittorisk i kom-
munala fortskaffningsmedel, samridigt som
kroppen far sin viilbehovliga motion.



AS A COMPLEMENT to, and sometimes
as a substitute for an internal publication, you
will often find in the U.S.A. socalled news-
letters published by management and sent to
employees. We here quote such a letter writ-
ten by Mr. Sven B. Brandstedt, Engineer, who
tells abour atomizing of stainless steel at the
Hoganas Group’s subsidiary company in
America, Hoeganaes Sponge Iron Corp. in
Riverton.

THE HOGANAS WORKS COMMIT-
TEE had a fruitful mecting in the middle of
March with many interesting questions on
the agenda. Among other things training
courses, suggestions activity and common
facilities within the Hogands Group were
discussed. With a view to further strengthen-
ing the idea of education among the employees
and to achicving better contact for discussions
on these subjects, three committees, thar are
to handle these questions and discuss them
with representatives from the various per-
sonnel groups, will be cstablished. The pos-
sibility of providing opportunities for the
older emplovees, who have reached pension
age, for further occupation, were also dis-

cussed.

MR. OLOV HERNERYD, president, and
chairman of the meeting, commented on the
balance result of the last year. The turnover
had increased by 19 % The Board suggests
that t finance the company’s expanding
activities, the ordinary shares shall be in-
creased by 12,5 million kronor ($ 2 500 000)
through the issue of 125 new shares at a
nominal value of 100 kronor (§ 20), at a rate
of 150 kronor ($ 30). The suggestion implies
that owners of 3 ordinary shares shall be
entitled to subscribe one new share. Tt was
further suggested that the new shares shall
entitle to dividend with effect from 1965.

THE WORKS COMMITTEE at AB Slip-
material-Naxos in Vistervik held its first
meeting for the year 1965, and Mr. Sven
Johansson, Engineer, gave a talk on more
effective introduction and training. A specific
training program has been worked out, in-
cluding introduction, training and informa-
tion 1 one “package”.

THE TOTAL AMOUNT PAID OUT
for suggestions to improvements within the
Higanis Group has now passed 150 000 kro-
nor (% 30000). Many valuable suggestions
have been rewarded during the years, Just
now a most qualified and valuable suggestion
is being handled.

THE BIOTECHNOLOGICAL COM-
MITTEE which was formed at Hoganis last
vear has drawn up a program for its activities.
In view of the fact that qualified instructors
will be needed, training programs will be set

up in co-operation with some other northwest
Scanian industries.

THE HOGANAS COMPANY'S SUPER-
VISING STAFF has recently attended the
information meeting that now takes place at
the beginning of each year. Valuable points of
view were given in a number of questions in
which the part played by supervising staff
members rates great importance.

THE CERAMIC SCHOOL FOR SUPER-
VISORS that is open to participants from
works in the whole of Scandinavia, has con-
cluded its third year of activity. The training
takes place at our company in Hoganis, and
as instructors we have experts from various
firms. 17 lcarners passed their exams with
good marks.

THE HOUGANAS COMPANY supports
in many ways the sports movement among
the employees. Different kinds of sports are
practiced, including those promoting fitness.
As an example can be mentioned the appeal
to the employees to form socalled FM clubs
— or family exercising clubs — for pleasant,
regular exercise of various kinds, particularly
bearing in mind Sunday excursions, vacation,
and other spare time. The activity aims at a
reasonable and agrecable exercise to all family
members, where everybody makes his own
choice among the forms that suit him best.

ALS ERGANZUNG und zuweilen auch
als einc Art Ersatz fiir cine Personalzeitung
kommen in Amerika sogen. ,Newsletters”
vor, di¢ von der Leitung der Unternahmen
an die Angestellten geschickt werden. Ein
Newsletter, in dem Herr Ing. Sven B Brand-
stedt iiber dic Verdisung des von unserer
amerikanischen Tochtergesellschaft, Hoega-
naes Sponge lron Corp., hergestellten Stahl-
pulvers berichtet, wird in dieser Nummer
des ,,Brinnpunkten” wiedergegeben.,

BEI EINER BETRIEBSRATSVER-
SAMMLUNG der Hoganis-Gesellschaft
Mitte Mirz wurden viele interessante Fra-
gen behandelt. Man  diskutierte uw.a. Aus-
bildungsfragen, Verbesserungsvorschlage und
soziale Anlagen innerhalb der Hoganis-
Gesellschaft. Um den Ausbildungscifer der
Angestellten weiter zu fordern und eine bes-
sere Verbindung mit den Angestellten in dies-
beziiglichen Fragen herzustellen, sollen drei
Gruppen fiir Ausbildungsfragen aus Mirglie-
dern verschiedener Angestelltengruppen ge-
bildet werden. Man besprach auferdem die
Maglichkeit, Angestellten, die in das pensions-
berechtigte Alter kommen, weiterhin Be-
schiftigung zu bereiten.

DER BUCHERABSCHLUSS DES VO-

RIGEN JAHRES wurde vom Vorsitzenden,
Herrn Dir. Herneryd, erliutert. Der Ab-

schlufl der Biicher hatte ergeben, daf der Um-
satz mit 19 % gestiegen war. Um den wach-
senden Betrieb zu finanzieren, schligt der
Aufsichtsrat vor, das Stammkapital mic 12'/2
Millionen Kronen (DM 9.000.000) zu er-
héhen, und zwar durch Ausgabe 125000
neuer Aktien im Nennwert von je Kr. 100,-
(DM 72) zum Kurs von Kr. 150,- (DM 110).
Gemifl diesem Vorschlag hat ein Inhaber von
dret Stammaktien das Recht, eine neue Aktie
zu erwerben. Man schlige vor, daft die neuen
Aktien vom Betriebsjahr 1965 an dividenden-
berechtigrt sind.

BEI DER ERSTEN BETRIEBSRATS-
VERSAMMLUNG DES JAHRES bei der
Tochtergesellschaft, AB Slipmaterial-Naxos
in Vistervik, sprach Herr Ing. Sven Johans-
son iiber effektivere Einfiihrung ncuer Beleg-
schaftsmitglieder und deren Ausbildung, Man
hat cin konkretes Ausbildungsprogramm aus-
gearbeitet, in dem man Einfihrung, Ausbil-
dung und Informartion zusammengefiihrt hat.

DIE GESAMTEN BELOHNUNGEN fiir
Verbesserungsvorschlige innerhalb des Hoga-
nas-Konzerns iibersteigen jetzt Kr. 150000:—
(DM 115 000,-). Viele wertvolle Vorschlige
sind im Laufe der Jahre belohnt worden. Man
ist gerade dabei, einen sehr vielversprechen-
den Vorschlag zu bearbeiten.

DER BIOTECHNOLOGISCHE AUS-
SCHUSS, der voriges Jahr bei der Hoganis-
Gesellschaft gebildet wurde, hat Richtlinien
far seine Titigkeit ausgearbeiter. Da diese
Titigkeit ausgebildetes Personal erfordert,
richtet man sich in erster Linie auf Ausbildung
zusammen mit cinigen anderen Industrien in
Nordwestschonen cin.

DIE VORARBEITER waren zu der nun-
mehr jihelich stattfindenden Informations-
versammlung Anfang des Jahres eingeladen
worden. Man diskutierte Arbeitsgebicte, auf
denen der Einsatz der Vorarbeiter eine be-
deutende Rolle spielt.

DIE KERAMISCHE VORARBEITER-
SCHULE, die Teilnehmern aus Industrien in
ganz Skandinavien offensteht, hat ihr drittes
Schuljahr hinter sich. Der Unterricht wird
bei der Hoganis-Gesellschaft abgehalten, und
als Lehrer werden Fachleute von verschiede-
nen Unternchmen hinzugezogen, 17 Schiiler
legten ihre Priifung mit gutem Erfolg ab.

DIE HUGANAS-GESELLSCHAFT un-
terstiitzt in vieler Hinsicht den Sport unter
den Angestellten. Das Programm ist sehr
reichhaltig. Als Beispiel kann dic Mahnung
erwihnt werden, die an die Angestellten ge-
richtet wurde, sog. FM-Klubs — Familien-
Bewegungs-Klubs — zu bilden, die dazu
dienen sollen, eine angenehme, regelmiflige
Bewegung verschiedener Art wie z.B. bei
Sonntagsausfliigen, Ferien und andrer Frei-
zeit zu fordern. Die Aktivitit hat somit den
Zweck, allen Familienmitgliedern eine ver-
niinftige und angenchme Bewegung zu berei-
ten, wobei man selbst die passenden Formen
wihlt.
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