


Pa en underhdlining

med en storre grupp av vira anstillda roade
man sig en gang med den gamla leken “Ryktet
gar” cller 7 Tissel-tassel”. Det borjade med att
lekledaren pd en lapp hade skrivit en mening
— en enkel och littfatrtlig mening. Denna
viskade han si tydligt som mojlige till den
forsta i en rad slumpvis uttagna personer, in-
alles ett 10-tal, som skulle deltaga i leken.
Den mottagande personen viskade i sin tur
meddelandet till sin nirmaste granne osv. he-
la raden igenom. Den siste i raden skrev si
upp pa en annan lapp, hur han hade uppfattat
meddelandet, varefter de bdda lapparna jim-
fordes. Det visade sig, att “ryktet” hade for-
vandlat det ursprungliga meddelandet till den
grad, att det inte kunde kidnnas igen.

Detta enkla experiment

skulle egentligen kunna ricka som bevis fér
att ett rykte ndppeligen kan tjina som pilit-
lig informationskilla. Och likvil! Runt om-
kring oss rinner en aldrig sinande flod av ryk-
ten, ja, inte bara runt oss utan — oss emellan
sagt — ibland ocksd genom oss! Rykten ir i
sjalva verket sd vanliga, att man ofta inte
tinker pd art det dr friga om ryktesspridning,.
Och ryktena blir oftast trodda!

Hur kan det

di komma sig, att ctt rykte trots sin opdlitlig-
het har ett sidant gott rykte som informa-
tionskilla? Ett av skidlen torde helt enkelt
vara, att det gdr s& snabbt! Om en person
sprider ctt rykte till fem personer, var och ¢n
av dessa till yteerligare fem osv., s har ryktet
redan i sitt tredje led ndct 625 personer.

En av forutsittningarna

for att et rykte skall uppkomma och snabbt
spridas dr emellertid, att det har betydelse for
individen och dirfér fingar hans intresse.
Inom ett foretag dr det sirskilt foreteelser pa
personalfronten — helst negativa och kinslo-
laddade — som utgdr tacksamt ryktesstoff.
Rykten om permitteringar t.ex. behdver inte
ha mycket underlag. Det ricker kanske, att
en viss chef en dag sett bister ut och gdrr till
en annan chef, som ocksd sett bister ut, for att
saken skall vara klar. Inom kort vet ”alla”
bdde vem som skall sluta och varfor.

2

Positiva

foreteelser har diremot svart art bli bekant-
gjorda ryktesvigen. Om nigon pi sin tid
skulle kommit p4 idén att sprida ryktet "Har
Du hort, att Héganisbolaget skall bygga
virldens ldngsta tunnelugn i Hoganis”, si
skulle han troligen ha funnit detta bestyr
otacksamt.

I manga fall

dr vil rykten inom t.ex. ett féretag timligen
oskyldiga, men ingalunda alltid. De kan inne-
hélla psykologiska springimnen, som kan
dventyra ordning, organisation och moral.
Dirfor fir man se upp med dem just pi
grund av deras smygande natur, och dirvid
giller det nidrmast att hilla ett vakande 6ga
pd sig sjilv och soka mota Olle 1 grind. Serie-
figuren Peggy fir utgdra ett varnande exem-
pel. Peggy till vininna: Du miste lova mig
att inte fora det hir vidare. Jag har sjilv firt
det i fortroende.

Miinniskor

som har tillgdng till riktig, fyllig och auktori-
tativ information bryr sig inte om rykten. Det
16nar sig dirfér ate bygga upp ett gediget
fortroende fér de ordinaric nyhetskillorna.
Ett irligt och fortroendefullt arbete inom
foretagsnimnderna med vidareinformationen
lost pd ett snabbt och effektive sitt dr ett av
medlen i sammanhanget.

Vil kan det hinda, att det officiella med-
delandet om en hindelse inom féretagsvirl-
den dréjer ndgot. Det dr manga faktorer, som
kan spela in, innan meddelandet fir sin slut-
liga formulering och kan sindas ut. Men s&
skall det ocksid g8 att lita pd. Vilket man
som sagt inte kan med ryktet, som via »Tissel-
tassel” forvandlade ”Det sigs, att Elisabet
vintar en baby i december” till ”Smutsiga
Eliassons badar en i sinder”.

Infor
det snart tillindalupna 3ret tackar vi vira

manga ldsare och medarbetare for visat in-
tresse, samtidigt som vi 6nskar Er alla
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Med detta nummer filjer en bilaga

Omslagsbilden: Fru Anita Sjésirand
vid Organisalionsavdelningens ul-
vecklingsarkiv — bevakning av kon-
torstekniska marknaden. Siffrorna i
arkivel belecknar olika amnesgrupper
enligt el decimalsysitem. Se vidare
artikel pa sid. 3.
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ORGANISATIONSPLANER
BLANKETTER OGH
KONTORSLANDSKAP

Ett andra reportage om Organisationsavdelningens verksamhet

Organisationsavdelningen dr en av Bo-
lagets yngsta avdelningar. I férra num-
ret av “Brinnpunkten” presenterades
en av scktionerna: den som har med
ADB, automatisk databebandling, att
gora.

Avdelningens Ovriga uppgifter be-
stdr av planering, organisation och ra-
tionalisering av arbetet pd tjdnsteman-
nasidan. Den hir artikeln ger en liten
inblick i bur man arbetar, nir det gal-
ler att 7rundsmérja® — och ev. om-
konstruera det invecklade kontorsma-
skinerict, sd att det fungerar sd gnissel-
fritt som mojlige.

Har Ni sett ett cirkustilt resas nd’n ging?
Hir dr det briattom, for att man ska bli
klar till kvillens forestillning. Men det jik-
tas egentligen inte. Jobbet 16per snabbt, dir-
for att varenda man vet sin plats och sina
uppgifter. Lekfullt clegant dker det stora til-
tet i hojden, pd kortast mojliga tid och med
minsta mojliga anstringning.

Gubbarna 1 tiltlaget skulle antagligen bli
lika imponerade av hur smidigt arbetet 15per,
om de kom in i ndgon av produktionsavdel-
ningarna pd Hoganisbolaget. En vil sam-
trimmad grupp, didr alla kinner varandra,
jobbar effektivt tillsammans. Man har hittat
en bra organisationsform, som passar gruppens
medlemmar och det jobb som ska géras.

Det ska vil ocks3 erkinnas, att stora an-
stringningar har lagts ner pd att frin rent
teknisk synpunkt underlitta jobbet i produk-
tionsavdelningarna och gora det effektivare:
att vi tack vare bittre organisation och bittre
metoder kan producera mer per arbetstimme
dn forr dr ju den frimsta forklaringen rtill den
standardstegring, som vi upplevt under se-
nare ir.

Storre féretag — stérre problem

Ju “hogre upp” i ett foretag vilket som
helst, som man kommer, (och ju stdrre fore-
tagen blir), desto svarare blir det att l6sa or-

Lika latt som i en tecknad serie ser man, hur
den hér arbetsprocessen ska ga till. Fréken
Siv Sandberg ritar layout pd en lagerrutin,
som ingdr i ett av Organisationsavdelning-
ens rationaliseringsférslag.




ganisationsproblemen. 1 samarbete mellan
olika avdelningar dr det inte bara att tjoa pad
Andersson, nir man behdver ett handrag. I
ete storforetag kanske de medarbetare, som
ska skota kontakterna mellan olika avdel-
ningar, inte vet var Andersson finns eller ens r r v
att han finns 6verhuvudtaget ... Och i viirsta
fall skaffar avdelningen en ny medarbetare
for awt hjilpa dll med det som Andersson
skulle ha gjort, om man vetat att han funnits!
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Ekonomidirekror

S4 dir far det inte g till, naturligevis. Men ! T T ; T q
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ett foretag midste stindige vara pd sin vake

iven mot de minsta tecken, som tyder pd att
man hiller pd att anstilla tvd Anderssoner
istiillet for bara en — eller kopa tva rikne-
maskiner i stillet f6r en.

Bland annat didrfér finns Organisations- |

avdelningen inom Hoganisbolaget. Dess upp- pn |
gift ir — med en litet djirv liknelse — ate 3 Bt gist = pt

arbetet mellan tjinsteminnen pd de olika av- —

delningarna inom Bolaget att fungera lika
smidigt som mellan de olika gubbarna 1 tile- [
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lager pa den dir cirkusen, som vi talade om i - lossin
b(')rj'm ; thidibiokforing
Men i samarbetet mellan avdelningarna ar
det otillrickligt — och ofta praktiskt omoj-
ligt— att bara arbeta med muntliga besked.
Man maiste i stor utstrickning 16sa kommu-  Det hér schemat — ett litet avsnilt ur Bolagets organisationsplan — &r ett exempel pa hur

nikationsproblemen pa skriftlig vig, nd fram  Organisationsavdelningen arbetar. Organisationsbilden” visar grupperingen av funktio-
till en “skriftlig organisationspolitik”. Forst  nerna fran VD och ner genom en del av Ekonomiavdelningen. Bokstiverna och siffrorna
dd kan man skapa full klarhet, nir man lim-  &verst i rutorna ulgér registerbeteckningar, som gér det latt att hitta i den samlade orga-
nar cller tar emot order cller meddelanden.  nisationsplanen &ver hela Bolaget.

Ungefir s3 gestaltar sig organisationsarbe-
tets idé, berittar avdelningens chef, Lars Ro-
sén. Detta med organisationen ir ett stort ar-
betsfilt, en ung specialistbransch, dir ming-
der av vite skilda degirder kan komma ifriga.

Varfor ska man ha en organisationsplan?

Nir det giller ren fdretagsorganisation ir
en av de grundliggande uppgifterna act kare-
ligga de olika avdelningarnas, scktionernas
och gruppernas arbetsomriden och deras in-
bordes forhillande till varandra.

At sdtta en overskddlig och detaljerad or-
ganisationplan pd print ir ett lingsiktigt ar-
bete, sarskilt om foretaget sisom 1 vart fall
undergar en dynamisk utveckling just pi det
hir omrddet. Arbetet pid vir organisations-
plan befinner sig just nu i ett intensive skede:
i en tjock pirm pd Organisationsavdelningen
finns de flesta av Bolagets ”delar” redovisade
frin VD och nerdt. Ett sinnrikt kodsystem
gor det fare ate hitta den avdelning, sektion,
grupp — cller funktion — man stker.

Med en organisationsplan skaffar man sig
en klar Gverblick 6ver hur Bolager fungerar.
Organisationsplanen talar om var den An-
dersson finns, som kan hjilpa till med de
problem man behover 16sa, f6r att nu ankny-

Blanketten ar ett utmérkt hjédlpmedel, nar
det gé”er att effuktivisara rutinen. Har arkio-
tar Gunnel Jénsson med renritning av ett
blankeftforslag.
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ta tll exemplet hiarovanfor. Inte minst for
nvanstillda tjinstemin ir organisationsplanen
en virdefull tillgang: hir finns allt det vetan-
de registrerat, som det cljest skulle ta 13ng tid
att hjilplige satta sig in 1.

Eft "Bolagets uppslagsverk”

Av organisationsplanen framgdr ocksd till
vem rundskrivelser, meddelanden, utredning-
ar osv. av olika slag limpligen bor skickas ut.
Organisationsplanen #r Bolagets uppslagsverk
1 intern kommunikation.

Kommunikation, ja — ctt foretag, som ir
stort som en mindre stad, behGver ocksd ¢n
cgen telefonkatalog, Det dr Organisationsav-
delningens uppgift art se till ate den fungerar
vettigt. Dirfor har den interna telefonkata-
logen fate dubbla register: 1 det ena dr nam-
nen pd tjinsteminnen ordnade i bokstavsord-
ning, i det andra féljer man Bolagets organisa-
vion avdelningsvis.

Men for ate t.ex. organisationsplan och te-
lefonkatalog ska fortsitta att fungera smidigt,

maste de stindigt hillas aktuclla. Bara detta
att skaffa in uppgifter om forandringar frin
olika delar av foretaget ir ofta en liten upp-
visning 1 konsten att organisera.

I Organisationsavdelningens uppgifter in-
gir ocksd, vad man brukar kalla kontors-
planering och kontorsrationalisering. Precis
som arbetet i fabrikerna méste kontorsarbetet
rent praktiskt liggas upp si att “produktio-
nen flyter”. Att skaffa rict utformade kon-
torsmébler, riktiga och rite dimensionerade
kontorsmaskiner och sitta “arbetsvinliga”
firger pi kontorslokalerna ir ndgra cxempel
pi uppgifter inom kontorsplaneringen, som
ligger pd Organisationsavdelningen.

Atr skapa smidigare kontorsrutiner dr en
del av den verksamhet, som faller inom kon-
torsrationaliscringen. Initiativet till sidana
dtgirder kan komma frin direktionen (det
blir d& oftast friga om stora, genomgripande
forindringar), frdn olika avdelningschefer
eller frin Organisationsavdelningen sjilv.
Organisationsavdelningen siktar frimst pd att
l6sa problem p3 lite lingre sikt, medan initia-

tiven frin avdelningarna ofta ger anledning
till snabba 3tgirder.

""Brandkarsutryckningar”’

Trots anstringda resurser fir Organisa-
tionsavdelningen alltsd ofta nog fungera som
”brandkar” for att klara upp problem, som
dykt upp ute pd avdelningarna. ”Brandlar-
men” kan tex. bestd i att ndgon avdelning
anser sig behova anstilla ytterligare en tjinste-
man, nigot som alltid rapporteras till Orga-
nisationsavdelningen via Personalavdelningen.
Den férsta uppgiften blir d& att undersoka,
om det behévs mer folk: de 6kade arbetsupp-
gifterna kan kanske istillet 16sas genom cn
rationalisering. Man tar kontakt med de be-
rérda parterna, man studerar och analyserar
de nya problem, som dykt upp.

Ett annat exempel: en tjinsteman pd nigon
avdelning eller fabrik ringer och siger, att
han behdver en riknemaskin. Aven hir under-
soker Organisationsavdelningen om: ir det
nédvindigt, att bestillaren ska behdva be-
lasta sig med ifrdgavarande riknearbete? Vad

Kontorslandskapet ar en ny, praklisk kontorsmiljé, dar samarbetande tjinsteman ocksd arbetfar i samma rum, nastan i hem-milj6 —
idén presenterades férresten i TV for ndgra manader sedan. Kontorsorganisatér Géran Svensson rekonstruerar har modellen till ett
kontorslandskap, som féreslagits fér Tekniska kontoret i Héganas. Kontorsplaneringen ligger alltsd léngt framme inom Bolaget — s&
langt de gamla lokalerna medger.




ir det som ska riknas ut? Vad ska uppgifterna
anvindas till? Kan riknearbetet géras bittre,
effektivare, snabbare pd nigot annat sitt?
Ofta nog fir bestillaren den riknemaskin
han bett om — det kanske dr den vettigaste
l6sningen pd problemet. Men ibland utveck-
las den enkla riknemaskinbestillningen till ett
regelriitt organisationsdrama: de uppgifter,
som skulle riknas fram med den &nskade
riknemaskinen, kan mihinda skotas bitere,
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effektivarc och snabbare med hjilp av Bola-
gets ADB-anldggning.

Det kan i sin tur betyda, att dven andra
funktioner inom samma omride limpligen
liggs under ADB. I samrdd med uppdrags-
givaren kartligger och analyserar man pro-
blemen, man inventerar de resurser som finns,
nir det giller folk och utrustning, och man
sitter upp ett mil f6r hur funktionerna inom
avdelningen ska fungera.
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Det var inte s& manga decennier sedan ett kontor sdg ut pd det satt, som tecknaren héar
ovan atergivit. Nu &r kontoren — liksom fabrikerna — fargkonditionerade och de standar-
diserade kontorsméblerna rationellt utformade. Visste Ni forresten, att de standardiserade
pappersstorlekarna, A-formaten, bestimmer konforsrummens utformning, bdde nar det gél-

ler moblernas och rummets storlek?
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Nya, effektivare rutiner

S& sminingom ligger Organisationsavdel-
ningen fram ett detaljerat forslag till 13sning
av problemkomplexet. Forslaget justeras och
godkinns, man informerar berérd personal,
skaffar eventuellt nya tekniska kontorshjilp-
medel, ordnar i si fall kurser fér dem som
skall ldra sig de nya rutinerna. Nya rationella
blanketter underldttar rurinarbetet, allt sif-
ferunderlag skickas in till Datacentralen och
kommer tillbaka i firdigarbetat skick. Slut-
facit: mer arbete kan utrittas pd korrare tid
— och till ligre kostnader.

Ménga tinkbara atgérder

Bland det mest spinnande med det hir job-
bet dr att man egentligen aldrig ver, till vilka
atgiarder ett “brandlarm” kommer att leda,
kommenterar Lars Rosén. Vir uppgift kan
inskrinka sig till ate bara gilla en blankett-
konstruktion — men den kan ocks3 leda till
en mycket omfattande ADB-utredning av en
hel serie funktioner. Vira dtgirder spinner
ju ocksd 6ver ctt mycket stort omride: fran
att plancra skrivbord pd ett vettige siet till
att rita invecklade “flytscheman” for t.ex.
orderbehandlingen och ordna utbildning och
omskolning av personal for tex. ADB-an-
laggningen.

Dessutom mdste vi tinka pd att “silja”
vira 4tgirder till dem som berdrs av en om-
organisation, fortsitter herr Rosén. Vi min-
niskor har ju ett naturligt motstind mot att
indra vara vanor. Det gor att organisations-
arbetet ofta dr en otacksam uppgift: en om-
stallningsprocess kan ibland stilla till person-
liga bekymmer for folk.

Mer upplysning behévs

Just detta ar den trikigaste sidan av vart
arbete — men vi ir medvetna om iven detta
problem och satsar hirt pd att 16sa det. Ge-
nom bittre upplysning och bittre utbildning i
samband med rationaliseringar tror vi, att det
blir lidttare fér folk att acceptera nédvindiga
atgirder. Rationaliseringar miste ju oavbru-
tet efterstrivas och genomfdras, for att vi ska
kunna hilla kostnaderna nere och hivda oss i
konkurrensen.

Men man glommer alltefor 1t bore, ate de
positiva resultaten av organisationsarbetet dn-
dd Overviger dven for minniskorna inom
forectaget. Genom att mekanisera och ratio-
nalisera rutinarbetet, skapar vi mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter. Det blir mer utrym-
me for arbetsglidje, skaparglidje och trivsel
— nir svirigheterna 1 sjilva omstillnings-
processerna vil dr Svervunna.
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Narmare tiotusen kronor

for goda forslag i ar

Antalet hittills 1 8r belénade férslag till
forbittringar inom Hoganiskoncernen utgdr
efter de tre forsta forslagsronderna 48, vilka
belonats med sammanlagt 9650 kr. Forslagen
fordelar sig med 30 pd Hoganisbolaget och
18 pd Slip-Naxos.

Vi redovisar hir de forslag, som beldnats i
senaste férslagsronderna:

Héganasbolaget

Hégandsverken: Tegellagret: sigare Henry
Hansson — apparat for renbl3sning av trans-
portband.

Centralverkstaden: reparatér Werner Gus-
tavsson — skakrinna med vibrator, fjider-
upphingning samt gummidimpare; svarvare
Herbert Nilsson — svarvning av inneraxel
till roterande svarvdubb och borrning av hil
i gavel pd tegelform; lirling Flemming Han-
sen-Kaad — forbittring pa avfallsldda for
svarvspin; pldtslagare Bertil Johansson —
automatisk smotjning av platsax; filare Carl-
Axel Olsson — centrumdubb f&r planfrisning
av skirinsatser och indring av formskip for
tegel; plitslagare Gustav J6nsson — stink-
skirm for transportvagn; instruktér Hans
Jénsson — stampverktyg; reparatdrerna Gus-
tav Jonsson och Svante Leo — ljuddimpare
for stampmaskiner; verktygsslipare Bengt
Andersson — slipfixtur.

Pulververker: ugnsskdtare Sante Andreas-
son — sikerhetsanordning vid pulverlsfickor
pa bandugnar; packare Helge Hansson —
indring av sligficka 8ver packmaskin; repa-
ratdr Erik Dahlbom och chauffér Valter Lar-
sen — verktyg for slipning av valvtegel; re-
paratér Sven Engstrém — motorbidd for
kvarnmotorer.

Jirnsvampsverket: smdrjare Erik Dahl-
bom — borsthdllare vid tdmningsmaskin och
avskrapa vid rundmatare.

Rérfabriken: vagnsrensare Rune Persson —
dragskopa; reparatér Torsten Persson —
hisskorg for nedfirning av nypressade rér.

Stengodsfabriken: drejare Sven Bohlin —
indring av imnespressning,

Transportkontoret: chauffér Erik Hansson
— ljussignal pa rivarumagasinet.

Bjuvsverken: reparator Gunder Olsson —
verktyg f6r isittning av kolvar i pressverktyg.

Skrombergaverken: ugnspassare Gotte Lo-
rentzon — indring av insug till forbrinnings-

flaktar.

Slip-Naxos, Vastervik

Slipskivefabriken: packare Tore Andersson
— anordning vid pallbox; svarvare Helge
Ornfjider — anordning vid 3-backchuck;
svarvarc Lars Wihlén — anordning vid slip-
stiftsvarv; pressarna Allan Andersson och
Hans Wehn — anordning vid slipskivepress;
packare Herbert Wennerberg — anordning
vid packbink; skiftsforman Ebon Hulter-
strom — form f6r brynimnen; kontrollanter
Torsten Jonsson och Sune Andersson — an-
ordning vid syning av bredband; beskickare
Kar]l Hruza — div. férslag i samband med
beskickning i beskickningsmaskin, kapmaskin
och bandsig; skivprovare Tore Andersson —
anordning vid transportvagn.

Mek. Verkstaden: reparatdrerna Rolf Ja-
cobsson och H3kan Nordén — anordning vid
rusprovmaskin och kantslipmaskin; reparatér
Karl Pirson — anordning vid slipmaskin;
reparatdr Bertil Karlsson — anordning vid
truck; reparatér Inge Eriksson — reglage pa
sopmaskin; platslagare Bertil Pettersson —
tvd svetsjiggar; svarvare Leo Josefsson —
distansklotsar pi chuck; karusellsvarvare Ake
Josefsson — anordning vid karusellsvarv;
arborrare Olof Pettersson — borrsting for
arborrverk; montdr Daniel
smutsavvisare féor PMS 400.

Karlsson —

Extra belSningar till sex forslagsstiilare

Frin och med 1964 irs utging utdelas fér
forsta gdngen vid Hoganisbolaget extra be-
16ningar till flitiga forslagsstillare.

Enligt normerna utgdr extra beldning till
varje forslagsstillare, som under en samman-
hingande fem-3rsperiod, riknat frin den 1
januari 1960, inlimnat
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a) minst 5 forslag — en extra premie av

20 % pd den inom nimnda tidsperiod
uppnidda totala beloningssumman,

b) minst 10 belénade férslag — en extra
premie av 30 % pi den inom nimnda
tidsperiod uppnidda totala belénings-
summan.

Fore arets sista forslagsrond, varvid silun-
da de forslag inte medriknats, som behandla-
des pd foretagsnimndens sammantride den
18 december, var sex forslagsstillare berdtti-
gade till extra beloningar. Dessa hinner knap-
past utbetalas som extra julklapp, men som
nyarsgava bor de bli lika vilkomna.

I en broschyr, Férslagsverksamhet”, som
SAF, LO och TCO gemensamt gav ut f6r ctt
par ménader sedan, kan man bla. lisa fol-
jande rader:

»"Det ir inte litt art exakt faststilla, hur
stort virde forslagsverksamheten har. Man
kan emellertid konstatera, att den ir virde-
full i olika avseenden. S3lunda har s&vil fére-
taget som forslagsstillaren och hans kamrater
pi flera sitt utbyte av verksamheten.

Fér forslagsstillaren ir verksamheten vir-
defull nirmast ur tvi olika synvinklar. Dels
upplever han sannolikt som nigot betydelse-
fullt, att hans idé omsiitts i praktisk verklig-
het och visar sig fungera pi ett sitt, som gor
produktionen rationellare, dels finner han
tillfredsstillelse av den ekonomiska ersitt-
ning, som tillfaller honom som ett kvitto pa
att forslaget har ett virde for foretaget.

For 6vriga anstillda i foretaget blir f6r-
slagsverksamheten hirutdver betydelsefull,
t.ex. nir forslagen inriktas pd 8tgirder dgna-
de att frimja sundhet och sikerhet pd arbets-
platsen. Det ir inte minst detta gemensamma
intresse, som gjort férslagen inom exempelvis
arbetarskyddsomridet s3 uppskattade.

For foretaget ligger forslagsverksamhetens
virde sjilvfallet till en bérjan diri, att for-
slag, som innebir rationellare produktion, ju
i allminhet samtidige innebir minskade kost-
nader och dirfér pi sikt ocksd 8kad konkur-
renskraft f6r foretaget.” R.E.



Hant i Handol 1964

Frdn Hdégandskoncernens nordligaste
foretag, Handéls Tiljstens AB i Jimt-
land, berdttar dess chef, 6veringenjor
Lennart Hardenby, litet om vad som
hant daruppe under dret.

Nytt tiljstensbrott i Bunnerviken

I och med Bunnerviksbrottets 6ppnande har
all diljsten for produktion av mjsl och gryn
samt sten for tillverkning av elkaminer, 6ppna
spisar, byggnadssten och sulfatsten tagits fran
detta brott.

Den sten, som anvinds for t.ex. kaminer
och oppna spisar, har tagits pd s8 sitt art
stycken pd ca 3 ton har borrats ur ur fyndig-
heten, s.k. kanalborrning. Det visade sig dock,
att dven kanalborrning hade sina nackdelar
hir. Tiljstenen 1 detta brott dr ndgot l8sare,
och sprickor, som redan finns i stenen, kom-
mer inte till synes, forrin den bearbetas i
fabrikerna. Man har dirfér mist 3tergd till
den sk. grywskjutningen, varvid inbyggda
sprickor visar sig, innan stenen forslas till
fabrikerna 1 Handol,

For att vidare undersdka tiljstensfyndig-
heten i &stlig riktning har under senare hilf-
ten av detta dr ca 1500 m? avbanats 1 detta
brott, som direfter renspolats. Bilden visar
del av Bunnerviksbrottet med det nu avbana-
de partiet. I brottet ir idag 5 man anstillda
— 2 borrare, 2 chaufférer och 1 traktor-
forare.

8 km nybyggd transportvig

Den utbrutna stenen forslas pd Scania Va-
vis dumprar till fabrikerna 1 Hando! for vi-
dare bearbetning. Transporten sker pd en ny-
byggd vig, ca 8 km ldng. Denna vig ir givet-
vis hirt belastad, och underhillet méste dir-
for vara av hég standard. Detta inncbir, att
vigen maste kontinuerligt hyvlas och grusas,
men fér detta fordras limpligt vigmaterial.
Sidant finns inte utan vidare i grustikterna
inom Handélsomradet, utan materialet maste
nedkrossas och siktas for att kunna limpa sig
till vigmarerial. For den skull kommer vi nu
att uppstilla ett krossverk vid en av de grus-

Den avbanade delen av taljstensbrottet i Bunnerviken
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takter, som visat sig kunna ge ett for vigbe-
liggning limpligt grus.

Men oberoende av hur vil en sidan vig
underhilles och skotes, si intriffar alltid un-
der vissa perioder i Norrland vigsvarigheter,
speciellt under tjillossningen pd viren. For
att under denna tid inte Sverbelasta vigen
och fororsaka oss onddiga underhillskostna-
der Jagger vi fore tjillossningen upp ett re-
servlager vid fabrikerna i Handd! sivil av
sten for mjol och gryn som fér mera kvali-
ficerade tillverkningar.

Okad produktion av
tiljstensmjél och -gryn

Produktionen inom vir fabrik for tiljstens-
mjol och -gryn har genom rationalisering och
vissa ombyggnader Skats, s§ att vi dag kan
producera 16000 ton/ar. Utredningar pdgir
for att yteerligare rationalisera driften, t.ex.
genom utdkning och modernisering av virt
siktverk, vidare Svergdng frin nuvarande ut-
lastningsmetod, sickning av produkten, till

s.k. bulkutlastning, allts3 utlastning i stora
behillare.

Tiljsten, jérn och glas
i nykonstruerad 6ppen spis

I friga om vara kvalificerade produkter,
sdsom elkaminer, oppna spisar och byggmate-
rial, har under iret ctt intensivt arbete pagéct
for att utveckla en mera tilltalande och kund-
vinlig kamin. Vidare har designer L Laller-
stedt varit inkopplad pa uppgiften att fram-
stilla en Oppen spis att anvindas 1 smdvillor
och sportstugor. Med en kombination av tilj-
sten, jirn och glas har han skapat en ny vac-
ker Sppen spis, som ront livligt intresse hos
fackfolk. Den var utstilld pd utstillningen
NU 64 i Norrkdping 1 somras. Vi riknar med
att denna spis skall komma i produktion un-
der nista ar.

Olivin frén Lilla Rédberget

Inom olivinbrottet 1 Lilla Rodberget har
det gamla utbrytningsstillet nedlagts och
brottet oppnats pd nytt pd baksidan. Det-
ta for att kunna {2 en enklare och mera ratio-
nell brytning till stdnd Zdvensom att pd ett
bittre och effektivare sitt kunna kontrollera
den utbrutna stenen. Utbrytningen sker nu pa
mycket 18ga pallhdjder, ca 7 meter mot tidi-
gare 25 meter.

All sten, som inte ir fyndig, utforslas och



KERAMISKA ARBETSLEDARESKOLAN har bérjaf tredje arskursen i Hogands

Svenska Keramiska Arbetsledareskolan bor-
jade den 2 november sin tredje drskurs, 1 lik-
het med foregiende forlagd till Hoganasbola-
get. Som rektor fungerar foretagets utbild-
ningsledare, kapten Rolf Julin. 17 elever vil-
komnades 1 Husa, luftiga lokaler 1 6verva-
ningen pd den nya plastfabriken.

Bland eleverna finns en dansk. Sju kommer
frin Hoéganisbolaget, 6vriga frin olika delar
av vire land. De ir inncboende hos olika fa-
miljer 1 Héganis men intar sina miltider ge-
mensamt.

Utbildningen omfattar sammanlagt tolv
veckor, lika fordelade pd host och var. Lek-
tionerna pagar dagligen kl. 8—16. Som ldrare
tjinstgdr bla. ingenjorer frin Hoganisbola-
get. En del lirare tas utifrdn, varav ett par
fran Tegellaboratorict i Stockholm.

Samtliga deltagare i kursen har forberete
sig genom olika fritidsstudier, bl.a. korrespon-
denskurser vid Hermods. Det ir framfor alle
i matematik, fysik och kemi man férkovrat
sig. Utbildningen omfartar dven studicbessk
och praktiskt arbete i form av laborationer.
Dessutom forfogar kursledningen dver mate-
rial frin Hermods, vartill kommer avancerat
undervismingsmarterial fran det reguljira skol-

vasendet.

Keramiska arbetsledareskolans rektor, kapten Rolf Julin, demonstrerar en raknesticka, storre
modellen, {é6r Gunnar Hansson, Knut Persson och Knut Jénsson, samtliga Héganasbolaget.

Denna oppna spis {6r smavillor och sport-

stugor — en kombination av faljsten, jarn
och glas — &r en skapelse av designer L
Lallerstedt. Den berdknas komma ut pa

marknaden nasta ar.

liggs som grund for en ny forbindelsevig,
som skall anvindas, dd det brottet dr utnyre-
jat och ett nytt brott miste dppnas inom oli-
vinfyndigheten. Fram till detta nya brott har
en Y2 km 18ng vig bygges. All den olivinsten,
som hir brytes, forslas till Handd! for ned-
krossning och vidareutlastning 1 Trondheims
hamn till vdra kunder i England och Tysk-

land.

Kartering och befistning

Under senare hilften av 3ret har med as-
sistans av gruvavdelningen 1 Hoganids karte-
ring och markering av alla borrhil utforts.
I dag ir alltsi samtliga borrhal och fixpunk-
ter befista och karterade. Karteringen foljer
utbrytningen i brottet, och pd sd siitt har vi
fitt en mycket siker kontroll av stenens be-
skaffenhet.

For att yeeerligare oka kontrollen pd sivil
olivin som tiljsten hoppas vi att fore arets
slut kunna inritta ctt mindre driftslaborato-
rium. I uppliggningen av detta har labora-
toriet 1 Hoganis dcltagit. Vi har riknat med
att den kvinnliga tjinsteman, som ir anstilld
pi kontoret for skrivgdromdl m.m., dven
skall kunna ha hand om de analyser, som er-
fordras. Hon kommer att utbildas vid labora-
toriet 1 Hoganis.

Antligen langtradar-broar
dver Enan och Handdlan

De¢ nya broar, som Vigférvaltningen har

lovat att bygga over Enan och Handdlan,
tycks dntligen komma till stind. Vigforvalte-
ningen har limnart ut broarna pd rikning, och
enlige uppgift frin de entreprendrer, som tll-
fragats, skall bygget pabérjas i februari och
avsyning ske 1 november 1965. Detta innebir,
att vi genom de nya broarnas tillkomst kan
oka och rarionalisera vdra transporter mellan
Handsl—Enafors—Trondheim.

Upprustning pa bostadsfronten

Under iret har vi ett flertal gdnger varit i
kontakt linsbostadsdircktoren och de
kommunala myndigheterna inom Are kom-
mun for att bli orienterade om méjligheterna

med

for vara anstillda att bygga egna villor 1
Handél. Dessa anstrangningar har lett till art
tvd egna hem ir under uppférande och be-
riknas vara klara nista ar.

Vi har dven under dret nedlage ctt relative
omfattande reparations- och ombyggnads-
arbete pd vissa av vdra fastigheter inom
Handsl. Forre verkstillande direktorens, P
Eg. Gummeson, villa har inképts och om-
byggts. Dessutom har kontinuerlig uppisole-
ring av vara villor pigdtt. Denna uppisole-
ring sker pd s3 sitt, att mellanrummen mellan
ytter- och innerviggar fylles med ett plast-
liknande skum. Vidare forsoker vi att hdja
bostadsstandarden genom att inféra dusch-
mdjligheter och WC 1 varje ligenhet.

Lennart Hardenby



SKYDDS-konferens
med foredrag och prakfikfall

Vid Hoganisbolaget var 1 slutet av scp-
tember en tredagars skyddskonferens anord-
nad pd Bruksgirden for att aktivisera skydds-
verksamheten vid féretaget. De fyrtio delra-
zarna hade rekryterats bland fackligt utsedda
skyddsombud, arbetsledare och annan perso-
nal inom féreraget, som 1 sitt dagliga arbete
kommer 1 kontakt med skyddsfrigor.

Hoganisbolaget har alltid varit mycket
aktive, ndar det gillt arbetarskydder, med
stort intresse frin de anstilldas sida. For tio-
talet ar sedan studerade trettio cirklar den
brevkurs, som ingick 1 en hela landet omfar-
tande arbetarskyddskampanj under parollen
“Arbetarskydd 6nar sig”. T slutet av 1950-
talet delrog 300 anstillda i en arbetarskydds-
wriff med kanslichef Erik Thornberg, Arbe-
tarskyddsnimnden, som medryckande huvud-
talare. En ambulerande skyddsutstillning in-
cick 1 programmet. Ovannimnda arrange-
mang ir tva bland minga andra under de
senaste decennierna.

Kanslichef Thornberg var ocksa en popular
foredragshallare pa rubr. skyddskonferens.
Dessutom medverkade bla. skyddsinspektor
David Boberg, Malmé. Konferensen, som an-
ordnats av foretagets utbildningsledare, kap-
ten Rolf Julin, 1 samarbete med Skyddskon-
toret, kommer att fdljas av flera. All inom
forctager anstilld personal, som har anknyt-
ning till skvddsarbetet, skall utbildas. Kunniga
och aktiva skyddsombud kan gora stora in-
satser pa de skilda arbetsplatserna for ate
torebygga och nedbringa olycksfallsriskerna.

Kanslichef Erik Thornberg, Arbetarskyddsnamnden, t.v., fdngade som medryckande fére-
ldsare hundraprocentigt sina dhdrares uppmarksamhet vid Hoganasbolagets skyddskonfe-
rens i Hoganas i slutet av september. Har lyssnar huvudskyddsombuden Egon Sandberg,
Héganéas, och K-E Green, Skromberga, samt el{érman Kurt Roos, Hoganas, till kanslichefens

redogérelse pa bladdertavlan.

kanslichef
Thornberg en allsidig belysning av den lag-

Konferensdeltagarna  fick  av

stiftning, som ligger dll grund for skyvdds-
verksamheten. Inspektor Boberg presenterade
och kommenterade arbetarskyddslagen och
arbetsgivarens samt arbetstagarens omsesidiga
forplikeelser. Foreragets likare, dr Arild Nor-
berg, gav likarens syn pd behandlingar av

allvarligare olvcksfall, och konferensen av-
slutades med ete prakrikfall, didr en drastiske
,

pakirts” av en lastbil,
uppskattade  den

vilmaskerad person

Decltagarna grundliga
genomgdngen av arbetarskyddsverksamheten
under konferensen. Virdefulla ansiy man
ocksi de exempel pid skyddsatgdrder, som
fores fram.

Hoganas-ombud
pa kurs

Etr 40-tal dettagare kunde dir. Gere Grens-
man  hilsa vilkomna tll Hdoganisbolagets
tvadagarskurs for Héganids-ombud, som in-
leddes pa Bruksgarden den 5 november. Kurs-
deltagarna utgjordes av personal hos ombud,
som saljer toretagets eldfasta marterial.

Svitet med kursen var att genom teoretisk
och prakdsk information ge deltagarna en
tordjupad kinnedom om de cldfasta produk-
terna och deras anviindning. Vid informatio-
nen medverkade ingenjorerna Bengt Alin och
Lennare $jogren samt ombudskonsulent Hans
Kindwall. Andra dagen bestktes Hoganis-
bolagets anliggningar i Bjuv for tillverkning
av cldfasta produkeer.

Forsaljningschef Ch. Kaunitz, Halsingborg,
flankerad av ombudskonsulent Hans Kind-
wall, t.v., och direktor Gert Grensman, H&-

ganasbolaget, vid kursen for "eldfasta”
Héganas-ombud.
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Hogandsbolaget har
oppnat frihamns-
lager i Reykjavik

Nordvastskanska

foretag startar egen
oljeimport

Hogandsinslag i
idékonferensen
"Nya grepp i
marknadsforingen”

SVIF:s verktygs-
sektion studerade
Slip-Naxos

Hogandskonferens
for personalchefer

Som en av de forsta svenska exportdrerna
har Héganisbolaget utnyttjat méjligheten att
ligga upp ett frihamnslager av sina keramis-
ka produkter i Reykjavik pd Island. I den

P4 initiativ av Hoganisbolaget har bildats
ett import- och lagringsféretag for olja till
Hilsingborg. Ovriga intressenter dr Findus i
Bjuv, Gullhégen i Billesholm, Klippans Fin-
pappersbruk och Skanska Attikfabriken i
Perstorp.

Bakom initiativet ligger behovet att ratio-
nalisera inkdp och lagerhéllning av olja. For-
utom det oljelager, man behdver for egen
del, ir de stora oljekonsumenterna av sta-

Vid den uppmirksammade idékonferensen
”Nya grepp i marknadsforingen”, som Svens-
ka Férsiljnings- och Reklamforbundet i sam-
rdd med distributionskommittéerna inom Sve-
riges Grossistforbund och Sveriges Industri-
forbund arrangerade den 12—13 oktober i
Folkets Hus, Stockholm, medverkade repre-
sentanter for Hoganisbolaget. Under pro-
grampunkten  “Marknadsforingsproblem i
teknisk forsiljning” presenterades Hoganis-
bolagets férsiljningsorganisation pd den nor-
diska marknaden.

Direktér Gert Grensman inledde med en

Sveriges Verkstadsingenjorers Forenings
verkrygssektion hade forlage sitt rsmote till
Vistervik den 25-—26 september, och i anslut-
ning dirtill gjordes ett vilplanerat studie-
besék vid Slip-Naxos.

Sedan direktér Malte Nilsson hilsat vil-
kommen och gett en kort orientering om fore-
taget, gjordes en rundvandring i Slip-Naxos’
anliggningar. Deltagarna fick tillfdlle félja
slipskivetillverkningens alla stadier frin
blandning av rdmaterial till kontroll och
distribution av de firdiga skivorna. I det
sliptckniska laboratoriet visades provslipning-
ar av olika slag, frin typiska precisionsarbe-
ten till skrotslipning av valsade 4dmnen i en
maskin med 100 hk motoreffekr.

Efter lunch f6ljde foredrag. Overingenjor

P3 Bruksgirden i Hoéganids hélls med Ho-
ganisbolaget som inbjudare den 25 september
en konferens med 20-talet personalchefer frin
storre foretag 1 Skane.

Utdver interna diskussioner upptog pro-

forsta batlasten frin Hilsingborg i bérjan av
oktober ingick férutom golv- och viggplattor
iven eldfast tegel och glaserade lerrdr, allt
avsett for konsumenter p3 Island.

ten dlagda att hilla visst beredskapsforrad.

Héganisbolaget stdr som byggherre for de
anliggningar, import- och lagringsforetaget
uppfér i Hilsingborgs nya oljehamn. I en
forsta etapp blir det tvd oljecisterner rym-
mande 15 milj. liter och en fér 10 milj. liter
jimte en mindre expeditionslokal. Totalt kan
man allts3 ta emot 40 milj. liter. Man berik-
nar att vara firdig med den forsta etappen
vid 8rets slut.

koncentrerad historisk iterblick pd Hoganis-
bolaget och gav sedan en utférligare presen-
tation av Hoganiskoncernens aktuella pro-
duktion. For forsiljningens organisation och
samordning pa den nordiska marknaden redo-
gjorde ingenjér Jan Bergman, varefter civil-
ckonom C W Braun, chef for Marknads- och
Reklamavdelningen, Jimnade en oversikt av
synkroniseringen av rcklamen mellan & ena
sidan moderbolaget och dess reklambyrd och
3 andra sidan de nordiska dotterféretagen och
deras reklambyrier.

Bertil Rigvall gav forst en analys av proble-
matiken kring verktygsslipningen och kom
sedan in pi detaljproblemen vid slipning dels
av karbidrika verktygsstdl, dels av hdrdme-
tall. Bland annat berdrdes slipspinningar,
skirhastigheter och kylningsproblem samt val
av slipskiva.

Ingenjdr Bo johnsson gav ekonomiska syn-
punkter pd verktygsslipning pd grundval av
resultat vid provning av fenoplastbundna
diamantslipskivor, det senaste tillskottet i
Slip-Naxos’ tillverkningsprogram. Av resul-
taten framgick bl.a. vilken avsevird minsk-
ning av skivforslitningen och dirmed slip-
kostnaderna, som man kan uppnd genom att
6ka spindelns styvhet.

grammet foredrag av dir. K G Paulson, som
talade om Hoganisbolagets personaltjinst.
Konferensdeltagarna passade ocks3 pi att se
foretagets nya jirnsvampsverk samt central-
laboratoriet.



Representant Einar Pettersson, Slip-Naxos, Vastervik, demonstrerar slipning och kapning pa

den tionde murarkursen i Héganas.

Tionde

murarkursen

Haoganisbolaget har sedan 1954 anordnar
s.k. murarkurser med varierande antal del-
tagarce iven frin Danmark, Finland och Nor-
ge. Fran broderlanderna har speciellt norr-
mannen varit intresserade av denna kursverk-
samhet. I mitten av september holls 1 Hoganis
den tionde kursen 1 ordningen med 21 del-
tagarc och med samtliga skandinaviska lander
representerade.

Kursen, som pigick 1 fem dagar, omfartade
savil teoretisk som praktisk undervisning i
cldfast murning. Ingenjorerna Erik Ljung och
Gunnar Kelfve svarade for rteorin, medan
mg. Fred Larsson vervakade de prakruiska
dvningarna.

I kursen ingick ocksi demonstration av
slipning och kapning med Ship-Naxos® slip-
skivor. Demonstrator var representant Einar
Pettersson fran Slip-Naxos 1 Vistervik.

I januari nista 4r kommer Hégandsbolaget
att anordna en murarkurs vid Oxelosunds
Jernverk med berdknat etr 40-tal deltagare.

ﬂngpannef&reningens styrelse
gjorde studiebesok i Hogandis

Den 8 oktober var Angpanneféreningens
stvrelse med damer gister hos Hoganisbola-
cet. Besoket ingick 1 en rundresa, som avstura-
des med styrelsesammantride 1 Malme.,

Koncernchefen, dir. Olov Hernervd, hilsa-

de vilkommen och gav en dversiktlig presen-
tation av koncernens tillverkningar. Sjilva
fabriksbesoker omfattade visning av jirn-
svamps- och jirnpulverfabrikerna same den
nybyggda rorfabriken.

Fru Kitty Herneryd, maka fill Héganéskon-
cernens chef, dir. Olov Herneryd, visar upp
ett kugghjul, som pressats av jarnpulver fran
Hoganasbolaget. Askadare &r fr.v. ordféran-
den i foretagets styrelse, godsédgare Gosta
Liedberg, direktdr Sixten Ulfsparre och Ang-
panneféreningens ordférande, tekn. dir.

Ernst Wehtje.




Hdlsingborgs-
pedagoger fick
Hoganas-
information

Tjugotalet pedagoger frin Tekniska Gym-
nasict 1 Hilsingborg besokte den 29 oktober
Hoganasbolaget. Efrer introduktion 1 Bola-
cets och bygdens historia av intendent Bertil
Wallgren centrallaboratorier. Dir-
efter foljde genomgdng av den nya special-

visades

tegelfabriken same de nva jirnsvamps- och
Besoket med
lunch med dir. K G Thafvelin som vird.

jarnpulververken. avslutades
Rektor Folke Lindstrand framforde gisternas
tack for der givande besoket.

En grupp av pedagogerna fran Helsingborgs
Tekniska Gymnasium vid studiebeséket hos
Hoganasbolaget. Narmast kameran t.v. rek-
tor Folke Lindstrand och i mitten intendent
Bertil Wallgren.

"Hoganas-NyH”

1 hisstnumret av Hoganisbolagets ombuds-
tdning presenteras en ny produke 1 Hoganis-
sortimentet, nimligen det hardbrinda, brun-
roda, massiva fasadteglet fran Hyllinge. Ar-
tikeln 7 Jethjud vid Hyllinge Tegelbruk” be-
<kriver i ord och bild massaberedningen 1 no-
vorotor-anligeningen, torkningen och brin-

mngen.

Chefen for dotterbolaget A/S Ildfast i
Oslo, civilingenjér Per Aasmundrud, belyser
problemet teknisk forsiljning, medan ombuds-
konsultens spalt dgnas at utbildning och pro-
duktkinnedom.

Den eldfasta ombudskampanjen blev upp-
skattad av Hoganis-ombuden. Kampanjen
visade, att gemensamma insatser frain om-
budskaren och Hoganisbolaget ger det bista
med  Jterforsiljarna

resultatet. Samarbetet

ifriga om véra utefirger har likasd givit eut
glidjande resultat.

”Hoganis-Nytt” limnar ocksd sin ldse-
krets informationer om vira syrafasta mur-
massor. I &vrigt faster tidningen uppmirk-
samheten pd nigra intressanta referensobjeke
for golv- och viggplattor samt uppmanar
ldsarna att meddela redaktionen, vad man
anser om tidningen.

Lennart Segerbank

Danska geologer
studerade Skanes
stenkolsformationer

Ett  30-tal frin Steno,
Geological Student Club i Képenhamn, gjor-
de under senare hilften av oktober en studie-
resa 1 Skdne. Under ledning av Ole Bruun-
Christensen vid geologiska institutionen 1 Ké-

geologistudenter

penhamn studerade de Skanes geologi.

Besok gjordes ocksia vid Hoganisbolager
med Bjuvs gruva och ett dagbrott 1 Skrom-
berga som studicobjekt. Ing. Z Pilch oriente-
rade vid gruvbessker om brytningens omfatt-
ning och gruvans uppbyggnad, varjimte de
danska geologerna informerades om Hoganis-
koncernens verksamhet och om dess forgre-
ning i Danmark.

Uvergruviogde Harry Lindberg, Bjuvs gru-
va, i mitten, dverlamnar till de fértjusta
danska geologerna Ole Bruun-Christensen,
t.v., och Peder Fahlhesgérd del av en i gru-
van funnen f{érstenad tradstam. Den véager
ungefar 60 kg och {ar efter ingdende studium
av geologerna sin plats pd ett geologiskt
museum | Kdpenhamn.
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H.3.1.C. HONORS

VETERAN
EMPLOYEES

Mr. James R. Leone being congratulated by
Mr. P. Ulf Gummeson on receipt of his ten
year service pin and gift.

Dir. P Ulf Gummeson gratulerar James R
Leone, nar denne fick sin 10-arsnal jamte
minnesgava.

Seven veteran employees of Hoeganaes
Sponge Iron Corporation, Riverton, and their
wives, were guests of P Ulf Gummeson,
President, in his home on Thursday evening,
August 13, 1964, in honor of their long con-
tinuous service with the Company.

The following men were honored and pre-
sented ten year service pins and a gift in
recognition of their contribution to the Com-
pany’s growth:

Edward M. Thompson Oiler
Joseph Szmyd Guard
Gerald A. Hepp Transport Operator

(T be continued )

H.S.I.C. Employees Honored For Ten Years
Continuous Service. Back Row — Left to
right — Claes Bothén, James R. Leone, Klaus
S. Lech. Front Row — Left to right — Gerald
R. Hepp, Edward M. Thompson.

HSIC-anstallda, hyllade {6r tio ars tjanst.
Bakre raden: Claes Bothén, James R Leone,
Klaus S Lech. Framre raden: Gerald R Hepp,
Edward M Thompson.

Mr. Ronnie Jonsson presenting ten year ser-
vice award recipients fo Mr. Gummeson.
Left — William A. DeMore, Assistent to
Production Manager. Right — Edward M.
Thompson, one of the honored guests.

Produktionschef Ronnie Jonsson presenterar
mottagarna av 10-arsbeléningarna fér dir.
Gummeson. T.v. William A DeMore, assis-
tent till produktionschefen. T.h. Edward M
Thomson, en av dem som blev hedrade.




H.3.1.G,
PLANT
COMMITTEE

On July 30, 1964, HS.1.C. entertained the
members of the Plant Committee. The dinner
and show at the Hawailan Cottage, one of
South Jersev’s well-known restaurants, was
enjoved by all.

The Plant Committee is responsible for
developing and maintaining close commu-

nications between the employees and manage-
ment. It has been performing this function
effectively since 1955. Employee members
are clected for terms of one year by sccret
balot. The employees of cach department
clect their own representative. Management
members are appointed by the Plant Manager.
Gatherings of this nature are held to enable
the members to become better acquainted
away from the work environment and to
foster a closer working relationship.

Féretagsnimnden i Riverton

Den 30 juli 1964 bjod Hoeganaes Sponge
Iron Corporation p3 underhillning for fore-
tagsnimndens ledamdter. Middagen och caba-

reten pd Hawaiian Cottage, en av South
Jersey’s villkinda restauranger, uppskattades
av alla.

Féretagsnimnden bar ansvaret for att goda
relationer skapas och vidmakthdlles mellan
anstillda och féretagsledning. Den har fylle
denna uppgift med gote resultat alltsedan
1955. Representanter for de anstillda viljes
for ett &r i sinder genom sluten omréstning,.
De anstillda vid varje avdelning viljer var
sin representant. Foretagsledningens represen-
tanter utses av fabrikschefen. Sammankoms-
ter av detta slag syfear till att i en miljg, som
ir skild frin det dagliga arbetet, bringa leda-
moterna 1 ndrmarc kontakt med varandra
och till att frimja en god arbetsgemenskap.

cContinnedj

James R. Leone
Klaus S. Lech
Charles W, Robinson
Claces Bothén

Cartop Repairman
Machine Operator
Laborer

Treasurer

The honored guests were presented to Mr.
Gummeson with appropriate remarks by Mr.
Ronnie Jonsson, Production Manager.

The setting, the buffet dinner, the remarks
of the speakers, and the fellowship enjoyed,
made this ¢vening one which will be long
remembered by the honored employcees and

their wives.

Riverton hedrar veteraner

Sju veteraner bland de anstillda vid Hoe-
ganaes Sponge Iron Corporation, Riverton,
var jimte fruar gister hos dir. P Ulf Gumme-
son i dennes hem torsdag kvill den 13 augusti
1964 som cn hedersbevisning for ling, oav-
bruten tjinst hos foretaget.

Hedrade med 10-3rsndl och en minnesgiva
for sin medverkan till foretagets framging
blev foljande anstillda:

Edward M Thompson  smdrjare
Joseph Szmyd vakt
Gerald A Hepp transportarbetare

James R Leone
Klaus S Lech
Charles W Robinson
Claes Bothén

vagnsreparator
maskinskétare
diversearbetare
ckonomichef

Hedersgiisterna presenterades for dir. Gum-
meson med ndgra vil valda ord av produk-
tionschef Ronnie Jonsson.

Samvaron, miltiden, uppskattande tal och
det goda kamratskapet, varom allt detta vite-
nade, gjorde denna afton till en minnesrik
stund for de silunda hedrade anstillda och
deras fruar.

H.S.I.C. Plant Committee. Left to right — Ronnie Jonsson, Production Manager; Henry Lennox, Sponge Depariment; Mrs. Albertha Purdy,
Secretary to Plant Committee; Daniels Davis, Maintenance and Service Department and Chairman; Sture Mossberg, Plant Manager;
Lloyd Williams, Industrial Relations Manager; Benjamin Maccar, Powder Department; Michael Seaman, Laboratory and Office; Franz

Roemer, Plant Engineer.

HSIC:s f6retagsnamnd, som alltsedan 1955 med gott resultat fyllt uppgiften att skapa och vidmakthélla goda relationer mellan anstallda
och féretaastedning.




BRUNNBY KOMMUN

\ JONSTORPS KOMMUN

y

VASBY KOMMUN

BLOCKET

JONSTORPS
KOMMUN

BAKGRUNDEN TILL KOMMUNSAMMANSLAGNINGEN I NORDVASTRA SKANE

I ake och mening ate pa sikt nd en frivillig
sammanslagning av de kommunala enheterna
i Kullabygden kommer ett vidgat kommunalt
samarbete att inledas mellan dessa kommuner.
Orsaken till denna strivan mot ett framtida
samgdende dr ett riksdagsbeslut frin 1962,
utformat som ett tilligg till 1919 3rs lag om
indring i kommunal och ecklesiastik indel-
ning. Enligt detta tilligg skall det ”for varje
lin finnas en av Konungen faststilld plan,
som utvisar den med hansyn till befolknings-
forhdllandena och den ekonomiska utveck-
lingen dvensom de kommunala férvaltnings-
uppgifternas omfattning och beskaffenhet
samt forhdllandena i 6vrige limpligaste indel-
ningen av linet i kommuner.” Det idr enligt
en sidan plan, som kullakommunerna skall
utgora en enhet.

Befolkningsunderlaget krymper

Riksdagsbeslutet 1 drendet har foregdees av
sedvanlig offentlig utredning, vilken remiss-
behandlats av bl.a. kommunerna, och det
(konstitutionsutskottets utldtande
nr | ir 1962) bl.a. med att ”den stindigt fort-
¢dende utflytrningen frin glesbygder och
mindre tatorter har medfére, att ett vixande

motiveras

antal kommuner icke lingre uppnir den vid

16)
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1952 3rs kommunindelning efterstrivade nor-
malstorleken, dvs. 3 000 invinare”.

Férvaltningsuppgifterna dkar

Dirtill kommer, enligt utskottet, att for-
valtningsuppgifter i vidgad omfatening till-
forts kommunerna ifrdga om skolvisendet,
socialvirden, hilsovirden och byggnadsvi-
sendet. Niringslivets och kommunikationer-
nas utveckling samt medborgarnas Skade krav
pa samhillsservice har medfért behov av en
enhetlig samhillsplanering utéver de nuva-
rande kommungrinscrna. Samtidigt har sir-
skilt for glesbygdskommunernas del de cko-
nomiska betingelserna fér den kommunala
verksamheten forsimrats till f6ljd av stagne-
rande skatteunderlag och en av penningvir-
dets fall orsakad urholkning av de skatteun-
derlagsgraderade statsbidragen”. [ utskottsut-
litandet, konstateras vidare:

Naturlig intressegemenskap
omkring en centralort

”En samordning av den kommunala verk-
samheten inom en grupp av kommuner (=
kommunblock), som bildar en niringsgeogra-
fiskt sammanhingande region och samman-
hilles av en naturlig intressegemenskap om-

kring e¢n centralort, maste vara idgnad att
gynnsamt paverka forvaltningens effcktivitet,
vare sig samarbetet ger upphov till kommun-
bildning eller ¢j.”

For att nd det samarbete mellan kommu-
nerna, som asyftas i riksdagsbesluter, “bor
statsmakterna pd skilda sitt verka for att en
samarbetsnimnd med rddgivande och for-
slagsstillande funktioner tillskapas for varje
kommunblock”.

Samarbetsnimndens uppgifter

En sidan ”samarbetsnimnd bér ha till upp-
gift att fortlopande dgna uppmirksamhet 3t
mdjligheterna till samarbete mellan kommu-
nerna inom kommunblocket samt avgiva for-
slag och yttranden 1 dylika fragor”. I det
ovan angivna utldtandet tilldelas samarbets-
nimnden ocksd uppgiften att kunna nyttjas
som remissorgan av statliga myndigheter.

Vintade forbittringar

Dc avsnitt av den kommunala verksam-
heten, dir man generellt forvintar att ett
samarbete skall leda till forbittringar, ir
flera. Nagra exempel:

Sambhillsplaneringen dr 1 forsta hand en
uppgift, som 4dvilar byggnadsnimnden. En



samverkan inom kommunblocken bér gora
det méjligt atr stilla sakkunniga bitriden till
byggnadsnimndernas forfogande, och detta
bor i sin tur gora dessa nimnder bittre skic-
kade att fullgéra alla p8 dem ankommande
uppgifter.

Hilsovardsnimndernas verksamhet tende-
rar alltmer att bli av den art, att problem-
16sningarna forutsitter tillging till utbildad
personal, och dven dir bor en samverkan er-
bjuda okade ckonomiska och personella re-
surser.

Den i1 socialviarden ingdende 2ldringsvirden
4r ocksd ert arbetsfilt, dir en interkommunal
samverkan bor kunna ge littnader. Vissa il-
derdomshem bor kunna utnyttjas for vird av
normalt dldrande personer och andra avdelas
for vird av personer, som intc tillhér dlder-
domshemmens klientel men som pi grund av
platsbristen pd sjukhus och sjukhem méste
virdas dir.

Brandférsvaret dr ett annat omrade, dir
den férebyggande verksamheten kommer att
kriva allt storre arbetsinsatser, som motiverar
tillgdng till heltidsanstillda brandchefer.
Aven for det slickande brandférsvaret dr en
samverkan inom kommunblockets ram dgnad
att for brandkdrernas vidkommande skapa
forutsiattningar for effektivare insatser vid
brandslackning.

Fritidsfrigor, vatten- och avloppsfrigor,
kulturfrigor och sporsmilen om administra-
tion och forvaltning dr ocksd omrdden, dir en
samverkan bor kunna ge ett gott utbyte.

Kommunblock | bestar av Héganis,
Brunnby, Visby och Jonstorp

Linsstyrelsen 1 Malméhus ldn har upprittat
forslag till linets indelning i kommunblock.
Detra forslag har sedan granskats av Konung-
¢n, som faststillt, att kommunblock I 1 Mal-
mohus lin skall omfatta Hogands stad samt
landskommunerna Brunnby, Visby och Jons-
torp.

Blocket sammanfaller helt med det av lins-
skolenimnden tidigare faststillda hogstadie-
omradet. Blockindelningen har heller inte
mdtt nigon gensaga frin de i blocket ingden-
de kommunernas sida, och samarbetsnimnden
ir redan i funktion, varfor det kan vara pd
sin plats att ge nigra uppgifter om de i bloc-
ket ingdende kommunerna.

Befolkningsprognos

I det av linsstyrelsen upprittade forslaget
till blockindelning anges folkmingden aren
1950 och 1960 samt den beriknade folkming-
den &r 1975 silunda:

1950 1960 1975
Hoganis 6930 7 473 8 000
Brunnby 2851 2443 1900
Visby 4277 4149 4 600
Jonstorp 2 400 2298 1 800
Kommunblocket 16 458 16 363 16 300

Prognosen for 1975 antyder, att befolk-
ningstillvixten 1 Hoganids och Visby skulle
bli mindre in avtappningen frin Brunnby
och Jonstorp. D& prognoser av detta slag all-
tid dr vanskliga, ir det knappast meningsfylle
att kommentera prognosen pi annat sitt in
att framhilla, att det dr en prognos som gjorts
utan att hinsyn kunnat tas till t.ex. den ut-
byggnad av Hoganisbolaget, som skett under
60-talet, och den dirav féljande expansionen
i stad och bygd.

Férdelningen unga — gamla

Aven om Hoganids stad under 10-drsperio-
den 1950—1960 &kade sin folkmingd, har
fordelningen mellan unga och gamla i staden
i stort sett utvecklats pd samma sitt som 1
landskommunerna.

Procentandelar barn och ungdomar upp till
15 &rs 8lder var foljande:

1950 1960
Hoganis 20,2 20,4
Visby 22,0 21,7

Héganés stad blir sjdlviallet centralorten vid en sammanslagning av de kommunala enheter-
na i Kullabyaden. Detta &r det nya stadshuset, som inviades 1961.
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20,9
20,6

Jonstorp
Brunnby

20,9
17,0
For aldersgrupperna 60 &r och ildre ir
procentsiffran fsljande:

1950 1960
Hoganis 17,6 21,0
Visby 18,9 21,2
Jonstorp 19,1 23,6
Brunnby 21,5 27,2

Undervisning och socialvird kostar mest

Befolkningens sammansittning har en av-
gorande betydelse for de indamil, till vilka
de olika kommunerna disponerar sina utgif-
ter. Undervisning och socialvard ir i de flesta
kommuner de stora utgiftsposterna. For in-
nevarande r utgdr de kommunala utgifterna
for dessa bida indamil inom respektive kom-
mun f6ljande antal procent:

Jonstorp Brunnby Visby Hoganis
Undervisning 31,2 29,0 23,8 21,8
Socialvird 33,3 35,0 26,4 27,8

Kommunalskatten varierar

Denna redovisning av kostnaderna kriver
emellertid att ocksd den kommunala uttaxe-
ringen tas i beaktande. For innevarande 3r ir
kommunalskatteuttagen per skattekrona dessa:

Visby 8: 45
Brunnby 6: 65
Jonstorp 7:—
Hoganis 10: 27

Stigande skatteunderlag

Till denna starkt koncentrerade redovis-
ning fér kommunblocksbildningen skall en-
dast fogas ytterligare ett par sifferuppgifter,
nimligen skatteunderlaget uttryckt i bevill-
ningskronor i de fyra kommunerna for &ren
1960—64:

1960
Hoganis 300 844 (=100)
Brunnby 83043 (=100)
Visby 116 149 (=100)
Jonstorp 72517 (=100)

1964
413715 (=138)
107 094 (=129)
193 188 (=166)
98 218 (=135)

Landskygdsmajoritet i samarbefsnimnden

I blockets samarbetsnimnd ir kommuncrna
foretridda av féljande antal representanter:

Brunnby 2
Hoéganis 3
Jonstorp 2
Visby 2

De bestimmelser i kommunallagen, som gil-
ler kommunens styrelse, skall i tillimpliga de-
lar gilla for samarbetsnimnden. Det ankom-
mer pd denna att, nir s3 befinnes limpligt, ta
initiativ till sidan #ndring i den kommunala
indelningen, att de fyra kommunerna blir en
enda kommunal enhet. Att en s8dan indel-
ningsindring skall komma till stdnd #r klart,
fragan giller nu, nir de politiska instanserna
anser oplnlonen mogen fUr eir shdane sweg.

Arne Seby-Olsson
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Oresunds snabbaste bilfdrja

Den 5 december bade en ny bilférje-
forbindelse mellan Swverige och Dan-
mark premidr pd routen Hogands—
Gilleleje. M's Gilleleje, som dges av
det nystartade Rederiakticbolaget GH-
linjen med site i Hogands, oppnade da
den firsta regulidra forbindelsen mel-
lan de bada broderlinderna i norra in-
loppet till Oresund. Med 14 knops
marschfart dr det den snabbaste bil-
firja, som trafikerar Sundet.

Tmfikcn mellan Sverige och Danmark be-
finner sig 1 snabb tillvaxt, och ndgon mirt-
nad i1 trafikbchovet kan for dagen inte skén-
jas. Tillgingliga prognoser pekar for Gvrigt
pi en flerdubbling inom en relativt snar fram-
tid av dagens 1 och for sig intensiva trafik
mellan de bdda linderna.
Trafikkoncentrationen pi leden Hilsing-
bory

Helsingdér har numera ndtt ¢n sddan
omfattning, att man med hittillsvarande ut-
rymmesresurser 1 hamnarna  knappast  har
mojlighet atr pd likvirdiga villkor acceptera
nya trafikféretag. En breddning av férbin-
delsenitet att omfatta dven andra hamnar
med lingre inbérdes avstind har darfér kun-
nat iakttagas under senare dr.

Av olika anledningar har ndgon reguljir

18

forbindelse i norra inloppet till Oresund mel-
lan Sverige och Danmark hittills inte ctable-
rats. Ett konsortium av intressenter 1 Hilsing-
borg med nira anknytning till firjetrafiken
dir har efter marknadsundersskning funnit
godtagbara forutsittningar for en reguljir
firjeférbindelse mellan Hoganis och Gilleleje.

Lastbilsskeppning underlag

Trafiken pd denna route baseras i férsta
hand pi Overskeppning av lastbilar. Det ir
inte frdga om att stjila trafik frin Hilsing-
borg—Helsingor-leden utan mera om en stri-
van att pd ett tidigt stadium tillkimpa sig en
siker andel i det tillkommande trafikunder-
laget. Initiativtagarna har sdlunda tinkt sig
en reguljir heldrsforbindelse frimst inriktad
pa Sverskeppningsservice f6r nyttotrafik. Som
ctt komplement till denna har man 4ven tinkt
utnyttja det latenta behovet av grinshandel
mellan fraimst Kullablocket och motsvarande
befolkningsomride omkring Gilleleje. I bida
dessa omréden sker ju sommartid en vildsam
temporir utdkning av befolkningsunderlaget
i form av sommargister. Aven fér denna kon-
sumentgrupp skulle den nya firjeférbindel-
sen innebira cn méjlighet till en naturlig
grinshandel.

Bilden ovan: M/s Gilleleje anléper med
flaggspel Hoégands hamn {ér premidrturen
lérdagen den 5 december. Sammanlagt 250
gaster steg ombord {6rst i Héganés och se-
dan i Gilleleje. Under en kryssning i Sundet
serverades en valsmakande maltid, varunder
manga talare lovordade initiativtagarna fill
GH-linjen och énskade denna all framgang.

GH-linjen

Det ursprungliga konsortiet bestod av sjo-
kapten Rolf Johnsson, restaurangchef Algot
Nilsson och speditdr Ragnar Kastenholt. Det-
ta triumvirat har tillsammans med ndgra
danska och svenska finansiirer bildat Rederi-
aktiebolaget GH-linjen med site i Hoganis
for ate driva firjetrafiken. Rederiets verk-
stillande direktdr dr kapten Johnsson.

Helt ny firja

Det nya foretaget har pa formanliga vill-
kor lyckats férvirva en nybyggd norsk bil-
farja avsedd for hogsjotrafik. Det norska far-
tyget har en fdr den tilltinkta trafiken ratio-
nell utformning och ir specialinrittat for

och limpliga dimensioner fér angdring av



ate for rimlig kostnad i framtiden skapa ctt
synnerligen fornimlige firjeliage. Avsikten dr
ocksd, att 1 den man firjerrafiken urvecklas
pa ete tillfredsstillande siee bygga ut ham-
nen dir.

Gangtid ca 40 min.

Avstandet mellan Héganits och Gilleleje dr
17,4 km och firjan har en gangrid av ca 40
minuter. Vigsystemer pa den svenska sidan
dr relative vil utbyggar, dven om den ur firje-
synpunkt intressanta forbindelsen mellan E 6
och Hogands inom err avsnite idag ir av
mindre god klass pa grund av vigens kurvig-
het. I en nyligen publicerad vigbyggnadsplan
for distriktet finns emellertid en hele ny hog-
klassig forbindelseled inlagd frin E 6 sdder
om Angcltholm 6ver Vegeholm och direke till
Hoégands. Genom tillkomsten av en sddan led
far farjeforbindelsen etr utomordentlige for-
nimligt komplement pa landsidan.

Pa den danska sidan dr vigsystemet rela-
tivt gott med godtagbar standard pa foérbin-
delserna frin Gilleleje soder ut, Fn oav for-

delarna med den nya leden ligger 1 att man

Verkstéllande direktéren i GH-linjen, sjo-
kapten Rolf Johnsson, har anledning vara
stolt 6ver sitt vackra fartyg m/s Gilleleje,
som hadanefter skall ombesérja bil- och per-
sonbefordran pd linjen Hoganas—Gilleleje.

kan undvika de starka trafikkoncentrationer,
som tidvis forsvarar framkomligheten 1 Hil-
singborg och Helsingdr. Man riknar silunda
med att kunna erbjuda en mera ostird flytan-
de led 1 den nya nordliga férbindelsen.

Rederikontor och fértullningslokaler

Det nya rederiforetager har sina kontors-
lokaler vid Strandgatan 11 i Hoganis. For
biljettforsilining  och  lastbilsspedition  har
sarskilda utrymmen ordnats i resp. hamnar 1
anslutning tll erforderliga férrullningsioka-
ler. De nya lokalerna far till arr bérja med
provisorisk karaktir. [ den man trafiken sta-
biliseras och mera erfarenhet vunnits om den
faktiska omfattningen, kommer mera perma-
nenta lokaler att uppforas i hamnen.

Lyckad premidrtur

Lordagen den 5 dec. hade firjan sin pre-
muirtur, till vilken hade inbjudits dkeridgare,
representanter for niringsliver 1 dvrige same
for stat och kommun, turistvisendet, pressen
m.fl. frin bida sidor av Sundet. Under en
Kryssning serverades en delikat ”GH-lunch
special”, varunder flera ral holls, bla. av Ho-
gandskoncernens chef, dir. Olov Herneryd.
Denne understrok linjens betydelse for stad
och bygd samt for Hoéganisbolager. ”Frin art
ha legat utanfir allfarsvigen ligger Hoganis
nu vid denna”, sade koncernchefen.

pa linjen Hogands—Gilleleje

hamnarna i Hoganas och Gilleleje. Firjan,
som scglar under namnet Gilleleje, dr 57 m
ling och 12,2 m bred och har en maskinstyrka
om 2400 histkrafter. Den dr utrustad med
tva Kamewapropellrar, vilket 1 hég grad un-
derldattar manévreringen. Firjan rymmer 45
personbilar cller 7 lastbilar med sldp och kan
pa varje tur medféra maximale 250 passage-
rarc. For savil passagerare som bilar finns
det helt inbyppda utrymmen. Givetvis ingir
en god restaurangutrustning och utrymmen
tor forsiljning av s.k. sundsvaror.

Hamnarna

I Hoganids angores Hoganisbolagets indu-
strihamn. Tillkomsten av den nya firjetra-
fiken kommer att innebira ete limpligt kom-
plement till den godstrafik, som f.n. hanteras
i huvudsak for Bolagets rikning. Hoganis
hamn har relative goda utrymmen bide for
mandvrering och for uppstiillning av fordon,
som vintar pd Gvertransport.

I Gilleleje har den for ndgra dr sedan mo-
derniserade fiskchamnen kommir till anvind-
ning. Denna hamn dr av helt annan karaktir
in hamnen | Héganids och erbjuder i sitt nu-
varande skick inte fullt samma goda dtkom-
lighet som den svenska hamnen. Lyckligtvis
finns dock i Gillelejes hamn goda mbjligheter

Hoéganasbolagets lyckénskningar framférdes av direktér Olov Herneryd, som héar t.h. syns i
glatt samsprak med stadsfullmaktiges ordférande i Héganéds, Henry Hansson, i mitten, och
styrelseordféranden i GH-linjen, advokat Géran Ramberg.




Bilrally - fisketurer - konstutlottning

- lockande programpunkter for medlemmarna i Hogandsbolagets TjGnstemannafdrening

Vid Hégandsbolagets T janstemanna-
forenings  drsméte i wvdras invaldes
migra nya ledaméter i foreningens sty-
relse. Denna fick diarmed en vilbebéu-
lig injektion, som medférde aktiverad
verksambet. Bland lockande program-
punkter kan ndmnas ctt sondagsbil-
rally under mottot ”Kéinn Din bygd”,
som samlade 40 ckipage. Fisketurer i
Sundet har varit populira med wvix-
landce fiskelycka. Konst for 6100 kr
atlottades vid den 25:¢ konstutlott-

RIDYIIR

Tommy Bergdahl bist i trevligt bilrally
Hoganisbolagets Tjinstemannaférening in-
bjod sondagen den 25 oktober sina medlem-
mar till ¢en ny form av akeiviter, namligen ett
sondagsbilrally med motto ”Kinn Din bygd”.
Foreningen avsig hirmed ate forsska locka
ut personalen pa en sondagstur pd tva dll tre
timmar i Kullabygden och vinde sig sarskile
ull de nvanstillda 1 Bolaget. Anslutningen

blev stor: inte mindre dn 40 ckipage — manga
husfader hade tagit med barn och blomma —
startade pd sondagsmorgonen frin Bildeve 1
Hoganis och kirde en av tivlingsledningen
uppgjord route runt i bygden.

Mailplatsen var forlagd till planen utanfor
Hoganisbolagets
enklare mandverprov var arrangerat for ace
eventuelle skilja deltagare med samma poing.
Sirskild barntivling arrangerades. 36 barn

Centralverkstad, dir et

besvarade med stor inlevelse de varierande
frigorna och kunde samtliga vid méilplatsen
inlimna praktiskt taget fullstindiga 18sning-
ar. Som beldning fick de en av Héganiisbola-
get skinkt tvafirgspenna.

I den ordinarie tivlingen ingick bla. atr
torsoka bestimma vattentemperaturen i Ler-
hamn och art kunna pcka ut gingkotriad, tul-
pantrid och mullbirstrad i den vackra par-
ken kring Balderups gods. Detta prov var
mycket uppskarttat, och tidvis var parken full
av tivlande med lexikon och blad 1 hindcerna.

Gingkotridet ir Japans heliga triad. Det bir
nétter, som its grona. Men vi behsver inte g

si 1ingt bort 1 geografin for att f8 en anknyt-
ning till gingkotriden. De fanns i nordvistra
Skane redan for 150 milj. &r sedan, nimligen
i de tropiska sumpskogar, som da tackte den-
na del av landet och som gav upphov till
Skénes stenkolsférande formation. Det finns
f.6. mirkligt nog ett gingkotrid ocksd i vira
dagar i sjalva Hoganis. (Var finns detta trid?
Ett prov for Dig, drade Hoganis-lisarc!)

Tulpantridet har f3tt namn efter sin blom-
ma, som liknar en dubbel tulpan, gul till
fargen. Frukestillningen ser ut som en kotte.
Detta trid blir 50 &r, innan det borjar
blomma.

Balderup har ménga andra rariteter i sin
stora tridgdrd, diribland ett trid med det
latinska namnet Kryptomeria japonica.

Efter exkursionen i Balderup fortsatte ral-
lybilisterna Angelholmsvigen fram till Svan-
halls Sjofartsmuscum, dir deltagarna skulle
identifiera dels en 3lderdomlig gruvlampa
och dels en stor tand frin en spermacetival.
Detta prov blev utslagsgivande, och segraren
var den ende, som helt knickte denna not.

Segrande ekipage i Hoganéastjanstemannens bilrally — tekn. lic. Tommy Bergdahl med fru Carita och "gullige” Thomas.




Firden gick vidare ull Jonstorps kyrko-
card, dar deltagarna skulle bestimma, vilken
kind skadespelare, som lag begravd pd vistra
delen av kvrkogarden och samtidige uttyda
de tre bokstaver, som foregick skddespelarens
namn,

Man nirmade sig nu malet och hade som
slutprov are ta reda pa vem som hade utfore
statvn av Magnus Stenbock i+ Hoganis.

Samtliga startande fick billjuset gratis kon-
trollerat av Bildeve, och alla fick ocksd vid
malet en burk kaffe som tack f6r val genom-
ford tivling., Prisutdelningen igde rum pa
Bruksgarden pa sondagskvillen. Direktor K
G Paulson, som forrittade prisutdelningen,
kunde dela vt en ansenlig mingd beloningar
av varicrande slag. De tjugo forsta ckipagen
erhill pris. Sa fick tex. segraren Tommy
Bergdahl  flveresa Angelholm—Stockholm
tur och retur jimte heldrsprenumeration pd
NST, HD och Nyhcterna. Efter prisutdel-
ningen foljde en enkel supé 1 gemytlig stdm-
ning. Resultat, poing och sitt att losa upp-
gifterna diskuterades livlige under kvillen.

Prislista:
1. Tommy Bergdahl
2. Ingvar Knutsson
3. Lennart Gunnarsson
4. Bernl Hierner
5. Anitha Johnsson

6. Kerstin Johansson
7. Ulf Hansson
8. Borje Aronsson
9. Stefan Kovacs
10. Thomas Jonsson
11. Lars Tranesjo
12, Karl-Axel Engstrom
13, Berul Liljc:_’,rcn
14, Sven Hedén
15. Ake Schonhule
16. Berul Lovgren
7. Jan Svensson
18. Berne Liljegren
19. Torsten Johnsson
20. Enar Askeroth

Barntivling:

Mats Engstrom
Carina Andersson
Rolf Bostrom
Britt-Marice Liljegren

Rolf Julin

Konst f6r 6 100 kr i 25:e utlottningen

Den 25:¢ utlottningen och utstdllningen i
Hoganisbolagers Tiinstemannafirenings regi
igde rum fredagen den 13 november pd
Bruksgarden och gick
Konstféreningen bjod traditionsenlige pa ete
sherry,
vilkomna av ordféranden, Lars G Larsson,

1 jubileets tecken.

alas innan medlemmarna  hilsades
som bl.a. nimnde, art féreningen hittills lot-
tat ut 454 vinster och utstille 1 434 konstverk
under de gangna dren. Dircktor K G Paulson
tackade forutvarande och nuvarande konst-

kommittéer for insatserna inom konstfore-

Ing. Bengt Andersson, i mitten, var den ende i denna glada trio sporifiskare, som hade
fiskelycka pa en av Hoéganastjanstemannens fisketurer i Sundet. Ing. Rune Torim, t.v.,, och
planeringstekniker Gustav Eriksson var till synes inte ledsna éver att de inte fick napp.

Férman Karl Bolinder, Centrallaboratoriet, valde som andre pristagare vid Héganéstjanste-
mannens 25:e konstutlottning ""Vid Kullaberg", en oljemélning av Torsten Hult.

ningen och uttryckte diven den forhoppningen,
art Hoganisbolaget i framtiden skulle f8 moj-
lighet att inkopa konstverk att inplaceras 1
arbetsmiljon.

Som “Fru Fortuna” medverkade fru Dag-
mar Hartlow, som hade glidjen att sjilv bli
delaktig av den tur hon utmitte 3t andra.
Att fredagen den 13 inte nodvindigevis be-
héver betyda otur, fick direktsr Edvin Olsson
crfara. Han vann nimligen 1:a pris och valde
oljemdlningen ”Motljus” av Rulle Abrahams-
son. Férman Karl Bolinder bestimde sig for

»Vid Kullaberg” av Torsten Hult. Tredje
pristagare blev froken Asta Persson, som val-
de "Vilse” av Lennart Lindberg. Sammanlage
23 vinster delades ut, och vinnarna hade att
vilja mellan 70 konstverk av 21 olika konst-
nirer. Samtliga konstnirer har tidigare del-
tagit 1 foreningens utstillningar.

Efter utlortningen packade man in sig i
bussar och dkte till okdnd orrt, dvs. i detta fall
till Hotell Kullaberg i Malle for att dta gis-
middag och dansa.

Lars G Larsson
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Reslust

Walfrid Jobansson
Hégands

— Jag har i hela mitt liv bott i Lingarod 4,
dir jag byggde mitt hus for snart 40 ir sedan,
berittar Walfrid Johansson, 67. Jag satte
igdng med husbygget samma dag, som den
sista strejken brot ut vid Hoganidsbolaget den
9 januari 1925, och jag gjorde det mesta ar-
betet sjilv. Min vagga stod i trihuset ett sten-
kast lingre bort, det forsta huset pd detta om-
rdde. Per Jonsson-”Jigare” hette dess dgare.
Han livnirde sig pa jakt, som ocksd blev mitt
stora intresse. Jagaregatan hir intill torde
vara uppkallad efter honom.

Min far Nils var gruvarbetare, och han del-
tog 1 sinkningen av Schakt Sjokrona omkring
sekelskiftet. Vid den tidpunkten hade Hoga-
nisbolaget inképt den lantgdrd, som senare
blev riksbekant som Lingarddsgirden, och i
denna inrett 19 bostadsligenheter.

Som liten pojke fick jag vid sidan av mor
hjilpa tll med att gallra betor hir ute i
Lingardd. P4 somrarna var jag vaktpojke.
Sedan jag slutat skolan, blev ocksi jordbruket
min inkomstkilla fram till 1913. D3 bérjade
jag i Schakt Oscar och var med avbrott som
jordbrukare igen under tvd &r sysselsatt vid
gruvdriften till 1921.

Detta &r blev jag “min egen” och tog till-
sammans med min ildre broder Gustav olika
entreprenadarbeten. Vi hade bl.a. flera upp-
drag for Hoganisbolaget. Pi Kinnekulle
medverkade vi silunda i en forséksbrytning
av bentonit, och vi deltog ocksd i sinkningen
av Schakt Malmros i Billesholm i bérjan av
1940-talet. Frin 1947 arbetade jag som fast
anstilld ovan jord vid Schakt Gustaf Adolf
fram till pensioneringen.

Johansson trivs ute i friska luften, och till
fots eller per cykel blir det dagliga turer pi
omkring en mil, siger han. P3 ildre dagar har
han gripits av reslust och foretar lingre eller
kortare firder utomlands. Finland, Osterrike
och flera ginger Tyskland har varit resmal.
Nu planerar han att tillsammans med fru
Hilda fira julen i Tyskland, om resebyrins
program passar.
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Samhé&righet med foretaget

Joban Pettersson
Bjuv

— Jag har trivts under mina 41 ir som gruv-
arbetare i Bjuvs gruva, siger Johan Petters-
son, 67. Ett gott férhdllande har alltid réte
till arbetskamrater och gruvbefil. T mitt ar-
bete har jag haft kinslan av samhérighet med
foretaget, liksom kint att det varit mirtt eget
jag arbetat med.

Pettersson ir fodd i Ekeby, dir han i myc-
ket unga ir bérjade sitt forvirvsarbete inom
jordbruket. Han fortsatte dirmed, di Bjuv
blev boplats 1913. Tio ar senare gick han
emellertid under jord, forst som dragare och
sedan som kolhuggare. Och det har P. aldrig
angrat.

— 1930 var jag bland de forsta i Bjuv, som
byggde eget hus med Bolagets subvention, be-
rittar Pettersson. Denna skulle “tjinas av”
under fem &rs anstillning. Huset var precis
tirdige, d3 de diliga tiderna satte in med av-
skedanden. Jag tillhorde dem som skulle
drabbas dirav. D3 ingrep emellertid divaran-
de bolagschefen, dir. Ragnar Blomquist. Han
deklarerade, att om en anstilld stimulerats
till att bygga egen fastighet med foretagets
subvention och krav pd fem irs anstillning,
sd skulle man inte genom avsked hindra ve-
derbirande att fullfélja den &verenskommel-
sen. Jag hégaktar dir. Blomquist for denna
hans instillning. Den kanske bidrog till vad
jag sagt om samhorighet.

Petterssons vittnesbord dirom far en stark
klang av uppriktighet, nir man konstaterar,
att han varit en verklig trotjinare bland
gruvkarlarna. Det skulle vara mycket tungt
vigande skil, for att han skulle utebli frin
sitt arbete.

I manga 3r har han varit skyddsombud.
Bland fritidsuppdragen kan nimnas upp-
bérdsmannaskap inom Avd. 48. Han var dess-
utom kontaktman mellan avdelningen och
personalen vid Schakt Olstorp. Skétseln av
den egna fastigheten och tridgdrden har tagit
sin tid med goda resultar. Dirom vittnar bl.a.
ett diplom p3 viggen frin “Utstillningen
frukt” i Malmo 1944,

Roddentusiast

Frans Lundkvist
Hégands

Sexton ar gammal fick Frans Lundkvist, 70,
bérja som dragare i Schakt Sibcrona i Skrom-
berga. Vid 50 irs dlder blev han ugnstommare
i rorfabriken i Hoganis, ett pifrestande ar-
bete, som man normalt vill byta mot annan
sysselsittning, nir halvsekelgrinsen passeras.
Om vi slutligen talar om att han med 54 &r pa
nacken var med om att ro hem en oldboys-
seger till Hoganis Roddférening, sd ir allt
detta bevis pi att Lundkvist varit en kraft-
karl.

— Jag ir fédd i Ekeby, berdttar L., och
lantbruket gav mina forsta férvirvade slan-
tar. 1908 tog jag anstillning vid Skromberga-
verkens klinkertillverkning men blev aret
dirpd verktygspojke i Schakt SiGcrona och
dragare redan vid 16 irs 8lder. Efter nigot ar
i Nyvéings gruva i borjan av 1920-talet kom
de svira iren med arbetslshet. Det blev for
mig forst AK-arbeten, och sedan foljde jag
med skdrdetrdska i ndgra 3r.

1923 fick jag ny anstillning vid Bolaget,
nu vid jirnsvampsverket och sedan vid last-
ningen i Héganis. Det var di roddsporten
borjade intressera mig. Forflyttningen till
Gunnarstorps gruva blev jag dirfér inte sd
glad for. Under halvtannat ir cyklade jag tvd
ginger i veckan till Hoganas for rodderining.
1928 fick jag borja vid lastningen 1 Hoganis
igen fo6r att tvd 3r senarc forflyteas till
Skromberga som klinkerpressare. S3 kom
1930-talets arbetsléshet vid Bolaget, och jag
arbetade nio ar vid Danhults tegelbruk. Se-
dan foljde anstillning vid Hogands Dragare-
lag och direfter nigon tid som byggnads-
arbetare.

1944 3terkom jag till Hoganisbolaget som
ugnstdmmare, 50 ir gammal. Jag holl pd dir-
med till fyllda 65 och var sedan fram till
pensioneringen, fér min del vid 70 &rs ilder,
sysselsatt vid lerbrakan.

Roddsporten har som nimnts varit Lund-
kvists stora hobby. Ett svenskt misterskaps-
tecken 1 inriggad tvda och sex DM-tecken i
inriggad fyra finns i hans prissamling. Dir



hittar man ocksi Svenska Roddférbundets
fortjinsttecken i guld. Han hade »pliktens”
plats 1 roddbdten, och plikttrohet har 1 alla
vider varit utmirkande fér denne kraftkarl.

Gott kamratskap

Hilding Panlsson
Hégands

— Jag dr infodd hidganisare, berdttar Hilding
Paulsson, 67. 15 &r gammal blev jag ldrling i
Motorfabriken i Hoganis. Arct efter bérjade
jag 1 smedlira i Gedsholms smedja, men tog
1914 virvning vid Skdnska Kavallerirege-
mentet 1 Hilsingborg under tre dr.

SJ blev sedan min arbetsgivare, varvid jag
placerades som stationskarl férst 1 Ostersund
och sedan i Duved. 1919 bérjade omfattande
inskrinkningar 1 personalen vid SJ, varfor
jag sokte mig till Hoganisbolagets fabriks-
drift p& min fédelseort. 1 borjan av 1920-
taler blev det arbetsbrist dven dir. Jag hade
att vilja pd avsked eller arbete i gruvan och
gick under jord i 22 dr. Sedan fick jag Ater
borja vid fabrikerna. I 20 ir var jag begjutarc
i Rérfabriken, Nog var det ett hirt jobb, men
arbetet 1 4-mannalag priglades av cnighet
och gott kamratskap, vilket skapade trivsel.
I'rin 1947 tjinstgjorde jag som brinnare, och
det blev sammanlage 44 r vid Bolaget.

Paulsson ir intresserad av frukttrid och
har som tridgdrdsskétare haft minga fri-
tidsuppdrag. Han tycker om att ge sig ut i
skog och mark och anser cykeln som det bista
foreskaffningsmedler for aet tillfredsstilla
denna lusta. I hemmets vrd kopplar han girna
av med en bok 1 handen och viljer dd helst
reseskildringar.

Trivdes bast i gruvan

Hjalmar Andersson
Hégands

I'6dd pd Svedberga gard i nordv. Skine blev

jordlirulice den  fdrita inkemualiillan  fiir
Hjalmar Andersson, 67. Vid sjutton ars alder

blev stugan for tring, och han tog virvning

Jan Bergman, ingenjor, tidigare marknads-
analytiker, har utsetts till forsiljningschef
for Byggmaterialavdelningen,
avd., Hoganis.

Forsiljnings-

Lennart Boman, ingenjor, har utsetts till
forsiljningschef for Roravdelningen, Forsilj-
ningsavd., Hoganis. Han var tidigare ser-
viceingenjdr inom varugrupp Byggmaterial.

Bertil Liljegren, ingenjor, tidigare forsilj-
nings- och planeringsingenjor pa Central-
verkstaden, Hoganis, har utsetts till verk-
stadsingenjor.

Ivan Nislund, ingenjor, tidigare chef for
den byggkeramiska serviceavdelningen, har
utsetts till chef for Utvecklingssektionen samt
till forsiljningschefens stillforetridare pa
Byggmaterialavd., Forsiljningsavd., Hoganis.

\

Gunvor Gunnarsson, fru, har cfrertrite
fru Dagmar Hartlow som sekreterare till
verkst. direktéren vid Hoganisbolaget.

Sven Hedén, ingenjor, tidigare forsilj-
nings- och serviceingenjr inom varugrupp
Kemi, har utsetts till chef fér Syrafasta sek-
tionen pa Byggmaterialavd., Forsiljnings-
avd., Héganis.

Karl-Erik Olsson, kalkylator, har efter-
tritt ing. Liljegren som chef fér Centralverk-
stadens kalkyl- och planeringssektion, Ho-
gands.

Ake Sélving har anstillts som chef for
Firgsektionen pd Byggmaterialavd., Forsilj-
ningsavd., Hoganids. Han har tidigare varit
anstilld som forsiljare av Héganisbolagets
fargprodukter.

vid Kungl. Skinska Husarregementet 1 Hil-
singborg. Efter tre &r som “Kronans karl”
lockades han av gruvdriften 1 Hoganis, dir
han gick igenom graderna till kolhuggare.

— P32 den tiden cirkulerade vi i schakten
Prins Gustaf Adolf, Oscar och Sjokrona med
tvd ménaders arbete i varje, berittar Anders-
son. Det var ett hirt men fritt jobb. Vi be-
stimde sjilva arbetsdagens lingd och dkte
som regel upp vid 12-tiden. Under julmina-
den stannade vi emellertid lingre under jord.
D3 slet vi s3 mycket vi orkade for att f3 extra
julpcrs\-_}_w.

Nir rationaliseringen 1 borjan av 1930-ta-
let var genomford, tillhorde jag de gruvkar-

lar, som Sverflyttades till fabriksdriften. Jag
kom till R&rfabriken som sittare och témma-
re 1 ugnarna. Det var inte det littaste jobbet.
Att tex. hantera 24”7 ror, som obrinda vigde
omkring 225 kg, var ett arbete for kraftkar-
lar. De sista tio av mina 45 tjinstedr vid Bo-
laget var jag rorsorterare. Bist trivdes jag nog
under mina 4r 1 gruvan.

I yngre ar var A. fotbollsentusiast med Ho-
gands Bollklubb som favorit. Han svarade
en tid fér skdtseln av “Stallplanen” pd Ho-
ganis Ovre, dir HBK med vixlande fram-
ging kiimpade fram il Idrorrplatoens invig-
ning 1928. En tridgdrdskoloni dominerade
sedan hans fritidsintresse. R.E.
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Det var manga anstillda vid Hogands-
bolaget, som smilade upp sig efter slut-
testet pd ergometercykeln som avslut-
ning pd motionskampanjen HB-spinst
64 under mars—september. 70 procent
av dem som fullfolide kampanjen kun-
de ocksd glidja sig dt att ba forbattrat
sin kondition.

Inrc minst glada var ett 30-tal bland “kon-
torsflickorna” i Hoganis, vilkka som grupp
betrakrat uppnidde de bista resultaten. 81
procent av dessa hade skaffat sig battre kon-
dition. Den hogsta 6kningen pd spinnsidan
visade fru Gunnel Bengtsson, Biblioteket. Ut-
mirkta resultat hade ocksd fruarna Maj Ed-
gren, laborant, Gerd Wallenholm, sckreterare
pa Férsiljningsavdelningen Notrden, och Gull-
Maj Magnusson, kontorist, Centrallaborato-
rict. Som god femma kom froken Marianne
Bergstrom, Distributionsavdelningen.

Nir vi talar om konditionsstarka “flickor”,
ir det pa sin plats art dven nimna fru Maica
Edvinsson, anstilld pa kontoret vid Schakt 111
i Bjuv, och froken Kerstin Rosenkvist, labo-
rant, Centrallaboratoriet, som bdda spinstat
upp sig frin medelgod till mycker hog fysisk
prestationsférmaga.

Innan jag gdr vidare och nimner testvir-
den bir kanske framhillas, att prover pd
ergometercykeln anger den maximala syre-
upptagningsformagan per kilo kroppsvike ut-
trvcke 1 mlrkg X min. Poidngteras bir ocksd
att testvirdena inte kan begagnas som jim-
forelse mellan olika personer. De anger indi-
videns egen kondition, varvid dlder och vikt
spelar en betydande roll. 1T nr 1/1964 av
"Brinnpunkten” klargjordes grunderna for
berdkningen.

De verkliga kanonerna” i kampanjen ha-
de vi vid Skrombergaverken, dir nigra job-
bare gitt in for uppgiften med den verkliga
tivlingsivern. De lade ocksd beslag pd sdvil
individuell seger som lagseger.

Dd kampanjen startade, framfordes fran
nigra hall, att for den som d3 redan hade en
vod kondition, fanns det sma chanser att kon-
kurrera om de uppsatta priserna. Men vad
siger ni dd om segraren i tivlingen, Skrom-
berga-reparatéren Arne Nilsson, 37, som vid
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HB-spcnst 64 gav battre

kondition at 70 procent

B3de individuell seger och lagseger till Skrombergaverken

starten hade testvirder 40 — efter hans alder
och vikt lika med medelgod kondition — och
som dkade detra virde till 67! For hans del dr
grinsen for mycket hog kondition 52.

Okning med 27 och mycket hog kondition
hade ocksd truckfoérare Gosta Hillman, 40,
Skromberga. Han startade med nigotr lig
kondition och hade silunda ur tivlingssyn-
punkt bittre utgingslige in kompisen Arne.

Primus bland damerna, fru Gunnel Bengts-
son, hade dkning med 21, frin ndgot 13y ull
mycket hog kondition. Ett annat exempel pd
vad rationell trining kan ge 1 bittre kondi-
tion ir truckfsrare Rune Nilsson, 27, Skrom-
berga. Han dkade sitt virde med 20 fr@n me-
delgod till mycker hdg kondition.

De tio individuella pristagarna, dvs. de som
uppvisade den hogsta Skningen i testvirde,
var féljande:

Arnc Nilsson, Skromberga 27
Gosta Hillman, b 27
Gunnel Bengtsson, Hoganis 21
Rune Nilsson, Skromberga 20
Maj Edgren, Hoganis 19
Torsten Nilsson, " 19
Gerd Wallenholm, " 18
Gull-Maj Magnusson, ,, 18

Torsten Magnusson, Skromberga 18
Marianne Bergstrom, Hoganis 17

Hedersomnimnande far féljande:

Rolf Svensson, Skromberga 16
Stig Ebbesson, Hoganis 16
Kar! Bolinder, ' 14
Berne Liljegren, , 14
Erik Sjostrom, i 14
Lars Berg, i~ 14
Maica Edvinsson, Bjuv 13
Kerstin Rosenk vist, Héganis 13
Kurt Bondesson, Skromberga 13
Inger Stenfelt, Hoganis 13
Carla Lundh, " 13
Eric Elgebrant, Bjuv 13

Kampanjen genomfordes ocksd som lagtiv-
ling, varvid de fem bistas sammanlagda resul-
tat riknades. Skrombergaverken segrade klart
med sammanlagt 108 1 okat testvirde. Nir-
mast foljde Hoganisverken med 95, medan
Bjuvsverken nidde 50.

Lagsegern hemfordes av reparator Arne
Nilsson, truckférare Gosta Hillman, truck-
forare Rune Nilsson, sittare Torsten Magnus-
son och truckférare Rolf Svensson.

Hoganislaget bestod av fruarna Gunnel
Bengtsson och Maj Edgren, slipare Torsten

Nilsson samt fruarna Gerd Wallenholm och
Gull-Maj Magnusson.

[ bjuvslaget ingick fru Maica Edvinsson,
ing. Eric Elgebrant, kontorist Henri Sarthz,
instruktor Per Johansson och fru Inger Rydén.

Det segrande laget fick som belning féreta
en tredagars studieresa till Tyskland med
dotterforetaget Ewers & Sohn i Liibeck som
huvudmil. Andra lagpriset var ett tvddagars
studicbesdk vid Slip-Naxos i Vistervik, och
tredje laget fick gora et teaterbesdk pd Mal-
mo stadsteater.

Vigen till bittre kondition

Kampanjen byggde p3 privata initiativ,
dvs. var och en fick sjalv vilja de konditions-
frimjande 3tgirder, som passade honom eller
henne bist. Vi har frdgat ndgra av deltagar-
na, hur de hade lagt upp sin trining.

— Gésta Hillman och jag bérjade med 16p-
ning pi en 7 km bana, berittar scgerherren
Arne Nilsson. Vi trinade 1—3 gidnger 1 vec-
kan. Jag lopte sammanlagt ungefir 20 mil,
men 6vergick sedan till cykling. Det blev en
cykelstricka ungefir frin Skromberga till
Stockholm.

— Nir Arne 6vergick till cykling, fortsatte
jag att lopa ensam, siger Gosta Hillman. Min
sammanlagda I6pstricka motsvarar avstindet
Skromberga—Goteborg tur och retur. Dess-
utom har jag cyklat 26 mil.

Skrombergapojkarna Rune Nilsson och
Rolf Svensson har framfér allt byggt upp sin
kondition som fotbollsspelare i Skromberga
GIF. Héganisaren Torsten Nilsson idgnade
sig i bérjan ocksi At fotbollssporten. Sedan
blev Kullaberg triningsplats i samband med
sportfiske.

Instrumentmekaniker Stig Ebbesson, Hoga-
nis, har trinat rationellt. Morgnar och kvil-
lar promenerar han till och frin arbetet och
anvinder cykeln p3 lunchrasten for fard fram
och tillbaka. Tre gdnger i veckan har han
deltagit 1 IS Kullens trining 1 Lerbergsskogen
omfattande terringlopning och gymnastik.
Lopning lings stranden till Svancebick och
ter har bidragit till den f&r hans del forbire-
rade konditionen. Toppen ovanpa alltsam-
mans ir enligt honom sjilv bastubadet efter
traningen.

Cykeln har hjilpt minga till bactre kondi-
tion. ”Toppkvinnan” Gunnel Bengtsson har
forutom dagliga cykelfirder till och frin ar-
beter kort lingre turer i Kullabygden ett par
gdnger i veckan. Svetsare Erik Sjostrom cyklar



dagligen omkring 1,5 mil til] och frin jobbet.
Dessutom har han gjort manga cykelturer runt
om i bygden tillsammans med fru Lizzic.

Ett bra initiativ tog arkiviorestindare
Thyra Lindberg, som firdas med bil frin bo-
staden i Hilsingborg till arbetsplatsen i Hé-
ganis. Hon skaffade sig en gammal cykel, som
placerades i Hoganis och som under lunch-
rasten anvindes for cykelturer i Hoganis med
omnejd. Och si forbittrade hon dirmed sin
kondition och lirde sig samtidigt kinna
bygden.

LEn del motee upp vid starttestet enbart for
att f3 veta sin fysiska prestationsférmiga
utan tanke pd att delta i kampanjens tivlings-
moment. Hilften av dessa hade vid sluttestet
samma kondition som vid starten, medan den
andra hilften tyvirr hade fitt nigot simre
kondition.

Detta var fallet med en manlig anstilld,
som dels slutat med aktiv fotboll, dels fitt cte
mindre rorligt jobb dn forut. En viktdkning
pd fem kilo bidrog dessutom till, art hans
“kurva” sjonk frin mycket hog till nigor lig
kondition,

En kontorsflicka bodde vid kampanjens
borjan ca 5 km fran arbetsplatsen, dit hon
cyklade fram och &ter. Genom flyetning nill
den ort, dir hon har sitt arbete, bortfsll de
dagliga cykelturerna till jobbet. Tillsammans
med mera stillasittande arbete dn tidigare re-
sulterade det hela i att hon “dalade” frin
mycket hég till medelgod kondition.

Rationell och intensiv tréning férde reparatér Arne Nilsson och truckiérare Gésta Hillman,
Skrombergaverken, till toppen pé& prislistan i Héganasbolagets motionskampanj HB-
spanst 64.

Dessa bdda exempel har nimnts som beligg
for att regelbunden motion miste ull for ate
vidmakthilla eller forbittra konditionen.
Som kampanjledare hoppas jag, att de som
Denna glada kvintett “"kontorsflickor’” i Hoganés redovisade i ndmnd ordning de béasta  genom HB-spinst 64 blivit spinstigare fort-
resultaten pa spinnsidan i motionskampanjen. Fr.v. fruarna Gunnel Bengtsson, Maj Edgren,  sitter att motionera férstindigt. Och for alla
Gerd Wallenholm och Gull-Maj Magnusson samt froken Marianne Bergstrom. som inte uppnddde tillfredsstillande resultar,
finns ju anledning “att ta sig sjilv i kragen™.
Vi kanske mdts vid en ny motionskampanj i
nigon form.

Ulla-Britt Olsson segrade
i podngjaktens slutfivling

I motionskampanjen ingick ocksd en extra
poingtivling for traningsflit, nirmast avsedd
for de deltagare, som vid starten redan hade
en god kondition. Det var intec minga, som
brydde sig om att pd tivlingskortet for varje
vecka anteckna de olika poidng, som gillde
for promenader, cykelturer och/eller gymna-
stik och idrott. Man néjde sig med testvirdet
pa ergometercykeln.

De bista poingplockarna i extrativlingen
fick 1 en precisionstivling i form av trekamp
avgdra den inbdrdes placeringen. Svarast var
nog varpakastningen, som deltagarna inte ti-
digare hade provat pa.

Ordningsféljden blev f6ljande:

1) Ulla-Britt Olsson, 2) Erik Sjdstrom, 3)
Stig Ebbesson, 4) Annie Kjellberg, 5) Bengt
Silfverstrand, 6) Karl Bolinder, 7) Stina
Svensson, 8) Bert Andersson.

Ragnar Engberg
I
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Dimman lig tit runt husen, natten var
mork och kall, alle verkade gréte och trist, en
spoklik tystnad ridde, och inga minniskor
syntes pa gatorna, Det var fredagen den 6 no-
vember, och kl. 03.00 bérjade vickarklockor-
na ringa hos nagra anstillda vid Hoganis-
bolaget. Var det ndgra stackare, som tvinga-
des stiga upp och ut vid denna hemska tid-
punkt? Ne¢j di, de hade frivillige valt denna
tidiga timma att limna den skona bidden,
for ate resa till Liibeck och Hamburg. Det var
forst och frimst det segrande laget i HB-
spinst 64, ”Skrombergapidgarna”, s3 var det

,

ocksa vi testare” som skulle fa folja med.

Vad vorce en gruppresa utan reseledare, och
en bitttre sidan in HB-spinsts ledare, Ragnar

Engberg, kunde vi inte fitr. Vi visste forut,
att han kan ordna med restider och allt annat,
men att han dven hade god kontake med vid-
rets makter var oss okdnt. Men sd tycktes
vara fallet, for di det blev dags for solens
uppging, forsvann dimman, och det blev vac-
kert vider, som sedan héll i sig under vira
3 resdagar.

Resenirerna samlades 1 Hilsingborg for
gemensam fird over Helsingdr, Kopenhamn
ner till Rédby. Resan ner gick fort, vi var
snart ombord pi firjan till Puttgarden, och
sedan var det inte lingt kvar. Virre var det,
nir vi dkte hem igen. D3 verkade resvigen
dubbelt si 1ing, vad det nu kunde bero pi.

I Liibeck mottogs vi av tvd representanter

for Ewers & Sohn, Herr Dichn och Herr
Haasc. Dec tog sedan hand om oss resten av
dagen — ja, skall sanningen fram, s blev det
faktiskt en bit in p8 lordagen ocksd. Tog
hand om, det ir just ritta ordet, inte bara det
att dom visade oss omkring pa sin fabrik, som
var nog sd intressant (som fruntimmer vigar
jag mig intc pid nagon beskrivning av deras
maskiner o.dyl.), for efter detta hade de ord-
nat en busstur till Travemiinde, Timmen-
dorff u.s.w. Synd att det var for kallr ate lig-
ga och solbada pd dessa hirliga sandstrinder.

Vad som under denna busstur dimpade ner
huméret pd oss foér en stund, det var, d3 vi
kom fram till en rodvit bom Gver vigen, en
vakt stod dir bakom. Hit, men inte vidare
fick vi komma. Detta var grinsen in till Ost-
zonen — 500 m ”Ingen mans land” — tyst —
6de. En vemodig, dyster stimning spred sig
bland deltagarna, vi stod infér ndgonting fér
oss frimmande, ofattbart. Hir var vi ute pd
resa, hade pengar till néjen, fick mat 1 6ver-
flod, kunde gora och siga vad vi ville. —
Hur var det dir borta pd andra sidan? — Da
vi dkte tillbaka mot Liibeck, stannade mangas
tankar kvar vid ”Ingen mans land” och lan-
det, som vi skymrat dir bakom.

Men allting gléms, och d& vi efter en tim-
mas vila pd hotellet sammanstrdlade med vira
virdar, var huméret dter pd topp. Middagen,
som inmundigades p8 en gammal sjomans-
krog, dar vackra snidade skepp, rustningar,
svird m.m. prydde viggar och tak, blev in-
ledningen till en glad kvill.

Sémn blev det vil inte mycket av den nat-
ten, f8r redan kl. 09.00 skulle vi vara firdiga
for en promenad i Liibeck med dr H Partzelt
som ciceron. Med stor spinning hade jag sjilv
antritt denna resa till Liibeck. Jag hade inte
varit i tillfille att &terse denna stad sedan
1945, di jag var dir ctt par minader med
Roda Korset. Staden var di bombad, hus i
ruinhégar, krigsinvalider i massor, utarmade
fattiga minniskor, ingenting att kopa i affi-
rerna. Nu gick jag ater genom denna stad, en
del kunde jag kinna igen, men dir jag for 20
dr sedan haft en grushdg eller ett raserat hus
som kinnemirke fér vigen, dir fanns nu

Studiegruppen fran Héganésbolaget besta-
ende av Skromberga-spanstarna och testar-
na med "'paying guests” tillsammans med
virdarna vid besdket hos det tyska dotter-
foretaget Fr. Ewers & Sohn. Bilden togs péd
trappan till den nya kontorsbyggnaden.



Ingenjor Heinrich Barth vid Firma Fr. Ewers & Sohn, i mitten, demonstrerar et kalksands-
tegel fér Skrombergaverkens segrande lag i HB-spanst 64. Fr.v. Gésta Hillman, Rolf Svens-
son, Torsten Magnusson, ing. Barth, Rune Nilsson, Ragnar Engberg, fardledare, och Arne
Nilsson.

jittestora affirskomplex, gatorna var vil-
underhillna och fina. Nu kunde vi ocksi fi
handla i affirerna, och vad skall man képa i
Liibeck om inte marzipan. Jag vill lova, att
samtliga viskor var itskilliga kilo tyngre, nir
vi bar dem till tiget for att fortsicra uill
Hamburg.

Hamburg, bara man siger detta enda ord,
s& gar vil nistan allas tankar till S:t Pauli,
Reperbahn. Ja, det dr klart arc vi var dir,
men forst hade vi varit pd Hansateatern och
sett en strdlande uppvisning med virldsbra
artister av olika slag. Nu tror Ni vil, att jag
skall tala om vad vi var med om pd Reper-
bahn, dnej, vi som varit dir vet hur det ir
och Ni andra — ja, res dit fir Ni se!

Négonting som Ni ocksd bor vara med om
i Hamburg, det ir att ta Er ner till Elbe-tun-
neln. Ak cller g8 genom denna tunnel, som
ligger 13ngt nere under floden och ir 1800 m
ling, &k sedan genom frihamnsomridet och
Over bron in i centrala staden igen! Denna tur
gjorde vi, och det var en upplevelse. Ni kan
ju ocksd passa pd att bese Bismarck-statyn,
ett jittestort minnesmirke éver en stor man.
Har Ni tid, s gd upp innc i statyn och se
genom Bismarcks 6gon ut Sver staden.

Det ir alleid roligt att fi vara med om ¢n
resa, dubbelt roligt nir allting dr vilordnat
och bra. Men resan har ett slut, och man
mdste vinda dter hem, sd fick dven vi gora.
Tungt lastade, bagage av olika slag (hm, hm)
trotta, men glada och tacksamma for alle vi
varit med om. Vi vill alla tacka vir reseleda-
re for allt arbete han haft, men forst och
frimst tackar vi Héganisbolaget, som gjort
det mgjligt for oss med denna resa. pip .

Inte dlderdomen, utan ungdomen skall forlangas

Vi vet att Sverige arligen registrerar cirka
20 miljoner sjukdagar, fororsakade av stress-
sjukdomar, och vi vet, att stressen hirjar sir-
skile svart bland personer 1 chefsstilining.
Likasa har vi ldrt, ate det finns ctt klart sam-
band mellan stress och ddlig kondition.

I‘6r att en minniska skall befinna sig i ba-
lans och harmoni, fysiskt och psykiskt, med
sin omgivning, fordras bl.a. att hennes fysiska
prestationsformaga ligger ver vad den dag-
liga tillvaron kriver, s att hon inte lever sd
att sdga vid trotthetsgriansen. Ate vara vid
god hilsa inncbir siledes 1 och for sig, att
man ir i god kondition.

Stindig vila sliter kroppen mer dn kraftig
aktiviter di och d3, siger docent P O Astrand
vid GCl:s fysiologiska institution. Passivite-
ten ger mindre muskelmassa, mindre blod-
volym, firre blodkroppar, svagare hjirtmus-
kel — e¢n simre kondition. Vir kropp ar
bygzd for aktiviter. Den utgores till hilften
av muskler och ben. Bristande trining skapar
fortviningstendenser.
visar ocksa,
hjirt- och kirlsjukdomar ir vanligare bland

Manga  undersdkningar ate

fysiskt inaktiva dn aktiva personer. Chanser-

na att overleva forsta hjirrartacken ir ocksd
storre hos dem som haft ete fysiskt aktive yr-
ke tidigare.

En god kondition innebir ocksi okad
stresstolerans. Bland flygare, som mer dn de
flesta utsitts for stress 1 sin dagliga yrkes-
utévning, har man gjort erfarenheten, att fy-
sisk trining dr ett gott medel mot stress.

Vi talar girna om automationens och me-
kaniseringens vilsignelser, men vi glommer
latr, att detta ocksd fér med sig en rationali-
sering av muskelanvindningen. I sjilva ver-
ket efterstravar vi ett liv, dir musklerna an-
vinds s3 liter som mojligt. Naturligtvis skall
vi tacksamt ta emot alla nya rén, som kan
bidra till att underlitta arbetet, men lika vik-
tigt ar d&, att vi kompenserar den minskade
muskelaktiviteten 1 arbetet med annan fysisk
trining.

Det dr kidnt, art iven blodcirkulationen
gynnas av Sam-
tidigt vet vi, att sjukdomar 1 hjirta och krans-
karl dr den frimsta dédsorsaken i detta land.
Det hor framforallt samman med vilfirds-
dicten men beror ocksd pd bristande fysisk

en vialtrinad muskulatur.

trining. Det har namligen visart sig, att chol-

esterinmingden dr ligre hos trinade personer
in hos otrinade.

Inte minst skrimmandc ir, att dessa sjuk-
domar i hjirta och blodkirl bérjar upptrida i
alle lagre 3ldrar.

Ett enkelt men effektivt triningsprogram,
som motionsdocenten Astrand sjilv rekom-
menderar, ser ut s3 hir:

1. 5 min. l6pning i lugnt tempo som upp-
virmning.

15 min. |3pning med 2—3 minuters ryck
i hirdare tempo.

Vila eller joggning efter varje sidan
rush.

3. 5 min. gymnastik (bl.a. {&r bukens, ryg-

gens och armarnas muskler).

4. 5 min. upprepade 16prusher pd 25—30
meter 1 hogsta tempo, girna i uppfors-
backe, vila efter varje rush.

5. 5 min. 16pning 1 ldtt till hirt tempo allt-
cfter formiga.

Sammanlagt tar ett sidant program 35 mi-

nuter, och det kan koras en eller tvd ginger
1 veckan.

S

(Ciceronen,
Atvidabergs-koncernens personaltidning)
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GRUVSPELENS vandringspris erovrades av HOGANASVERKEN

1 de A&rligen &terkommande Gruvspelen
mellan de anstillda vid Hoéganisbolagets an-
liggningar i nordvistra Skine, som 1954
dterupptogs 1 sin nuvarande utformning med
grenarna fotboll, skytte och wvarpa, tog
Skrombergaverken hem det forsta vandrings-
priset efter tre raka segrar 1955—57. For att
bli stindig dgare av det andra vandringspriset
bestimdes fem segrar oavsett ordningsfsljd. I
ir uppnidde Hboganisverken detta resuleat,
och priset stannar silunda for alleid 1 Ho-
ganis.

Spelen har de senaste dren blivit en tre-
kamp mellan Hoganis, Skromberga och Bjuv.
I fotboll har Hoganisverken triumferat nio
ganger, medan Bjuv och Skromberga tagit var
sin seger. I denna gren uppsattes 1958 ett
vandringspris 1 form av en fotbollsstatyett,
och efter fem segrar blir den nu Hoganisver-
kens stindiga egendom.

Skrombergaverken har tyvirr limnat
»walk over” i ett par matcher i 3r. P3 den
kanten soker vi nu en fotbollsledare, som vill
hilla i tridarna och entusiasmera sina kam-
rater.

Poingtabellen:

Hoganias 1 6 4 0 2 15—7 8
Hoganas I 6 4 0 2 17—14 8
Bjuv 6 4 0 2 10—6 8
Skromberga 6 0 0 6 3—18 O

Som synes skiljer endast m3lkvoten mellan
de tre forsta lagen. Hirtill bidrog en protest i
matchen Bjuv—Héganis 1. Hoganislaget
vann med 2—1 men férlorade poingen diri-
genom, att en inte kvalificerad spelare an-
vants.

I varpa tog Skrombergaverken sin tionde
seger 1 foljd. Hogandsverken vann debut-
matchen 1954, men sedan har det silunda
varit Skromberga for hela slanten.

Poingtabellen:

Skromberga I 8 7 1 174—92 14
Skromberga II 8 6 2 167—107 12
Hoganis 8 5 3 176—191 10
Bjuv I 8§ 2 6 165—180 4
Bjuv 11 8 0 8 91-203 0

I den tredje grenen skytte medriknas resul-
taten frin Koncernskjutningen, *Tennstin-
kan” och »Silverpokalen”. Hoganidsverken
vann de tvd foérstnimnda tivlingarna, och
cfter Skromberga-veteranen Karl Pilsson
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placerade sig tre hoganisskyttar i tivlan om
pokalen.

Gésta Hillman satte nytt rekord i varpa

For fjirde &ret har avhillits individuell
misterskapstivling i varpa inom Hoganis-
bolaget. Truckférare Gosta Hillman, Skrom-
berga, forsvarade ddrvid med glans titeln
varpamistare, som han erdvrat fyra ginger i
foljd. I &r satte han dessutom nytt mister-
skapsrekord.

Misterskapstivlingen tillgdr si, att delta-
garna pd tre olika 20 m banor gor vardera
12 kast pd varje bana. Kastet utfores mot en
milsticka, och avstindet mellan dennas och
varpans inbordes nirmaste punkter mites
efter varje kast. Del av centimeter bortfaller,
och avstind ver en meter riknas som 100 cm.
Den kastare, som pd de 36 kasten fir sam-
manlagt kortaste strickan, blir segrare.

I arets tivling den 26 scptember 1 Skrom-
berga uteblev Hoganisverkens kastare av nd-
gon anledning, och det blev silunda en upp-
gorelse mellan Bjuvs- och Skrombergaverken.
Gosta Hillman stdr i sirklass, och hans nya
rekord lyder pd 749 cm. P4 andra plats kom
Egon Trirup, Skromberga, 1508 cm, och se-
dan fé6ljde Harley Hellman, Bjuv, 1892 cm,
Sven Svensson, Skromberga, 2044 cm, Siki
Minsson, Bjuv, 2317 cm och Bertil Rosen-
kvist, Bjuv, 2710 cm.

Ragnar Engbergs vpr.
till Tommy Thornblad

Forra 4ret erévrades tvd individuella vand-
ringspris i skytte inom Hoganisbolaget som
stindig egendom, nimligen »Trisleven” och
»Mckans vpr”. Dessa bida pris gillde tdvling
endast mellan Hoganidsverkens skyttar. Ho-
ganisbolagets “idrottsgeneral”, redaktdr Rag-
nar Engberg, satte di upp ett nytt vandrings-
pris, om vilket de anstillda vid féretagets
samtliga verk i nordv. Skdne fir tivla. Sexton
skyttar konkurrerade om den forsta inteck-
ningen p3 Haberga skjutbana den 17 oktober.
Med fina 158 poing blev héganisskytten
Tommy Thornblad den férste innehavaren av
vandringspriset.

Den unge skytten har haft ett mycket fint
tivlingsir och tidigare toppat prislistorna 1
Koncernskjutningen, Industriskyttet och i
tivlan om “Tennstdnkan”. Sdsongavslutning-
en blev silunda hans fjirde fulltriff for aret
inom Hoganisbolagets skytte.

Tivlingsprotokoll:

1) Tommy Thornblad 158, 2) Ronny Ro-
senquist, Bjuv, 155, 3) Bertil Gustavsson, Hé-
ganis, 149, 4) Siki Mansson, Bjuv, 149, 5)
Magnus Hikansson, Skromberga, 147, 6) Ber-
til Rosenquist, Bjuv, 144, 7) Hans Hogestam,
Héganis, 141, 8) Lennart Nilsson, Hoganis,
141 poing.

Gunnar Thornblads fjirde mistartitel

1958 startade man korandet av Hoganis-
bolagets misterskytt i en tivling med handi-
captilligg. Gunnar Thornblad, Hoganis, tog
mistartiteln tvd 3r, varefter man slopade
handicaptilligget. Dessutom tillkom den be-
stimmelsen, att samtliga deltagare skall skju-
ta pa 300 m bana. Hoganisskytten Bertil Gus-
tavsson blev sedan trefaldig mistare. Hans
segerrad brots i fjol av Thornblad, som i och
med seger i drets misterskapstivling erdvrat
titeln fyra ginger.

Kvalificerade att deltaga i tivlingen ir alla
skyttar, som under aret uppndrt 140 poing i
nigon av foretagets olika tivlingar. Tio skott
skjutes i liggande stillning. De tio bista skyt-
tarna gir till andra omgdngen, varefter det
blir final fér de fem bista.

Av sjutton kvalificerade skyttar konkurre-
rade tolv om mistartiteln 1964 med Skrom-
bergaverken som arrangor pd Haberga skjut-
bana den 17 oktober. Det var ett fint skytte-
vider med goda resultat. Gunnar Thornblad
hade tvi poings forspring fore Bertil Gus-
tavsson, innan finalen bérjade. Det blev ingen
indring dem emellan, och féljande samman-
lagda resultat noterades for de fem finalis-
terna:

1) Gunnar Thornblad 291, 2) Bertil Gus-
tavsson 289, 3) Lennart Nilsson 280, 4) Hans
Hogestam 278, samtliga Hoganis, 5) Magnus
Hikansson, Skromberga, 274 poing.

En god prestation var det av 1I-klass skyt-
ten Lennart Nilsson att pd 300 m bana pla-
cera sig som trea i misterskapstivlingen.

Fin Héganis-debut i korp-filtskytte

Hoganisbolaget debuterade den 31 oktober
med den iran i Helsingborgs Skyttesiliskaps
och Nyheternas korp-filtskjutning i R33. Tva
vandringspris hade hdganisskyttarna med sig
hem, och i tivlan om ett tredje pris uppniddde
de samma poing som det scgrande laget. Hir
avgjorde lagskyttarnas individuella resultat.

Denna senare tivling gillde Nyheternas



Skytte ar den i fraga om antalet deltagare livaktigaste grenen inom Héganasbolagets korp-
idrott. Hartill bidrager intresserade kontaktman vid de olika verken. Férman Magnus Ha-
kansson, sjalv god skytt, haller i trddarna vid Skrombergaverken.

Hoganasbolagets masterskytt 1964, Gunnar Thornblad, flankerad av fyra andra héganas-
skyttar, som med den &ran debuterade i HSS' och Nyheternas korpfaltskjutning. De tog
inteckningar i Varvets och Broderna Johanssons vandringspriser. Fr.v. Lennart Nilsson, Ber-

til Gustavsson samt Gunnar, Tommy och Christer Thornblad.
- ﬁ ')’
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vandringspris, som Tridgirdsmistarna in-
tecknade med 107 triff. Hoganisbolaget blev
silunda tvda med samma resultat.

I stillet segrade Hoganisbolaget Sverligset
1 tivlan om Varvets vandringspris med 81
triff. Dessutom blev det inteckning 1 Bréder-
na Johanssons vandringspris for féranmilt
lag med 105 triff.

Individuellt kom Bertil Gustavsson pi
tredje plats i klass IV, T klass 11 delade Chris-
ter Thornblad férsta platsen med en hilsing-
borgsskytt, och Lennart Nilsson blev femma.
Tommy Thornblad slutligen belade tredje

plats 1 klass I. Ege

Héganisseger i golf

Den drligen dterkommande klubbmatchen i
golf mellan Hoganisbolaget och Trelleborgs
Gummifabrik gick den 5 september pd Molle
golfbana. Tivlingen giller etr av Hoganis-
bolaget uppsatt vandringspris, 1 vilket de bi-
da lagen fore drets mére hade vartdera ovd
inteckningar. Segraren i den femte klubb-
matchen skulle allesd f3 en viirdefull ledning
pa vigen mot de fem inteckningar, som cr-
fordras for att erdvra trofén for alltid.

Vidret och ovriga forutsiteningar for en
jimn och fin kamp var goda. Av laguppstill-
ningarna och segervissheten hos de bida lagen
fore drabbningen kunde man inte sluta sig till
var segern skulle hamna. S3 var inte heller
fallet efrer de inledande foursomematcherna,
som slutade oavgjort 2—2. Dessa matcher
spelades for 6vrigt utan handicap.

Nir resultaten av singlarna borjade strém-
ma in, stod det emellertid klare, att hdganis-
lager gick mot en seger. Singlarna vanns till
slut av Hogands med &tta segrar mot tvi.
Slutsegern blev s3 dvertygande som 10—4.

R Julin, K G Paulson, M Smedberg och
K G Thafvelin noterade stora individuella
segrar. Hoganids fick denna gdng undvara
fem spelare, som normalt brukar ingd i laget,
diribland Olov Herneryd och Eric Fridlund.
Att segern dndock birgades visar, att det nu
ar bredd pa HB-golfen.

Resultar (hoganidsspelarna forst nimnda):
Foursomes:
Nislund/Johansson—Gagné/Vilén 1—3
Curman/Engmarker—

Svantesson/Bengtsson  2—+4
YngrénSmedberg—Guterstam/Lindahl  4—2
5

Julin/Thafvelin—Askblad/Astrand 4—
Singles:

Nistlund—Vilén 3—2
Curman—Gagné 32
Yngrén—Svantesson 5—6
Engmarker—Bengtsson 42
Fredholm—Guterstam 1—2
Julin—Askblad 5—4
Thafvelin—Lindahl 4-—-2
Smedberg—Astrand 6—5
Johansson— Asker-Hansen 2—1
Paulson—Larsson 5—4

I.N.
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Fall vita sni 6ver jorden, Vi dras med atombombssynder, Det lyser styggt fran blodpélar, Har finns mycket fult att gomma
fall jamnt, tjockt sd det forsldr. oméijliga att bli kvitt, som ocksd forstor miljon. ndr Sextifem gor entré.
Fall inte for sndlt och sparsamt, Pd dem behévs det ett ticke, Men sjilva bimlen dr maktlés, Ma Sylvesters vita matta
fall overallt — om det gér. ctt jattestort, tjockt och vitt. ty rétr gdr igenom snon. bli fardiglagd. Far vi be.
Vir virld har oticka flickar Vdrt rashat, som mer in gloder, Miljarder ménniskor svilter, Vi hélsar det nya dret
daven i dr att bestré. dr ocksd en ful, ful flick. smd magra barn saknar brod. som wvanligt. Fast det dr sent,
Och det gdr sikert &t mingder Fall darfor, iskalla flingor Det ges ingenting frdn ovan, sd énskar vi, att det gamla
av gmistrande helgdagssni. pd heta kinslor. Och slick! men vi — vi har dverfléd. far sluta snévitt och rent.

EVALD JOHANSSON

En julbildgata

[ ar fir Ni som julproblem en typ av bild-
gdta, som vi hade fér ndgra ar sedan och som
dd blev mycket populdr. Det giller denna
gang att med hjilp av nedanstdende 17 ledord
och lika minga bilder i ctt vitsigt samman-
hang fylla i bildgitans rutor. Om Ni gor
detta pd rite sict, s framkommer i den skug-

gade lodrita raden namnet pd en verksamhet,
som Hoganiiskoncernen i hdg grad sysslar

med.

Eder 16sning, markt ” Julbildgdta” och skri-
ven pa sdrskilt papper, skall vara Red. fér
”Brinnpunkten” tillhanda senast den 15 jan.
1965. Julbildgdtan skall inte klippas ut. Fem
priser vinkar pd 50, 40, 30, 20 och 10 kr., och
tavlingsresultatet kommer 1 nista nummer av
“Brinnpunkten”. Lycka till!

Pladdrar.
Avser.

Beklaglige felsteg.

hallh S B

Siges den ha som har en inkomstbring-
ande sysselsittning vid sidan av huvud-
yrket.

5. Central del i fotbollslag.

6. Kan man rika gora, utan att vara konst-
ndr.

7. 1sidan finns ingrediens till populir tors-
dagsritt.

8. Kailles och Kisens snack.

9. Princip.
10. Jordvarelse.
11. Gjorde beldten kart.
12, Ar vil norrlandsskogen.
13. Gors med dror.
14. Trampas tll sjoss.
15. Hundras.
16. I Karl XII:s armé.
17. Blir vil det som tas pd gaffeln.
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IN A RECENT ISSUE of ”Brinnpunk-
ten” we told you about the section within the
Organization Department which is respon-
sible for automatic data processing. In this
issue we describe the other section which is
responsible for planning, organization and
rationalization of the work carried out by
office staff. The article gives you an idea of
what is required to achieve smooth running
of the complex office machinery while at the
same time submitting it to adjustments.

DURING THE YEAR there has been
lively action so far as the suggestions activity
is concerned, and an amount of approximately
2000 dollars in reward for good suggestions
has been paid out. For the first time since this
activity started, extra awards will be granted
to such eager participants that have presented
five respectively ten rewarded suggestions
during a five-ycar period.

THE COMPANY has always been very
active in connection with workers® protection
schemes, and the interest shown in this acti-
vity on the part of the employeces has been
most encouraging. In the end of September a
conference was held with a view to stimulat-
ing the introduction of further protective
measures. The participants in this conference
were recruited among representatives from
the trade unions, foremen and other employees
who are in daily contact with questions con-
cerning protection of workers.

A COMPREHENSIVE TRAINING PRO-
GRAM within the different fields of activity
is carried out in the company. The Ceramic
School for supervisors has started its third
year with 21 pupils. The school is open for
participants from the ceramic industries in
Scandinavia. The pupils are put up boarding-
school fashion during the two six week
periods, one in the spring and one in the
autumn. Demonstrations and lectures have
been held for Hoganis wholesalers and agents
who scll our refractory products. A corre-
spondence course, “Business Economy Pays”,
will soon be started for members of the Hoga-
nis Company’s Works Council.

THE HOGANAS OFFICE STAFF AS-
SOCIATION has intensified its activity
with a view to recruiting as many new em-
ployees as possible as “members of the fa-
mily”. Among the more recent popular ar-
rangements can be mentioned a car rally held
in November under the motto ”Learn to know
your neighbourhood”. Fishing trips in the
Sound have been popular although the fishing
luck has varied. For the 25th time there has
been a lottery whercby paintings and artistic
glass- and stoneware at a total value of
1200 dollars became the property of happy
members of the Art Club.

THE “H.B. KEEP-FIT’ 64” CAMPAIGN
was concluded in September with very good
results. 70 %o of the employees who took part
in the campaign had the satisfaction of having
improved their physical condition. As a group,
the female office staff at Hoganis showed the
best result, as 82 %/ of them had made con-
siderable improvements. In the team competi-
tion for “fives” the Skromberga Works won.
The reward consisted of a visit to our German
subsidiary Company Ewers & Sohn, Liibeck,
together with the five employees that were
responsible for carrying out the many tests on
the energy-measuring bicycle. The partici-
pants very much enjoyed the excellent hospi-
tality shown by Mr. Diehn and Mr. Haase at
Liibeck.

INTER-WORKS SPORTS have had a
more extensive program than ever before.
The so-called ”Mine Games”, a competition
in football, shooting and “horse-shoe throw-
ing” between the employees at the different
factories in Northwest Scania ended in victory
for Hoganis. The shots were very successful
in this contest with other teams and industries
and gained six challenge cups. Other sports
were golf, tennis, table-tennis and badminton.

We wish you all

IN EINER FRUHEREN NUMMER des
»Brinnpunkten” beschrieben wir die eine
Sektion der vor 3 Jahren gebildeten Organisa-
tionsabteilung, nimlich die Sektion fiir auto-
matische Databehandlung. In dieser Nummer
unserer Personaleitschrift wird dic andere
Sektion der Organisationsabteilung beschrie-
ben, nimlich die Sektion, die u.a. die Planung,
Organisation und Rationalisierung der Arbeit
fiir unscre Angestellten umfafit. Der Artikel
gibt einen Einblick in die Arbeit, die das Ziel
hat, die kompliziertc Biiromaschinerie so um-
zugestalten und zu ,;schmieren”, daf sie so
storungsfrei wie moglich lduft.

BEI DER HOGANAS-GESELLSCHAFT
beschiftigt man sich lebhaft mit Verbesse-
rungsvorschligen seitens der Belegschaft, und
im Laufe dieses Jahres sind gute Verbesse-
rungsvorschlige mit ungefihr DM 7700
belohnt worden. In diesem Jahr werden auch
zum ersten Mal Extrabelohnungen an solche
Vorschlagsteller ausgezahlt, die innerhalb
einer Zeitpanne von 5 Jahren fiir 5 bezw. 10
Vorschlige belohnt wurden.

UNSER UNTERNEHMEN war in bezug

auf den Werkschutz stets sehr aktiv, und auch
die Belegschaft brachte dieser Frage immer

grofles Interesse entgegen. Ende September
wurde eine Werkschutzbesprechung abgehal-
ten, um den Werkschutz noch aktiver zu ge-
stalten. Die Teilnehmer bestanden aus Werk-
schutzleuten, die von der Gewerkschaft aus-
ersehen waren, aus Vorarbeitern und aus an-
derem Personal unserer Gesellschaft, das in
der tiglichen Arbeit mit Werkschutzfragen
in Berithrung kommt.

EIN UMFASSENDES AUSBILDUNGS-
PROGRAMM auf verschiedenen Gebieten
wird von der Hoganis-Gesellschaft durchge-
fihrt. Der dritte Jahreskursus der Kera-
mischen Vorarbeiterschule umfaflt 21 Schiiler.
Diese Schule steht Teilnechmern der kera-
mischen Industrien in Skandinavien offen.
Der Unterricht besteht aus einem 12-wéchigen
Internatkursus, der sich gleichmiBig auf
Herbst und Winter verteilt. Fiir die Hoganis-
Vertreter, die unser feuerfestes Material ver-
kaufen, wurde auch ein Kursus abgehalten.
Auflerdem wird bald ein Korrespondenzkur-
sus iiber das Thema ,,Firmenskonomie lohnt
sich” fiir die Betricbsrite beginnen.

DER ANGESTELLTENVEREIN der
Hoganis-Gesellschaft ist aktiver geworden,
um Neuangestellte in seinen Kreis zu ziehen.
Unter den neulich durchgefiihrten Programm-
punkten war ein Sonntag-Autorally unter
dem Motto ,,Lerne Deine Heimat kennen”.
Fischfinge im Oresund mit wechselndem
Gliick waren sehr beliebt. Zum 25. Mal wur-
den Kunstwerke, im Werte von insgesamt fast
DM 5 000, unter den Mitgliedern verlost.

DIE SPORTBEWEGUNG , HB-spinst
64”, die bekanntlich von Mirz bis September
lief, war duflerst erfolgreich. 70 %o derjenigen,
die an der Bewegung teilnahmen, konnten
ihre korperliche Leistungsfahigkeit steigern.
Als Gruppe betrachtet, waren die Damen im
Biiro in Hoganis am besten. 82 %o von ihnen
hatten ihre Leistungsfahigkeit verbessert. In-
nerhalb der Fiinfer-Mannschaften siegte
Skromberga. Der Preis war ein Studienbesuch
bei der deutschen Tochtergesellschaft, Fr.
Ewers & Sohn in Liibeck, zusammen mit den
5 Angestellten, die die Untersuchungen durch-
fiihrten. Die Teilnehmer an der Reise wurden
von den Herren Dichn und Haase bestens
betreut.

DIE SPORTSLEUTE der Gesellschaft
hatten in diesem Jahr ein grofles Programm.
In den sog. Grubenspiclen — ein Dreikampf
in Fuflball, Schieflen und Varpa (schwed.
Wurfspiel), — die zwischen den verschiede-
nen Belegschaften in Nordwest-Schonen aus-
getragen wurden, gewann Hogands. Unsere
Schiitzen waren sehr erfolgreich im Wettbe-
werb mit anderen Industrien und gewannen
5 Wanderpreise. Auflerdem spielte man Golf,
Tennis, Tischtennis und Federball.

Wir wiinschen Ihnen allen
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