


Inom Hégandskoncernen

bedrives i foretagets regi en omfattande in-
formation sdvil utdt som indt. Utdt: till kun-
der, leverantdrer, statliga, kommunala och
enskilda organ och institutioner, aktieigare
osv. samt till den stora allminheten. Indt: till
foretagets egen personal, vartill man i detta
sammanhang far rikna personalens nirmaste
anhoriga.

Av denna upprikning torde framgi, att in-
formationen mistc bli mingskiftande, sdval
till innehidll som form. Den syftar visentligen
till att paverka folks handlingar och attity-
der, sa att de koper vara produkter, si att
foretaget fir ett gott anseende vid nyrekry-
tering av arbetskraft, placering av aktier osv.

En viktig del

av informationen utgdres av nyheter, som
tillstidlles pressen och i viss min ocks3 radio
och TV. Det finns minga beskrivningar pi
en nyhet: en siger, att det ir sddant, som inte
har stdrt i tidningarna pi fjorton dar, en an-
nan siger sd hir: om en hund biter en man, s
ir det ingen nyhet, men om en man biter en
hund, s3 dr det en nyhet.

Man kan emellertid

skilja pd tvd huvudtyper av nyheter, kon-
struktiva och destruktiva. De konstruktiva
handlar férstds om sidant, som bygger upp,
som for utvecklingen framit, som skapar
optimism, de destruktiva om sidant, som
river ned, som hindrar utvecklingen, som
sprider olust, pessimism.

Det framgadr

av det tidigare sagda, att det i huvudsak bor
vara de konstruktiva nyheterna, som férmed-
las av foretagets officiella informationstjinst.
De destruktiva nyheterna har i regel tyvirr
storre genomslagskraft in de konstruktiva.
Hir kan det dirfor gilla att i sanningens in-
tresse om mojligt dimpa och tillrittaligga de
ndgot 6verdrivna skildringar, som ibland litet
inofficiellt torgfores. Sanningskravet miste
vara A och O inom féretagets officiella ny-
hetsférmedling.

Men det dr inte

alla sanningar, som utan vidare kan férmed-
las till vem som helst. Tjinstemin och arbets-
ledare ar sdlunda i avtal bl.a. forpliktade att
inte till obehoriga delge ”prissittningar, kal-
kyler, konstruktioner, experiment och under-
sokningar, blandningsrecept, tillverkningsme-

2

toder, driftsférhillanden, avtal och andra
affirsanggligenheter samt annat dylikt”. Vi-
dare heter det 1 avtalet, att ’tjinsteman och
arbetsledare inte utan sirskilt bemyndigande
av féretagsledningen fir limna uppgifter
eller urtala sig om foretaget i intervjuer, fore-
drag, uppsatser eller meddelanden till pressen
eller andra utomstdende”.

Motsvarande sckretessplikt har visserligen
inte formellt lagts arbetarna i gemen, men
detta betyder naturligevis inte, att arbetarna
skulle fi t.ex. avsloja vad som med ett ge-
mensamt namn skulle kunna betecknas som
foretagshemligheter.

I samarbetsavtalet, dir man mera 4n i t.ex.
huvudavtalet gir in pd den etiska sidan i for-
héllandet arbetsgivare/arbetstagare, heter det
foljdriktigt: ”Ledamot och suppleant i fore-
tagsnimnd m3 icke yppa eller anvinda sig av
tekniskt eller ekonomiskt forhillande, varom
han i denna sin befattning erhillit kinnedom
och som han vet vara yrkes- eller affirshem-
lighet eller mot vars yppande arbetsgivaren
gjort sirskilt forbehdll”. For vidareinforma-
tion frin foretagsnimnden giller ocks3
nimnda sekretessparagraf.

Bakom dessa bestiimmelser

om sekretess ligger begreppen “Omsesidig
lojalitet och Smsesidigt fortroende”, och det
ir naturligtvis detta, som 1 sista hand avgor,
hur bestimmelserna skall tolkas. Visentligt ir
t.ex., att sidana informationer inte utlimnas,
som kan skada foretaget.

Féreskrifterna

for in- och utpassering pi vissa av foretagets
omraden, t.ex. fabriksomrider i Hoganis, kan
mahinda fér en oinvigd te sig nigot littvin-
diga, sdrskilt om man jimfér dem med de
stringa reglerna pi minga andra hill. Or-
sakerna hirtill har pd de senaste dren frimst
varit att s6ka i den pigiende intensiva bygg-
nadsverksamheten, som ansetts inte bor allt-
for mycket tyngas med tidsédande legitima-
tioner for den diri sysselsatta personalen. I
och med att det stora investeringsprogrammet
nu gir mot sin fullbordan, verviger man
inom foretagsledningen vissa 3itgirder, som
bl.a. just syftar till att genom en bittre kon-
troll vid in- och utpassering férhindra obe-
hérig insyn i foretagets angeligenherter.
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ADB finng, EDB KOMMEI Snomne coresvironcr 1 ntaonss

Det kommer in order . . .

Just detta dr egentligen hornstenen i Bolagets bela verksambet. Den stigande efterfragan pd de mer dn 2000 olika
produkterna baller igang bela ruljansen och ger oss lén en gdng i veckan eller en gdng i mdnaden eller pd vilka villkor
vi nu dr anstillda.

Men orderns vig frin forsiljning via orderbekriftelse, tillverkning, leverans och fakturering dr ganska invecklad.
Bolagets kunder har under drens lopp ocksd fatt alltmera brattom. Forr levererade man en produkt pd tvd-tre mana-
der — nu krdvs det ofta, att man kan leverera omgdende.

Samtidigt har Bolaget vixt snabbt. Organisationen har blivit allt mer invecklad, de olika stationer, som ordern har att
passera pd sin vig genom féretaget, har blivit fler. Orderns vig, som forr var en idyllisk byvig, har nu blivit en hek-
tisk rallybana.

For att kunna halla takten utan att kora i diket”, bebéus specialister — inte bara for att rationalisera och automati-
sera produktionen. Man mdste ocksd rationalisera och automatisera kontorsarbetet. De gamla rutinerna inom Bolagets
administration mdste forbdttras eller belt dndras om, nya kontors- och databjilpmedel ska viljas ut och skaffas fram,
underlag for férsilinings- och utvecklingsarbetet ska hela tiden finnas aktuellt att bara plocka fram, gamla blanketter
ska tas bort och nya skaffas fram.

Alla de dir uppgifterna lades efterhand pd
Organisationsavdelningen, sedan den kommit
tll i &rsskiftet 1960—61. Kontorsservicen
blev snabbt en sd stor uppgift, att man beslot
att bilda en helt ny avdelning, Kontorsser-
viceavdelningen. Den ir numera helt fristd-
ende  fr@n  Organisationsavdelningen. Men
manga andra, viktiga uppgifter finns kvar.

Organisationsavdelningens chef, Lars Ro-
sén, berittar:

— ADB, automatisk databehandling, har
under de senaste tjugo dren blivit ett nyckel-
begrepp, nir det gillt att gora rutinarbete
snabbare och sikrare inom storforetag. Upp-
gifterna vid Bolagets organisationsavdelning
har i mycket hog grad just med ADB att gora.

ADB-omridet foretrides av tvd sektioner.
Den cna, Systemscktionen, ir ett utvecklings-
organ, som ska ”valla in” allt fler ADB-
objekt inom koncernen och forenkla dnnu fler
kontorsuppgifter.

Den andra, Datacentralen, skter de lopan-
de uppgifterna och ger ”ADB-service”. Man
samlar in data frin frimst forsiljningsavdel-
ningen, skriver ut ungefir 30000 ordererkin-
nanden om iret och 45000 fakturor, skaffar
ctt omfattande underlag till forsiljningssta-

Organisationschefen Lars Rosén "bor” pé

d 2 v . Prg: 1 H ”
andra véningen i gamla "finkeramiskan’.
Till vansier sekreteraren, fru Doris Jonsson.
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Har skrivs ordererkdnnandena och fakturorna ut — fran vanster
Marianne Svensson, Britt Andersson och Curt Bostréom, Lena Thuves-
son och Solveig Jensen. Langst till vanster syns "plockbordet”, dar
kundremsor och produktremsor finns arkiverade. —

Marianne Svensson vid sin “Flexowriter’ skriver med hjalp av kund-
remsor och produkiremsor ut ordererkdnnandena. Maskinen levere-
rar samtidigt tva nya hélremsor, som anvéands i den forisatta ADB-

v

rutinen.

De "Computyper’’-maskiner, som skoter fakturaskrivningen, ser ut sa
har inuti. Langst till vanster skymtar tangentbordet, éverst ser man
kontrollenheten och till hoger rdkneenheten, som inte &r alldeles
olik en komplicerad, "avkladd"” rdaknemaskin. Maskinen styrs helt
automatiskt av halremsor — tangentbordet beh&ver séllan anvandas
annat &n for sfart och stopp.




tistiken och limnar l6pande sifferrapporter
till olika organ inom Bolaget — alltsammans
pa automatisk vig.

Den hir artikeln ska ge en liten bild av hur
Datacentralen och Systemsektionen arbetar.
En ytrerligare artikel i ”Brinnpunkten” kom-
mer att behandla Organisationsavdelningens
6vriga verksamhetsomrdden.

Datacentralen ir en siffrornas sektion. Hir
blir allt siffror, kunderna har nummer, pro-
dukterna har nummer, dotterbolagen har
nummer och till och med bokstiverna har
nummer. S3 miste det vara f6r att alla upp-
gifter ska kunna féras in, lagras och behand-
las med hjilp av hilkort och hilremsor. S&
miste det vara for att ADB, den automatiska
databehandlingen, ska kunna fungera.

Ett 20-tal minniskor arbetar pd Datacen-
tralen, vars chef ir Curt Bostrom. Personalen
har hjilp av en effektiv maskinutrustning:
hir finns skrivmaskiner, som arbetar utan att
man behéver sl ner de vanliga bokstavstan-
genterna, hir finns telexapparater, fjirrskri-
vare, som fungerar med hjilp av hilremsor,
hir finns maskiner, som sjilv summerar fak-
turor och liagger pd omsittningsskatt, och
maskiner, som sorterar hilkort nistan lika
snabbt som en kulspruta skjuter.

Hir rader ingen vanlig kontorstystnad —
alla maskinernas dimpade slammer ger mer
intryck av sifferfabrik in av kontor.

Orderna kommer in

De order, som kommer till férsiljnings-
avdelningen, gir med bud upp till Datacen-
tralen, som ligger i f.d. Konsumhuset vid
Bruksgatan 1 Hoganis strax sdder om Cen-
trallaboratoriets stora byggnad.

[ Datacentralens arkiv finns varje kund
registrerad pd en hilremsa. —

Alla produkter, som tillverkas av Bolaget,
finns ocksd registrerade pd liknande hilrem-
sor tillsammans med uppgifter om bl.a. pri-
ser, vikt och tillverkningsort. Forsta uppgif-
ten blir att plocka fram kund-hilremsan och
produkt-hdlremsorna tillsammans med order-
sedeln frin forsiljningsavdelningen.

Sedan kan ADB-processen bérja.

Hilremsorna matas in i en “Flexowriter”,
en automatisk skrivmaskin med rikneverk
och stanstillsats for hilremsor. Kund-h3lrem-
san forvandlas till kundens namn och adress i
klartext p& ett papper med kopior, som l6per
genom maskinen 1 indlds bana som en film-
remsa. Betalningsvillkor och tillverkningsort
fylls 1, fortfarande helt automatiskt.

Sedan kommer turen till produkterna, som
kunden vill ha levererade. De skrivs ut med
beteckningar i klartext, allteftersom hilrem-
sorna matas fram. Bara kvantiteten behéver
fyllas i av flickan vid maskinen. Priser, vikt,
rabatter och summering skdts automatiskt.
Det idr bara att riva av ordererkinnandet och
posta det till kunden som bekriftelse pi ate
arbetet med leveransen har bérjat.

Samtidigt som ordererkdnnandet skrivs ut,

kommer tvd nya hdlremsor ut ur maskinen.
De representerar ordern i sin helhet med le-
veransdag, leveranssitt och alla uppgifter som
den tillverkande fabriken beh&ver.

Den ena remsan arkiveras, tills det dr dags
att skriva fakturan. Den andra matas in i en
telexapparat, ansluten till en motsvarande
apparat vid den fabrik, som ska leverera or-
dern, t.ex. i Bjuv. Samtidigt som ordern pi
sin hidlremsa sinds i Datacentralens telex,
knattras exakt samma meddelande fram pi
fabriksorten. Ordern kommer i klartext i
form av ett dupliceringsorginal. Personalen
vid Bjuvsverken kan alltsi bara riva ur or-
dern ur telexen och direkt duplicera det antal
expeditionshandlingar, som behdvs fér att
behandla ordern.

Ny remsa vid leveransen

Nir tillverkningen eller framplockningen
frén lagret ir klar, skriver lagerchefen ut en
lastningsrapport, som forvandlas till en hil-
remsa. Den sinds i telexapparaten tillbaka
till Datacentralen, dir den automatiskt dels
skrivs ut i klartext och dels kommer i form
av en ny hdlremsa.

Forutsatt att ordern levererats enligt pla-
nerna, ir den nya hdlremsan fran Bjuv nistan
exakt likadan som den arkiverade remsan i
Datacentralen (det ir bara eventuclla frakt-
kostnader som tillkommit). De bida remsor-
na matas in och kollas mot varandra i en
”Computyper”, som liknar maskinen, som
skriver ut ordererkinnandena.

Hir styr hilremsorna emellertid faktura-
skrivningen. Varubeteckningar, priser och ra-
batter knackas ner pd nytt, multiplikationer
och additioner sker automatiskt, frakt och
omsittningsskatt liggs pé, och totalbeloppet
skrivs ut. Systemet gor, att fakturan kan
skickas ut frin Hoganis samma dag eller da-
gen efter det att varorna limnar Bjuv.
Pengarna kommer in snabbare for att gora
nytta inom Bolaget. ..

Ska vi bygga en ny fabrik?

Halremsorna har inte tjinat ut i och med
att ordern levererats och fakturan skickats ut.
Datacentralen sparar pd tva remsor frin tvd
olika stationer pd orderns vig frin forsilj-
ningsavdelning till fakturering. Den ena rem-
san har blivit 6ver, nir ordererkinnandet
sints per telex till den fabrik, som ska till-
verka eller leverera varorna. Den andra tar
man frdn faktureringsmaskinen, som jim-
sides med fakturaskrivningen ocksi stansar
ut en ny hilremsa.

Dessa bada remsor bildar underlaget for
Bolagets statistik, nir det giller dels order-
ingdngen och dels den verkliga férsiljningen.

Remsorna tas om hand av Datacentralens
hilkortsgrupp, som i en speciell “remsom-
vandlare” gér hilkort av hilremsorna.

Genom att sortera korten pi olika sitt kan
man f3 fram en nistan otrolig mingd statis-

tiska uppgifter. Det arbetet skéts naturligtvis
ocksd av maskiner — sorteraren vid Data-
centralen klarar 42000 hilkort i timmen. De
firdigsorterade korten matas sedan in i en
“tabulator”, dir uppgifterna dter skrivs ut i
klartext pd listor. Sidana listor med statis-
tiska uppgifter gdr rutinmissigt ut till olika
avdelningar med jimna mellanrum.

Men man kan ocksd f3 ut mycket speciella
data ur hilkorten. Marknadsavdelningen vill
kanske veta, hur stor férsiljningen ir for en
viss produkt, som forsoksannonserats i vissa
distrike, jimfért med forsiljningen pd andra
omréden — eller, lite mer direkt uttryckt, om
det lonar sig att annonsera den eller den pro-
dukten.

Bolagsledningen vill kanske med hjilp av
halkortsuppgifterna skaffa sig en bild av den
framtida utvecklingen for en viss grupp pro-
dukter: ska Bolaget investera i en helt ny
fabrik, eller ricker det med att bygga ut ka-
paciteten i den gamla?

Kort sagt: genom ADB-systemet kan man
snabbt f3 manga underlag fér viktiga beslut,
som ensamma eller tillsammans avgoér Bola-
gets framtida utveckling.

ADB &vertar det trdkiga jobbet

Nir ADB inférdes vid Bolaget, innebar det
en liten revolution inom kontorsorganisatio-
nen. Men ADB var en foljd av féretagets
snabba tillvixt. Den dam, som f&rr klarade
all fakturering med papper och penna, skulle
i dag behdva hundratals kolleger f6r att klara
av Datacentralens sifferkapacitet. P§ Data-
centralen har man riknat ut, att man behand-
lar mer 4n en kvarts miljon siffror i m3naden.
Skulle det géras for hand, fick man ocks3
rikna med kanske nigon procents fel. Det
skulle i s3 fall betyda 2500 fel i mdnaden —
och de kan undvikas med hjilp av maskiner-
na. Sikrare, snabbare sifferbehandling och
mindre trikigt jobb for minga minniskor ir
ndgra av de resultat man nitr genom ADB.
Etr annat resultat kan riknas i reda pengar:
ADB-systemet blir billigare fér Bolaget in
om man skulle ”rikna f6r hand”.

Der ldttare och snabbare rutinarbetet har
emellertid medfére, att kraven pi omfattan-
de forarbete blivit stdrre. De komplicerade
maskinerna miste programmeras, dvs. stillas
in sd, att de ur allt rapportmaterialet verk-
ligen fir fram de uppgifter man ir intresserad
av. Maskinernas kapacitet miste ocksi ut-
nyttjas, for att ADB-verksamheten ska bli
innu mera lonsam.

Dessa uppgifter vilar pd Systemsektionen,
den andra av Organisationsavdelningens tvi
sektioner som sysslar med ADB-problem.

Tre man med ADB-6gon

Systemsektionen bestdr av tre man, ett ar-
betslag, som steg for steg tringer in i olika
avdelningars arbetsrutiner och betraktar dem
med ADB-6gon. En utredning gors, ett for-
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Remsomvandlaren med "filmhjulet”’ i bildens {orgrund styr halkortsstansen, som automatiskt
stansar och bladdrar fram héalkorten under uppsikt av Eivor Paulsson. — T.v. Marco-Pauli
Lundgren vid sorteraren, som sorterar 42000 halkort i timmen i 12 olika fack at gangen.

Nar hélkorten sorferats, matas de in i en tabulator, som automatiskt skriver ut de dnskade
uppgifterna fran korten pa en lista. Listorna ulgér underlag {8r ménga viktiga avgéranden
inom Bolagets olika avdelningar. Vid apparaturen: Lars Rosén och Lennart Metall.

slag stills — och nir det ir godkint, giller
det att programmera maskinerna och starta
den nya ADB-rutinen. S3 gir det till att ligga
nya uppgifter pA ADB-anliggningen i Data-
centralen.

Det ir tex. aktuellt att fora in Bolagets
lagerbok{éring i ADB-systemet. P4 det sittet
kan man — utan personalférstirkningar —
hilla alla lageruppgifter dagsaktuella. Man
kan gora beridkningar av forhdllandet mellan
tillverkning och lagerhdllning. Dirigenom
fir man underlag fér mycket viktiga beslut,
som ir avgorande for foretagets lonsamhet.

Utrikning och utbetalning av Bolagets ar-
betarléner ir en annan rutin, som inom kort
kommer att skétas av Datacentralen. Just nu
hiller Systemsektionen pd att finslipa for-
beredelserna for den uppgiften och i detalj
planera hur ADB-systemet ska fungera. Data-
utrustningen kan ju t.ex. inte rikna sedlar —
dirfor kommer 16nerna s sminingom att be-
talas ut genom bank eller post.

" Alla siffror till Datacentralen”

I stort innebir anpassningen till ADB, att
allt 7sifferbehandlingsarbete” s& smdningom
kommer att centraliseras till Datacentralen.
De gamla kontoren vid t.ex. fabrikerna, som
sjalva tidigare skotte alla sina egna rikne-
uppgifter med vanliga kontorsmaskiner, kom-
mer 1 framtiden att bara behova skicka in
rapporter till Datacentralen.

De utrikningar och berikningar, som blir
resultatet av Datacentralens arbete, kommer
sedan att skickas tillbaka till kontoren och
till de beslutande organen inom Bolaget i
form av listor. Man fir pi det sittet utfor-
liga, tillforlitliga forutsictningar fér de be-
slut, som ska fattas.

Elektroner nista hjilpmedel

Trots att ADB anses vara en ganska fram-
skriden teknik, har Organisationsavdelningen
ytterligare djirva mal i sikte. Nista steg ir
EDB, elektronisk databchandling med hjilp
av matematikmaskiner.

Organisationsavdelningens ~ ADB-anligg-
ningar ir sd konstruerade, att de kan anpassas
till EDB, nir den tiden kommer. EDB fo6r-
hiller sig till hilkortstekniken ungefir som
ett reaplan till en papperssvala — det kanske
kan ge en liten bild av hur lingt steget ir.
Men utvecklingen gér snabbt vidare. EDB
kommer, siger man p3 Organisationsavdel-
ningen. Och d& kan man pa grundval av for-
siljningsprognoser styra bdde administration,
fabrikation och lagerhillning helt automa-
tiskt med hjilp av elektroner. ..

Fast det 4r en annan historia.

ute, Kind



OKAD OMSATTNING VANTAS 1964

Storre omisdttning under 1964 dn fore-
gaonde ar forutspaddes inom Hoga-
wisholagers sa gott som samtliga ma-
.‘urm/gmﬁpm i dew marknadséversikt,
com Limnades  pa Foretagsnimndens
conmmantride den 27 maj. Produktions-
Grersikten priglades av fortsatt brist
pa wrbersbrate. For arbetsledarna an-
maldes en sirskild  kontakthommitté,
wh Larseerbsambet {or wimndleda-

wiotcren diskaterades.

Ordfiirandcn, dir. Olov Hernervd, redo-
gjorde for de vid senaste sammantridet med
styrelsen godkidnda anslagen. Medel hade be-
viljats ull formar f6r plastkopplingar och
tll putsmaskin fér krokrér 1 rérfabriken 1
Hogands, nll maskineri for beredning av ler-
slamma i silikafabriken, Hoganis, oll anord-
ning for bittre temperaturreglering i tunnel-
ugnen 1 Hyllinge, tll forbittring av ventila-
tionsanordningen i Bjuvs fabriker och till en
frontlastare vid Bjuvs gruva.

Information limnades om avvecklingen av
avtalet med Veitscher Magnesitwerke 1 Oster-
rike, vilket upphort den 1 april 1964,

Avvecklingen av verksamheten vid Héga-
niisplast i Lomma pdgdr, meddelade ordfs-
randen. Det framgick, att ingen svarighet
forcligger att bereda den kollektive anstillda
personalen annan sysselsittning. Endast cre
par arbetare har utnyttjat 8verenskommelsen
om sysselsittning vid Trelleborgs Gummi-
fabrik. Overvigande delen kommer atr ta

I Schakt 11l i Bjuv provas denna av gruvarbetare Nils Fredriksson fjarrstyrda lastmaskin under jord




arbete 1 nirliggande verksamhet. For de allra
ildsta diskuteras engdngsvederlag. En del an-
stillda kommer att Sverta viss del av vir ak-
tivitet och driva verksamheten i egen regi.
Hoganisbolaget ar berett att i viss utstrick-
ning limna hjilp darrill.

Fran Slip-Naxos rapporterades storre or-
deringdng dn i fjol, vilket i synnerhet giller
slippapper och -duk. Priskonkurrensen dr
emellertid mycket hard.

Marknaden ir god for Riverton, meddclade
ordféranden, som ocksa informerade om ett
prelimindrt hamnbyggnadsprojekt vid Dela-
warefloden 1 anslutning till dotterféreragets
mark.

Frin personalfronten meddelades den orga-
nisatoriska forindringen, att rérfabriken och
stengodsfabriken 1 Hoganis fr.o.m. den 1 juni
sorterar under dir. K G Thafvelin, som hiri-
genom Overtagit ansvaret for Hoganisbola-
gets totala rorproduktion.

Stigande orderingang for eldfast material

I konjunktur- och marknadsdversikten
framholl dir. V Terling den under sista halv-
dret 1963 successivt forbittrade marknads-
situationen for eldfast material. Under janu-
ari—april i ir har orderingdngen pd eldfast
tegel fortsatt art stiga. Vid tillverkningen av
murbruk och massor fortgir en forskjutning
mot gjutmassor.

For golv- och viggplattor liksom for glase-
rade lerrér rapporterades under irets fyra
forsta minader hogre orderingdng in under
motsvarande tid 1 fjol.

Den nya krossanliggningen i Hyllinge
kommer att vara installerad under tredje
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kvartalet 1 &r, och man beriknar att vara
uppe 1 full produktion under sista kvartalet.
Produktionen av Asko-plattor i Nyving
kommer att upphdra i ir pd grund av dilig
l6nsamhet och minskad rivarutillgéng.

Flamsprutning — ett nytt
slags skyddsbeliggning

Dir. Terling limnade en intressant redo-
gorelse for flamsprutning, pa vilket omrdde
Hoganisbolaget i dag ar ledande pd den
svenska marknaden. Flamsprutning innebir i
korthet, att trid-, stav- eller pulverformige
material nedsmiltes i en hdgtemperaturliga,
oftast en syrgas-acetylenliga. De nedsmilta
dropparna bibringas en hog hastighet, nir de
slungas mot det objekt, man vill férse med
beliggningen, och bildar vid stelnandet en
hird sammanhingande hinna. Genom en sé-
dan ytbeliggning kan man giora keramiskt
gods och iven andra material mycket mot-
stindskraftiga mot meckanisk ndtning och
kemisk p&verkan.

Flaggstangsfiirg — ny HABINOL-produkt

Programmet fér HABINOL-produkter har i
ar utvidgats visentligt, meddelade dir. Ter-
ling. Vi har bl.a. lanserat en ny alkydfirg
fér underlag, som ir utsatt for sirskile svira
péifrestningar. Den marknadsfores under be-
teckningen flaggstdngsfirg.

For jirnpulver pekar tendensen pd att den
for 1964 uppgjorda budgeten kommer att
visentligt 6verskridas. Det giller s& gott som
alla av Héganisbolagets marknader. Storre
delen av slipmedlet aALumo H kommer att ex-

I den nya rérfabriken i Hégands har den
amerikanska pressen med horisontell press-
ning av 4” och 6” rér med en langd av
1—1,5 m tagits i bruk. Presskotare Nisse
Persson &vervakar.

porteras, diray ca 40 %0 till USA. Aterstoden
forbrukas av Slip-Naxos 1 Vistervik.

Sedan dir. Terling berort Anliggnings-
avdelningens verksamhet och redogjort for
exporten dels till den skandinaviska markna-
den, dels till fjirrmarknaderna, sammanfat-
tade han marknadsdversikten med att forut-
spa okad omsittning 1964 jaimfort med fore-
gdende r inom s3 gott som samtliga material-

grupper.

Bokslutskommentar

1963 ars bokslut kommenterades av inten-
dent Knut Aronsson, som gav en overskadlig
sammanfattning av det visentliga i verk-
stillande direktdrens och styrelsens &rsredo-
visning.

Dir. O Herneryd kompletterade med for-
klaring av de olika diagrammen i forvalt-
ningsberittelsen. Niamndledaméterna hade
inga frigor art stilla.

Okad produktion i dagbrott

Produktionséversikten for foretagets olika
verksamhetsgrenar priglades av fortsatt brist
pa arbetskraft. Inom gruvdriften méter vi
denna brist med 6kad produktion i dagbrott,
framholl 6vering. M Smedberg. Anliggandet
av Skromberga-Lunnoms dagbrott ir omedel-
bart forestdende.

I Bjuvs-omridet, dir vi innu inte har nigot
dagbrott, kor vi mycket hirt med den geolo-
giska prospekteringen, sade han. Vi tror oss
kunna ringa in vissa lokala omriden, dir dag-
brott méjligen kan anliggas med hyggligt
ckonomiskt resultat.

Samarbete med amerikansk
tillverkare av eldfast tegel

For Eldfasta keramiska avdelningen rap-
porterade Overing. B Aggeryd, att arbets-
kraftsproblemet i Bjuv accentuerats pd vir-
kanten. Genom linsarbetsnimndens medver-
kan hoppas vi pd anstillning av ett 25-tal
arbetare fran Norrland.

Overing. Aggeryd informerade om triffac
avtal med firman Harbison-Walker 1 USA,
som ger Hoganisbolaget mdjlighet att utnytt-
ja det amerikanska foretagets samlade erfa-
renheter inom bl.a. omrddet aluminiumoxid-
rika hégtemperaturtegel.

All produktion av lerrdr
koncentrerad till Héganis

I och med forsta kvartalets utgdng 1 ar ir



all tillverkning av glaserade lerrér koncentre-
rad tll Hoganis, meddelade Svering. W
Cronstrom. Den vid Skrombergaverken tidi-
care i denna produktion sysselsatta arbets-
krafren har placerats ut pd andra arbets-
platser.

I den nva rorfabriken pigir intrimning av
massaberedningen, och maskineriet for sam-
ma process 1 klinkerfabriken vid Skromberga-
verhen beriknas vara klare for provkorning
omkring den | september.

darnsvampsverkets tunnelugn
utnyttjas maximalt

Det markanta uppsvinget pa pulverforsilj-
ninzen har gjort det nodvindige are snarast
ska tunnclugnskapaciteten 1 nya jarnsvamps-
verhet il maximal arsproduktion, ca 44000
ton, framhill Gvering. Y Wahlberg. Vi be-
riknar att senast under augusti manad ha
kommit upp 1 denna kapacitet.

Inom den kemiska avdelningen visar farger

och lack en gynnsam utveckling med en pro-
duktion t.0.m. april pd ca 105 %6 av den pro-
portionerade andelen av produktionsavdel-
ningens arsbudget. Produktionsapparaten dr
tills vidare tillricklig, och om stérre krav pa
kapacitersékning skulle komma, far 2-skifts-
korning tillgripas, sade Sveringenjoren.

Kontaktkommitté for arbetsledarna

Sckreteraren rapporterade, ate arbetsledar-
na accepterat forslaget om en sirskild kon-
taktkommirtté att under féretagsnimnden va-
ra forum for information och samrdd i fragor
av intresse enbart och speciellt for arbets-
ledarna.

Till deras representanter 1 kommittén hade
avd. 82 i Hoganis utsett forman Knut Jons-
son och verkmistare Sven Croona med for-
man Carl Lindahl som suppleant. Represen-
tanter for avd. 122 1 Bjuv dr maskinmastare
Knut Jensen, Bjuv, och férman Niald Pers-
son, Skromberga, med férman Erik Lindkvist,
Bjuv, som suppleant.

Dircktorerna K G Paulson, Edvin V Olsson
och K G Thafvelin representerar foretags-

ledningen.

13 forbéttringsforsiag
belénades med 3610 kr.

Av sckreterarens rapport frin forslags-
kommitténs scnaste sammantride framgick,
att tretton forslag ull forbiceringar rekom-
menderades uill beléning med sammanlage
3610 kr. Atta forslag ir bordlagda, och ctt
forslag rckommenderades inte till beldning.

"“"Namndeminnen” intresserade
av kurs i foretagsekonomi

[nbjudan fr@n SAF dll kurs i dmnet “Fére-
tagsckonomi 16nar sig” diskuterades, och fran
arbetarparten anmildes intresse for denna
kursverksamhet. Man ansdg dock, att kursen
borde anknyta till det egna fdretaget. For
utredning angdende uppliggningen bordlades
frigan till nista sammantride. RE.

Forsoksugnen i den nya utvecklingsavdelningen vid Skrombergaverken ger méjlighet fill sdvél direkt som indirekt brénning med oxide-
rande eller reducerande atmosfar. Sten Hansson, infédd ekebypojke med 14 &rs tjanst vid Bolaget, satter klinkerplattor pa tunnelugnsvagn.




HOGANASKONCERNENS

I sin drsredovisning fér 1963 bar styrelsen och verkstillande direktéren framlagt resultatet av virt gemensamma arbete
under det gangna dret. Liksom tidigare dr presenterar vi hdr ett sammandrag av drsredovisningen.

Forsdljningen
uppgick till 94 milj. kronor 1 moderbolaget. For hela koncernen var
motsvarande siffra 186 milj. kronor. Utvecklingen av koncernens

Rorelseresultatet

for sivil moderbolaget som koncernen var 1963 simre in fore-
gdende ar:

Moderbolaget

Bruttovinst, mKr. ... .. e
Bruttovinst i procent av omsittningen ....... ... ...
Andring 1 dold lagerreserv (6kn. +, minskn, —)y mkr. . ... ... ... ...
Nettovinst (inkl. realisationsvinster) mkr. . ...... ... o

Koncernen

Bruttovinst, mkr. ...
Bruttovinst i procent av totala omsiittningen ... ... ...
Andring i dold lagerreserv (6kn. +, minskn, —) mkr. ... ... L
Nettovinst (inkl. realisationsvinster) mkr. . ... . ... ..ol

Det rddande konkurrensliget har tillitit mindre prish6jningar en-
dast pd den svenska marknaden, men dessa har helt motvigts av pris-
sinkningar pd exportmarknaden. — Enbart kostnaderna for 16ner
och ATP-avgifter i moderbolaget har kat med 3,5 milj. kronor. Vi-
dare har drets resultat belastats med 6ver 2 milj. kronor i startkostna-

och moderbolagets fakturerade omsittning 1950—1963 framgér av

vinstra diagrammet pa nista sida.

1961 1962 1963
....................... 21 20 13
...................... 22 21 14
...................... + 0,5 + 3,5 t0
...................... 10,7 4,5 6,5

1961 1962 1963
....................... 32 31 20
...................... 18 17 11
...................... + 1,5 + 4,1 — 1,3
...................... 11,7 5,0 5,8

der f6r de nya fabriksenheterna. Den kalla vintern medférde dess-
utom extra kostnader pd 1 milj. kronor. — Sedan borjan av ar 1964
ir de nya anliggningarna i full drift. Ordering&ngen och forsiljningen
under de fyra férsta ménaderna 1964 ir visentligt stdrre in under

motsvarande period 1963.

Arbetskraft 1961 1962 1963
Moderbolaget, medeltal anstillda under dret ... ... .. ... . 2 462 2 435 2 483
dirav tJANSIEMAN . ...t e e 512 556 592
OCh arbetare . oot e e e 1950 1879 1891
Koncernen, medeltal anstillda under ret ... .. . e e 3705 3751 3792
dirav tjEnsteman . .. ... e 854 970 1047
och arbetare . ... . e 2 851 2781 2745
Moderbolaget, utbetalade Idner, mkr. ... i e 35,0 37,9 41,6
ddrav dill tjdnsteman ... ... e 9,1 10,8 12,6
och tlll arbetare .. .ot e e 25,2 26,3 28,2
samt till styrelse, VD och andra foretagsledare ..................... ... . ... 0,7 0,8 0,8
utbetalade 16ner i % av omsittningen . ... ... i 37 41 44
Koncernen, utbetalade I6ner, mkr. ... ... e 56,1 62,1 67,9
dirav till tjanstemin ... e 16,4 21,1 24,5
och till arbetare .. ..o e e 39,7 41,0 434
utbetalade I8ner 1 %0 av omsittningen . ....... .. i i 31 33 37

Produktion 1000 ton
Keramiska produkter 1961 1962 1963
Eldfast material, koncernen . ... ... it e 133 135 131
darav HB ... i e i e e e 106 110 111
och Ewers & SOn . ... it e 27 25 20
Syrafast material, HB . ... oo e e e e 8 7 5
Glaserade lerror och kapslar, HB . .. ... ... 34 35 30
Golv- och viggplattor, HB ... ... i i i e e e 38 38 39
Kalksandtegel, Ewers & Sohn, milj. styck ........ oo e 20 22 21
Byggnadstegel, milj. styck ..o ottt e 5
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BOKSLUT FOR AR 1963

Metallurgiska och kemiska produkter

Jirnsvamp och jirnpulver, koncernen

dirav HB ...
ochHSIC ...................... ...
Kemiska produkter, HB ... ... ... o i
Gruvbrytning
Lera, HB oo
Stenkol, HB ..o e
Tiljsten, Handéls Tialpstens AB ...,
Olivinsten, Handdls Tiljstens AB ....... ...t
Investeringar

Under 1963 har Hoganiskoncernen investerat 51 milj. kronor i
bygenader och maskiner, varav inom moderbolaget 41 milj. kronor.

Héganiskoncernens stillning den 31/12 1963

Tillgingarna fordelades silunda: mkr. LU
i omedelbar betalningsberedskap (kassa, bank etc.) 51 21
Tlager o 47 19
i langsiktigare placeringar (bvggn., maskiner cte.) 149 60

247 100

Utvecklingen av koncernens och moderbolagets fakturerade omsitt-
ning i och utanfdr Sverige fran 1950

mkr
N -
a0 Hilganish omiiltning
1—— Héganisbolagets omsitining
150
B Lev. ulom Sverige
== Lev, incm Sverige
100 -
|
1
n-

1950 St 52 53 S4 55 54 57 38 39 60 &) 82 63

Moderbolagets omsattning inkluderar NV Skadnes Kraft AB samt
AB Hoganas Plastprodukter. Billesholms Glasulls AB har uteslutits
ur koncernens omsattning.

1000 ton

1961 1962 1963
...................... 55 56 65
...................... 27 27 36
...................... 28 29 29
...................... 1,1 0,9 1,4
...................... 207 309 323
...................... 198 146 99
...................... 11 12 14
...................... 2 3 4

Av det stora investeringsprogrammet, som beriknas avslutat 1964,
dterstod vid senaste drsskiftet cirka 20 milj. kronor.

Mot tillgdngarna stdr fdljande skulder: mkr. %
att betali inomett dr ... il 47 19
att betala pd lingre sike ...l 109 44

156 63

samt eget kapital - -
bundet ....... .. 60 24
fria reserver och rsvinst ....... ... ... ... 31 13
ETRE

w1

Héganiskoncernens investeringar och avskrivningar frén 1950

ml\r.
60 -
50—
Investeringar
40 -
Avskrivningar

30 -

20 -

1950 51 52 53 54 355 56 57 58

59 60 &1 &2 63

Den streckade stapeln fér 1963 avser extra avskrivning med medel
ur investeringsfonder
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Chefen for Higandsbolagets metallur-
giska forskning, bergsingenjér G von
Hofsten, bar nyligen besokt USA och
Hoeganaes Sponge Iron Corp i River-
ton. I resplanen ingick dven visiter vid
andra industriféretag, tekniska hog-
skolor och sjilustindiga forsknings-
institut. Nyfiken pd firska intryck
dirifrdn  stiller  redaktionen  fér
»Brannpunkten’” ndgra frdgor.

Var det ndgot som imponerade sirskilt myc-
ket pd Dig denna gang?

— Ja, trafikflygets enormt snabba utveck-
ling och effektivitet. USA har ju alltid legat
vil framme, men dnnu 1961 tyckte jag, att
flyghamnar som Pittsburgh Greater Airport
och O’Hare utanfoér Chicago verkade tilltag-
na i dverkant. Nu syntes de snarast fulle ut-
nyttjade, och man frigar sig oroligt, hur de
ska kunna organisatoriskt klara en ytterligare
expansion.

Nir man i nigot av de 2- eller 4-motoriga
jet-planen “taxar” ut till startbanan i New
York eller Chicago, vanligen foregidngen och
folyd av ett antal plan av liknande slag frin
inhemska eller transoceana flygbolag, och ser
dessa jattefdglar, madnga med Sver 100 passa-
gerare, starta i en enda strém med nigon mi-
nuts mellanrum, di undrar man, om bréderna
Wright, nir de forsta gangen i virldshisto-
rien 1903 lyckades lyfta med ett flygplan
med motor 260 m pa 56 sekunder, anade vad
man skulle kunna géra av deras vingliga luft-
kidrror drygt ett halvsekel senare. 260 m ir
ungefir vad de snabbaste trafikplanen nu
tillryggalidgger per sckund! Med dem kan man
t.ex. ta sig frdn Philadelphia till San Fran-
cisco pd mindre in 6 timmar och dver Atlan-
ten som bekant p ca 8 timmar.

Mellan Boston och Newark for jag for-
resten med en shuttle flight”, skytteltrafiks-
forbindelse, dir man inte behdvde bestilla
biljett i férvig eller boka in sitt bagage. Man
bara anmilde ca en kvart innan, att man ville
ika med, satte sin viska pd en dragvagn vid

12

Snabb utveckling pagar

inom pulvermetallurgin

NAGRA INTRYCK FRAN EN USA-RESA

utgdngen till planet och plockade upp den
igen ca 50 min. scnare vid ingdngen till flyg-
hamnen i Newark. Det var visserligen en
propellerplansférbindelse, men speciellt pd
Sstkusten, diar avstinden dr forhillandevis
korta, anvinds 2- och 4-motoriga propeller-
plan dnnu flitigt.

Har inte amerikanarna baft kinning av jet-
krisen, som ju ndstan bragt SAS och andra
europeiska flygholag pa kna?

— Jo, det har de ocksd, och det har bl.a.
lett till sammanslagning av flera flygbolag,
som rikade in i en kris fér nigra ar sedan.
Konkurrensen hir var ju minst lika hird som
i Europa. Men nu har flygbolagen gyllene
tider, dtminstone de stora, som kan utnyttja
sin flygplanspark effektive. Som ett tecken
pi det kan jag nimna, att aktievirdesteg-
ringen for de borsnoterade flygbolagen var
88 °/o under 1963, storst av alla bolagskate-
gorier, som ingdr i indexberikningen, mot ett
genomsnitt av 18 %,

Betyder det, att ocksd flygplansindustrin har
det vl forspani?

— Inte nédvindigevis. Utvecklingskostna-
derna for ett nytt drifesikert trafikplan ir
enorma och I6per vanligen Gver minst 5 ars
tid. Ett foretag, som hir lyckas fa et litet
forspring fore de 6vriga i ndgon ny “bestill-
ningsvig” for nigon ny hastighets- eller stor-
leksklass, kan ibland vinna oproportionerligt
stora ekonomiska fordelar.

Emellertid #r aktiviteten inom den sk.
»aerospace-tillverkningsindustrin”, som ock-
si omfattar raketer, satelliter och Sverljuds-
plan, fortfarande mycket stor, frimst be-
roende pi de stora statliga militira bestill-
ningarna. Jimsides med denna l5per elektro-
niksektorn, vilken, utdver sin vixande civila
del, har en alltmer betydelsefull andel i ”the
space-craft equipment”. Att gdra mindre,
littare, virmeresistentare, koldtiligare och
6ver huvud taget pdlitligarc clektronisk ut-

rustning stiller dkade krav ocksi pd denna
industri.

Hér kommer vil dven metallurgin in i spelet?

— Just det! Forskningen inom den metal-
lurgiska sektorn ir alltjimt mycket livlig,
inte minst inom pulvermetallurgin, dir man
mirker en successiv uppdelning i bdde nya
tillimpningsomrdden och nya tillverknings-
metoder.

Vid MPIF:s (Metall Pulver Industri Fede-
rationens) 20:e drsmdte 1 Chicago, som jag
hade ndjet bevista tillsammans med ett 10-tal
av Hoeganaes Sponge Iron Corp:s represen-
tanter, mirktes tydligt denna uppdelning,
bl.a. pd att man hade en ”Magnetic inductance
core conference” (Magnetisk induktionskirn-
konferens) med en rad specialféredrag i detta
imne samtidigt med huvudforedragen.

Vid besdk pd tckniska hogskolor och fri-
stiende forskningsinstitut som Battelle Me-
morial Institute i Columbus, Ohio, Stanford
Research Institute soder om San Francisco
och Armour Research Foundation i Chicago
observerade jag ocksi vilken mingd forsk-
ningsarbeten som utférdes t.ex. pd omridet
hogtemperaturmetaller sdsom wolfram, mo-
lybden, niob och tantal och deras legeringar.
Dessa metaller framstilles normalt Gver pul-
ver-metoder och pressas och sintras principi-
ellt pd samma sdtt som vart jirnpulver, fastin
ofta i vakuum eller inert (icke reagerande)
gasatmosfir,

Det ir nog ingen tvekan om att pulver-
tekniken fér behandling av jirn- och koppar-
pulver 3 ena sidan och “eldfasta” och “reak-
tiva” metallpulver sdsom wolfram, molyb-
den, niob och tantal resp. titan och zirkon 4
den andra verkar omsesidigt befruktande pd
den industriella pulvertekniken dver huvud
taget. De l3nga serierna och de snabba resp.
stora pressarna frin jirnpulvertekniken an-
vinds alltmer for dyrbarare metaller, medan
arbetet pd utrustning for speciell sintrings-
atmosfir, varmpressning, noggrann kornfér-
delning och kombinationen metall och andra
material s&som keramik + metall, plastim-



pregnering av pulverpressade metalldetaljer
ctc. vinner insteg iven pd jirnets och kop-
parns omriden, speciellt d3 for hoglegerade
pulver.

Sdg Du ndgot nytt i pulver- eller pressvig?

— Ja, pa Chicago-missan var vil de stora
och snabba pressarna nigot av en sensation.
Den storsta serieframstillda pressade jirn-
pulverdetaljen jag sdg, en rotor av ndgot slag,
vigde nira 12 kg. Den intressantaste ameri-
kanska pressen var cmellertid en 400 tons
mckanisk motslagspress, dvs. den pressade
uppifrin och nedifrin med samma tryck i 5
olika nivier. Den uppgavs kunna arbeta med
¢n hastighet av 6—18 slag i minuten och var
redan i industriell anvindning pd flera hill.
Motsvarande hydrauliska pressar ger maxi-
malt 5 slag 1 minuten. Foretaget uppgavs nu
hilla pd att utveckla en 1000-tons press for
6—8 slag i minuten och ca 3 kg styckevikter.
1 praktiken har man hittills mycket sillan
kommit upp till hogre styckevikter dn 1 kg.
Man vill ju girna tinka sig, att en press, som
forbrukar 1000—1500 kg jirnpulver i tim-
men, vore dnskvird dven for europeiska jirn-
pulverforbrukare.

Onskemilet att f3 pulverpressade detaljer
lika starka och "méingsidiga” som smidda eller
gjutna s6ker man p8 forskningsstadiet nu till-
fredsstilla pa tva olika sitt. Det ena dr genom
si snabb pressning som méjligt — storleks-
ordningen 140 m/sek, vilket dstadkommes ge-
nom cxplosionsramning — s& att materialet
inte hinner hirdna genom kallbearbetning
under operationen. Titheter pd 99,3—99,9 %0
av den teoretiska ligger nu inom de industri-
clla méjligheternas grins enligt de fram-
gingsrika forsdk man utfore vid Battelle Me-
morial Institute.

Det andra sittet ir genom allsidig, sk.
isostatisk (med gas) eller hydrostatisk (med
vitska) pressning, varvid pulvret fylls i ett
holje med den onskade pressdetaljens form
men med elastiska viggar. Metoden ir till-
limplig pid bide keramiska och metalliska
pulver, och dess fordelar behover knappast
nirmare forklaras. Vare nog sagt att press-
detaljerna far likformig tithet och styrka i
alla riktningar och att verktygskostnaden
sjunker radikalt genom att de komplicerade
formarna kan utféras i gummi eller plast.

Ndgra nya material eller anvindningsomrd-
den for pulver?

— Ingenting egentligt nytt, men en bredd-
ning av den industriella anvindningen av le-
gerade pulver bide for pressning, svetsning
och ytbeliggning ir pd vig. P4 pressnings-
omridet ir det de hirdbara pulvren, p8 svets-
omridet rostfria och hdglegerade pulver for
piliggssvetsning, sammanfogning och lagning
av legerade detaljer. P& pulversprutnings-
omridet ir det snart sagt allting frdn “hard
facing” (ythirdgéring) eller oxidationsskydd
med dyrbara metallegeringar eller kombina-

tioner av metall och karbid, oxid, silicid eller
borid pd enkelt metallunderlag, samt sprut-
ning av exklusiv keramik som t.ex. stabilise-
rad zirkonoxid eller ren aluminiumoxid pi
dyrbara metaller med hdg smiltpunke och
seghet men dilig oxidationsbestindighet.
Plasmasprutningsmetoden®) synes vinna in-
steg pa acetylen-syrgasmetodens bekostnad,
och férutom att den utvecklas for sprutning
av pulver, hiller man nu dven pd att utveckla
den f6r sprutning av hogeldfast keramiskt
material 1 form av runda stavar, som matas
in 1 sprutan.

Kan sddana metoder komma till anvindning
annat dn i mycket exklusiva militira tillamp-
ningar som fér raketer och flygplan?

— Ja, det forefaller mig logiske, att man
soker spara vikt, volym och dyrbara lege-
ringar och eldfasta material 4ven i minga
»civila” fall genom att utnyttja flerskikts-
principen, bara man kan binda ihop skikten
tillrickligt starkt med varandra och fi dem
tillrdckligt tita. Det dr ju hir svdrigheten
ligger, och stora anstringningar gores nu pd
olika hill att f2 fram metoder, med vilka
detta kan 8stadkommas. Nigon generell me-
tod finns inte, men nigra framgdngsrika sitt
ir att beligga ytorna med ett mellanskike,
som ger en kemisk bindning till bdde grund-
materialet och piliggsskiktet, att koppla ar-
betsstycket helt eller delvis som anod vid
plasmasprutning, varigenom dess yta upp-
virms till smiltpunkten, eller att genom suc-
cessiv stegvis Overgdng frin t.ex. metall till
keramik minska de utvidgnings- och kontrak-
tionsspinningar, som annars under svalning
efter sprutningen eller vid anvindningen litt
forstor sammanhillningen mellan paliggs-
skikt och underlag.

Kan Riverton hinga med i denna snabba ut-
veckling av pulveromrddet i USA?

— Ja, dverraskande bra. Vid ridpunkten
for Chicago-méotet hade Riverton just avslu-
tat framgingsrika forsok i industriell skala
med ett hirdbart nickel-molybden-koppar-
legerat, kolhaltige jirnpulver, som de kallar
Ancoloy (efter Ancor, deras varumirke).
Dessutom har ju Riverton nu sin egen atomi-
seringsanliggning for metallpulver, dir man
kan ”skriddarsy” legeringar pd hogtempera-
tur- och “hard facing”-omridet bide till
onskad analys och i viss min dven kornform,
dvs. runda, spretiga eller ihiliga korn.

Hur klarar Riverton konkurrenscn med de
mdngdubbelt stérre amerikanska koncerner,
som nu tillverkar pulver?

— Ja, detta dr narurligtvis ett problem,
som blir allt svirare. Den kanadensiska Dom-

#) Plasmasprutning innebdr sprutning av pulver
genom en ljusbige, som pi grund av fortrdngning i
ett munstycke joniseras och dirvid kan uppnd tem-
peraturer av 3 000°—15 000°C.

tar-koncernen, som har ett jirnpulververk i
provinsen Quebec, har en omsittning pi flera
hundra miljoner dollars, Pyron i Niagara
Falls ingir numera i den stora American-
Metal-Climax-gruppen, som har en omsitt-
ning pi ca 350 milj. dollar och de flesta an-
vinda jirnlegeringsmetallerna inom koncer-
nen. Alan Wood i Conshohocken har jimte
pulvertillverkningen ett jirnverk storre dn
Domnarfvets hir i Sverige. Men genom att
konsekvent uppritthilla kvalitet och likfor-
mighet hos sina tillverkade pulver och dess-
utom en starkt tekniskt underbyggd ridgiv-
ning och lingtgiende service it kunderna har
Riverton hirtills kunnat hélla ca 60 %o av den
amerikanska presspulvermarknaden.

Ndgra allminna observationer pd det veten-
skapliga eller industriella omrddet i USA,
som Du tror kan vara av betydelse for svensk
industri?

— Det slog mig, att man vid flera tekniska
hogskolor syntes uppritta “interdepartmental
materials research centers” (forskningscentra
for material ”mellan avdelningarna”). Man
bryter dirmed ned barridrerna mellan metal-
lurgiska, keramiska, plastkemiska och andra
specialinriktade avdelningar till formin for
en forskning och utbildning mera byggd pa
sddana sammanhillande faktorer som atom-,
mikro-, makro- och ytstruktur samt meka-
niska, termiska, elektriska och ytegenskaper
och materialens anvindning i motsvarande
miljéer. Detta kriver en grundlig underbygg-
nad i fysik och matematik, och man far dir-
for vinka sig, att det kommer att pdverka
skolutbildningen ganska lingt ned i 3lders-
klasserna. Vi skulle nog i Sverige med dess
fina traditioner pd kvalitetsmaterialomradet
gbra vil i att redan nu fundera litet mer pd
den sidan av saken.

Och den industriella sektorn?

— Vad som slar mig personligen, varje
ging jag har besskt USA, ir amerikanarnas
sinne for ”timing” i arbetet. Det har pastitts,
att de har blivit goda organisatorer, dirfor
att de ilskar att fara pai kongresser och att
arbetet dirfér miste 16pa friktionsfritt ocksd
nir de ir borta en vecka. Aven om det ligger
nigon sanning i detta, ir den viktigare sidan
av saken den, att om inte en vara, ett kapital,
ett forskningsresultat eller helt enkelt en
upplysning kommer fram vid rdtt tidpunkt,
s& har det mycket stdrre konsekvenser pd de-
ras stora inhemska marknad #n hir hemma.
Art organisera ett foretag och skola sin per-
sonal s8, att tidsfaktorn fir den betydelse den
kan ha i en omvirld, dir det numera inte
giller att fylla ett 8ppet behov utan att sld
ut konkurrenterna pi en &vermittad mark-
nad, det kriver mycket av ledaren sivil som
av hans medarbetare. Hir tycker jag vi har
nigot att lira av amerikanarna.
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Aven Bjuvs fabriker har fatt sin FEMDAGARSVECKA

De kollektive anstillda vid Héganisbola-
gets anliggningar 1 Bjuv har tidigare inte 1
likhet med de anstillda vid dvriga verk hafe
femdagarsvecka. Man har i Bjuvs fabriker
arbetat kl. 05.30—14.00 miandagar—fredagar
och kl. 05.30—11.00 lérdagar med rast kl.
28.30—09.00. Frin och med den 4 maj i ar
mfordes emellertid femdagarsvecka dven vid
Bjuvsverken tllsvidare. Arbetstiden dr nu kI
35.30—15.05 med raster kl. 09.00—09.20 och
12.30—12.45 och fria lordagar.

“Brinnpunktens” medarbetare intervjuade
cfrer pingsthelgen ndgra slumpvis utvalda
“bjuvsingar” angaende den nya arbetstiden,
och vi redovisar hir svaren.

— Det ir kanske inte s Jare ate uttala sej
om hur man trivs med femdagarsveckan, di
man bara har tva fria lérdagar bakom sej,
siger chauffor Allan Andersson, 57, fack-
foreningsordforande och fedamor av foretags-
namnden m.m.

Det dr vil s§, are alle nyre skall provas en
tid for atr kunna vigas emot vad man hade
forur. Var gamla arbetstid passade mej bra,
men det hindrar inte, att den nya kan visa
sej vara bartre. Jag kan vil siga s& mycket,
att jag gillar art vara fri pd lérdagarna men
inte tycker om niotimmarsdagen.

Vi far vil tro, ate det skall bli yrterligare
arbetstidsférkortning, s att vi kommer ner
ull fem ganger dtta timmar, och det kommer
art passa bittre, tycker Allan Andersson.

Den nya arbetstiden méts med ogillande
av kollergingspassare Ewvald Jobansson, 65,

mera kind som “Brinnpunktens” speciclle
skald.

— Jag ir avgjort motstdndare till den nya
arbetstiden, siger Evald Johansson. Jag tyc-
ker, ate vi har fier sd liten kompensation for
de 65 minuter, som arbetstiden kat per day.
Middagen och fritiden pd eftermiddagen har
forskjutits pa ett otrivsamt sitt, tycker jag.
De futtiga timmarna pd lordagsmorgonen
uppviger inte tillndrmelsevis, vad man for-
lorar pi de 6vriga fem dagarna.

Vi hade en bra arbetstid och en fritid, som
man hade mera nytta och glidje av dn de nu
fria l6rdagarna. En visentlig motivering for
5-dagarsvecka i Bjuv var det myckna 16rdags-
skolkandet. P4 den nya arbetstiden skulle alla
arbera varje dag, sa att vi skulle slippa sa
mycket dvertidsarbete. Men skolkandet fort-
sitter, och knappt har den 16rdagsfria veckan
borjat, forrin vi bjuds arbete pid lordagen.
Tvaskiftsarbetet dr dnnu mera impopulirt nu
in férut, och mainga, t.o.m. dldre med ling
anstillningstid, slutar. Det har skapats otriv-
sel vid Bjuvsverken, den saken ir klar.

Nej, huvudorganisationen borde aldrig ha
gitt med pd denna form av 5-dagarsvecka.
Den skulle kommit till genom successiv ar-
betstidsforkortning  till
menar Evald Johansson.

En ung trio tegelslagare, Leif Olsson, 18,
och bréderna Bo-Inge, 17, samt Bengt Sand-
berg, 16, lovprisar de fria lordagarna. Hiri
instaimde Alrik Holmgren, 62, som har 47
tjinstedr vid Bolaget. Huvudskyddsombudet

40-timmars  vecka,

Arne Rosquist, 39, tyckte ocksd om att vara
l6rdagsfri, men han var forstds inte lika for-
tjust i nio timmars arbetsdag.

Ugnssittarna Gustav Nilsson, 55, och Gésta
Strém, 50, var inte avogt instillda till fem-
dagarsvecka men framhgll, att det ju alltd
tar lite tid att anpassa sig efter en nyordning.
De poingterade emellertid, att det med deras
hirda jobb i hisgr uppdrivet tempo kan bli
nog s pafrestande med den utskade arbets-
dagen. Bida var angeligna om att framhilla,
att de uppskattade den form av femdagars-
vecka, som nu inféres 1 Bjuv i motsats till den
som tillimpas i Hoganis och Skromberga,
diir arbetsdagen slutar forse kl. 16.06. Och de
var mycket belitna med den numera “lov-
liga” extra matrasten kl. 12.30—12.45,

Pressare Hartvig Kristiansson, 52, menade,
att fria lérdagar ir god kompensation for
den forlingda arbetsdagen. Truckférarna
Yngve Ronn, 51, och Lennart Nordahl, 24,
som bida bor 1 Hyllinge, uppskattade kanske
inte den nu senarec hemkomsten genom en
timmes lingre arbetsdag, men de var for-
tjusta 6ver att ha lordagsfritt, inte minst un-
der sommarmanaderna. Och reparatér Einar
Norlin, 44, lovprisade i hog grad den nya
arbetstiden. Han kan inte tinka sig att 3tergd
till sexdagarsvecka.

Denna lilla ”Gallup” kan naturligtvis inte
sigas vara representativ for hela arbetsstyr-
kan, men troligen kommer de anstillda vid
Bjuvsverken act 1 likhet med 8vriga verk helt
acceptera femdagarsveckan. Ege

T.v. Del gick inte att locka fram ett leende hos kollergangspassare Evald Johansson, nér denna bild togs i anslutning till intervjun om fem-
dagarsveckan: han &r inte tillireds med den nya arbetstiden vid Bjuvsiabriken. T.h. "Var gamla arbetstid passade mej bra, men det hindrar
inte, att den nva kan visa sig vara batire”, menade chauffor Allan Andersson.




Sopmaskiner eliminerar dammproblem i Skromberga

I'ran kommunale hall i Ekeby kommun ha-
do patalats vissa oligenheter 1 samband med
den nvasfalterade lagerplatsen vid Héganis-
bolagets anliggningar i Skromberga, I ren-
hallningen av lagerplatsen ingdr bl.a. sopning,
och vid torr viiderlek kan denna medféra, ate
lerdammet virvlas upp. For intilliggande fas-
tigheter kan da, vid speciell vindrikening, viss
oligenhet uppsta. For atr climinera denna
oligenher har Higanisbolager vidragit sir-
skilda argidrder, bla. anskaffat tvd nya sop-
maskiner.

En dag 1 mitten av april hade féreraget in-
bjudit foretridare £6r Ekeby kommun till en
visning av de nya maskinerna 1 arbere pd ort
och «dille, Inbjudna var kommunalnimnds-
ordféranden Albin E Olsson och ordféranden
i hilsovardsnimnden Artur Jonsson. Hoga-
niasbolaget representerades av bl.a, Gveringen-
jorerna Magnus Smedberg och Walter Cron-
strom.

Sedan Gveringenjoren Magnus  Smedberg
redovisat bakgrunden till visningen, fick de
narvarande f6lja sopmaskinerna i arbete. I
sopmaskinerna finns inbyggda vartentankar,
ach genom ate samtidigr med sopningen vat-
tenbegjuta underlaget, sdker man binda dam-
met. De vidragna drgirderna visade sig ocksi
cara tllfvllest.

— Med dessa sopmaskiner miste man anse,
art fragan om sopningen 16sts pa cre tillfreds-
stillande site, forklarade hilsovirdsnimndens
ordf. ¢fter visningen, och 1 detta omdéme in-
stimde  dven  ordféranden 1 kommunal-
namnden.

Dammproblemet i samband med biltrafiken
pa omradet har ocksi uppmirksammars, och
for ate komma till rirta med detta planeras
en hastighetsbegrinsning. Dirtill kommer att
Hoganisbolaget enligt 6vering. Smedberg av-
ser att plantera popplar invid grinsen till den

Kringligeande bebvggelsen.

Hélsovardsnamndens ordférande Artur Jénsson, pa huk, och kommunalndmndens ordidran-
de Albin E Olsson, Ekeby kommun, tittar tillsammans med &veringenjérerna M Smedberg,
t.v., och W Cronstrém, t.h., pé en av de tva nyanskaffade sopmaskinerna vid Skromberga-
verken. Med hjélp av dessa hoppas féretaget kunna bemastra dammproblemet pa den ny-
asfalterade lagerplatsen for lera.

Fabrikspersonal i Hogandis

fick instruktion i brandskydd

Under april minad fick personal inom
Hoganisbolagets olika fabriksanliggningar i
Hoganis grundliggande
brandskyddssynpunkter och en repetition i
anvindningen av ecldslickningsmateriel, som
ir utplacerad pd de olika platserna. Stadens

en orientering 1

Chefen {é6r Hoganasbolagets industribrand-
skydd, kapten Allan Jungbeck, avtackar
Hoéganés stads brandchef, Oscar Sandberg,
sedan denne avslutat en instruktionskurs i
brandskydd vid féretaget.

brandchef Oscar Sandberg var outtrsrtlig in-
struktor och dokumenterade dirmed sitt in-
tresse for denna inte oviktiga del av sin verk-
samhet och det féreddmliga samarbete, som
rader mellan stadens brandvisende och Héga-
nisbolagets industribrandskydd.

Som avslutning pd instruktionen, tillkom-
men pd initativ av chefen for foretagets in-
dustribrandskydd, kapten Allan Jungbeck,
fick de anstillda tillfille att Svervara en
praktisk demonstration av  slickning av
mindre oljebrinder med just den cldslick-
ningsmateriel, som finns utplacerad inom de
olika anlidggningarna.
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Overst: FN-stipendiaten miss Al-Sinawi fran
Bagdad och byrachef Erik Budde, Kopen-
hamn, i mitten, jamte ingenjor Bo Lundahl,
Hoganasbolaget, studerar golvplattor vid
Skrombergaverken.

| mitten: Fyra tunisiska yrkeslarare i sallskap
med herr Bengt Carlsson, NPK-Engrais,
Landskrona, informeras vid besok i nya
jarnsvampsverket i Hoéganads av ingenjdr
Yngve Bohlin, Héganasbolaget, om tiltverk-
ningen av jarnsvamp. Fr.v. Khaled Krichen,
Hohsen Njah, Yngve Bohlin, Bengt Carlsson,
Habib Djemel och Abdelfettah Krichen.

Nederst: Férman Carl Lindahl demonstrerar
i Silikatabriken hogeldfast tegel VICTOR M
tor en grupp elever fran Orebro Tekniska
Gymnasium, som med lektor Arne Gotell,
t.h. utan hatt, som férdledare gjorde ett
uppskattat studiebesdk vid Héganasbolaget.

16

Méanga studiebesok
vid Hoganasbolaget

Den 6 april hade gruvbion 1 Hoganis pre-
miir for drets besokssisong med en ordina-
rie visning dagligen mindag—fredag. Extra
forestillningar arrangeras 1 anslutning till
den ordinarie, nir si erfordras. Vid maj mi-
nads utgdng hade 2319 personer i dr gjort
uppskatrade biobessk 100 m under jord.

Besok 1 Hoganisbolagets fabriksanligg-
ningar medges endast for s.k. kvalificerade
besokare, till vilka bla. riknas clever vid
hisgre liroanstalter. Minga sidor har full-
tecknats i foretagets besksbok, dar flera ut-
linningar har “ritat” sina namn.

Tidigt pa drct hade Skrombergaverken et
ovanligt besok. Det var civilingenjoren och
I'N-stipendiaten miss Al-Sinawi frin Bagdad,
som genom férmedling av bitrddande byra-
chefen i Boligministeriet i Kdpenhamn, Erik
Budde, hade beretes tillfilie ate folja produk-
tionen av golv- och viggplattor.

— Vi har god tillgdng pd rimaterial for
plattillverkning i Irak, men vi saknar tek-
niska och ckonomiska resurser, sade miss
Al-Sinawi. Inom Ministry of Housing arbetar
vi emellertid energiske for act 3 6kad indu-
striell aktiviter 1 vire land. Jag dr mycket
imponerad av vad jag fitc se, kommenterade
FN-stipendiaten  artigt  sina  intryck av
skrombergabesoket.

Fyra yrkeslirare frin Tunisien gistade 1
slutet av februari Hoganisbolagets anligg-
ningar 1 Hoganis och Skromberga. En storre
fabrik for konstgddsel skall uppforas 1 sta-
den Sfax i Tunisien, och de fyra tunisierna
hade sedan hosten forra drer uthildats vid
NPK-Engrais i Landskrona.

— Industrin utvecklas snabbr i Tunisicn,
berittade de, och vi ir mycket angeligna om
ate f3 dll stind ctr livligt handelsutbyte med
Sverige. Tunisien ir inte, som minga svenskar
tycks tro, bara dken och kameler.




Nyfabricerat
polyesterror klarade

slaggprovet fint

En delegation fran de bada finska kiping-
wna Esbo och Grankulla gistade 1 sluter av
april Hogandsbolaget. Besoker gillde studium
a foretagees rortillverkning,

Do bada Képingarna, som ligger inom Stor-
Helsingfors omrade, har speciellt svira av-
‘oppsproblem pa grund av markférhillande-
na. For are 16sa avloppsfrigan har man behov
av ca 10 km rér med 800 mm dimension.

StudicbesGket 1 Hoganis bérjade 1 plast-
fabriken, dir tillverkningen av polyesterrdr
foljdes och dir réren underkastades hillfast-
hetsprov. Ordféranden i Esbo képings sty-
relse, sotaremiistare ' Laine, tog helt enkelt
en sligga av det grivre slaget och klimde till
ctt nyfabricerat rér. Prover utfsll tydligen till
tull belatenher. Bide delegationens tekniske
expert och de kommunala fértroendeminnen
var dvertygade om att avloppsproblemet kun-
de 16sas med polyesterrir.

Delegationen gjorde ocksd en grundlig ge-
nomgdng av Bolagets lerrérstillverkning, som
dven gav besdkarna anledning till mycket
positiva omdomen. I studiebeséker deltog bl.a.
dircktér O Luther vid Héganisbolagets sil-
jande dotterféretag AB Industritegel 3 Hel-
singfors.,

Hoganésbolagets glasfiberarmerade polyesterrér kan bli l6sningen pa avloppsproblemet
{6r de tva finska képingarna Esbo och Grankulla inom Stor-Helsingfors omrade. En delega-
tion dérifran konstaterade detta vid eft studiebesok vid féretagets plastfabrik i Héganas.
P& bilden demonstrerar ing. Ago Saarnak ett plastrér f6r delegationen. Léngst t.h. forsalj-

ningsingenjér Bo Hartlow, Hoganis.

GJUTERITEKNIKER HOS HOGANASBOLAGET

Tretvotalet medlemmar i Sveriges Gjuteri-
wehnisha forenings malméavdelning gistade
den 17 april Hoganasbolaget. Besoher gillde |
farsta hand

genomgang av foretagets nya

fabrik for tillverkning av specialtegel, men
man passade ocksa pd att ta en titt pd det nya
jirnsvampsverkert.

Besgkarna vilkomnades av ingenjor Ake

Schonhult, tillika sckreterare i Gjuteritek-
niska foreningen. Vid genomgingen av spe-
cialtegelfabriken medverkade ing. Erik Ljung
som ciceron, och ing. Schénhult presenterade
jarnsvampsverket.

Pi cftermiddagen samlades deltagarna i
Bruksgdrden, dir ing. Ljung héll ett anféran-
de om anvindningen av eldfast material. I
foredraget redogjordes for olika typer av
detta material, fér utvirdering av data och
for Hoéganisbolagets cldfasta tillverknings-
program. Slutligen limnades en 6versike Sver
infodring av ugnar, som férckommer inom
gjuteribranschen. Efter foredraget foljde en
livlig diskussion. Ordféranden i féreningen,
bergsingenjér Ake Adolfsson, Svedala, tacka-
de Hdéganisbolaget for en i alla delar lyc-
kad dag och onskade foretaget en lyckosam
framrid.

En grupp gjuteritekniker fran Sveriges Gju-
teritekniska férenings malméavdelning stu-
derar Hégandsbolagets hégeldfasta tegel
VICTOR L i nya specialtegelfabriken i H&-
ganés. P& flyglarna ciceronerna Erik Ljung,
t.v., och verkmastare Sven Croona.
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Rorledningsfirmornas Riksorganisation
studerade nya rorfabriken i Hogandas

Medlemmarna i Rorledningsfirmornas Riks-
organisation, sddra kretsen, var i mitten av
april samlade till drsmote i Hilsingborg. 1 an-
slutning hirtill gjordes ett besok vid Héga-
nisbolaget, dir foretagets tillverkning av ror
studerades ingdende.

Dircktor K G Paulson vilkomstralade, och
ingenjir Enar Askeroth gav foljande i sam-
manfattning dtergivna presentation av ror-
produktionen:

— Tillverkning av glaserade lerrér har
forckommit 1 Hoganis sedan 1869, och i da-
carna har man borjat inkdrningen av den ny-
byggda rorfabriken. Denna har en lingd av
117 m och en bredd av 65 m med en golvyta
av Over 10000 m2. Under inkérningsperioden
produceras 600 ton glaserade lerrér per mil-
nad, och vid full produktion kommer kvanti-
teten att mer in fordubblas. Tillverkningen
ir i hig grad automatiserad. I den nya fabri-
ken kan man tillverka ror 1 visentligt storre
fingder dn tidigare. En och en halv meter dr
normallingden. Genom ett nytt kopplings-
forfarande, sk. HABerLEX-koppling, ndr man
en avsevird forenkling av rorliggningsarbe-
tet., framholl ing. Askeroth.

Efeer denna introduktion foljde sjilva fa-

Forsaljningschef L O Johansson, andre man
fr.v., har tydligen fatt denna grupp med-
lemmar i Rérledningsfirmornas Riksorganisa-
tion, sodra kretsen, pa gott humér, nar de i
nya rorfabriken i Hoéganas studerar fére-
tagets nya rértyper med 1,5 m normalldngd.

briksvisningen, som besdkarna dgnade stort
intresse. P4 vigen till Bruksgarden tog man en
titt pi stadshuset, som presenterades av f.
DK-ordféranden, dir. Otto Bengtsson.

I Bruksgirden kiserade intendent Bertil
Wallgren om Hoganisbolagets utveckling
frin ctt anrike bruk till en modern industri-
koncern med starkt internationel! inriktning.
Efterir visades en film om moderna rérled-

ningsmetoder i USA, kommenterad av for-
siljningschefen L O Johansson.

Besoket avslutades med lunch pd Srads-
hotellet i Hoganis. Gisternas uppskattning
av besiket betygades av ordféranden i orga-
nisationen, ing. Knut Pirup, Malmd, som
ocksi fann HABEFLEX-kopplingen vara en
mycket tillfredsstillande 16sning av rorkopp-

lingsproblemet.

Virldsberémda ""Trio Hoganas", fr.v. Gert Karlsson samt Bende och Egon Larsson, bekan-
tade sig under eft semesterbesdk i Kullabygden med Hoéganasbolagets olika tillverkningar.
Du har inte det ratta greppet, tinkte nog tegelslagare Torsten Jonsson, nar Egon provade
na stamnnina av SICTO-ringar i nya speciallegelfabriken i Hoganas.

"Trio Hogands”
fick ingaende
information om

Hogandasbolaget

»Trio Héganids” — den virldsbekanta ar-
tisttruppen, som presenterades i “Brannpunk-
ten” nr 4/1963 — hade av Hoganisbolaget
inbjudits till en visning av férctagets anligg-
ningar i nordv. Skine, di truppen efter 17
méinaders utlandsturnerande i mars—april tog
halvannan ménads semester i Kullabygden i
avvaktan pd kontrakten for en turné i USA.

Trions bdda manliga representanter, Egon
Larsson f6dd i Hoganis och Gert Karlsson i
Nyhamnslige, hade inte sett Hoganisbolaget
p ménga ir. Tillsammans med tredje part-
nern, danskfédda fru Bende Larsson, besok-
tes med redakedr Ragnar Engberg som vird
anliggningarna i Skromberga, Bjuv och Ho-
ganis. Artisttruppen var mycket imponerad
av Hbganisbolagets utveckling, och den in-
sikt de fick om foretagets verksamhet av idag
kan ha sitt virde, nir de som goda “Hoganis-
ambassadérer” turnerar virlden runt.



Vdadgdelegation
pa
hogandsbesok

Samarbetsdelegationen for viagvisendet med
generaldirektor Gustav Vahlberg 1 spetsen be-
sokte under sin resa i Malméhus ldn i april
minad Hoéganisbolaget. Det var nirmast fore-
tagets nya anliggningar for tillverkning av
jirnsvamp och lerrér, som demonstrerades.

Dessutom lyssnade man till veringenjér Mag-
nus Smedbergs orientering om foretagets ré-
varutransporter och forsiljningschef L O Jo-
hanssons presentation av Héganisbolagets
rorprogram.

R.E.

Slip-Naxos
utvidgar sitt
fabriksomrade

Slip-Naxos i Vistervik har under de senaste
dren lidit av en enorm vixtvirk. Nu ir det
gamla fabriksomrddet nistan fulle utbyggt,
och nya markférvirv har dirfor varit ak-
tuella.

Som ctt tinkbart markomrdde har diskute-
rats det angrinsande Folkets parks- och Ek-
nisomridet, men pi grund av de stora nivé-
skillnaderna har detta omrdde inte visat sig
vara sd limpligt.

Nu har emellertid markfrdgan blivit 16st.
Slip-Naxos har av Visterviks stad forvirvat

ca 100000 m? mark pd det sk. Karstorps-
omridet. Jirnvigen gir mellan det gamla
och nya industriomridet, men detta kommer
inte att utgéra nigon stérre oligenhet. Kom-
munikationsfrigan kommer att l8sas genom
att man bygger en tunnel under banvallen.
Bristen pi parkeringsplatser har linge va-
rit ett problem for kontorspersonalen vid
Slip-Naxos. Till sist 18stes parkeringsfrigan
genom att foretaget kopte en nirliggande
ildre fastighet, rev ned huset och anlade en
parkeringsplats for ett trettiotal bilar.

"Med
skarpta korn
pa hogkant”

Slip-Naxos slippapper och slipduk Kroko-
dil”, som kom ut i marknaden fér ett ar se-
dan, har blivit en stor forsiljningsframging.

En omtyckt reklamsak har denna lilla kro-

kodil blivir, vars skarptandade gap fir sym-
bolisera slagordet “Slip-Naxos Krokodil —
med skirpta korn pd hogkant”.

R.1.

Hoganasbolaget
representert pa
norsk bygge-
vareutstilling

Med Fredrikstad Bygg A/S, Fredrikstad,
som initiativtager ble det i april holdt en
byggevare- og forbrukerutstilling. Forskjelle-
lige leverandérer ble anmodet om 3 komme
med bidrag. Blandt disse var Hoganisbolaget
ved A/S Ildfast, som bidrog med 3 skjermer
42 X 1 m. Tekst med bilder og brosjyre-
materiale ger et tversnitt av Hoganisbolagets
verksomhet p&4 bygningssektoren i omrddet
ildfast- og syrefast materiale for industri,

landbruksmateriale samt saniter og avlopsror.

Fredrikstad med tilliggende tettbebyggelse
og omegn har ca. 90000 inbygere, hvorav en
stor del er landbrukere. Utstillingen var be-
sokt av 8—10000 mennesker og varte i 5
dager.

Det er vir mening 3 stille nevnte skjermer
til disposisjon ved lignende anledninger andre
steder i landet.

Nyt ekspedisjonsbygg

ved Oslo lufthavn

1 april 1964 foregikk hoytidelig &pning av
det nye ckspedisjonsbygg pd Fornebu Flyplass
ved Oslo. Bygningens hovedfunksjon er & av-
vikle passasjertrafikken over Oslo Lufthavn,
Fornebu.

H.M. Kong Olav foresto apningen. Repre-
sentanter for alle intresserte luftfartsinstanser
samt fra alle medvirkende entreprendrer, var
innbudr.

Bvgningens grunnflate!) inklusive tunnel-
forbindelsesramper er ca 6700 m2, samlet
gulvflate eksklusive tunneler er ca 20000 m2,

1} grundyta
2) pelarna

Bygningen er i tre fulle etasjer med delvis
kjeller, og totalt byggevolum er ca 78 000 m3.

Ca 600 m? gulvfliser og ca 900 m* vegg-
fliser til s6ylene?), begge av fabrikat Hogands,
er levert til ckspedisjonshallen ved A/S Iid-

fast, Oslo. Age Risvold

Héganas golv- och véggplattor pa tillsam-
mans 1500 m’ har kommit till anvandning i
hallen till den nya expeditionsbyggnaden
pa Fornebu flygplats vid Oslo




HOGANASTJANSTEMANNEN valde ny ordférande

Red. A Saeby-Olsson

Di Hbganisbolagets Tjinstemannaférening
i april hsll sitc rsmore i Bruksgdrden, hade
ordforanden, fil. kand. Harry Richter, undan-
bett sig event. omval. Till hans cfrertridare
valdes for ett ar redaktdr Arne Seby-Olsson.

Det blev flera nya ledamdter 1 styrelsen.
Ingenjor Osten Claesson, som fungerat som
stugfogde for semesterhemmet »Tillflykten”,
avgick pd grund av avflytening. Vidare ville
froken Kirsten Linderoth inte ifrdgakomma
som sckreterare.

Nya styrelseledaméter dr kapten Rolf Ju-
lin, korrespondent Lars G Larsson och civil-
ckonom Bertil Hansson.

I konstutlottningskommittén omvaldes kor-
respondent Lars G Larsson, férsiljare Clifford
Yngrén och ingenjdr Lars Gutke.

Med vissa indringar och tilligg godkindes
ctt av styrelsen utarbetat forslag till nya stad-
gar for foreningen.

Styrelsen har konstituerat sig enligt fol-
jande:

Red. Arne Seby-Olsson, ordférande, inten-
dent Johan Curman, vice ordférande, kapten
Rolf Julin, sckreterare, civilekonom Bertil
Hansson, skattmistare, forsiljare Clifford
Yngrén, klubbmistare, korrespondent Lars G
Larsson, ordférande i konstutlottningskom-
mittén, och civilingenjér Kjell Bjorklund,
utan sirskild funktion.

Av styrelsesuppleanterna ingenjor Sigvard
Andheden och ingenjor Bengt Andersson fun-
gerar den forstnimnde som stugfogde for

»Tillflykten™. R.E.

Hogandstjanstemdn delade KONST

Virens utstillning och konstutlottning inom
Héganisbolagets Tjinstemannaforening bjod
o .
p& konstverk av skilda arter med ert samman-
lagt vinstvirde av 6400 kr, vilket dr rekord
f6r en utlottning inom foreningen.

Som vanligt dominerade oljemiiningarna,
och denna gingen var det Gosta Lindquist,
Holger Oijens och Sven Nilsson, som visade
stafflimileri av hog klass. Lennart Ason bi-
drog med skulpturer i plit, férsta gingen i

En glad nybliven medlem i Héganasbolagets Tjanstemannaforening &r helt naturligt ing. Ulf
Hénig. | den forsta konstutlottningen, som han deltog i, gynnade némligen Fru Fortuna
honom med hégsta vinsten. Han valde Holger Oijens "Gron stiltje”, som han har beskadar

tillscammans med makan Barbro,
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for 6400 kronor

konstkommitténs historia som skulpturer av
ett s3 okonventionellt material utstilldes.

Keramik brukar inte saknas pd dessa ut-
stillningar, och keramiker Rolf Palm presen-
terade en fullsdig samling rustika krukor och
fat. Som ett extra inslag visades en detalj av
en keramisk viggdekoration, som erhillit
forsta pris vid en allmin tivlan for utsmyck-
ning av bostadshuset ”Ormen Linge” i Hud-
dinge. Det var tvd av utstillarna, Gosta
Lindquist och Rolf Palm, som utfort detta
prov pi keramikens mdjligheter i konstnirlige
sammanhang.

Konstutlottningen var som vanligt vilbe-
s6kt, och kommitténs ordférande, Lars G
Larsson, kunde hilsa omkring 150 medlem-
mar vilkomna. De flesta av utstillarna hade
horsammat inbjudan att nirvara, och de pre-
senterades samtidigt med sina verk fore ut-
lottningen. Vid denna féretridde fru Dagmar
Hartlow ”Fru Fortuna”,

Hogsta vinsten tillfsll ingenjor Ulf Honig,
nybliven medlem sedan ett halvir, som fick
sin insats méingdubblad med 900-kronors-
tavlan ”Gron Stiltje” av Holger Oijens. Vinst
numer tv§ gick till verkmistare Arthur Gott-
schalk, som valde ”Skogsbild I[1I” av Sven
Nilsson. Turen kom sedan till ingenjor Fred
Larsson, som tog “Vinterdsen” av samme
konstnir. Sammanlagt nitton medlemmar
lyckliggjordes med konstverk. Efter att linge
ha deltagit 1 trostturneringen kunde Tjinste-
mannaféreningen sjilv intligen utdka sina
inventarier med ett konstverk.

Foreningens klubbmistare, forsiljare Clif-
ford Yngrén, inbjod direfter till supé och
dans efter populira »The Fourmen”. Nir
dansen hade avslutats efter forlingning, var
det en skara glada festdeltagare, som med
eller utan tavla respektive kruka under armen
adderade yteerligare en trevlig konstfest till

sina foregdende. Lars G Larsson



VETERANER som slutat sin tjanst

Kommunalman av sfora matt

Albin Persson
Visby

Man kan friga sig, hur Albin Persson, 67, har
kunnat fi tiden att ricka till med alla de
kommunala och andra uppdrag han har haft
och fortfarande innchar i viss utstrickning
Vi liter honom sjilv beritea.

— Jag dr fédd i Visby gruvgird och bor-
jade som 13-3ring pa gamsen vid Schakt Gus-
taf Adolf. Efter ctt ir blev jag “dérrpojke”
under jord och skulle som sidan stinga och
Gppna tridorrar eller skynken av sickviv,
som “mortade luften” i orterna. Efter en tid
vid linbanan blev jag dragare och direfter
kolhuggare. 39 &r arbetade jag under jord och
flytrade sedan pd grund av besvir i hogra
handleden till fabriksdriften. Det blev ett ldt-
tare arbete i Centralférridet 3terstoden av
mina 53 &r vid Hdganisbolaget.

Fritiden har varit fullbelagd av kommunala
och andra uppdrag. Frin 33 &rs &lder tillhor
jag kommunalfullmiktige och har site i kyr-
kofullmiktige, valnimnd- kyrko- och pasto-
ratsrid, brandstyrelse och idrottsnimnd. Ti-
digare har jag tillhért kommunal-, valbered-
nings-, familjebidrags- och arbetslshetsnimn-
derna. Vidare kan nimnas uppdraget som
kassér under 22 ir i Visby Erkinda Sjuk-
kassa.

Fotbollssporten har legat mig varmt om
hjirtat. Som yngling birjade jag sjalv lira

boll” i Visby Fotbollsklubb, i vilken klubb
jag var ordférande ett 20-tal &r efter nystar-
ten 1925. Under tio &r var jag ocksd fotbolls-
domare.

P& viggen vittnade Skédnebolls och Skénes
Idrottsforbunds diplom om uppskattning av
Perssons idrottsliga insats. De manga kommu-
nala uppdrag, som han skéter med den iran,
ar ocks3 bevis p3 att den vitale veteranen t-
njuter ett mycket stort fortroende 1 det sam-
hille, han levt och verkat i under hela sitt liv.

Sjon lockar

Malvin Nilsson
Hégands

— Inte fyllda 17 &r begav jag mig ut p3 sjon,
berittar Malvin Nilsson, 68. Jag var till sjoss
under hela forsta virldskriget fram till 1924.
D3 atergick jag av en hindelse till gruvdrif-
ten, dir jag som 13-iring hade borjat som
gamspojke och sedan som kérpojke och dra-
gare 1 Schakt Oscar. Jag ir nog en av de fa
innu levande, som varit med om att kdra his-
tar under jord.

Malvin Nilsson ir infédd hégandsare. Se-
dan nira fyra decennier bor han i eget hus i
Humlegatan, ett stenkast
hemmet.

frin forildra-

— Det var inte meningen, att jag skulle bli
gruvarbetare for gott, nir jag gick i land 1924,
berittar han vidare. En dag stétte gruvfogde
Braun pi mig vid Gruvtorget, som var sam-
lingspunkt for ungdomarna efter slutad ar-
betsdag i gruvan. Han Svertalade mig att ta
hand om linsplitsningen av stdllinorna i
Schakt Gustaf Adolf. Detta jobb gav emeller-
tid endast en timfértjinst av 72 &re, och sd
bérjade jag ocksd hugga stenkol. Linsplits-
ningen blev sedan ert extrajobb fér mig pa
overtid, och arbetsdagen blev dirigenom ofta
mycket 1ing. S& stannade jag kvar som gruv-
arbetare fram till varslet om nedliggningen
av Schakt Gustaf Adolf 1960. Jag &vergick
di till fabriksdriften som industrivakt fram
till pensioneringen omkring senaste Srsskiftet.

Mer i4n en gang har jag &ngrat, att jag Sver-
gav sjomansyrket. De tva forsta &ren till sjoss
pi tremast-skonerten Vega frin Lerberget
vill man foérstds helst glomma. Vi hade det
uselt och for mycket illa — délig mat, bodde
under dick med fotogenlampor som belysning
och slitsamt jobb. Annorlunda var det p3 de
ingfartyg jag sedan monstrade pa, forst som
lattmatros och sedan som bitsman. Mat och
bostad var bra och arbetstiden ordnad med
Svertidsersittning. Mina sista fyra &r till sj6ss
gick vi pi lingfart — Medelhavet, Afrika,
Nord- och Syd-Amerika samt Canada.

Vi hade turen att klara oss undan alla kata-
strofer under virldskriget, men det var manga
spinnande upplevelser. En gdng var vi en av
de endast nio av fyrtiosex bdtar i en konvoj,
som kom fram till destinationsorten, trots att
vi gick forst i vinsterflygeln. Och jag glom-
mer aldrig, nir ett periskop pi en ubdt dok
upp i vir nirhet. Det var 1918, och vi gick
ensamma den gingen. Hela besittningen stod
med livbilten firdiga ate gd i livbatarna, men
ingenting hinde. Ubiten férsvann, och vir
enda forklaring var, att den saknade sdvil

Gruvbefalsmote

En informationstriff med gruvbefilet vid
Héganisbolaget holls den 24 april i Bl3 Vin-
keln i Bjuv med ett 25-tal deltagare. Informa-
tion limnades av &vering. M Smedberg bl.a.
om det triffade 16neavtalet och andra inom
gruvdriften aktuella frigor, diribland den
fortsatta utvecklingen vid Nyvangs gruva
och planerna pi olika dagbrott. Vi kér myc-
ket hirt med den geologiska prospekteringen
i Bjuvs-omridet, sade han, och tror oss kunna
ringa in vissa lokala omriden, dir mdjligen
ett dagbrott kan anliggas med hyggligt eko-
nomiske resultat.

PING PONG — DING DONG

Transportvagnen, som overfér brinnvag-
nar frin ugnsavdelning i fabrik II till tém-
ningsstation i fabrik III i Riverton, har auto-
matiserats, varigenom foraren har inbespa-
rats. En man i fabrik II startar transport-
vagnen, som gir mot fabrik III, dir firden
avbrytes genom stoppkontakter. Sedan vag-
nen lossats, startar en man den tomma vagnen,
som nu gir mot fabrik II.

Eftersom vagnen gir fram och tillbaka som
en pingpong-boll och ir utrustad med ett
signathorn, har den fitt smeknamnet Ping
Pong — Ding Dong.

The transfer car which ferries kiln cars
from the kiln building to the discharging
station in Building III has been automated,
thereby eliminating one man, the rider. A man
in Building II starts the transfer car Towards
Building III, where it is stopped by limit
switches. After unloading, a man starts the
empty transfer car back towards Building II.

Since the car goes back and forth like a
ping-pong ball and is equipped with a sound-
ing horn, it has been nicknamed the Ping
Pong — Ding Dong.
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ammunition som torpeder. Det var ju under
virldskrigets slutskede. Ja, det var en bland
minga nervkittlande episoder under ofreds-
iren. Men de glada stunderna under mina ir
till sjoss var desto flera, och sjon lockar mig
fortfarande.

Manga jérni elden

Paul Karlsson
Hégands

Hoganispojken Paul Karlsson, 67, hirstam-
mar frin Smiland och representerar den
fjarde generationen i Héganisbolagets tjinst.
Han var vid sin pensionering den siste tjinste-
mannen vid foéretaget, som pa sin tid hade
arbetat pd det gamla “gruvkontoret” vid
Gruvtorget.

— Efter genomgingen folkskola och ett ir
vid Visby hogre folkskola stod min hig till
affirsverksamheten, berittar Karlsson. Jag
borjade som springpojke i ett bageri men
overgick vid 15 3rs 3lder med samma syssla
till Bolagets kontor vid Gruvtorget i den fas-
tighet, som numera iges av handl. Harry Ro-
senqvist. I den byggnaden fanns da féretagets
kamerala och elektriska kontor samt gruv-
kontoret. Tjinstemannastaben vid Héganis-
bolaget uppgick pi den tiden till omkring
30 personer.

— 1914 flyttade jag over till det di nybil-
dade Inkopskontoret och var ndgra ir senare
med om att organisera upp Centralfdrradet.
I'rin 1927 har jag varit forradsforvaltare,
och min tjinstetid vid Hganisbolaget utgor
sammanlagt 52 ir.

Karlsson har haft minga jirn i elden pi
fritiden. D Hoéganis Bollklubb startade en
allmin idrottssektion 1923, blev han en av de
drivande krafterna inom denna. Redan som
16-3ring borjade han sjilv idrotta, varvid
han specialiserade sig pd 18ngdistanslopning.
Flera pokaler vittnar om goda placeringar,
och i sin klippbok pekar han med ett leende
pd foljande uttalande i ett referat frin en
l6pning Astorp—Hilsingborg, 23 km, 1914:
”En liten spenslig hdganisare avslutade lop-
pet med en brilliant spurt”, Tyvirr fick man
pa den tiden ingen vigledning, och jag “’brin-
de ut” mig sjilv for tidige, siger K. Han till-
horde Hogands BK:s styrelse i ett 20-tal ir
och representerade klubben i kretsstyrelser
och andra sammanhang. I flera decennier var
han en synnerligen aktiv gymnast inom Hg-
ganis Gymnastikfrening,
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”Fru Musica” har i K. haft en mycket hin-
given beundrare. Han har varit kyrkosangare
1 40 &r och tillhor Héganis Manskor sedan
starten for snart 20-talet &r sedan. I ungdoms-
dren flirtade han ocksd med Thalia i lokala
teater- och revysammanhang. Vidare kan
nimnas, att K. ir Siriusbroder sedan 40 &r
och har tillhort styrelsen 1 Héganids-logen i
35 &r, varav dver tio som dess president. Som
nybliven pensionir har K. plockat fram sin
frimirkssamling, varfér man kan rikna med
att en del av hans nu dkade fritid kommer
hans filatelistiska intresse tillgodo.

Mébelsnickeri som hobby

" Johan Wiblborg
\a Hogands

Johan Wihlborg, 66, fodd i Teckomatorp,
fick cfter slutad skolging sitt forsta forvirvs-
arbete inom jordbruket. Han utbildade sig
sedan till mobelsnickare. Arbetsloshet inom
detta yrke 1 bérjan av 1920-talet var anled-
ningen till att han tog anstillning vid Hoga-
nisbolaget 1 Hoganis 1924. W. borjade vid
lastningen och blev sedan brinnare i Réd-
tegelfabriken, som 13g pi den plats, dir
Silikafabriken uppfordes 1940. Han fortsatte
med samma syssla i denna fabrik och nigon
tid 1 III-an. Efter 20 r som brinnare var W.
sysselsatt i Kemiska fabriken under ett de-
cennium, och han avslutade sina 38 ir vid
Héganisbolaget som diverscarbetare i Ror-
fabriken. Utdver skotseln av egen fastighet
med tridgdrd har mabelsnickeri varit en om-
tycke fritidssysselsittning.

Trivsel i arbetet

Anton Andersson
Hégands

— Det var nirmast sliktforhillanden, som
lockade mig till Hogands 1923, siger Anton

Andersson, 67. Jag ir f6dd i Everdd séder om
Kristianstad, och inom jordbruket fortjinade
jag min f&rsta avloning. Det blev sedan si-
songsarbeten dels vid Maltesholms Cement-
fabrik i Ostra Sonnarsldv, dir jag var syssel-
satt som packare och tunnbindare, dels vid ett
brinnvinsbrinneri som ”maltgbrare”, samma
jobb som min fader hade haft.

Vid Héganisbolaget borjade jag som ugns-
passare i “Blakulla” — fabrik III. Efter ett
par ar blev jag lerlastare i Margretebergs dag-
brott, dir all lerlastning skedde for hand pd
den tiden. Jag kom sedan till krossningen i
tegelfabriken ”Sibirien”. Detta namnet torde
ha uppstdtt dirav, att det var dragigt och
kallt i den gamla fabriken, i synnerhet nir
vinterstormarna satte in. Jag var sedan ugns-
passare i kirlfabriken och direfter sysselsatt
vid lastningen. S3 kom arbetslosheten i bérjan
av 1930-talet. Under den svira tid som f&ljde
livnirde jag mig som nodhjilpsarbetare. Nir
konjunkturen svingde uppat igen, &terantogs
jag som brinnare vid Hoganisbolagets tegel-
tillverkning, dir jag var sysselsatt fram till
pensioneringen. Som brinnare har jag haft
skiftesarbete, ett fritt jobb som jag trives med.

I yngre &r var jag intresserad av jakt, och
fram till senare &r har fiske varit en trevlig
hobby fér mig. Skotseln av tvd egna fastig-
heter, varav jag sdlt den ena, har dirutSver
helt fyllt ut min fricid.

Foréldrahemmet frogen

Martin Persson
Ekeby

Martin Persson, 67, ir ckebypojke, och hans
fader och tre broder var samtidigt anstillda
vid Skrombergaverken. Sjilv boérjade han
som 13-3ring 1 klinkerfabrikerna. Under olika
perioder arbetade han dir fram till eftersom-
maren 1920. Nir arbetslSsheten satte in, blev
det nodhjilpsarbete, och sedan tog P. syssel-
siattning inom byggnadsbranschen. Sommaren
1934 dterkom han f6r gott till Skromberga-
verken, dir han var ugnssittare en lingre tid.
P. provade sedan pi sysselsittningen som
grenmakare 1 rérfabriken, och han slutade sin
tjanst vid Bolaget pi diverseavdelningen. Det
blev sammanlagt 38 tjinstedr.

Det minst 75 ir gamla forildrahemmet,
som nu gemensamt innehas av syskonen, har
han tillsammans med broderna restaurerat
etappvis. Det dr nu i lika gott stind som
tridgirden ir prydlig, och hir har Perssons
hindighet kommit vil till pass.



Biljardentusiast

Arvid Skoogh
Hdégands

-— Vi var nio syskon, och redan som 8-aring
fick man under sommarloven borja att tjdna
nagra slantar, berittar Arvid Skoogh, 67.
lantbrukarna betalade 4 &re/tim. for »luk-
ning”, dvs. ogrisrensning, och med 12 tim.
arbetsdag var 48 6re om dagen ett dd inte
foraktlige tillskote till hushdllskassan i en
barnrik familj. 15 ir gammal blev jag stall-
pojke pd Vistraby gard.

— Min tjinst vid Héganisbolaget borjade
1915 vid gruvdriften, och jag har arbetat i
whakten Sjokrona, Oscar och Gustaf Adolf.
Nimnda ar togs de sista histarna upp frin
cruvan. Ert dr cfter fullgjord virnplikts-
tjanstgoring som “’skinsk husar” iterkom jag
tll gruvan men Gverflyteades sedan till fa-
briksdriften som ugnstémmare vid tegelfabri-
kerna. Jag var direfter rorputsare i rérfabri-
ken fram till 1947, di det blev placering vid
diverscavdelningen, nuvarande Transport-
kontoret, forst vid lastningen och sedan som
atkorare av ”1onckol”. 47 tjinstedr har jag
sammanlagt vid Hoganisbolaget.

En hobby, som helt fingat Skoogh under
mer in 40 &r, dr biljardsporten. Han ir initia-
tivtagare till Hoganis Biljardklubb, och som
klubbens allt i allo finner man honom alla
vinterkvillar i biljardlokalen. Om man som-
martid velat sdka S. pd fritiden, har “adres-
sen” varit badstranden nedanfér Tallbacken
i Strandbaden. De salta baden lockar honom
54 tidigt som mojligt pd sommaren, och hans
badsisong stricker sig langt ut pd eftersom-
maren. Ligger man till hans lust till 1&ng-
promenader, s3 har vi ytterligare en forkla-
ring till Skooghs vid pensionsildern vil be-
varade ungdomlighet och spinst.

Spinstig veteran

Sten Svensson
Hogands

— Vid 13 4rs dlder bérjade jag som gams-
pojke vid Schakt Gustaf Adolf, berittar Sten
Svensson, 67. Jag har silunda arbetat vid Bo-

Yngve Bohlin, ingenjor, dvertog den 15
april ledningen av ombyggnad och drift vid
Hyllingeverken.

Gosta Ekenberg, ingenjor, utnimndes den
27 april till driftsingenjor for Kemiska Fa-
briken och arumo-verket, Hoganis.

Ingemar Lindgren, ingenjor, har 6verflyt-
tats till Forsiljningsavdelningen 1 Hoganis

med uppgift att handligga frigor rorande
forsiljning och expedition av fasad- och
murtegel.

John Moe ir sedan den 1 maj chef f6r den
reorganiserade Orderserviceavdelningen, For-
siljningsavdelningen, Héganis.

Ake Engmarker, kamrer, tilltridde den 1
maj en vid Forsiljningsavdelningen 1 Hoga-
nis nyinrittad befattning med uppgift att
handligga vissa rcklamations- och utred-
ningsfrigor.

Leif Evensen, ingenjor, har fran den 1 juni
utsetts till chef for Hoganisbolagets Stock-
holmskontor AB, Stockholm.

Karl Nilsson heter den nye forestindaren
for Bjuvsverkens expedition. Han har tidi-
gare varit anstilld vid S] 1 Bjuv.

Bengt-Olof Olsson, ingenjor, har anstillts
som utvecklingsingenjdr inom Kemiska Fa-
briken 1 Héganis.

laget ndgot dver 53 ar och varit med om den
utveckling, som fort Hoganisbolaget till ett
monsterforetag 1 vad det giller trivsamma
och indamilsenliga anliggningar. Inte minst
inom mina verksamhetsomriden, gruvan och
den mekaniska driften, har genomgripande
forandringar och rationaliseringar genomforts.

Efter ert 4r pi gamsen borjade jag 1 gruv-
smedjan, varifrin jag 1915 flyttade till Me-
kaniska Verkstaden. Fem 3r senare var jag
tillbaka vid Schakt Gustaf Adolf som maski-
nist for atr sedan fortsitta som Svermaskinist
fram till 1937. D3 fick jag befattningen som
maskinmistare vid fabriksdriften, min syssel-
sitening fram till pensionsdldern.

Under min andra period vid gruvan var
jag med om den omfattande rationaliseringen
i slutet av 1920-talet. Som maskinmistare har
8 tim. arbetsdag varit ett for mig “okint”

begrepp. Fritiden har silunda varit mycket
begrinsad och dirmed ocksi mdjligheten till
fritidssysselsittning.

Ett par r var jag engagerad i Arbetsledare-
foreningens styrelse. Det dr med glddje man
tinker tillbaka p& det goda samarbete och
den gemytliga samvaro, som di priglade av-
delningen.

I ungdomséren var jag en stor beundrare av
Per Henrik Ling och var en bland de férsta
medlemmarna i Hoganis Gymnastikforening,
som utbildades till gymnastikinstruktor., Ty-
virr medverkade skiftesarbete vid gruvan till
att jag endast en termin kunde omsitta lar-
domen i praktiken, slutar Svensson. Att myc-
ket sitter kvar av ungdomens spinst fir man
cn uppfattning om, nir man mdter S. i rask
takt ute p ofta forekommande lingprome-
nader, En i sanning spinstig veteran!
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Arbetslivets SIRESS I

— Det talas ofta om “vir tids stress”, som
om stress vore ett den moderna tidens pifund
och privilegium. Vi miste dirfér gora klare
for oss, att stress har funnits pi vir jord lika
linge som minniskosliktet sjilve, for Svrige
dnnu lingre. Vi behver bara tinka p& forna
tiders forhirjande farsoter och hungersndd,
pid minniskans ekonomiska otrygghet och
hennes ritesloshet infér de makthavandes god-
tycke for ate forstd, att det existerat mycket
verksamma stressfaktorer iven
faders fiv.

. ..
i viara for-

Vad dr di stress? Stress 4r de gemensamma
dragen i det som hinder i organismen, nir
individen utsitts for en pifrestning, av vad
slag den dn vara md. Motet med en lynnig och
kritiklysten chef pd en arbetsplats och med
¢en férrymd rdinmérdare i en enslig skogsdunge
kan framkalla samma slags psykiska och
kroppsliga reaktioner hos den som utsitts for
dessa pifrestningar. En gnatig férman kan
vara lika sjukdomsalstrande som bakterier.
Bida kan utldsa stress.

Betyder det atr stress dr skadlig, att stress
rent av dr en sjukdom? Det 4r en utbredd
missuppfattning. En sondagspromenad, en
kall avrivning, en spinnande film — allt
detta medfor ocksd stress. Idrottsmannen
framkallar under sin trining medvetet stress.
Men 1 samtliga dessa fall ir det stress i lagom
dos, som foredrages vil av organismen, stimu-
lerar den och gradvis héjer dess prestations-
formiga. Det avgdrande ir alltsi doseringen.
I'Gr lite trining = forrvining av muskulatu-
ren. Fir mycket trining = forslitning av or-
ganismen, stressjukdomar. Det giller allesi
att uppnia det som fdr varje minniska ir
"lagom”,

Risken for att vi i vire site att leva skall
utsittas for allefdr litet stress existerar bara
pa papperet. Arbetsplatserna ir inte och kom-
mer aldrig ate bli drivhus fér smi Smriliga
plantor inpackade i silkesvadd. Risken ligger
i det motsatta forhdllandet, med for mycket
stress, frambringat av egna och andras 6ver-
krav, av konkurrensjikt, av prestations-
hunger.

Det dr ingen tvekan om att minga min-
niskor arbetar under ctt for dem hilsovadlige
psykiskt tryck, och detta tryck behdver visst
inte accepteras som ndgonting sjilvklart och
oundvikligt, lika litet som man hade anled-
ning att acceptera de fysiskt f3ga minnisko-
virdiga arbetsférh3llandena under forra sek-
let vid industrialismens genombrott.

Nir det gille att skydda individen for
olycksfall i arbetet, mot industrigifter, fuke,
smuts och fysisk verbelastning har sedan dess
mycket utrittats. I viss utstrickning har ma-
skiner fcr Svertaga det tyngsta och smutsi-
gaste arbetet. Man har infdrt arbetarskydds-
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lagstiftning, och man har begrinsat arbets-
tiden. Samtidigt och delvis som en f6ljd av
detta har arbetet alltmer mist rationaliseras
och automatiseras. Till de psykiska pifrest-
ningar, som betingas av konkurrenshetsen, har
kommit nya, skapade av den teknokratiska
kulturen. Ingenjorshjirnor har funderat ur,
hur arbetet skall utforas enklare, snabbare
och billigare. Att detta ibland medfért psy-
kiska belastningar, som vir organism inte 4r
konstruerad att tila, har man inte velat eller
kunnat forstd. De psykiska faktorerna anses
ju vara sd abstrakta och ogripbara, i synner-
het s linge de berdr en annan person. Sina
egna nervosa besvir har man kanske svirare
att blunda f6r, men dven hir skyller man lite
slappt pd 7jiktet” eller “tidsandan” och tror,
att det miste s3 vara,

Varfor blir man éveranstringd?

Att folk klagar Sver att de 4r Sveranstring-
da har blivit mycket vanligt. Det tas ofta som
nigonting sjilvklart, att §veranstringning be-
ror pa for mycket arbete. Ingen skall férneka
att det finns arbetsplatser, dir personalstyr-
kan inte ricker till och arbetet hopar sig.
Stindigt Overtidsarbete och kinslan av att
trots detta aldrig tillfredsstillande hinna med
arbetsuppgifterna kan naturligevis leda till
»3kta” dveranstringning. Erfarenheten visar
emellertid, att det oftast inte ligger till pi
detta enkla vis, niir folk klagar 6ver sin alle
for tunga arbetsborda.

Minga minniskor arbetar planldst och
tlaxigt. De trottar fort ut sig och utrittar
trots detta foga, om de inte far en fast arbets-
ledning. En annan grupp, som litt blir Gver-
anstringd, utgor pedanterna, som tvingsmis-
sigt sitter och filar varje liten detalj. T rice
arbetsuppgift, dir noggrannheten verkligen
ir nodvindig men tempot lugnt, kan samma
minniskor fungera alldeles utomordentlige.

Andra problembarn ir sidana som ir trot-
ta, redan innan arbetet borjat. De har trote-
heten som reaktionsform, t.ex. for att de van-
trivs med arbetsuppgifterna. Men tréttheten
kan ocksd ha sina rétter i konflikter med ar-
betsledningen, arbetskamraterna eller inom
familjekretsen.

Stress finns i mdnga former

Arbetslivets stress finns ocksi i minga
andra former, olika fér olika arbetsplatser,
arbetstyper och minniskor.

Disciplinen, tvinget att underordna sig en
annan minniskas vilja, upplevs av minga som
en stressfaktor av stora m3tt. Chefen kan
hacka och anmirka pi sina anstillda bide
med och utan fog. Den anstillde fir kanske

Pé ett mote med Personaltidningarnas
Redaktorsklubb talade dr Lennart Le-
vi, Karolinska sjukbuset, om stress-
problemet. Vi dterger hir hans intres-
santa foredrag.

néja sig med att knyta niven i byxfickan och
svilja ofrritten. Derta kan upprepas ir efter
ar. Resultatet kan bli ett psykosomatiskt
spanningstillstdnd, en stindig alarmberedskap
i kropp och sjil, med djupgiende skadeverk-
ningar pd den fysiska och psykiska hilsan.
En stressfaktor av jimférbar storleksord-
ning kan iven ligga i det motsatta forhallan-
det, alltsi dir individen tvingas fatea viktiga
beslut eller ta ansvar inom ramen for arbets-
uppgiften i hégre grad in han for sict sam-
vete och sin sinnesro orkar med. Detrta giller
vil framfsr allt inom olika minniskovirdan-
de yrkesgrenar. Men ocksi nir det “bara”
giller att leda personal, att vilja mellan olika
offerter etc., iven di kan kinsliga och osikra
minniskor kinna det som en tung bérda.

Rétt man pa ritt plats

Det dr inte bara pd viljelivets omride, som
det kan uppstd en bristande Gverensstimmelse
mellan arbetskrav och individens férmiga.
Det kan i lika min gilla t.ex. intellektet. Det

Redan tér en halv miljon &r sedan — néar
maénniskan blev manniska — fanns det bio-
logiska reaktionsménstret infor pafrestning-
ar utbildat. Stendlders-John var snabbt be-
redd att méta ett angrepp — beredd till
kamp eller flykt. D& var Johns biologiska
reaktion andamaélsenlig men inte nu — det
gar infe att sl ihjél chefen eller fly bakom
busken. Vara stendldersfunktioner &r nagot
av det besvarliqaste vi 1att att dras med ...




finns de som har mer kvalificerade befatt-
ningar in de har intelligensmissiga forutsit-
ningar att klara, likavil som det finns de som
ar overbegivade for sina arbetsuppgifter. Till
den senare gruppen hor otaliga kvinnor, som
pa grund av sin dubbla roll som maka/mor
och yrkeskvinna minga gdnger tvingas accep-
tera relative okvalificerade befattningar trots
god intellektuell kapacitet. Det dr givet, att
en sidan bristande Sverensstimmelse mellan
krav och formiga i lingden kan bli en allvar-
lig belastning for den berdrda individen.

Stress — en "folksjukdom™

Det ar just denna brist 1 verensstimmelse
mellan arbetets krav och individens f6rmiga,
som kan gora arbetet till en tung bérda, mot-
biudande och olustbetonad. Den kan leda till
psvkiska spinningstillstind, som i sin tur an-
«ws dels kunna leda till Skade risker for
olveksfall i arbetet, dels till att man stannar
hemma sé linge man kan i samband med t.ex.
varje liten Svrelufevigsinfektion. Till detta
kommer, att det psykiska spinningstillstindet
ofta f61js av ett kroppsligt, som kan yttra sig i
minga kroppsliga sjukdomssymptom. Varje
allminpraktiscrande likare kan intyga, att
atminstone var tredje patient sdker for besvir
av denna typ.

Nira sex procent av alla min och tvd pro-
cent av alla kvinnor drabbas av magsdr, for
att nu bara nimna en sjukdom, som ofta bott-
nar i psykiska konflikter. Denna sjukdom be-
riknas redan nu kosta virt land betydligt
mer in en miljon arbetsdagar om ret. Manga
av dessa forlorade arbetsdagar hirror frin

personal i chefsstillning. Stress dr en “folk-
sjukdom” av forsta ordningen, priset vi far
betala for virt obiologiska sitt att leva.

Mot detta kan invindas, att kappklittring-
en pd den sociala stegen inte enbart ir av
ondo och att man inte gencrellt kan siga na-
got ofordelaktigt om att en person dr ambi-
tibs, strivar framdc 1 sitt yrke, gdr pd kvills-
kurser och dr med i féreningslivet. Men om
detta sker till priset av stress med konsckven-
ser som bristande kontakt med hustru och
barn, nervosa somnrubbningar och kanske
magsir — di miste man friga sig, om priset
ir virt att betala.

Hur kan man bota och férebygga?

Huvudprincipen r att man, nir man pla-
nerar en arbetsgrupp, mer tar hinsyn till vad
den minskliga organismen til, inte bara fy-
siskt utan dven psykiskt. Man miste noga vilja
rite arbete for riet individ. Ett och samma
arbete, som f6r en individ medfdr etr svir-
uthirdligt mitt av jike, fir en annan individ
att trivas som fisken i vattnet. Att undvika
»jike” betyder inte att generellt sinka arbets-
takten, endast att anpassa den till den take,
som ir optimal for varje enskild individ. For
att kunna gora denna och andra avvigningar
fordras i tveksamma fall noggrann anlags-
provning, yrkesvigledning, yrkesrddgivning
och arbetsanalys. Nuvarande resurser och
forskningsméjligheter svarar inte pd linga
vigar mot behovet.

Ritr man pi ritt plats — det dr naturligtvis
alltid ett relativt begrepp. Hur l8ngt man dn
driver arbetsanalys och anlagsprov, kommer

Grundorsaken till stress kan ligga langt tillbaka i tiden, kraven frdn omgivningen kommer
mycket tidigt.
Titta har vad du har spillt, sager mamma. Titta ... tila ... pa duken och fina kostymen ...
A, du 3r an gris. DU MASTE LARA DIG ATA SJALV! DET KUNDE ROBERT VID DIN ALDER.

ménga individer 3ndd att behova fungera i
befattningar, som inte dr skriddarsydda for
dem. Konflikter och anpassningsproblem
kommer alltid att finnas. Vad dr di att gora
pa den fronten?

Svaret ir att begreppet personalvdrd miste
f3 en storre och mera central plats i arbets-
livet. Och begreppet maste f4 en vidare inne-
bérd. Det ricker inte med vackra, lysimnes-
rérsbelysta lunchrum, kakelklidda duschrum
och en vandringspokal till fotbollsklubben.
Utdver detta behovs ett levande intresse hos
foretagsledning och arbetsledare for mannen
bakom svarven och flickan bakom riknesnur-
ran, parat med elementira kunskaper om det
minskliga psyket.

Foretagslikaren och personalkonsulenten
kan hir utritta mycket gott, men huvud-
ansvaret faller trots allt pd arbetsledarna
sjalva. En sidan omstillning kostar tid, tila-
mod och pengar. Men underldtenhetssynder
pa den punkten kostar dnnu mer.

Samtidigt miste man emellertid vara pd sin
vakt mot forestillningen, att arbetslivets stress
helt kan elimineras genom att den psykiska
och fysiska arbetsmiljon gors s3 gynnsam som
mdjligt. I otaliga fall ir de pifrestande ar-
betsférhillandena enbart droppen, som fir
bigaren att rinna dver, medan de verkligt
stora problemen och konflikterna ir att séka
t.ex. i familjelivet. Olika minniskors olika
forflutna skapar ocksd en hogst olika gro-
grund for arbetslivets pafrestningar. Vad som
for den ene ter sig som en tillfillig svarighet,
som han Overvinner eller accepterar med en
axelryckning, blir for den andre ett problem,
som sitter sin prigel pa hela tillvaron.

Arbetslivets mentalhygien kan ddrfor knap-
past isoleras frin hela den minskliga till-
varons mentalhygien. Vad kan d i stort goras
for att for hela vare folk, fér alla kategorier
och 3ldrar, skapa tryggare, trivsammare och
mera harmoniska livsbetingelser? Samman-
fattningsvis kan sigas, att vad som behdvs idr
en systematisk anpassning av sambillet till
individen, till hans biologiskt rotade psykiska
och kroppsliga behov, och inte bara stindiga
krav p4 individen att anpassa sig till ett allt-
mer komplicerat och pd stressfaktorer allt
rikare samhille.

Vi registrerar f.n. dver 62 miljoner sjuk-
dagar per &r. Till de dirckta kostnaderna for
forsikringskassorna om drygt en miljard kro-
nor per ir kommer det vildiga produktions-
bortfallet pi l3gt riknat fyra miljarder, och
sist men inte minst ett ofta stort och ldng-
varigt lidande fér individen och hans omgiv-
ning. Till dessa problem kommer de sociala
anpassningsrubbningarna, frimst alkoholism
och kriminalitet. En icke ringa del av allt
detta bottnar 1 stresstillstind, vilkas bak-
grund vi tidigare diskuterat. De relativt blyg-
samma belopp, som beh&vs f6r den forebyg-
gande verksamheten — i hemmen, i skolorna,
pa arbetsplatserna — miste dirfor sigas vara
en synnerligen férminlig investering, natio-
nalekonomiskt, foretagsekonomiskt och hu-
manitirt.
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Forvidrvsarbetande fyrabarnsmamma

gillar maéleri och gamla rariteter

I'ru Viola Johansson, Bjuv, fyrabarnsmam-
ma och femtimmarsarbetare pd Findus, blev
“Brinnpunktens” intervjuobjekt i husmors-
lotteriet den hir gdngen. Hon gjorde inga in-
vindningar, nir vi knackade pd, och det
gjorde férresten inte heller hennes man Ivan,
anstilld vid Bjuvsverken.

— Ni Viola, hur kom det sig egentligen,
att Du borjade med forvirvsarbete? Med sex
personer i familjen miste det vara slitsamt.

— Orsaken ligger si 13ngt tillbaka i tden,
<om nir jag gick i skolan. Jag hade mycket
Jate for are lira, och liraren ville, att jag
skulle fortsitta vid liroverk. Men pia den
tiden var det omdjligt for en ldshungrig
flicka i en stor syskonskara i en fattig gruv-
arbetarefamilj. Jag glommer aldrig, hur jag
griit och hur olycklig jag var. Nir jag blev
vuxen och fick familj, dd lovade jag mig
sjily att, om det stod i min makt, hjilpa ull
<3 att mina barn skulle fA méjlighet till hogre
utbildning, om dom ville och kunde.

Bo ir 21 &r och har just tagit ingenjors-
examen pa Tekniskan 1 Hilsingborg. Kaj och
Eva dr rvillingar, 14 dr, och gir andra dret

pd Goss- resp. Flickliroverket. Lilla Boel dr
bara 6 ar och behéver ju tillsyn. Det ar lite
besvirligt ibland, beroende pd att Ivan och
jag har vixlande skift. Naturligtvis hjilps vi
3t hemma, annars skulle det aldrig gatt.

— Men en husmor vill ju girna odla dven
andra intressen in de rent pliktmissiga, och
Du ir vil inget undantag?

— Nej det ir jag inte. Ett hem miste ju pd
ett eller annat sitc priglas av en husmors
fantasi och daningsformdga, om det ska bli
nigon trivsel. Jag vurmar tex. fér gamla
rariteter, och vi har lyckats komma Sver en
och annan ”dyrgrip”, som vi glider oss myc-
ket §t. Jag syr girna, nir jag har tid, och sd
méiste jag forstds pyssla om mina blommor.

Blommor var det ja. P4 viggarna hinger
tavlor med blommor, signerade med Violas
namn, och dom ir sannerligen inte fy skam.

— Ja det dr linge sen jag kluddade, nu har
jag inte tid med s3dant, men det kliar faktiske
i fingrarna ibland, och nir barnen vuxit till
och jag far lite ledigare, plockar jag nog fram
mina milargrejor pd nytr, slutar hon, och vi
tackar fo6r ¢n angenim pratstund. EJ

Harmoni och trivsel praglar bjuvstamiljen Ivan Johansson, som har poserar i sitt prydliga
hem. Mellan féraldrarna Viola och lvan stér lillasyster Boel och bakom dem storebror Bo
samt tvillingarna Eva och Kaj.

En gammal, forvixt bagtornshick

stdr vdrgron, vil for sista gdngen.
Om ndgra fd dar dr den vick.
Med den fdgelkvittret och -sdngen.

Just nu finns dir smafdgelbon

med dgg och med ungar, nyss klickta.

Men hdr ges nog ingen pardon;

Snart blir biackinvdnarna vrikta.

Var dag dret om har vi glatts
dt vdra smd tiggande gdster.
Fran hdcken dom brukar ta sats,

ndr gumman serverar matrester.

I gdr fick ett koltrastpar smdtt
och har ingen aning om faran.
Tvéd lyckliga fdglar bar brdtt.
Det rdddar dock inte barnskaran.

»Hdr rivs for att fd ljus och rum”
till ndgra smdbus och en gata.
Naturen trings bort tum for tum.

Snart finns inga fdglar att mata.

84 ryker det, vdrt bagtornssndr,
ty nu dr den ute, respiten.

Skall nista vdr bli en ”tyst var”
for oss vid den nya gatbiten?

EVALD JOHANSSON



THE RAPID EXPANSION of the Hoga-
nis Company has brought about reorganisa-
tion and new technical aids also on the
administrative side. The new Organisation
Department, formed just over three years
ago, was a result of this. The work of this
department has to do with ADP — Auto-
matic Data Processing — to a very great
extent. ADP is represented in two sections,
the System Section and the Data Processing
Centre. The main article in this edition in-
tends to give an idea of how the two sections
work. Another article in “Brinnpunkten”
will deal with the other activities of the
Organisation Department.

IN THE MARKET REPORT, which was
presented at the quarterly meeting of the
Works Council, it could be seen that a
higher turnover can be expected during
1964, compared with last year, in all mate-
rial groups. However, the Hogands Com-
pany, like many other industries, has to face
problems regarding man-power. To a great
extent, this is because of intensified activity
in Swedish building. In order to try and
solve the lack of personnel in the mines more
surface quarries arc being started.

A NEW SPHERE OF ACTIVITY within
the Hoéganis Company is flame spraying —
a new type of protective coating. We are
now the leading company on the Swedish
market in this sphere. By using such a coating
it is possible to make ceramics, and also other
materials, very resistant to mechanical and
chemical attacks.

THE PROGRAMME FOR THE nHABINOL
PAINTS has been expanded considerably
this year. A new alkyd paint has, amongst
other things, been introduced on the market.
It is intended for surfaces subject to particul-
arly great stresses, c.g. flagstaffs.

FROM THE REFRACTORY SECTOR
it can be reported that an agreement re-
garding co-operation has been arrived at
with the American firm Harbison-Walker.
This gives the Héganis Company possibilities
for making use of the experiences gained by
the American firm in the field of, amongst
other things, high temperature resistant high
alumina bricks.

THE VAST INVESTMENT PROGRAM-
ME of the Héganis Company, which started
four years ago, is now nearing completion.

It is estimated that the new claypipe factory
at Hoganis will be in operation about Sep-
tember 1st. By then, the new plant at Hyl-
linge for the manufacture of fagade bricks
will be working to full capacity. The new
ceramic tile factory at Skromberga should
be ready for a trial run during the last
quarter.

THE INTEREST IN SUGGESTIONS
FOR IMPROVEMENTS continues among
the employees. At the last meeting of the
Suggestion Committee, thirteen suggestions
were rewarded with a total of 725 dollars.

SO CALLED ”“CONTACT COMMIT-
TEES” are active in the different works
units. Office personnel and foremen now
have their own respective committees under
the Works Council. The purpose of these
two committees is to be centres for informa-
tion and consultation regarding questions of
special interest only to these two groups.

HOGANAS OFFICE PERSONNEL have
a twice yearly draw of works of art which is
regarded with great interest by the members.
Works of art to a total value of 1300 dollars
were distributed at the last draw.

DIE RASCHE EXPANSION der Héga-
nis-Gesellschaft hat auch auf dem Verwal-
tungssektor Umorganisationen und die An-
schaffung neuer technischer Hilfsmittel mit
sich gefithrt. Vor etwa drei Jahren wurde
deshalb die Organisationsabteilung gebildet.
Eine ihrer Hauptaufgaben ist es, die auto-
matischen Datamaschinen zu betreuen. Die
Abteilung ist in zwei Gruppen aufgeteilt, die
Systemgruppe und die Datazentrale. Der
Hauptartikel dieser Nummer gibt ¢in Bild
von der Arbeitsweise der beiden Gruppen.
Ein weiterer Artikel im “Briannpunkten”
wird die iibrigen Titigkeiten der Organisa-
tionsabteilung behandeln.

AUS DER MARKTUBERSICHT, die bei
der zweiten Quartalssitzung des Betriebs-
rates gegeben wurde, ging hervor, dafl der
Umsatz 1964 verglichen mit 1963 fir simt-
liche Materialgruppen wahrscheinlich stei-
gen wird. Leider mufl die Hoganis-Gesell-
schaft genau wie viele andere Unternehmen
mit Mangel an Arbeitskriften rechnen, was
zum groflen Teil auf die steigende Titigkeit
des schwedischen Baugewerbes zuriickzu-
fithren ist. Den Mangel an Grubenleuten

versucht man durch weiteren Tagesbau ab-
zuhelfen.

EIN NEUES TATIGKEITSFELD der
Hoéganis-Gesellschaft ist das Flammensprit-
zen — eine neue Art Schutzbelag. Auf
diesem Gebiet ist Hoganis fiihrend in Schwe-
den. Durch einen solchen Flichenbelag kann
man keramisches Gut und auch anderes
Material sehr widerstandsfihig gegen me-
chemische Beanspruchung

chanische und

machen.

DAS PROGRAMM FUR DIE HABINOL-
FARBEN ist in diesem Jahr bedeutend er-
weitert worden. U.a. hat man eine neue Al-
kydfarbe herausgebracht, die sich besonders
gut fiir Unterlagen mit schwerer Bean-
spruchung, z.B. Fahnenstangen, eignet.

AUF DEM FEUERFESTEN GEBIET ist
zu erwihnen, dafl mit der Firma Harbison-
Walker in den U.S.A. ein Zusammenarbeits-
abkommen getroffen wurde, wodurch es der
Hoganis-Gesellschaft mdoglich wird, die ge-
sammelten Erfahrungen des amerikanischen
Unternchmens u.a. in bezug auf Hochtem-
peratursteine auf Aluminiumoxydbasis aus-
zunutzen.

DAS GROSSE INVESTITIONSPRO-
GRAMM der Hoganis-Gesellschaft, das vor
vier Jahren begonnen wurde, nihert sich
jetzt der Vollendung. Die neue Fabrik fiir
keramische Kanalisationsrohre in Hoganis
wird voraussichtlich ungefihr am 1. Sep-
tember voll im Betrieb sein. Dann hat auch
die neue Anlage fiir Fassadensteine in Hyl-
linge die volle Kapazitit erreicht. Wihrend
des vierten Quartals diirfre auch die neue
Klinkerfabrik in Skromberga fertig sein.

DAS INTERESSE, VERBESSERUNGS-
VORSCHLAGE ZU MACHEN, ist unter
den Angestellten immer noch sehr rege. Bei
der letzten Sitzung des Vorschlagsausschufies
wurden 13 Vorschlige mit insgesamt zirka
DM 3000,— belohnt.

DER BETRIEBSRAT HAT SOG. VER-
BINDUNGSAUSSCHUSSE in den verschie-
denen Betrieben. Nun haben sowohl! die An-
gestellten als auch die Vorarbeiter je einen
besonderen Ausschuf erhalten, um Fragen,
die nur fiir diese beiden Belegschaftsgruppen
von besonderem Interesse sind, zu be-
leuchten.

DIE VON DEN ANGESTELLTEN IN
HUOGANAS zweimal jihrlich vorgenomme-
ne Verlosung von Kunstwerken wird von
den Mitgliedern stets mit Spannung erwartet.
Bei der letzten Verlosung wurden Kunst-
werke fiir insgesamt DM 5000,— verteilt.
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