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Forslagsverksamheten

vid Hoganisbolaget har 20-irsjubilerat, star
det att ldsa pd annan plats i detta nummer av
”Brinnpunkten”, och samtidigt redovisas en
siffra f6r utbetalade beloningar, som for hela
koncernen betydligt verskrider 100000 kro-
nor. Ett dylikt jubileum ger osokt tillfille till
intervjuer med “flitiga forslagsstillare”, fore-
tagsledning etc. De gjorda uttalandena ger
anledning till en del funderingar.

En av forslagsstillarna

ger exempel pd arbetskamraternas instillning,
som varierar atskilligt. En del menar silunda,
siger han, att man borde skimmas fér ate
lamna in férslag, andra kan inte komma sig
for att sjilva limna in s3dana, di de ofta
tycker det rdr sig om bagateller.

Instillningen,

att man borde skimmas for att limna in fér-
slag, 4r ganska anmirkningsvird. I den s.k.
allminna motiveringen till det mellan Arbets-
givarefdreningen, Landsorganisationen och
Tjinsteminnens Centralorganisation triffade
”Avtal om foretagsnimnder” heter det bl.a.:
”Ate s6ka skapa bista mojliga produktion ir
ett f0r parterna gemensamt intresse. Endast
hirigenom kan vilstindet 6kas. — — — En-
lige avtalet skall arbetsgivaren genom artt in-
formera arbetstagarnas representanter om f5-
retagets tekniska och ekonomiska férhillan-
den skapa mdjlighet for dem att framkomma
med uppslag och synpunketer till gagn fér pro-
duktionen och arbetsférhillandena. — — —
Genom den i avtalet fastslagna forslagsverk-
samheten ha samtliga anstillda firr méjlighet
att i sirskild ordning framféra férslag till
gagn for foretaget och dess personal same dir-
jamte tillforsikrats ritten ate f4 dessa forslag
bedémda av fretagsnimnden. Det har dirvid
forutsatts, ate liksom arbetsgivaren skall soka
underlitta for arbetstagarna att komma fram
med forslag, skola dessa géra sitt bista for att
ligga fram dylika forbittringsféorslag.”

Det finns ingen anledning att skimmas for
att inlimna forbittringsforslag: forslagsverk-
samheten har som synes de avtalsslutande par-
ternas hogsta gillande.

Att somliga

skulle tveka att limna in sina forslag, dirfér
att de tycker, att det rér sig om bagateller,
har mdhinda sin lilla sirskilda poing. Nu
skall man forstds inte dra alltfor vittgiende
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slutsatser av ett sidant hir enstaka utralande.
Men den minnesgode lisaren kanske erinrar
sig, att det i dessa spalter, nir férslagsverk-
samheten var ung, pitalades en helt motsatt
instillning: det hette d3, att minga anstillda
gick och bar pi fullkomligt revolutionerande
forslag, som man dock inte ville bira fram,
eftersom man d§ rentav skulle framkalla ar-
betsloshet. S& gick 3ren, ménga verkligt goda
forslag kom fram — dock troligen inte in-
limnade av de dir tveksamma personerna —
men nagon arbetslshet blev det inte. Och s3
upptrdder en tveksamhet av nytt slag: man
sitter fortfarande inne med férslag, men nu ir
de for obetydliga ate ligga fram!

Allvarligt talat

s& dr naturligtvis bide stora och sm3 forbire-
ringsforslag vilkomna. De innebir ju alla
storre eller mindre bidrag till den utveckling
i riktning mot bista méjliga produktion, som,
for att dterigen citera nimndavtaletr, "ir ett
for parterna gemensamt intresse”. Vad nu
sirskile “bagatellerna” betriffar, si kan det
ju vara limpligt atr ocks& citera koncernche-
fen, som i sitt intervjuuttalande sager: I vir
stindiga strivan efter rationaliseringar ir det
inte endast de stora forslagen vi vintar p3.
En aldrig s4 liten forbittring cller frenkling
kan innebira bittre och sikrare arbersmeto-
der, Skad trivsel i arbeter och samtidigt stsrre
tillfredsstillelse for arbetstagaren.”

Med tillfredsstiillelse

menas i detta sammanhang naturligtvis inte
bara den tillfredsstillelse, som ligger i att ut-
kvittera en kontant ersittning for gjorda for-
bittringar. Det ir ocksi friga om den rill-
fredsstillelsen, att man i nimndavtalets anda
genom sina forbittringar bidragit till ate di-
rekt eller indirekt 6ka den berémda ”kakan>,
s& att det blir allt stérre bitar att skira dérur.

Ndr en av. forslagsstillarna

tror, att Hoganisbolaget tjinar tusenfalt pd
det som utbetalas i beloningar, dvs. drygt
100 miljoner kronor, s #r detta tyvirr inte
med verkligheten Sverensstimmande. Tyvirr,
som sagt. Ty om dylika fértjinster vore verk-
liga, och detta inte bara inom virt féretag
utan ocksd inom niringslivet i Svrigt, vilken
6vervildigande insats skulle inte detta bli i
den pott, som olika parter har ett s3 livligt
intresse av! Detra inte sagt for att p& nigot
sdtr forringa den betydelse, som forslagsverk-
samheten faktiskt har.

Omslagsbilden: Fru Gunnel Bengts-
son mérker varje bok med klassifica-
ringsnummer — och markningen fyl-
ler ocksd en funktion som "samvets-
signal” {6r dem som eventuellt har en
biblioteksvolym stdende i den egna
bokhyllan... Se vidare art. p& s. 3.
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PELLE NORELIUS:

KONSTEN ATT FA VETA

SATT | SYSTEM

Ett besék pa Héganasbolagets bibliotek i Héganés

Egna och andras kunskaper ir en av de
virdefullaste tillgingar ett fSretag har. De
kunskaper man sjalv forvirvar gir nog att
hilla reda pi. Men hur ska man bevaka allt
det vetande, som ir resultatet av hundra-
tusentals forskares arbete runt om i virlden?

Biblioteket vet ...

Dct finns tvd staplar papper pid det skriv-

bord, som tillhér ingenjor Sigvard And-

heden, chet tor Hoganidsbolagets bibliotek 1
Hoganis.

Till vinster: olista tidskriteer.

Till hoger: lista tidskrifter.

Mellan staplarna finns ingenjor Andheden
sjalv. Lisande.

Att lisa dr hans huvudsysselsittning pa
Bolaget. Ingenjor Andheden dr som  sagt
chet for biblioteket. Det dr en av de avdel-

ningar, som fyller en viktig men kanske mte

sa dir alldeles lika sjalvklar funktion som
t.ex. laboratorict samt produktions- och for-
siljningsavdelningarna. Biblioteck — vad ska
Bolaget med det ull? Hor det ull frinds-
verksamheten?

Man skulle gott kunna tinka sig det, nir
man kommer allra lingst upp under taket
pa centrallaboratoriets byggnad vid den sto-
ra spiraltrappan. Viggarna dr klidda med

bocker, precis som 1 ett vanhgt bibliotek.

Upp till biblioteket leder spiraltrappan i laboratoriebyggnaden. | bakgrunden till héger pa bilden ses ingenjér Sigvard Andheden i samsprak

med doktor Rolt Norin.
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200000

1907 1963

"Informationsexplosionen” speglas i antalet
referat per ar i den amerikanska facktid-
skriften Chemical Abstracts. Med undantag
for senaste varldskriget har kurvan stigit allt
brantare — och i &r uppndr man rekordsiff-
ran 200000 referat, hamtade ur 10000 fack-
tidskrifter. En av ingenjér Andhedens upp-
gifter &r att gé genom alla dessa referat och
skaffa information till Bolaget.
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Hir finns smi studiepulpeter, dir man kan
sld sig ner, arkiv for registerkort och ut-
liningsdisk med sota tlickor i — och den
dir tvpiska bibliotcksdoften, Ni vet, den
saknas inte heller.

Men de drygr 7600 bickerna och 7000
tidskriftdrgdngarna, som finns samlade hir
uppe, hor bestimt inte till nGjeslisningen fir
vanligt folk — och inte manga bicker dr
gemensamma med dem som finns pa Hoga-
nis Stadsbibliotek. Hir finns enbart fack-
litteratur, som frimst Bolagets specialister
pa olika omraden har nytta av 1 sitr dagliga
arbete. Hir stdr Handbuch der organischen
Tabellen,

Encyclopedia of Chemical Technology och

Chemie, Physikalisch-chemische

andra svarlista titlar.

Hdr samlas kunskaper

Man kan beskriva bakgrunden till biblio-
tekets verksamhet ungefir sa hir: i vira da-

gar fordras det s& mycket wvetande for au

halla igang och vidarcutveckla produktion
och distribution 1 cre storfirerag. Och det
finns s3 mycker kunskaper att ta tillvara tran
jordens alla hérn. Erfarenheter som andra
gjort och som Bolaget alltsd inte behover lig-
ga tid, pengar och anstringningar pa are gora.
Det mesta av vad som dr virt atr vera publi-
ceras 1en eller annan form.

Biblioteket dr il for ate undvika dubbel-
arbete: man samlar thop de “firdiga” kun-
skaper som finns, katalogiserar dem och talar
om for specialisterna, art hir finns det mate-
rial Ni soker efter. De som dr ansvariga for
marknadsforingen inom Bolaget ver, art nyv-
heterna har et specielle stort virde. Produk-
terna utvecklas snabbt — och for ar halla
sin placering 1 titen av konkurrensen giller
det act springa ganska forr. Bara den som kan
skaffa sig mesta mojliga akeuella vetande har
en chans att springa frin konkurrenterna, art
ta ledningen.

Dirfor laser ingenjir Andheden, professio-

nell licteraturdetekeiv, som har erfarenheter



av foretagsbibliotek, innan han kom hit. Han
ir infédd norrlinning, har bott snart tvad 3r
i Hoganis och hunnit bli framgingsrik korp-
fotbollsytter. Han trivs med skiningarna och
Skine med undantag av att det ir s3 ont om
trin. Utom nigra stycken, som stdr pd Kulla-
berg — men vad ir det mot hilsingeskogarna?

Nyheterna dr viktigast

— Bibliotekets stdrsta uppgift ir att vara
nyhetsformedlare, berittar ingenjor Andhe-
den. Det tar sa ling tid att ge ut bocker, att
nyheterna diri hinner bli gamla. Darfér ar
bockerna kanske det minst viktiga av det vi
sysslar med hiruppe. De hir volymerna re-
presenterar till allra stdrsta delen bara ett
allmint grundvetande pi de omrdden vi be-
vakar: frimst forskning i Zmnesomrdden
kring de produkter Bolaget tillverkar och
planerar att tillverka, vidare rationaliserings-
frigor och marknadsfrigor och i anslutning
dirtill mingder med statistik.

Nir det giller att skaffa nya bocker till
bibliotcket, har vi mycket bra hjilp, fortsit-
ter ingenjor Andheden. Bokhandlare, forlig-
gare och recensenter ger utmirke service. Vi
byter ocksd nyférvirvslistor med andra bib-
liotck. Chalmers i Goteborg och Tekniska
Hogskolan i Stockholm ger oss bra tips —
och i gengild skickar vi vira boklistor till
dem. Nyforvirvslistorna skickas ocksd ut till
en rad anstillda inom Bolaget, som pa si sitt
far reda pid vilka nya bocker som finns att
13na hos oss. Och om nigon skulle vilja ha
tag i en bok, som inte finns hos oss, kan vi
litt f& den genom ndgot av de bibliotek vi
samarbetar med.

“Informationsexplosionen’

Facktidskrifterna 4r langt viktigare in
bockerna som nyhetsférmedlare: dir publi-
ceras forst de nya erfarenheter och forsk-
ningsresultat, som Bolaget kan ha nytta av.
Nir det giller tidskriftsbevakningen, dyker
ocks3 de stora problemen upp: det finns tio-
tusentals facktidskrifter pd en mingd sprik.
Informationslitteraturen utvecklas i rasande
fart — man brukar tala om ”the information
explosion”, informationsexplosionen. Och i
all informationen finns hir och var viktiga
uppgifter, virdefullt vetande for Bolaget.

Man kan naturligtvis inte inom ett enda
foretag bevaka alla dessa tidskrifter, 7silla”
materialet och ta fram det viktigaste. Men
dven hir gdr det ate f3 hjilp: det finns spe-
ciella s.k. referattidskrifter, som bara inne-
hiller korta sammandrag av vad som stdr i
facktidningarna. Biblioteket bevakar ménga
av de referatverk, som utkommer runt om i
virlden. Den stérsta av dem ir den ameri-
kanska Chemical Abstracts, vars medarbetare
liser mer dn 90 % av virldens alla facktid-
skrifter, som bechandlar kemisk och dirmed
nirbesliktad utveckling. Nir sedan 40 pro-
cent av alla publicerade nya vetenskapliga

landvinningar kan hinforas till kemin, ar det
lite att forestilla sig vilken stor bevaknings-
uppgift Chemical Abstracts svarar f6r — och
vilket arbete det dr for biblioteket att bara gi
genom sammandragen av de publicerade ar-
tiklarna!

Chemical Abstracts 4r en nistan tumstjock
tattrycke publikation, som kommer tvi ging-
er i mdnaden. Den blir stindigt tjockare: “the
information explosion” har medfort, att an-
talet referat av facktidningsartiklar f6rdubb-
lats p4 bara fem &r. I fjol innehsll Chemical
Abstracts 200000 referat fr&n 10000 tid-
skrifter frin hela virlden. Aven den ryska
facklitteraturen bevakas genom engelska
dversittningar av ryska referattidskrifter,
t.ex. Refractories USSR och det metallurgiska
avsnittet av Referativnyj Zurnal. Ungefir
1700 ryska tidskrifter bevakas f.5. av Che-
mical Abstracts.

Prenumerant pa 250 fidningar

Referatverken har en stor férdel for bib-
lioteket: man spar tid och arbete. Men det
finns ocksd nackdelar: det tar ofta nigot &r,
innan artiklarna hinner refereras och ges ut i
sammandrag.

— Inom de allra viktigaste omridena maste
bibliotekets nyhetsférmedling innu
snabbare, siger ingenjor Andheden. Dirfor
skdter vi ocksd bevakning direkt ur fack-
pressen. Bolaget prenumererar pd 250 fack-
tidskrifter. En hel del av dem skickas ut till
speciella bevakare inom Bolaget, som sitter i
forsilj-

vara

nyckelpositioner pid produktions-,
nings- och forskningsavdelningarna. Bevakar-
na liser tidningarna, markerar artiklar av
virde och skickar tillbaka tidningarna till
biblioteket, som refererar, klassificerar och
arkiverar materialet.

Patent ger bra information

Det dr dock inte bara bécker och facktid-
skrifter, som kan innchilla virdefulla infor-
mationer for Bolaget. Patenthandlingar fran
hela virlden ir en utmirkt informationskilla.
Just nu hiller man pi att forsoka finna det
allra bista sdttet att bevaka patent, under-
sokningsrapporter, kongressmaterial osv. Pa-
tentbevakningen gors i huvudsak genom dot-
terforetaget AB Hogandsmetoder, som bor
vigg i vigg med biblioteket, och nir det gil-
ler insamling av material av de mest skilda
slag hjilper Kungliga Ingenjdrsvetenskaps-
akademin ocksi till. Akademin férmedlar det

Genom att lasa referattidskrifter och egna
facktidningar bevakar biblioteket s& hér
mycket litteratur varje manad... tidnings-
hégen pa drygt 50 metfer nar ett stycke
hdgre &n ""Treans'” valkanda fabriksskorsten.

mesta av vad de svenska vetenskapsattaché-
erna samlar in fr3n sina arbetsfilt. Man kan
alltsd siiga, att Bolaget har svensk diploma-
tisk hjilp, f.n. i USA, Sovjet och Japan.
Ingenjor Andheden ser férvintansfulit fram
mot de svenska planerna pd att tillsitta
vetenskapsattachéer i dnnu fler linder.

Via alla de hir olika kanalerna flyter alle-
s& en mingd vetenskapligt material in: bib-
lioteket dr spindeln 1 ett nit, som spinner
over hela virldens forskning. Men samlandet
1 sig sjalve dr ju ingenting virt: de kunskaper
man fitt in miste ocksd formedlas till folk,
som kan anvinda dem i Bolagets tjinst. Det
ska ocksd vara lite att hitta de uppgifter, den
bok eller de artiklar man sdker: materialet
miste ordnas och registreras.

Intern referattidskrift

Det material, som ingenjor Andheden till-
sammans med tidskriftbevakarna viljer ut
som virdefullt” ur fackpress och referat-
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Ingenjér Oto Struglich hor till bibliotekets
tidskriftsbevakare, som finns pa olika spe-
cialistposter inom Bolaget. Har har han hittat
en referatvérd artikel i en facktidning. Han
markerar den med en rdd "signalremsa",
innan han sander tidningen tillbaka fill
biblioteket.

Fréoken Gunilla Larsson visar upp ett par av
de viktigaste dokumenten i bibliotekets
verksamhet: till vanster Bolagets egen refe-
ratbulletin, som utkommer en gang i mana-
den. Kortet till hoger ar ett "titthalskort” i
bibliotekets Findex-system. Ett kort repre-
senterar ett amnes omrade, och pa varje
kort kan 6000 artiklar registreras.

tdskrifrer, stills samman il en “referatbulle-
un”, dvs. en liten intern referattidskrift som
passar just for Bolagets verksamher. Den
shickas ut en gang i manaden ull cte hundra-
tal av dem som arbetar med utvecklingsarbete
av olika slag och dirfér behover verta vad
som hinder i fackpressen. Referaten dr ord-
nade 1 sex imnesomraden: metaliurgi, eldfasa
material, byganadskeramik, plast. apparator
och processteknik samt analvs och material-
provning. Referatbulletinerna dr sa prakuishe
ordnade, att man kan riva ut de referat man
dr speciellt intresserad av och sjalv registrera
dem i et litet privar litteraturregister.

Register, ja —— att ordna de alle siéere
mingderna vetande som flveer in varje dag ar
cte problem for bibliotcken. Det ska ju ua arnt
snabbt fa fram de uppuitter man behiner,

— Det finns en del rice enkla hjilpmcedel
for klassificering och registrering, som cor an
man spar tid, ndr man ska leta eter liveratur,
sdger ingenjor Andheden. Vioarberar med sk
halkort och ticthalskort, Men det kommer
sikert inte att ta manga ar, {6rein letnings-
arberet skots med datamaskiner. Vi har ockaa
tagt upp vara Klassificeringssvatem med tanke
pa ate de ska ga are fora Sver ull en sadan
maskin,

Alla dr vilkomna

Det dr naturligevis klare, are biblioteket
forsta hand dr en service-avdelning 1or spe
cralisterna tnom Bolager, AMen alla anstillia
ir vialkomna hit upp, betonar ingenjior And
heden och tilligger:

— Aven specialisterna kan sikert urnveea

bibliotckets tjdnster dnnu mera. Genom
heeeraturbevakning kan vi erbjuda err av eo
bista vllgangar crr foretag kan ha: virde
tullt verande.



Som nya ledamoter i nimnden intridde ing.
Nils Holmberg {6r tjinsteminnen och for-
man Arthur Thuvesson for arbetsledarna.
Arbetarparten hade for en tvairsperiod om-
valt i tur avgiende ledamdter och samtliga
suppleanter for ett ir.

Dir. Olov Herneryd kommenterade den
kommuniké éver 1963 irs bokslut, som hade
tillstillts pressen. En utférligare redovisning
kommer att limnas av ekonomidirektoren
pa nista sammantride.

Rapport limnades om beslutad koncentra-
tion av AB Hoganis Plastprodukters verk-
samhet till Ho6ganis. Den dirom utsinda
kommunikén iterges pa s. 9.

Héganisbolaget kommer att bedriva forsk-
ning i1 samma omfattning som under 1963,
meddelade dir. Herneryd. Denna verksamhet
ar otroligt vikeig, framhél! han, d& det giller
att f6lja med i utvecklingen.

Frin styrelsens senaste sammantride rap-
porterades beviljade anslag pa sammanlagt
577000 kr. Huvudparten hirav var avsedd
for en forliggningspaviljong 1 Hoganis vid
s.k. Finngirden med rum for 14 ungkarlar.
Det blir en modern anliggning med varmt
och kalle vatten same toalett till varje rum.

[ anslutning hirtill meddelades, att en
tredje paviljong forhyrts av Arbetsmark-
nadsstyrelsen for Bjuvsverken, som dirmed
forfogar 6ver 36 platser i denna form av
arbetarforliggning.

Dir. Herneryd informerade ocksd om det
industriella samarbete, som pdagdr i och for
ctt fordelaktigt oljeavtal. Huruvida erfor-
derliga oljetankar kommer att placeras 1 Ho-
ganis eller Hilsingborg var innu inte av-
gjort.

Tillforlitligare budgetering

Dir. G Grensman limnade den sedvanliga
konjunktur- och marknadsdversikten.

Med hjilp av diagram redogjorde han for
leveranserna under 1963 i jimférelse med
foregdende 3r, for budgeterade kvantiteter
1964 och for orderingdngen under de tre
forsta ménaderna innevarande 3r.

I diagram visade dir. Grensman, hur man
utvecklar en tillforlitligare budgetering med
avvikelser ned3t och uppit inom 10 %s.

Avvecklingen av Nyvangs gruva

I sin rapport for gruvdriften meddelade

Nya normer ger hogre beldningar

inom Héganisbolagets forslagsverksamhet

Det var mdnga frdgor pa dagordningen, da Hdogandsbolagets foretagsnamnd bade drets forsta
sammantride § Bruksgdrden den 2 april. Ordféranden, dir. Olov Herneryd, limnade rapport
fran det senaste sammantradet med styrelsen och kommenterade i stora drag bokslutet for 1963.
Nya normer vid beloning av forslag till forbattringar och extra beloningar till flitiga for-
slagsstillare godkindes. En sirskild kontaktkommitté for tiinstemdinnen sanktionerades, likasa

en bioteknologisk arbetsgrupp.

dvering. M Smedberg, att avvecklingen av
Nyvangs gruva fortgdr. Bjuvs gruva har be-
girt overflyttning av ytrerligare kolhuggare.
Hur avvecklingen skall 16pa i fortsdttningen,
beror pd arbetskraftsutvecklingen, framholil
Overingenjoren. Bjuvs fabriker fortsitter ju
t.v. med gasgenerering och behdver genera-
torkol utdver vad Skrombergaverken tar.
Av den anledningen vore det Onskvirt att
bryta vidare i Nyvings gruva 1 nuvarande
omfattning och inte tvingas képa importkol
till Bjuv. A andra sidan miste vi fi fram

chamottelera i Bjuvs gruva i den take fabri-
kerna efterfrigar chamotte, framhsll Sver-
ing. Smedberg.

Intensifierad prospektering

Betriffande gruvdriften i vrigt héll sig
6vering. Smedberg helt till prospekteringen.

I Margreteberg underséker vi alla dir fore-
kommande lertyper for att klarligga, om det
finns lera limplig for fasadtegeltillverkning.
I Danhult Sster om Ingelstride har vi kint
ull, ate gruvflotserna frin Héganis gruva

I Skromberga norra dagbrott har patraffats ett markligt geologiskt fenomen. En rygg av
klinkerlera har skjutit i héjden i samband med férkastningar i jordskorpan eller som ett
resultat av inlandsisens rérelser och tryck. Till vénster om lerryggen dyker fldtsen genom
férkastning ner ca 20 m, s& djupt att den hér méaste brytas genom underjordsbrytning.
T.h. pa bilden gruvfogde Bror Persson.




inom ett mindre omrade ligger nira mark-
ytan. Dir finns bade l3geldfast och bygg-
keramisk lera, men om dessa gir att anvinda,
bla. pd grund av kolhalten, ir inte klart.

I Bjuvs-Billesholms-filten prospeckterar vi
systematiskt for att férséka utréna, om flot-
serna inom enskilda sektorer kan ha kommit
sd nira markytan, och d& vara av sidan kva-
litet, att det kan 16na sig att anligga dag-
brott.

Vi gor filtundersokningar i
Skromberga-filtets utkanter, i Axecltorp, i
Stivesjo och i Valldkra. I sistnimnda omride
giller det bdde rorlera och fasadtegellera.

Overing. Smedberg meddelade slutligen,
att tvd moderna sopmaskiner hade anskaffats
for Skromberga lagerplatser for ri lera. Ni
har kanske f5ljt med pressdebatten, sade han,
om det damm, som lastbilarna virvlar upp,
nir de kor pd asfaltplanerna. Vi hoppas, att
sopningen skall undanr6ja en betydande del
av oldgenheterna, slutade &veringenjoren.

fortsatta

Utokad slagarstyrka i specialtegelfabriken

Overing. B Aggeryd meddelade frin Eld-
fasta keramiska avdelningen, att till f5ljd av
stor efterfrdgan pa kvalitet vicTorR kommer
slagarstyrkan att utdkas med ca 50 % i den
nya specialtegelfabriken 1 Hoganis. Vi ir ur
rekryteringssynpunkt i ett bittre lige in
tidigare, framholl han, di r@materialet inte
innehéller nigon kvarts, vilket material som
bekant kan férorsaka silikos.

For Bjuvsverken rapporterades nigot for-
biattrad arbetskraftssituation, som medfort
att Ill-ans ugn 3ter tagits i drift.

Nya rorfabriken i Héganis
i det ndrmaste driftsklar

Fran Byggkeramiska avdelningen medde-
lade 6vering. W Cronstrém, att i den nya
rorfabriken dr den tyska pressen i drift sedan
ett par veckor. Vi beriknar att provkéra
den horisontala amerikanska pressen om
ndgra dagar. Inkdrning av massaberednings-
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maskineriet pagir. Ugnen ger produktion
sedan nydret.

I den nya klinkerfabriken i Skromberga ir
ugnen 1 drift. Press-, tork- och glasyravdel-
ning detaljritas, och bestillning pigar, vilket
iven giller massaberedningen, som kommer
att inrymmas i rorfabrik 4.

Utveckling med avseende pd forbiterad
kvalitet pd glaserade normalklinker pdgir
genom sirskilt arbetsutskott. En del under-
sokningar och prov rapporterades, och pro-
duktkontrollarbetet fortsitter efter upp-
dragna riktlinjer.

Gamla jirnsvampsverket
har gjort 52 ars tjénst

Overingenjor Y Wahlberg crinrade inled-
ningsvis i sin rapport frdn Metallurgiska av-
delningen om att packningen i gamla jirn-
svampsverket upphorde den 13 mars, di per-
sonalen bjods pd en uppskattad “avslutnings-
fest”. Se s. 14. Skirtorsdagen tomdes den
sista jirnsvampskakan, och det gamla verket
konserverades d& efter 52 irs tjinst for
event. kommande behov.

Den i nya jirnsvampsverket budgeterade
produktionen f6r 1964 miste redan nu korri-
geras med hinsyn till avrop frin Riverton
pa sdvil jirnsvamp som jirnpulver. Genom
den bittre kvaliteten pd jirnsvamp har ka-
paciteten pa bandugnarna kunnat okas vi-
sentligt.

Overing. Wahlberg redogjorde slutligen
tor tillverkningen av slipmedlet aLumo-n
och de olika HABINOL-firgerna. Firgfabriken
har byggts ut med nya maskiner f6r att méra
den Skade efterfrigan. En forskningsingenjsr
i produktionen har anstilles fér att yeter-
ligare forbittra nuvarande kvaliteter och ut-
veckla nya firger.

Fr@n Verkstadsavdelningen rapporterade
ingenjor Hj. Lundgren, att till f5ljd av krav
péd korta leveranstider pd formar hade hjilp
mist anlitas i snickerifabriken. 1 gjuteriet &r
orderingingen fortfarande otillfredsstillan-

Den 1931 mellan Hégands och Nyvang
byggda 30 kV hégspénningslinjen, seder-
mera med flera isolatorer forstarkt tor en
spdnning av 50 kV, har de senaste tva aren
ersatts med en ny 130 kV linje. Har haller

man pa att plocka ner den gamla linjen.

de. Flera stora order har diremot noterats
tor meckaniska verkstaden, frimst for ma-
skin- och montageavdelningarna. 1 pldtslage-
rict dr orderingdngen inte tillrickliyg.

Nyanléggningen i Hyllinge
tirdig efter semestern

Dir. E V Olsson redogjorde fér omfatt-
ningen av den beslutade nyanliggningen vid
Hyllingeverken. Man beriknar vara firdig
dirmed till arbetarsemesterns slut, dd anligg-
ningen inklusive den nya ugnen torde kunna
tas 1 drift.

Kontaktkommitté for tjainsteminnen

I anslutning till sekreterarens rapport frin
kontaktkommittéernas verksamhet meddela-
des, att en kommitté bildats f6r tjinstemin-
nen att under foretagsnimnden vara forum
tér information och samrdd i fragor av in-
tresse enbart och speciellt f6r tjinstemanna-
gruppen.

En liknande kommitté hade foreslagits tor
arbetsledarna, som vid ett kommande sam-
mantride skall ta stillning «ll forslaget.

Nya normer vid beléning
av forbéttringsforslag
Redogérelse limnades for foljande, i sam-
rid mellan arbetsgivare- och arberstagare-
parterna framkomna firslag ull nya bels-
ningsnormer inom foretagets forslagsverk-
samhert:

a) Vid forslag med inte mitbar vinst hojes
de som riktlinjer tillimpade belnings-
summorna med 33,5 “o. Denna héjning
ansluter sig bl.a. till [6neutvecklingen vid
foretaget under den tidsperiod, varom
hir dr frdga. Det poingterades, att av-
sikten inte dr ate knyta beldningssum-
morna till nigon form av index men att
istillet med limpliga tidsintervaller fore-
ta Oversyn och gora dirav betingade
justeringar.

b) Vid forslag med mithar vinst urgdr be-
16ning enligt ett kurvdiagram, som byg-
ger pd en procentregel utan specialregler
om maximering cller prévning fran fall
till fall 1 vissa situationer.

De nya normerna foreslogs tillimpade
retroaktive frin den 1 januari 1963.

¢) For att stimulera intresset for forslags-
verksamheten utgdr extra beléning il
varje forslagsstillare, som under en sam-
manhingande 5-3rsperiod — riknat frin
den 1 januari 1960 — inlimnat

1) minst 5 belonade forslag — en extra



premic av 20 %o pd den inom nimnda
tidsperiod uppnidda totala belénings-
summan;

(%]
~

minst 10 belonade forslag — en extra
premie av 30 %o pd den inom nimnda
tidsperiod uppnddda totala belonings-
summan.

Foretagsnimnden anslot sig i alla delar till
det framlagda forslaget.

Foljande forslag rekommenderades till be-
|6ning:

Centralverkstaden:  Pldtslagarna Kurt
Magnusson och Sem Svensson — anordning
for resning av tornstillning med truck; svar-
vare Rune Kronstrdm — sug till kylvitske-
pump pa svarv.

Bjuvsverken: Instruktdr Ivan Johansson
— forbittring av munstycke for pressning;
clektriker Karl Johansson — sitr atc fista
anslutningsledare 1 virmeelement; reparator
Gustaf Dahlstrém — skydd éver gripanord-
ning pd tegeluttagare.

Bioteknologisk arbetsgrupp

Dircktor K G Paulson meddelade, att den
pa tidigare ssmmantride beslutade biologiska
arbetsgruppen nu konstituerats enlige fol-
jande:

HOGANASPLAST koncenirerar verksamheten fill HOGANAS

Akticbolaget  Hoganias  Plastprodukter,
grundat 1954 som ctt dotterbolag till Hoga-
nis-Billesholms AB, har pa sitt ullverknings-
program haft skilda plastprodukrer avsedda
som komplement till Hoganisbolagets sedan
gammalt bedrivna ollverkning av syrafasta
keramiska produkter.  Utvecklingen  inom
detta plastomrdde har under senare ar, be-
roende pd minskade investeringar hos avni-
marindustrierna samt pa en stark konkurrens
mellan alltfor manga konkurrerande féretag
pa den begriansade svenska marknaden, upp-
visat en mindre tillfredsstallande 1onsamhet.

[ syfte att nd fram till en nédvandig seruk-
turrationalisering har beslut fattars, ate Aktie-
bolaget Hoganis Plastprodukters tillverkning
i alle visentlige skall koncentreras ull glas-

fiberarmerade polyesterrdr och rérdelar och
produktionen forliggas «ill den nyva plast-
fabriken 1 Hoganis.

[ samrad med AB Trelleborgs Gummifabrik
kommer verksamheten 1 Lomma att med det
snaraste avvecklas. Den dir bedrivna tillverk-
ningen dvertages delvis av Trelleborgskoncer-
nen, som dessutom forklarar sig beredd atr ge
huvuddelen av Lommas personal svsselsirt-
ning inom koncernens plastavdelningar.

Meddelande om forindringarna av Plast-
bolagets verksamher limnades tll Foretags-
nimnden  vid sammantride torsdagen den
26 mars.

Avvecklingen av verksamheten  beriknas
kunna vara genomford senast i samband med
sommarens 5L’IT1L'S[L’I'§[()pP.

Dir. K G Thatvelin, foretagsledningens
repr. och ordf., ingenjor Svante Gustavsson,
Skyddskontoret, sckr., ingenjor Hans Hoge-
Konstruktionskontoret, arbetsstudie-
tekniker Eric Forsberg, Arbetsbyrin, och
plitslagare Harald Gustavsson, Avd. 66.

stam,

Under filtarbetet i varje speciellt fall dill-
fores kommittén annan expertis sisom indu-

strilikare, driftsingenjorer och arbetsledare
inom berord avdelning,.

Dir. Paulson framholl, att det finns fa sa-
dana kommittéer | vare land. Det giller for
kommittén art sjilv finna limpliga arbets-
former, studera hur man arbetar pa andra hall
och sedan 1 samrid med Skyddskontoret ut-

forma ctt arbetsprogram. R.E.

| avvaktan pa& att Hoganasbolaget s& smaningom kommer att bygga en ny kontorsbyggnad, har upptérts en kontorspaviljong éster om
huvudkontoret i Héganas. Paviljongen, som levererats i sektioner, har en totallangd av 52,5 m och en bredd av 8,5 m. Den ger ett tillskott pa
30 kontorsrum fér bl.a. inkdpsavdelning, expeditionscentral och lokaler f6r anstallning av arbetare.




Tjugo ars forslagsverksamhet vid Hoganis-

bolaget har gett over 100000 kr i beloningar

Forslagsverksamheten vid Hoéganisbolaget
har 20-3rsjubilerat. Det forsta forslaget —
tryckrullstdll for linbana — inlimnades 1944
av didvarande linbanemistare C F Pettersson
i Hyllinge. Vid 1963 irs utgdng hade vid
moderfdretaget belonats sammanlagt 748 for-
slag med tillsammans 102355 kronor. Mot-
svarande siffror for Hoéganiskoncernen ir
1282 forslag och 136990 kronor.

I anmilan i férsta numret av ”Briannpunk-
ten”, som utkom i december 1943, riktades
bl.a. foljande appell till de anstillda:

“Forslag till forbdttringar av allehanda
slag dr vilkomna i Brinnpunktens spalter.
Det kan vara fdrslag till tids- och material-
besparande itgirder, forbittringar av maski-
ner, verktyg och arbetsmetoder, organisato-
riska fdrbittringar etc.”

Beskrivningen av det forsta i ingressen om-
nimnda forslaget kommenterades av diva-
rande koncernchefen, dir. P Eg. Gummeson,
med f8ljande ord:

?”Ovanstdende initiativ ir beaktansvirt och
uppskattas av ledningen. Det ir ju si, att
arbetaren ir den, som kommer i den intimaste
kontakten med arbetsuppgifterna som sidana
och sirskilt med deras svirigheter. *Den vet
bist var skon klimmer, som har den p3 sig.’
Ingen ir silunda i och fér sig bittre 4n han
dgnad att komma med forslag till forbirt-
ringar eller nya anordningar. Vi vill dven
hirmed uttala den férsikran, att om dylika
initiativ tages frin arbetare, formin eller
andra vi ocksd kommer att upptaga dem till
grundlig provning. Dir de befinnes limpliga,
kommer de ocksi att honoreras efter sitt
virde.” ‘

Forslagsverksamheten introducerades si-
lunda vid Hoganisbolaget, innan denna verk-
samhet fick organiserad form i “Avtal om
foretagsnimnder” 1946. Av diagram pi nista
sida framgdr, att en markant topp i antalet
belonade forslag noterades vid Bolaget 1949,
Direfter gar kurvan nerit och har med un-
dantag for dren 1958—1959 varit ganska
jamn.

Kurvan for beléningar i kronor har dire-
mot gdtt uppit. Detta beror inte enbart pi
kompensation fér det forsimrade penning-
virdet. Hogre kvalitet har under de senaste
aren noterats p3 flera forslag.

1958 fick ett lag pa tre forslagsstillare vid
Skrombergaverken dela en beloning p3
12000 kronor. Ett annat Skromberga-férslag
belonades 1962 med 2500 kronor. Forra ret
kammade maskinskétare Uno Ivarsson i jirn-
pulververket hem den hittills hogsta bels-
ningen till en enda férslagsstillare cller
5000 kronor. Tvd andra beldningar i fjol pd
3000 resp. 1500 kronor medverkade till att
genomsnittsbeldningen fick en kraftig puff

uppat.
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408 forslagsstillare

Inte mindre in 408 anstillda vid moder-
foretaget har deltagit i forslagsverksamheten
under de tjugo 3ren. Den flitigaste forslags-
stillaren ir reparator Karl-Erik Johansson,
som dren 1955—1957 belonades for 27 for-
slag! Nirmast ligger filare Carl-Axel Olsson
med 20, pldtslagare Sture Ljung med 19, re-
paratér Arit Johansson (numera sjdingen;jor)
med 12, reparatdr Bertil Svensson och plit-
slagare Berti! Johansson med vardera 11 samt
reparatdr Gustav Danielsson med 10 férslag.
Tjugotvd forslagsstillare har belonats for
5—9 forslag.

Mek. Yerkstaden foppar

Att Mekaniska Verkstaden ligger i toppen
inom foérslagsverksamheten bland moderbola-
gets anliggningar ar foérklarligt. Om man
ndmligen ser p3 forslagsverksamheten i hela
landet, s& dominerar i detta avseende den
mekaniska industrin ver annan industri.

Féljande redovisning av forslagsverksam-
heten inom Bolagets olika anliggningar kan
kanske ha sitt intresse:

Antal
Anldggning {2:1‘121;{ f;r:]}a‘gz

Hoéganisverken:
Mek. Verkstaden 240 95
Jdrnpulververket 48 18
Rérfabriken 38 20
Schakt Gustaf Adolf 36 16
Fabrik XII 30 7
Jarnsvampsverket 28 19
Transportkontoret 23 18
aLumo-verket 16 11
Finkeramiska fabriken 13 3
Kemiska fabriken 12 11
Fabrik V 12 8
Snickerifabriken 11 5
Stengodsfabriken 10 12
Angcentralen 7 6
Elverkstaden 6 5
Fabrik VIII 4 4
Gasgencratorerna 3 3
Centrallaboratoriet 2 2
Tegellagret 2 4
Murbruksfabriken 1 1

542 268
Bjuvsverken 69 41
Skrombergaverken 69 54
Nyvangsverken 24 19
Schakt Malmros 19 7
Gunnarstorpsverken 14 12
Hyllingeverken 9 5
Trollhitteverken 1 1
Animskog 1 1

748 | 408

Karl Pérson, Slip-Naxos,
Héganiskoncernens foppman

Forslagsverksamheten vid AB Slipmarterial-
Naxos startade 1947. Totalt 469 forslag har
belonats, och den sammanlagda beléningen
utgor 28580 kronor. Reparatdr Karl Pirson
ir inte endast Slip-Naxos® utan Héganiskon-
cernens flitigaste forslagsstillare. Han och
hans arbetskamrat, montér Axel Dahlkvist,
har sedan flera ir i inbdrdes konkurrens legat
i toppen. Forra dret var det Pirsons tur att ta
ledningen, och i den senaste férslagsronden
6kade han med sitt 33:c férslag. Dahlkvist
har nu “lagt upp”, dvs. han ir fortfarande
anstilld vid Slip-Naxos men deltar inte mera
1 arbetet. Han intar med sina 30 belénade
forslag en f6rnimlig andraplacering.

Nirmast de bida toppminnen kommer
svarvare Ake Josefsson med 13 samt arbor-
rare Olof Pettersson och pressare Emil Thell-
man med vardera 10 f6rslag. Sjutton forslags-
stdllare har beldnats f6r 5—9 férslag.

I Baskarp ir maskinskotare Edvin Bjérnell
toppman med 11 belénade férslag. Fyra “sli-
pare” i Baskarp har belonats for 5—8 forslag.

De 469 belonade forslagen inom Slip-Naxos
fordelar sig enligt foljande:

Vistervik 377 forslag
Baskarp 7t
Lomma (1949—-1954) 21

Sagt om férslagsverksamheten
Direktér Olov Herneryd, Hégands:

— Den som inom ett foretag regelbundet ar-
betar pi en bestimd arbetsplats, blir helt
naturligt vil fortrogen med sina uppgifter
och sin miljé. Han bor ha mycket goda férut-
sdttningar att tinka ut f&rbireringar 1 arbets-
metoden och férenkling av rutinen. Detta
forutsitter givetvis teknisk kinsla och en
konstruktiv Snskan att foérbirtra metoderna.
Finns dessa forutsiattningar, kommer ocksi
forbittringsforslag fram till bitnad bade for
den anstillde och for foretaget. Detta frim-
jar samarbetsanda och bor ocksi skinka for-
slagsstillaren tillfredsstillelsen av en egen in-
sats till det gemensamma bista.

Hoganisbolaget riknar sig med stolthet till
pionjirerna inom forslagsverksamheten. De
gdngna 20 4&rens verksamhet visar ocksé
minga fina exempel p tekniskt nytinkande
i praktisk form.

Det dr med glidje vi kan konstatera, att
kvaliteten pd férslagen har stigit under de
senaste dren. Vi har ocksd haft tillfredsstil-
lelsen att beldna duktiga forslagsstillare med
hoga belopp. Men i vir stindiga strivan efrer
rationaliseringar dr det inte endast de “stora”
forslagen vi vintar pd. En aldrig s3 liten for-
bittring eller forenkling kan innebira bittre
och sikrare arbetsmetoder, 6kad trivsel i ar-
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s HOganasbolaget

Dollerbolagen

Overst: Kurvan dver anlalet belonade forslag inom Héganaskoncernens i6rslags-
verksamhet visar en markant topp 1949, Dérifrén gér kurvan nedét och har med
undanfag fér dren 1958—59 varil ganska jamn.

Nedersi: De arliga beloningssummorna for forbattringsiorslag inom Heganas-
koncernen har gatt stadigt uppatl. Hogre kvalitet pa farslagen ar en av orsakerna
dérfill. En rekordbeléning for eft férslag 1258 medverkade fill foppen detia ar.

s

betet och samtidigt storre tillfredsstillelse for
arbetstagaren.

Det ir en viktig uppgift att ritt avviga
belningarnas storlek. Allteftersom erfaren-
heten p4 detta omride &kar, hoppas vi kunna
forbittra vir ersittningsteknik. Alla kan helt
naturligt inte nd de stora beloppen, men iven
en mindre ersittning bdr ha en stimulerande
effekt. Den sanna skaparglidjen bor ocksi
utgdra en visentlig drivkrafe i férslagsarbetet.

Det dr min férhoppning att vi trots en allt-
mer komplicerad tillverkningsteknik skall
kunna hoja intresset for forslagsverksamheten
till fromma for alla, som arbetar i foretaget.

Direktér Malte N Nilsson, Vistervik:

— Genom férslagsverksamheten kan den
anstillde medverka till 6kad effektivitet och
trivse]l pd arbetsplatsen. Det finns knappast
nigot omride, dir inte férbittringar kan go-
ras, som bl.a. kommer produkterna till godo
och dirmed ger 6kad konkurrenskraft, vilket
idag mer #n n3gonsin har kommit i for-
grunden.

En aktiv forslagsverksamhet i vra produk-
tionsavdelningar fir anses vara ett uttryck
for ett gott samarbete, och det bor dirfér
ligga arbetsledningen varmt om hjirtat act
skapa sddana férhillanden, som befordrar en
dylik verksamhet. Framféralle giller det att
aldrig kdnna det som kritik mot sig sjilv, di
ett forslag kommer fram: driftsblindhet finns
ju hos alla.

Forslagsverksamheten giller inte enbart
den egna arbetsplatsen. Genom att vaket ob-
servera andras sitt att utféra delar av till-
verkningsprocessen kan goda uppslag erhillas.
Det ir inte n6dvindigt ate utarbeta fullstin-
diga forslag: en idé eller till och med en friga
kan ge uppslag till helt nya metoder etc.

En intensifierad forslagsverksamhet bor
stodjas pd alla sitt och ges all mdjlig pu-
blicitet.

Forman Arthur T huvesson, Hégands:

— I dag har forslagsverksamheten fitt en
helt annan innebdrd i foretaget in den hade
vid starten. Redan de ”Tekniska Kommirttéer-
” tog ju upp forbittringsforslag till bels-
ning. P2 den tiden var dock risken, att arbets-
ledningen tog illa vid sig, ritt stor. Man sig
pé detta hdll minga gdnger forslagen som en
kritik av sitt eget sitt att skdta fabriken och
utnyttja maskinparken pa ritt sitt.

Nu har vi kommit dirhin, att arbetsledar-
na aktive deltager 1 forslagsverksamheten,
gemensamt med arbetarna. Under senare &r har
ett par forslag inneburit ett samarbete mellan
dessa parter, som dirfér har firt dela pd
beloningen. Minga gdnger har ju ocksi arbets-
ledarna stérre mojligheter att utveckla och
hjilpa arbetarna med deras frslag, och s& bor
det ju ocksd vara — ett samarbete ger alltid
bista resultat. Jag hoppas, att alla gamla for-
domar i den vigen skall férsvinna.

Tiden ir nu ocksd inne, di arbetsledarna
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Héganaskoncernens flitigaste forslagsstallare, reparatér Karl Parson, Slip-Naxos, Vastervik,
ar "still going strong”’. Hans nuvarande rekord, 33 belénade forslag, torde inte bli slutsifira,
ndr det blir tid {6r honom att "lagga av".

bor visa fram sina egna férbirtringsforslag.
Pa alla arbersplatser gor arbetsledarna i dag
storre eller mindre férbittringar. De flesta
framevingas av “flaskhalsar” nigonstans, s.k.
vardagsrationaliseringar. Men givetvis gor ar-
betsledarna ocksd  visentliga férbiteringar,
som aldrig rages fram fér bedémning. Grin-
sen for vad som tllhér virt arbete och vad
som ligger utdver detra har aldrig blivie klart
utstakad och kommer vil inte are bli det
heller.

Jag skulle vilja uppmana alla arbetsledare
ate limna in sina forbiteringsforslag for be-
démning. Med forslag menar jag d3 inte ft-
gdrder, som kan anses falla inom ramen for
arbetsledarens tjinst, utan sidana, som ver-
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kar visentligt produktionsbefrimjande eller
g8l I J

innebir stérre materialbesparingar. Aven om
. - . o

manga férslag kommer are bli utan beléning,

sd fir man i alla fall fram nigon mittstock
o . e

pd dven arbetsledarnas deltagande 1 forslags-

verksamheten. T det linga loppet bér man dai

ocksd komma fram «ill rdtevisa beriknings-

grunder dven for vara forslag,

Reparatior Karl Pirson, Vistervik:

— Helr naturligt dr jag positive instilld
tll “vardagsrationaliseringen”. Bakom min
aktivitet har legat en férhoppning om art pa
ndgot vis kunna underlitea jobbet for en ar-
betskamrat, s3 ate det blir roligare, littare arr

arbeta, kanske ger hogre fortjanst och en
bittre produkr.

Nir jag ser en maskin cller en kamrat i ar
bete, tinker jag alltid: Gar det inte an 1a
maskinen att arbeta birere? Detta giller i oall
synnerhet nya maskiner. Ibland 16ses fragan
rite sa fort, ibland far man grubbla en lingre
tid, innan man kommer nagon vart med 16s-
ningen. Idén dll en férbivring ser jag allud
fardig i forvig, innan jag sitter igang med
tillverkningen.

Ett av mina bittre férslag — lvftanordning
for slipskivor — gjordes hele med tanke pa
stérre obrinda slipskivor, som var svara att
hantera vid sittningen i ugnen. Nu anvindes
apparaten dven vid stérre brinda skivor.

Arbetsledarnas vid Slip-Naxos instillning
ull forslagsverksamheten Ar helt positiv, och
ofta fir man berdmmande ord, nir man lve-
kats 16sa nigot problem. Detsamma giller
foretagsledningen, och i samband med beli-
ningen Sverlimnas et skriflige tack fran
foretagschefen for visat intresse for foretager.

Filare Carl-Axel Olsson, Héganiis:

— Forslagsverksamheten eveker jag dr o
mulerande, for den visar, atr forslagsstillaren
inte stdr och stampar pa samma stille © ur-
vecklingen hela liver.

Idén dill e forbiteringsforslag kan nog
uppsta pa mer dn ete sice. For egen del dr de
inte nigonting jag gir och siker cfter, uran
det har varic tillfiller, som har SIvit miy
idéerna.

Hur arbetskamraterna ser pa en forslags:
stillare varicrar vil. En del dr avundsjuka
och menar, atr man skulle skimmas for au
fimna in forbittringsforslag, andra ryvcka
atr det ar bra, men kan inte komma sig fin
arr sjdlva limna in forslag, da de ofta tvcker
det ror sig om bagateller.

Arbetsbefilets instillning till forslagsverk-
samheten dr, vad betrdffar formannen, svin-
nerligen god. Det har ofra hine, att denne har
forsoke are paverka till are gira nagot for-
battringsforslag. Men vi har tidigare haft cte
par ingenjorer, som helst sag, are det inte var
nagra forslag ate belona. Om der var nagor,
som skulle forbiteras, fanns ju konstruktions-
kontoret, menade de tydligen. (Detta dr helt
min asikt, men sa verkade det, nir vi sart och
bedomde forslag i kontaktkommitén, for da
skulle den ena avdelningen efter den andra
kopplas in och gira sina uttalanden.)

Vad kan goras for atr stimulera il $kad
forslagsverksamhet? Pa den fragan vill jag
rekommendera mera konsckvens vid bedom-
ningen av beldningens storlek. Stodera girma
virderingsprotokollen  fran kontaktkommit-
tén! Site upp extra pris tll den som Fimnar
in manga forslag, tex. for vart femte belinat
forslag!

Jag tycker forslagsverksambeten dr trevliy
ur min synvinkel, men jag tror noy Hoganis-
bolaget gjinar tusenfalt pa det som uthetalas
1 beloningar.,

/'.‘j(z‘



S

S e

HOGANASBOLAGET har utbildat arbetare till INSTRUKTORER

Hoganidsbolaget avslutade under januari
manad férsta omgangen i en serie utbildnings-
kurser for instruktdrer vid Bolagets verk i
nordvistra Skine. Kursen hade 12 delragare.

Instruktion och handledning av nyanstilld
personal ir instruktdrernas arbetsuppgifter.
De har erhillit utbildning 1 instruktionsmeto-
dik, omfattande tcoretiska lektioner, praktik-
fall och studier pd arbetsplatser 1 Hoga-
nis m.m.

P3 sina resp. arbetsplatser kommer elever-
na genom driftsledningens forsorg fa willfille
att forbereda sig for sina instruktionsuppgif-
ter genom att nirmare studera det arbete, som
de skall instruera om.

Eleverna har f3te ldra sig att gdra upp en
stegindelning, omfattande
uppdelning i moment och deras ritta ord-
ningsfoljd vid en instruktion. En del arbete
dterstdr alltsd, innan instruktrerna helt kan

instruktionernas

utnyttjas. Instruktionerna miste vil férbere-
das for ate ge avsedd effekt.

Instruktdrerna kommer dven art anvindas
som introduktrer av nyanstilld  personal,
varigenom verkmastare och férman fir hjilp
och avlastning. Nir instruktionsuppgifer inte
foreligger, arbetar instruktdrerna 1 produk-
tioncen.

Som kursledare for den nu avslutade kursen
hade Bolaget formanen are 3 utnyttja inten-
dent K L Frances, Arbetsledarinstitutets spe-
cialist pd instrukdionsfrigor. Intendent Fran-
ces var mycket néjd med elevernas prestatio-
ner och kommer under varen &ter till Bolaget
for ate folja upp utbildningen och studera
instruktorerna i deras nya befattningar.

Foljande elever deltog i utbildningen: Ho-
ganis: Karl Paulson, Anders Johansson, John
Bogren (specialtegelfabriken), Bertil Magnus-
son, Claes Sandberg, Ludvig Kubja (rérfabri-
ken). Bjuv: Erik Nilsson, Harley Hellman.
Skromberga: Oskar Nilsson, Sune Bohlin,
Ivar Jonsson, Lilian Hansson.

Rolf Julin

Kursledaren fér Hoganasbolagets kurser for
utbildning av instrukiérer, intendent K L
Frances fran Arbetsledareinstitutet, flanke-
rad av kursdeltagarna Harley Hellman, Bjuv,
och Claes Sandberg, Héganas.

16 nya elever utexaminerade fran Keramiska Arbetsledareskolan

Den andra arskursen av Svenska Keramiska
Arbersledareskolan, som i likhet med den
forsta varit forlagd till Hoganis och Higa-
nisbolaget, avslutades 1 februari 1964, Ut-
bildningen, som pagatt i 12 veckor, dr avsedd
for arbetsledare och arbetsledareaspiranter
inom den keramiska industrin. Deltagarna har
rekryterats frin olika féretag i Sverige och
Danmark. Sju deltagare tillhorde Hoganis-
bolaget och nio deltagare utomstdende foretag.

Med den erfarenhet vi har frin forsta kur-
sen, har imnena fysik och kemi uppragits pa

kursprogrammet, vilket visat sig mycket
limpligt. Denna tanke har vidarcurvecklars
sa, att oll tredje kursen kommer elever tll-
hérande Hoganisbolager att under varen och
hosten genomgd en grundliggande kurs i
svenska, matematik, fysik och kemi. Anslut-
ningen till denna kurs ir mycker god.
Utbildningen har bl.a. omfattat yrkesrit-
ning, keramisk konstruktionslira, allmin ke-
ramisk tillverkningsteknik, driftsorganisation
och ckonomi. Eleverna har i likhet med fére-
gdende &r haft prakeiske arbete under 60 tim-

En kvartett i glatt samsprak vid Keramiska Arbetsledareskolans andra arsavslutning. Fr.v.
kursdeltagarna Karl-Axel Engstrém och Rudolf Schier, Héganas, Erik Nilsson, Bjuv, och
direktér K G Paulson, Héganasbolaget.

mar, varvid de fdee lira sig handformning.
slagning och gjutning. 1 der senare arbeter har
instruktorer fran Hoverken utnverjaes. Fle-
verna har under kursens gang varie pa studie-
besok  bla. pd Slottsmillans Tegelbruk
Halmstad och pi Hoverken, Bromolla,

Utomstaende clever har varic torlagda i
hem 1 Hogands. Vi hoppas att inom ctt par ar
ha 16st bostadsfrigan, sa att hele kursinternar
kan erbjudas i f.d. linssjukhemmer Margrete-
berg, som Bolaget kopt.

Kursavslutning hélls 1 Bruksgarden, varvid
direktor K G Paulson, Hoganisbolager, tac-
kade cleverna for det intresse och den studic-
flit de visat. Han understrok vidare vikten
av en fortgaende utbildning av arbersledare
framférallt 1 de teoretiska kunskapsimnena.
Dircktdr R Malcolm, Iférverken, delade ut
betyg och premier och tackade Héganisbola-
get for det arbete som nedlagts pd att genom-
fora den nu avslutade kursen. Han var éver-
tygad om att de utbildade arbetsledarna skulle
vara ctt gote tillskotr for den keramiska in-
dustrins vidare utveckling. Sedan betyvg och
premier utdelats, avslutades kursen med en
gemensam maltid under gemvtliga och triv-
samma former.

Forberedelscarbetet for tredje drskursen har
redan startat, och arbetsledare och arbets-
ledarcaspiranter inom och utom Bolager fir-
bereder sig for kommande kurs. Ert 10-tal
clever frin Bolaget har redan anmiilt sig till-
sammans med en arbetsledare frin Minnes-

bergs Tegelbruk. Rolf Julin
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Gamla Jarnsvampsverket i Hogands "pensioneras”

Iredagen den 13 mars avstilldes det gamla
jirnsvampsverket 1 Hoganis efter att ha va-
ric 1 oavbruten tjinst sedan 1912, Med anled-
ning hirav hade arberare och tjinstemin, som
ander senare ar haft sin verksamher knuoten
ull Jarnsvampsverket, inalles err 60-tal man,
inbjudits till en kamractedff kring en enkel
smorgds och 6l. De inbjudna samlades pa

cftermiddagen i verkers ugnshall, dir de hil-
sades av dircktor K G Thafyvelin, som bl.a.
vitrade:

— Nir nu der gamla jarnsvampsverket of
ter mer an 50 ars adoge producerande skall
avstallas, har viovelat manifestera detta pa
samma sare som vioavtackar vara Svriga pen-

stondrer -~ lugnt, virdige och utan Gverdrif-

ter. Art det finns nagot av sentimentalitet mod
1 bakgrunden dr vil bara naturhior

Vil gidrna ocksa vid o der har ulindl o
tanka pa och minnas alla medarberare, manoa
med lang ganstgoringsud, andra mera ne
homlingar i sammanhanget

Dot drinte meningen ate slésa manga ond

utan att 1 ostaller vara iflsammans den hoar

Pa avslutningsfesten vid det gamla jarnsvampsverkets “pensionering’”’ tackade saxfdrare Gunnar Hansson, f.v., har sedd i sift gamla jobb
for trakteringen. T.h. later sig Jan Johansson, Sven Ask, Zdrauko Paulov och Johan Johansson val smaka.

v

Aven om det inte kom till synes vid detta tilldlle, var det med ett visst vemod man lamnade denna arbetsplats, vilken praglats av ett mycket
gott kamratskap. Fr.v. Erik Nilsson, Sven Nilsson, delvis skymd, Ture Andersson, Filip Johansson, mera kind som "Fille med skagget”, och

forra aret pensionerade Ture Ibsonius.




sista officiella dagen. Intendent Bertil Wall-
gren har emellertid inventerat sitt bildarkiv,
och s3 hir med smérgdsen i ena handen och
Slet i andra kan vi vil se, vad han har funnit.

S3 foljde en kavalkad av ljusbilder Sver de
gdngna 3rens utveckling, avslutad med ndgra
glimtar fran det i hostas invigda nya jirn-
svampsverket. Direktdr Thafvelin fortsatte:

— Slutligen dr vi framme vid fredagen den
13 mars 1964 — ingen ir vil skrockfull? Alla
vet, art hir har byggts som aldrig tidigare 1
Héganis och att en ny anliggning nu stir
redo att ta Over — en rationalisering. Vi
maste emellertid konstatera, att det gamla
verket in i det sista har producerat en bra
produkt och pd ett férvanansvirt rationellt
sitt med hinsyn till sin dlder. Med vira
cykelergometerprov i samband med spinst-
propagandan i friskt minne fir vi sdledes till
sist konstatera, att det dr en pigg pensionir,
som vi nu avtackar,

Gamla jérnsvampsverket frivsam arbetsplats

De anstilldas tack till foretagsledningen
framfordes av saxforare Gunnar Hansson,
som arbetat i jirnsvampsverket omkring 12 ir.

— Innan vi skiljs 3¢, vill jag tacka foretags-
ledningen f&r vad hir bjudits p. Det ar givet,
att vid ett sidant tillfille som detta, di en
gammal fabrik upphdr med sin verksamhet,
s& kinns det onekligen lite vemodigt.

D3 man ser tillbaka p3 den tid som gatt, s
ir det mycket som stir for en. Det ir sirskilt
det goda kamratskapet, som ratt hir. Jag kan
utan vidare konstatera, att i ”gamla jirnbru-
ket alltid, sedan gamla tider och forefarande,
har rdtt stor trivsel, och detta sikert beroende
pd det goda kamratforhillandet.

I denna fabrik har det sikerligen ocksd vi-
sat sig, att den har haft den minsta franvaro-
frekvensen och dven det ligsta antal arbetare,
som limnat sin anstillning. Jag kan med stor
sikerhet siga, att detta sammansvetsade kam-
ratskap och trivselforhillande har varit fore-
taget till stort gagn och oss sjilva till nytta.
Som ctt bevis hirpd — det #r ju ingen hem-
lighet — har vi hir legat bland de bist be-
talda inom foretaget. Det skulle vara glid-
jande, om detta kunde ge foretagsledningen
en tankestillare for ate f3 till stdnd liknande
forhillanden inom foretagets andra omréden
att komma andra anstillda till del.

Vi har den sista tiden fitt kinnedom om
att det under slutskedet har tillverkats den
bista svamp, som kommit ut frin gamla jirn-
verket pid mycket linge. Detta inger oss en
tanke, att det gamla ordstivet ”ju flera koc-
kar, ju simre soppa” fortfarande ir giltigt
och riktigt i minga fall. Det ordstivet slir
mig genom sin riktighet, vad det giller arbets-
ledningen hir. Vi har haft ett minimum av
arbetsledare hir under den sista tiden men
fatt fram det bista resultatet. Aven detta bor
ge forctagsledningen nigot att tinka pa.

Jag vill dnnu en ging framféra vért tack
for vad hir bjudits pi. Det ir for oss sirskilt
glidjande att f3 erfara, att dven vi har ett
virde for foretaget. R.E.

Hoéganasbolagets férsta kvinna i gruvdriften, fru Brita Persson, skéter uppgiften som "'vag-
mastare” vid Schakt Il i Bjuv som en hel karl. Att hon dessutom trivs med jobbet, visar val
hennes glada leende.

Forsta kvinnan i gruvdriften

trivs som "vagmadastare” i Bjuv

Det var solsken bdde ute och inne, da
»Brannpunktens” medarbetare gjorde
ett besok i vdghuset vid Schakt 111
i Bjuv. Beséket gillde en interviu med
den firsta kvinnan i Hogandsbolagets
gruvdrift, fru Brita Persson. Man sdg
genast, att den leende “vdgmistaren”
trivdes med jobbet. Lastbilar och dum-
pers med omvixlande stenkol, lera och
chamotte fick sin vikt kontrollerad
och utriknad.

—I bérjan var det nog lite besvirligt med
alla siffror och att skilja pd stenkol och lera,
som for ett ovant Oga ter sig likadana, sade
fru Persson. De forsta dagarna hade jag sak-
kunnig hjilp, och nu gir det fint. Jag trivs
bra med jobbet.

Min make John, som samtidigt med mig
bérjade som lastmaskinsférare vid schakeet,
har i 17 &r haft lastbilsdkeri i Angetholm.

Min nuvarande sysselsittning kan sigas ha
viss anknytning till denna rérelse.

Sedan vi limnat akeriet, var vi bida en
kort tid anstillda vid Findus, men trivdes inte
med skiftesarbete. Det blev s3 oregelbunden
somn. Vid gruvan bdrjar jag kl. 6.00 och slu-
tar arbetsdagen framemot 15-tiden.

Naigra problem som forvirvsarbetande mor
har jag inte. Vi har tvi pojkar, och den dldste,
20-8rige Goran, gir i sjobefilsskola i Gore-
borg. Till sommaren ir han klar med sin styr-
mansexamen. Lillebror Christer, 15 ar gam-
mal, gar i Praktiska rcalskolan i Halsingborg.
Nir han skall vilja levnadsbana, blir det nog
ocksd sjon som lockar.

Vi trivs utmirkt i Bjuv i en trevlig ligenhet
1 ctt HSB-radhus. Bdde min man och jag ir
uppfddda pa landet, och vi tycker att det ir
lugnt och sként i Bjuv. Detta pipckande un-
derstroks av ett soligt leende, nir fotograf
Bengt Blom férevigade Hoganisbolagets
forsta kvinnliga “gruvarbetare”. Ragge
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Hbéganasbolagets chef, dir. Olov Herneryd, tillsammans med avd. é6-representanter pa fackidreningens arsméte. Fr.v. pressare Egon Jons-
son, ordf., ombudsman Géte Rossing, dir. Herneryd och stuvare Sten Sjégren, vice ordf.

"LAT OSS HJALPAS AT...”
— KONCERNCHEFENS APPELL pa fackforeningsmoate i Hogandas

Ett ovanligt  fackforeningsmite blev
det, nir Fabriks avdelning 66 1 Hoga-
nas holl arsméte 1 Hégands Folkpark
den 28 februari. Higandsbolagets chef,
dircktor O Herneryd, hade nimligen
pa fackforeningens begiran stillt sig
tll forfogande som talare. I en utom-
ordentlig exposé tecknade bolagsche-
fen bilden av foretaget av i dag. Med
kurvor och diagram visade ban, vilka
forboppningar man bar pa framtiden
efter de stora investeringar, som nu
haller pa att fullfiljas. ”Lat oss bjal-
pas at att na det mal, vi foresatt oss
och som gagnar oss alla”, var dir. Her-

neryds siutappell.

Dcr var forsta gangen Hoganisbolagers chef
medverkade pd ett fackféreningsméee. 1 site
sillskap hade han en rad andra foretridare
for foretaget, bla. dircktérerna K G Paulson,
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I Olsson, V

Dir. Herneryd gjorde forst en historisk

Terling och K G Thatvelin,

aterblick pa Héganiisbolaget och dess fore-
gangare och redogjorde sedan t6r vad man
vintar sig av investeringarna. T investerings-
programmet aterstar 28 miljoner kronor for
innevarande ar. Dir. Hernervd stack inte un-
der stol med ate [oneposten dr en Kinnbar
faktor for foretager — det rir sig om 66 mil-
joner kronor. In andhimoningspaus behivs
cfter det stora programmets fullfoljande, sade
han, men Gnskemal finns sedan alltjime kvar,
tex. utbyggnad av Hoganis hamn och cnt
nytt huvudkontor.

L sin redogorelse framhill bolagschefen, are
man nu satsar pa en cffekeivitersskning och
rationalisering men ocksa pa veeerligare bitere
kvaliteter. Arbetsstvrkan vid Hoganisverken
var under 1963 918 arbetare. Vid arsskifret
var behovet yrterligare 150 arbetare, varav

ctt 40-tal har kunnat anscillas 1 ar.

“Lat oss hjdlpas at ae na det mal, i fore
satt oss och som gagnar o alla”, var i
Hernervds slutappell.

I den fragestund, som féhde, kom man
pa det vrkeshvgieniska omrader fuftforo
reningar, silikosfara, “strumpdsd™ och e
selfragor 1 arbetet. Hir var det niirmast dor.
K G Paulson, som besvarade fragor. Han be
tonade, ate Hogandasbolager hanvke sana
mera an nagot annat svenskt taretag, nir det
wialler vrkeshvgionen, Men det ar ofta svara
problem, som maste [Gsas, sade han. 1 frage-
stunden berirdes ocksa e sadan omdiskute
rad fraga som fabriker utan ténseer och dags
s, proportionerna mellan antalet arbetare
och tjanstemin cre.

Ombudsman Gote Rossing, som Jedde tra

i
zostunden, uttalade facktreningens tack och
cav urtryek at forhoppaingen, att det inte var
sista gangen, som Hogandsbolagets chet gista-

de avdelning 66. R.1



Arbetsledare
pa informations-

traff

Drygt 100-talet arbetsledare vid Hoganis-
bolagets olika anlidggningar i Hoganis, Bjuv,
Skromberga och Nyving hade hérsammat in-
bjudan till informations- och diskussionstraff
pd Stadshotellet i Hoganis sista dagen i ja-
nuari. Dir. Olov Herneryd hilsade vilkom-
men och uttryckte sin glidje dver den goda
tillslutningen.

Dir. Herneryd inledde sjilv informationen
med en foretagsorientering. Som avslutning
framholl koncernchefen, att konjunkturen ser
ut att vara pid uppgdng, och orderingdngen
for Bolagets produkter ir i stigande. Vi fort-
sitter och fullfoljer vara Atgirder for att
sikra tillgdngen pd arbetskraft. Produktion
och forsiljning okar. 1964 ir ett intressant &r,
men inga framgingar nds utan hdrt arbete,
summerade dir. Herneryd, som avslutade med
deklarationen: Jag dr overtygad om att jag
far allt stod och all hjilp.

Ytterligare information limnade dir. K G
Thafvelin, som aviserade hjilpmedel for ar-
betsledarnas uppfdljning av engagemang med
nyanstilld personal. Overingenjor Ernst Gei-
jer redogjorde for féretagets centralplanering
och produktionsprognoser for 1964. Intendent
Olle Rinné talade om kostnadskontroll och
direktér K G Paulson om arbetsledarnas mel-
lanstillning vid ackordsfrigor. Kapten Rolf
Julin avslutade foredragen med en oriente-
ring om utbildningen av arbetsledare.

Trots att sammankomsten vid detta laget
hade pdgarr i dtskilliga timmar, féljde en liv-
lig diskussion, dir flera av inliggen berorde
arbetsledarna och deras utbildning.

Arbetsledarnas tack till foretagsledningen
framfordes av dvergruvfogde Eric Fridlund,
som understrok betydelsen av att arbets-
ledarna har god kontakt med forctagsled-
R.E.

ningen.

"Det ror pa sig

fran Hogands”

Vid &rets Hindersmissa den 1 februari i
Orebro hélls som vanligt intressanta féredrag
om bergshantering och stdlproduktion.

Under den efterféljande middagen p3 Sto-
ra Hotellet, Orebro, framférde personal frin
Morgardshammars Meckaniska Verkstads AB
och AB Arboga Meckaniska Verkstad visor
och spex om medlemmar och foretag 1 fore-
ningen “Bergshandteringens Vinner”. Hoga-
nis omnimndes i sista strofen i sdngen ”Nid-
visa frin Dalarna”, ur vilken vi citerar f6l-
jande rader:

*Man lever rullan om vi ¢j rétt levererar
men leven rullar nir vira grejor fungerar.
Nir trdden valsas i vdran rulledarlida

ej ldder leda invid den vals vi vill trdda.

Ja, det Gr tusan vad ting det timar i Thulc

ja, det ror pd sig fran Hogands och till Lule.

Och tack och lov att det finnes folk som gor
fd[L'r

ty det dr sdnt Sankte Hindrik girna forldter.”

Lennart Segerbank

Stor smaltugn
fran Hogands
levererades till

Hdlsingborg

Denna koloss till sméltugn p& 13 ton har till-
verkats p& Hégandsbolagets mekaniska
verkstad for leverans till Elektrokoppar i
Halsingborg. Det var trangt pa sina stéllen
under transporten till mottagaren.

En koloss till smiltugn vagande 13 ton har
tillverkats p& Hoganisbolagets Mekaniska
Verkstad for leverans till Elektrokoppar i
Hilsingborg. Ugnen hade de imponerande
matten 8 m lingd, 3,6 m bredd och 3,2 m hojd.

bestillaren  anlitades
Gamla Dragarlaget, vars trailer klarade av
detta arbete utan komplikationer. Men det

For transporten till

var tringt pa sina stillen under transporten
frin Hoganis till Hilsingboryg.

R.L.
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HABI Utefidrger — nyH samlingsnamn for
HABINOL- och HABISAD-produkterna

— Marknadslidget for Héganisbolagets fir-
ger dr gott. Den under dr 1963 upprepade sil;-
kampanjen har dkat vdr marknadsandel och
fort fram vira produkter i rampljuser. Nigra
produktions- och kvalitetsproblem finns for
nirvarande inte, och under 1964 siktar vi pd
att yteerligare 6ka vir forsiljning, eftersom
vi anser, att vi har goda férutsiteningar hir-
for, sade civilckonom C W Braun, chef for
Bolagets Marknads- och Reklamavdelning,
vid firgforsiljningens siljkonferens  den
8—10 januari i 3r. Civilckonom Braun gav
vid denna konferens tillsammans med silj-
ledaren Arne Fredriksson, marknadsanalyti-
ker Jan Bergman och reklamkontaktmannen
Tryggve Cederblad de férsamlade fargrepre-
sentanterna en mycket fyllig tillbakablick pi
ar 1963, en intressant redogdrelse for hur den
nya distriktsindelningen utarbetats samt en
detaljerad presentation av 1964 irs marknads-
program. Dircktdr Rolf Nedeby vid Giinther
& Bick AB i Malmd svarade for atr reklam-
programmet blev siljande presenterat.

De uppdragna riktlinjerna for 1964 ars
marknadsaktivitet kan sammanfattas i fem
punkter:

1. Stirka kvalitetsbegreppet for vira firger
genom att kraftigare knyta an till Hoga-
nisbolagets kapacitet och goodwill.

[E%]

Av framfor alle forsiljningsskil och cko-
nomiska skil skapa cn mera samlad pre-
sentation av vart firgsortiment och dir-
med ocksd forsska ge fiargserien en egen
profil.

3. Stimulera handelsleden till en utskad akri-
vering for vara utefirger.

4. N& en utdkad tickning inom byggmate-
rialhandeln samt bland firggrossister och

Héganésbolagets fargstarka fargtérsaljare har varit pa férsaljningskonferens pa Bruksgarden.
Fr.v. Berndt Sahlberg (s6dra Mellansverige), Bo Skogh (Stockholmsdisirikiet), Ake Soélving
(sédra Sverige), Almar Markstedt (Norrland), L O Andersson {norra Mellansverige), Ebbe
Ryding (véstra Sverige) och Ingvar Knutsson (Héganas) samt séljledaren Arne Fredriksson.

firgdetaljister med hjilp av bla. anpassat
kampanjmarterial,

o

Aktivera vdra insatser pa lokalplanet mot
framforalle arkitckeer, byggherrar och vr-
Kesmalare.

Hoéganis fargprogram, som i ar erhallic det
nya samlingsnamnet HABI Utefiirger, omfat-
tar for nirvarande fyra firgtyper: HABINOL
firg, nasivor lack, HamiNot triskyddsmedel
samt HABISAD murverksfirg, Under 1964 till-
kommer HABINOL flaggstingsfirg, som ir en
vit specialfirg, same en visentlig utékning av

antater kuldrer 1 nasisab-sortimentet, nim-
higen fran §till 18,

Filtarbeter startade genast efter konferen-
sen, och representanterna kunde omedelbart
gora bruk av de kunskaper de mhimeatr och
de siljhjalpmedel de utrustars med vid silj-
konferensen. Fran siljledningen rapporteras
att forsiliningen till vara grossister och de-
taljister gdce urmirke och atr de dr vil rustade
att ta upp kampen med savil kunder som
varens och

konkurrenter under sommarens

malningssiasonyg.

C W Braun

STENALON -—
slipnyhet fran
Slip-Naxos

STENALON dr nomnet pi en ny stenkap-
skiva, som Slip-Naxos i Vistervik nyligen
slippt ut i marknaden. Den nya stenkapski-
van, som ar forstirkt med glasfiberviiv, har
redan rént en stor efterfrigan. Den praktiska
utprovningen av STENALON skedde i intimt
samarbete med systerfdretaget AB Hoganis-
arbeten, som for indamilet hade 1inat ut sin
forman Kjell Nilsson. R

Férman Kjell Nilsson, Héganasarbeten, med-
verkade vid utprovningen av Slip-Naxos’
nya stenkapskiva STENALON.




"Hoganas-Nyi”
har fart nytt ansikte

Arets forsta nummer av Hoganisbolagets
ombudstidning utkom till pdskhelgen. Nytt
format och ny typografisk utstyrsel har gett
tidningen ctt nytt “ansikte”. Omslagsbilden,
den nya simhallen pd Arendalsvarvet 1 Gote-

borg, ger ett exempel pd estetiska komposi-
tioner med keramiska plattor.

I huvudartikeln f8r 3terférsiljarna bla. en
disposition till en marknadsplan. Scrviceing.
Bo Lundahl skriver om badbassinger och
swimmingpools, intressanta objekt for vira
plattor, och siljledare Arne Fredriksson pre-
senterar firgforsiljningens mal for 1964. Ge-
nom Héganis fackpressannonser skapas pa
ctt enkelt sdte siljargumentering f6r ombuden.

Dotterbolaget i Oslo, A/S Ildfast, har deltagit
i tvd internationella norska utstillningar.

[ 8vrigt redogor “Hoganids-Nytt’ bla. for
den nya HABEFLEX-kopplingen for lerror,
plattsiteningskurs pd Island, aktuella tryck-
saker, samt for vir databehandling. En pris-
tivling i form av en tipstad om vira produk-
ter hoppas vi skall stimulera 3terférsiljarna
att noga studera virt broschyrmaterial.

Lennart Segerbank

Hoganasarbeten

Utlandsaffirerna har under senare tid va-
rit ovanligt livliga fér Hoganidsarbeten. D3
arbetschefen  for  dotterforetagets syrafasta
avdelning, ingenjor Sven Wallmon, limnade
denna 6versikt 1 slutet av februari, var ett
tlertal arbeten under ging cller klara artt
igangsiteas.

Vid SOCEL, Setubal i Portugal, dr en stor
entreprenad slutférd. Den har omfattat syra-
fasta murningar 1 blekeri- och blekvitske-
beredning samt rérmontage. Roren av polyes-
ter och furan har levererats av plastfabriken
i Lomma. Sju man har vi haft pd platsen. De
har kunnart glidja sig 3t strilande virme och
utmirkta mat- och bostadsforhdllanden. Fa-
briken ligger i Portugals ostrondistrikt. Om
detta dock har paverkat vara min och deras
kulinariska vanor, s& att de inte lingre dter
talukorv och liknande svenska liv- och hus-
ratter, Aterstdr ate se.

I birjan av mars igdngsattes ett arbete vid
Cellulose du Pin invid Dax i Sydfrankrike.

Det bestdr av inmurning av ett 1100 m? stort
massakar. Vi har riknat med att fyra man
skall klara arbetet pd 1!/2 manad. Unikt fér
Dax ir de varma killorna och gyttjebaden.
Platsen har anor frin medeltiden, och fort-
farande reser sjuka mianniskor dit for att soka
hjilp i, som man hoppas, vilgorande bad.
Inte bara reumatiska sjukdomar, ischiasbesvir
och liknande 3kommor anses av hivd kunna
botas, utan iven blemmor, ungdomsfinnar etc.
Vi rekommenderar vira murare att vid behov
prova baden, nir de nu fir tillfille dartill.

Blekerimurningar utfores vid Cellulosas
Huelva i Huelva lingst nere i sydvistra hor-
net av Spanien. Arbetet igdngsattes den 24
februari. De apparater, som skall inmuras,
bestir av 4 blektorn och 6 blekvitskebe-
hillare.

Vid SICA i nirheten av Rouen i Frankrike
pigdr inmurning av en sulfitkokare. SICA ir
gammal kund till oss och anlitar oss girna
och ofta. Hir blir vira utsinda alltid vil

har manga uppdrag pa kontinenten

mottagna, och det ir dirfér sillan svirt ate
locka murare att resa dit.

Omkring den 1 april gick starten for blek-
tornsmurning i Calarasi i Ruminien. Det blir
vart forsta arbete i detta land. Man satsar
emellertid hirt pi industrien, s3 vi hoppas
att ytterligare uppgifter skall folja for oss.
Tv3 man har rest dit, den ena fér 6vrigt Elon
Wennbom, som glatt oss med resebeskriv-
ningar frin olika delar av virlden. Han har
varit for vir rikning i Japan, Mexico, Indien
och ett flertal linder i Europa. Bakom jirn-
riddn har han dock aldrig tidigare vistats. Vi
hoppas p& hans rapport i dessa spalter efter
hemkomsten.

I borjan av mars reste fyra eldfasta murare
till Skoplje i Jugoslavien for att mura en kul-
sinterugn vid ett jirnverk. Ungefir samtidigt
skall inmurning av sulfitkokare igingsittas
vid SNIACE, Torrelavega i Spanien, och
lingre fram i &r skall vi infodra ett blektorn
vid Cartiera Vita Mayer i Italien.

Sven Wallmon

Denna imponerande "langtradare”, tillhérig Broderna Magnussons Akeri AB i Orkelljunga, gor ""8kande” reklam fér Hoganésbolagets pro-
dukter. Ett annat exempel p& gott samarbete mellan fabrikant och aferférséljare &r texten "Ombud f6r Héganédsbolaget”, som AB Kristian-
stads Tra- & Byggnadsvaror har malat pa sina lastbilar.




Intensiv verksamhet inom NORGE-forsdljningen

Utstilling “"KJEMITEKNIKK 1963, Oslo

Studieselskapet for Norsk Industri i sam-
arbeide med Norges Kjemiske Industrikontor
og Norsk Kjemisk Selskap hadde en spesial-
"KJEMITEKNIKK 19637, den

utstitling,

5—12 november 1963. Utstillingen som fant
sted 1 Messchallen — Skayen, Oslo, omfattet
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folgende bransjer i kjemisk- og elektrokjemisk
industri, metallurgisk- og elcktrometallurgisk
industri, flotasjons- og anrikningsindustri,
fiske- og konserveringsindustri, maling- og
lakkindustri, farmaccutisk industri, samet tek-
nisk vitenskapelig forskning. Utstillingen om-
fartet maskiner, apparater, instrumenter, ma-
terialer, hjelpemidler og kjemikalier.

i L

Hoganasmaterialer var representert ved
A/S Ildfast, Oslo, og Nicolay Buch, Trond-
heim, i henhold til vedstiende fotografi av
standen.

Ingenior S Hedén fra Hogands bidro 1
medhérende studiekonferanse med foredraget
»Syrafast keramiskt material och dess an-
vindning”.

I utstallningen "Kjemiteknik 1963" i Mess-
hallen — Skoéyen, Oslo, presenterade A/S
lldfast, Hoganasbolagets séljande dotter-
foretag i Norge, i denna monter modertére-
tagets syrafasta material.

A/S lldfast var med denna monter represen-
terat p& utstillningen "Yrke og Fritid —
Lantbruksveka” i bérjan av mars.




Landbruksutstilling " Yrke og fritid”

Utstilingen “Yrke og Fritid” — Land-
bruksveka, pigikk 2—8 mars. H.M. Kong
Olav overvar apningen. Hoganisbolaget ved
A'S Ildfast, Oslo, deltok med en stand pd
21 m? 1 henhold til foto.

P3 urstillingen var en avdeling med leven-
de dvr. Krybbene var levert og montert av
oss. Fronten var satt med Héganis-fliser!).
Plakater ga opplysning om dette med hen-
visning til vir stand.

P4 standen var bla. utstilt ved siden av
krybber og fortallerkner?), diverse lergods, et
spaltguly var lagr, samt gulv av gulvelemen-
ter for fios*).

Murerkurser i Norge

A’S Ildfast har efter anmodning fra Sta-
tens Teknologiska Institutt medvirket ved
kurser som Instituttet arrangerer rundt om 1
landet for murmestre og murere. Kursene har
for vart vedkommende bestitt i en inngdende
innforing om fliser og flislegging. Kurset er
lagt opp slik at deltagerne férst fir en kort
historisk og opplysende omtale av hva Héga-
nis-Billesholms A/B er og stir for. Derefter
cir man over til det faglige og taler om fli-
sene, typer og anvendelseomridder, man viser
ogsa slides*) med referanscobjekter. Herefter
folger man opp med konstruksjonsprinsipper
oy omraler hvordan fliser skal og bor sertes
for at resulraret skal bli det man onsker.

Deoltagerne far ogsa en prakusk demonstra-
jon 1 flislegging, og man ma vel ha lov al &
o at kursene har meget a g deltagerne, sam-
tidig som vi far spredt opplysning om oss selv
og vare produkter. Kursene har hittil vert
holdt i Bergen med 26 deltagare, 1 Haugesund
med 24 deltagere, @ Stavanger med 28 del-
tagere oy i Kristiansand S med 21 delragere.
Kursene har hittil verr ledet av ingeniér Finn
Bijorntvedr, A'S Tldfast, og det gjenstir ni pa
programmer kurs 1 Skien og Porsgrunn som
vil bli fedet avoingenior Erik Ormaasen,
AS Idfase.

Kurs i varekunnskap

Bvgningsartikkelforhandlernes  Landsfore-
ning hadde kurs i varckunnskap 1 Oslo Han-
delsstands lokaler 29, og 30, januar 1964
Formalet var ifélge programmet og heve det
taglige niva i bransjen.

A'S ldfast, Oslo, deltok 2 dag med f6l-
cende foredrag: Salgsdisponent Thor Vau-
mund — Hdoganis ildfaste materialer. In-
cenior Erik Ormaasen — Hoganis lergods.
Ingenior Finn Bjdrntvedt — Hoganids fliser.
Ingenir Age Risvold — Héganis korrosjons-

bestandige materialer, .
Age Risvold

1 Hoganas-plation
2) faderrinnor

3y ladugardar

1 ashilder

Foraldrafdreningen "Hem och skola” i Hoganas hade vid sin senaste sammankomst ordnat
en fragesporttavling mellan elever fran Eric Ruuth- och Oresundsskolan. Hér syns de glada
segrarna fran sistnamnda skola med Héganasbolagets vandringspris.

Under skolornas vérlov i februari beskie en grupp elever i Bjuv Héganasbolagets fabriker
pé orten. Ingenjor Eric Elgebrant guidade.
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Héganasbolagets nya Stockholmskontor vid Karlsbodavagen i Ulvsunda. Bakom byggnaden finns ett stort kallférrdd med sparanslutning.

AB HOGANASBOLAGETS STOGKHOLMSKONTOR

Nytt lagerhus behévdes. ..

Pi grund av indrade forutsiteningar for
var lagerhantering, bland annat pd kostnads-
sidan, foretogs hosten 1961 en utredning om
Stockholmskontorets lagersituation. P& ny-
dret 1962 borjade man 1 anslutning dirtill
understka mdjligheterna att skaffa limplig
tomemark for ctt nyte lagerhus. Diverse alter-
nativ provades med hinsyn till geografiske
lige, sparanslutning, grundférhillanden ectec.
P3 grund av Stockholms topografiska férut-
sittningar dr det vanskligt att avgora, var
man skall placera sig — norr eller soder —
om man ir ctablerad pd ctt stille inom om-
rddet. Man ligger alltid pd »fel” sida i for-
héllande till dem som ligger pid den andra.
Sedan alla faktorer sammanvigts, bedémdes
emellertid tomten kvarteret Vallonsmidet
nr 3 som det bista alternativet. Den dr be-
lagen 1 skirningspunkten mellan stadsdelarna
Ulvsunda Industriomrdde, Marichill och
Bromma flygplatsomride vid Karlsboda-
vigen.

... och likasa nytt kontor

Det hus vid Malmtorgsgatan 6, 1 vilket vart
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har flyttat
till eget hus
| Ulvsunda

kontor var beliget, kommer med stor sanno-
likhet att rivas omkring ir 1970 for att ge
plats it modernarc bebyggelse. Vidare var
ungefir hilften av de lokaler vi disponerade
ganska ohilsosamma — kalla pd vintern och
utsatta for hoggradig luftférorening frin bi-
lar och bussar pd sommaren. P2 den tomt, vi
funnit bist for vdrt lager, krivde myndig-

heterna dessutom en bebyggelse dt gatan av
betydligt hogre standard, 4n vad ett lagerhus
motiverade. Dessa faktorer samt det forhdl-
landet, att minga fordelar var forknippade
med att sammanféra kontor och lager till et
driftstille, medférde ate dven kontorsfrigan
togs upp till skdrskddande.

AB Héganisarbeten behéver
ocksa eft nytt kontor

P4 viren 1962 beslot moderbolagets styrel-
sc att bevilja anslag for uppférande av kon-
tors- och lagerbyggnad pd ovannimnda tomt.
Med hinsyn till AB Hoganidsarbetens kom-
mande lokalbehov samt annan eventuell ex-
pansion besl6ts att dverdimensionera kontors-
huset kraftigt samt att placera byggnationen
pd tomtmarken pd sidant sitt, att lagerbygg-
naden i min av framtida behov kunde byg-
gas till.

Femvaningshus

Arkitikt SAR Ernst Grénwall fick upp-
draget att rita huset. Stadsplanen medgav att
uppféra byggnaden i fem vaningar ovan
mark. Den fick planmitten 12 X 40 m.



Bottenviningen inrymmer, férutom varm-
lager, Stockholmskontorets expeditionsloka-
lagerpersonalutrymmen  samt  ett
mindre kontor for Handols Tiljstens AB.

ler  och

Viningarna 1—4 trappor utgdres av kon-
torslokaler. Av dessa disponerar Stockholms-
kontoret stérre delen av viningen 1 trappa
upp. Ovriga utrymmen ir uthyrda, bland an-
nat hyr Luftfartsinspektionen tvd hela vi-
ningar.

Killarviningen omfattar, forutom pann-
rum med tillhdrande utrymmen, Handdls re-
servdelslager samt ete ca 70 m? stort utrymme,
som Stockholmskontoret disponerar for an-
vindningstekniska demonstrationer av vira
produkter for inbjudna konsulter och kunder.

Malet har bla. varit att gora byggnaden
il et referensobjeke £6r vara golv- och vigg-
plattor. Denna uppgift har emellertid fatr
handliggas med mirtfullhet f6r undvikande
Silunda

produkter kommit till anvindning endast dar

av “6vergodning”. har keramiska
de varit val motiverade.

Fasaden dr utférd av betongelement, be-
klidda med TT-klinker, slita, i en grdbeige
nyvans. Garufasaden ir dckorerad med vi-
ningshdga, vertikala filt av samma klinker-
typ i en mérkbrun firg, férskjutna 1 vertikal-
plancet for crhillande reliefeffeke.

Arkitckten har cfterstrivar en lugn och
sober firgsittning, som skall tilltala s& manga
som mojligt av vira ofta estetiskt skolade be-
sokare. Tonsterbanden med teakklidda pelare
och svarta snickerier medverkar dll ate ge
fasaden en distingerad elegans.

Konstniirlig utsmyckning

For den invindiga miljdutformningen sva-

rar designer Erik Lennarth, Malmé — en
inom koncernen ofta anlitad expert pd detta
omride. Han har lyckats genomféra sin upp-
gift med siker kinsla for firg och material.
Sirskilt bor hans skulpturala utsmyckning av
huvudentré och trapphus framhéllas. Entré-
viggarna ir helt klidda med TT-klinker, si-
vil strukturerade som slita i en gulbrun ny-
ans. Som dekoration har horisontella filt av
oglaserade bruna och gula 3 D-klinker lagts
in. Genom trapphuset 18per vertikala strik
3D-klinker i samma utférande, insatta 1 en
putsad, vitmilad yta.

Lager med hojdstapling
ger korta gdngvigar

1 samr@d med Grosshandelns Utrednings-
institut genomfordes ectt ingdende studium av
hela lagerfrdgan.

Av stor betydelse f6r hanteringskostnader-
na i ett lager dr gingvigarnas lingd. Léanga,
tidskravande promenader for lagerpersonalen
kostar mycker pengar. En férutsittning for
korta gdngvigar ir ctt kompakt lager med
hojdstapling. Dessutom ir en s§ kvadratisk
planform som mdjligt efterstravansvird.

Huvudprincipen for Stockholmskontorets
nya lager dr att varorna férvaras dels i ett
stuvlager — buffertlager — och dels i ett
plocklager — expeditionslager. De hogfre-
kventa varorna, som vi lagerfdr i stora kvan-
titeter, buffertlagras genom djupstapling,
stuvning, medan de mindre frekventa varorna
buffertlagras i pallhyllor. Varje artikel i buf-
fertlagret dr siledes 3tkomlig utan att nigon
annan behéver flyttas.

I expeditionslagret har varje av oss lager-
ford artikel utom vissa 13gfrekventa delar en

Hojdstapling sparar utrymme och tid

bestimd pallplats. Frin pallen utexpedieras
alla varor genom plockning fér hand. Plock-
pallarna dr beligna p3 forsta och andra va-
ningarna i hyllorna. P3 tredje och fjirde
viningarna forvaras buffertpallarna. Nir
plockpallen ir tom, bytes den ut mot en full
pall, férvarad antingen ovanfér den tomma
eller i stuvlagret. Pallarna hanteras med en
2-tons cldriven stddbenstruck.

Over dessa pallhyllor och stuvar har byggts
ett enkelt hus, bestiende av en fackverks-
konstruktion av tri. Viggarna ir klidda med
grafitgra plaganplit, medan grd korrugerad
cternit anvints till takbeklidnad. Byggnaden,
som bestir av tvi skepp, omfattar ca 1000 m?
inklusive lastkaj. I ett av skeppen har Handol
ett mindre lager och Hoganisarbeten ett for-
rad av material samt maskiner och verktyg.

Transporterna till lagret gir dels per jirn-
vig och dels per bil. Spir med plats for tvd
stora Gppna vagnar finns inom inhignat om-
r3de. Bilarna lossas inomhus i ett av lager-
skeppen. All uttransport sker per bil, bland

annat med tvd egna lastbilar.
Hans Ax

Interiér fran entréhallen med dekorativ vagg
av klinkerplattor i olika farger, strukturer
och farmer.
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"HOGANAS bygger vidare”

MOTTO FOR LYCKAD PR-TRAFF

Den nira och naturliga samhbérigheten
mellan ndringsliv och sambille tar sig
skiftande wuttryck. Ett
exempel hirpd utgjorde den PR-triff,
som med landshovding Gésta Netzén
som bedersgist holls i Hégands den
29 fcbr. Redan det faktum, att sam-
mankomsten arrangerats av Hogands
stad och Hégandsbolaget gemensamt,

mdnga och

dr ett konkret bevis for denna sam-
verkan, men ocksd huvudpunkterna i
programmet — presentationen av pd-
gdende och planerad byggnation av
bostider och sambilleliga serviceorgan
knyter an till detta émsesidiga givande
och tagande. Den sambilleliga aktivi-
teten hér direkt samman med den om-
fattande utbyggnaden av Bolagets an-
laggningar i Hégands.

866 nya bostider i Héganids 1964—68

PR-triffen holls i gamla Stadshuser i Ho-
ganids under god tillslutning och god stim-
ning. Ordforanden 1 Hoganis Stadsfullmik-
tige. Henry Hansson, vilkomstralade och
vav en summering av vad som hint pd bo-
stadstronten i staden de senaste femton ren.
Antalet ldgenheter har under denna tid 8kat
med 48 %, folkmingden diremot med en-
dast 11 %.0. Antalet ligenheter i flerfamiljshus
har 6kat och utgér nu 41 % av ligenhets-
bestandetr, medan &terstoden — 59 %/ — ut-
gOres av smahus. Under dren 1964—1968
skall 866 bostider av varierande typ upp-
tiéras i staden.

Héganisbolaget har investerat
80 milj. kr. 1960—64 i Héganis

Koncernchefen, direktér Olov Herneryd,
inledde sitt anforande med upplysningen, atc
Bolaget under dren 1960--1964 investerat
80 milj. kr. 1 anliggningar i Héganis.

— Genom dessa investeringar skapas en ny
och miktigare grundval for industricll ex-
pansion 1 denna trakt. Foretaget har emeller-
tid inte enbart investerat kalla miljoner i
anliggningar. Vi har dirutdver nyanstillt ett
betydande antal medarbetare och kommer
att fortsitta dirmed, bla. fér are fylla de
ganska stora luckor i vir kader, som de nir-
mastc aren uppstir genom vintade pensio-
neringar.

Aldersfordelningen bland vara anstillda ir
ojimn med en péfallande stark forskjutning
mot hoga dldrar. Denna ojimna 3ldersférdel-
ning dr tyvirr symptomatisk for virt om-
land i nordvistra Skine, dvs. den bygd, dir
vi helst skulle vilja rekrytera var arbetskraft.
Nir vi dirfor nu fornyar och forstirker vira
personella resurser, ir vi till stor del hin-
visade till import av arbetskraft frin andra
delar av landet och iven frin utlander. 1
dagens lige dr sddan nddvindig import en-
dast mojlig, om man kan stilla en vil fun-
gerande samhillsapparat till forfogande.

Det fordras hirfor bostider och iter bo-
stider, skolor, rckreationsmdojligheter och

allt annat, som en medborgare i dagens sam-
hille gor ansprdk pd. Alla dessa nyttigheter
mdste inte bara finnas, de miste ocksi vara
grupperade i en attraktiv miljs.

For act 16sa dessa problem har vi med
staden kommit Sverens om cn arbets- och
ansvarsfordelning under mottot “Bolaget
skapar arbete — staden bygger samhille”.
Bakom denna arbetsfordelning ligger en
kungstanke att kring vir arbetsmilj skapa
en trivsam bostadsmiljo. Det ankommer allt-
si pd staden att producera huvuddelen av
erforderliga bostider. Jag kan hir omvittna,
att Hoganis stad hictills har 18st dessa upp-
gifter pd ett hogst fortjinstfulle site, och det
ir var varma fdrhoppning, att det f6r flera
ir framover utstakade programmet for ny-
produktion av bostider skall kunna férverk-
ligas i avsedd takt och utan férdréjning.
Hirvidlag giller det ocksd att f3 stéd och
forstdelse hos lins- och riksmyndigheter. Jag
vigar pdstd, att vi dven i detta hinseende
haft formdnen att kunna arbeta under lins-
myndighetens vilvilliga hign, och jag wvill
passa pa tillfillet att dll linets Hévding och
bestimmande myndigheter framféra vir
synnerliga uppskattning over det effcktiva
stod vi hittills har 3tnjutit. Vi hoppas ocks3,
att vi 4 vir sida har skott oss pd ett sidant
sitt, att fortsatt nédvindigt stéd kan pi-
riknas.

Simhallsanliggning och
konstisbana pd &nskelistan

Men minniskan ndjer sig inte med bosti-
der allena. Man vill ha goda och niirbeligna
skolor och mycket annat. Vi fir hir senare
tillfille att nirmare ta del av hur de nya
skolbyggnaderna pd8 Hjalmarsfilt kommer
att te sig i en snar framtid. Dirvid hoppas vi
ju ocksd att f3 den efterlingtade idrottshal-
len — en anliggning, som Hoganisbolaget
fick tillfdlle ligga den ekonomiska grund-
platen till vid invigningen av det nya stads-
huset f6r tre ir sedan. Vi glider oss &t att nu
snart fa detta gamla 6nskemadl om en idrotts-
hall férverkligat inom en nira framtid. Men
aptiten kommer inte att vara stillad 1 och
med detta. Redan finns det stort behov av
yteerligare rekreationsmdjligheter, exempel-
vis en simhallsanliggning och en konstfrusen
isbana. Det ir vir fdérhoppning, att stadens
styresmin skall beakta dessa 6nskemil och
allvarligt rikna med att de miste forverk-
ligas. Vi betraktar dem som mycket viktiga

Nagra av de medverkande vid PR-traffen i
Héganas: dir. Olov Herneryd, landshévding
Gésta Netzén, ing. Jon Korning i Malméhus
lans landsting, stadsfullméktigeordf. Henry
Hansson och folketshuskommittéordf. Per
Persson.



komplement i den attraktiva bostadsmil;s,
som vi beh&ver for att dra till oss ytterligare
arbetskraft. Vi dr vil medvetna om vad dy-
lika anliggningar kostar och lika vil med-
vetna om att stadens finanser inte medger ett
omedelbart realiserande av dessa onskemadl.
Men vi vill girna ha dem fast inplacerade i
stadens langtidsplanering. —

Hoganksbolagets anstéllda
vill gérna bo i Héganis

[ slutet av sitt anférande kom direktor
Herneryd in pé frigan om det framtida kom-
munala samarbetet mellan kullakommu-
nerna.

— Vikan vil rikna med att Kullablocket i
sin primira arbetsgemenskap kommer till
stdnd redan nista &r. Sett ur Bolagets syn-
vinkel ir detta sikert ett steg i ritt rikening,
iven om en nyligen i Hoganis gjord bostads-
undersokning pekar pé ett glidjande stort
intresse att bo i nirheten av vira anligg-
ningar, dvs. i sjilva Hoéganis. Vi kan emeller-
tid konstatera, att det for foretagets fortsatta
expansion skulle innebira patagliga fordelar
att f3 verka i en Kulla storkommun. —

De arbetsuppgifter, som nirmast forestir
inom Bolaget, karakteriserade direktér Her-
neryd sdlunda:

— Vi stir infor avslutandet av en bety-
dande byggnadsepok, men samtidigt stdr vi
ocksd infor en period av inkérning och fin-
slipning av all v@r nya teknik och vira for-
bittrade tillverkningsmetoder. Det giller nu
ocksd att fdrrinta och amortera de stora
summor vi investerat fOr att sedan dter ta
nya tag, sa att detta gamla anrika Bolag kan
fortsitta att vara en god arbetsgivare och
kunna leda utvecklingen inom sitt omride.
Men allt detta kan, som jag sagt, endast ske,
om vi samtidigt har tillgang till goda, ener-
giska, framdtstrivande arbetare och tjinste-
min, som samtidigt finner trivsel {6r sig och
sin familj i ett modernt, framstegsvinligt,
progressivt Hoganis. —

Ingéende presentation
av akfuella byggobjekt

De dirpad fsljande programpunkterna upp-
tog presentation av de olika aktuella bygg-
objekten. Forst i raden kom bostadsomridena,
Sjokrona och Koloniomridet, varefter f5ljde
byggnationen vid Képmangatan, som rymmer
bide bostider, affirs- och servicelokaler.
Folkparken, linssjukhemmet med flerlikar-
station, hogstadieskolan med idrottshall pre-
senterades ocksd pd samma &verskidliga site
med de audio-visuella hjilpmedel, som inten-
dent Bertil Wallgren hade inspirerat presenta-
térerna att anvinda sig av.

Landshévdingen lyckdnskar
till Héganlis expansion
Efter presentationen av byggobjekten var
sa turen kommen till landshévding Gésta
Netzén ate ta till orda.
— Frin féredragningen inom olika lins-
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Overst: Modell av padgiende bygge "Képmangatan”, dar det blir 45 hyreslagenheter, ett
antal affarslokaler samt efterlangtade lokaler f6r Stadsbiblioteket.

I mitten: Etf av de trivsamma sméhusen i det s.k. Sjokrona-omradet, dér sammanlagt 105 bo-

stadsldgenheter uppféres inom tvé ar.

Nederst: Folkparkens tillbyggnad, som enligt planerna skall pdbérjas nu i maj.

organ har jag kinnedom om den aktivitet,
som i skilda sammanhang kommer till ut-
tryck i Hdoganis, framhéll landshévdingen.
Den samlade &verblick av de olika aktivite-
terna pi byggnadsfronten, som har presen-
terats for oss hir, ir imponerande. Den
starkt dynamiska utvecklingen har nigot av
en revolution dver sig, menade han.

Nir Kungl. Maj:t faststille linets indelning
i kommunblock — och det lir bli inom de
nirmaste ménaderna — kommer myndig-
heterna omedelbart att paborja sin del i detta
arbete, framholl landshévdingen i anslutning

till direktdr Herneryds apropd om det kom-
munala samarbetet inom Kullablocket.

Vid Hoganisbolagets fabriksinvigning i
oktober hade landshévdingen framfort sina
lyckonskningar till Bolaget men ocksd till
Hoganis stad och de 6vriga kommuner och
samhillen, som ir berdrda av Bolagets ut-
veckling och utvidgning. Vid PR-triffen
spegelvinde landshdvdingen sina oktober-
gratulationer och lyckonskade i forsta hand
Hoganis stad och Hoganisbolaget samt de
foretag och enskilda, som berdrs av stadens

A.S-0O.

25

expansion.



Dct ir ju vanligt ate likna jubilerande fore-
ningar dmsom vid barn, tondringar eller vux-
na, alltefter deras uppnddda &lder. Ar denna
s& 10 ar, har barnet sdledes passerat den 4ngs-
liga men optimistiska och mycket uppmirk-
sammade spidbarnsildern, likasi den forsta
trotsildern och dr istillet s& smire pd viig in i
den, cnligt mdnga forildrars utsago, mest
harmoniska dldern av alla. Alla vi, som inte
var med nir Frutriffen foddes och kanske
tar den for given och tror, att den ir nigot
som alltid funnits, men som ocksd hort sprid-
da kommentarer om ”s§ var det i borjan”,
blir intresserade av starten och frigar oss vil-
ka avsikterna, forildrarna och programmen
har varit.

Fru Irma Zacco initiativiagare

Den verkliga initiativtagaren var fru Irma
Zacco, som flyteade frin Hoganis till Motala
1959. Hon hade dd lotsat Frutriffen genom
sdvil spidbarnsdldern som den férsta trots-
ildern. Tanken pd en samlande forening for
“tjinstemannafruar” uppkom, di fru Zacco
vid hitflyttningen 1952 fann, att inte alla,
vilket hon di trodde, kinde varandra, utan
att forvinansvirt minga led av att kidnna sig
isolerade. En 6nskan att komma ur denna iso-
lering, att ldra kinna varandra och kinna en
viss samhorighet blev drivfjidern. De rikt-
linjer, som da drogs upp, bestdr fortfarande.

Programkommitié ersitter styrelse

Ett genialt drag var att gora en enkel,

effektivt arbetande kommitté, utan ordféran-
de, sekreterare etc. Kommittén bestir av 3tta
personer: fru Kitty Herneryd, en kassorska,
samt en programkommitté pa sex personer,
varav en ir sammankallande. Medlemmarna
i program-kommittén viljes for tvd &r, och
varje dr bytes tre ledaméter mot nya. Fru
Greta Aronsson, som var med vid starten,
fungerar fortfarande som kassdrska. Samman-
kallande f.n. ir fru Anna von Hofsten. Med-
lemmarna arbetar alla for samma mail, nim-
ligen att skapa kontakter och trivsel och att
bryta isoleringen med nyttiga och roande pro-
gram for “tjinstemannafruar”, som pd nigot
sdtt dr knutna till Héganisbolaget 1 Héganis,
Bjuv, Skromberga eller Nyvang. Personliga
kallelser gar f.n. till 590 personer. Av tillslut-
ningen att déma ir detta ctt starkt skil till
PFrutriffen”. Kommittén har bide nu och
tidigare fict forfrigningar frin andra storre
industrier runt om, hur man startar en sidan
hidr forening. Ett ytterligare beligg, tycker
man, fér att en sidan har en stor mission
att fylla.

"Frutréffen” sjélviérsorjande

Ett annat beslut som kvarstir sedan starten
dr, att vi skall vara sjilvférssrjande, vilket vi
ocksa ir, och detta trots att vi inte kriver
ndgon medlemsavgift. Vira foredragshillare
betalas helt av de olika lotterier, som fére-
kommer under &ret, och dessa var ocksi en
grundtanke for att f3 Frutriffen ate sti pd
egna ben. Lotterierna fyller dessutom en an-

Att gbra lampskarmar &r att ddma av dessa fruars engagemang en trevlig hobby. Fr.v. Margit
Bjork, Kerstin Ekroth, Inga von Schéele, Brita Gislander, kursledare, och Eva Tillberg.

"FRUTRAFFEN”

nan viktig funktion, nimligen att inom en
mindre krets skapa kontakter. De dr dirfor
en utmirkt vdg att komma in 1 en ny mil}o,
vilket omvittnats av minga. Lotterna brukar
£.5. ta slut pd ett par minuter efter Jottforsilj-
ningens borjan, dd de av medlemmarna skink-
ta vinsterna alltid dr av sirdeles fin kvalitet.
Sparsamhet 4ir en dygd! Den summa, som
Frutriffen har pd bank, rintar sig f.n. som
reserv.

Vad skulle "Bjuvorna” siga?

Namnet Frutriffen ir inte lingre helt kon-
sekvent, dd dven de ogifta kvinnliga tjinste-
minnen numera ir sjilvskrivna medlemmar,
vilket sarskilt understroks i en kallelse av den
7 mars 1957. Vi utlyste dirfér en tivlan om
ctt nytt, mera tickande namn. De inkomna
forslagen var dock inte lika sldende som det
ursprungliga namnet, en del var f.5. redan
upptagna. Det bista var ”Hoganisorna”, men
om detta hade blivit ”Frutriaffens” nya namn,
vad skulle d& t.ex. ”Bjuvorna” siga? Vi hop-
pas sidledes, att inte de ogifta kvinnliga
tjinsteminnen misstycker, om namnet “Fru-
triffen” kvarstir. Berittigade till medlem-
skap ir ocksd fruar till pensionerade tjinste-
min eller dnkor, vilka av organisatoriska skil
inte fir personlig kallelse. P2 begiran kallade
vi dessa genom betald annons till de ordinarie
triffarna, men di ingen av dem kom, slutade
vi av kostnadsskil att annonsera. Dagstid-
ningarna har dock en egen notis, vilken man
kan anmila sig efter. De anstillda f.d. ung-

Fru Marianne Eriksson undervisas i flamsk
vavning av fru Karin Jénsson, Viken.




harmonisk tioaring

karlarna kanske ocksda ville vara snilla och
anmila gifrermal tll personalavdelningen.
Deras fruar gir annars miste om kallelse.
Flera har klagat av den anledningen.

""Hur man nar kontakt
och vinner fértroende”

Den 8 mars 1954 startade Frutrdffen. D3
undertecknades en kallelse till fruerdff av
fruarna Karin Gummeson och Irma Zacco,
som lockade med etr program av red. R Bro-
din om “En resa 1 Egypten”. Kallelsen inne-
holl en stilla formodan, att “om det visar sig,
att intresse finnes for dylika sammankomster,
sa skulle vi fruar ndgra gdnger om aret kunna
triffas for ate dirigenom skapa mer kontake
och samhérigher”. ”Hur man ndr kontakt och
vinner fortroende”, ’Skdnsk Bergslag”, »Vi-
sor och ballader” Zr programrubriker under
det forsta drets intensiva tid. D3 besoktes
ocksa Hoganias gruva med dess gruvbio, ctt
mal som till bristningsgrinsen blev utnyttjat.
Nista gang “Glastiber och plast, morgon-
dagens material” och samma kvill ”Amatér-
samlare av gamla ting”. Man var sannerligen
aktiv. Programmet for den sjicte och sista
triffen forsta dret upptog “Teaterminnen”
med Benkt Ake Benktsson. Denna triff med
ctt par hundra personer — dven minnen var
da med. liksom pa > Jirnridin inifrdn”.

Traditionella varutflykter

Traditionen art ordna virutflykeer starta-

"Pottemager’’ Sune Svensson har i drejning
en intresserad elev i fru Anny Johansson
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des hos Findus. Man hade nu minskat pd in-
tensiteten till tre program om aret. “Gamla
julseder” hette ett av de behandlade imnena,
och dirmed borjade en period med stort mat-
pidrag infor julen. Nir det gillde varutflyk-
terna, koncentrerade man sig pid Kdpenhamn.
Den konglige Porcelainsfabrik —56. Silver-
smeden Georg Jensen —58. Lokala teater-
formigor upptridde 1 pjisen “Den forvand-
lade brudgummen”, cn forestidlining som ldter
tala om sig dnnu idag. En kvill med »Skon-
hetsvard”, ¢n med dir. P Eg. Gummeson
»Nigra latinamerikanska bilder” och en med
disp. Lennart Arnberg “En turists syn pi
Amerika”, diremellan traditionella julbord
— wvar ndgra andra program. Modevisning.
En annan ging “Hatten genom tiderna” till
frigesport cller borddukningsvisning. Véren
1961 visade Torgny Sommelius »Till soliga
linder”. Utflyke pd viren till Lund och Hem-
s16jdsutstillning. Frdn ICA-kuriren: red. Eva
Lundgren Kontakt med ldsekretsen”.

Kurser fér specialintresserade

1961 forvandlades f.d. Disponentbostaden
till Bruksgirden med trevliga lokaler, som
blev en stor tillgdng dven fér Frutriffen. Den
kunde di starta en intern kursverksambhet,
som visat sig mycket lyckosam. Dir triffas
specialintresserade mindre grupper. Kurserna
betalas helt av deltagarna. Premidrkurser har
ordnats i Batik, Bridge och Mébelstilar, varav
de bida férsta dubblerades och den senare

foljdes av en konsthistorisk kurs i Silver, Glas
och Keramik. Dessa kurser f6ljes nu av Form
i lera, Heminredning, Flamsk vivning, Lamp-
skirmssomnad m.m. Frutriffen arbetar ocksd
pd att f3 till stdnd och utveckla en effektiv
barnvaktstjinst, vilken fréken Signe Aberg
dragit sig ansvaret for.

En virutflykt —62 till Malmé Gyllene
Gripens Skor och MMT:s Katja of Sweden-
klider f6ljdes av »Ur formgivningens Kultur-
historia”. Visning av Hoganisbolaget pd hos-
ten &cfoljdes till julen av ”Bli en ny kvinna”,
di tidningen Femina gjorde sitt appldderade
forvandlingsnummer pd en av oss. ”Att skapa
ctt hem” av biskopinnan Lindstrom f6ljdes
av en rundtur pd varen till Nordsjelland och
pi hosten till de Anderssonska samlingarna i
Borstahusen. Hésten —63 specialinbjods de,
som tillkommit de sex sista minaderna. 33
personer infann sig! Sig se’n, att Frutrdffen
inte fyller sitt indamil! ”Nya bécker” samt
Pilsuppvisning var det sista programmet fore
jubileumsmiddagen den 19 mars 1 ar.

Skall man 6nska Frutriffen nigot for
framtiden, dr det att den, som harmonisk
10-4ring, den dir klarat av sin situation, und-
¢dr forilderliga pdlagor och ingrepp och fort-
sitrer att utveckla sin ansvarskinsla for de
ataganden, som lade grunden, nimligen att
skapa kontakter och samhdrighet under trev-
liga former medlemmarna emellan.

Christina T hafvelin

Nestorn Edith Roslund trivdes p& "Fruiraffens’ 10-arsfest. Har flankeras hon av fruarna Anna
von Hofsten och Irma Zacco, vid jubileet hyllad initiativtagare fill “Fruiréffen’.




VETERANER som slutat sin tjanst

Populir arbetsledare

Filip Svensson
Hégands

F. verkmistare Filip Svensson, 67, infédd
héganisare, var en av de tre av 1963 irs pen-
siondrer, som hade flest tjinstedr vid Hoga-
nisbolaget. Han bdrjade som 13-dring vid
foretaget och har silunda i 54 3r deltagit i
dess utveckling.

— Jag fick fére min avgidng med pension
vara med om invigningen av de tre nya mo-
derna fabrikerna i oktober foérra iret, vilka
ir talande bevis pd Hoganisbolagets enorma
utveckling, framhiller Svensson.

Nir jag 1909 borjade som askutkérare vid
Rorfabrikens dngpannor, hade Bolaget ett
annat “ansikte”. Det 4r mycket, som har for-
indrats till det bittre sedan dess. Jag tinker
inte. minst pi forhdllandet mellan arbets-
givare och arbetstagare. Arbetsledarna har
dirvid en minga ganger svir mellanstillning,
och det dr med tillfredsstillelse jag noterar
det samrid, som nu rider mellan foretagsled-
ning och arbetsbefil.

Vid fyllda 16 4r blev jag uppassare till
slagare 1 tegelfabriken. Min nista arbetsupp-
gift var som smorjare 1 Rorfabriken. 1921—
1923 passade jag pumparna i Schakt Gustaf
Adolf, dir jag ocksi var sparliggare, for ate
sedan atergd till jobbet som smérjare i Ror-
fabriken.

[ slutet av 1920-taler genomgick jag arbets-
ledareskola och placerades direfter pd den
nystartade tidstudieavdelningen. 1933 kom
befordran till férman i fabrik VIII, och 1948
blev jag verkmistare inom den eldfasta kera-
miska driften, min befattning fram till pen-
sionsaldern.

S. har varit mycket verksam inom Avd. 82
av Sveriges Arbetsledareférbund och innehaft
posterna som sekreterare, ordférande och re-
visor. Han har tillhért Kooperativa Bageri-
foreningens styrelse 1 34 ar, varav tiotalet ar
som ordférande. I ungdomsiren spirades
idrottsligt intresse: han var en av initiativ-
tagarna till BK Oresund 1 mitten av 1910-
talet.

Organisationsférmaga och fasthet har varit
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utmirkande egenskaper for S. som arbets-
ledare. Férmdgan att umgds med minniskor
och sinne for humor har dessutom i hég grad
bidragit till hans limplighet for
uppgift.

denna

Maingbetrodd man

Hugo Nilsson
Vistervik

I september 1915 bérjade Hugo Nilsson pi
»Slipmaterial”. Nu dr han 72 ar och kan se
tillbaka p& 47 irs tjinst som beskickare i slip-
skivefabriken. Hugo Nilsson hor allesd till
dem som varit med nistan frin bérjan. Han
har sett foretaget utvecklas fran en anspriks-
16s verkstad till dagens moderna industri. Den
tekniska utvecklingen har gétt ofantligt fram-
it, tycker Hugo Nilsson, och minns den tiden,
d& man lade bindemedlet i en gryta och rorde
om med bara hinderna. Arbetet har blivit
ldttare, och sirskilt uppskattar han, att man
numera helt har lyckats {3 bort det besviran-
de dammet.

Innan Hugo Nilsson kom till Slip-Naxos,
hade han hunnit préva p8 mycket: jordbruks-
arbete 1 Gamleby, virvning hos Kronprinsens
husarer 1 Malmé, anstillning hos en dkare i
Vistervik, militirtjanstgoring i Eksjo, vika-
riat pd S:ta Gertruds sjukhus, barkning av
trikubb pd Grantorpets tindsticksfabrik.

Hugo Nilsson har dgnat sin fritid 3t koo-
perationen och fackféreningsrérelsen. Han
har varit ordférande i Konsums medlemsrdd
sedan 1935 och ir fortfarande revisor i Kon-
sum och Visterviks Kooperativa Produktions-
forening. Hans fackliga intressen har medfore
manga uppdrag. Han har varit underhand-
lingskommitténs ordférande i minga &r och
revisor 1 Visterviks Nya Lokala Samorganisa-
tion och Norra Smilands Distrikt inom SAC.
Foretagsnimndens vice ordférande har han
varit sedan 1948. Hugo Nilssons andra stora
intresse ir tridgdrden, och han ser med vin-
tan fram mot viren, di han 3ter fir pyssla i
jorden.

"Akarn” trivdes som blandare

Jobn Andersson
Vistervik

-— Den gamla goda tiden var inte s3 god, si-
ger John Andersson eftertinksamt. Den var
hird! Pi den tiden kom barnen tidigt ut 1
forvirvslivet. Redan som sexiring tjinade
jag mina fdrsta slantar som tidningspojke.
13 4r gammal borjade jag p& Tandsticks-
fabriken i Vistervik, dir jag stannade i tre &r.
Nir man ir ung, vill man girna préva pd ni-
got nytt, siger han vidare, och Norrkdping
blev nista anhalt. Dir arbetade jag pa hotell
i fem &r. S kom férsta virldskriget, var-
under jag upplevde spinnande tider vid
svensk-finska grinsen.

— Till ”Slipmaterial” kom jag 1935, men
dessforinnan var féretaget ingalunda obekant
for mig. 1919 erhéll jag arbete som kusk hos
en 3kare i Vistervik, och 1 16 ars tid hade jag
nistan dagligen korslor till ”Slipmaterial”.

John Andersson kan manga historier frin
dkartiden. Histarna var inte alltid s ldca
att tas med, och i synnerhet minns han tvd
ovanligt “spralliga” hiistar. Han hade en dag
haft sin sedvanliga korsla till fabriken, d&
histarna rikade i sken. Forst stotte de mot
staketet utanfér kontoret, och sedan bar det
av i vild galopp uppfor Folkparksvigen. En
mjolkbutik rikade std i vigen for histarnas
framfart. Forodelsen var stor, och mjélken
rann | strida strommar, men korkarlen och
histarna undkom med blotta forskrickelsen.

— I borjan kastade jag langtansfulla blic-
kar ut genom fonstret i fabriken, medger John
Andersson, pi tal om sin férsta tid pa Slip-
Naxos. Men jag har trivts mycket bra med
mitt arbete som blandare, siger “akarn”, som
han kallades av arbetskamraterna. Och han
har inte behdvt kinna sig ensam pd jobbet.
En tid var fem broder Andersson samtidigt
anstillda p3 slipskivefabriken.

John Andersson har varit intresserad av
fackforeningsrorelsen och bla. i 15 &rs tid
varit uppbtrdsman i Visterviks Nya Lokala
Samorganisation. Nu ir det fastigheten och
tridgirden samt bokforsiljning fér Donniers,
som upptar hans tid.



Idrottsentusiast

: Enock Svensson
T Nyvdng
Smilinningen Enock Svenssons, 67, vagga
stod 1 Vistra Torsds 1 Kronobergs lin. Fadern
hade ctr litet jordbruk, som gav sonen syssel-
sittning under uppvixtiren. 19 3r gammal
tog han anstillning pd riksbekanta Huseby
corps-de-logi.  Efter fullgjord virnplikts-
tjinstgoring sokte han sig till SJ, dir han blev
anstilld vid omlastningen i Vislanda. Arbets-
l6sheten efter forsta virldskriget férde S.
tillbaka till jordbruket, och till sist hamnade
han i Skdne. 1921 borjade han vid Hoganis-
bolaget, dir han under 43 dr arbetat under
jord i Nyvéngs gruva.

Minga timmar av fritiden har S. anvint
till extra fortjanst inom jordbruket. Ett mye-
ket stort intresse har han dgnat idrotten inom
Nyvings Gymnastik- & Idrottsférening. Han
ir en av f6reningens stiftare och har beklitt
posterna som ordférande och kassdr. I deta &r
svarade han dessutom for idrottsplatsens skot-
sel. Svensson har som en av féreningens vete-
raner tilldelats dess hogsta utmirkelse samt
klubbstandar.

Han har ocks3 varit knuten till sjukkassan
Framtidsférbundet och ir sedan 30-talet &r
dess revisor. Kassans diplom och silvernal
vittnar om uppskattning av hans insatser.

Svensson ir en ungdomlig pensiondr, som
inte kommer att tillbringa sin kade fritid pa
sofflocket.

""Rattens riddare’’

Linus Ekstrand
Hégands

Linus Ekstrand, 67, som i slutet av férra aret
avgick med pension, ir genom sin 43-driga
tjanst vid Hoganisbolagets bilgarage en inom
foretaget vilkdnd person.

— Jag idr fodd i Sirekopinge, berdttar Ek-
strand. Nir jag “gite fram for pristen”, tog
jag anstillning vid Nya gjuteriet i Lands-
krona, min sysselsittning fram till virnplikes-
dldern. Ofredsiren under forsta virldskriget

medforde, att jag fick g i Kronans klider
fram till 1918. Efter fredsslutet blev jag kusk
pi Kockenhus gird i Brunnby. Samtidigt
lirde jag mig ate kéra bil, och korkortet gav
mig anstillning som chauffér vid Hoganis-
bolaget 1920.

P3 den tiden hade Bolaget tre personbilar.
Till platschefens, 6veringenjor E Sieurin, for-
fogande stod en Sppen Scania. En Ford var
reserverad fér dr Gustaf Alling, och under
ménga turer med den populidre doktorn lirde
jag kinna Kullabygden utan och innan. Den
tredje bilen, en Hudson, anvindes som repre-
sentationsvagn. Det fanns tv3 lastbilar, en
»Tidaholmare” och en Scania. Senare anskaf-
fade man en kardandriven Mercedes-Benz,
och den gick som t3get.

Under mina 43 &r som féretagets chauffor
har jag kommit i kontakt med minga min-
niskor. Jag har trivts med jobbet, som dock
dven haft sina avigsidor. Man har inte dispo-
nerat over sin fritid, eftersom det gillt att std
beredd for korning pd vilken tid pd dygnet
som helst. Nigon fritidssysselsittning har jag
s3lunda inte kunnat engagera mig i.

Ekstrand har tilldelats KAK:s fortjinst-
mirke for prickfri kdrning och fite epitetet
»Rattens riddare”, vars andra hilft passar in
p3 honom Aven i andra sammanhang.

Svensk mistare pd cykel

Nils Olsson
Nyvdng

Det gick undan fér Nils Olsson, 67, di han
som 18-3ring borjade som tivlingscyklist in-
om Hilsingborgs Cykelklubb. Ett 40-tal pri-
ser vittnar om hans framgingar bide i lands-
vigslopp och pd bana. Han tog ett skinskt
misterskap p3 5 mil, landsvig, och var svensk
mistare 1916 p3 bana 1000 och 5000 m.

— Cykelsporten ir krivande, siger Olsson,
och man méiste vara fysiskt fulltrimmad for
att kunna hilla sig i toppen. Att jag slutade
som tivlingscyklist redan 1917 berodde bl.a.
pi svirigheten att f3 ordentliga cykeldick
under forsta virldskriget.

Jag dr fédd i Svedala, berdttar O. vidare.
Det blev fér mig som for de flesta ungdomar
p3 den tiden att s6ka min utkomst inom jord-
bruket. 1912 tog jag emellertid anstillning
som dragare i Schakt Victor i Billesholm.
Aret efter kom jag till Hyllinge gruva, och
1915 blev jag kolhuggare i Gunnarstorp.

Fyra ir senare lockade Spetsbergen, dir jag
arbetade tre sisonger. Efter den enformiga
och linga vintern dir uppe var det hirlige att

varje ir ika hem till Sverige pd 1—2 mina-
ders semester.

For oss skiningar, som sokte oss till Spets-
bergen, blev det att arbeta i ”gammelgruvan”.
Dir var kolflotsen ungefir av samma tjock-
lek som i véra gruvor, och vi fick ligga pd
kni och hugga. Det kunde eller ville inte
norrlinningarna, som var vana vid stiende
arbete i malmgruvorna. Och s fick de arbete
i den nya gruvan, dir kolflétsens tjocklek
varierade frin 1!/2—3 m.

Vid 4terkomsten frin Spetsbergen 1922
kdpte jag ett mindre lantbruk vid Eket pd
13 tunnland ikerjord plus filad med en hist
och 3—4 kor. Jag drev jordbruket i tjugo ar,
men Jtergick till gruvdriften i Nyving redan
1937. Efter nigon tids permittering arbetade
jag i Nyvéngs gruva fran 1939 till pensione-
ringen i fjol. Det blev alltsi sammanlagt 30 &r
vid Héganisbolaget.

Goda arbetskamrater

T hure Ibsonius
Lerberget

F6dd i Ljungby blev Thure Ibsonius, 67, ska-
ning redan under sina tidigaste levnadsér.
Forildrarna flyttade niamligen till Killstorp
i Skine omkring sekelskiftet.

— Efter storstrejken 1909 borjade jag som
13-8ring i klinkerfabriken i Skromberga, be-
rattar Ibsonius. Jag provade flera sysselsitt-
ningar, bl.a. ter nigon tid vid Skromberga-
verken, fore 1916. D3 tog jag virvning vid
Gora Livgarde i Stockholm under 3'/2 &r. Se-
dan forsokre jag p& gruvarbete i Nyving och
dven i1 Schakt Ivar i Billesholm. S3 blev det
nodhjilpsarbete i Smiland i bérjan av 1920-
talet. Fran 1923 har jag haft anstillning vid
Hoganisbolagets jirnsvampsverk med 1'/2 drs
avbrott for vigarbete under de svira &ren i
borjan av 1930-talet.

Under 20-talet ir var jag brannare i jirn-
svampsverket och direfter traversskdtare de
femton sista av mina 47 &r vid Bolaget. Bida
dessa arbetsuppgifter var ansvarskrivande.
Ansvar ger emellertid 6kad arbetsglidje och
jag har trivts mycket bra i jirnsvampsverket
bland goda arbetskamrater. Skiftesarbete har
inverkat pi méjligheten till fritidsintressen.
1936 flytrade jag till egen “k3k” i Lerberget,
och den har krivt sin tid. Som livgardist lirde
jag mig vid flera norrlandsbesck att upp-
skatta skidikning. Cykeln har for mig varit
ett omtyckt fortskaffningsmedel. jag har
girna gett mig ut pi lingturer, och det blir
min melodi som pensionir, slutar Ibsonius,
som inte lider av nigra alderskrampor.
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PENSIONARSTRAFF

En kull pensiondrer har triffats
en kvill, Det var chefens idé.

De méttes, vil for enda gdngen,

luciada’n ér sextitre.

Ett halvt bundra gubbar, som trdget
arbetat med lera och kol
sen pojkdren, kom ndistan mangrant,

De bjéds pd god mat och en skél.

Ett lingt, slitsamt liv vid Bolaget
blev glsmt ndgra timmar en kvill
for en ofdrglomlig och rolig
triff 1 Hogands stadshotell,

N

AV
Coald F)oﬁn nsson

Varenda en fick som ett minne
ett skinande blankt silverfat,
att pd dalderns dar pryda bordet

med en pensionirs enkla mat.

)

Det togs som ndnting fullt naturligt,
att tacktalet av direktérn
kovitterades uppriktigt menat

med: ”Leve vdr gamla koncern”.

De skdlade alla med chefen
liksom med en gammal bekant.
Han stortrivdes ocksd och visste,

att triffen var allt vird sin slant.

Ett femtital gubbar har slutat

att jobba. Det dr manskans lott.

De har gjort sin plikt, kanske mera,
och dr slutet gott, dr allt gott.

/

Forts. fr. foreg. sida

Biodling som hobby

7T
‘ -
; ¥
Nils Bengtsson
Hyllinge
— Bipesten — yngelréta — 4r den virsta

sjukdom, som ctt bisamhille kan rika ut for,
berittar Nils Bengtsson, 67. En annan allvar-
lig bisjukdom fororsakas av “nosema apis”,
ett liter encelligt djur, vars sporer inkommer
i det vuxna biets mellantarm. Bengtsson vet
vad han talar om. Han har nimligen lans-
styrelsens i Kristianstad lin forordnande som
tillsyningsman for bekimpande av smitto-
samma sjukdomar hos bin inom Sédra Asbo
Biodlareférening. I denna uppgift har B. till-
synen Over ett 70-tal biodlare i nordvistra
hérnet av linet. Bakom uppdraget ligger er-
farenhet frin 40-irs biodling, som fortfaran-
de dr hans stora hobby. Han har fér nir-
varande sjilv tio bisamhillen. Om I6nsam-
heten siger han, att den beror p3 si minga
faktorer. Viderleken under sommaren spelar
en stor roll, likasd vad slags vixter bina har
att s6ka sin nektar i. Raps och klver hor till
de gynnsammaste.

Bengtsson ir f6dd i Gudmuntorp i trakten
av Hoor i Skdne. Jordbruket var hans forsta
forvirvskilla. 1916 kom han till tegelbruket
i Hyllinge och blev tv ir senare gruvarbetare
pd samma ort. Det hor till det ovanliga att
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som B. bli kolhuggare dirckt. Men han var en
kraftkarl i unga dagar. Frin 1956 hade B. sin
sysselsdtening som takbultare i Nyvangs gru-
va, dir han slutade sin 48-3riga anstillning
vid Bolaget. Att jag trivts med jobbet under
jord, dirom vittnar vil de minga tjinstedren,
siger Bengtsson. Vid sidan av skotseln av
cgen fastighet ger hans intresse f&r biodlingen
tillrdcklig sysselsitening, nir han nu njuter
sitt otium efter vil forrittat Livsverk.

Motorbéten som hobby

Lindor Grénlund
Vistervik

— Jag foddes i Hjorted, berittar Lindor
Gronlund, 69, men vixte upp i Hallingeberg.
Min morfar var kyrkvaktmistare, och jag
fick redan som liten pojke hjilpa till med ar-
betet pd kyrkogdrden. Efter en tid som hamn-
arbetare 1 Oxelésund erholl jag arbete pd
mejeriet i Hallingeberg. 1922—1923 gick jag
i Lantmannaskolan pd Gotland och kom dir-
efter som lantbrukselev till Skine. P& den
tiden var det overflod pd arbetskraft och di-
ligt betalt. Dirfor Svergav jag jordbruket och
sokte mig till industrin. 1926 anstilldes jag
som pafyllare vid AB Tannin i Vistervik och

tvd &r senare som brinnare vid Slip-Naxos.
Jag har 30 tjinstedr vid féretager, de senaste
fem &ren som avsynare.

Skirgirden och motorb3ten har varit Lin-
dor Gronlunds stora hobby. Som skiftesarbe-
tare arbetade han ofta pd sondagarna, och nir
hans fridag utfsll mitt i veckan, var den 6v-
riga familjen upptagen. Man fick ofta bege
sig ensam ut pd sjon, siger han.

Inga fritidsproblem

Oskar Jobansson
Vistervik

Oskar Johansson, 69, ir f6dd i Hjorted. Hans
far hade ett litet torpstille, och redan vid
12 &rs 8lder miste pojken “gdra dagsverken”,
som det hette p& den tiden. I ver 20 4r arbe-
tade Oskar Johansson inom jordbruket. 1933
flyttade han till Vistervik, dir han erhéll
arbete pd Karosserifabriken. 1945 blev han
byggnadsarbetare, och under de tio foljande
iren arbetade han p3 olika villabyggen i Vis-
tervik. 1957 kom han till Slip-Naxos bygg-
nadsavdelning.

Fritiden ir inte nigot problem fér Oskar
Johansson. Bl.a. ger den egna fastigheten ho-
nom god sysselsittning,



- Intrc\‘s‘ct for kampanjen stiger, meddelar
Kampanjledaren, redaktsr Ragnar Engbery.
Manga fick s1ig en tankestillare vid testningen.
Over hilfren hade dalig kondition, och de,
wom hunde gladja sz ar mycker hog fysisk
prestationstérmaga, hunde ndstan riknas pa
de badahandernas tingrar.

Gladiande nog har der getrs manga bevis
pa oliha ansatser ate forbdtrra konditionen.
Manga bar upptickr, hur vilgorande det ir
med fangpromenader. och cvkeln har pa sina
hall ater kommie il heders. En del hoganis-
tianstemin  birjade spela badminton,  och
“korparna” inom Hoganisbolaget gick tidige
i startgroparna. Flera bjuvsingar stirker sin
kondition pa Stderasen, diar man planerar art
hvra ett gammalt torp som replipunkt.

lnnan proven pa  crgometercvkeln satte
iwang, uick fru Kerstin Dahlberg, ing. Jan
Wignerud och redaktér Ragnar  Engberg,
Floganis, reparatér Einar Norlin, Bjuv, och
truckforare Gosta Hillman, Skromberga, pa
en B3 timmars kurs i skotseln av denna appa-
rar 1 Idrottens hus 1 Hilsingborg. Kursledare
var fru Ellv Jonsson och behdllningen av
kursen myveket god. | kursprogrammet ingick
iven foredrag, bla. i fysiologl av dr Lars
Malm,

testmingen  har ocksa varit laborant Helge

Lund. Intresserad medhjalpare vid
Flmgren.

Froometerevkeln, som anvindes vid be-
Jomming av den fysiska arbetsformagan, dr
ingen ny uppfinning. En betvdande insats vid
undersokningar éver arbetets inverkan pa
blodomloppet, andningen och imnesomsitt-

Per-Olof

forskare

ningen har gjorts av professor

Astrand, en av o virldens framsta

inom  fvsiologin, Han har sin verksamhert

forlagd  ull Fesiologiska insututionen  vid

Kungi. Gvmnastiska  Ceneralinstituter. Pro-
ligger ull

crund for de tabeller, som anvindes vid pro-

tessor Astrands  undersokningar
ven paergometercevkedn.

Vid proven pa denna riknas pulsslagen.
Dessair vid etr visst arbete firre, om man ir
vilrranad dn om man dr otrinad. Pulsen kan
anvandas som matt pa konditionen av fol-
fande skdl, Genom ridning cillviixer all mus-
Kidatur, aven hjirtas. Blir hjirrats muskler

starkare, orhar de pumpa ut mera syraau

fick_en god standc

Hégandsbolagets motionskampanj HB-spinst 64 fick en god upptakt. Omkring
400 anstillda alla kategorier testades pa ergometercykeln under forsta veckan
az mars. P olika sitt engagerar man sig nu i avsikt att forbittra konditionen.

blod for varje pulsslag. Nir vi vilar, pumpar
hjirtar ut ungefir 5 liter blod 1 minuten.
Detta kriver hos den otrinade oftast 60—70
pulsstag. Den vitlirinade behver bara 40 slag
— hans konditionstrinade hjirta pumpar ut
en storre volvm  svrsart blod  varje gang
det slar.

Allt cftersom arbeter blir hardare, maste
hjartar pumpa ut mer blod per minut. For are
klara detta miste hiirrar sli alle flera slag.
Men vid et och samma arbete stdr pulsen
alltid lingsammare, di man dr trdnad dn om

man Air otrinad. Det dr detta forhdllande,

som utnyttjas, dd man anvinder crgometer-
cvkeln som virdemitare pd konditionen.

Den pd ergometereyvkeln instillda broms-
hraften (kp kilopond) multiplicerad med
vigstrickan (m) under trampningen ger an-
talet kilopondmeter (kpm), dvs. arbetets stor-
lek. Uttryeks vigstrickan per min., crhdlles
offekeen eller antalet kpm minut.

Vid provet instilles belastningen (broms-
kraften) cfter var och ens konditionsférmaga.
1kp 300 kpm min., 2 kp -~ 600 kpm/min.,
3 kp 900 kpm min. ctc. under férutsite-
ning att trampfrek vensen dr 50 per min.

Bland de narmare 400, som i starten av "HB-spanst 64" testades pa ergometercykeln, var
ocksa dir. Olov Herneryd. Fru Kerstin Dahlberg konstaterar med ett leende, att koncern-
chefen "trampar pa’’ ulan besvar.




‘ Syrcupptagningsformiga ml'kg

| Alder

i 13g nigot lig medelgod hog mycket hog
- |
Kvinnor: |
20—29 — 28 29—34 35—43 44—48 49 —
30—39 — 27 28—33 34—41 42—47 48 —
40—49 — 25 26—31 32—40 4t —45 46 —
50—65 — 21 2228 29—36 37—41 42 —
Min:
20—29 — 38 39—43 44—51 52—°56 57 —
30—39 — 34 35—39 40—47 48—51 52 —
$0—19 — 30 31—35 36—43 44—47 48 —
50—59 — 25 26—31 32—39 40—43 44 —
60—69 — 21 2226 27—35 36—39 40 —

Vardering av syreupptagningsférmégan 6r individer med olika &lder. Syreupptagning per
kilo kroppsvikt har beraknats med utgdngspunkt fran en "normal’’-vikt pa 58 kg 16r kvinnor
och 72 {6r mén.

Truckférare Gosta Hillman, Skrombergaverken, intresserad orienteringsiépare och korp-
idrottsman, ar van att skéta “stoppuret”. P4 ergometercykeln arbetskamraten Sven-Erik
Svensson.

A5
Reparat6r Einar Norlin i Bjuv &r en av "fes-
tarna” vid Héganasbolaget. Har kontrollerar

han truckférare Jan Thuressons, Hyllingever-
ken, kondition.

Ca 6 min. dr i de flesta fall tillracklig tid
for att anpassa pulsen till det utférda arbeter.
Pulsen riknas varje minut, och medelvirdet
av pulsfrekvensen vid 5:¢ och 6:¢ minuten
betecknas som arbetspuls vid arbetet ifriga.
Exaktaste vdrdet fir man, om tiden tages fér
30 pulsslag. Tiden omvandlas till pulsfrekvens
per minut.

Féljande exempel far belysa, hur man kom-
mer fram till et testvirde:

En 40 drs man har vid en belastning av
3 kp 30 pulsslag pd 13,6 sck. Derra ger vid
omvandling till pulsfrekvens en arbetspuls pd
132/min. lika med en maximal syreupptagning
av 4,0 I/min.

Eftersom maximal pulsfrekvens normale
sinks med stigande &lder, kommer den #ldres
syreupptagningsformdga att  Svervirderas.
Det maximala virdet multipliceras dirfor
med en 3lderskoefficient. Denna idr for en
40-aring 0,83. Hans syrcupptagningsférmiga
ar alltsd 1 detta exempel 4,0X0,83:=3,3 I/min.
Viger han 70 kg, blir syreupptagningen per
kg och minut 47 ml, och han har s3lunda, som
framgar av ovanstdende tabell, hog kondition.

Hir madste framhillas, att ergometercykeln
inte kan begagnas for jimforelse mellan olika
personer. Men den miter forbittringar —
man skall kanske siga fdrindringar — i indi-
videns kondition.

Om man vill forbattra denna, 4r det visent-
ligt, att man trinar regelbundet. Det gér inte
att konservera kondition och styrka nigon
lingre tid. Dirfor dr det bittre att trina
regelbundet ett bestime antal dagar i veckan
in att vissa perioder helt vila och sedan trina
intensivt under en kort tid. Det ir dessutom
tvunget med successiv stegring anpassad till
den férbirtrade konditionen.

Du ligger vl inte kvar i startgropen?

Ege



Varfor Iata den manskliga maskinen "rosta igen”?

Kroppens bebov av aktivitet, forr ofta
tillgodosert  genom  yrket, bor i dag
klaras av pa fritiden. Var och en dr i
hog grad sin cgen bilsas smed. Men vi
dr lata och hittar pa allehanda, foga
birande skil for att slippa motionera.
Vi anser det sjdlvklart, att bilen skall
ha olichvte, rundsmérining och annan
service, for att defekter skall forebyg-
gas, men den cgna organismen forsum-
mar vi gruvligt. Jag vill likna den
regelbundna motionen vid en rund-
SNGTIING, i service n()d”udndig fi)'r
att halla maskinerict i gang pa optimal
niva. Stindig vila sliter mera an kraf-
tig aktivitet da och dd.

Sn sammanfattar professor Per-Olof Astrand
foljande artikel om sina synpunkter pd nod-
fysisk

virldens frimsta forskare

vandigheten  av trining. Professor
Astrand dr en av
inom fysiologin med idrotsfysiologi som spe-
cialiter. Han har sin verksamhet férlagd eill
fvsiologiska insttutionen vid Kungl. Gym-
nastiska Centralinstitutet.

-~ Om ¢n person blir sjuk, dr 1 dag resur-
serna are stalla diagnos och ge en effekeiv
vard bittre an nagonsin. Minga foretag har
organiserat avdelningar med ¢n fornimlig
sjuk- och hilsovird med personal, som ocksi
mycket aktive birrdder teknikerna vid ut-
formning av arbetsplats och arbetsmiljo. Det
ar sjalbvtaller med

trimst vid  industrier

manga anstillda, man har de ckonomiska
torutsiteningarna att knvta medicinsk och
fysiologisk expertis il foretaget.

Samhille och foretag erbjuder alltsd en
utomordentlig service, vad berriffar hilso-
vard, men vad gor individen for ate sa viee
mojligt gora denna service onddig? Nigot
tillspetsat och provokative vill jag pastd, att
allttor manga nonchalerar sikerhetsforeskrif-
ter (rex. skvddsglasdgon), misskéter sin hilsa

genom art ita, roka, kanske dricka for mycket
och dessutom liter den minskliga maskinen
”rosta igen” genom for lite motion. Tillvaron
ir minga ginger stressad, men man gor alle-
for lite for att motarbeta stressen. (Lisaren ar
antagligen ganska uttjatad och arg pd dessa
ofta dterkommande pekpinnar? I s8 fall har
jag triffat rice, misstinker jag. Bara detta ate
sitta och ilskna «ill fér sd lite verkar stress
och ir inte nytrige f6r mage och blodetryck.)

Motionen — konditionen

Vad finns det nu for fysiologiska och medi-
cinska motiv for regelbunden motion och
kanske Andrad livsforing? Jag skall i detta
sammanhang  frimst beréra motionen  —
konditionen.

Ert modernt samhille stiller pd de flesta
individer ganska smi fysiska krav. En sddan
utveckling dr vilsignad, cftersom minniskan
ir ganska inceffekeiv som tex. lastdjur och
dragdjur. Nej, hon skall med tacksamhet fin-
na sig i atr maskiner évertager alle fler av de
uppgifter, som forr fick klaras med hjilp av
den egna rorelscapparaten. Men hon bor kom-
ma ihdg, atr hon ir “konstruerad” for akeivi-
tet. Ar man alltfor stillsam, forsimras hjire-
funktionen liksom skeletrets, ledernas och
musklernas kvalitet.

Minga undersokningar har visat, ate hjart-
och Kirlsjukdomar ir vanligare bland fysiskt
inaktiva in akuva individer. Chanserna att
overleva forsta hjirtattacken ir ocksa stérre,
om personen haft et fysiske akeive yrke

udigare.

Indirekta bevis skil nog

Liknande jimforelser bevisar inte nyttan
av regelbunden trining, eftersom anlag och

andra faktorer kanske bade bestimt vrkesval

och arten av sjukdomar. Tyviirr keiivs troli-
gen minst 100 drs forskning for bevis 1 ena

cller andra rikeningen, och frigan ir, om man

med armarna i kors skall avvakta resultaten
av sddan forskning cller vidtaga en aktiv &t-
gird i dag pi grundval av de indirckta “be-
visen”. Eftersom vi vet, att manga vivnaders
och funktioners kvalitet paverkas i negauv
riktning av brist pd aktivitet, eftersom under-
sokningar som nimnts avslojar, att fysiske
aktiva personer ir friskare, anser jag, att det
finns tillrickliga skdl for ate skrimma de
fysiskt lata. En konvalescenstid kan och bér i
de flesta fall betraktas som en tid av rationell
fysisk trining. I minst lika hog grad giller
detta, da man ar frisk.

Jag kan inte undgd att se det hela ur all-
minckonomisk synpunkt. Varje sjukdag be-
tvder inte endast forlorad arbetsinsats utan
ocksd, art andras arbetskraft tages i bruk for
passandet av den sjuke osv., och det betyder
extra utgifter 1 form av sjukhusvistelse, medi-
¢in ete. Det som kan goras for att bevara eller
hija folkets hilsotillstdnd har dirfor utsike
att ge god rinta pd det nedlagda kapitaler,
for individen, for foretager, for samhillet.
Arbetsgivaren sivil som arbetstagaren bor
betrakta sin hilsa som en del av samhillets
kapiral, vilket han inte efter eget gottfinnan-
de har lov art forvalta pd sidant sidtt, ate en
kapitalminskning sker.

RikHinjerna fér en fysisk tréining

ir regelbunden motion, helst ca tvd ginger i
veckan, genom rask promenad, 16pning, sim-
ning, gymnastik, cykling, skiddkning, rodd,
bollspel cte. 1 varicrande men inte maximalt
tempo, ca 30 minuter varje ging. Dessutom
trining av frimst rygg- och bukmuskler for
att stirka ?muskelkorsetten”. Denna special-
trining kompletteras limpligen med ett béttre

nde av méjligheterna till kropps-

tillvarara
rorelse vid forflyteningar till och frin arbers-
plats, 1 trappor osv.
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Hogandsbolagets "korpare”
ligger i STARTGROPARNA

Arcts idrottsprogram for Hoganidsbolagets
korpidrott kommer troligen att omfattas med
storre intresse dn tidigare. Vi riknar nimligen
foretagets motionskampanj HB-
spinst 64 skall medverka till att “korparna”

med  ate

imom de olika grenarna kommer att engagera
- . o °

sig in mera helhjirtat. Forra drets framgdngar
pi olika idrottsfronter torde vil ocksd stimu-
lera till okad akovitet.

Hoganasverken leder stort i Gruvspelen

Gruvspelen genomfores som trekampstiv-
ling i fotboll, skytte och varpa for clfte dret.
I tivlingen om spelens vandringspris dr still-
ningen den, art Hoganidsverken behover en-
dast vrrerligare en inteckning f6r att bli stdn-
dig dgare av priset. Nimnas kan att spelens
forsta vandringspris stannade for allud i
Skromberga.

En utékning av antalet lag i fotbollsserien
undersokes. Findus 1 Bjuv har dragit sig till-
baka, och serickommittén séker nu ett par
andra lag. | vandringspriset — en fotbolls-
statyett — har Hoganisverken tagit fyra av
de fem inteckningar, som fordras for ate lig-
za beslag pd statyetten for allud.

Grenen varpa genomfores som vanligt, men
flera 3-mannalag inom foretaget dr onskvir-
da. Efter avslutad serie foljer korandet av
"Hoganidsbolagets varpamistare’

>

1 en separat
tivling.

I skytte riknades som poing i spelen frin
borjan endast resultaten frdn Koncernskjut-
ningen. Numera ingdr idven resultaten frin
tivlingarna om ”Silverpokalen™ och ”Tenn-
stankan”.

Nya langviga motstandare
i Skanekorpens cupfotboll
Forra daret debuterade Hoganidsbolaget med
tre lag fran Hoganas, Bjuv och Skromberga 1
Skanckorpens

cupfotboll f6r 7-mannalag.

Hoganis lag 11 — tjinstemannalaget —
gjorde en uppmirksammad debut.

1 ar har samma lag plus ett lag fran Bjuvs-
verken anmiles till cuptivlingen. DA forutom
korporationer i Sk&ne dven inbjudits Jokal-
forbunden i Laholm, Markaryd, Almhule,
Solvesborg, Olofstrom och Karlshamn, kan
lottningen medféra, ate vira lag far ge sig ut

pa en langtur.
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Flera ""déttrar” 6nskas i Koncernskjutningen

D3 Koncernskjutningen som telefonmatch
hade premiar 1953, deltog forutom Hoganis-
bolagets skyttar i Hoganis, Bjuv, Gunnars-
torp, Nyvang och Skromberga iven dotter-
foretagen Billesholms Glasulls AB, Slip-Naxos
i Baskarp och Vistervik samt Hoganisarbe-
ten. De senaste aren har Hdganisplast med
den dran som enda dotterfisretag kimpat mot
moderforetagets skytear 1 Hoganis, Bjuv och
Skromberga. Det dr 6nskvirt, att flera dotter-
foretag deltager.

Slip-Naxos i Vistervik har inte deltagit i
denna tivling sedan 1958, och det dr sanner-
ligen hogr pd tiden med en “come back”.
Hoganisarbeten var representerat senast 1962,
men man ldr ha svirt ate ordna skjutbana for
trining. Hoéganisplast har varit en nog ofin
”dotter” och lurat ”mamma” p3 konfekten
tvd ir 1 foljd. Skall det bli den tredje raka
segern?

Moderbolagets skyttar och kamraterna vid
Hoganisplast kommer i &r are skjuta pd ge-
mensam bana. Skrombergaverken stir som
arrangor.

Ett nytt vandringspris i individuellt skytte

Som tidigare framgdtt i ”Brinnpunktens”
sportspalt vandrade “Trisleven” och ”Me-
kans” vpr. slut i fjol. Stindiga dgare av dessa
tva fina troféer blev Gunnar Thornblad resp.
Bertil Gustavsion. Ett nytt vandringspris har
uppsatts av redakidér Ragnar Engberg atu
gilla 1 individuell tivlan mellan Hoganis-
bolagets samtliga skyttar.

Vandringsprisen  ”Silverpokalen”  och
“Tennstdnkan” stannade bdda |
1963. Arets tivlingar om dessa priser skall g

Héganis

pd samma plats. Som avslutning pd de interna
skytretivlingarna kommer korander av "Ho-
ganisbolagets masterskyet”.

Spédnnande industriskytte

En tivling, som 1 &r ulldrar sig mycket
stort intresse, ir det s.k. “Industriskyttet”.
ASEA och Tretorn, Hilsingborg, Gronvalls i
Angelholm samt Hoganisbolaget tivlar om
en dtrdvird silverpokal. Hogandsskyttarna
har triumferat de tre senaste dren, Tretorn
har ocksd tre inteckningar mot tvd for ASEA

och en fér Gronvalls. Arets kraftmitning,
som arrangeras av Hoganisbolaget, blir en
spiannande historia.

D3 detta skrives, har héganisskyttarna del-
tagit i irets korpskytte i Idrottens hus i Hil-
singborg.

Fran skyttefronten kan slutligen nimnas,
att Hoganisbolagets skyttar kommer att del-
taga 1 Hilsingborgs Skyttesillskaps och Hel-
singborgs Dagblads korpskytte. Huruvida
man kan férsvara det 1963 erovrade vand-
ringspriset, ir en oviss friga.

Bordtennis i Bjuv

Under vintersdsongen har bordtennisspor-
ten haft en glidjande premiidr vid Bjuvsver-
ken. Man kom dver tvi spelbord frén en ned-
lagd bt-klubb, och i en f.d. skolsal har manga
anstillda vid Bjuvsverken med liv och lust
tdkat denna sport.

Den vita sporten ger fin motion

Hoganisbolagets Tjinstemannafdrening hyr
varje sommar nigra veckotimmar pd Tall-
backens tennisbanor i Strandbaden strax norr
om Hoganis. Forra sommaren begagnade nir-
mare trettiotalet medlemmar denna méjlighet
till fin motion. Man fir hoppas, att speltim-
marna i ir blir helt utnytejade.

Golfsporten god avkoppling

En golfspelare, som gdr en 18-hils bana,
tillryggaligger en stricka pd omkring 10 km.
Sker det dirtill pd en bana i s3 omvixlande
terring, som den Mélle golfbana bjuder, ir
det uppenbart, att denna sport férutom spe-
lets tjusning skinker dess utdvare god av-
koppling.

Hoganisbolagets golfspelare har pd site
tivlingsprogram jimte egna misterskapstiv-
lingar en arligen iterkommande klubbmatch
mot Trelleborgs Gummifabrik. I fjol blev det
ett knappt nederlag mot trelleborgarna pa
bortabana, och vi hoppas, att 3rcts mote i
Molle skall ge revansch och inteckning 1 Ho-
ganisbolagets vandringspris. De bdda lagen
har tagit vardera tv3 segrar.
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THE ART OF KNOWING is the title of
the main article, a report on the library of the
Ho6ganis Company. It contains at least 7 600
books and a great number of magazines,
which are chiefly used by the company’s
specialists in the different spheres of their
daily work. »The library’s greatest task is to
provide news”, says the librarian, Mr. Sigvard

Andheden, eng.

SUGGESTIONS ACTIVITY within the
Hoganis Company can celebrate its 20th
jubilee. Altogether 748 suggestions have been
rewarded with a sum of 20000 dollars divid-
ed between 408 different inventors. The
Company includes itself with pride among
the pioneers of the suggestion activity. Activ-
ity during the past year can also show many
fine examples of technical re-thinking in a
practical form. The Company director, Olov
Herneryd, pointed out in a speech ”— that
in our persistant striving for rationalising it
tsn’t only the big suggestions we are looking
out for. Even the slightest improvement or
simplification can bring about better and
safer methods of working, increased comfort
at work and at the same time greater satis-
faction for the employees.” At the first meet-
ing this year of the works committee new
rules for rewards were passed, and productive
inventors are to receive extra rewards.

AFTER 52 YEARS IN OPERATION
the old sponge iron works in Hoganis was
”pensioned off” in the middle of March, and
the personel in the factory were invited to a
much appreciated closing celebration.

FROM THE PRODUCTION SIDE it
can be recorded that the new clay pipe
factory in Hoganis is almost ready to be
taken into use. — A great demand for shape
bricks means that the number of brickmakers
in the new special brick-factory must be
increased by 50 °. — The mining activity is
being intensified to ensure supplies of raw-
material.

THE SECOND YEAR COURSE of the
Swedish formen’s school of Ceramics, which,
just as the first, took place in Héganis at the
Hoganis Company, has just finished. The
training, which was spread over 12 weeks, is
arranged for formen and prospective formen
within the ceramic industry.

A NUMBER OF WORKERS at the
Hogandas Company have been trained as
instructors. Their job is the instruction and
guidance of newly installed personel, thus
being of great help to the formen.

ABOUT A HUNDRED FORMEN were

invited to an information and discussion

meeting. Director Olov Herneryd himself
began the information with an orientation of
the situation within the Hoganids Company.
1964 is an interesting year, but no progress
comes without hard work.” Director Herne-
ryd summed up.

AB HOGANAS PLASTPRODUKTER —
a subsidiary of the Hoganis Company, which
started its production at Lomma in South Swe-
den in 1954, will now concentrate activities
to the newly built factory at Héganis. Pro-
duction will be limited to glassfibre reinforced

polyester piping.

THE STOCKHOLM OFFICE OF THE
HOGANAS COMPANY, an associate sales
company, has moved into a newly built five-
story office-block, which also includes new
warehouses. The building is situated in the
neighbourhood of the Bromma airport.

“H.B. KEEP-FIT °64” is the title of a
physical training campaign among the em-
ployees of the Hoganis Company. The cam-
paign, which will continue from March to
September, is intended to improve the general
physical condition and is arranged in the
form of a competition. The results will be
measured on a energy-measuring bicycle.

"WIE MAN SEIN WISSEN BEREICH-
ERT”, lautet die Uberschrift des Haupt-
artikels, der die Bibliothek der Héganis-
Gesellschaft beschreibt. Man verfiigt iiber
mehr als 7 600 Biicher und viele Zeitschriften,
die besonders unseren Spezialisten in der
tiaglichen Arbeit von Nutzen sind. Die
Hauptaufgabe der Bibliothek ist es, technische
Neuigkeiten zu vermitteln, sagt der Biblio-
thekar, Herr Ing. Sigvard Andheden.

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE  sind
innerhalb der Hoganis-Gesellschaft seit 20
Jahren belohnt worden. Insgesamt sind zirka
DM 78000 als Belohnungen fiir 748 Vor-
schlige an 408 verschiedene Angestellte ver-
teilt worden. Mit Stolz rechnen wir uns zu
den Vorgingern auf diesem Gebiet. Im Laufe
der Jahre haben diese Verbesserungsvor-
schlige auch in vielen Fillen neue technische
Ideen in praktischer Form hervorgebracht.
Herr Generaldirektor Olov Herneryd hob in
einer Ansprache hervor, ”daf} wir in unseren
stetigen Rationalisierungsbestrebungen nicht
nur die groflen Vorschlige begriiffen. Auch
eine ganz kleine Verbesserung oder Verein-
fachung kann eine bessere und sicherere Ar-
beitsmethode, ein angenehmeres Arbeitsklima
und gleichzeitig eine gréflere Befriedigung fiir
den Angestellten bedeuten”. Bei der ersten
Betriebsratssitzung des Jahres wurden neue

Richtlinien fiir héhere Belohnungen festgelegt,
und besonders fleiffige Vorschlagsteller sollen
auflerdem Extrabelohnungen erhalten.

NACH 52-JAHRIGEM BETRIEB wurde
das alte Eisenschwammwerk in Hoganis
Mitte Mirz “in den Ruhestand” gesetzt,
wobei die Belegschaft des Werkes zu einer
netten Abschlufifeier eingeladen wurde.

IN BEZUG AUF DIE PRODUKTION
ist zu erwihnen, dafl die neue Fabrik fiir
Kanalisationsréhren in Hoganis fast betriebs-
fertig ist. — Die grofle Nachfrage nach Spe-
zialsteinen hat zur Folge gehabt, daff die
Anzahl der Schliger in der neuen Spezial-
steinfabrik um 50 %o erhéht werden mufite.
— Die Prospektierung im Grubenbau wird
mit noch groflerer Intensitit betrieben als
bisher, um die Versorgung mit Rohstoffen
sicherzustellen.

DER ZWEITE JAHRESKURSUS der
Schwedischen Keramischen Werkfiihrerschule,
der genau wie der erste nach Hoganis verlegt
worden war und bei der Hoganis-Gesellschaft
abgehalten wurde, ist beendet. Die Ausbild-
ung, die 12 Wochen dauerte, ist fiir Werk-
filhrer und werdende Werkfiihrer bestimmt.

EINE ANZAHL ARBEITER der Hbga-
nis-Gesellschaft sind zu Instruktoren ausge-
bildet worden. Thre Aufgabe ist es, neue An-
gestellte anzuleiten und dadurch die Werk-
fiihrer zu unterstiitzen.

UNGEFAHR HUNDERT WERKFUH-
RER waren zu einer Informations- und
Diskussionsversammlung eingeladen worden.
Herr Herneryd gab cine allgemeine Uber-
sicht iiber die heutige Lage unseres Unter-
nehmens und sagte zum Abschluff, 71964 ist
ein interessantes Jahr, aber Erfolge konnen
nur mit schwerer Arbeit erzielt werden”.

AB HUOGANAS PLASTPRODUKTER,
eine Tochtergesellschaft, die ihre Titigkeit
1954 in Lomma in Siidschweden begann, wird
ihre Fertigung auf die neue Fabrik in Hoga-
nis konzentrieren. Die Herstellung soll aus
mit Glasfasern verstirkten Polyesterrohren
und Rohrteilen bestehen.

HUOGANASBOLAGETS STOCKHOLMS-
KONTOR AB, eine Verkaufsgesellschaft un-
seres Konzerns, ist in ein neues fiinfstckiges
Biiro umgezogen. Das Gebiude enthiilt auch
ein neues Lager und liegt in der Nihe des
Flugplatzes von Bromma.

»HB-SPANST 64” ist der Name einer
freiwilligen Bewegung der Belegschaft, um
die korperliche Leistungsfahigkeit zu erhShen.
Die Titigkeit des Einzelnen besteht aus wahl-
freien Leibesiibungen, z.B. Radeln, Wandern,
Turnen usw., wihrend der Monate Mirz—
September. Ein Wettbewerb, bei dem das Er-
gebnis dieses Trainierens mit einem sog. Ergo-
meter-Fahrrad ermittelt wird, ist mit dem

“HB-spinst 64" verbunden.
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