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Central foretagsndmnd vid Hogandsholaget

Samarbete och samverkan mellan foretagsledning och anstillda fick pd sin tid vid Hoganis-
bolaget sin férsta organiserade form i dir. P Eg. Gummesons “tekniska kommittéer”. Sam-
arbetsavtalet, som for Bolagets vidkommande antogs 1948, medférde en lingt gdende ut-
byggnad av féretagsnimndsverksamheten. Under drens lopp samlade erfarenheter har nu

utmynnat i omorganisation med en central féretagsnimnd och med s.k. kontaktkommittéer
vid de olika driftsenheterna. Vidare har tillsatts en férslagskommitté. Bilden visar den nya
foretagsnimnden pa sitt forsta sammantride under ordfdrandeskap av dir. Yngve Zacco.
Mera pas. 7.

Besoksrush — maj rekordmanad

Haganisholaget fir sedan linge ett efterskt mil (Sr olika studiegrupper. I dr har det
varit en febril besSksverksambet med rekordsiffror under maj. Silunda tittade omkring
2000 personer pa gruvbion denna minad, och de flesta dagarna har forestillningarna mist
dubbleras. Lis mera om besdksrushen pi s. 14.



En central foretagsndmnd,

gemensam fiir Hoganisbolagets samtliga ar-
betsplatser 1 nordvistra Skine, dr den stora
nyhcten i vir pd samarbetsfronten. Jimsides
med nimnden skall det finnas dels en central
firslagslcommitté, dels ett antal kontaktkom-
mittéer f6r information och samrdd pa det
lukala planct. De rtidigare lokala foretags-
nimnderna-samarbet<kommittéerna har upp-
Iers. Via andagstaviorna har de bolags-
anstilida 1 Lorthet informerats om den nya
ordningen samt om vilka personer, som utsetts

| ledamiiter i nimnda organ. I en artikel p&
s. 7 1 denna tidning skildras utférligt, hur

ccklingen efter band lett fram till denna
nya giv. Vi skall hir iomplettera denna skild-
ring med nligra spridda kommentarer.

Att de tidigare

lokala féretagsnimnderna upplésts och att vi
nu fitt en enda, central foretagsnimnd kan
synas innebira, att vi helt avligsnat oss frin
den ursprungliga tanken med dir. Gummesons
“tekniska kommittéer”, upprinnelsen till den
organiserade samarbetsverksamheten inom
Hoganisbolaget. Denna tanke var ju nim-
ligen, att verksamheten skulle byggas upp i
dircke anknytning till arbetsplatsen och be-
grinsas till dess problem. P4 detta sitt skulle,
menade initiativtagaren, den anstilldes in-
tresse f6r produktionsférbittringar — huvud-
syftet med de tekniska kommittéerna — bist
kunna vickas och vidmakthillas. Eftersom
samridsidén var forutsittningen redan for de
tekniska kommittéerna, hade dessa ocksi en
viss fostrande betydelse genom att lira folk
“att umgds pd arbetsplatsen”. Dessa grund-
idler upptogs sedermera i de lokala foretags-
nimnderna.

Har vi dé mistat

allt detta? Roster har horts, som formenar, att
s& skulle vara fallet. S§ 4r det dock ingalunda.
For den som tar del av den nya ordningen i
sin helhet, och det bér man ju gora, ir det
uppenbart, att denna innebir ett avgjort steg
framit. Den ir i sjilva verket resultatet av
omsorgsfulla 6verviganden, dir det gille att
”det ena ha utan att det andra mista”. Sam-
arbersavtalet, som for Hoganisbolagets vid-
kommande antogs ir 1948, innebir bl.a. en
omfattande information till nimnden frin
foretagsiedningens sida. Eftersom en s3dan in-
formation, f6r att ha nigon mening, maiste
vara allsidig och ge utblickar dver foretagets
hela verksamhetsfilt, inses litt, att en span-
ning maste intrida, nir den skulle pressas in i
de lokala féretagsnimndernas ramar. *Vi vill
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bara veta, hur det gdr med X-verken”, kunde
det ofta heta. D3 det dessutom medférde en
viss formalism och stelhet, att verksamheten
miste bedrivas i stringt avtalsmissiga former,
ir det forklarligt, om en viss, skall vi siga
olust insmog sig under de forsta paragraferna
av sammantridet med dess obligatoriska pro-
tokollsupplisning, konjunkturéversikter etc.
Lika forklarligt dr det, om det verkliga in-
tresset vaknade forst sedan man kom fram till
vad ndgon skimtsamt har kallat toalettbestyr.
Genom tillkomsten av den centrala nimnden
i kombination med kontaktkommittéerna har
man kunnat tillgodose det dubbla behovet av
information och samrid i stérre och mindre
sammanhang.

Men inte nog

dirmed. Den lokala samarbetsverksamheten
har blivit ytterligare avlastad. Férst och
frimst har forslagsverksamheten fatt site sir-
skilda forum i férslagskommittén, vilken som
en férsta verblickande instans har att for-
beredande behandla inkomna férbittrings-
forslag. Eftersom denna kommitté bestdr av
representanter for alla kategorier av anstill-
da, har dirmed eliminerats den kritik fér
partiskhet 1 beddmningen, som det tidigare
systemet ibland medforde. Det finns skil act
formoda, att det nya systemet skall betyda ett
uppsving for forslagsverksamheten.

Vidare har p3 den centrala nimndens f5rsta
sammantride — den 31 mars — understrukits
att de vanliga dagliga problemen” — enkla
pipekanden, smifdrbittringar etc. — limp-
ligen bor 16sas den normala tjinstevigen, dvs.
genom direkt kontakt med arbetsbefilet. I den
min den tidigare ordningen inneburit en
oklarhet pi denna punkt, ir denna silunda
numera skingrad.

Vad dterstar da

av lokala problem att behandla inom kontakt-
kommittéerna, nir pi detta sitt det cna efter
det andra plockats bort? kanske ndgon frigar.
Ja, det beror pd. Om inga problem 3terstr att
16sa, s 4r det ju stringt taget bara bra. D3
blir det helt enkelt s3, att kontaktkommittén
sammantrider bara en ging om &ret. Eller
ocks3 hopar sig de lokala problemen trots allt
— d8 fir kontaktkommittén sammantrida, si
ofta det behdvs, kanske en ging i veckan, om
det kniper. Genom att arbetet inom kontakt-
kommittéerna pa detta sitt smidigt anpassats
till higaktuella och fér alla viktiga lokala
frigor, bor verksamheten rimligtvis kunna
vicka ett verkligt intresse, sirskilt som den
skall bedrivas informellt, utan alltfér hogeid-
liga protokoll etc.

Om sdlunda

kontaktkommittéerna ir ett slags arvtagare
till de tekniska kommittéerna, si kan man
siga, att den nya centrala nimnden ocksd har
haft en motsvarighet i det forgingna. P2 dir.
Gummesons initiativ startades nimligen pd
sin tid den s.k. diskussionsklubben, vari ingick
framskjutna representanter for vira arbetare
i nordvistra Skine. Klubben sammantridde
helt informellt ndgon ging om aret under dir.
Gummesons ordforandeskap for att diskutera
storre, principiella frigor.

”Vi gar vidare pa samarbetets
v & g”

Si lydde en sammanfattande rubrik i
*Brinnpunkten”, nir Samarbetsavtalet pd sin
tid antogs f6r Hoganisbolaget och en rad per-
soner dir uttalade sig om sina forvintningar.
Vi har inte gjort nigon liknande rundfriga
den hir gingen. Det fir nimligen anses vara
en overflodsgirning, s3 ingdende som denna
friga bltts och sttts, innan den nya ord-
ningen fick sin definitiva utformning. Men vi
ir 6vertygade, att om rundfrigan hade gjorts,
s3 skulle rubriken ha kunnat bli densamma.

Den centrala foretagsnimnden

eller helt enkelt féretagsnimnden, som det
framdeles kommer att heta, har som sagt haft
sitt forsta sammantride, varvid som sig bér
stora och principiella frigor behandlats. Bland
de minga sporsmilen #r det sirskilt ett, som
vi hir skulle vilja lyfta fram. Det giller H6-
ganisbolagets investeringar. Frin foretagsled-
ningens sida meddelades, att “tidigare beslu-
tade investeringar innu l8per och att inga nya
investeringar f.n. dr beslutade”. En arbetar-
representant, tillika nimndens vice ordféran-
de, genmilde hirtill, att ”man skirper en
konjunkturforsimring genom att hidlla igen
pd investeringar”. Ordforanden medgav, att
detta i viss min kan vara riktigt, men forkla-
rade, att ”investeringstakten m3ste anpassas
till de verkliga resurserna”. Det bidar gott for
nimndens fortsatta arbete, att en fér fram-
stegstakten inom niringslivet s& vital friga
som investeringarna frin bdda hill kan de-
batteras pd detta fordomsfria sitt.

Sa onskar

vi alla véra ldsare en god och vederkvickande
semester med sol och ljumma fliktar samt
dessférinnan



SVEN-ERIK JANSSON:

Gruviogde Ragnar Ingelson pa den troligen
férsta mopedscootern, som nagonsin fram-
forts pa underjordiska gruvvagar.

EN ARBETSDAG I NYVANGS GRUVA

Gruvarbetaren ir en morgontidig yrkesarbetare. I arla morgonstund beger han sig till sitt arbete.
Vill Ni félia med pé en rundvandring i N:wings griva, giller det sdlunda att vara uppe i tid.

Rcdan kl. 5 pi morgonen bérjar gruvarbe-
tarna komma till manskapshuset. I entrén pas-
serar de forbi gruvfogdarnas kontor, dir deras
ankomst antecknas av férminnen. Om ndgon
skulle utebli frin arbeter, méste foérminnen
veta detta for ate kunna sitta in en reservman.

Sedan gruvarbetarna har tagit pa sig arbets-
klider och himrtat gruvlampor, beger de sig
till schaktet for nedfart i gruvan. Den férsta
hissturen gir kl. 5.30 med transportpersonalen
for schakt och linbanor. Kl. 5.40 borjar den
stora gruppen av kolhuggare och dagsverkare
att 3ka ned i det ca 100 meter djupa schaktet.
Efter nedkomsten gir var och en till sin cykel
for atr 3ka vidare till sina respektive arbets-
platser.

Vil upplysta cykelvigar

Dessa ir for nirvarande beligna 1,5—3
kilometer frin schakter. Nyving var den
forsta gruvan i virlden, dir cyklar borjade
anvindas som allmint transportmedel under
jord. Det var r 1946, som de férsta cyklarna
togs i bruk. De forsta forsdken gjordes i en
fér personlinbana iordningstdlld vig i den s.k.
Siderpelaren. Visst var det konstigr atr dka
fram i orten, man tyckte det var tringt mel-
lan viggarna och ligr i raket. Det gick till sist
Sverraskande bra. Sedan den ekonomiska kal-
kvlen iven visade sig gynnsam, pabérjades

Gruvingenjor Sven-Erik Jansson dr vdr ciczron.

planering av speciella cykelvigar, vanligen
gdende parallellt med linbaneorterna. Det idr
en vacker syn ate se gruvarbetarna cyklande
efter varandra i en ling rad. Deras mosslam-
por bildar ett langt lysande pirlband. Cykel-
vigarna ir vil upplysta med ellampor p3 var
20—30 meter, och som regel dr ortens viggar
och rak vitkalkade.

Eftersom firdhastigheten med cykel ir
nira 4 gdnger s stor som for att gd till fors,
dr det av stor betydelse, ate cykelvigarna till
nya brytningsomrdden snarast iordningstilles.

Av intresse kan i detta sammanhang nim-
nas, att den forsta mopedscootern har gitt
under jorden. P3 forsék anvinder gruvfoyde
Ragnar Ingelsson en sidan maskin for fird
mellan sina olika arbertsplatser. Han idr stor-
fortjust 1 sin scooter och vill ej undvara den.
Nigon risk for avgaserna forefinnes inte i de
vanligen vilventilerade cykelvigarna.

I nirheten av sin arbetsplats stiller gruv-
arbetaren sin cykel 1 ddrfor befintligt cykel-
still och vandrar sedan till sin matplats. Den
vanligen tjocka 6verrocken, som anvindes an-
der fird till och frin arbetsplatsen, tages av
och hinges upp, smorgdspaketet och mjolk-
cller kaffeflaskan stilles pd matbordet.

Sortering och markering

Markeringspinnarna, som skall anvindas

under skiftet for att markera lagets lastade
lass, riknas upp med 5 st i varje hog. Dessa
markeringspinnar ir mirkta med lagets num-
mer. For varje lass, som kommer ut frn bryt-
ningsorten, tar kolhuggaren en av sina marke-
ringspinnar och skriver med krita dagens
nummerordning 1 veckan och dessutom kol-
kvalitén i lasset. Kolflgtsen innehdller tyvirr
inte enbart goda kol utan dven en del rinder
av simre kol. Dessutom finns dven ofyndigt
material, vanligen lerig och kothaltig sandsten.
Det giller fér kolhuggare att si noga som
mdjligt lasta de olika kolsorterna var for sig.
Det ofyndiga materialet kvarlimnas till st6r-
sta delen i den utlissta delen av flotsen.

Det ir en respcktabel mingd ofyndigt ma-
terial, som hanteras pi detta sitt och som
aldrig redovisas i uppfordringssiffrorna. Flot-
sen inneh&ller volymmissigt 30—40 /o ofyn-
digt material. Givetvis piverkas kolhuggarens
redovisade prestation (ton kol per man och
skift), om mer eller mindre of yndigt material
mdste hanteras.

Sedan kolhuggaren har klarat av de om-
talade detaljerna vid matplatsen, gir han till
sin arbetsort. Orterna kan vara av tre slag:
forberedande orter, brytningsorter och cykel-
vigar.

De forberedande orterna, vanligen kallade
linbanevigar, drivs lingt fore de Svriga tva
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Clas Otio Dahlkvis! tillhar inte precis ve-
teranerna bland gruvarbetarna, men med
siker hand slyr han den Irycklufisdrivna
kolhuggningsmaskinen.

Johan Axelsson - “Molala” och Einar
Andersson vid linbanetransporien har
béda Irattiodrsjubileral som gruvarbelare

slagen av orter. Det giller att undersska
framforliggande flotsomrdden, bdde med hin-
svn till flotsens nivd och dess beskaffenhet
och icke minst f6r atr lokalisera s.k. forkast-
ningar.

Oberikneliga forkastningar

Tyvirr ir kolflétsen inte en jamn och hori-
sontellt liggande kolskiva. Helt oberdkneligt
kan forkastningar upptrida, dir kolfltsen
skurits av och forskjutits i vertikale led. Av-
stindet eller den s.k. springhdjden mellan de
forskjurna kolskivorna kan variera mellan et
par dm och 50 meter eller mera. Dessa for-
kastningar inverkar 1 hog grad stérande pa
planeringen och utbrytningen av kolfyndig-
heten och kan betyda avsevirda merkostna-
der, niir den forskjutna kolskivan skall efter-
sokas genom drivning av s.k. stenorter, alltsa
orter som drivs helr 1 of yndigt material.

Enkel- och dubbelflots

[nom Nyvings kolfilt finns omrdden, dar
endast en fl6ts kan bryras, enkelfitsen, och
omriden, dir tvi nirliggande flotser sam-
tidigt kan brytas, dubbelfl5tsen.

Vid utbrytning av enkelflétsen anvindes
Svervigande en metod, som kallas linjebryt-
ning, vilket innebir ¢n arbetsfront om f.n.
24 meter. Arbetshéjden for kolhuggaren dr 1
regel 70—90 cm, och arbetet fir dirfor ut-
foras 1 knistiende eller liggande stillning.
Fram till arbetsfronten leder tva transport-
vigar ca 1,8 meter hdga och 1,3 meter breda.
Kolet lastas i vagnar, rymmande 0,75 m?, och
dessa vagnar skjuts for hand ut 1ill linbana.
Sjilva 16sbrytningen av kolen gir sd dll att
en ca 1—2 meters djup skira sdgas ut i kol-
flotsens nedre del. Detta arbete utfores med
en cldriven kolhuggningsmaskin. Direfter
kan det dver skran hingande materialet bry-

tas ned med handhillna lufedrivaa  kil-
maskiner.
Under hela  arbetsgingen, kolhuggning,

16sbrytning och utlastning, miste kolhuggaren
skydda sig mot risken av nedfallande material
frin taket. Han uppsitter efter ett Jokalt er-
farenhetsschema ert antal forbyggnader 1
form av stiende props och ligger dessutom ett
antal tripackningar. De senare dr utférda som
sma trikistor av pd varandra liggande props i
storlek 0,9 X 0,9 meter. For att ge stadga it
trikistan fylls densamma med berg. De olika
slagen av forbvggnader framgdr av nedan-
stiende skiss:

Trapackning

med berglylining
v (L L L LLLEL

Enkelstamp 2. bensbock

—

Olika slag av skyddsiérbyggnader

Denna brytningsmetod medger en néstan
total utbrytning av kolfyndigheten.

Linjcbrottsmetoden dr i avtagande, och for
nirvarande bryts den storsta delen av kol-
produktionen inom dubbelflétsomradet. Dir
bryts kolet i bredorter, ca 4 meter breda och
ca 2 meter hoga. Takforhillandena ir sidana,
att en total utbrytning av kolfldtsen inte ir
mojlig.

[ princip uppdelas brytningsomrader 1 4
meters orter med ett inbdrdes avstdnd av 10
meter. Dirvid erhilles en mellanliggande pe-
lare, som skall kunna uppbira tyngden av
ovanliggande formationer. Inom ett sd planc-
rat omride uppstdr som regel inte nigra sirt-
ningar.

Arbetsortens héjd medger, ate kolhuggaren
kan utféra sitt arbete i stiende stillning. Av
hanterat material utgdr kolet ca 60—70 pro-
cent och resten ofyndigt material, som kvar-
limnas i arbetsorten.

Kolhuggaren bdrjar sitt arbete med att
hugga en skira, ca 1,5 meter djup, i en av de
simre kolrinderna. Detta utfores med en luft-
driven maskin, som i princip arbetar som ¢n
dngmaskin med fram- och &tergiende kolv-
rorelse. I kolvstdngens fria inda finns ett tul-
panliknande verktyg, bestiende av 3 st spet-
sar. Maskinen, som Ar fastsate pd ett kraftige
ror, fastspint mellan tak och botten, kan vri-
das runt. Samtidigt som verktyget hugger sig
in 1 kolet, vrids maskinen radiellt 1 sidled, och
pd det sittet kan en skdra upphuggas i ortens
hela bredd. Det ir ritt knepigt for en ny-
borjare att skéta en sidan stotmaskin. Den
maiste mandvreras samtidigt med tvd hand-
rorelser. Den ena handen skall utfora en vev-
rorelse f6r maskinens vridning i sidled och
den andra handen en vevrérelse fér verk-
tygets inmatning i skdran.

Mellan de tvi flotserna, kallade tak- res-
pekrtive bottenkol, finns of yndigt bergmaterial
av varierande tjocklek. Detta borras och skju-



tes loss samt kastas med skyftel bakat i orten,
dir der far kvarligga.

[ en ovan beskriven bredort kan 1 eller 2
man arbeta,

Tumme med Fortuna kan ge Skad fortjinst

Fortjanstmojligheterna kan variera nigot,
beroende pd vilken arbetsort kolhuggaren har
fate 1 lottningen. Det dr nimligen sd att samt-
liza kolhuggare varannan minad lottar sig till
de olika arbetsorterna. Detta system ir nigot
specielle £6r de skinska gruvorna och sirskile
tor Nyvings gruva, som i stort sett har bibe-
hallit systemet oférandrat sedan gruvbryre-
ningen igangsattes ar 1911,

Enligt gillande avral skall i princip samt-
liga arbetsorter lottas ut bland kolhuggarna.
Denna lottning verkstilles varannan méinad,
dock varje mdnad for linjebrotten inom enkel-
tlotsen.

Avsikten med detta system dr ate pd ert
ratevist sitt fordela de olika arbetsorterna, si
ate inte samma mannar alltid skall {3 ligga i
de bidsta eller de simsta orterna, bide med
hdnsyn tll ortens fortjinstmajlighet eller de-
ras arbetssvirighetsgrad.

Samtliga kolhuggare ar uppdelade 1 4-
mannalag, som arbetar gemensamt och defar
Lagets torinst efrer var och ens utférda ar-
berstimmar, Detr dr en svnnerligen vikeg de-
taly, ate lagers mannar trivs med varandra,
oade personligt och ur prestationssynpunkt.

L nvborjare, som visar goda takter, ir en
crrerfragad man hos de ordinarie lagen, niir
de av en efler annan anledning behver kom-
piettera sitt lag med en nv man.

Det dr et sidrskilt noje ate se, hur samtrina-
de mannar kan utféra sitc gemensamma lag-
arberes Med vilken sikerhet och gote samspel
dae uttor sima komplicerade arbetsuppgifrer.

"Andra linjens man”

Bakem alla vara kolhuggare, stenarbetare
och ortdrivare, vilka ligger liksom 1 forsta
finien och enbart dr engagerade med brytning
av kol, finns tre olika servicegrupper. Nir-
mast bryviningsfronten tjanstgér en service-
vrupp. som ombesorjer framdragning av luft-
ledningar. spar cte. Dirnidst kommer trans-
portgruppen, som ombesdrijer lassens transport
1 linbanor fram till schaktet. Den tredje grup-
pen. vigarbetarna eller dagsverkarna, ombe-
sorjer alla 1 Ovrige forckommande arbeten,
sasom underhall av vigar och spdr, nyanligg-
aingar av linbanor, cvkelvigar m.m, Férutom
dessa tinns mannar, som agnar sig it speciella
uppdrag, sasom pumpskotare, elektriker m.fl.

Det dr ju forstdeligt, ate endast etr firal
minniskor kinner uill gruvarberarnas arbete,
cttersom derta bedrivs under jord. Karaktiren
av deras arbete dr sa varierande, inte minst pi
srund av floesens och takers skiftande be-
“katfenher.

Det stalls stora krav...

Vi kan inte tala om err rutinarbete 1 likhet
med vad mangen arberare har vid en maskin 1
en fabrik. Kolhuggaren fir stindigt anpassa

Oversi: Namndemannen, fackidreningsord-
{randen, "kommunalpampen” m.m. Everi
Berg, bakersl, fillhor liksom Joel Olsson
"andra linjens man". H&r monterar de upp
en (lakh

I mitlen: John Andersson, offast kallad
“Lille-John", &r expert pa att lagga spar och
linbanor. P& lediga stunder "friserar” han,
"Hantlangaren” lar represaniera en av de
manga ullindska gruvarbetarna | Nyvéng,
dansken Arne Tujberg.

Nederst: Danna frio, som tar an méaltidsrast
under jord, har sammanlagt 126 tjansieér!
De heter Bernhard Andersson, Axel Clsson
och Axel Pesterud.




T.v.: NBr vagnarna har kommil upp ur grivan, vaxlas de pa gamsen fill resp. rundiippare.
Pa bilden &r del Erik Benglsson och Edvin Nilsson, i bakgrunden, som skéler dessa. —
T.h.: Arbelsdagen &r inle hell slut t&r gruviagdarna William Nilsson och Helge Pelersson
i och med alt de siiger ur hissen. P& fogdekonloret aterstar en del skrivjobb.

sitt arbete och sin metod efter ortens beskaf-
tenher. Det stindiga kravet pd uppmirksam-
het ur sikerhetssynpunkt dr ocksd ndgot
att tinka pa. Det ir fullt berictigar art i vira
cruvarbetare se en yrkeskar, for vilken kraven
pa utbildning, kunnighet, energi och uthdllig-
het dr mycket stora.

Vid Nvvangs gruva dr den totala arbets-
styrkan ovan och under jord nira 400 man,
och forminnens antal f6r denna arbetsstyrka

Ovan jord anvéndes s.k. Dumptors {or ut-
léggning pa lager. Har sitter lvan Holmgren
vid spakarna.
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ir 11. 1 jamforelse med Svriga gruvor 1 Sve-
rige kommer Nyvangs gruva som den fjirde i
ordningen ifr@ga om utférda arbetstimmar
per &r. Nigon annan jimforelse kan nippe-
ligen goras, ty de dvriga svenska gruvorna ir
overvigande jirnmalmsgruvor och har helt
andra brytningsmetoder.

Vi ldmnar nu vira gruvarbetare under jord
och foljer gruvvagnarnas vidare fird upp ge-
nom schaktet och till sorteringsverkert ovan
jord. Dagligen uppfordras 1 medeltal ca 1500
gruvvagnar. Det giller att hilla undan i
schakrtet, sa att det inte uppstir onddiga stopp
i linbanetransporterna under jord.

Gruvvagnarna rullar med god fart forbi
vixlaren, som skall dirigera dem till resp.
rundtippare. Efter tippning gir de olika kol-
kvaliteterna 6ver krossar, clevatorer och siktar
for ate tll sist hamna i stora kolfickor for
vidare utlastning ull bilar eller jirnvigs-
vagnar. Jver 50 procent av den utlastade
kolmingden gdr numera pd lastbilar. Arligen
behandlas ca 200000 ton kol i sorteringsver-
ket och utfraktas pd 8 tons lastbilar, sk.
Dumptors, ca 70—80000 ton ofyndigt mate-
rial. Den <3 vitt omkring synliga berghgen
vixer inte mer pia hojden, d3 man numera
ligger ut det ofyndiga materialet pd ligre
niva.

Arligen under sommarménaderna lagras
stora mingder kol pd hirdgjorda lagerplaner.
Nir utlastningssisongen borjar pd hostkanten,
inlastas dessa kol till sorteringsverker.

Nir maskinen géar sénder
For att hilla alla vid en gruvdrift fore-

kommande maskiner sivil under som ovan
jord 1 funktionsdugligt skick finns cn stab av

kunniga reparatorer och clekeriker. Varje
drifisstopp betvder forlust av kol och in-
komst. Till deras berdm kan omtalas, att un-

der den tid av 12 ir, som artikelskrivaren
varit vid Nyvings gruva, har driften utan
nagra storre storningar kunnat pagd alla da-
var. For den maskinella sidan tillkommer for-
tjansten for detra till stor del det utomordent-
liga kunniga, omtinksamma och pliketrogna
pensionerade  verkmistare
Sture Svensson nedlage under sin linga an-

arbete, den nu
stillningstid vid gruvdriften.

Utan props inga kol. Taket 1 gruvan miste
staimpas upp for art méjliggora kolens bryt-
ning och skvdda de arbetande. Arligen for-
brukas ca 400000 I6pmeter props, som in-
kopes fran skogsigare i Skine och Smailand.
Propsen skall f6r vissa permanenta orter dven
vara impregnerad for atr fa ling livslingd.
Allt detra arbete utféres av vira propssdgare.

Efter denna rundvandring atervinder vi
tll manskapshuset och méter nu de fran gru-
van dterkommande mannarna. Det dr svire
att kidnna igen dem. Det mirks 1 deras sotiga
ansikten, att de arbetar i en kolgruva.

Men det drdjer inte linge, forran de ater
kommer ut fran omkliadningsrummet, ren-
tvittade och omklidda i sina gingklider. Nu
ir det skont att f4 komma hem och f3 et
rejdlt mal mat.



OMORGANISERAS VID HOGANASBOLAGET

Litet historik

Den verksamhet, som i dagligt tal inbegri-
pes 1 ordet “Foretagsnimnden™, har ju gamla
anor inom Hoganisbolaget, i den min man
kan kalla en 15-irig foreteelse gammal. Ut-
trycket syftar mera pi att en organiserad
form av &verliggningar i hithorande frigor
startades hos oss ett par ir innan arbetsmark-
nadsparterna undertecknade ”Avtal om fore-
tagsnimnder”.

Vi kallade samarbetsorganen férst “tek-
niska kommittéer och sedan “’samarbetskom-
mittéer” for att under de senaste iren mer och
mer Svergd till det allmint vedertagna »fore-
tagindmnden vid...” och s& arbetsplatsens
namn.

Det utmirkande for vir tidigare verksam-
het har varit decentraliseringen till varje en-
skilt verksamhetsomride vid Bolagets alla
verk. S&lunda har praktiskt taget varje gruva
och fabriksenhet haft sin kommitté. Nir Bo-
laget och Fabriksarbetareférbundets avdel-
ningar 1948 antog “Nimndavtalet” som
grund for den fortsatta verksamheten, gjordes
en protokollsanteckning, att man trots avta-
lets bestimmelser t.v. skulle fortsitta med de
ménga smd nimnderna och ita arvodet utgd
i form av fortiring och dryck vid samman-
tridena. Ganska snart framtridde emellertid
oligenheterna av att verksamhetsomridet for
den enskilda nimnden var si begrinsat. Man
hade ingen utblick 6ver sammanhangen —
inte ens inom samma produktavdelning (gruv-
avd., eldfasta keramiska avd. osv.). Fér att
rida ndgon bot hirpd hélls ibland gemensam-
ma sammantriden med aila nimnderna inom
en produktavdelning.

Koncentrationen bérjar

Fdr 4—5 ir sedan togs forsta steget mot en
koncentration av nimndverksamheten genom
sammanslagning av vissa nimnder avdel-
ningsvis. Avsikten var givetvis att forsoka
stimulera en verksamhet, som visat tecken pi
att stelna i formerna och inte tilldra sig det
intresse, som den var fértjint av. Genom att
antalet sammantriden fér ordférandena —
avdelningscheferna minskades, kunde stérre
tid ansl3s for att ge varje mote ett s3 matnyt-
tigt innchill som mojligt. Man hoppades vida-
re, att denna koncentration skulle medféra
diskussioner och samrdd kring frigor, som var
visentliga och betydelsefulla frigor for bida
parter och att man inte skulle griva ner sig
for mycket i smd, lokala problem, som borde
kunna behandlas mycket enklare och fortare
genom informella kontakter pi arbetsplat-
serna.

Utvecklingen har tyvirr inte infriat for-

vintningarna. Varfor? Jo, de koncentrerade
nimnderna hade inte kommit upp p3 ett si-
dant plan, att man kunde Sverblicka de stora
sammanhangen inom foretaget. D3 de olika
avdelningarna inom Bolaget ir mer eller
mindre beroende av varandra, griper de flesta
frigor av betydelse Sver flera eller alla av-
delningar. Och samtidigt hade koncentratio-
nen medfére, att man mist slippa kontakten
med de lokala sp6rsmil, som det fortfarande
fanns etr behov av att f3 lufta parterna
emellan.

Nya organisationen tar form

Vad g6ra? Nimndavtalets § 1 ger anvis-
ning pad en vig. Gor en nimnd vid varje verk,
sdledes en i Hoganis resp. Bjuv, Skromberga
och Nyving gemensam for alla vid varje verk
och gruva representerade verksamhetsgrenar.
Vid ett avtalssammantride den 15 maj 1957
lade arbetsgivareparten fram err dylikt for-
slag och didrutéver ytterligare tvi, nimligen
att antingen inritta en enda nimnd f6r hela
foretaget cller ocksd en for gruvdriften och en
for hela fabriksdriften inkl. verkstadsavdel-
ning, transportkontor osv. Frigan bordlades
for interna diskussioner inom parterna.

Den 4 febr. 1958 var man mogen for det
avgorande steget. Vid ett sammantride denna
dag med utsedda representanter for gruv-
distriktets alla avdelningar inom Fabriksarbe-
tareforbundet och dirutdver iven med fore-
tridare for TCO-forbundens avdelningar i
Hogands (Svenska Industritjinstemannafir-
bundet, SIF, och Sveriges Arbetsledarefir-
bund) uttalade sig de nirvarande enhilligt {6r
en central nimnd, sammansate helt i enlighet
med nidmndavtalets féreskrifter (nimnden
skulle anses ha tritt i verksamhet den 1 janu-
ari 1958).

Beslutet kunde inte trida i kraft omedel-
bart, endr avtalets § 1 kriver, att respektive
forbund skall godkinna en organisation i en-
lighet med forslaget. Bolaget och arbetarpar-
ten begirde var f6r sig faststillelse hos sina
forbund, och dylik erhdlls ocksi omgiende.
Den centrala nimnden hade sitt frsta sam-
mantride den 31 mars 1958.

Den lokala verksamheten

N3, nu borde det vara vilbestillt pd topp-
planet. Men hur ordna den lokala verksam-
heten, dir mycket finns atr gora, som inte

ay

overingenjor MAGNUS SMEDBERG

limpligen kan tas upp i féretagsnimnden?
Nimndavtalet anger, att nimnden kan yngla
av hur minga kommirttéer, underutskott, ar-
betsutskott (eller vad man vill kalla dem) som
helst for behandling av speciella frigor eller
for arbete t.ex. p& det lokala planet. Dylika
organ ir emellertid inte sjilvstindiga utan
tillsdctes av foretagsnimnden for att fungera
inom ramen f6r nimndens verksamhet.

For att utreda limplig form for den lokala
verksamheten och for férslagsverksamheten
beslét ddrfor de vid sammantridet den 4
februari 1958 nirvarande att tillsitta en kom-
mitté (Gveringenjorerna M Smedberg och B
Aggeryd, bruksarbetare Egon Jonsson, gruv-
arbetare Evert Berg och ingenjér I Jansson).

Kontaktkommittéer
Kommitténs forslag — som féretagsnimn-
den faststillde pd marssammantridet — gir

ut pa féljande:

Foretagsnimnden inrittar kontaktkommit-
té vid foljande driftsenheter: Gruvavdelning-
en: Héganis, Bjuv, Gunnarstorp, Skromberga
och Nyving; Eldfasta keramiska avdelningen:
Héganis och Bjuv; Byggnadskeramiska avd.:
Héganids och Skromberga samt dessutom vid
foljande driftsenheter i Hoganis; Metallur-
giska avd., Kemiska avd. och Centrallabora-
toriet, Centralverkstaden samt Transport-
kontoret.

Antalet ledamoter i kontaktkommiteé skall
vara minst 2 + 2, och hdgst 3 + 3 beroende
pad verksamhetens omfattning. I kommittén
sitter Bolaget som regel in vederbdrande
driftsingenjér (vid storre enheter tvd drifts-
ingenjorer) samt verkmistaren, Sverfogden
eller motsvarande. Titta efter pd anslagstav-
lan! Namnen finns dir p& kontaktminnen.

Kontaktkommittén skall kunna samman-
trida, nirhelst nigon ledamot s& pdyrkar.
Formerna skall vara enkla. Fragor bor inte
samlas p3 hdg utan behandlas sa fort de blir
aktuella. Sammantridet torde kunna vara av-
klarat p3 1/2—1 timme. Enkelt protokoll f&res
och insindes till féretagsnimndens sekretera-
re. Om si ir limpligt, beslutar kontaktmin-
nen att kalla en eller flera representanter for
de anstillda av olika kategorier, som berores
av den aktuella frigan, att nirvara vid sam-
mantridet. For att ta ett typiskt exempel kan
kontaktkommittén vid Centralverkstaden be-
sluta kalla representanter for t.ex. gjutarna
eller Snickerifabrikens personal.

For att ge fasthet 3t verksamheten har fore-
tagsnimnden foreskrivit, att kontaktkommit-
tén skall hilla minst ett protokollfért sam-
mantride per 3r. Genom mdjligheten att f3
med limpliga personer pd varje kontaktsam-

7



Denna kommitté fick utreda lamplig form for lokala {éretagsnédmndsverksamheten och {6r-
slagsverksanheten. Fr. v. ing. Ingvar Jansson, dvering. Bengt Aggeryd, évering. Magnus
Smedberg, gruvarbetare Everi Berg och fabriksarbetare Egon Jénsson.

mantride har inga suppleanter till kontakt-
miinnen ansetts erforderliga. Vid kommitténs
sammantriden utgir ersittning m.m. i den
ordning, som giller for foretagsnimnden. D3
bland Bolagets representanter i kontaktkom-
rirtferna som regel finns TCO-anslutna, har
der icke ansetts nédvindigt att TCO-anslutna
forbund utser sirskild representant.

Ar det nigon, som anser det Snskvirt att
kontaktkommirtén pd platsen ventilerar en
viss friga -— vind Er di till nigon av kon-
taktminnen och foresld att frigan tas upp pa
dagordningarna!

Forslagsverksamheten

Enligt nimndavtaler 4ligger det nimnden
att granska inkomna forbittringsforslag och
avge omdémen och rekommendationer m.m.
(det finns inte anledning att hidr ordagrant
citera avralstexten, di ett nytt avtal med dnd-
rad text ir i faggorna). Om nimnden skall fa
tid att dgna sig 4t andra visentliga frigor,
kan man iite tynga sammantridena med atc
detaljgranska inkomna forslag. Det uppdrogs
dirfor 4t tidigare omnimnd utredningskom-
mitté att framligga forslag diven om forslags-
verksamheten.

Utredningens forslag — faststillt av fore-
tagsnimnden pd marssammantridet — inne-
bir foljande:

Foretagsnimnden inrattar ett sirskilt organ,
kallat forslagskommittén, att férbereda dren-
dena, s3 att de kan fi en mera summarisk,
likformig och snabb behandling vid nimndens
kvartalssammantraden.

For forslagskommittén giller:

1. TForslagskommittén bestdr av 5 ledamérer
och lika minga suppleanter.

2. Foretagsnimndens sekreterare ar tillika
sckreterare i forslagskommittén.

3 a. Forbattringsforslag, som inkommer till
foretagsnimnden, registreras av sekrete-
raren och foredrages pd forslagskommit-
téns nistkommande sammantride.

b. Férslagen utsindes som regel p3 remiss
till den avdelning, som berores av for-
slaget. Remissinstansen skall avge moti-
verat utlitande jimte berikning av for-
slagets virde ur féretagets synpunkt.

g

Sedan forslaget efter remissen &terkom-
mit till foérslagskommittén (insindes till
sekreteraren) behandlas detsamma och
vidarebefordras sedan till foretagsnamn-
den med bifogat vitrande fran forslags-
kommittén.

4. Det 8ligger sekreteraren att i min av be-
hov (t.ex. vid lingre bordliggning for ut-
redning, provning osv.) hilla forslags-
stillaren underrittad om irendets hand-
liggning.

5. For sammantride utgdr ersittning i den
ordning, som avtalats for foretagsnimn-
dens ledamaoter.

Antalet medlemmar i forslagskommittén
har avsiktligt begrinsats till fem. Alla verk-
samhetsgrenar kan d3 inte bli foretridda, men
genom remissforfarandet enligt p. 3b ovan
tillférsikrar man sig erforderlig teknisk ex-
pertis. Verksamheten har Znnu inte funnit
sina definitiva former. Det kan dirfor kanske
vara tillitet att hir foresld en ordning p3
prov: limna in Ert forslag tll ndgon av ar-
bersplatsens kontaktmin! Forslaget behandlas
p2 kontaktkommitténs sammantride och inom
vederborande avdelning och sindes sedan in
til]l foretagsnimndens sekreterare med en or-
dentlig utredning och bedémning. P4 detta sitt
kan man slippa ifrin remissen och spara tid.

Férslagskommitténs fornimsta uppgift ir
inte att tekniskt granska forslagen utan artt
principbedéma dem och gradera dem, s3 au
behandlingen blir enhetlig och ev. aktuella
ersittningar sivitt mojligt ritevist avvigda
mellan olika férslag.

Forslag kan dven inldimnas till annan per-
son in vad som hir féreslagits eller insindas
direkr ull redaktor Ragnar
Engberg.

sekreteraren,

FORETAGSNAMNDEN
Yngve Zacco, ordf.
Egon Jonsson, v, ordt,
Edvin Olsson

Magous Smedberg
Bengt Aggervd
Walrer Cronstriom
Yngve Wahlberg
Malte Johansson
Everr Berg

Henning Henningsson
Ture Pettersson
Karl-Erik Green
Allan Andersson
Harald Gustavsion
Ingvar Jansson

Ake Engmarker

Eric Fridlund

Ragnar Engberg, sckr,

KONTAKTKOMMITTEER
MED ORDF.
Gruvavdelningen
Hoganas:

Curt Peterson
Bjuv:

Zhigniew Pilch
Gunnarstorp

Kiell Ekdahl
Skromberga:

Zbigniew Pilch
Nyvang:

Sven-Enk Jansson

'l i Loy o
afasta ReramisRa ava.:

Hoganas:

Joachim von Wachenfelt
Byuv:

Lennart Sjoberg

Byggnadskeramiska avi.:

Hoganis:
Birger Hetorp
Skromberga:
Enar Askeroth

Metallurgisha avd.:

Valter Florin

Kemiska avd, och Centrallab

Karl Leander

Centralverkitaden

Hijalmar Lundgten

T ranspa rtkantoret:

Curt-Eric Walldow

FORSLAGSKOMMITTEN
Edvin Olsson, ordf.

Magnus Smedberg

Bengt Agperyd

Ture Pertersson

Harald Gustavsson

Ragnar Engberg, sckr.
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Hela fabriken pi skolbanken

For att skapa Gkat intresse for produkt och arbete hos personalen har Slip-Naxos i
Vistervik startat en specialbetonad utbildning och information fér arbetarna. Ing. Sven
Johansson berdttar hir, hur denna verksambet dr utformad.

Kvalifet och service

Slip-Naxos ir en modern produktionsenher,
dir hogt stillda krav pd produkternas preci-
sion 1 alla avseenden kan tillfredsstillas. Till-
verkningen ticker s3 gott som hela det slip-
tekniska omridet och hivdar sig mycket vil
pd sdvil in- som utlindska marknader. Kon-
kurrensen ligger mest pd kvalitet och leverans-
formiga — vad som helst skall kunna levere-
ras nir som helst. Med kvalitet avses hir, hur
slipskivan ansluter sig till den specificerade
sammansittningen, angivna mitt och ford-
ringar pd hdllfasthet. Dessutom skall dess dy-
namiska uppforande, obalans och kast, ligga
inom sniva toleranser. Slipskivan har en este-
tiskt mycket tlltalande struktur, som ytter-
ligare framhives av en omsorgsfull bearbet-
ning. Finish, ctt virdat yttre, dr forsta tecknet
pa kvalitet. Om vi dartill beaktar, att ca 5000
olika sammansittningar férekommer och att
dessa vid varje tllverkningstillfille, av en
och samma sammansittning, alltid skall vara

exakt lika foregdende tillverkningar, ir det
ingen Overdrift att tala om precisionst:ll-
verkning.

Teknik och organisation

Leveranstiden for en slipkropp, som inte
kan tagas frin lager utan miste tillverkas
speciellt for en viss order, utgér 4—6 veckor
beroende pd typen. Denna ordertyp ir cen
vanligaste. Frin lager levereras varorna om-
¢iende. Forutom dessa normala leveranstider
forekommer dagligen flera noteringar med
speciella leveransterminer, dir 1 manga fall
klockslaget for leveransen ar faststille, kal-
kylerat med speciclla dtgirder for att minska
genomloppstiden. Den utlovade
tiden, oavsett om det ir den normala eller en
sirskilt kort, speciell leveranstid, kan kun-
derna helt lita pd. Trots hundratals leveranser
varje dag hér forseningar till de absoluta
undantagen. Att en kund skulle behdva gira

leverans-

en leveranspdminnelse pd grund av dverskri-

Ing. Sven Johansson, langst t.v.,, redogér f6r de forsta operationerna i tillverkningen. Fér-
mannens medverkan i utbildningsverksamheten ar nédvéandig, och den har ocksd omfattats
med mycket stort infresse fran deras sida. Har trycker fdrman Valter Karlsson hart pa den
parsonliga omsorgen i arbetet.

Tore Samuelsson &r en uppmarksam lyssna-
re. Har géller det kassationsriskerna i hans
arbete.

den leveranstid dr orimligt. Hur en order in-
ordnas i sin produktionsbana med hinsyn till
storsta mojliga ekonomi, hur bevakningen ir
ordnad samt slutligen hur kontroll sker, att
alla 8raganden ir fullgjorda, skall hir inte
nirmare berdras. Konstateras kan dock, att en
produktion under dessa betingelser lika myc-
ket ir en friga om organisation som tcknik.

Personal och effektivitet

Det ar dock inte tillrickligt med modern
teknik och wvilredigerade flytcheman, det
miste ocksd minniskor till. Minniskor, perso-
nal av olika kategorier, som till det yttersta
skall utnyttja teknikens mdjligheter. Inte sla-
viskt men med respekt parad med omdéme
underordna sig organisatoriska riktlinjer. Tek-
niken utvecklas och fullindas varje dag pd
laboratorier och vid ritbord. Den industriella
organisationen finslipas i samma takt. Vad
hinder med minniskan i produktionen, och
vilka krav ir hon stilld infér?

En arbetsplats, som blivit foremal fér ar-
bets- och metodstudier, dir manuellt arbete 1
stor utstrickning utbytts mot mekaniskt, dir
personligt bedémande avlosts av instrument,
som objektivt och omutligt kontrollerar for-
hillanden och tillstdnd, kanske reglerar och
iven korrigerar forlopp, representerar ett
mycket stérre kapital in den gjorde fore en
sidan forindring. Motivet for en sidan in-
vestering ir ligre arbetskostnader, bittre kva-
litet, minskade kassationskostnader eller kan-
ske allt detta pd en ging. Uteblir resultatet,
blir féljden en ekonomisk forlust for fére-
taget. Som regel infrias dock gjorda berik-
ningar, om inte genast si efter en tid. Arbe-
taren skall lira in nya grepp, anpassa sig efter
en ny rytm i arbetet. Varje arbetare, varje
operation har alltid ett eller flera moment,
dir speciell vaksamhet fordras, f6r ate pro-
duktens kvalitet och funktionsduglighet inte
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skall iventyras. Arbetaren miste vara vil for-
troven med dessa moment, arbetsledaren skall

kinna karaktdren av olika stérningar for att
kunna bedéma orsaken. Aven konstruktéren
miSste ta hinsyn tll produktens beteende i
olika tillverkningsmoment, d& han utformar
de mekaniska utrustningarna.

Kontinuerligt ersittes muskelkraften i pro-
duktionen av tekniska kraftkillor. Fysiskt av-
lastas arbetare, arbetet tar en alltmer plane-
rande och évervakande karaktir. En mekani-
serad process kriver insikter i svil processens
som produktens Automatmaskinen
ma3ste matas med data av mer elementir natur
in den manuellt betjinade maskinen, dir
korrigeringar kan vidtagas var som helst och
vid vilken tidpunkt som helst. I den alit mer
mekaniserade driften bor arbetaren, redan di
han forsta gingen startar processen, vara i
stort sett uthildad pi arbetet. Han kan inte
som kanske tidigare kdra p3 kinn, successive
komma underfund med arbetet och lira sig
avlisa resultatet av olika knep med inslag,

visen.

som mer cller mindre paminner om svart-
konst.

Utbildning och information

P3 Slipmaterial har vi sedan flera dr ll-
baka ¢n lingtidsplanerad utbildning f6r pro-
duktionstekniker och arbetsledare. Tor dessa
grupper utnyttjar vi si langt mojlige externt
anordnade kurser. Dessa ir allmint upplagda
for ate passa flertaler féretag och kriver inte
hir nigon nirmare redogdrelse. Mera special-
betonad blir utbildningen och informationen
for arbetarna. [ det féljande skall jag redo-

cira for hur denna verksamhet dr utformad
hos oss. Den kan sigas utgdra ett steg i en
riktning mort okat intresse fér produkt och
arbete hos personalen.

Forst nigot om de praktiska arrangemang-
en. En nyinredd forelisningssal anvindes som
»skolsal”. T denna finnes en pd ete &skddligr
sitt arrangerad utstdllning av “vargar”, var
och en representerande et typiskt tillverk-
ningsfel. Dessa fir vid foreldsningarna utgdra
konkreta exempel p3 resultatet av felakrig
behandling pa ena eller andra sittet i en viss
punkt av tillverkningen. Rekonstruktionen av
sidant tillverkningsforlopp lir arbetarna at
kinna igen felen och ger dem mojlighet at
ritt beddma orsaken. Varje grupp bestir av
8—10 personer, alla representerande ett och
samma arbete. En noggrant utford operations-
analys av gruppens arbete ligger till grund for
varje grupps program.

Genom att varje grupp ar s liten och en-
dast representerar ctt bestimt skarpt begrin-
sat arbetsomrade, kan detta program goras
mycket detaljrikt och minutiést beréra varje
forekommande moment. Vi har funnit, att en
halvtimme &t gingen ir limplig “lektions-
Jingd”, férlagd till sista halviimmen av skif-
tet. 1 genomsnitt har grupperna klarat sitt
program pi en vecka, alltsd 6 halvimmar.

Forsta halviimmen 4r av inledande karak-
tir. Deltagarna limnas en kassationsdversike.
Vi uppehilier oss vid hur kunden ser pd kva-
litet och service och vad féljderna blir av bris-
ter i dessa avseenden. Vidare redogéres for de
rutinmissiga dtgirder inom produktionen,
som vidtagits for ate sikerstilla etr kvaliters-

sikert utfall, dvs. rématerialkontroller och
driftskontroller av olika slag. Trots tving-
styrda processer och instrumentévervakningar
Gverallt, dir sidana kan tinkas, dr individens
omsory om produkten i alla stadier av till-
verkningen av utomordentlig betydelse for
den firdiga slipskivans funktion och utseende.
Psykologiska synpunkter pd ett fels uppkomst
limnas dven. Varje dilige resultat har en rea-
listisk bakgrund, en logisk forklaring.

Anledningarna till fel ir av olika slag. De
kan uppdelas i tv3 huvudgrupper, fel som har
sitt ursprung i en mdnsklig brist eller brist pa
forutseende och sidana av teknisk natur. Se-
dan man fordelat felen i dessa tvd grupper,
Sterstir dock en grupp, dir anledningen ar
tveksam — skenbart saknas en sddan. Person-
lig prestige och solidaritetskinslor hindrar
dessa fel att hitta sin ricta rubrik. Denna typ
av fel ir i dubbel bemirkelse allvarlig. I var
strivan att lira av begingna misstag strider
vi hir mot n3got obekant. Vira férebyggande
Stgirder saknar angreppspunkt, och dirmed
ir utsikterna att nd resultat slumpmissiga.
Nista lektion dgnas en dverblick 6ver grup-
pens arbetsomride. De vanligast forekom-
mande felen samt dessas grundorsaker och
verkningar behandlas. Teoretiska hirledning-
ar av begrepp och férklaringar av foreteelser,
aktuella inom gruppens arbete, gds noggrant
1genom.

Hirefrer gor resp. arbetsledare en praktisk
senomgéng av gruppens arbete. Denna 8tfol-
jes av kommentarer och ingdende forklaring-
ar, varfor forfaringssitter miste vara just si.
Talande cxempel himtade ur der ridigare

Den kvinnliga personalen har med stort intresse delfagit i uibildningen. P& bilden gor man elf besék i fabrikslaboratoriet, som demonstreras
av ing. Allan Liliendahl {6r Sonja Samuelsson, Anna-Stina Andersson, Aina Malm, Svea Johansson, Erin Torngren, Alice Wahlberg, Gerd
Eriksson, Valdy Erikssan, Siarid Lundbera och Astrid Vidén.




Jdemonstreras samri-
digt, drastiskt belvsande arbetsledarens fram-

nimnda varuarkivetr”
<tillning.

Denna delen utlsser som regel en virdefull
Jiskussion, och flera férbittringar har genom-
forts 1 fabriken som resultat av dessa diskus-
doner. Vi har dven haft fall, dir gallande
instruktioner visat sig vara ofullstindiga och
nu samridigt kunnat bli kompletterade.

Den mera forelisningsbetonade delen av-
JJutas med en blick pd foretagets praktiska liv
fran ramaterial till kvalitetsprodukt, hur kva-
litetskontrollen ir organiserad, vad begreppet
kvalitet innebir och hur en slipskiva arbetar.
De tv3 sista halvtimmarna ignas 3t en rund-
vandring i dels fabrikslaboratoriet, dcls i slip-
tekniska ”labbet”.

P; fabrikslaboratorict far gruppen en redo-
corelse Gver “labbets” organisation och upp-
cifter. Som exempel pi de praktiska demon-
strationer, deltagarna fir ta del av, kan
nimnas en metod att med mycket stor nog-
crannhet faststilla en slipskivas  hérdhert,
vidare mikroskopisk kontroll av slipmedel,
bindemedelskontroll m.m. Dessutom demon-
streras apparater f6r undersdkningar av hill-
fasthet, sisom drag- och tryckhdllfasther si-
vil vid rumstemperatur som vid hogre tem-
peratur.

P4 sliptekniska laboratoriet visas vad som
kan astadkommas med Slipmaterials olika
produkter. 1 repertoaren ingdr exempel frin
0.1 mm breda spiar i rakblad och finslipade
valsar f6r valsning av klockfjadrar till skrot-
Jipning, di mingden bortslipat material ar
50—100 kg timme.

Deltagarna far hir en verkligt realistisk
bild av de férhillanden, under vilka vira pro-
Jdukter skall arbeta, och vilka krav som stalles
pa dem. Demonstrationen hir tar dven sikte
pa att visa, vad som hinder, di produkter av
undermilig kvalitet anvindes. Det finns goda
forutsittningar for arr dessa drastiska bilder
av vibrerande maskinfundament, av hirt an-
15pta slipytor m.m. skall bita sig fast i minnet
och i fortsittningen utgdra cn pdminnelse just
pa de punkrer i tillverkningen, varifrin dessa
felaktiga vuringar 1 en slipskivas funktion
hirstammar.

Vi vill med denna utbildningsverksamhet
ge personalen bitere insikrer i foretagets prak-
riska liv, okade kunskaper om produkt och
arbete, om produkternas anvindning och om
de krav som stilles pd produkterna. Det ir
var foérhoppning, ate resultatet skall animera
oss till en vidare utbyggnad av detta arbete
ull bitnad for sivil foretaget som de an-
stallda.

Ing. Bertil Rigvall berattar pa slipiekniska
laboratoriet om Slip-service. Fr.v. Kasper
Fransson, Erik Schloenzig (delvis skymd),
Valter Tideman, Gosta L66f och {orman
Valter Karlsson.
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Denna trio larare i Hoganasbolagets kontorsutbildning tycks gladja sig 6ver den férestdende
examen. Fr.v. froken Bodil Sélve, korrespondent Odd Lundberg och fréken Astrid Pettersson.

Tio ars konforsutbildning

Den interna kontorsutbildningen av ny-
anstillda elever vid Hoganisbolaget 1 Hoga-
nis tiodrsjubilerar i &r. Det ir minga clever
som under arbetstid fitr gratis utbildning. I
viss utstrickning har irligen nyanstilld kon-
tors- och tjinstemannapersonal dven delragit.

Vid starten omfattade
svenska, rikning, foretagskunskap och kon-
torskinnedom samt Nir
rekryteringen av kontorselever sedermera 'l
storsta del gjordes bland nycxaminerade real-
skoleelever, bortfoll de tvd forsta dmnena.

kursen amnena

maskinskrivning.

Kursprogrammet utdkades s smaningom med
maskinrikning, och dessutom gavs pa fritiden
tillfille 6l frivillig utbildning i svensk och
nigot ir engelsk stenografi.

1 foretagskunskap, som avser att limna en

orientering om Hoganisbolaget, dess organisa-
tion, utveckling och omfattning, har nyan-
stillda tjinstemin 1 mén av tid fiw deltaga.

Som lirare har 1 huvudsak féretagets egna
krafter anlitats. En fortjinstfull insats har
bl.a. froken Astrid Pettersson pd Skrivcentra-
len utfért alltsedan starten som ldrare i ma-
skinskrivning. Korrespondent Cdd Lundberg
har svarat for kurserna i stenografi de senaste
4ren. I maskinrikning har froken Bodil Solve
frin AB Atvidabergs Industrier i flera ar va-
rit en lika kunnig som populir instrukeris. 1
foretagskunskap har specialister inom fore-
taget redogjort fér sina respektive verksam-
hetsomriden med besdk i fabriker och gruva.

Vi aterkommer med en resumé Sver de tio
Srens utbildningsverksamhet.




Femte murarskolan i Héganis

Ett tiotal firmor nom jirn- och glas- samt
kemiska industrierna var med 16 deltagare
representerade 1 Héganisbolagets femte mu-
rarskola i Hoganis. Kursen inrymde sivil
teoretisk som praktisk instruktion med ser-
viceingenjor Erik Ljung som kursledare.

Den teoretiska utbildningen omfactade ge-
nomgdang av eldfast material, orientering om
olika uttoranden av eldfasta murverk m.m.

I de praktiska 6vningarna ingick murning av
en del komplicerade murverk.

Kursdeltagarna fick ocksa gora studiebesok
vid Bjuvsverken och vid Glasullsbolaget i1
Billesholm samt i anliggningar 1 Hoganis
inkl. gruvan. Som lirare och instruktérer
medverkade forutom kursledaren ingenjorer-
na Gunnar Kelfve och Ingvar Jansson. P2 den
praktiska sidan var murarférman Ernst Jons-
son en god kapacitet.

Plattsittare pd kurs hos Héganisbolaget

Tio plattsittningsfirmor fran Givle 1 norr
till Malmé i séder var med 20-talet arbets-
ledare och plattliggare representerade i den
instruktionskurs i liggning av syrafasta golv,
som Hoganisbolagets forsiljningsavdelning
hade anordnat t Hoganis i maj.

Forsiljningsledaren fér varugrupp Kemi,
civilingenjor Axel Wester, redogjorde for de
teoretiska grunderna for syrafasta murbruk
och dess anvindning, d@ man ligger syrafasta
golv. Vidare demonstrerades material for
dessa arbeten, och praktiska synpunkter gavs
péd utforandet. Demonstrationer av liggning
och fogning av syrafasta golv ingick ocksd i
kursen, som omfattades med stort intresse av
deltagarna. Dessa hade vid diskussionerna
tillfillen atc framligga sina synpunkter och
spOrsmil.

Villa Bris i H6ganiis modernt ungkarishotell

— Vi trivs utmirkt och har det gotr. All-
ting ir s§ propert, och inga bekvimligheter
saknas. Detta uttalande var samstimmige, nir
”Brinnpunktens” medarbetare gjorde ett be-
sok 1 Hoganisbolagets Villa Bris, som for-
vandlats till ett modernt ”ungkarlshotell”.

Byggnaden, som ligger vid Stora Nygatan i
Hoganids, har under &rens lopp genomgite
skiftande 6den. Den uppfordes for ca 40 ir
sedan som hirbirge for Bolagets anstillda
ungkarlar. Senare overgick fastigheten till att
bli bostider it bolagspensionirer. Nu fram-
stdr den i en helt ny gestalt invindigt och har
silunda &tergdtr att tjina sin ursprungliga
uppgift, nimligen som hemvist f6r ungkarlar.
Men detta ir det enda rummen har gemensamt
med dem som for fyra decennier sedan tjanade
samma indama&l. Nu har nimligen hir skapats
en ungkarlsforlaggning av hogsta standard pd
toppen av modernitet och trivsamhet.

Fastigheten inrymmer 16 rum, alla lika till
sin moblering, men vid valet av tapeter, tex-
tilier och firger har man efterstrivat och upp-
ndtt stor variation i interidren. Ett vackert
dagrum har skapats med limplig moblering.
Intill har byggts ett utmirke kok, dir de
inneboende har tillgdng till kokplattor, disk-
bink och kylskdp. Tvittrummet inrymmer
fem tvitestdll, och i Gvrige dr det pd andra
stillen 1 byggnaden vil ordnat med toaletter.

En stiderska ser till, att det rdder snygghet
overallt. Nir ungkarlen efter slutat arbete
atervinder till sitt rum, skall han alltsi finna
singen biddad och rummer stidat, precis som
pa ett hotell. En oljeeldningsanliggning svarar
fér art det dr varmt och gott under den kalla
irstiden. Aven i gdngar och trapphall har med
firgens hjilp skapats varma, behagliga nyan-

Ovan: En bild frdn de praktiska &vningar,
som ingick i programmet vid Héganésbola-
gets femte murarskola. — Nedan: "Hoganés-
muraren’’ Elon Wennbom, AB Héganéasarbe-
ten i Stockholm, demonstrerar, hur man med
fogspruta fogar syrafasta golv. Bilden togs
pad plattliggarnas kurs i Hogands. Andre
man th. ar kursledaren, ing. Axel Wester.



o1 ogring gult och tegelrder, Villa Bris av
werintrycker av ate hiar miste man trivas.

1aag e
R.E.

Ovan: Henning Olsen fran Esbjerg ar en
dansk hyresgast i Villa Bris. En lattare hand-
skada tvingar till ett par dagars bortovaro
fran jobbet. Och da kan en kopp elva-kaffe
smaka goti. — T.v.: Denna trio danskar, Paul
Christiansen, Egon Nielsen och Knut Méller,
har med gladje flyttat in i "ungkarlshoteilet”
och tar i sallskapsrummet igen sig efter av-
slutad arbetsdag i Héganas gruva. — T.h.:
industribrandmannen Artur Lind, Hoganas,
baldnades med Riksférbundets {érijansttec-
ken i guld vid Skanska Brandkarsférbundets
arsmote i Eslov. Bakom utmaérkelsen, som
overldmnades av landshévding G A Widell,
ligger 25 ars infresserat arbete. Delta bestar
for Linds del i att halla brandmaterialen tip-
top, och pa bilden ar han i fird med att
granska slangarna till en brandbil.

NAGRA SEKUNDER
ENDA TIDSVINSTEN!

Summnren ir motormrafikens gyllene did. Dagligen rullar di 100000-tals mororfordon pd
vira vigar, De flesta frami@rs pd ert vertige sice men allefér minga omdémesidst.

Som regel har man inte mera brittom, in man gor sig, och den tidsvinst, som ¢n higre
hastighet och ideliga omkiirningar ger, dr alltid férsvinnande liten i jimforelse med de Gkade

riskerna.
Nedansthende rabell, saxad ur Expressen, visar exempelvis, att 48 sekunder per mil dr enda
vinsten pd fartokning fridn 80 till 90 km,
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Vid Gkning av hastigheten

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 km/tm
20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 d:o
vinner ni i tid per mil
30 10 5 3 2 1/ 1 48 40 33 27 24 20 16
min sek

Ombkarningar kriiver en ling steiicka. 1 den andra rabellen hiir ser ni hur ling striickan minst
midste vara.
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Framfirvarande fordons hastighet

40 50 60 70 80 90 100 110
Erforderlig omktirningsstricka i meter

80 87 101 114 129 150 180 225

1 94 106 121 140 168 210 280

87 98 112 130 156 195 260 390

91 103 120 144 180 240 360 720

95 110 132 165 220 330 660

100 120 150 200 300 600

108 135 1BO 270 540

120 160 240 480

140 210 420

180 360

300

120 130 140
300 450 900
420 840

780

Tabelliens siffror talar for sig sjiilva och dr viirda atwe begrunda, Ta't lugnr pi viigarna! Kér
med omsorg och fomikrighet! Ni vinner si litee pid are 8ka farten med liver som insats;



Besdksrush vid Héganisbolaget

— maj var rekordmanad hittills

Det har i var som aldrig forr varit beséksrush vid Hégandsbolagets olika anliggningar,
och sarskilt under maj manad var det fullbokat”, flcra dagar med ett par olika besiks-
grupper. Gruvan bar varit ett eftersikt studiemdil med nirmare 2000 besékare cnbart
under maj och tvd forestillningar i gruvbion nastan varje dag. Vi redogir hir for nagra

av de storre besoken.

Et[ 15-tal sjukskoterskor hade 1 mars en
heldag i Héganis med bl.a. gruvbessk. De till-
horde Skine-sektionen av Sveriges industri-
skoterskor och  valde Héganisbolaget som
vird for sin forsta sammankomst for dret. |
en programpunkt kiserade brukslikaren, dr
Stig Jonds, om ”Yrkeshygienen forr och nu”.

Han gav dirvid en hel del glimtar om yrkes-
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hygienens utveckling frin de gamla egvptier-
nas dagar fram tll v3ra nuvarande forhil-
tanden.

Hogre tekniska liroverket 1 Stockholm in-
ledde de olika liroanstalternas studicbesok
vid Bolaget. Det var lektor Carl du Rietz,
som med 12 elever anvinde tvd dagar for att

bekanta sig med foretaget. Bjuvsverken och

Billesholms Glasulls AB studerades forsta da-
gen. I Hoganis foretogs rundvandring i Cen-
trallaboratoriet, och i anslutning hirtill redo-
gjorde bergsingenjor Ludvig Fredholm for de
cldfasta materialens anvindning. 1:¢ ing. Karl
Leander berdttade allmint om keramik, spe-
cielle med hinsyn till rivaror, tillverknings-
processer och slutprodukternas egenskaper.
Silikafabriken, Jiarnsvampsverket och Hoga-
nis gruva ingick ocksd 1 besoksprogrammet.

Ett 40-tal blivande socionomer frén Social-
institutet 1 Stockholm var under dr Sven Igg-
lunds firdledarskap en mycket intresserad
studiegrupp. Frin Handelshdgskolan i Gote-
borg kom ctt 20-tal blivande civilekonomer i
studiesyfree.

Ett 70-tal medlemmar i Nordiska Glastek-
niska foreningen gjorde i maj 1 anslutning till
sitt arsmote 1 Hilsingborg ett ingdende studie-
besok vid Hoganisbolaget och Billesholms
Glasulls AB. Besdket inleddes vid Glasulls-
bolaget. Direfter stilldes firden till Bjuvs-
verken. Hoganids var nista anhalt med gruvan
som studicobjekt fér hidlften av deltagarna,
medan de andra tittade pd tillverkningen av
silikategel och sedan foretog en rundvandring
i Centrallaboratoriet. I samband med &rsmo-
tesforhandlingarna talade ing. Ragnar Ahl-
berg, Glasullsbolaget, om ”Tillverkning av
glasfiber”. Bergsingenjor Ludvig Fredholm,
Héganisbolaget, redogjorde fér “Eldfasta
material, deras egenskaper och anvindning
inom glasindustrin”.

Plattsitenings-Entreprenorers Riksforening
(PER) foretog i anslutning till sitt tvidagars
irsmote 1 Hoganisbolagets Tjinstemanna-
forenings semesterhem ”Tillflykten” ett bessk
vid Skrombergaverken. Ett 15-tal plattsite-
ningsfirmor var representerade, och vid
Skromberga-beséket uppskattade fackminnen
speciellt den forbittrade finish, som klinkerna
nu firt genom en avfasning av kortkanterna
och som gor det mojligt att f3 synnerligen
exakta fogar.

Tekniska Hégskolan 1 Stockholm viljer ar-
ligen Bolaget som studiemdl for sina olika av-
gdngsklasser, och i 3r har kemi-sektionen och
blivande arkitekter studerat anliggningarna i
Hoganis. Aven teknologer frin hégskolorna i

Ovan: Tegelslagare Uno Holm tillverkar en
av de ca 30000 typer formtegel per ar, som
framstalls vid Bjuvsverken. Askadare &r
Svering. Bengt Aggeryd, Bjuvsverken, sek-
reteraren i Nordiska Glastekniska Férening-
en B Jonsson, fil. lic. Bo Simmingskdld, chef
for Glasinstitutet i Vaxjd, ingenjér Edvard
Andersson, Héganasbolaget, och ingenjér
B Karlén. Bilden togs vid glasteknikernas
studiebesék. — Nedan: Avgéangsklasserna
vid Tekniska Hogskolans i Stockholm kemi-
sektion gor arligen &terkommande studie-
besok vid Hégandsbolaget. Denna bild &r
tagen i Silikafabriken i Héganas. Professor
Holger Erdtman och férman Carl Lindahl
pratar silikategel. Pressare Egon Jonsson,
Avd. 66 ordf., gar allvarligt upp i sitt arbete.



cranntanden Danmark och Norge har skrivit
sina namn 1 besékshoken.

I denna kan man ucldsa, atr det ir besokare
fran de mest skilda omraden, som viljer
Hoganasbolaget som studicobjekt. Det har ut-
over redan nimnda varit kommunaltjinste-
nuin, vrkesskolelirare, yrkesskolor inom olika
verksamhetsgrenar, arkitekeer och byvggmiis-
tareforeningar, arbetsledare frin andra indu-
strier mfl.

Som ctt sista axplock kan framhallas vysk-
besoket forsta lordagen 1 juni. Det var 15
medlemmar med damer 1 Deutscher Arbeits-
krets Wasserforschung E. V., som tog Héganis
som forsta anhale under ¢n semesterresa i
Sverige upp till Abisko. Efter bessker vid
Higanidsbolaget konstaterade de under en
rundrur till bl.a. Molle och Arild, atr Kulla-
byvaden intvmmer ¢n underbar natur.

R.E.

Forsta bilden: Personalen vid AB Boktryck,
Haélsingborg, bjods av sin chef, direktdr Erik
Rudeborn, pa en utflykt till Héganas med
besdk i gruvan som ett mal. "Brannpunkien”
tryckes sedan nagra ar hos AB Boktryck, och
har ser vi de mannar, som svarar {6r basta
tankbara utférande, vad pd dem ankommer.
Fr.v. bokbinderiverkmastare Harry Knutsson,
dir. Erik Rudeborn, faktor Klas Nilsson och
maskinsattare Carl Naback.

Andra bilden: Med stort intresse studerade
40 blivande socionomer fran Socialinstitutet
i Stockholm Héganasbolaget. Denna frevliga
kvartett med fardledaren, dr. Sven Igglund,
tangst th., far representera studiegruppen.

Tredje bilden: Blivande arkitekier vid Tek-
niska Hogskolan bekantade sig under sitt
studiebesok framfor allt med Bolagets bygg-
material. Denna bild ar fran Ostra Matsalen i
Hoganas, dar dir. Viggo Terling, langst t.h.,
demonstrerar en monter av vaggplattor {or
ungerske teknologen Istvén lllés, professor
Gunnar Hakansson och Marianne Hult.

Fjarde bilden: Denna viniriga bild togs vid
Hoganas gruva, nar skanska industriskoters-
kor besokte Bolaget. | mitten dr Sig Jonés
flankerad av vardinnorna syster Iriz, Héga-
nas, och syster Margit, Nyvang (pa huk). P&
flyglarna redaktér Ragnar Engberg, t.v., och
gruvingenjor Curt Peterson.
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VETERANER som slutat sin tjanst

Edvin Reuter
Bjuv

Trivseln beror mycket pi arbetsledningen,
forfiktar Edvin Reuter och tilldgger, att han
arbetat under forstiende f6rmin. Hans vagga
stod 1 Halmstads férsamling i Skdne, och an-
stillningen vid Bolaget bbrjade 1907 i Schake
Victor i Billesholm. Frin 1914 arbetade R. en
tiodrsperiod i Schakt IT i Bjuv, var sedan cha-
mottelastare lika Iing tid och Svergick dir-
efter till Diverseavdelningen. 45 tjinstedr stir
det pd hans diplom.

Musik har han alltid varit intresserad av,
och nu kopplar han girna av med en bok i
handen, helst av Vilhelm Moberg och Jan
Fridegard.

Upp i luften i 20° kyla

Emil Andersson
Bjuv

En clektriker anses nog i allminhet ha ett le-
digt och behagligt jobb, siger clférman Emil
Andersson. Och visst har det yrket sin tjus-
ning men ocksi sina mindre behagliga sidor,
i varje fall for en linjemontér. Sirskile host
och vinter far denna yrkesgrupp std till tjinst
i ur och skur, nir andra med vilbehag hiller
sig inomhus. Att exempelvis hinga i en led-
ningsstolpe i 20° kyla kan ju inte vara av-
undsvirt.

Andersson dr bjuvsing, och han bérjade
som 14-ring i “hackesmedjan™ vid Schake I
i Bjuv. Fyra §r senare kom han &ver till el-
avdelningen och avancerade dir si sméning-
om till forman. N3gon garanterad fritid har
det inte varit tal om, men intresset for yrket
har skapat trivsel. Och det har ocksd satt sin
prigel p3 fritidssysselsdttningen, nir mojlig-
het dirtill har givits. En sjilvtillverkad bat-
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teridriven radio i radions barndom fdr utgora
prov dirpi. Nir A. efter 51 &rs tjinst gdre att
njuta sitt otium, har han inga bekymmer for
hur tiden skall disponeras.

"Lyckans sol i stugan...”

Albin Persson
Bjuv

»Lyckans sol i stugan tittar in, om glidjen
rider i ditt sinn.” Dessa ord pd en viggbonad
var det forsta som mdtte dgat, nir intervjua-
ren tittade in hos Albin Persson i dennes egna
hushalva, som han igt i fyra decennicr. Och
Persson utstrilar ocksi en glad forndjsamhert,
som garanterar uppriktigheten 1 hans pastden-
de, 7att jag har trivts med vilket arbete som
helst”.

Efter sysselsittning inom lantbruker fram
till virnpliktsildern knots P. till eldfasta
tegeltillverkningen i Bjuv for 44 ir sedan.
Hilften av dessa har delats ungefir lika pd
uppgifterna som chamotte- och lerlastare samt
tegelbrinnare. Sin tjinst i foretager slutade
han som tegelsorterare.

Mackiner mitt livsintresse

-
b,

Waldemar Svensson
Hégands

Onsdagen den 26 februari tog Waldemar
Svensson farvil av Haganisbolaget, som han
tjinat troget i 54 ir. Dessa har frin borjan till
slut varit fyllda av ett brinnande intresse for
allt vad maskiner heter.

1904 borjade han 14 &r gammal som
»smérjepojke” i Schakt Sidcrona. Nir han s3
sminingom flyttade 6ver till smedjan vid
Schakt Alstrémer, var det en glad yngling.
Uppgiften bestod dir bl.a. i att vissa kolhug-
garnas hackor. Helt i 8verensstimmelse med

Svenssons onskningar kom han sedermera till
Mekaniska Verkstaden., Dir har han under
senaste kvartseklet arbetat som lokreparator.

Svensson omtalar som ett litet kuriosum, att
talet 13 har forfolje honom hela liver. Hans
arbetsnummer var 1133, exercisnumret 133,
bostadsadressen Villagatan 13, hans flagg-
sting 13 m hog. Och nir Bolagets scnast in-
képta anglok av honom skulle ges dndrad
sparvidd, fick loket nr 13. Nigon tips- eller
Jotterivinst har detta magiska nummer inte
gett honom, men gott komma kan.

Alla kénner Diksen

: Albert Nilsson
'_lr . Hégands
Om man vid Hoganis gruva frigade efter
Albert Nilsson, sd dr det inte sikert, att alla
visste, vem det var friga om. Men Diksen,
skulle varenda gruvarbetare kunna utpeka.
Detta smeknamn har han nimligen lystrat till
under sina 52 ir som gruvarbetare.

Nilsson borjade 1904 som 13-8ring i Schakr
Gustaf Adolf, dir han genomgick alla grader-
na till kolhuggare. Under en period var han
ledamot av samarbetskommittén. Det bista
resultatet av denna verksamher anser han
vara forbittringar pd arbetsplatsen.

M3nga timmar av sin fritid har Diksen lagt
p4 fotbollssporten, inte som aktiv spelare men
som funktionir. Han har ocksd kallats till
stindig medlem av Héganis Bollklubb, och
han forsummar hdgst ogirna nigon match,
som hans favoriter spelar pd hemmaplan.

Aldrig tinkt pd annat jobb
[ o

Gustav Johansson
Haégands

Snart 70 ir gammal men med en reslig gestalt
ir smilinningen Gustav Johansson en pryd-



nad £5r sitr slikie. Rydsby forsamling heter
lians fodelseort. Dir borjade han kora och
bryta svart granit. Det kunde vara block upp
til 20 ton, och det behovdes dtta par histar
art dra lasset, berattar han.

1909 stillde J. firden till Skine och blev
sruvarbetare. Lotten gav arbete omvixlande i
schakten Sidcrona, Oscar och Gustaf Adolf.
Jag har sedan inte kunnat f3 nigot enligt min
mening bittre jobb, sade han, och jag har
aldrig tinkt pd att byta. For 15-talet ir sedan
befordrades han till arbetsbas. Hans dgandes
hus stir som vittnesbérd om hindighet och
mingsidighet. Han gjorde det mesta sjilv, nir
bygzgnaden uppfordes i mitten av 1930-taler.

Blommor &r mitt liv

Oskar Olsson
Hdigands

PFlommor ir mitt liv, siger Oskar Olsson,
fodd pa den skdnska slitten i Bullerup. Och i
den vackra tridgdrden kring hans timligen
nvbvggda fastighet har ilsklingsblomman ro-
sen faer foretride.

Olsson blev hdganisare 1912 med anstill-
ning 1 Motorfabriken, sedermera Kullens Ma-
skinfabrik. Thulins Aeroplanfabrik i Lands-
krona blev nista arbetsplats. 1922 flyttade
han ater till H6éganis och birjade pd Bolagers
Mekaniska verkstad. Diar har han varit syssel-
<att som smed fram till pensioneringen. Fort-
sart kontakt med sitt gamla jobb hiller han
som mycket anlitad reparator av grisklippare.
M3nga klippare har fitt bita i griset f6r min
«kull, siger han med ctt leende.

Sangfaglar fyller ut tiden

Bernbard Carlsson
Hoganas

Hallinningen Bernhard Carlsson satt framfor
fagelburen och lyssnade till sina skyddslingars
clada kvirtter, d jag kom p3 besok. Dir fanns
misfink, zebrafink och kanariefigel. Speciellt
den senare klarade med glans héga C och er-
sartter 1 tidiga morgonstund vickarklockan.
Carlsson sig dagens ljus 1 Voxtorp, och han
kom i ungdomsiren 1 maskinistlira pi ett

mejeri. Han horde sedan 6ver de flesta meje-
rierna i Skdne och hamnade 1917 pi Héganis
mejeri. Dirifrin blev det anstillning vid Ho-
ganisbolaget som maskinist i Askbruket. D:
detta nedlades, fortsatte han som ugnstém-
mare. Efter flera &rs bortovaro iterkom C.
1945 och var sedan sysselsatt vid Gasgenera-
torerna, tills han avgick med pension.

Hjalmar Crona
Hégands

De senaste &tta iren har han varic alle 1 alle
pd Hoganis flygplats, hillit startbanorna
?vilsnaggade” och fina och hunnit mec
ménga andra sysslor dir ute. Den initieradc
héganisaren forstdr nog, att det giller Hjal-
mar Crona. Det flyter smilandsblod i han.
adror. Sodra Ljunga i Kronobergs lin heter
fodelseorten. Ingen kan tinka sig, ate den vi-
tale mannen gdr mot de 77 3ren.

Crona kom till Kullabygden 1901 med kort
visit 1 H6gands gruva och sedan méinga ir:
anstillning vid Lingarsds tegelbruk. Vid Bo-
laget borjade han igen 1920 vid di firdig-
stillda anrikningsverket p3 Bunken. Han pro-
vade sedan p3 lastningen i hamnen, Gvergick
direfter till Rédtegelfabriken och slutade
1950 i fabrik VIII sin tjinst i fabrikerna.

D3 13g Bolagerts flygfilt firdigt att ta emot
hans tjanster. Och si blev Crona i1 ilderns
sena host en *flygminded” man, Kullabygden
har jag sett frin ovan minst de 100 gingerna.
sager han. Min lingsta flygtur var Skéne runt
under utstillningsdret, en flygtur pd endast
tvd timmar. Under pingsthelgen i ir fick jag
folja med pa en flygrur till Liibeck.

Det var en god tysk cigarr, han bjod pa.

Manga striingar pi lyran

Charles Lindquist
Hdégands

Han stod i killaren vid hyvelbinken, di jag
sokte honom. Ur ett tristycke hade flinka
fingrar sigat ut och snidat fram en figel, som
jag gissade vara en stork. Inte sd diligt tippar.

tyckte intervjuobjektet Charles Lindguvist. Det
skall nimligen forestilla en trana.

Och konstnirliga anlag har den gamle hi-
ganisaren med ménga stringar pd sin lyra.
Uppe i lagenheten hinger minga tavlor i olja,
som han sjilv har milat, bdde original och
kopior. Portrittmdlning har han ocksd forsok:
sig pA med gott resultat. Flera snidade saker i
trid och ett lokomotiv i glasplast dr andra prov
pd hans hindighet. Och pd viggen hinger
fiolen, som han i yngre dagar trakterade med
bravur i orkestersammanhang, i danssalonger-
na och i biograflokalerna pa stumfilmens
dagar.

Men jag skulle ocksa tala om hans 55 &r vid
Hoganisbolaget. De borjade 1902 i fabrik V
och fortsatte 1 gruvan nirmare tiotalet ir. Det
blev sedan fabriksdriften igen, och Elektrod-
fabriken samt Jirnsvampsverket ir ett par av
de anliggningar, dir han gjort en betydand:

insats i produktionen. Ragge

NELSON GICK
NILSSON KOM

Nelson gick — Nilsson kom! Det har med
andra ord varit vaktombyte pd chefsposten
vid Handéls Tiljstens AB. Gamle kimpen
Ture Nelson drog sig efter 42 3r tillbaka, och
hdganisaren, ing. Hans Eric Nilsson, som un-
der drta 3r acklimatiserar sig i Handdl, ax-
lade manteln.
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Elon och Mads murar 'Stebbins’ i Frankrike

“"Higandsmurarna”  Elon Wennbom
och Mads Niclsen bar murat tvd Steb-
bins-torn i Saint Etienne du Rouvray i
Frankrike. Wennbom har skickat oss
detta trevliga resebrev.

Férst ctr par ord om vad Stebbins-murning
ir. Det dr en teknik, som utarbetats av The
Stebbins Engeneering & Manufacturing Co 1
USA, dir den har mycket stor utbredning in-
om cellulosaindustrin. Tekniken bestdr i att
man bygger upp torn eller behdllare med
hjalp av speciella hdltegel. Dessa fungerar
som form for betonggjutning, och armerings-
jirn dras genom hilen, som sedan fylls med

betong. Metoden ar ett aleernativ till den kon-

ventionella tekniken ate forst gjura err be-
tongtorn och sedan beklida detta invindigt
med tegel. AB Hoganisarbeten har licens pd
Stebbins-murning for Europa.

— Man miste kunna farta sig ganska kort
om en skildring av en Stebbins-murning 1
Frankrike, annars skulle det kunna bli en bok
av format 220X220X 150 mm == ctt okluvet
Stebbins-tegel. — Vi tar ndgot mitt emellan,
som varken skall trétta lisaren eller berit-
taren.

Ovetande som alltid om vad som skall in-
triffa, nir man skall till en ny arbetsplats,
slog jag mig ner 1 SAS sikra kabin p3d Brom-
ma, som nigot forsenad brummade ivig till
Paris via Képenhamn. 1 Képenhamn tillstoete
Mads Nielsen, en annan murare frin AB Ho-
ganisarbeten. Vi tvd skulle i tvd skift mura
tva Stebbins-torn 3t Papeteries de 1a Chapelle
1 Saint Etienne du Rouvray. Tornen skulle
bli 11 m héga och ca 5,5 m 1 diameter. Ing.
Sven Wallmon, som tre dagar tidigare hade
rest ner for att orientera och forbereda, métee
oss 1 Rouen. Ett trevligare vider hade vi viin-
tat oss dirnere, men skall man vinja sig vid
nigot, si varfér inte borja redan forsta dagen.
Snéslask och regn hor liksom till ordningen
for dagen. Tar man flyget, ir bagagevikten
20 kg per man. Nir det i denna vike skall
ingd en del verktyg och dito klider, kan man
inte ha nigon storre klidgarderob fér ombyte.
Men murar man Stebbins, si behdver man
bara ha med sig ett arbetsstill och en pyjamas.

Nigon dircke fritid férekommer inte, nir
man vil kommit igdng med murningen. Steb-
bins-murningen skall, sedan den pdborjats,
pigd i ett med hogst 8 tim. intervall mellan
gjutskarvarna. Om en lingre tid uppstir mel-
lan gjutningarna, 16per man risken ate f3 ete
otitt torn. Det dr vl i forsta hand detta, som
ing. Wallmon skall évervaka, s han fir vara
i den s.k. 7selen” ca 18 tim. per dygn. Natt-

En bit "langfranska” smakar bra under fru-
kostrasten. — Typiskt franskt gatucafé.
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"Hdgands-murarna’” Mads Nielsen och Elon
Wennbom samt ing. John Wodlin, i mitten,
pa hemvag efter val forrattat varv.

vaka plus arbete 1 frimmande land kan nog
bli for hirt dven for en “viking”, si efter
3 veckors medverkan var Wallmon ur rik-
ningen. Likaren i Saint Etienne remitterade
honom till sjukhuset i Rouen. Vi gissade pd
att det var blindtarmen och att operation
skulle bli nédvindig. Dir 13g Wallmon, och
dir stod vi. Var sprikkunskap ir knagglig,
sd vi undrade, hur detta skulle gd i fortsdte-
ningen. Jag avsinde ett telegram ull Hoga-
nisarbeten i Stockholm. Omgéende kom det
telefonsvar frin &veringenjor Kjell Ljung-
berg, ett lugnande svar, att vi skickar en man,
som avldser ing. Wallmon. Efter tre dagars
observation pi sjukhuset blev denne av lika-
ren beordrad att resa hem till Sverige.

Ing. John Wodlin, som hux flux fick resa
ner, har varit vir padrivare, och han har nog
gjort skil for site traktamente. Det var hirda
bandage ibland, nir fransosen tog vinflaskan
med vidhingande lingfranska och arbetet
stannade av. Ing. Wodlin uppmanade dem att
arbeta, men di tog det eld i en tysktalande
fransos. Jag beundrade ing. Wodlin, som si
kolugnt kunde std 6ga mot 6ga framfor en sd
upphetsad miinniska. Efter 15 min. skrikande
blev fransosen hes, trottnade pa hela tillstdll-
ningen och gick hem. Ing. Wodlin hade di en
overliggning med firmans verkmistare och
pipekade vad det betydde, att arbetet stan-
nade av. Efter ett gestikulerande, som pi-
minde om vingarna pi en skinsk viderkvarn
i full storm, blev det betydligt bittre fare pd
arbetet, men tydligen behdver fransminnen
en man, som ideligen bevakar dem, om nigot
skall bli gjort. Detta kanske bara var en till-
fillighet, det finns sikert fransoser som ocksd
kan arbeta.

Livet i Saint Etienne verkade hetsigt. KI. 6
och rtidigare vicktes man av olika slag av
ovisen, som endast vespor, mopeder och mo-
torcyklar utan ljuddimpare kan framkalla,
blandat med stora lingtradares din, som fick



tor sterrutorna ati nastan 1mind S:.‘.T,\ t‘.il.;-l'l'.

e togs inte av
¢, som vi vis-

si det var allnd

nsyn till for

na 1o detta regniza omy]
v des i, 140 dagar regnar der,
ilar pi garorna. Ville man vara
120t s& nir torr, si fick man skyndsamt in i
., nir bilarna susade fram. Nigon
insning existerar inte i1 Frankrike. 1
ge skulle hastigheten 1 den gata, som det
hir dr friga om, ha begrinsats till 30 km. P2
barerna gick det s mycket lugnare. Dir
dracks det ndgra glas vin eller bier. De flesta
“harer” hade dppet, s linge det fanns nigon
scm drack. N8gon bestimd stingningstid
fl.‘:l; inte.

|Tn svensk blir alltid forvinad, nir frans-
mhnnen kommer med “franskan” instucken
unider armen eller fastspind pad pakethillaren
utiin nadgot som helst omslag. Det dr ling-
fl.'lmskan jag talar om. Oskyddad i vilket vi-
det som helst fraktas den hem och ligges hel
so den ir (1 m) pd bordet, dir hela familjen
briter och dter av den. Det hinner sikert bli
ctt otal fingeraveryck pd langfranskan, innan
den dr uppiten.

ri vaitenp

“laten 1 Frankrike dr nog det virsta kruxet
for oss nordbor. Ostron, sniglar och andra
ki ir vira magar inte vana vid, varfor de,
i » allesd, helt naturligt reagerade pa ett
fiir oss oangendme sitt. Men efter att ha in-
mun dizat ing. Wodlins medicinforrdd hsll vi
miag arna nigot sd nir i form. Den 1 mars hade
vi irtagit de sista pillerna, men di var ocksd
arberer firdigr, skiftgingen var slut, och vi
alla vre fick dntligen sammantriffa och i lugn

1

och ro intaga den sista miltiden i Saint
Eticr: e, som var matmor forsoke att “svensk-

gitta ’ s& gott hon kunnat.

:en efrer tog vi bussen till Rouen och tig
an till Paris. V3ra verktyg var visst en

darif

cftert raktad vara liksom Héganisklinker nr
440. 12 m? plattor var borta, och av vira
verkoyvg 8terstod endast en (1) skirslev per
man, vilken vi hogtidligen dverlimnade till

vara cfranska kolleger. Nigon &vervike pi
flygresan kunde det allesd inte bli tal om.
Paris tilev virt nista mil. Dir hade A John-
son & Cie ordnat med inkvartering 3t oss pd
Hotel La Boétie. Mr. Carpantier blev vir
ciceron ior en dag, och han visste precis, vad
en utlipning skulle se i Paris.

Lftert tre dagar 1 Paris och med hogst 4 tim.
somn per dygn var det tre Hoganis-represen-
tanter, $om trotta men glada slog sig ner 1 SAS
Sture Mikings fitdljer. Och alla tre hade vi

sammma tanke — “’borta bra men hemma bist”,

o
TBRANNPUNKTEN"

‘ Hégandaskoncernens
personaltidning

; Ansvjrig utgivare: P Eg. Gummeson

- Huv \dredaktér: B Wallgren

. Andre redaktor: R Engberg
Copyright:

: Héganis-Billesholms AB, Hoganids

Martin Nilsson ar ingen glad f.d. hastskotare pd Skromberga gérd, nar han 16r alllid tar farval
av Héganasbolagets sista hast.

MAJRUM

Vi lever i motorismens tidevarvy, och inte
minst jordbruket har mekaniscrats 1 snabb
takt. Som en f8ljd dirav fick stoet ”"Majrum”
en majdag for alltid limna Skromberga gard.
Dirmed avslutades en epok i Héganisbola-
gets historia, di hon var den sista histen 1
Bolagets tjinst.

Foregingare till henne har arbetar savil 1
gruvor som vid foretagets Jantgirdar, sd linge
man kan minnas. Senast under sista virlds-
kriget togs histkrafter av det ursprungliga
slager 1 ansprik vid fabriksdriften bla. i
Skromberga. Antalet histar vid Hoganisbo-
lagets girdar och fabriker har vid sina till-
fillen uppgitt till omkring 200. Enbart vid
Skromberga gird hade man i bérjan av 1940-
talet omkring 40 histar, dirav tv avelshings-
tar och ctt flertal avelsston.

Inspektor Gunnar T hornquist pi Skrom-
berga gird har bittre dn de flesta kunnat folja
utvecklingen fram till jordbrukets fullstin-
diga mekanisering. Han visar oss histspiltor,
som i stillet f&r histar upptar giidningdmnen,
han pekar pi boxar, som forut varit hemvist
for avelshingstar och folston men som numera
ir upplagsplats for Skrombergaverkens ra-
varor.

P3 8krarna rullar nu nya och gamla trak-
torer sida vid sida, dragande redskap, som
skulle fordra minst dussinialet hisiar. Trak-

Héganasbolagets sista hist
har tjénat ut

torerna rullar dag och natt, stannar cndast
nigra minuter fér att f3 drivmedel och fort-
sitter sedan fram och &ter utan att férrdrras,
Histarna fordrade bestimd arbetstid och oz-
dentliga miltidsraster. Det var inte heller
smisaker, 40 histar kunde sitta 1 sig. Under
vir- och histbruket krivde arbershistarna
10—12 kg sidd per dag och hist, ett stort fing
h& och ett skrovmil hackelse. En man hade
dagen ling fullt jobb med utfodringen.

Majrum var premierad med A och hade
oclsi fina anor. En halvbror till henne, Maj-
gard, var som tredring en av de fem bista
avelshingstarna i hela landet.

Nir histarna nu helt forsvunnic frin
Skromberga gird, blir samhillet en sevirdlict
fattigare. Annu f6r nigra &r sedan fanns hiir
ctt tiotal f6lston. Inhignaderna vid girden
var vackra sommardagar en omtyckt sam-
lingsplats for bygdens folk. Far i huset tog
slirna barn och blomma med pd en promenad
till hagarna for are se de nipna folen tumla
om i ystor lek. Och det dr sant som djurviin-
nerna siger: ingenting r vackrare att se in en
vilvirdad hist. Men den tid idr tydligen inte
lingr avligsen, di detta slags djur blir en
zoologisk rariter, varav di endast enstaka
exemplar finns att beskdda i djurparker och
cirkustilt.

E.QO.
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Stort intresse for “den vita sporten”

Tennissporten har under de senaste 8ren
tdkats 1 mindre omfattning av de anstillda
wid Héganidsbolaget. T &r har man emellertid
1 Hoganids gdtt in for ace sld et stort slag for
“den vita sporten”, och en omfattande in-
struktionsverksamhet pigdr med &ver 50
deltagare.

— Inte mindre in 40 nybérjare har anmile
sig, meddelar den gamle tennisentusiasten
ing. Valter Florin, som hiller i tridarna.
Dirtill kommer 15-talet mera férsigkomna
spelare. Inte minst damerna ir mycket in-
tresserade med 24 deltagare.

S$tig Beijer tog "Trésleven”

Hoganidsskyttarnas forsta tivling for drec
gillde det individuella vandringspriset »Tri-
sleven”, som vandrat sedan 1949. Tio namn
ir inristade 1 sleven, och Johnny Nilsson
samt Gunnar Thornblad har tagit vardera
tviinteckningar.

Arcts segrare blev Stig Beijer i skarp kon-
kurrens med Kurt Nilsson. Poingsumman
for dessa tv3 var 145 resp. 144. Sedan var det
ett lingt hopp till tredje man, Helge Hans-
son, som uppnidde 122 poing.

Gruvspelens fotbolisturnering
genomféres i form av en serie

Trekampstivlingen mellan de anstillda vid
Haéganisbolaget i fotboll, skytte och varpa,
kallad Gruvspelen, femirsjubilerar med en
forandring, vad det giller fotbollsturneringen.
Tidigare har tillimpats utslagstivling, vilken
form inte varit tillricklig for ate tillgodose
det allt mer 6kade intresser for denna gren.
Vinskapsmatcher olika  motstindare
utanfor Bolaget har sdlunda fyllt ut program-
met. I ar startas emellertid en fotbollskorp,
som ger rikligare utbyte verkslagen emellan.

mot

Akc Hansson, Hoganiis, sericledare, Gunnar
Persson, Billesholm, och Edvin Olsson, Skrom-
berga, utgdr serickommirté.

Hoganis schackmistare
i korpserien 1957—1958
Hoganisbolagets korpidrottsforening star-
tade, som tidigare omnimnts, i hdstas en
korpseric 1 schack med deltagare frin Billes-
holm, Bjuv, Hoganis, Nyvang och Skrom-
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Greppet direkt lar Valter Florin bort till Karl Roslund, en av de manga hdganastjanstem an,
som genom tennis tanker skaffa sig nyttig fysisk traning.

berga. Som segrare utgick Héganis 4-manna-
lag med vinst i samtliga matcher. Ordnings-
foljden blev sedan Nyving, Skromberga, Bil-
lesholm och Bjuv.

25 olika spelare har deltagir, och det ir en-
dast Bjuv, som inte kunnat monstra fulltaligt
lag. Bjuvsingarna har silunda m3st limna
walk over varje ging vid fjirde bord. Nigon
individuell segrare har inte korats, men nim-
nas kan, att Olle Book, Héganis, och Knut
Jonasson, Skromberga, har vunnit samtliga
sina matcher. Otto Olofsson, Nyvang, tog
hem 3''s poing till sitt lag, sedan han i férsta

matchen spelat remi med
Hoganas.

Ingvar Thedin.

Hoganias—Nyving
! Bjuv—Billesholm
! Skromberga—Bjuv
Billesholm—Hdganis
Hoganis—Skromberga
Nyving—Billesholm
Skromberga—Nyving
Bjuv—Haoganis
Nyving—Bjuv
Billesholm—Skromberga

2a—11/s
212—11
4 —0
1 —3
20a—11
3 —1
2 2
0 —4
3ty
L

Héganas lag genomférde korpserien i schack utan nederlag. Denna bild fogs vid matchen
mot Bjuv, som tvingades lamna "walk over” vid sista bordet och som f&r Svrigt férlorade
med 4—0. T.h. segrarna Hjalmar Lundgren, Olle Book och Ingvar Thedin. Milt emat Nils

Herrstrém, Hans Petersson och Ture Bera.
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