


Omslagsbilden: Aven ett keramiskt material har elasti-
citet. Ett utryck [6r denna egenskap ir elasticitetsmo-
dulen. P4 bilden synes till vinster en s.k. frekvens-
modulator, vilken via en ljudsindare pafér provstenen
en viss svingningsrérelse. En »pick up» i stenens
andra dnde férmedlar svingningsrorelsen till en oscil-
lograf. Denna registrerar pa sin lysskdrm arten av den
svingningsrérelse, som &r karakteristisk for just den
elasticitet, som provstenen representerar. Se vidare
artikeln »Geologisk och keramisk {orskning vid Héga-
niasbolaget» pa s. 4.
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Om man tinker sig,

alt en tappkran stod och rann under ett ar
med en liten strale, som var endast 1 mm i
genomskérning, och att detta vatten kunde
tappas pa literbuteljer, som sedan lades i
rad, hur lang skulle denna bli? Pa denna
fraga, som vi diterger fritt efter tidskriften
»Var bostads, ér svaret: 35 kilometer, mot-
svarande 105 ton vatten.

Svaret dr overraskande

och ar en god illustration till »Manga bic-
kar sma .. .». Vi undrar, hur manga »vatten-
kranar» inom Héganaskoncernen, som stir
och rinner pa det sittet. Med »vattenkranar»
menar vi da alla de sma lackage av olika
slag, dar sloseri med material och arbete
forekommer. Sikert dr de ma nga. Tank, om
vi skulle ta och stidnga alla de dir kranarna,
som star och rinner till absolut ingen nytta!
Hér ar ett filt, dir inte minst samarbets-
kommittéerna kan gora goda insatser.

Det ir Kronan, som betalar,

sager Du. Det ar Du, som betalar, sager
Kronan». Ni, som var inkallade under bered-
skapsaren, minns nog de dir orden, som
lvste fran affischer vid alla forrad osv. Det
blir inget storre fel, om Ni byter ut ordet
»Kronan» mot s»Bolaget>. Genom sléseri
rinner kapital bort fran Bolaget lika me-
ningslost, som nér vattnet fran en lickande
kran soker sig ut i havet. De pengarna far
ingen niagon nytta av.

HMen mdnga smd
biackar kan bli en stor a iiven pé andra siitt.
Ett sidant dr, om vi alla hjilps at att gora

produktionsfrimjande forbattringar pa var
arbetsplats. Aven om det skulle gilla sma
forbattringar, sa blir de, om de tusenfal-
digas, till en stor summa. Den gemensamma
kakan blir storre, och det ar ju detta, som
ar den enda palitliga grunden till en allmén
standardhéjning. Det ir ju all anledning
att erinra sig detta sarskilt nu, nir insikten
om att enbart en héjning av penningin-
komsterna inte medfér nagon standard-
hojning synes ha slagit igenom pa allvar.

Har inlresset for forbittrings-
forslag swalnat?

P& vissa hall inom vart foretag har man
tyckt sig mirka en sidan tendens, medan
man p& andra hall snarare har tyckt sig
iaktta ett 6kat intresse. P4 Produktionskol-
legiet, dir man har en stérre éverblick éver
hela forslagsverksamheten, anser man, att
intresset fortfarande r stort. Man papekar
samtidigt, att det ju ar klart, att maojlig-
heterna till forbattringar ar storre pa en
avdelning, som befinner sig under utveck-
ling 4n pa en, som redan ir hégrationali-
serad. Vidare ér det vil sa, att man pa sina
hall numera sa att siga avbordat sig de
forbattringsforslag, som man kanske ling
tid har gitt och samlat pa, men som forst ge-
nom denorganiserade forslagsverksamheten
i samarbetskommittéerna har kommit till
utlésning. Men snart nog skall vil idéerna
tIl ytterligare forbattringar rinna till igen.
Ty det ar faktiskt sa, att nar man fatt blo-
dad tand, si kommer det ena forslaget efter
det andra liksom av sig sjilv. Listan pé
sid. 16 6ver senast belénade forslag till for-



»BRANNPUNKTENS>

Bidrag till nista nummer av »Brannpunkten» maste vara Red. tillhanda
senast den 1 februari 1949,

biattringar dr glidjande lang, sa det finns
tvdligen anledning till optimism.

Sdrtryckel

av »Brannpunktens> popularekonomiska
kurs »Socialekonomiens grunder» har rek-
virerats av 157 personer, vilkel visar ett
gliidjande intresse bland vara anstillda for
ckonomiska fragor. Tryckningen torde vara
klar, niir detla lises; kanske de som rekvi-
reral kursen redan fitt den i sina hiander.

Yllerligare ekonomisk upplysning
behovs i hog grad i vart land, ty de som
studerar dessa frigor i skolor och kurser
av olika slag dr dock ett forsvinnande fatal
jamfort med de stora skaror, som star utan-
for. Tvvire ir de senarcs beniigenhet att
deltaga i den ekonomiska debatten ofta be-
tvdligt storee éin deras kunskaper i ekono-
miska fragor.

Vad siigs Lex. om den person, som sade
sig mycket vil forsta, varfor foretagen inte
hade storre vinster: fonderna stod ju bland
skulderna! Det trikiga med siadana perso-
ner ir, att de oftast anser sig inte behova
nagra viterligare kunskaper i ekonomiska
ting, t.ex. en enkel kurs i bokféring. De
tror sig se fullkomligt klart. Formodligen
anser de, alt vtterligare kunskaper bara
skulle forvilla. - -

»Tunnelsyn»

brukar psykologerna siga, att sidana man-
niskor iar behiftade med, som ser pa livet
liksom genom ett rir, med bara ett begran-
sat blickfilt. Det som ér utanfor detta blick-
falt moter de girna med ofdrstielse och
misstro. Ofta ér blickfaltet den egna arbets-
platsen och dess allra narmaste omgivning.

Ur denna syn pé arbetsplatsen kan dock
viaxa fram ndgot gott, namligen lagandan,
kinslan av gemenskap med »ginget», de
nirmaste arbetskamraterna. En dylik anda
ar en ovarderlig tiliging for ett foretag.
Malet maste emellertid vara, att denna lag-
anda efterhand utvidgas till att omfatta allt

storre delar av foretaget for att till slut
genomsyra detta i dess helhet. Den som
besjilas av en sddan solidaritet med fore-
laget forstir, att foretagets bista dr hans
cget basta. Hirav foljer bla., att han blir
intresserad av att det talas vial om fore-
taget, och han blir sjalv dess »ambassadors.

All det sprides saklig upplysning

om sfdana fakta inom foretaget, Lex. al-
girder for de anstilldas bista, som dér dgna-
de all ge en gyvnnsam uppfatining om fore-
taget, maste namligen ligga i allas intresse.
Det kan tex. underlitta rekryteringen. Och
vem har viil ett intresse av att rekryteringen
forsvaras? Alla vet vi nog vilka besvarlig-
heter av olika slag, som uppstir pa en
underbemannad arbetsplats, for att inte
onska oss ett sadant tillstand. Nar det
ibland siiges »Det dr bara reklam» om
méanga trivselbefrimjande atgirder, och
detla darfor att bolaget i sin informations-
verksamhet inte underliter att tala dirom,
sé dr ett dylikt yttrande salunda foga ge-
nomtankt. -

Plasterlappar i ansiktet

hade en man pa en teckning, som vi en
gang gladde oss mycket dt. I handen hade
han ett krokigt foremal. Han sade till den
gode viinnen, som giirna brukar forekomma
i dylika situationer: sKan Du séiga mig, hur
jag skall bara mig at for att kasta bort en
bumerang, som jag inte vill ha lingre?»

Vi kom faktiskt

att tinka pa denna historia, niir det en dag
kom in klagomal éver att »Brannpunkten»
inte innehdll nagonting frin den och den
platsen, ingenting frin den och den grup-
pen av anstillda.

Vi vill da i all vanlighet pipeka, att det
finns nigot, som heter lokalkorresponden-
ter. De finns pad varje plats, dar Hoganis-
koncernen driver sin verksambhet, och de
finns Overallt i tillrackligt antal for att



representera alla grupper av anstiallda. De
ar valda av de anstallda sjilva, i forekom-
mande fall genom dessas organisationer.
Deras namn skall aterfinnas pa anslags-
tavlorna.

Och dessutom: nog finns det vil vid det
hitr laget en kulspetspenna  eller annatl
skrivdon inom riackhall fér litet var.

Ja, som sagt, man far vara litet forsiktig,
nir man skall kasta hort en bumerang.

vKlara Jobansson
far inte "Brannpunkten’». - - »Har hon rek-
virerat den?» - - »Nej, behovs det?s - »Ja».
Det replikskiftet har vi varil med om
manga ganger i manga varianter. Det ér
faktiskt en principsak, att den som vill ha
»Brannpunkten», han eller hon maste rek-
virera den. Rekvisitionskort finns pi niir-
maste kontor. Inte for att vi vill vara byra-
kratiska, men det finns tvi slags kort. ett
for anstillda och ett for inkor. Av vissa
skiil maste vi skilja pa dessa kategorier. Vi

>BRANNPUNKTEN>»

ar tacksamma, om ritt kort anvindes. Det
ser litet underligt ut, nar, som det ibland
hiinder, t.ex. en gruvarbetare presenterar
sig som anka. Och sa far vi inte heller in de
uppgifter, som vi skulle fatt, om det ritta
kortel hade anvanls.

Det lackar mot jul,

de trottsamma men kara julbestyren kulmi-
nerar viill i de dagar, niar »Briannpunkten»
kommer i Edra hinder. Men vinta da, tills
helgerna kommer, och tag Er en stund i
godan ro i en bekviam stol for att lisa den.
Det kan hinda, att den innehiller ett och
annal, som dir bra att ha reda pa, och som
Ni kanske inte far vela pa annat sitt, Kon-
cernen dr osa stor och informationsmate-
rialet sa vidlyftigt, att vi inte alltid kan
limna speciella informationer till enskilda
grupper i den utstriackning, som kanske
skulle vara onskvird.

Och sa énskar vi da Lill sist av hjartat alla
vara lisare

@ov Jul oth Gott Optt At
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Geologisk och keramisk forskning
vid Higandsholagel

Nagra aktuella problem

Vi fortsitter skildringen av véra olika forskningsgrenar och behandlar i detta nummer den #ldsta av dem, den
keramiska forskningen, vilken &r kombinerad med geologisk prospektering. Chef fér verksamheten &r fil. dr
Rolf Norin, som ger oss en inblick i de olika arbetsuppgifterna. Artikeln rér sig pa ett omrdde, som itminstone delvis
dr svartillgingligt f6r gemene man, men den har ett stort allmint intresse och bér séirskilt intressera de manga an-
stillda, som pd ett eller annat sitt dr sysselsatta med de keramiska produkterna. Den berdr bl.a. s& vitala fragor
som sikerstéllandet av nya rdmaterialtillgingar, allteftersom de gamla blir férbrukade. De i artikeln ingdende bil-
derna vill ge en liten férestillning om den apparatur, som star till avdelningens férfogande.

Den industriella upprustning, som var genera-
tion haft glidjen att fA uppleva, har icke minst
bidragit till och underlittat vetenskapens for-
kovran. Icke ens vetenskapsmannen lever enbart
av sin egen produktion, éiven om hans ansprik pa
detta livets goda liinge tvingats vara sma pa grund
av mycket beskurna mdojligheter till ekonomisk
kompensation fior ofta betvdelsefulla rén och
erfarenheter. Genom teknikens landvinningar, ty-
viirr ofta framsprungna genom virldskrigens oer-
hirda krav, har, specielit under det senaste decen-
niet, allt fler akademiker Kkallats till teknikernas
sida och hir utriittat arbeten, vilka ofta varit livs-
viktiga fir fortsatt produktion eller niédviandiga
forbittringar. Icke minst i Sverige har vi erfarit
denna allménna tendens, vilken varit utomordent-
ligt befordrande for universitetens egen existens
som fostrare av produktiva individer.

Samarbete produktion —teknisk
forskning viktigt

Inom véart eget bolag har ledningen sedan minga
ar tillbaka gynnat principen om samarbete mellan
produktion och teknisk forskning. Helt naturligt
inriittades den forsta forskningsavdelningen med
tanke pa foretagets divarande storsta produktions-
objekt, det keramiska materialet, och eftersom
forskningsavdelningens chef var geolog, var det
naturligt, att avdelningens program #ven kom
alt omfatta undersikningar rorande geologien hos
de formationer, vilka utgor rdvarukillor till bo-
lagets tillverkningar. Dylika undersékningar bru-
kar eljest ske pd konsultativ viig. Denna under-
avdelning till den keramiska forskningsavdel-
ningen, prospekteringsavdelningen, arbetar for-
utom inom bolagets s.k. privilegierade omrade for
niirvarande fiven inom  kvartsitterringerna om-
kring Sniicke i Dalsland samt inom Handdols
tiljstensfyndigheter,  Speciella malmgeologiska

Av fil. dr Rolf

Norin, Haganis

undersokningar bedrives dessutom av metallur-
giska forskningsavdelningens chef, dr Brundin,
pa Ulfon stder om Ornskoldsvik,

Margretebergsomradet sirskilt intressant
geologiskt studieobjekt

Fér att nidmna nagra ord om de geologiska
undersokningarna inom NV Skdne mi som exem-
pel anforas det s.k. Margretebergsomradet norr
om Hoganis, Den miiktiga formation av sand-
stenar, leror och kol, vilken utgir stiorsta delen
av berggrunden i nimnda del av Skine, har hir
sitt utghende, dvs. lagren hdjer sig mot norr fér
att inom Margretebergsomridet na jordytan. Vis-
serligen ir de hir tickta av yngre s.k. moriin-
avlagringar, men dessas miiktighet fir vanligtvis

Den stora, flyttbara kirnborrmaskinen, hir uppstilld
pd Roglafiltet, 2 km nordost om Héganis




ringa.  Genom relativt enkla borrningsmetoder
kan de olika lagrens »utgaende» foljas.

Den geologiska bilden inom Margretebergsom-
radet G emellertid komplicerad dirigenom  alt,
sedan avlagringarna bildats, rirelser i jordskorpan
givit upphov till talrika s.k. forkastningar, vilkel
innebiir, att korresponderande lager inom forma-
tionen forskjutits i vertikal led i forhallande till
varandra. Den geologiska bild, som hiirigenom
uppkonumit, framgire av vidstiiende karta, vilken pa
arundval av ett stort antal borrningar och genom
studier av i dagen tillgingliga delar av forma-
tionen  uppriittats  av avdelningens  bhitriidande
geolog, dr Biolau. Utan att ingd pd de geologiska
beteckningar och definitioner, som fir nidviindiga
for kartans forstaclse, giver densamma dock en
upplatining om, vilka svarigheter, som foreligger,
niie det giller att halla en viss produktion av lera
igang under betryvggande tidsperiod. Den bearbe-
tade  leran avhogges ofta genom forkastningar,
forindras ofta genom veckbildningar i berggrun-
den, och man inser, att en forathestimning av
dyvlika variationer i kvalitet eller totalt upphorande
av den bearbetade serien dir oav stirsta vikt for
produklionen,

P'lastiska leror fran Riglafiltet

ECannat tekniskt och geologiskt intressant om-
rade, Tor nirvarande beniimnt Roglafiltet, finner
vi ca 2 km NO om HHoganiis. Sedan ea 2 ar be-
driver vi hitr omfattande geologiska arbeten, siir-
skilt med sikte pa de méjligheter, som synbarligen
foreligger, att inom detta filt skaffa ersiittning fir
sivddana plastiska leror,  vilka  inom  nuvarande
bryvtningsomraden svnes langt ifrén outtomliga.

Higanisbolagets  konsumtion av  kvartsit har
under de senaste 10 dren varit i starkt tilltagande.
Inom de dstra delarna av Dalsland, inom den s.k.
halformationen, forckommer rikligt med kvartsit,
men tyvvire §ir problemet inte sd enkelt som att
endast bryta detta material och dirav framstilla
silikategel, De svenska staltillverkarna har under
senare tid ansett det angeliiget att icke enbart hija
sin stalproduktion utan diven att forbilliga den.
Sasom ettt led i denna sistniimnda ekonomiska
striivan ingar att for martinugnarna cerhilla ett
sa bestandigt keramiskt material som mojligt. Da
det no visar sig, att martinugnssilikans livslingd
bestiimt sammanhiéinger med i silikan och dirmed
i Kvartsiten ingaende fororeningar, har f{oljden
blivit, att rdmaterialet, kvartsiten, till sin kvalitel
maste farbiittras i motsvarande grad. DA man inte
kitnner nagon tekniskt framkomlig metod att reng
kvartsiten, @ir foljden hirav, att det i stillet blir
fraga om att edlju kvartsit med den allra stirsta
urskillning. Att det hiir ror sig om timligen svar-
bearbetade problem framgar diirav, att exempelvis
en okning av kvartsitens halt av aluminiumoxid
med 0.2 % redan innebiir en for anviindaren miirk-
bar farsiimring. For en chamottekvalitet skulle
forandringen av  aluminiomoxidhalten med det
tiodubbla knappast innebiira en péavisbar for-
andring.
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Geologisk ¢versikiskarta dver Margretebergsomrdadet,
sammanstilld av dr Bdlau. De kraftigaste linjerna be-
tecknar forkastningar.

En attatwms borrkirna uttages av forman Erik Johanssons 5
forfarna medhjdlpare




Keramiska provkroppar framstilles ofta genom »stamp-
ning» av lost material i en stdlcylinder. For att erhdlla
reproducerbara vidrden anvidnder man sig hirvid av en
liten behdndig maskin bestadende av ett slags fallham-
mare, vilken ett 6verenskommet antal ganger samman-
trycker materialet.

Porositeten dr en viktig faktor for allt keramiskt material.
Bilden visar en gasklocka i miniatyr, fran vilken luft av
bestdmd mangd och av bestimt tryck pressas genom
provkroppen.

Taljstensforsirjningen sikrad
for 1ang tid framat

Den sedan flera hundra ar kiinda tiljstensfyndig-
heten vid Handol i Jimtland har under en tidvis
intensiv brytning till stora delar skattats pia sina
rikedomar. Niir Hoganiisholaget for nagra ar sedan
Overtog Handdl, igingsattes omedelbart en brett
upplagd undersiékningsplan, vilken syftade till att,
om mdojligt, for ling tid framit sikra behovet av
tiljsten av prima kvalitet. Genom en del blott-
ningar pi norra sidan av Tiljstensvalen-  Bunner-
viksfjillen visste man i stora drag, var tiiljstenen
var alt silka, inkilad som den ligger mellan miik-
tiga fiillskiffrar, Sedan nu ett stort antal borrhal
neddrivits, vet vi, att oerhisrda miingder tiljsten,
relativt it atkomliga, ligger strax intill stranden
av sjon Ann vid den s.k. Bunnerviken. Var forsirj-
ning av tiljsten kan hiirmed anses siikrad for
liang tid framit.

Aven om den keramiska forskningsavdelningens
arbetsprogram  ir syvnnerligen skiftande, vilket
det ju maste bli med tanke pd den mangfald av
keramiska produkter, som ligger inom vért holags
intresscomrfude, kan man kanske siiga, att saddant
experimentarbete, som syftar till skapandet av
nya kvaliteter, stadigt ligger pa dagordningen.

Ett annat viktigt arbetsfiilt {ir behandlingen av
e reklamationer, vilka genom serviceavdelningen
framfores till bolaget. Betriiffande det sistniimnda
arbetsomradet, reklamationsbehandlingen, ir det
ingalunda av den negativa natur, som man kan
vara bojd att forestiilla sig, Tviirtom. Genom att
studera orsakerna till en biittre eller siimre hall-
barhet hos vara keramiska produkter erhalles ofta
goda uppslag, vilka kan leda till forbittringar
inom produktionen eller ibland tom. till till-
komsten av nya kvaliteter,

Dolomit-tegel — ny higanésprodukt?

For att taga ett exempel pa sddant arbete, vilket
syftar till skapandet av nya produkter, ma niimnas
de nu sedan snart 10 ar pagiende undersikning-
arma rorande mojligheten att av svensk ravara
framstilla ctt basiskt tegel. Denna rivvara ulgires
av dolomit, en bergart som i miljontals ton fore-
kommer inom landet. Dolomit bestar av en bland-
ning av kalcium- och magnesiumkarbonat. Dess
smitlipunkt ir mycket hog, ca 2300°, och vid upp-
heltning sinderdelas densamma i kolsyra och en
blandning av kaleium- och magnesiumoxid. Tyviire
iir emellertid denna produkt pa grund av i syn-
nerhet kaleinmoxidens reaktionsbeniigenhet icke
bestiindig: genom upptagning av kolsyra och fuk-
tighet ur ITuften sonderfaller materialet till ett
pulver, varfiér man vid framstiillning av en meka-
niskt stabil produkt maste tillsitta vissa fimnen,
vilka hindrar niamnda sinderfall. Denna tillsats
och det brinningsforfarande man anviinder sig av
kan varicras pa oiindligt manga sitt, och slut-
produkten far ocksa en mycket skiftande karaktir,
De arbeten, som utforts pa detta omrade, synes
emellertid nu giva goda resultat, och en forsiks-
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Mikrokatorn dr ett instrument {6r matning av mycket sma
lingdfériandringar. Bilden visar ett arrangemang dar
mikrokatorn registrerar de lingdférédndringar vilka upp-
star i golvplattor, nir dessa neddoppas i vatten. For att
tillgodogéra sig instrumentets métnoggrannhet (0,0001
mm) maste apparaten skyddas for temperaturdndringar
genom forvaring i ett vl isolerat skap, dir tempera-
turen halles konstant genom cirkulerande luft av be-
stamd temperatur.

tillverkning i mindre skala kommer under slutet
av o detta ar oatt startas vid vara fabriker i Bjuv.

Problemet att av dolomit framstilla higviirdigl
basiskt tegel har sirskilt aktualiserats under del
andra virkdskriget, da flera av de krigforande lin-
derna helt varit @ avsaknad av det ramaterial, som
i manga fall utgdir grunden for basiska tegel, niim-
ligen magnesil (bestaende av timligen renl mag-
pnesivmkarbonat). Sa Ivekades man tex. redan
under det andra viicldskrigets forsta ar i England
av inhemsk ravara skapa en produkt, vilken inte
cnbart under krigsaren loste  Englands  svirig-
heter, utan som genom sin kvalitet och prisbillig-
het fGiven nu efter kriget hiivdat sin stillning inom
landets stalproducerande industri. Dia Sverige 1
likhet med England saknar magnesittillgangar, i
varje fall Litt atkomliga sddana, hoppas vi silunda,
att den nyva produkten kommer att hitvda sig
aven hir.

Termisk analys
liser hesvirlist undersikningsproblem

Tillverkningen av silikategel intager numera en
betvdande plats 1 bolagels tillverkningsprogran.

For att bestimma kornsammansittningen hos finkorniga
substanser, t.ex. lera, uppslammas densamma i vatten.
Samtidigt som materialet laingsamt sjunker till botten i
ett cylindriskt kidrl uttages med vissa tidsmellanrum
prover pa slamman vid en viss nivi i kirlet med till-
hjdlp av ett glasror. Det uttagna provettorkas och véages.
Med kidnnedom om tidpunkten fér provtagningen samt
provets vikt kan onskade uppgifter om kornsamman-
sdttningen berdknas.

Pa grund  av  ramaterialets  speciella karaktir
bereder denna produktion tillverkaren i manga
avseenden  problem av  egenartad  natur. Den
kemiska sammansiittningen av ett silikategel dr
cmellertid inte enbart mycket enkel, da detta till
ca 97 ¢ bestar av 8i0,, kiseldioxid, utan 1 det
narmaste konstant for alla tillverkare. Trots detta
finns det {4 eldfasta material i tegelform, vilka,
beroende pa tillverkningssiittet, uppvisar en sddan
i keramiskt hiinseende  varierande  slulprodukt,
Variationerna iir dels avsiktliga, beroende pa ma-
terialets anviindningssitt, dels oavsiktliga och da
icke dnskviirda. Till den senare gruppen ma foras
siddana  ojiimnheter i materialet, vilka medfor
Okad porositel och diirmed foljande simre mot-
standsformaga mol intringning  av  gaser och
slagger.

Av oalla de faktorer, vilka inverkar pa silikan
som slutprodukt, torde man kunna siiga, att ugns-
briimningen dir den viktigaste. Vid briinningen
omvandlas det ingaende ramaterialet, kvartsen.
till andra former av kiselsyra, vilka till skillnad
frin kvartsen sjilv dir bestindiga vid higa tem-
peraturer. De nybildade  produkterna dr med
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For att f6lja sintringsférloppet hos vissa keramiska ma-
terial upphettas hiir en 8 mm hég, konisk provkropp i

elektrisk ugn av mycket smd dimensioner. Genom ett
speciellt mikroskop med stor objektivbrinnvidd kan
provet under hela upphettningen iakttagas och miitas.

kemiska hjilpmedel svara eller praktiskt tagel
omdijliga att identifiera, varfor fys.-kemiska meto-
der maste tillgripas, om man vill bilda sig en
uppfatining om silikateglets mineralsammansiitt-
ning och dirmed dess egenskaper som konstruk-
tionsmaterial for ugnar. P4 var avdelning har med
tillhjilp av s.k. termisk analys en metod utarbe-
tats, vilken pa ett relativt enkelt siitt 1oser denna
analysfriga. Detta ir av stor vikt vid bedomning
icke enbart av produktens kvalitet utan fiven av
orsakerna till produktens limplighet inom olika
tekniska miljier.

Chamotteteglen tillhér en av de idildsta till-
verkningsgrenarna inom vart bolag. Detta mate-
rials relativt begrinsade eldfasthet éir given i och
med rdmaterialet. Dess livslingd i praktisk drift
kan dock piverkas bl.a. genom vissa tillsatsimnen,
varmed forsok for nirvarande pagar.

Av dvriga problem, som for nirvarande iir
aktuella, md nimnas utexperimenterandet av nya
kvaliteter viirmeisolerande tegel, oxidationshestiin-
diga typer av kiselkarbidtegel samt basiska massor
for higfrekvensugnar.

Frostspriangning av klinker undersikes

En siirskild avdelning sysslar uteslutande med
fragor, som sammanhiinger med forbiittringar och

Genom s.k. termisk analys kan virdefulla upplysningar
rérande sammansiittningen hos en lera eller ett silika-
tegel erhallas. T.v. den el-ugn, vari provet upphettas.
S.k. termoelement férmedlar reaktionsimpulserna till en
galvanometer (pd konsoclen). »Flaskan» i taket gjuter sitt
innehall av ljus 8ver galvanometern, fran vilken en ljus-
signal faller p4 en genomskinlig mitlinjal.

nytillverkningar av syrafast stengods. Si pagar
Lex. for nirvarande langtidsforsok, vilka avser
utredandet av orsakerna till sviilllningen hos kokar-
tegel samt vissa klinkermaterials mycket olik-
artade motstindsformaga mot sidana pakinningar,
vilka under vart klimat sammanhiinger med de
starka temperaturforiindringarna under dvgnet,
siirskilt vintertid (s.k. frostspriingning).

Med ovanstiaende har avsetts att framhalla nagra
aktuella problem, som just nu sysselsiitter bolagets
keramiska forskningsavdelning. Manga fir de re-
sultat, vilka icke omedelbart kommer den prak-
tiska driften tillgodo, men vi anser dock, att be-
handlingen av minga problem, vilka niirmast till-
hir den s.k. grundforskningens omrade, ir av
stort viirde eller kanske nédviindig, for att vi hiir-
igenom i framtiden skall vara rustade att mita
sidana fragor, vilka med nodviindighet blir f6lj-
den av den tekniska utvecklingen.

ol
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TRIVS NI PR ARBETSPLATSEN?

»BRENNPUNKTEN» GOR EN RUNDFRAGA | ETT AKTUELLT AMNE

Lektor 0 Dymling:

»Trivseln blir, vad Du gér den till»

Det ir i en miinniskas liv av stor betydelse, att
hon kiinner trivsel pi sin arbetsplats. Hon till-
bringar ju dir si gott som en tredjedel av sitt liv.
Daglig vantrivsel dar verkar i hog grad uppsli-
tande pd hennes sjilsliv.

Vad vill det da sdga att frivas?

Fragan kan ej besvaras pd mer iin eft enda siitt.
Aft trivas innebiir, att man tycker om sig sjilv
i cn viss omgivning. Det kinns alltid obehagligt
att komma in i en miljé, dir man ogillar sig sjilv
och har svart att finna sig till ritta. MAngfaldiga
faktorer samverkar antingen till trivsel eller till
vantrivsel. Endast nir man accepterar sig sjilv,
godtager sig sjilv i placeringen pA den eller den
arbetsplatsen, kan trivsel uppsta.

Trivsel i tillvaron férutsdltning fér trivsel
pd arbetsplatsen

Ingenting &r for en minniska mer angeliiget, in
att hon i stilla stunder av sjilvbesinning stiiller sig
ansikte mot ansikte med sitt eget »éde», dga mot
6ga med det i hennes liv, som hon sjilv ¢j rar for
och ej heller kan dndra. Denna konfrontering med
den egna levnadslotten hjilper henne att ur sitt
eget liv ldsa fram sin livsuppgift: vad livet kriiver
av henne, som fitt denna levnadslott. Beslutsam
koncentrering kring den pa djupet fattade egna
levnadslotten dr nédvindig for att kdnna sig be-
laten dirmed och forlika sig dirmed.

Till férlikning med vdr levnadsloit kommer vi
first genom inre brottning med denna

Vi kommer inte undan den. Vill vi ej godtaga
den sdsom vir egen, flaxar vi envist med vingarna
mot vart livs orubbliga galler och bléder desto
vmnigare. Vi ser oss omsider nidsakade att infor
det ofrdnkomliga acceptera oss sjdlva och vart
eget liv, just sidana dessa iir beskaffade, med alla
de begrinsningar och svarigheter de innesluter.

Skall trivsel kunna upplevas pa arbetsplatsen,
iir det nodvindigt, att envar kommit till denna
inre uppgorelse med sig sjilv i stilla stunder av
besinning. D& finnes forutsittningar for att min-
niskan i djup anpassning finner sig till ritta dven
i kriangliga levnadssituationer.

Flertalet miinniskor har inte klart for sig, hur
nodvindigt det ir, att man tar denna inre ut-
gangspunkt. De viintar sig allt utifrdn. De stiller
bara ansprik pd omgivningen och gér blott denna
ansvarig for den vantrivsel, som uppstéar,

De ytire faktorernas betydelse

Naturligtvis spelar det yttre en viktig roll i fraga
om trivsel pi arbetsplatsen. Det har ocksh av fore-

tagsledningarna lite varstans i vart land blivit till
fullo beaktat. Arbetslokalerna har alltmer forbitt-
rats. De har blivit ljusare och fran estetisk syn-
punkt alltmer tilltalande. De hygieniska och sani-
tira forhdllandena har blivit biittre osv.,

Medfér di detta nodvindigt, att trivseln pa
arbetsplatsen blir stirre? Den fragan iiger stort
intresse, Ingenjorerna vid Western Electric i USA
giorde en ging experiment for att utrona, i vad
mén belysningen i arbetslokalen paverkade triv-
seln dir. Det visade sig snart, att ju mer belys-
ningen dkades, desto mer steg produktionen. Detta
i sin ordning tycktes rija, att den férbiittrade be-
lysningen 6kade arbetarnas trivsel pa arbetsplat-
sen och diérigenom deras arbetskraft och arbets-
lust. Det producerades till féljd hirav mer. For
att vara siikra pa riktigheten av detta resultat,
att belysningens styrka héjt trivseln, tog man sig
sedan fore att steg for steg minska belysningen.
Man viintade sig d4, att dven produktionen skulle
avta. Men man stod inom Kkort infér det faktum,
alt produktionen holl sig ofériindrad pa den niva
den redan ndtt. Detta forbluffade experimenti-
rerna. De maéste alltsd leta efter en annan orsak
till den stegrade produktionen. D& gick det upp
till klarhet for dem, att det inte var belysningen,
som oOkat trivseln och dirigenom produktionen,
utan att det var omtanken och omvirdnaden om
arbetarna personligen, vilken tagit sig uttryck i
okandet av belysningen, som stegrat trivseln och
produktionen, Det stod d4 klart fér dessa ingen-
jorer, att trivseln pa& arbetsplatsen inte iir en tek-
nisk friga, utan nagonting, som hinger intimt
samman med de minskliga relationerna.

Att kiinna sig vara foremdl for omtanke och
hiinsyn Okar en ménniskas trivsel pa arbetsplat-
sen. Dirigenom viixer aven hennes ambition och
energi. Vi miste gora klart for oss, i vilken hog
grad vi ir beroende av den sociala totalsituation,
vari vi kiinner oss inférsatta. Vi manniskor ir inte
motorer, vilkas tempo beror p brinslekvantiteten,
som tillféres oss. Tingen i var civilisations omgiv-
ning skapar ingen verklig trivsel och lycka, ifall
de ej uppleves av oss som uttryck for personlig
omtanke och vilvilja. Utan denna minskliga
faktor blir alla de yttre forbéttringarna blott skal
utan kiirna och férmir ej mycket.

Det, som allra mest férstor trivseln pd
arbetsplatsen

Det ir de ensidiga krav, som vissa personer
stiller pa andra, att dessa skall bereda dem trev-
nad. De har bara fordringar och ansprik pi andra.
Nir dessa d4 ej motsvarar deras forvintningar,
Oser de ut sitt missndje och klagar odver van-
trivsel. De pAminner osékt om sddana personer i
sillskapslivet, som bara sitter tysta och sléa och
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tycker sig ha trakigt. De tiinker ej pa att de sjilva
kunde dra nédgra strin till trevnadsstacken.

T'rivseln dr min egen skapelse

Vad hjilper det, om firetagsledningen vidtager
iin si vilbetiinkta hygieniska atgiirder for att ka
trivseln pa arbetsplatsen, ifall de, som kommer
i &tnjutande av dessa formaner, inte har en vilja
till att sjilva skapa trivsel omkring sig? Vad
hjilper det, om driftsledningen &r iin si human
och man om att uppritthalla ett gott personligl
forhallande mellan sig och sina underordnade,
ifall dessa ¢j kommer dem till motes i bemédandet
att minska friktionen vid det dagliga personliga
samarbetet? Vad hjilper det, om arbetskamraterna
ligger i dagen striivan att — trots de individuclla
motsittningarna -~ halla samman och gora de
biista mojliga arbelsinsatser, ifall vederbirande
bara gir omkring och laddar ur sig allehanda
missnaje?

Kuverulanten fara fir frivseln

Det iir alls ingen konst att vara pessimist och
kverulant. Det @r den bekviimaste instillningen, niir
det giiller trivseln pA arbetsplatsen. Dartill erfordras
blott att ensidigt inrikta uppmirksamheten pa de
fel, brister, fortretligheter och besvarligheter, som
kommer till synes i alla former av minniskoliv.
Man firbiser di alla de forméner och forbitt-
ringar man likviil dagligen fir Atnjuta. Det finns
tyvvirr krafter inom arbetslivet, som totalt saknar
vilja till att skapa trivsel. De iir alltid missbelitna
och blott intresserade av att sprida sitt missnije
i allt vidare kretsar. Man tycker, att de sjilva
skulle s& smaningom tréttna pA denna felaktiga
instilining till livet. Tink, om de skulle — for en
gangs skull — siitta sig ned och noga overviiga
allt, vad som dock iir bra och tillfredsstiillande
p& deras arbetsplats och i deras levnadslott! Skulle
de ej dd verkligen uppleva trivseln? Ja, skulle de
ej di sporras till att sjdlva géra nagot for att
viterligare dka den for sig och andra?

Firhallandet férman - - arbetare

Det omtaligaste i trivselproblemet moter vi
antagligen i den dagliga friktionen mellan forman
och arbetare. Det kan mycket vil intriffa, att
en priktig arbetare genom sjilva sin naturliga
utrustning kiinner sig vid kontakten med en f6r-
man antipatiskt stimd alltifrdn foérsta borjan. Det
riar kanske ingendera parten fiér. Det ar blott
deras naturliga utrustningar, som inte passar
ihop. Naturligtvis bior ingendera parten rija sin
aversion, men i kritiska situationer, d& endera
tillfilligtvis rdkar forlora balansen, blir det litt
uppenbart. Alt dagligen arbeta under ecller med
en person, som man i sitt innersta kiinner sig pi
ctt egendomligt sitt franstott ifran, ar givetvis
svart och motbjudande, och det dr di ej litt att
under detta samarbete uppleva trivsel. Diir moter
vi det mest sviarlosta problemet: hur skall trivsel-
kiinslan under sidana forhdllanden kunna bevaras?

Vi maste vilja lrivsel pd arbelsplaisen

Det dr virdefullt att ihdgkomma, att trivseln cj
blott ir ndgot, som har att gora med vara naturliga
kinslor av sympati, antipati och apati, utan att
trivseln framforallt &r en viljesak, en uppgift for
vér vilja att lésa. Detta for vart personliga liv sa
betydelsefulla problem fir aldrig sin 16sning, ifall
vi ej gor riktigt klart for oss, att vi méste med vir
vilja besluta oss for att sjilva skapa trivsel, Da
forsvinner det pockande kravet pA andra. Da far
vi uppleva, att det om trivseln pd arbetsplatsen
gilller alldeles det samma som Axel Lundegird
siiger i en beromd dikt om fosterlandet:

»Trivseln blir, vad Du goér den till,
blir sa stor och skin, som Du vills,

Gruvarbetare Evert Berg, Nyvdng,
ordf. i avd, 50 av »Grov- & fabriks.:

Trivseln fér de anstélida méste vara mera
viird éin en ddlig arbetsledare

Trivseln pa arbetsplatsen ir enligt mitt forme-
nande en mycket viktig faktor fér uppnéende av
goda produktionsresultat. Goda produktionsre-
sultat innebir ju 6kade mdojligheter till hogre loner
och dirmed okat vilstind for de anstiillda.

Under de senaste &ren har det ju gjorts en hel
del for Okad trivsel for arbetare under jord, den
arbetsplats som vil &r den sviraste att vidtaga
Atgidrder pa for att uppné trivsel. Man frigar sig,
vad som skall goras for denna grupp av arbetare,
for att de skall kiinna trivsel och kinna sig som
ctt med firetaget. Min personliga uppfattning ir,
att alla miste hjilpas &t for att nd sddana resultat,
att detta arbete inte dr ett sddant, som man endast
soker sig till vid siimre tillghng pA arbete pi den
dvriga arbetsmarknaden och sedan limnar vid
forsta tillfiille, som bjuds, utan ett arbete, som man
stannar i, sedan man vil erhallit anstillning. Hiir
har bolagsledningen och befillet en mycket stor
och ansvarsfull uppgift att fylla.

Bolagsledningen har nog det storsta avgérandet,
det vill séiga arbetarnas Ioner. Man fir inte glomma,
att om man inte kan skapa trivsel i arbetet, s méste



man skapa majligheter for tkad trivsel utom arbe-
tet, och detta kan inte ernis med dalig ekonomi.
En sak, som borde forvisas frin varje arbetsplats,
ir tidsstudierna, som endast skapar olust bland
arbetarna. Dessa tidsstudier #r av ondo, &tmins-
tone om de bedrives s, som de bedrives hiir vid
Hoéganiisbolaget, Jag har deltagit i féorhandlingarna
vid Bolaget i snart 20 &r, och trots de ménga
vackra ord, som fiillts om tidsstudierna, har denna
min uppfattning inte kunnat férindras, utan har
iag snarare blivit mera overtygad om att dessa
lidsstudier anviindes uteslutande i lonenedpres-
sande syfte, Det finns ju mycket mera att anféra
for denna min uppfattning, men det far ricka for
denna géng. Befillet fir under inga omstindig-
heter agera ndgon Himmelstoss utan méste handla
mera mianskligt och forsbka se de saker, som de
har till avgorande, dven frdn arbetarnas syn-
punkter. Jag har fitt den uppfattningen, att det
inte @r bolagsledningens vilja, att en férman upp-
triider pa saddant siitt mot arbetarna, att han stiiller
till irritation gng pA ging, och sd att arbetarna
kiinner den storsta vantrivsel. Trivseln fir de
anstillda méste vara mera viard in en dilig ar-
betsledare, och som sddan méste man betrakta
den, som inte kan komma &verens med de an-
stallda utan stiiller till trassel ging pa ging.

Civilingenjér Waller Cronstrém,

Skromberga:

Trivseln | arbetet beror pé en sjllv. Man biér
dven vara sjlilvkritisk!

Det finns naturligtvis ett stort antal faktorer,
som paverkar trivseln i arbetet, sAsom trevliga
arbetslokaler, i Gvrigt goda lokala férhallanden
och andra mera s.a.s. konkreta saker. De har alla
sin betydelse, men innerst inne torde de vara av
mera underordnad vikt. Diarmed dr icke sagt, att
de skall foraktas. En faktor 4r dock si helt domi-
nerande, ndmligen det démsesidiga [ortroendet,
att om det finns, ir en stor del av en 100 %-ig
trivsel vunnen. For en driftsingenjér med sin dag-
liga beréring med arbetarparten maéste detta fiir-
troende vara av en oerhord betydelse. Finns detta,
kan man behandla och lésa alla gemensamma
fragor biade smidigt och litt. Det tmsesidiga for-
troendet mellan driftsingenjoren & ena sidan och
formén, dvriga ingenjorer och kontorspersonal 4
andra sidan underlittar mycket en driftsingenjérs
arbete och 6kar didrmed trivseln for honom. Minst
lika viktigt &r, om driftsingenjoren har kinslan av
sina Overordnades fortroende. Finner han genom
ord eller handlingar eller bidadera frin de iver-
ordnades sida, att han har deras fortroende, och
det beror ju helt pA honom sjilv, om han kan
skaffa sig detta, d& kommer, i forening med vad
ovan sagts, denna kénsla av inre tillfredsstillelse,
som viil for de flesta minniskor fr det mest efter-
stravansviirda, och som utgir grunden fér all
trivsel. — Hiarmed iir alltsd sagt, att trivseln i ar-
hetet till en stor del beror pa en sjiilv, och att man
inte skall gora frigan uteslutande till ett krav pa
arhetsgivaren. Man bor dven vara sjilvkritisk.
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Formare Sven Carlberg, Stengodsfabrilen,
Hagands:

Jag trivs — arbetet &r intressant och
omviixiande

I anmodan att skriva om trivseln tycks man
utgd ifrdn att jag trivs med mitt arbete, och
jag far vara iirlig, det gor jag faktiskt. I drlig-
hetens namn kan jag ocksd gora den bekiinnel-
sen, att hade jag fitt denna anmodan for ca 3
i 4 ar sedan hade jag inte kunnat skriva nagot
om trivsel, utan di hade det istillet fatt g ut
pA vantrivsel. Jag fAr ocksi tala om, att det nu-
varande ar det enda arbete jag trivts med, alit-
sedan jag bérjade arbeta for mitt uppehille.

Mitt nuvarande arbete som formare pa Stengods-
fabriken har den férdelen, att det dels éir ganska
intressant, dels inte ir ett sjilsdédande, monotont,
»pé-lopande-band-arbete» vid en maskin, dir man
dag ut och dag in fir géra samma handgrepp:
kort sagt, mitt arbete &r lite mera omvixlande én
de jag tidigare haft. Att det ir mera sjalvstindigt
@n mina tidigare arbeten fir vil ocksi siittas pa
plussidan fér trivseln. Men »ingen ros utan tor-
nen». Som ett minus fir sittas de temperaturfir-
héillanden, som har ritt i min arbetslokal. Om
vintern har det varit outhirdligt kallt, men man
fAr hoppas, att de anordningar, som kommit till
for att avhjidlpa detta, kommer att fungera till-
fredsstiillande.

Dipl. ing. A Elf, Finkeramiska fabriken, Héganis:

Virdefullit, om véra kvinnliga arbetare
ytirade sig oftare i samarbetskommittén

Sadana, som forhallandena f.n. éir inom Finkera-
miska fabriken, dr det frestande att svara: LAt oss
fa taga i bruk de planerade rymliga fabriksloka-
lerna och slippa vlra nuvarande besvirliga trans-
portforhallanden, s& kommer alla trivselproblem
att losas av sig sjilva!

Men jag dr samtidigt medveten om att trivseln
icke ir beroende enbart av trevliga arbetslokaler
utan ocksa av en hel del andra faktorer. Jag tror

11
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ocksa, alt den enda framkomliga vigen ér, att
samtliga —- bade befil och arbetare - - genom
samverkan forsoker na fram till det, som direktér
Gummeson kallar Higanisandan eller vi-andan.
For att inom Finkeramiska fabriken komma
fram till detta tror jag, att det vore mycket viirde-
fullt, om véara kvinnliga arbetare kunde skaffa sig
ett storre sjilvioriroende och vaga yttra sig oftare
inom t.ex. samarbetskommittén. Jag ér siiker pa
att vi dd kunde fi fram forslag och forbattringar
till badtnad for bade trivsel och arbetsresultat.

Ingenjér Alvar Ericsson, Hdgands, ordfdérande
i Hiogandsholagels tjdnstemannafirening:

Man trivs, om man gbr skd&l fér sin 16n

LEnligt min dsikt sammanhéanger trivseln i arbelet
first och frimst med att man bibringas en kiinsla
av alt utriitta ett positivt arbete - dvs. ett arbete,
som ger resultat och som ens uppdragsgivare har
nfigon nytta av, m.a.o, att man gor skil for sin 16n.
Det kan ju vara nyttigt fir trivseln, att man ndgon
wang far denna sin kiinsla bekriftad.

Kan man sedan etablera ett gott, kamratligt och
fortroendefullt samarbete med chefer och andra
kolleger och man dessutom har férménen att vara
utrustad med gott humér, framitanda och opti-
mism — samt lata bli att hiinga upp sig pd baga-
teller - - ja, d& skall det »hirda bud» till for att
man skall tvcka att arbetet inte dir trivsamt.

Sen sammanhiinger nog trivseln éverhuvudtaget
med varje minniskas forméga att finna den livs-
stil och det arbete, som passar henne biist - men
det iir en annan och lingre historia.

Bruksarbetare Evald Johansson, ordférunde
i grundisirikiets centralkommitté. huoudfar-
haundlare vid fabriksdriften, Bjun:

Alla méste hjéilpas ét!

Utiver vad jag tidigare anfort i denna fraga, vill
jag vtterligare bidraga med aktuellt diskussionsma-
terial. Hur ser da idealarbetsplatsen ut, sedd fran
var synvinkel? En arbetsplats, fri fran oversitteri,
smakitslighet och vidarebefordran av betydelse-
lisa, ofta rent tanklosa forseelser. Storsinthet fran

[6rminnens sida kan utritta underverk. Forman-
nen ska vara mera kamrat och medhjilpare in
vverordnad. Tilltalsordet pa arbetsplatsen ska

vara »dur, Men dven vi arbetare kan vara skuld
till vantrivsel, det ska villigt erkiinnas, men jag
tror inte, att den storsta skulden ligger hos oss.
Avundsjuka, fjisk och kryperi for att nd personlig
gunst far icke forekomma och bér icke heller upp-
muntras av forminnen. Och sd méste arbetsled-
ningen vara rittvis och visa forstielse for véra
berattigade onskemdl.

Om foretagsledningen iir verkligt intresserad av
detta problem, s& foreslar jag, att en diskussion
anordnas, dir s manga som mojligt kan deltaga.
Jag tror, att om vi alla ville striiva efter att folja
humanismens ledstjiirna, och om vi alla ville
hjilpas at, si skulle tillvaron bli ljusare, och vi
skulle komma niirmare idealarbetsplatsen.

Farman Arthur Nilsson, Jirnpulververket, Hogunds:

Samarbetskommittéerna och samarbetsviljan
betyder mycket fér arbetsledarens trivsel

Trivseln i arbetet ar ett i hog grad relativt be-
grepp, isynnerhet sett ur rent personlig synvinkel.
Med relativ menas i detta fall, att trivseln, speciellt



for en arbetsledare, kan i avsevird grad skifta
fran tid till annan, med ibland ganska korta inter-
valler. Men da detta endast skall vara ett kort ut-
talande, skall jag ndja mig med att peka p& ndgra
faktorer, som enligt min uppfattning under senare
ar viisentligt bidragit till dkad trivsel i arbetet.

Man konstaterar da, att i och med att en yngre
generation ingenjorer och driftsledare intritt i
produktionen har det blivit en annan och mera
trivsam anda pA arbetsplatserna mellan samtliga
berirda parter. Kort uttryckt: frin det hallet
miirker man en tydlig striivan att, i hogre grad fn
under »*den gamla goda tiden», soka forsth och
taga hiinsyn, iiven till underordnades, arbetsleda-
res och arbetares synpunkter och firslag.

Trivseln i arbetet ir en friga, som for nirva-
rande ventileras villdeliga i pressen, frin de dag-
liga tidningarna till fack- och fackforbundstid-
skrifterna, i radio, ja den har t.o.m. pi visst siitt
tagits upp i romanform. Och i hela denna flora
har en arbetsledare inte mycket att siga till om.
Det iir endast att konstatera, att han enligt denna
brett upplagda publicitet ir nidra nog det enda
hindret for en 100 % -ig trivsel pd arbetsplatserna.

Men detta till trots vill undertecknad sla fast,
att d4 vi har en vaken och intresserad arbetar-
stam, som visar sitt intresse fér produktionen och
fér en 6kning av densamma genom att niira nog
dagligen komma med nya uppslag och forslag till
forbiittringar, dd vantrivs man inte i sitt arbete,
Ligger man hirtill det forum, som finns i sam-
arbetskommittéerna cller foretagsniimnderna, och
de mijligheter, som diir finns att diskutera ar-
betsplatsens olika problem, ja, di tror jag inte,
att den lilla skara, som dagligen pressas mellan
tvd giganter, vigar Onska sig mera. Jo, en sak —
en smula mindre rirlighet pad arbetskraften, som
for nirvarande dr det kanske storsta problemet,
iven for en arbetsledare,

Eldare Edvin Strdahle, Baskarp:

Tolerans skapar trivsel

Visst trivs vi. Det bevisar ju den omstindig-
heten, att arbetarna i regel stannar kvar, da de
en ging borjat. Har nfigon slutat, kommer han i
regel tillbaka. Arbetarstammen har en anmirk-
ningsvirt hog tjdinstgéringsilder. En orsak till
detta ar nog, att ménga av arbetarna ér fodda och
uppfostrade pa orten. Att trakten har ett utmirkt
vackert lige vid Viitterstranden, dr nog ocksa en
orsak.

Men f6r att trevnaden skall bliva bestdende
bland s& manga miinniskor, som dagligen vistas
under ett tak, fordras tolerans, icke minst mellan
arbetsledare och arbetare, och att detta skall
komma till stind i Baskarp, 6nskar vi av hjartat.
En liten triff d4 och d& med samtal, ej diskussion,
om arbete och arbetsplats vore nog ett steg at
riitt hall. Arbetsledningens organisation av arbetet
samt ordning pd arbetsplatsen ir nog stora fak-
torer for trivselns framjande.

Av vad jng i dag knn se av omliggningen fror

>BRANNPUNKTENS>»

jug mig kunna skénja stora forbittringar med
ljusare och vackrare arbetslokaler, ett trivsamt
personalhus m.m. Men d& inget dnnu ir riktigt
fardigt, ber jag att f4 dterkomma efter hand full-
bordan sker.

Farman Uno Olsson, Fabrik 11, Hégands, ordf.
i avd. 82 av Sveriges arbelsledareférbund :

God kontakt med ledning och arbetare
fréimjar trivseln

Undertecknad, som wvarit anstiilld i Bolaget i
fjugofyra &r, har blivit ombedd att gora ett utta-
lande for »*Brinnpunkten», om jag trivs med mitt
arbete och fir d4d anféra foljande:

1. Att vara anstilld pd en arbetsplats i 24 ar
visar ju, att man trivs med arbetet.

2, Arbetet &r alltid skiftande, vilket gor, att det
standigt finns nya problem att losa.

3. Jag har en god kontakt med driftsledningen
och folket p& arbetsplatsen, vilket underlittar
arbetet.

4, Hygienen pé arbetsplatsen iir mycket biittre nu
an forr.

sBrinnpunktenss spaller stdr dGppna for
ytterligare inldgg.
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Semerbets-
verhsctdielen

Samarbetsledaméterna »trimmas»

Svenska Grov- och fabriksarbetarforbundet har
under  histens  lopp  kallat  samman  firetags-
nimndsledamoter fran de olika branscher, For-
bundet omspinner, till strimkurser» pa Orenis. |
slutet av november var det »Kol- och lerindu-
strins» tur. Ett 50-tal av ledamiterna vid Higa-
niisbolagets samarbetskommittéer fick vid en 3-
dagarskurs tillfille friska upp sina kunskaper om
samarbetsavtalet. Med ombudsmiinnen Nils Lei-
stedt och Ernst Gustavsson som ciceroner fignades
den firsta dagen at en ordentlig rundvandring |
samarbetsavtalets labyrinter. Andra dagen svarade

civilckonom Arne Henriksson [or informationerna
forctagseckonomiska friagor. Den tredje och sista
kursdagen var fdgnad at branschkinnedom. Fir
foreliisningarna i detta avseende svarade herr IE
Lindstrim, Hoganis. Den givande kursen leddes
av red. L Vallstrand.

Distribution och forsdljning

Det iir inte bara fraga om att tillverka produk-
ter. det dir ocksd fraga om att silja dem. For dem,
som vill siéka komma ett foretags problem och
betingelser niirmare in pa livet, bor del vara en
sjiilvklar sak att inte ensidigt taga del av infor-
mationer rirande produktionssidan. Fir en dju-
pare forstielse fordras kunskap ocksd om distri-
butionssidan. Den kontakt mellan forsiiljnings-
avdelningarna och produktionsavdelningarna, som
pé sina hall omhuldats av samarbetskommittéerna,
har infensifierats. Foretagets servicemin, forsil-
jare och korrespondenter har flitigt utnyttjas som
foredragshallare. Senast har ingenjér Alvar Eries-
son  pd Forsiiljningsavdelningen for keramiska
produkter informerat Skromberga-kommittéerna
om modulutredningen och vad den syflar till, och
herr Rudolf Olsson pa Forsiljningsavdelningen for
specialprodukter har orienterat samarbetsleda-
materna vid Jirnpulververket om forsiljningen av
jirnpulver.

Vidgad utblick

och internationellt betonade synpunkter pa glas-
ullsproduktionen fick samarbetskommittén vid
Billesholms Glasulls AB vid sitt senaste samman-
tride, dir kommitténs ordférande, ingenjor
Svende, lamnade en informerande redogirelse
fran Skandinaviska Glasullskonferensen i Finland.

Vid sammantriidet redogjorde iiven ingenjor
Westerlund for utliindska erfarenheter. Han har

T.v.: Herr Lindstrom forelaser i dmnet branschkiannedom fér deltagarna i »Grov- & fabriks» trimkurs pa Orenis.
T.h.: Intresserade kursdeltagare.




T.v.: Lagerarb. W Wictor vid Billesholms Glasulls AB har fatt beloning for ett forslag till cyklopbandhallare, som
underlittar arbetet, samtidigt som olycksfallsrisken minskas. P4 bilden syns férslagsstillaren (t.v.) och hans kollega
| Dorup i fird med att packa glasull. Cyklopbandhillaren syns i [érgrunden. T.h.: Maskinpackare Gunnar Karls-
sons anordning pa Jirnsvampsverket, Hoganis, sparar kapslarna och underlittar arbetet.

niimligen under etl drs tid haft anstillning vid
Fibre Glass Ltd, St. Helens i England, med hu-
vuduppgift att igngsitta detta foretags skaltill-
verkning.

Hur kan arbetarna bidraga till bdsta majlige
produktion?

Kring bla. denna fraga samlades [Oretagsnimn-
den i Viistervik vid sitt oktobersammantriide. In-
ledare var niimndens nye ordforande, Overingenjor
M Nilsson, som framhill huvudsakligen tva om-
riden, inom vilka arbetarna kan medverka i pro-
duktionsfrimjande syfte, niimligen det tekniska
och det discipliniira: pd det tekniska omridet ge-
nom en intensifierad forslagsverksamhet och i
fraga om arbetsdisciplin genom lojalitet och fir-
troende. Inledaren, som starkt understrik, att den
moderne arbetsgivaren med produktionsikning
inte menar en intensivare s.k. »utsveltning» av
den miinskliga arbetskraften, viinde sig mot den
misstro, med vilken understundom arbetaren mi-
ter dde nva hjilpmedel - - arbetsstudierna och Tik-
nande - som iir nodviandiga for en riittvis och
objektiv bedémning av arbetsprestationen.

Foretagsnamnden i Baskarp

har haft sitt forsta egentliga sammantride, varvid
herr Lindstrom, Hoganiis, orienterade sniimnde-
miinnens om samarbetsavtalet . - dess malsittning
ach de forpliktelser antagandet av avtalet innehiir.

I anslutning hirtill redogjorde herr L. for verk-
samhetsformerna inom samarbetskommittéerna,
understrik vikten av att informationerna bor vara
Oomsesidiga och betvdelsen av att forslagsverksam-
Lheten kommer till stand. Nimndens ordforande,
disponent Frederiksen, limnade en omfattande
redogorelse for de firestiende om- och tillbygg-
nader, som iir aktuella i Baskarp.

En del reklamationer foranledde en livlig dis-
kussion om kvalitetsfrigor, varvid inte minst vice
ordfiranden, férlimmare Bjirnell, deltog med
positiva inligg.

Forslagsverksamheten

Samarbetsverksamheten stannar inte vid infor-
mation av det slag, som ovan antytts. Omsesidig-
heten av verksamheten inom kommittéerna och
niimnderna kommer till uttryek bla. i ett gliid-
jande intresse fran arbetarnas sida att genom for-
hiittringsforslag bidraga till att produktionsappa-
raten halles i trim. Forteckningen éver honorerade
rirslag till forbittringar talar sitt tydliga sprik
om resultatet av denna del av samarbetsverksam-
heten.,

Maskinpuackare Gunnar Karlsson pa Jirnsvamps-
verket i@ Hoganiis iir en av de forslagsstilllare, som
denna gang belonats. Han beriittar sjiillv. om sin
suppfinnings, att den astadkommit, att spillkoksen
inte lingre blir liggande kvar pa kapselbordet.
Hiirigenom sparas kapslarna och arbetet har un-
derlittats. Sedan forslaget privats i praktiken och
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BELONADE FORSLAG TILL FORBATTRINGAR

Férslagsstillare

Anstilld vid

Fasonrdrsarb. B Hansson ..
Pressare Emil Thellman .. ..

Pressare Emil Thellman . ., .

Pressare Erik Andersson ..
Pressare Martin Henriksson .
Pressare Emil Thellman .. ..
Beskickare Henry Carlsson .

Lagerarbetare Tage Roth ..
Svarvare Axel Edling.....,

Svarvare Arne Boqvist . ...

Beskickare Axel Andersson.

Beskickare Viktor Sundstrém
Maskinpackare G Karlsson .

Lagerarb. William Wictor .
Montér T Carlberg ........
Montér O Sandberg ......

Ritsare K Jensen ..........
Reparatér A Nygren ......
Slipare I Regnert
Reparatér H Hansson ......

Reparatér Karl Pérson . ...

Reparatér John Frankling. .

Svarvare Emanuel Nilsson. .

Svarvare Gunnar Karlsson. .

Rérfabriken, Skromberga
Slipskivefabriken, Vistervik

Slipskivefabriken, Vistervik

Slipskivefabriken, Vistervik l
Slipskivefabriken, Vistervik
Slipskivefabriken, Vistervik I
Slipskivefabriken, Vistervik

Slipskivefabriken, Vistervik
Slipskivefabriken, Vistervik

Slipskivefabriken, Vistervik

Slipskivefabriken, Vistervik ]
Slipskivefabriken, Vistervik J
Jarnsvampsverket, Hoganis
Glasullsbolaget, Billesholm
El.verkstaden, Hoganis
El.verkstaden, Héganis

Centralverkstaden, Héganis
Centralverkstaden, Héganids
Centralverkstaden, Hoganis
Mek. Verkstaden, Bjuv

Mek. verkstaden, Vﬁstervﬂ:l

Mek. verkstaden, Vistervik
Slipskivefabriken, Vistervik

Slipskivefabriken, Vistervik

gorp Foérslag
Beskrivning av forslaget
g g inlimnat
Fasonrérsform av trd maj 48
Metod foér hilupptagning i schellack- maj 48
bundna kapskivor
Anordning vid slipning av periferien p4 maj 48
schellackbundna kapskivor
Startanordning fér utjimningsbord till maj 48
slipskivepress
Styrhylsa vid beskickning av tunnvig- maj 48
giga slipcylindrar
Fastklistring av efterbestillningssedlar maj 48
Anordning vid uppborrning av hal i maj 48
slipskivor med stdlsand
Anordning vid svarvning av skivor med maj 48
dubbel ursvarvning
Fack for beskickningsmallar maj 48
Andring av bord till kapsellyftare juni 48
Transportabel cyklopbandhillare juli 48
Nivavisare for sligficka aug. 48
Forbittring 4 gunga [6r konstgjord aug. 48
andning
Uppspinningsmetod for kolvar sept. 48
Centreringsanordn. fér flins till rérpress sept. 48
Trimningsanordning for slipskivor sept. 48
Skirverktyg f6r rosttegel sept. 48
Transportvagn {Gr bakelitskivesatser sept. 48
Forbéttring av maskin {6r rensning av sept. 48
stensagklingor
Sjdlvspédnnande lyftbygel for kaggar sept. 48
Forbittring av firgdyna till stimpel- sept. 48
press
Stédllbart stopp pd toppsliden pa slip- sept. 48
skivesvarv
Tjocklekstéiljare pd slipskivesvarv sept. 48

SAMAHRBETSVERKSAMHETEN, forts. [r. [direg. s.

befunnits motsvara férhop

pningarna, har anord-

ningen inforts vid samtliga packmaskiner vid

Jiirnsvampsverket.
--— Och hur tycker Du
fungerar?

forslagsverksamhelen

-~ Hir pa var arbetsplats stimuleras vi verk-
ligen att komma med forslag. Vi vet, att driftsled-
ningen ir mén om att i praktiken priva varje in-
kommet forslag. Det ar klart, att ibland gir inte
forslagen att genomféra. Men det far man vara

beredd pa. Huvudsaken ir, anser jag, att man inte
drar sig for att gora paApekanden. Det kan nimli-
gen ocksd hinda, att man genom ett papekande
ger teknikerna ett uppslag, som det sedan blir
deras sak att gora négot av. Men ett sidant sam-
arbete mellan teknikern och arbetaren forutsitter
som sagt, att driftsledningen ir positivt instilld
och verkligen &rligt provar de férslag, som kom-
mer in. 84 ir det pa vdr arbetsplats, och s3 méste
det vara pé alla, om det skall kunna utvinnas nagot.



Bor omréstningen angdende ett uppnatt férhand-
lingsresultat slopas och férhandlingsombuden ut-
rustas med fullmakt att tréffa definitiv uppgérelse
vid forhandlingsbordet? Det dr denna vitala fraga,
som diskussionen giller. De, som talar fér full-
makt at férhandlarna, pekar pa att forhallandena
dndrats, och att bl.a. praktiska skal talar [6r »full-
makt 4t forhandlarna» — en sddan tingens ordning
skulle medféra en vasentlig rationalisering av den
tungrodda férhandlingsapparaten. De, som héller
fast vid omrostningsférfarandet, ser i denna insti-
tution ett uttryck f6r sann demokrati p4 bred bas.
Att driva den representativa demokratin for langt
utgor en fara, menar man och stegrar sig infor
risken [or funktiondrsvilde i en si viktig angela-
genhet som {érhandlingsarbetet.

»Brannpunktens» redaktion stiller hirmed den
omtaliga frdgan under debatt. Inledare &r Sv.
Grov- & fabr.arb. férbundets ombudsman Nils
Leistedt, som i ett par artiklar denna hdst stillt
denna fraga i stralkastarbelysning. S&{dljer inldgg
bl.a. av Allmédnna gruppens direktér, av represen-
tanter for arbetsgivaren, huvudférhandlarna och
férhandlingsombuden samt av forlikningsmannen.

Ombudsman Nils Leistédt, Grov- & fabriks-
arbetarefdirbundet, Stockholm:

Omréstningsférfarandet har Sverlevt
sig sjélve

Med hiinsyn till forbundsstyrelsens vetoratt #r
de foretagna omrostningarna endast av rddgivande
karaktir och har sdledes forlorat sin ursprungliga,
avgirande betydelse. Omréstningsforfarandet kan
dirfor betraktas som en relik, vilken vi slipar pa
frin rorelsens barndom. Den historiska traditio-

»... da ju i alla fall strejk inte ut-
bryter, férrin férhandlingar dgt rum
infér férlikningsman.» Fr.v. ombuds-
man Nils Leistedt, férlikningsmannen,
landshévding Hilding Kjellman, hu-
vudférhandlaren, gruvarbetare John
Sjoberg.

»BRANNPUNKTEN?>

REPRESENTATIV DEMOKRATI

BOR FULLMAKT AT FORHANDLINGSOMBUDEN ERSATTA OMRUSTNINGEN?

nen utgor en starkt dterhallande fakior, som med-
for, att denna fraga betraktas ur kiinslosynpunkter,
vilka utiringer de sakskil, som talar for »full-
makt vid forhandlingsbordet»>. Medlemmarna viin-
der sig mot att omristningarna skall slopas, fiven
om en dylik forindring skulle medfora storre
cffektivilet for fackforeningsrirelsen och en ra-
tionalisering av forhandlingsapparaten. Frigan
har omgirdats med ett romantiskt skimmer och
forklarats wvara en av fackforeningsriorelsens
grundpelare, och i stiillet fir att losa problemet
har man pietetsfullt undvikit det.

Den represenlativa demokralin gir icke fack-
féreningsrirelsen odemokralisk

Det iir icke en saklig inviindning att pésta, att
fackforeningsrorelsen blir mindre demokratisk,
om medlemmarnas hittillsvarande riitt att rosta
i avtalsfragor skulle slopas. Demokratin ligger i
att varje medlem har en rist och majlighet att fritt
viilja och avsidtta ledningen. Medlemmen kan ge-
nom vttrande- och firslagsritt i stadgeenlig ord-
ning paverka och leda organisationens utveckling
i Onskvird riktning. Rorelsen blir inte mindre
demokratisk, om avtalsfrigor avgires genom re-
presentativ. demokrati, varigenom under demo-
kratiska former valda ombud erhiller handlings-
frihet. Representativ demokrati tillimpas i ovrigt
inom den fackliga rorelsen. Ingen vill vil pa allvar
pasta, att forbundskongressen, sammansatt av om-
bud, valda av medlemmarna, ir en odemokratisk
forsamling endast dirfir, att forbundets samtliga
medlemmar icke samtidigt sammantriffar och be-
slutar i fragorna. Andock iir kongressen forbundets
higsta beslutande myndighet, som avgior synner-
ligen betyvdelsefulla iirenden.
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Endast det direkia inflytandet upphdr

Den representativa demokratin iir siledes accep-
terad, varfor det icke éir frigan om en ny princip
utan endast huruvida den, som redan finns, skall
utvidgas och férdjupas. Omristningsanhiingarna
framhéller, att om medlemmarnas inflytande pa
lonerdrelsen elimineras, forsvinner dirmed intres-
set for den fackliga rirelsen. Av erfarenheterna att
diima iir det dock inte s illa stillt med den fack-
liga solidariteten. T detta sammanhang bir man
ha i minnet, att det endast ir det direkta infly-
tandet, som skulle upphéra, medan diremot med-
lemmarna genom ombud indirekt har maojlighet
alt bevaka sina intressen och jimvil andra under-
handlingskommitténs sammansittning, for den
hiindelse forviintningarna icke infrias.

Facklig aktivitel ir icke ett drligt sja» eller »riejr

Aven om linerirelserna iir en mycket viktig del
av verksamheten, fir man dirfor inte bortse fran
att rorelsen har minga andra och stora fragor att
handldgga, som medlemmarna icke fir ta direkt
stiillning till. Det ar inte riktigt att siitta Jikhets-
tecken mellan facklig aktivitet och att en ging
per ar deltaga i en omristning for att siga sitt
>ja» eller »nej» till ett uppndtt férhandlingsresultat.
Inte kommer medlemmen att bli ndgon robot —-
uppgifter och arbete finns alltid for den som vill
gira en insats for fackforeningen.

Formerna for uppgorelsen blir smidigare och
effektivare, om de valda ombuden tillsammans
med forbundet fAr taga definitiv stillning till av-
talsfrigan. Forhandlingsdelegationen har de bista
informationerna och kan biist bedéma den fore-
liggande situationen. Om den, som fallet alltid ir,
under hirda och pressande férhandlingar tillstyrkt
ctt forslag, fir det i den bestimda forvissningen
om att arbetarparten icke har nigot vtterligare att
vinna. Forhandlingsombudet, som kommer direkt
frdn arbetsplatsen, kiinner sitt ansvar mot sina
arbetskamrater men vet, att vid forhandlingar mel-
lan tvd starka parter losningen alltid kommer i
kompromissens tecken. De vet ocksd att beddma
avtalsfrigan med hinsyn till det uppnadda resul-
tatet och icke enbart till de ursprungligen fram-
stillda kraven, som i regel fir tilltagna med viss
forhandlingsmarginal.

Fullmakt dt férhandlarna ger ékad slagkraft och
effektivitet

Det innebéir inget underkiinnande av de enskilda
medlemmarnas maéjligheter att triinga in i avtals-
frigorna, om jag ocksd erinrar om att det dock
ir de biista och dugligaste medlemmarna, som ut-
setts till forhandlingsombud — medlemmar, som
atnjuter fortroende, och som man vet iir skickade
att tillvarataga arbetarpartens iniressen gentemot
arbetsgivarparten. Fackforeningsrérelsen och dess
medlemmar har nu en mognad, som tilliter dem
att med fullt fortroende &verldta &t underhand-
lingsdelegationen och forbundet att avgora iiven
lonefragor. Vi far icke bortse ifrdn att omrist-
ningen endast anvisar, huruvida férslaget till upp-

gorelse bor godkiinnas eller ej; det primiira ir och
mdste forbli uppgorelsens innehall.

Vi bor pa lingre sikt soka realisera dessa syn-
punkter fér att omsider fi en bestimmelse hirom
i stadgarna i en 6vergingsform. Fragan ir sile-
des, niir vi skall borja att viillja férhandlingsombud
pé siitt, som vi utser medlemmar till styrelser och
dvriga fortroendeuppdrag inom fackférenings-
rorelsen. T princip iir det ingen skillnad mellan
dessa val; samtliga innebiir, att ett fital medlem-
mar far till uppgift att tillvarataga vriga med-
Iemmars intressen och ansvara hirfor infor fack-
freningen. VAr gemensamma slagkraft och effek-
tivitet kommer diirigenom att oka, samtidigt som
forutsittningar att bevaka och tillvarataga arbe-
tarnas intressen vid forhandlingsbordet ékas. Det
méste vara en betydande styrka for underhand-
lingsdelegationen att vara savil firhandlande som
beslutande organ.

Direktor Lennart Bratt, Sv. Arbelsgivareféreningen,
Allmédnna gruppen, Stockholm:

Snabbare férhandlingar med be-
fullméiktigode ombud

Jag &r Overtygad om att férhandlingarna skulle
gd snabbare och mera friktionsfritt, om parterna
pA dmse sidor skulle vara utrustade med fullmakt
att triiffa uppgorelse vid bordet.

Det klagas ju mycket frin bade arbetsgivar-
och arbetarhdll pa att férhandlingarna nu drager
ut s& ldngt pa tiden. Och det ér nog ingen tvekan
om att klagomélen ofta ir beriittigade. Det iir ju
miinskligt, att arbetarna bérjar forhandlingarna
med hégt uppdrivna forviintningar om resultatet.
Delegaterna forstdr vil som regel relativt snart,
att de méaste viisentligt pruta pd kraven for att fa
en uppgorelse till stAnd, men de maste alltid kal-
kylera med att den preliminira uppgorelsen ocksa
skall antagas efter omréstning i fackfiéreningarna.



Det @r ju inte mer éin naturligt, att det kan vara
svirt for denna stora grupp att firsti, att sden
magra forlikningens ir det biista resultat, som stod
att vinna. Kommer dé ett forslag ut till omréstning
efter endast en kort forhandling och utan att for-
likningsman behdver anlitas, ligger det nira till
hands fir dem, som réstar om firslaget, att tiinka,
att delegaterna pa arbetarsidan varit alltfor efter-
givna. Eller ocksd riiknar man med att det inte
ir nfgon fara att riosta omkull forslaget, da ju i
alla fall strejk inte utbryter, forriin forhandlingar
iigt rum infér forlikningsman. Man nodgas dirfor
alltfor ofta vid forhandlingar 16pa linan ut, som
det heter.

Det ar ju klart, att man pa arbetsgivarsidan
under sddana férhallanden ér en smula restriktiv
i birjan av forhandlingarna, d4 man dnda méste
rilkna med att ndgon uppgorelse icke kan komma
till stAnd forriin infér férlikningsman ecller, om
det vill sig illa, infor forlikningskommission.
Kunde ombuden pa arbetarsidan liksom ombuden
pa arbetsgivarsidan vara utrustade med fullmakt,
skulle forhandlingstiden visentligt kunna avkortas.

Att resultaten av forhandlingarna blir paverkade
tror jag viil knappast, fast min erfarenhet frian de
uppgorelser, dir arbetarna varit utrustade med
fullmakt, ir nog den, att arbetarna diir ofta utvun-
nit ett biittre resultat, emedan arbetsgivaren haft
garanticr for att uppgorelsen resulterat i nvtt kol-
lektivavtal och arbetsfred.

dveringenjér E V Olsson, Hdgands:

Klar nackdel fér arbetarparten, att ombuden
inte har fullmak?t

Niir fragan om min instillning till den nuva-
rande forhandlingsordningen och da i all syn-
nerhet omréstningsforfarandet riktas till mig, talar
min erfarenhet for att forhandlingsarbetet i icke
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ringa man skulle kunna fiérenklas, om fackfor-
eningsavdelningarna gav sina férhandlingsombud
fullmakt. Stelheten i den nuvarande ordningen
verkar enligt mitt formenande himmande. Fir
arbetarparten méste det innebira en klar nackdel
att inte ha fullmakt att »giéra upp vid bordet».
Det forefaller heller inte alldeles uteslutet, att
resultatet av féorhandlingarna skulle for arbetar-
parten bli mera gynnsamt ur ekonomisk synvinkel,
diirest forhandlarna utrustades med fullmakt, Den
frimsta vinningen av ett slopande av omrdstnings-
forfarandet ligger emellertid -— s& vitt jag kan
finna --- i den tidsvinst och den stérre dppenhet
vid férhandlingarna, som fullmakten &t forhand-
larna otvivelaktigt skulle medféra.

Att demokratin skulle komma i fara, om om-
riostningsforfarandet slopades, kan jag inte finna.
Det har ju pa s& minga andra omriden gitt bra
med representativ demokrati, sd varfor skulle man
inte inom fackforeningsrorelsen dven pi denna
punkt ta steget fullt ut. Férhandlarna, som fitt
alla informationer vid forhandlingsbordet, méaste
vara mera skickade dn sina kamrater att avgora,
huruvida ett framlagt forslag bor antagas eller
inte. Eftersom avgorandet i sista hand ligger i for-
bundsledningens hiinder, forefaller f.6. den med-
bestimmanderiitt, som man pa sina hall anser
omrostningsforfarandet innebiira, timligen illu-
sorisk.

Huvudférhandlaren for fubriksdriften i Hégandis,
formare Henry Hansson:

Den erfarne férhandlaren kéinner intultivt,
var f8réindringar kan pérédknas

I stort sett sammanfaller de av Leistedt fram-
forda synpunkterna med mina egna. Nir man
kommer dithén, att man praktiskt taget uppnétt
griinsen for vad man kan vinna vid en férhand-
ling, s& befinner sig forhandlingsdelegationen som
bekant i den situationen, att den visserligen kan
tillstyrka ett forslag men diiremot inte garantera
forslagets antagande. Enir denna garanti infe kan
limnas vid forhandlingsbordet, ligger det i 6ppen
dag, att arbetsgivaren i de flesta fall 4r restriktiv
i sina bud — han vet ju inte, vart det kan barka
hin, niir forhandlingsresultatet understiilles fack-
foreningsmedlemmarna. Enligt min uppfattning
innebiir detta emellertid inte, att arbetsgivaren ghr
med p& niigra viisentligare forindringar infor for-
nyvade forhandlingar. Ling erfarenhet talar hir.
Men den erfarne forhandlaren kiinner intuitivt, pa
vilka punkter forandringar kan périknas. Och di
man med viss riatt nog kan vAga péastd, att bibe-
hallandet av den av bidda parter tillstyrkta upp-
gorelsen kan bli en prestigefriga for arbetsgiva-
ren, s forstAr var och en liitt, att det vore onsk-
viirt att slippa forhandla pd nytt under en dylik
psykologisk belastning. Den marginal, som for-
handlarna kinner att det finns mellan arbets-
givarens bud och hans méjligheter, skulle s& vitt
jag forstdr bittre kunna utnyttjas, om férhand-
larna fick fullmakt att triiffa omedelbar uppgorelse.
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FFor forhandlaren personligen iir forslaget om
fullmakt inte nigot i och for sig efterstrivansviirl.
Hans ansvar vidgas betydligt, och hans stiillning
blir svarare, diarigenom att han loper risken att
bli utsatt for betydligt storre kritik frin sina kam-
raters sida, om han blir delaktig i en uppgorelse,
som avdelningens medlemmar genom omrostning
inte sjilva beslutat om, #in om en sddan omrost-
ning fir iga rum. Men for medlemmarna sjilva
innebiir fullmakt it férhandlarna, att méjlighet till
tinjning uppéat av den antydda marginalen mellan
arbetsgivarens bud och hans méjligheter forefinns,
Och det tycker man ingen borde ha nagonting
emot.

En forutsiittning for att systemet fullmakt &t
forhandlarna skall tillimpas, hiinger emellertid,
vilket iir viktigt att framhalla, intimt samman med
forhandlarnas forméga att kunna bedéma situa-
tionen bide med hiinsyn till féretaget och {till
kamraterna ute pa arbetsplatserna.

Huvudférhandlaren fér gruvdriften i Hégands,
gruvarh. John Sjiberg:

Kortare férhandlingar med befullmiktigade
ombud, men stérre ansvar fér dessa

Min personliga uppfattning ir, att vi skulle
kunna vinna bade tid och arbete, om underhand-
larna finge fullmakt att intc endast tillstyrka
utan definitivt kunna giora upp ett avial vid for-
handlingsbordet. Arbetsgivarparten skulle siiker-
ligen striicka sig sa lingt sig gora liter med vet-
skap om att arbetarpartens férhandlingsmin har
majlighet att godkiinna ctt framlagt forslag.

Under de 20 ar jag fungerat som underhandlare
har jag formiirkt en viss tvekan fran arbetsgivare
och firlikningsmiin att framligga sina forslag,
eniir de ¢j vetat, om dessa skulle bli godkiinda eller
forkastade vid en omréstning. Férdelen med full-
makt iir, att avtalsforhandlingarna kunde firkortas

avseviirt, genom att ett limnat firslag ej behover
gd ut till de olika avdelningarna fér omrostning.
Men & andra sidan kommer ett mycket stiorre
ansvar att dvila underhandlingsdelegerade.

Ordf. i wGrov- & fabriks» avd. 66,
reparatér A Thuvesson, Hégands:

Den fackliga aktiviteten bdr komma till
utryck i intresset for foretagsdemokratin

Leistedts synpunkter p4 omréstningsforfarandet
overensstimmer helt med mina egna. Jag hade for
dvrigt under sommaren 1947 — pa LO-skolan -
nojet att framfora samma asikt i en uppsats om
centralismen inom fackféreningsrirelsen, varvid
jag bl.a. framhall foljande:

sJag anser, att sjilva metoden kan vara skadlig
for demokratin. Om man bibehéller tanken, att
omrostningen ir higsta formen av demokrati, och
situationerna utvecklar sig pa ett sidant sitt, att
en realistisk och malmedveten forbundsledning
gang efter annan tvingas att forkasta omrostnings-
resultaten, s& ger omrdstningarna intryck av att
vara meningslosa.

Bland de firdindrade yttre betingelserna for om-
rostningsforfarandets funktionsmdojligheter kan
det vara lampligt att peka pa en detalj.

Praktiskt taget alla produktionsfiretag stir un-
der inflytande av férhdllandena pa virldsmark-
naden. Enbart detta gior varje situation svirbe-
diomd. Diirtill kommer, att beroendet av konjunk-
turviixlingarna okat &r frdn ir. Dessa i sin tur star
under inflytandet av allt flera krafter — samhills-
ingripanden av skilda slag, politiska maktfor-
skjutningar i de olika liinderna, penningpolitiska
nyorienteringar etc., vilket paverkar den ekomno-
miska utvecklingen och gor den mera invecklad.

Detta iir dgnat, att man frigar sig, om vi inte
far gd fran omristningsforfarandet och ligga av-
gorandet i hiénderna pA en representativ for-
samling.

Mellan representationsmetoden och allt vad den
innebiir samt omréstningsforfarandet rider en
motsiittning. Kongressen anses vara bist skickad
att faststilla rorelsens grundlagar — stadgarna.
Diremot anser man inte representationsmetoden
kapabel att fiillla utslaget, nir det giller vissa spe-
cialfrdgor, di tillgripes en annan metod — om-
ristningens. Vad #r orsaken till denna dualism?

Ar det friga om misstroende mot att de kon-
gressrepresentanter man sjilv ansett vara de biista
kanske inte var s triffsikert utvalda, och att de
inte forvaltat sina fortroenden pé ett i alla stycken
tillfredsstillande satt?

Eller anser man, att kongressfragorna ar svi-
rare att beddma dn de frAgor, dir omrostnings-
forfarandet tillgripes, och att avgbrandet av denna
anledning i forsta avsnittet lampligen boér Gver-
latas &t en utvald forsamling?

1 frdga om betydelsen kan det knappast vara
méjligt att géra en uppdelning mellan 4 ena sidan
granskningen av verksamheten och grundlagsstift-
ningen samt A andra sidan en avtalsfriga, som ur



organisationssynpunkt innebir en medlemsgrupps
riitt att taga gemensamt hopsparade ekonomiska
resurser i ansprik. Det gar heller inte att bygga
upp nagon motivering for kompetensuppdel-
ningen genom att hivda, att det forstnimnda #r
en organisationens inre angeligenhet, medan det
sistniimnda giller yttre framtridande. Dirtill ra-
der ett alltfér intimt sammanhang mellan inre
uppbyggnad och ytire verksamhet.»

Detta lilla kapitel i uppsatsen fiérorsakade myec-
ken diskussion och kritik. Man var tdmligen skep-
tisk och adterkom stiindigt med fragan, vad vi skulle
ge viira medlemmar som ersittning for omrost-
ningen.

Det iir niimligen ej sa enkelt, som Leistedt siiger,
»facklig aktivitet ir icke ett arligt ja eller nej»,
Man kan, eller fir, ej bortse frin att minga med-
lemmar iir tillfreds med att en ging om dret fi

- som de tror — avgira om avtalsforslaget skall
godkiinnas eller férkastas. Dirfor far vi, innan vi
slopar omréstningen, se till att intressera vira
medlemmar fér nigot annat,

Liksom pa Brunnsvik hiivdar jag hir, att vi skall
intresscra alla vira medlemmar f{or industriell
demokrali.

I avtalet om foretagsnimnder har vi det, som
skall éppna viigen for slopandet av omréstningen.
Pé detta arbetsfilt finns plats for alla att arbeta,
Ingen far st utanfir, om avtalet skall bli av viirde.

Till sist skulle jag vilja friga: Har vira om-
ristningar nigon betydelse for ett snabbare for-
handlingsarbete? Detta anser jag i dagens lige
vara det visentligaste och nagot, som bor lisas
snarast mojligt. Avtalsforhandlingarna de senaste
dren har ju fullkomligt urartat, ingenting kan
goras upp, forrin man kiért genom hela ritualen
med opartisk ordforande och forlikningsman. Det
ar vil hiir sjiilva kiirnan ligger?

Bruksarbetare Per Cronquist, Héganis:

Medlemmarna fér inte bli marionetter i
avtalsspelet

I viss min méste jag medge, att de synpunkter
Leistedt framfort ur praktisk synpunkt kan vara
berittignde. Men jag ser inte pA denna mycket
viktiga friga enbart ur praktisk synvinkel. Pro-
blemet ligger djupare in si. Det giller, anser jag,
att sl& vakt kring demokratin och férdjupa arbe-
tarnas, de enskilda individernas intresse for de vi-
tala spirsmélen. Att undandraga de enskilda med-
lemmarna deras direkta engagemang i avtalsfra-
gorna, anser jag for min del rimmar illa med en
sann demokratisk malsittning. Vidare ir jag, herr
Leistedts motsatta uppfattning till trots, timligen
ivertygad om att medlemmarnas intresse for de
fackliga frigorna 6verhuvud skulle visa en tendens
att svalna, om de inte fick behilla omréstnings-
firfarandet. For varje enskild medlem borde, fir
sft vitt jag kan forstd, omrostningsforfarandet be-
traktas som en riittighet, som iir viird att taga vara
pd — den Sppnar viigen for ett personligt engage-
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mang i de stora frigorna. Vi vill inte bli mario-
netter.

Slutligen kan jag inte underlita att polemisera
mot ett par i mitt tycke motsiigande uppgifter i
herr Leistedts pa olika héll framférda synpunkter.
I*6rst siiger herr L., att omriostningen med hiinsyn
till forbundets vetoriitt endast ir av radgivande
karaktiir och sadlunda forlorat sin ursprungliga av-
gorande betydelse. Pa ctt annat stiille talar han
smickrande om den mognad, som arbetarna och
fackfireningsmedlemmarna numera har. Det fore-
faller mig, att denna stérre mognad snarare borde
leda till att vi fick mera direkt inflytande i stillet
for mindre, vilket sistnimnda ju blir den sjilv-
klara féljden av att linefragorna, som Leistedt
foreslar, Overlates 4t underhandlingsdelegationen
att i samrad med forbundet avgora.

Intresset for fackliga friagor ar inte stort f.n.
Tas omristningen bort, vill jag ha svar pa frigan:
Vad ger Ni oss i stiillet?

Gruvarb. Nils Risberg, Hyllinge:

Ej smidigare och effektivare genom fullmakts-
systemet

Till Nils Leistedt!

»Den siste lille rest av volden vill vi frede», var
min tanke, niir jag list Din artikel. Den sista lilla
rest av fackforeningsmedlemmarnas méjlighet att
siiga ja eller nej vill jag aldrig uppgiva. Du talar
first om forbundets vetoriitt, ja skall den besta i
alla tider, did kan giirna ombuden f& sin fullmakt,
men, som vi hoppas, skall vetoriitten inte bliva be-
stdende, dirfor vill vi inte inféra en reform, som
iinnu mer gor medlemmarna i en fackfirening till
robotar. Du menar, att omroistningsforfarandet for-
senar eft avtal. Det har jag en helt annan syn pé.
En omristning i min fackfirening gar giirna dver
pé en dag, medan sjilva underhandlingarna pagar
1 veckor och ménader. Du siiger, att formerny for
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uppgorelse blir smidigare och effektivare. Siker-
ligen inte fran arbetarnas synpunkt. Men det éar ju
siikerligen littare att mangla ett ombud med full-
makt fin ett utan saddan. Jag skall taga ett exempel.
En langvarig underhandling har pagitt hela dagen
till Tangt fram pd kviillen, underhandlingsombudet
med fullmakt borjar bli trott, vilket dr minskligt.
Han stilles infor ett avgorande, han skriver pa,
dagen efter dngrar han det, men da ar det forsent.
Ett underhandlingsombud utan fullmakt sitfer
lugnt och hor pa alla de ménga fagra orden, som
blir sagda vid ett sidant tillfille, han behiver inte
kiinna det pressande ansvaret att underskriva ett
avtal. Han gar hem till sin fackfdérening, lamnar
rapport dir och later dem det ror siiga sin mening
och filla sitt slutliga avgérande. Du siiger, att aven
under de nya former Du rekommenderar kan med-
lemmarna direkt ingripa i avialsuppgorelserna ge-
nom att viilja nytt ombud, om inte det ombudet
frin foreghende ars avtalsforhandling uppfyllde
fackforeningens krav. Tack Du, vi har inte lust
att arbeta ett helt ir for ett misslyckat ombuds
forfarande for att vid niista drs underhandlingar
med ett nybdrjarombud gora ett innu storre fiasko,
vilka hiirliga framtidsperspektiv for arbetsgivarna
med sina gamla utspekulerade underhandlare! Du
kommer i Din artikel i sFérbundskamratens iven
in p& en procentutrikning pa 24 ars léneuppgo-
relser. I procentrikning ér vi arbetare mycket litet
hemma, men det jag fiAr ut av det stycket ar, att
Du endast vill ha bort de 25 procenten avslags-
ristarna, vilka genom Ditt fullmakissystem iiven
skulle férsvinna. Dir ir s mycket i Din artikel,
som jag skulle vilja svara pd, men det blir for
omstindligt. T ett stycke stir det: sDen omstiin-
digheten, att Arbetsgivareforeningen anser, att
ombuden bér hava fullmakt». Nir jag liste detta,
s& viskade dir en liten — (ordet far ej tryckas)
i érat p4 mig, att det inte alltid visat sig, att vad ar-
betsgivareforeningen anser vara bra, har varit lika
bra for arbetarna. Nu vill jag dven uppmana fler
av mina arbetskamrater att sinda in sin mening
om »fullmakt &t forhandlingsombuden». Och sé
ropar jag ett: »Givakt, kamrater!»

Férlikningsmannen, landshévding Hilding Kjellman,
["ppsala:

Ombudsfullmakt skulle géra
férhandlingarnas slutfas kortare

Det ir ganska naturligt, att en forlikningsman
viirdesiitter forhandlingsdelegationer med fullmakt
att triiffa uppgorelse vid bordet. Man undgér inte
bara de irriterande och dmtdliga situationerna,
da ett vid forhandlingsbordet tillstyrkt medlings-
forslag underkiinnes vid omrdstning och saken
miste tagas upp pa nytt. Det ir ocksd min upp-
fattning att, om bida parter visste, att det giillde
slutinstansen, forhandlingarna skulle ga snabbare,
och att siirskilt sjiilva slutfasen inte skulle bli sé
lingdragen, som den nu ofla blir,

Avtalsvillkoren iir i vira dagar alltid hart pres-

sade, och nir en forhandling langdrages, ofta med
langa nattplena, som avslutas forst fram pa sma-
timmarna eller kanske ldngt in pA nista dag, ar
det ingalunda nigon medveten avsikt hos forlik-
ningsmannen att trotta ut parterna, utan beror
helt enkelt pd att i en forhandlings avgorande
skede de sista betydelsefulla Gverviigandena, ur
vilka mdhiinda uppgorelsen skall framgd, mdste
taga Jang tid. Kunde pinan lindras dirigenom,
att varje part visste, att ett motpartens bud
inte riskerade att bli underkint i en kommande
omrostning, skulle denna besviirliga slutfas i for-
handlingarna enligt min tro bli avseviirt kortare
och da viil ocksd nattvaket mindre. Forliknings-
mannens uppgift dr ju att under forhandlingens
ging fa vardera parten att acceptera motpartens
bud eller vad han tror att motparten kan g med
pa. Vet forlikningsmannen, att en delegations
stAindpunkt ej kommer att rubbas av en framtida
omrostning, har han oiindligt mycket littare att
skita forhandlingsarbetet och kan handla med
stirre siikerhet. Detta innebiir bade littnad och
tidsvinst.

I allménhet éir det ju si, att arbetsgivarparten
har fullmakt att géra upp vid bordet, medan arbe-
tarpartens delegation ej kan komma lingre én till
en tillstyrkan. Med den demokratiska inrikining
fackforeningsrorelsen har, dr ju medlemmarnas
krav pa personligt deltagande i beslutet mycket
vial forstheligt. Jag tror emellertid, att det 4r myec-
ket riktigt, d4 man séger, att den reella betydelsen
hiir blivit mindre och mindre, allt eftersom fack-
foreningsrirelsen vuxit i styrka och dess ledning
fatt starkare och starkare grepp om sina uppgifter.
Den enskilde medlemmen kan forvisso lita pa att
en representativt sammansatt underhandlingsdele-
gation — behiirskande dven detaljspérsmilen ——
som goér upp i samrdd med férbundsledningen,
tillkiimpar sig biista mdjliga villkor. Det siiges
t.o.m. ibland, att arbetarna skulle kunna f& en
biittre uppgorelse, om de gjorde upp vid bordet,
an om forslaget utskickades till omrostning. Av
naturliga skiill har en férlikningsman mycket svért
att vttra sig i denna sak. Min mening ir emeller-
tid, att den angivna satsen i varje fall ej &r all-
miingiltig. Aven for en tillstyrkan ir ju pressen si
hard, att arbetarna i allménhet far ut vad som ér
miojligt. Enstaka ganger har jag vil dock kanske
haft det intrycket, att nigot dre eller ytterligare
nhgot litet medgivande hade varit mjligt att ernd,
om uppgbrelsen dirmed legat klar. Jag tror dirfor,
att man far siga, att, om man ser saken i stort,
sjiilva resultatet av en férhandling visserligen ej
paverkas av frigan om forslaget skall g till om-
rOstning eller inte, men att den arbetardelegation,
som har fullmakt att gora upp vid bordet, om den
skéter sina kort vil, har en liten chans att vinna
ndgon mindre extra férmén,

Vi ldter herr Risbergs uppmaning att »sinda
in sin mening» gd vidare till alla, som har
ndgonting pd hjartat i denna vitala fraga.
Ordet dr fritt!



En tradsliten kappa, en slokande hatl,
tvd fransprydda, snedgdngna skor.

Ett veckoskdggstryne, en solkig kravatt

och nagot i skjortan, som biter och gnor.
Tva drmar, som drunknat i fickfodrets hdl:
en dov monolog och en blick, tom och slé.
En mdnsklig gestalt, kanske Per eller Pdl,
en skepnad | knarrande sno.

Huns gang dr ej planlis, han vet nog vartdit
det ligger, hans vandrarhotell.

I bruket finns rum och en bddd, d forldt,

ett bratt pd ett ugnsvalv en julaftonskvdll,
»Tilltrdde forbjudets. Det kinner han till,

det stdr pd varendaste tegelbruksport.

Men vad hjilper del, han gdr in, var han vill
md fro ulan intrideskort.

Hir far han aiminstone vara ifred

fér vaktmdstare och portier.

Han hatar allt fjisk och kan alls inte med

att stdlla till onddigt extrabesvar.

Hdr slipper han skriva sitt namn i en bok,
och slipper ge dricks dt allt fint och servill.
Och rocken hans slipper bdd’ galge och krok,
den dr ju hans lakan och filt.
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Av Evald Johansson, Bjuv

[ lwill var han trétt, och han frés, sd han skalv,

men linar { brukets milja.
Ty virme och damm pd eft tegelugnsvalv

wi' ballre dn landsvdgens kyla och sné.
Han dr alltid néjd med sin virld, blott han vet,

alt han ndsta natt har ett bokat logi.
Dessutom i fickan ett smutsigt paket
med ndgonting dtbart uti.

Han dukar sitt julaftonsbord i en vrd;

i dag var det ldtt att fd mat.

Kanhédnda han fick fér att fortare gd,

han dr ju kantinka en oldck kamral.

Sd tullas pakelet pd »ritt» efter »>ritts;

den tuggar och mumsar, hans tandlésa mun.
Sist spolar han matkvarnen ren med en skvdtt
av ndpof han knyckt ur en brunn.

Sd somnar han in vid en flikimotors brum;
en julnatt blir ingen kérd ul,

Och fastin han glémde att ldsa sitt >rum>»
han ofredas inte av vakt eller snut,

Men lidigt pd julda’n han vickes diskret:
»Stig opp och firsvinn, innan stjirnorna di!»
Dd smyger sig bort med ett smutsigt paket

en skepnad i knarrande sno.

JULAFTON
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Gruvarbetare Sven Magnusson,

Fabriksarbetare Anton Moberg,
Skromberga, [. 1881

. Som 20-Aring tog M. anstillning vid Skrom-
bergaverken, diir han under de iva firsta
dren arbetade i gruvan. Biorjade dérefter i Klinker-
fabriken omviixlande som transportarbetare, ler-
kirare och matare. Tjinstgjorde sedan under niir-
mare 30 ar i Rorfabriken som rérputsare.

Sin fritid har M. anviint till att halla hus och
tridgard i ordning.

-~ Vad som varit mest glidjande under min
arbelstid vid Skrombergaverken har varit det ar-
bete, som utfirts for att nedbringa olycksfallsris-
ken vid maskinerna, Nar jag for 47 &r sedan bir-
jade vid Skrombergaverken, var det ej ovanligt
med olycksfall med didlig utgdng. Numera &r
allvarligare olycksfall siillsynta, slutar M.

Trdaarbetare Axel Jonsson, Axeltorp, f. 1877

. J. anstiilldes vid Axeltorps kaolinbrott 1903
efter att en tid ha arbetat vid de divarande
agarnas anliggningar i Jordfall vid Gullmarsfjor-
den. J. var sdlunda med om att bygga tegelbruket
i Axecltorp. Mangkunnig arbetare som han ér, har
han, forutom att vara triiarbetare, fiven anlitais
vid linbanorna.

Pa latsidan har J. aldrig legat och gér detl inte
heller, sedan han pensionerats. Nigra dagar i ma-
naden hjilper han férman Jacobsson med diverse
jobb vid Axeltorpsverken, och den dvriga tiden
gar at till att odla potatis och annat samt hélla
huset, som han sjilv byggt, i ordning.

<
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Billesholm, [, 1877

. M., som iir fodd i Kagerod,
birjade vid Skromberga
gruva ar 1899. Kom till Billesholm
1903, dir han arbetade som kol-
huggare, tills gruvdriften nedlades
1932. Efter en lingre tids nod-
hinlpsarbeten anstilldes M. 1941 vid Bjuvsverken,
varifran han avgick med pension ar 1947,

Sin fritid har M. forlagt till sin koloni, diir han
oddlnt [0 kiket behdvliga ting.

Fabriksarbetare J. Peter Lundahl,
Skromberga, [. 1880

. -— 1897 kom jag till Skrombergaverken och
fick som forsta arbete fiélja med askvag-
narna som viixlare. Borjade kort dirpd inne i
fabriken som matare i pressarna. Efter endast tre
dagar rikade jag ut for ett olycksfall och fick
efter ett halvt ars sjukuppehbdll en littare syssel-
sittning i klinkerfabriken. Borjade sedan fter i
rorfabriken med att siatta »lerklyten» pi trans-
portoren till rérpressarna, vilket arbete jag sysslat
med i hela 40 ar.

Gruvarbetare Johan Modig, Hdgands, f. 1881

M. bérjade ar 1903 i Schakt Gustaf Adolf,

Héganiis. Efter nagra ars avbrott i boirjan
av sin anstillning atervinde M. till gruvan, dir
han kom att kvarstanna under 41 ér, tills han i ar
avgick med pension.

— Jag har trivts bra med mitt arbete, mina
arbetskamrater och overordnade av alla grader,
siiger M., men sticker inte under stolen med att
det skall bli sként att fA vila ut efter alla dren
i gruvan!

Forman Fritz Svensson, Vistervik, f. 1881

S., som dr fodd i Frodinge i Kalmar lin,

birjade att arbeta vid 10 4rs alder i jord-
bruket och fortsatte darmed till 1908, d4 han
skrossade poleny for att se, vad Amerika hade att
bjuda pa. Diir vistades han forst vid en farm och
var diirefter cementarbetare och snickare pé olika
platser i det stora landet. Julafton 1913 stod emel-
lertid S. Ater pa svensk jord, rik pa erfarenheter.




Lfter att nagon tid ha syssclsatts med litet av
varje, anstilldes han pa varen 1915 vid Slipmate-
rial-Naxos i Vistervik. Fabrikationen var inte s
omfaltande pa den tiden, siiger S., vi var bara
10 4 12 arbetare och hade en stor och en liten ugn
att briinna i. Skivorna gits for det mesia, det
fireckom emellertid ocksh pressade skivor, men da
tillverkades dessa i en handpress. Jag kom redan
fran birjan in i mixeriel, och diir har jag héallit
pa, tills jag pensionerades.

Redan ett par ar efter anstillningen eller 1917
uppflyttades S. till forman och i samband med
Slipmaterial-Naxos’ 50-arsjubilcum tilldelades han
Patriotiska siillskapets medalj.

Sedan 1917 dr S. ansluten till en missionsfor-
cning i staden, diar han i manga ar beklitt olika
fortroendeposter.

Foérman Johan Blomberg, Hyllinge, . 1876

. B. ir fodd i Bjirka, Kropps forsamling i
Malmdéhus Tin, och birjade &r 1897 sin an-
stillning vid Hyllingeverken, dér hans forsta sys-
selsittning blev byggnads- och mureriarbete, var-
efter foljde en kortare tidsperiod som hissforare
vid det di nybyggda gruvschaktet.

Ar 1902 dvergick han till eldfasta fabriken, diir
han tjiinstgjorde som bitridande forman till pé-
foljande ar, did han avancerade till sjilvstindig
forman vid sortering, utlastning och lagerhalining
av foretagets ddvarande produkter. Denna senare
befattning innchade han till 1912, da han blev
forradsforvaltare till dess gruvan nedlades 1928.
Hiirefter sysselsattes han med olika uppdrag un-
der 10 ar, varefter han blev utsedd som tillsynings-
man vid Bolagets bostiider.

Pa tal om sin fritid berattar B., att han under
forsta varldskriget omhindertog vissa varor, som
genom Bolagets forsorg anskaffades for utdelning
till de anstiilida. Arbetstiden blev dd ibland énda
upp till 20 timmar pr dygn.

Sliparbetare Alfred Larsson, Vdstervik, f. 1871

I.. anstilldes vid Slipmaterial 1918 och hade

. alltsd varit i foretagets tjanst i nira 30 ér,

niir han forra aret avgick med pension. Hans hu-

vudsakliga sysselsittning under dessa ar har varit
lerkrossning och siktning av bindimnen.

— Det var ett tungt jobb méanga ganger, siger
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I.. och talar om, att den datida kulkvarnen, dar
leran krossades, var placerad i bottenviningen,
och den firdiga leran fick biiras pa rygg upp for
trapporna till blandningsrummet. Senare flyttades
emelleriid kvarnen upp, nya maskinella anord-
ningar tillkom, och snart var de tidigare besviir-
ligheterna bortglomda.

Nir fritidsverksamheten kommer pé tal blir 77-
dringen genast eld och lagor.

. Triidgarden har i alla tider varit min hobby.
Jag har alltid kiint en sirskild glidje nér jag fatt
spatat> och ansat i rabatterna och sedan fatt vara
med om att se blommorna sl ut, triiden knoppas
och komma i blomning och sedan bira frukt. Det
blir alltid en inre tillfredsstillelse, diirfér att man
vet, att man sjilv bidragit till resultatet.

Vid jubileet 1946 tilldclades L. Patriotiska siill-
skapets medalj.

Gruvarbetare Carl Olsson, Nyvdng, f. 1881

0. bérjade som rallare vid Markaryd—

Veinge-banan, blev direfter stationskarl i
Hilsingborg men évergick sedermera till telegraf-
verket pa samma plats. Hir arbetade han till 1912,
dA han tog anstillning vid Hoganisbolaget i Hyl-
linge. Eniir arbetet dir var siisongbetonat, fick O.
tjinstgora bade ovan och under jord och bekan-
tade sig pa si sitt med gruvarbetet, som kom att
bli hans framtida sysselsittning. 1915 flyttade han
till Nyvang och arbetade dir som kolhuggare, tills
han pa grund av en axelskada blev placerad som
pumpskditare i schaktet, ett arbete, som han inne-
hade, tills han i dr avgick med pension.

0., som har ctt gott humér och besitter en icke
foraktlig slagfirdighet, har vid sidan om det dag-
liga arbetet haft snickeri som hobby och tillverkat
alltifradn »rullebirars till smd sommarstugor.

Fabriksarbetare Bengt Svensson, Hdgands, f. 1881

S., som ér fodd i Glimakra, Kristianstads liin,

kom till Hoganiis och Lingardds tegelbruk
ar 1904. Tog anstillning vid Hoganisbolaget ar
1912, dir han varit sysselsatt vid Rorfabrikens
krossar oavbrutet i 34 ar.

S., som har trivts med sitt arbete, framhaller
siirskilt de forbiittringar av arbetslokaler, maski-
nella anordningar och sanitira forhallanden, som
vidtagits under de ar han arbetat i Rorfabriken.
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Gverst fr.h.: Nattvakten Norén samt skiftsarb. Holm och Zetter-
kvist vid det stille i Jirnpulververket, dir de kvdvde en elds-
vadeunge i sin linda. Nederst: »P4 ett sidant stélle var det som
smabitar 'drésslade’ ned», siger gruvarb. Gustafsson i Bjuv
p4 tal om raset, som han genom vaksamhet raddade sig fran.

Eon kvill i juni upptiickte nattvakten Alfred
Norén, atl det brann pa taket till Jarnpulververket
i Hoganiis. Han rusade in i fabriken och fick tag
pa skiftsarbetarna Lars Zetterkvist och Edvin
Holm, och dessa tre hjilptes at att sliicka clden.
Da byggnaden innehdller svarersittliga och dyr-
bara apparater och mycket snabbt skulle ha brun-
nit ned, om eclden hade fatt nidgon storre sprid-
ning, blev den visade vakenheten och formiigan
att handla raskt i detta fall sirskilt viirdefull.
*

Under forskriimning med luftmaskin i lerfiltet
i Bjuv upptiickte gruvarbetaren Berdin Gustafsson,
att en del smabitar »drisslade» fran insidan av
orten. Han stiingde da avtryvekluften ochflvittade sig
omedelbart undan. Nir han kommit ett par meter
ut i orten, kom ett ras ph ea 15 lass dver hela ort-
bredden. Raset kom mellan niist sista bocken och
ortindan. Taket, som bestod av lds sandsten, var
svagt, och skakningarna fran luftmaskinen vid-
sade en osynlig sliippa. Taket var sidant, att dven
om maskinen ¢j varit igdng, hade ingen férvarning
hiirts genom kniippningar i taket.

Tack vare sin uppmiirksamhet och sitt snabba
riktiga tolkande av varningen med de fallande
smabitarna samt slutligen sitt raska handlande,
undkom Gustafsson utan nagon skada.

Gustalssons handlingssitt kan icke nog viirde-
siittas. Med mindre god uppmirksamhet hade en
ohygalig olyckshiindelse intriffat. Raset tog niim-
ligen en forbyggnad och den uppspinda forskrim-
ningspelaren med sig, da det f6ll ner.

Att figna nagra sekunder di och da at omtanken
om den personliga siilkerheten inverkar siikerligen
icke pa fortjinstméjligheterna och betalar sig i
det Tinga loppet.

HockEN KA MA TR AN - | guien | P

Skriv, skrivare, skriv!

sGamle gubben Embergs, som v verksam i
Hagandis i slutet av 1800-talet, var en riittskaffens
man och tillika ett stort original. Han hade varil
skollirare i Smaland, men funnit detta yrke eko-
nomiskt foga lonande, varfor han sutvandrade.
till Skane och Hogands, Dite blev han kolmiitare
vid Tjoredad, et jobb som sannolikl kriivde en del
kunskaper i rikning. Under linga tider var han
en av de fa i Hoganiis, som kunde skriva och

ritkna. Trots sin riittskaffenhet blev gubben Em-
berg en gang misstiinkl. Man fann nimligen en
dag i nvckelhdlet till davarande direktorens rum
en anonym skrivelse, vari arbetsforhallandena ut-
saltes f0r skarp kritik. (Det fanns inga samarbets-
kommittéer och ingen personaltidning pa den
tiden!) Eftersom det bara fanns en skrivkunnig
man bland arbetarna, foll misstankarna genast pa
subben Emberg. Han skulle fiorhoras, och Jins-
mannen skickades ner i gruvan fir att hiimta
honom. Men hans arbetskamrater trodde pa honom
och ville halla kvar sin kolmitare fran Linsman
med pafiljd, att Einsman drog i Embergs cna arm
och gruvarbetarna i den andra. Sjily var sgubbens
med sitt rena samvete oberird och utlit sig i den
brydsamma situationen, tittande dn pa den ene,
in pa den andre av parterna:

-~ Hocken av Er ska ha tréjan, | eller 1?

Riittvisan segrar alltid till sist och sd dven nu.
Emberg blev nimligen rentvadd, dé det snurt
visade sig, att en skollirare borta i Viken fir-
fattatl skrivelsen. v



Kkerkets «
G unton

Spanning i luften

lag det onekligen, da representanter for olika an-
Figeningar inom  Hoganisverken den | okltober
kI 16.05 samlades i konferensrummet pa Central-
Erboraloriel.

el giil' .¢ niimligen den forsta utdelningen av
de lotter, for vilka arbelsplatserna kvalificerat sig
senom en manads olveksfallsfritt arbete, Beroende
pi olika antal anstillda utdelades antingen (e
cller 3 lotter till de fabriker, som lyckals, och
ssmimanlagt distribuerade skyvddsinspektoren pre-
cis 30 st. Vi ser hiir nedan ett snapshot fran
den eclebra tilldragelsen, som, niir detta skrives,
har apprepals viterligare tvi ganger med 33 lotter
ena gangen och inte mindre din 54 lotter andra
SANngen,

Premicringssystemet har nu (10/11) utstriickls
alt willa fiven samtliga gruvor, Billesholms (ilas-
ulls AR samt AB Slipmaterial-Naxos i Viistervik.
Baskarp och Lomma. Hirigenom steg lottantalel
Bl 81 st under oktober. Overallt har det mottagits
med entusiasm och i detta sammanhang kan kan-
ske framhallas, att atskilliga storindustrier i hela
fandet hiinviint sig till Skvddskontoret fir att fa
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piirmare upplysningar onm systemet, som vid delta
lazet dir riksbekant.

Vi dnskar alla lyeka till i fortsiittningen och vill
bara paminna om att fr.o.m. tredje olycksfallsfria
manaden i fHljd antalet lotter per manad automa-
tiskt fordubblas och fortsitter med detta dubbla
antal, tills niista olveksfall intriffar. Zr det for
myveket att hioppas, aft alla avdelningar atmins-
fone  nagon  gang  skall  kunna lvekas  uppnd
dubbleringen?

Vid de sex pressarna i Rorfabriken

i Hoganiis har under arens lopp sikerligen atskil-
iga ganger dkallats diverse dunkla makter i sam-
hand med skadade fotter och tar, En 1os flins har
piimligen haft en viss beniigenhet att Jamna sin
plats pa pressen for att soka sig viig ned pa intet
ont anande fortkomstledamoter.

Naturligtvis har Skvddskontoret haft sin upp-
miirksamhet riktad pa forhallandet, och manga
forslag till iindring har de senare @ren dryftats
med  konstruktionskunnigt folk, utan att dock
nagon godtagbar losning klickts fram.

Da tyekte tydligen skyddsombudet Ake Nygren,
att tiden yar mogen for ett ingripande, varpd han
i likhet med salig Colmmbus »slog dndan i bordet>
och liste problemet pa ett lika enkelt som genialt
Sitl. Nu sitter flinsarna kvar, dir de skall, och de
tidigare allt som oftast intriiffade fot- cller té-
skadorna vid pressarna hir till ett avslutat kapitel.

Sa skall det ga till, och vi lvekonskar Ake Ny-
aren il hans initiativ och hoppas, att inte bara
hans viilfortjiinta beloning utan ocksa det goda
exemplet skall mana till efterfoljd.

T.v.: Det ovissa har alltid sin spénning, och att glada férhoppningar inte saknades, visar tydligt nog nedanstdende
bild fran Sikerhetstjinstens lottutdelning fér skadefritt jobb. T.h.: Rep. Ake Nygren vid sitt férbattringsférslag
— eentreringsanordning for flins vid rorpressar — som bidragit till att minska olycksfallsrisken.
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Hasten iir en arstid, som limpar sig utmiirkt for
sammankomster av skilda slag. Pa de platser, diir
Haganiiskoncernen har sin verksamhet, hor Bola-
gets sDagars for de anstiillda med fruar och fist-
mor 1ill de populiraste. Nir detla skrives, har
ménga besok i fabriker och gruvor redan gatt av
stapeln, och ménga kviillar i fest och gamman har
blivit lika manga trevliga minnen.

1 Higaniis har Viistra matsalen niistan varje
lordag under hela hiosten varit upptagen av Dag-
firare frian olika avdelningar. Ute i gruvdistriktet
har Folkets hus-funktioniirerna hallits i verksam-
het av de anstiillda vid Skrombergaverken, Schakt

Vissingaren Sverst dr herr Allan Nilsson, en duktig amatérskidespelare,
som bidrog till den glada stimningen pd Skrombergaverkens dag.
Nederst till vinster sitter linbaneméstare Henning Henningsson med en
grupp damer, som pd Gunnarstorps dag passade pa att bese gruvan
med honom som ciceron. Den hégra bilden dr fran Bjuvs dag och visar
en vilsjungande septett: fr.v. bruksarbetarna Tage Karlsson, Henning
Persson, Ivar Johansson, Kalle Rydberg, folkskollirare Assar Grénvall,

bruksarbetare Erik Olsson och gruvarbetare Allan Johansson.



Malmros, Glasullsbolaget, Hyllingeverken m.fl.
platser. Lokalerna har skiftat och underhéllningen
har varierat vid dessa tillfiilllen, men entusiasmen
och den niira nog hundraprocentiga anslutningen
har varit gemensamma, Vi tror oss kunna siiga,
att man pa ménga hall redan nu med stor for-
viintan ser fram mol niista Dag.
-

»Briinnpunktenss utrymme firslir tyvirr inte
for utforliga skildringar fran alla dessa fester, Vi
far ndja oss med nagra glimtar fran Skromberga,
Gunnarstorp, Bjuv och Handil, som vi presenterar

pa detta uppslag och pa foljande sida. ')9

Flera bilder fran Bjuvs dag. Overst svinger verkstadsarbetare Gustav
Dahlstrém om med fru Hanna Larsson. Didrunder beundrar fr.v. bruks-
arbetare Tage Karlsson, gruvarbetare Axel Persson och svarvare Henry
Mauritz en del av vilfignaden. Aptiten ser ut att vara god. Nederst till
héger sjunger fyra glada bjuvsflickor till ackompanjemang av fréken
Mari Johansson, som trakterar gitarren. Till vinster dirom framféres
gisternas tack av ordféranden i Sv. Grov- & fabriksarbetareférbun-
dets bjuvsavdelning, gruvarbetare Hilbert Paulsson.



Herrar Neimer Nordvall och Filip Fréling diskuterar
[estarrangemangen kring Handadls dag mot ett praktfullt
pancrama med Annsjon i bakgrunden

Pa Hondols dag framfordes foljande avslut-

ningsvisa, forfatiad av herr Ingolf Kalen,

Nu 1 kvdll vi sitter hér tillsemmeans
infor drels stora Bolagsfest
tacksamma [Or dran och [ér ndjet
att 1 kvdll hos Er fé¢ vara qist.

Kanske har vi manga glada minnen
ifran drena. som redan flytl.

Hiir de [lesta slipat har oeh slitil,
miinga har nu imnat oss férvisst.

Tankarna de gar Il svunna tider,
banden da hdaruppe verksam var.
Han hagg sten, ndir han ej vdisste lien,
sit det par i Iid, som en gdng var.

Kanske par del forra seklets barjan,

dir ett boalag hand om verket tar.

Far transport fanns handkran, hist och tralla,
som behdllits intill vdra da'r.

Tiden gar, och verket dr fullbordaf,
prydlig verkslad nu pa platsen stdr.
Tratta hinder fdar behovlig vila,
far del yngsta nu maskiner rdr.

Dir som fordom karoliner firdals,
Handols samhiille har vuxit opp,
och vi ser, hur nya fider dagas,
dir de gamla fider slutat opp.

Nu till sist vi ber fd gratulera
(il det firetag, som vuaxit opp.
Mda i samfdrstand det dirigeras.
Lal oss lacka [ar de ar, som gdfl.

Pa mittbilden prévar fru Birgit Jons-
son pd hur det kidnns att halla i
ratten p& den mobilkran, som
hennes man i vanliga fall skoter.
Nederst en grupp besékare under
visningen av Handdlsanldggning-
arna. Ciceron &dr herr Nordwall.
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FORTSATT RATIONALISERING
AV GRUVDRIFTEN

En redogirelse for de senaste nyheterna av dveringenjor M Smedberg, Hiogands

Komprimering av kollager

Det torde vara bekant, att lagrad kol, speciellt
stybb, har en beniigenhet att sjiillvantiinda  vid
liingre tids lagring. Vara skadnska stenkol dr siir-
skilt littantandliga, och dirfér har man hittills
inte kunnat lagra stybben hiigre &n 2--3 m. Sjitlv-
antindningen underlittas niimligen, om man ikar
lagringshojden. Detta beror sannolikt pa att hela
hitgen fungerar som en slags kolmila. Genom
luftspringor i sidorna pd hogen silar friskluft in
och ger niiring 4t den avgasning, &tfoljid av tem-
peraturstegring, som alltid forekommer i storre
cller mindre grad i alla kolhigar beroende pa
kolens halt av flyktiga fimnen. Ar nu lagret nfgor-
lunda higt, bildar andra, lodrita springor natur-
liga skorstenar, och da ér brasan snart igang, vil-
kel brukar intriffa, nir temperaturen stigit over
700 C inne i hogen.

For att motverka antindningen har man tidi-
gare antingen limpat om kolen eller vattenbegjutit
dem. Den sistnimnda metoden medfér vatten-
driinkta kol, som alltsd fir simre effektivi virme-
viirde. Tnnan man fir nyttig virme, mdste ju en
del av viirmet i kolen anviindas for att koka bort
det vatten, som inte kunnat avdunsta ur hogen.

Enligt tidningsnotiser har man nyligen i USA
vid nAgot gasverk kort med Angviltar pa kol-
higarna for att minska risken for sjalvantindning.
Utrikningen med detta ir, att man genom att packa
ihop kolen hirt skulle tita de olika luftspringorna,
s att drag inte kan uppstd inne i higen genom
frisklufttillfirsel.

I Sverige nappade Stockholms Gasverk och
Hoganiisholaget ungefir samtidigt pa denna idé.
Firrst provades hiir en vibroslide viigande 1 ton,
som slipades omkring p& kolhigen av en traktor.
Dylika vibroslidar anviindes normalt fér att packa
ihop fvliningar for flygfilt, autostrador o.d. For
att fi god effckt ph vibreringen méste kolen liiggas
ut i lager om hogst 70—100 cm tjocklek, som
vibreras var for sig. Niir provet startades, hade vi
redan hunnit lagerliigga ca 20.000 ton kol, som
alltsh maste planeras om i skikt med namnd tjock-
lck. Detta utférdes med en stor planeringstraktor
med schaktblad.

Gienom nedslagna kontrollrér med termometrar
har sedan temperaturstegringen dagligen kunnat
filjas, och den har praktiskt taget overallt stannat
pA omkring 20° C, dvs. langt under antindnings-
temperaturen. Enda undantaget utgjorde ett litet
parti i ena kanten av upplaget, dar traktorn och
vibrosliden —— pA grund av risken att rasa utfor

slinten . - tydligen ej kommit &t att packa or-
dentligt.
Enligt gammal erfarenhet borde kolen — om

de lagrats pi tidigare brukligt satt — ha sjilv-
antiint pA ett ganska tidigt stadium. Till det goda
resultatet har mahiinda dven det kalla augusti-
och septemberviidret bidragit.

Samtidigt med den nimnda vibreringen pa den
s.k. C-kolslagerplatsen har kol huvudsakligen frén
Schakt Malmros lagerlagts med lastbil pa planen
mittemot Nyvangs station. For att fA hojd pa lagret
har varv efter varv planerats ut och lastbilarna
fAtt kora direkt pA den avplanade kolhdgen. Hir-
igenom har man erhallit en hoppackning, som med-
fort ungefir samma effekt som vibreringen -—
temperaturstegringen har nimligen blivit ytterst
mattlig iven pd denna lagerplats. Resultatet har
blivit s& pass uppmunirande, att forsok niista ar
skall goras att lagerligga alla stybbkol med lasthil
av nagot slag.

Transporten med »dumptor» av ofyndigt berg har
slagit igenom. I bakgrunden den nedlagda »hund-
banan» till tipptoppen vid Nyvangs gruva.
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Utliggningen av chamottebiddar vid Schackt Gustaf Adolf
i Hoganis sker med tryckluftmotordriven skakrédnna. Se-
dan badden utlagts, tickes den med aska fran bredvidlig-
gande redan utbrénda baddar. Tickningsarbetet har un-
derlittats genom inforandet av en dkbar bandtransportér.

»Scotchliten

Scolchlile ir det amerikanska firmanamnet pé
cn lustig trafiksikerhetsnyhet. Det bestar av t.ex.
alumininmplat, pd vilken klistrats ett tunt skikt
av mycket finkrossat glas. I morker reflekterar
alla de tusentals glasytorna strilarna fran en ljus-
Kiilla, sd att det verkar som om pliten vore kraf-
tigt sjiilvlysande. Uppfinningen ar givetvis i forsta
hand avsedd att uppsittas pa trid, vigricken o.d.
i viigkrokar men har med god verkan placerats i
vara underjordiska eykelbanor samt i gAngvigar
for att varna fér bjilkar och annat, som man an-
nars litt smiller huvudet i,

Cykling under jord

Delta transportsitt, som Hoganisbolaget hittills
tyvcks vara ensamt om i hela viirlden, har ju tidi-
gare refererats i dagspress och radio samt mevd
pressklipp i férra numret av »Briinnpunkten». For
dem, som inte hann ta del av de data, som di
publicerades, limnas hir en kort sammanfatining.

Cykelbanor finns nu i Hoganis och Ormastorp,
och en #r under anliggning i Gunnarstorp. Den
heriiknas vara firdig pA nyéret; en mindre stump
har dock sedan i varas varit trafikabel. T dag ar
ca 7.000 m cykelorter i trafik och ylterligare
3.-4.000 m under arbete eller plancrade. De be-
tiiinar f.n. eca 350 man underjordspersonal, och
medelkérlingden iir i Hoganiis ca 1.300 m och i
Ormastorp 1.500—1.600 m. Genom cyklingen vin-
ner den enskilde arbetaren 20—-50 minuter per
dag, beroende pa lokala forhéllanden, och dess-

utom vinnes ju en icke obetydlig kraftbesparing
jamfirt med ging i oviga gruvkliider motsvarande
striicka. T alla de stirre cykelviigarna insiittes efter
hand elektrisk belysning.

Anliggningen av cykelorter ir ett led i Bolagets
striivan att rationalisera och underliitta gruvar-
betet for att spara pa arbetskraften, underlitta
rekryteringen och forbittra driftsekonomin.

I samband med pressvisningen av cykelviigarna
utsiindes bl.a. via Svensk-Internationella Pressbyrin
ett kort referat till utlindska tidningar. Vi har
haft nbjet fa pressklipp om saken frin jordens alla
hérn - Sydamerika, Sydafrika, Indien, Kina osv.

Tickning av chamottebdddar

Vid Schakt Gustaf Adolf i Hoganiis har kon-
struerats en transportdér, som gor det avsevart
liittare att ticka en nyutlagd chamottebidd med
aska. Tidigare férfor man sa, att askan frin en
bredvidliggande, firdigbrind chamottchdg raka-
des ned mot foten av higen och sedan for hand
skyfflades uppfor den nya hogen. Som var och en
forstar, ar det ett ganska anstringande jobb att
kasta askan uppfor den ca 4 m hoga slinten. Nu
transporteras askan snabbt och elegant uppfor
slinten med hjilp av en bandtransportir, som
monterats p& hjul och kan #ka lings hela chamotte-
hogen pa de befintliga lastspéren.

Sedan askan planats ut, skall den klappas med
skyffel, sd alt »tiicket» blir titt. Annars uppstar
tjuvdrag inne i hdgen med alltfor hardbriind cha-
motle som resultat. Det éir alltsd ett tnskemdl, att
klappningen blir s effektiv och kraftig som mdj-
ligt. Vi har dirfor gjort forsok med en vibro-
planpressare av den typ, som anvindes vid gjut-
ning av betonggolv. Den apparaten var emellertid
alldeles for tung och ovig, och dirfor skall vi, nir
detta skrives, gora forsok med en tryckluftdriven
stamp. Dylika anviindes normalt for packning av
Aterfyllning vid gatuarbeten och i ledningsgravar
samt i mindre skala vid t.ex. stampning av sanden
i gjutformar. Kanske inte heller den apparaten
passar, men vi vill inte limna ndgon tinkbar vig
ofirsokt.

Hiardmetallborrar

Hardmetall iir ju tidens 16sen, och alla Sveriges
malmgruvor, kraftstationsarbeten, tunnelbanebygg-
nader osv. gir raskt over till enbart hardmetall-
borrning. T vara kolgruvor firrekommer ju ingen
mera omfattande borrning, och bergarterna ir ju
dessutom ganska liittborrade. Da arbetsplatserna
emellertid ir manga och spridda och borren skall
forslas lang viig upp i dagen och sedan till Central-
verkstaden i Hbganis for omsmidning blir det
ganska mycket hanteringsarbete i alla fall. Om
man kunde uppni en lang livslingd pa hiardme-
tallborren, skulle det diarfor mihinda lona sig att
anskaffa dem trots det higa inkdpspriset. Om-
skirpning kunde sedan ske ncre i varje gruva
med hjilp av en slipmaskin. Svarigheterna hos
oss iir att finna en sadan utformning av borret,
att borrkaxet litt kommer ut utan att slita ned



cogens viterkanter, T den littborrade sandslenen
sjunker borret niimligen si snabbt, att det bildade
kaxel inte kommer undan fort nog, och si triinger
borrel fast. Det finns fiven andra hiirmed samman-
hiingande problem, och dem haller Fagersta och
Atlas-Diesel pa att forsika kniicka &t oss genom
upprepade provborrningar med olika borrtyper.
Att vi har hardmetallborr i kvartsitbrotten 1
Animskog torde var och en kunna rikna ut.

Maskinlastning under jord

Mckaniseringen av de olika arbetsmomenten
under jord framstar som en av de viktigaste punk-
terna pa rationaliseringsprogrammet i gruvorna
jorden runt. Saken har, som kiint, avancerat liingst
i USA. diir man till och med kir omkring innc pa
brotten med batteridrivna, laga lastbilar, s.k.
shuttle cars. Men s har man diir ocksé flotser av
andra dimensioner fin hos oss i Skadne. Vi far
soka oss andra vigar in utomlands. Hittills har
vi infort maskinforskrimning och haspeldragning
for spelning av vagnar uppfor motlat. Vad som
i princip aterstar att mekanisera (bortsett frin
metodférindringar och forbittringar i redan hell
eller delvis mekaniserade arbetsmoment) ér l1os-
brytningen av kolen efter forskrimningen samt
transporten till gruvvagnen. Tidigare har forsik
gjorts i Bjuvsfiiltet med skakrinnor pa linga linje-
brott, men av vissa orsaker dvergavs tv. denna
utlastningsmetod. Vi har nu i stillet under aret
utfort prov med smé, litta, tvatrummiga skrapspel
i Ormastorp. Forsoken har utforts i 24-m-linjebrott
(»2-viigars>) med enbart en viig i mitten, var-

Provlastning med skrapspel i Nyvangs gruva

igenom man fatt en skraplingd av ca 12 m at
vardera sidan av vigen. Metoden inrymmer ett
otal delproblem och anvisar nya viigar, som maste
provas, innan man kan ta definitiv stillning till
saken. For att fi det hela allsidigare belyst skall
skraplastning tillimpas pa prov bade i Gunnars-
torp och Billesholm fran omkring &rsskiftet.

Ett julaftonsdventyr i gruvan

Jag var endast 10 ar, niir jag [Or [Orsta ghngen,
en julafton fir manga dr sedan, fick f6lja med far
ner i gruvan, Hela dagen var jag i orten hos far.
Niir dagens sista vagn var lastad, sade far till mig,

att jag skulle filja med kirpojken och hiistlasset
— det var hiistar i gruvan pa den tiden — tills
jag kom fram till en doérr. Dir skulle jag bli sta-
ende och viinta. Sedan korpojken avlimnat mig
vid den overenskomna métesplatsen, korde han
vidare med sitt lass, och jag slog mig till ro. Efter
en stunds viintan borjade jag mellertid bli orolig
Hvor att inte Tar oeh de andra kom. Det drojde for
liinge, tvekte jag, och beslot mig for att springa
och mota dem. Men jag sprang at fel hall. Jag
sprang liingre och lingre in i gruvans labyrinter,
samtidigl som jag skrek: sFar, far, far's, ovetande
om att far var pia ett helt annat hill och for den
skull inte kunde hitra mig. Plitsligt uppfattade jag
ndgonstans inne frin mirkret, hur man hiégyg med
hacka. Jag stannade och hirde nigon ropa: » Vems
pojke iir du? Bli dir du ér, och spring inte!y Dar
stod jag, och ridd var jag, tills mannen efter en
stund kom fram ur mirkret. sHar din far sagt Lill
dig, alt du skulle ga hit?s fragade han. -— »Ncej,
jag skulle folja med lasset och sedan vintap, sva-
rade jag. »men jag blev ridd for att vara cnsam
i mirkrel.s Gruvarbetaren tog mig da vid handen
och ledde mig tillbaka till far. - Aldrig skall jag
alinmma, hur riidd jag hade kint mig, diir jag stod
ensam i den mirka gruvan.

Jn
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DIVERSE hONCERNNYTT

I ne gands har tunnelugnshallen [or
den nya avdelningen av Finkeramiska fab-
rilken kommit under tak. Till byggnaden har
anviinls fabrikstillverkade s.k. Toreboda-
takstolar av hoplimmade brdder.

*

| Hogands har ombyggnaden av Me-
Lkaniska Verkstaden fortskridit och kommer
inom kort att vara avslutad.

*

Farsdljningsavd. for keramiska produkler,
Higunds:

Vid Malmé Stads Gasverk har ombygg-
naden av den andra av tre atlakemmar-
ugnar [ullbordats.

Tunnelugnshall fér Finkeramiska fabriken i Hoganis.
Taket uppbires av fabrikstillverkade, monteringsfar-
diga Téreboda-takstolar.

Cirka 30.000 m? Glusullitmatior har leve-
rerals till de 15 hus, som ingdr i del nya
bostadsomradet »Majelden» i Linkdping.
Mattorna anviindes ddr huvudsakligen for
bjdlklagsisolering i form av »flytande golv>,
en konstruktion, som ger god ljudisolation.

*

I Bjuv har ombyggnaden av tunnel-
ugnsbyggnaden med tillhérande pressavdel-
ningar nu lagt ytterligare en stor etapp
bakom sig, genom att huskroppen till torr-
pressningsavdelningen i huvudsak har blivit
firdig. Montage av kollergangar, elevalorer,
fickor osv. pagdr i snabb takt. Nu aterstdr
ombyggnaden av vatpressningsavdelningen.
Denna berdknas bli paborjad under virens
lopp.

I samband med ombyggnaden koncentre-
ras alla befintliga kompressorer lll en
central invid gasgeneralorerna.

*

I Skromberga dr det nyu generator-
batteriet klart att tagas i drift i borjan pa
nyaret. Dd det nya centralschaktet till
gruvan kommer till stand, skall kol trans-
porteras [rdn den blivande gamsanlagy-
ningen via elevatorer och fickor direkt till
generatorerna. I avvaktan héirpd har ell
provisoriskt hisstorn av trd byggts far kol-
transporten.

*

| Skromberga kompletteras torr-
pressningsavdelningen med en serie aulo-
matiska pressar av svensk tillverkning. For
att tillgodose det déirigenom Gkade behovel
av presskraft utbygges samtidigt avdelning-
en for hydranliska ackumulatorer.

**

Néir man skall reparera gamla papp-
lickta fabrikstak, visar det sig ofta nédvdn-
digt att byta ut stora delar av den under-
liggande Irdpanelen. Genom att lagga elt lag



korrugerad elernit ovanpd det gamla taket
slipper man emellertid ifrdn atl réra i detla.
Eterniten kan ju litt tagas tillvara och an-
vindas pa nytt, om man efter ett antal ar vill
riva eller bygga om den gamla byggnaden.
Metoden har tidigare tillimpats bl.a. pd en
av klinkerfabrikerna och gamla verkstaden
i Skromberga samt spelhuset vid Schakt 111.
Nu star rorfabrik Vi Skromberga och
fabrik VIII i Hégands ndrmast i tur.

*

| Nyvang pabérjas i host en moder-
nisering av de maskinella anordningarna
inom sorteringsverket pd gamsen. Nya
krossar med tillhérande elevalorer m.m.
skall insctlas. Bryggan till bergtippen kom-
mer att rivas, sedan nya bergfickor av
belong anordnats inom sorteringsverkel.
Fran fickorna forslas berget sedan upp pd
tippen med hjalp av den lidigare om-
namnda dumptorn.

*

| Nyvang har hundbanan upp tll
bergtippens topp skattat ar [orgdngelsen,
sedan dumptortransporten visat sig effek-
tiv och smidiy. Sa nu kréner inte lingre
sbjornarna» den karakteristiska sithuetten.

*

| Nyvang har den [érutvarande gruv-
ingenjorbostaden pa Ekdalens gard moder-
niserals och delals upp till tre tjanste-
mannaldgenheter.

I torrpressningsavdelningen i Skromberga monteras en
serie svenskbyggda, automatiska pressar

De 128 korna i St. Hyllinge nya ladugérd kan, tack vare
den genomfdrda rationaliseringen, skotas av tre man

Vid schakt Malmros i Billesholm
anligges en ny vdg till kolfickorna under
gamsen. Bolaget har nimligen anskaffat en
stor lastbil med slipvagn lastande samman-
lagt 12 ton [or transport av kol till Skrom-
bergaverken. Den nya vigen medger rund-
korsel i stillet for nuvarande system med
inbackning av bilarna under fickorna.

*

I Hyllinge dr den genomgripande
ombyggnaden av ladugdrden pa St. Hyllinge
gdrd @ huvudsak avslutad. Ladugdarden har
ddrmed blivit landets kanske modernaste
och i arbelskraftshinseende mest dndamdls-
enliga. Ombyggnaden dr ett led i rationali-
seringen av driften vid St. Hyllinge, Ek-
dalens och Gustavsborgs gardar, som syftar
till att minska arbetskraftsbehovet och for-
billiga den ddligt lonsamma mjélkproduk-
tionen.

Baspallar, foderbord och gangar i ladu-
garden dr belagda med vdra egna vatpres-
sade golvklinker, och foderrdnnorna dr
ocksd av egen tillverkning. Viggarna dr till
fénsterhijd klidda med klyvklinker i ljus-
gra glasyr.

Loftet. som tidigare var av trd, har ersatts
med ett betongbjdlklag, som isolerats med
Glasullil. Denna isolering férhindrar kon-
densbildning pa bjilklagets undersida.
Friskluftsintagen dr placerade under fonst-
ren, och den férbrukade luften avledes
genom en kraftig verlikal lufttrumma av
{ri. Trumman dr Glasullitisolerad och
Hdbinolkonserverad.
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T.v.. Landssekreterare G Fjellman klipper av det blagula band, som fésts Sver den nybyggda landsvigsbron i
Axeltorp, och ppnar dirigenom den nya trafikleden mellan bolagets kaolinbrott och jarnvégsstationen. T.h. Den

nya glastvitten vid Glasullsbolaget har fagits i bruk.

Ladugarden rymmer efter ombyggnaden
128 mjolkkor och 18 spddkalvar.

Mjilkningen sker med tva transporlabla
mjéllmaskinaggregal av en for landet helt
ny konstruklion. Moderna anordningar far
utfodring och mekanisk ulgodsling bidrar
i hog grad till att minska behovet av meinsh-
liy arbelskrafl.

Belysningen ulgéres av 40 lysdamnesrar,
som limnar ett mycket gott ljus och visat
sig avsevdrt kunna forhéja trivseln for sa-
véil mdanniskor som djur.

*

Den i [oregaende nr av sBrdnnpunklen»
i sumband med reportaget fran Axeltorp
omnémnda bron mellan Asen och Garna-
nishalvin har nu tagils { bruk. >Inviy-
ningens dgde rum den 27 oktober 1 ndrvaro
av representanler for de myndigheler, som
haft alt handligga de drenden, som varil
firknippade med tillkomsten av den nya

{ransportleden, saml entreprenirer och
representanter for de anstdllda vid Axel-
torpsverken. Direktor V. Terling hdlsade
vilkommen och limnade en orientering om
Hégandsbolagels verksamhet med sarskild
anknytning till ravarufyndigheterna i Avel-
torp. dveringenjor M Smedbery limnade en
del lekniska data om transportleden, var-
efter landssekreterare G Fjellman klippte
av det bligula band, som fdsts upp over
bron, och forklarade den nya utfartsvigen
oppnad.

Efter besék vid brottet bjods gasterna
pa lunch pa Stadshotellet @ Silvesbory. Pa
kodllen hade pa hotellet ordnats etl trevligl
supésamkvim for samtliga anstallda vid
Axveltorpsverken.

*

Den nya personalbyggnaden i Troll-
héittan berdknas bli klar vid arsskiflel,
sa att den kan tagas 1 bruk i bérjan pa
ndsta ar.

Under sommarens lopp
har kontorslokalerna i
Baskarp byggts om



Vid Glasullsbolagel har ugns-
avdelningen under del senaste aret genom-
gatt en genomgripande modernisering och
[ramtrdder nu i helt ny gestalt. Det gamla,
laga och cldfarliga tritaket har ersalls med
ett hégre belaget virmeisolerande siporex-
tak, varigenom sdavdl belysnings- som venli-
lationsférhdllandena férbdttrats. De uttjdan-
ta skalkammartorkorna har rivits. 1 sam-
band med utbyggnaden har sdirskilda for-
radsutrymmen erhdllits.

*

Vid Glasullsbolaget har den tidi-
gare omtalade nya glastvdtten jimte till-
horande silos for otvdttat resp. tvdttat
glasskrot, transportband och elevatorer nu
lagits i bruk.

*

[ Lomma har byggnadsarbelena i de
olika avdelningarna nu avslutats. Genom
dndringarna har betydligt dndamalsenligare
arbetslokaler erhdllits, och de sanildra an-
ordningarna har kommit i nivd med vad
som i dag blivit standard inom Koncernen.

*

AB Hogandsarbeten har nyligen
inmurat tva sammanbyggda avfallsugnar
pid Sieverts Kabelverk i Sundbyberg. Med
hjalp av ugnarna omvandlas allt brdnnbarl
avfall fran kabelverket anga. Produk-
tionen dr cirka 2 ton anga i timmen vid
10 kg tryck.

Vid Salpeterverkens i Koping svavel-
syreanliiggning har AB Hogandsarbeten
inmurat svavelsyrapannor, generalor, gas-
ledningar och skorsten. Bland andra storre
arbeten pa det eldfasta omrddet kan nam-
nas inmurning av en spantugn for glodg-
ning av batspant vid Karlstads Varv samt
ombyggnad av en trekammars vertikalugn
vid Linképings Stads Gasverk.

Bland storre syrafasta arbeten mdérkes en
955 m’ trycksyracistern vid Utansjo Cellu-
losa AB, 3 cisterner — tvad liggande och en
staende — for férvaring av 85%-ig myrsyra
vid Rederi AB Nordstjirnan i Nyndshamn,
en stérre betningsanliggning vid Carl
Lunds Fabriks AB i Malmé samt tvad syra-
torn vid Forss AB i Képmanholmen.
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Den nu fardigstillda kalkugnen vid Kalkbrinneri & Kalk-
stens AB i Vagnhirad. Ugnen har inmurats av AB Héga-
nisarbeten och har liksom de tre andra pa bilden syn-
liga, dldre ugnarna konstruerats av ugnskonstruktions-
kontoret i Hogands.

Ett golv pa 3000 m* hos AB Findus, Bjuv, beligges med
Hoganis syrafasta klinker. Entreprendr: AB Hogands-
arbeten.
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Hur vara kunder informerades 1948

Kundinformationen, som utgér en viktig del av
kundtjinsten, har till uppagift att med trycksaker,
annonser, utstillningar och andra férsiljnings- och
goodwillfrimjande medel presentera féretagetoch
dess produkter — att visa fSretagets ansikte utat.
Ing. Ulf Cronberg pi Informationsavdelningens
kundsektion i Héganis redogér nedan i korta drag
fér hur denna uppgift i intimt samarbete med resp.
forséljningsavdelningar 18sts under det snart till-
dndalupna aret.

Tyngdpunkten i kundinformationen har i ar lik-
som tidigare pa grund av véra produkters speciella
natur legat pi trycksakerna.

Den till omfinget storsta trycksaken iir den
fullstindigt omredigerade handboken »Avlopps-
ledningar», vars forsta upplaga utkom redan for
ett 20-tal ar sedan. Handboken ger pa sina 114
rikt illustrerade sidor i populir form en foérhal-
landevis fullstindig beskrivning Gver ett avlopps-
nits anordnande och de olika delarnas funktion
i niitet och omfattar iven en objektiv jamforelse
mellan olika slags material fér avloppsledningar.

Med hjalp av bilder fran tidigare utférda, mera
betydelsefulla entreprenadarbeten samt korta text-
avsnitt presenteras vart dotterfiretag AB Hoga-
nisarbeten i en nyligen fiirdigstilld 12-sidig »visit-
kortsbroschyrs, som iiven kommer att tryckas
i en upplaga pa engelska spriket.

Habinol, som ir en relativt ny Hoganiis-pro-
dukt, hade Atminstone till en borjan att kiimpa
mot en ganska kiinnbar konkurrens fran flera vil
inarbetade trikonserveringsmedel. Detta medférde,
att informationsitgirderna under aret for denna
produkt inte endast kom att omfatta en relativt
rik samling trycksaker utan ocksd en storre
annonskampanj, vidare ett s.k. blickfang for fons-
terskyltning med HAbinol samt en vandrings-

monter for miissutstillningarna i Stockholm, Gite-
borg och Malmo.

I den viktigaste trycksaken for Habinol, en 16-
sidig folder, »vikblad», framfores de viktigaste
argumenten for att vilja Habinol. Trycksaken om-
fattar vidare bl.a. en kort redogorelse for veten-
skapsmannens syn pa Habinol, skriven av prof.
Jaan Kopwillem, Hoganiis, som lett det vetenskap-
liga arbetet med triikkonserveringsmedlen, samt
Statens Provningsanstalts intyg om att Hébinol
»ir godkiind for inom- och utomhusbruk som
effektivt skyddsmedel mot rotsvampy. Detta vart
starkaste argument gir som en rod tridd genom
hela Habinol-kampanjen.

Tre typer av flygblad for Habinol distribuerades
1ill centrallagerh&llarna for Habinol for utsindning
som s.k. fripassagerare i samband med deras fak-
turor, offerter etc. Samtidigt sindes dessa flygblad
fran Hogandsbolaget, Billesholms Glasulls AB och
Handbls Tiljstens AB med alla utgende offerter,
ordererkiinnanden och fakturor. Avsikten var att
giva en relativt stor del av kundkretsen en upp-
repad pAminnelse om Habinol.

Bland dvriga Hibinoltrycksaker miirkes en sam-
manstiillning av arets annonsenheter, vilken till-
sammans med en inforingsplan utsindes till alla
centrallagerhallare, samt ett kartongblad med fiirg-
prover for Habinol och Hoganol, det senare ett
gront  trikonserveringsmedel for anvindning
inomhus.

Annonskampanjen — i dags- och fackpress —-
fior Habinol omfattade sammanlagt femton annons-
enheter, avpassade efter skilda kundkategorier.
Dagspressannonseringen inleddes i bérjan av april
med en storre annons, som meddelade, att Habinol
godkiints av Statens Provningsanstalt for utomhus-
bruk, och férklarade, vad detta godkinnande inne-
bar. Direfter foljde en serie smiannonser, alla

T.v.: Handboken »Avloppsledningar»jhar inte bara innehdllsmissigt utan &ven i frdga om utstyrseln undergitt
en férvandling. Omslaget prydes av en teckning av konstndr Olle Skrede, som &iven tecknat vinjettbilderna.
T.h.: Visitkortsbroschyren fér AB Hbganisarbeten bygger pa det viilkinda férhallandet, att »en bild sdger mer &n
10000 ord». Texterna dr korta och koncisa, bilderna dominerar.
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De viktigaste trycksakerna for Habinol — den 16-sidiga
foldern, »vikbladetn, nagra olika typer av flygblad och
kartonger med fdrgprover, som vi hér tyvirr endast kan
Aterge i svart-vitt

uppbyggda kring en idé, baserad pa nagot av for-
saljningsargumenten, och utformade s&, att de
genom en ofta i viss man forbluffande rubrik i
form av ett pastaende eller en fraga — »Han stry-
ker bara varannan spjila», »Hur skall det ga for
kon?» ete, - - var dignade att vicka uppmiirksamhet
och, iiven genom sin korta text, att inbjuda till
genomlisning.

Fackpressannonseringen lades pé ett allvarligare
plan, liksom annonseringen i lantbrukspressen. I
Aterforsilljarpressen presenterades den vil ut-
byggda centrallagerorganisationen. Annonskam-
panjen avslutades i mitten av sommaren.

Arets andra mer betydande annonskampanj om-
fattar en serie om tolv annonsenheter for AB Ho-
ganiisarbeten, Annonserna, som uteslutande in-
fores i fackpressen, iir alla byggda pa viktigare
utforda arbeten.

I borjan av aret omtalades i en annons, att Hoga-
niisbolaget évertagit representationen i Sverige for
Veitscher Magnesitwerkes eldfasta magnesit- och
krommagnesitprodukter, och i en stirre dagspress-
annons, som infordes i goteborgstidningarna och
{ vissa av rikspresstidningarna i samband med
m/s sStockholmss provtur, meddelades det for
varvskretsar intressanta forhéllandet, att krivande
isoleringsproblem i samband med detta fartygs-
bygge losts med hjilp av Glasallit.

Habino! har som namnts presenterats pd miiss-
utstillningar och exponeras ocksd i en permanent
monter ph Byggtjanst i Stockholm. Diir visas ocksé
bolagets golv- och viggmaterial samt Byggnads- I f5rsdljningskampanjen fér Habinol
och Teknisk Glasullit. ingdr eft sk. blickféng for

Under aret har vidare en produkt- och en ser- fonsterskylming
viceutstillning i Skromberga firdigstallts. De ir
avsedda for information av béde anstiillda och
kunder.

Filmen »Skansk Bergslag», som inspelats under
iret, ir av bade personalinformerande och all-
miint kundinformerande karaktir.

Minga nya och betydande trycksaker dr vid
arets slut under arbete, diiribland en stirre bro-
schyr for Byggnadsglasullit, en broschyr fér Asko-
plattan samt en serie om sex broschyrer for syra-
fast stengods. Vidare kommer de finkeramiska
produkterna for elapparatindustrien att presen-
teras i en broschyr, och for garvamnen planeras
dels en samlingspiirm for liderprover med garv-
ningsanvisningar, dels en samling garviimnes-
meddelanden.

Bland ovriga kundinformationsprojckt miirkes
slutligen en samlings- och registreringsparm for
trycksaker i forsta hand pa byggnadsmaterialom-
ridet samt en ny typ av kundkontaktorgan i form
av en slags miniatyrkundtidning. Dennas arbets-
namn @r tv. »Hboganismeddelanden?, och den
kommer av allt att déma att kunna ytterligare
underlitta kontakten med kunderna. v cronberg

EEmmaas———"""

5
L ap g b g =t

i Nilplatyen *
VITRGEARDSVAGEN
Utmiirkande for arets annonsering &r det stora antalet | ks
annonsenheter fér Habinol och AB Hoéganisarbetens

entreprenader
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'Personaltidningen som firbindelselinh
inom forelageb

Av intendent Bertil

P4 Borgarskolan i Stockholm hade Svenska
Reklamférbundet i samrdd med Sveriges Industri-
fsrbund och Foretagsekonomiska f{oreningen
i mitten av november anordnat en studiekurs
yForetagets Public Relations», vilket svardver-
sitfliga uttryck ungefdrligen kan aterges med
Foretagets kontakter init och utit. P4 denna
¥urs héll »Brinnpunktens» huvudredaktdr, som
ocksi #4r ordidrande i Personaltidningarnas
redaktérsklubb — en sammanslutning med ett
50-tal medlemmar — ett féredrag om »Per-
sonaltidningen som f&rbindelselink inom fore-
tagetn, vilket vi hidr A&terger i sammandrag.

Varfor finns det personaltidningar?

.

Det torde i nirvarande stund finnas bortat 50-
talet svenska personaltidningar, i regel tillkomna
under senare delen av andra virldskriget och
under tiden efter detta. Tillkomsten av s& ménga
personaltidningar under denna relativt korta tid-
rymd har nog flera orsaker. Sikerligen stAr den
till att bérja med i ett visst sammanhang med
kriget, som ju utomlands men @ven hiir hemma
kriivde en mobilisering av alla produktiva resur-
ser, inte minst de miinskliga. Industriell demokrati,
intern information, insyn i foretagen oOverfordes
fran idédebatt till verklighet. Personaltidningen
kom diirvid att bli ett viktigt internt informations-
medel. Samtidigt kan man ocksi konstatera en si
att siiga inre utveckling, innebiirande ett nir-
mande mellan de Asiktsviirldar, som representeras
av parterna ph arbetsmarknaden. En svi-anda®
haller intride med personaltidningen som en av
sina uttrvcksformer.

Personaltidningen kan limpligen definieras som
sen periodisk foretagspublikation i den interna
informationens tjinst, i vilken hela personalen
ir berittigad medverka, och som i princip distri-
bueras till foretagets samtliga anstillda». Man bor
skilja mellan en personaltidning och en for kund-
kretsen avsedd kundtidning.

En personaltidning blir aktuell forst niir fore-
taget far en viss storleksordning eller nir dess
delar iir geografiskt spridda. En undersdkning av
de svenska personaltidningarna visar, att de repre-
senterade foretagen med fi undantag har minst
500 anstillda.

Vilken ér personaltidningens malsattning?

Tidningens uppgift ar i stort sett tvafaldig: fost-
rande och informerande. En personaltidning skall
verka for en vidgad syn pa produktionsfaktorerna
kapital, forctagsledning och arbete och for en

Wallgren, Hagands

O0kad forstdelse mellan olika inom foretaget ver-
kande personer och krafter. Den skall 6verbrygga
avstind bade i verklig och figurlig mening. Perso-
naltidningen skall hjélpa till att vidra ut misstro,
misstinksamhet, fordomar, vanforestillningar,
trdngsyn. Personaltidningen skall medverka till
att Astadkomma en biittre anda inom foretaget.
Dir en siddan anda finns, dir rdder trivsel. En god
anda och trivsel utldser enligt all erfarenhet kade
produktiva insatser.

Personaltidningen skall meddela upplysningar
om foretaget och de forutsittningar, varpi detta
bygger sin verksamhet. Denna foretagsledningens
information bor kompletteras med informationer
i motsatt riktning, dvs. de anstillda skall fritt och
otvunget kunna meddela ledningen sina synpunk-
ter pa férhallanden, som ror foretaget.

Vad skall personaltidningen innehalla?

Personaltidningen bér meddela en grundlig
foretagskinnedom gemom att limna upplysningar
om foretagets administration, révaror, fardig-
fabrikat och kundkrets. Alla fOretagets olika av-
delningar och verksamhetsyttringar bdr passera
revy. Andringar, utvidgningar och nyheter ifriga
om produktionsapparaten liksom iven foretags-
ledningens framtidsplaner i olika rikiningar ar
saker, som intresserar de anstillda.

Sikerhetstjinsten bor fi ett utrymme i personal-
tidningen, dir skildringar limnas om vad som
gores for att hoja arbetshygienen och sikerheten
till liv och lem; féreddomliga anordningar i dessa
avseenden bor ges god publicitet.

En viktig plats bland en personaltidnings évriga
mangskiftande innehall bér intas av publicitet
kring foretagsnimnderna. Vid smiirre foretag kan
protokollen inféras i sin helhet, vid storre foretag
far det bli stimulerande glimtar frdn sammantré-
dena. Forslagsverksamheten bor #gnas sarskild
uppmirksamhet. Publicitet dirom skall tjaina som
en sporre for de anstillda att pa allt sitt med-
verka i forslagsverksamheten.

Personaltidningen bér vara ett forum for fri
och éppen diskussion i olika aktuella fragor, det
kan gilla rationalisering, arbetsorganisation osv.

Eftersom personaltidningen ocksd lises av de
anstilldas anhoriga, hustrun, barnen osv., bér en
del av innchéllet ignas 4t dessa. Den kontakt, som
pA detta siitt kan uppnds med tex. det upp-
vixande sliktet, kan for minga foretag vara viktig
ur rekryteringssynpunkt.

Som komplettering till detta delvis tyngre gods
bor personaltidningen ocksa innehdlla en del lit-




tare sadant, anekdoter, problemspalt, kiaserier,
kanske en eller annan novell, helst forfattad av
nagon litteriirt begavad anstiilld osv.

En personaltidning bér i regel inte sysselsiitta
sig med politiska tvistefragor, dirfor att de ten-
derar att skiirpa moltsatsstillningar, vilka det dr
personaltidningens uppgift att i stiillet Gverbrygga.

Hur skall personaltidningen redigeras?

Alla skall inte bara ha riittighel att vitra sig i
personaltidningen, utan mélet maste vara, att alla
skall kiinna ett behov och en glidje av att med-
verka i tidningen, som ju fir deras egen. Redak-
toren maste malmedvetet arbeta pd att vinna lise-
kretsens fortroende, sd att den vanliga kritiken,
att tidningen iir ledningens sprikrir inte vinner
terriing. Alla kiinner vi det gamla varumiirket med
den sniilla jycken, som med huvudet pa sned
Ivssnar till »Husbondens rist», som kommer ur
en grammofontratt, Den attityden far inte en
personaltidnings lisekrets stiindigt inta. Viilljudet
fran tratten maste ndgon ghng stiingas av, sia altl
det blir tillfille for jvcken att higt och ljudligt
siiga ifran. Kritiken miste med andra ord sliippas

Efter féredraget. Fr.v. in-
tendent B Wallgren, dir.
Ralph Rilton, Sv. Reklam-
forbundet, och dagens
ordférande, dir. Gustaf T
Rooth, Sv. Sockerfabriks
AB.

Ett 40-tal svenska perso-
naltidningar var utstillda
i samband med studie-
kursen »Féretagets Public
Relations»

»BRANNPUNKTEN:

16s i spalterna. Detta ér en av viigarna for redak-
tionen att skaffa sig fortroende.

Ett system av lokalkorrespondenter vid foretag
med manga avdelningar ir bra att ha. Redaktiren
far emellertid inte bara sitta och viinta pa bidrag,
han maste vara aktiv. Intervjun iir en mycket
limplig arbetsform.

Tonen i tidningen bir vara sober: varje eftergift
at det vulgira himnar sig. Stilen bir vara enkel,
klar och korrekt, dock utan att vara torr. Tid-
ningen bir ha en vardad utstyrsel. Det skall vara
en behaglig omviixling mellan text och bilder.
Vissa bildtidskrifter har en del att liira personal-
tidningsredaktoren i dessa stycken. Personaltid-
ningarna skall visserligen inte konkurrera med
den kolorerade pressen ifriga om schejknoveller
och forljugen romantik men giirna ifriga om en
trevlig uppstiillning av siduppslagen. Man skall ha
journalistiskt verkningsfulla rubriker, lingre stve-
ken bior uppdelas med intresseviickande under-
rubriker. Bildmaterialet maste redigeras noga.
Skall man tex. ha elt foto av den gamle pensio-
niiren, s bor man undvika det gulnade ungdoms-
portrittet, 23 ar, husaruniform, uppitstriivande
mustascher. Gar det inte att folografera honom
i hans senaste arbetsmiljo, sa far det kanske bli
hemmamiljon, men man bir da forsoka hitta pa
nagon annan syvsselsittning 4t honom iin att sitta
i korgstolen och lisa i sista numrel av personal-
tidningen...

Somliga personaltidningar utkommer med ett
nummer i manaden, andra med ett nummer i
kvartalet. Nigra dagsfiirska aktualiteter kan det
saledes knappast bli tal om. Dem far dagspressen
ta hand om.

En personaltidning vill nd minniskorna sjilva,
stimulera dem, komma dem att kiinna samhérighet
med varandra och med foretagel. Detta iir icke
blott en uppgift for dagen: en personaltidning ir
foljaktligen ingen modesak. Den iir en del av
foretagets liv,
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Som véra lisare sikert erinrar sig, invigdes i
samband med AB Slipmaterial-Naxos' 50-ars-
jubileum f{oretagets Sliptekniska laboratorium.

En av laboratoriets uppgifter har fran bérjan
varit att genom kursverksamhet hilla industrins
sliptekniker & jour med de rén, som géres pé slip-
teknikens omrade. Den {6rsta kursen har dgt rum i
host. Nagra glimtar fran kursens éppnande limnas
hiir nedan. Laboratoriet tjinar emellertid dven
andra syften, bl.a. att bedriva praktisk forskning.
Om de resurser, som laboratoriet efter hand kom-
mit att férfoga &ver, kommer Sliplaboratoriets
chef, ingenjor Gosta Fredriksson, att i nédsta nr av
»Brinnpunkten» limna en ingdende redogérelse.

Kursverksamheten vid AB Slipmaterial-Naxos
har haft premiir

Fa arbeten dr i sd hég grad precisionsbetonade
som slipningen. Nagon vrkesskola for slipare finns
tyviirr ej i Sverige, vilket i nigon mén forklarar
den knappa tillghngen pa skickliga yrkesmiin inom
detta omriade. For ett effektivt utnyttjande av

Disp. Ossian Nilsson
hiilsar deltagarna iden
férsta kursen [&r slip-
tekniker vilkomna

slipningen som produktionsfaktor fordras bade
praktisk erfarenhet och teoretiska insikler i slip-
ningens teknik. Det iir i stort sett dessa synpunk-
ter, tillsammans med behovet av en praktiskt be-
tonad forskningsverksamhet, som varit ulgings-
punkterna for tillkomsten av det sliptekniska
laboratoriet vid Slipmaterial-Naxos i Vistervik.
Den teoretiska forskning, som sedan linge bedri-
vits i Hoganiis, har i den praktiska forskningen i
Viistervik fatt ett mycket viktigt komplement.

For att halla industrins sliptekniker a jour med
de rin, som goires, har avsikten med Sliplabora-
toriet i Viistervik fran borjan varit att efter hand
bl.a. bedriva kursverksamhet for olika kategorier.

Den forsta kursen en 14-dagars kurs for ell
20-tal ingenjirer, verkmiistare och formiin, repre-
senterande ett flertal av landels storre industri-
foretag figde rum under november manad.

De vetgiriga herrar, som beretts tillfille del-
taga, fick genomgé en ordentlig »gnuggning» i bl.a,
slipteknik, miitteknik, maskinliira, materiallira
och standardiseringsfrigor. Kursen leddes av
Sliplaboratoriets chef, ingenjor Gosta Fredriksson.
Som liirare fungerade forutom ingenjor Fred-
riksson ingenjorerna Rigwall och Wahlstedi.

Viillkomstsamkvim féregick
»dppnandet»

Mandagen den 1 november iigde det *hogtidlign
oppnandet» av kursen rum, varvid disponent
Ossian Nilsson i sitt viillkomstanforande limnade
en orientering om slipteknikens betydelse for
modern produktion. »Eleverna» hade dessférinnan

pi sondagskviillen vid ett gemytligt sam-
kviim blivit viilkomnade av dGveringenjor Malte
Nilsson och fitt tillfiille bekanta sig med varandra
och med kursens ledning och lirare.

En gemytlig stimning rddde vid samkvidmet, som [6re-
gick kursens Sppnande




Bibliotekarien och gruvarbetaren Birger Svenssen,
Nyvang, éppnar stora famnen at Bolagets bokgava, elt
vilkommet bidrag till ABF-biblioteket

A =

En studiebragd

For nagra manader sedan forekom i tidningarna
cn bild av ndgra ungdomar, som avlagt handels-
avmnasicexamen  vid ett korrespondensinstitul.
Bland dem som Ivekats bitst var Birje Nilsson,
korrespondent pa  Higaniisholagets forsiljnings-
kontor i Hoganiis.

Herr Nilsson beriittar, att det var forsta gangen,
som handelsgyvmnasicexamen kunde aviiggas pit
detta sith. Han Liste in hela kursen per korrespon-
dens och nimner bland dmnena bla. handelskor-
respondens, de obligatoriska spraken  engelska,
fvska och franska, bokforing, handelsriikning och
nationalekonomi. Det fir som synes ett omfattande
kursprogram, som herr Nilsson gitt igenom, men
¢ har han ocksd Tatt stor vana vid sjialvstudier
och har manga goda rad att ge den, som vill gora
om hans prestation.

AMen herr Nilsson ignar inte sina studier bara at
vrkesutbildning, Han ir ocksi en flitig och intres-
serad medlem i ABF:s studiecirklar i favoritim-
nena psykologi och musikhistoria.

Vi gratulerar herr Nilsson till den fina examen
och onskar lveka till i fortsiitiningen,

Studiecirkel fir elektriker

I Hoganiis har i hist anordnals en studiceirkel
[or elektriker. Arbetet bedrives en kviill i veckan
fram till slutet av janoari. Som arvangor stie ABE,
och cirkeln ledes av ingenjérerna Hallsjo, Lund-
boerg oeh Skoog. Niir ing. Hallsjo den 12 november
inledide den forsta sammankomsten, hade eit fem-
tiotal deltagare infunnit sig. Bland sa fanns
inte bara Bolagets egna elektriker i Hoganiis utan
dven en hel del montorer vid de »privatay fiv-
morna i staden,

l:e ing. S Hallsjs, Héganis, féreliser om anordning
av elektriska installationer. (En installationsféreldsning
m.a.o. Sdtt:s anm. Sittaren dr géteborgare. Red:s anm.)

Bland de Gimnen, som behandlas, mirkes kraft-
och belysningsanliggningar, mittinstrument, striom-
och spinningstransformatorer samt felsbkning pa
olika anliiggningsdelar. Vidare genomgds siker-
hets- oeh skyddsforeskrifter. Som avslutning lim-
nas en orientering om  huvuddragen av RKulla-
bygdens kraftforsirjning.

Samarbetet pa arbetsplatsen

[ Nyvang har samarbetsledamiterna  under
hissten haft iging en samtalscirkel rérande sam-
arbete pa arbetsplatsen. Studiccirkeln, som letts
av gruvarbetare Evert Berg, har som utgangspunkt
for diskussionen anviint Walpoles bok sSamarbetet
pa arbelsplatsens.

Bolagets hokgava till biblioteken

FFor att stimulera alla, som enskilt eller i cirkel
studerar ckonomiska sporsmal, har foretagsled-
ningen till samtliga ABF-bibliotek inom  gruv-
distriktet skiinkt filjande bocker:

Ahldén-Stolpe Praktisk nationalekonomi.

Gardlund Industrialismens samhille,
Heckseher Staten och organisationerna.

Hicks samhiillsekonomiens grundvalar,
Welinder Ekonomisk teori och praktik.
Silverstolpe Nationalekonomi for alla.
Silverstolpe Svenskt niiringsliv i 20:¢ seklet.
istlind Radiokurs i nationalekonomi.
Silverstolpe Ekonomisk ordbok.

Firetags- och samhillsekonomi

Intresset for studier i dessa fmnen har okat
pitagligt. Litet varstans fir man ighng med studier
kring Brevskolans kurs i foretagsekonomi. Bristen
pi studicledare ir pataglig, och i nagot fall har
Bolaget kunnat hjilpa cirklarna genom att dtmins-
tone till nagot sammantride sinda  ckonomisk
expertis, Aven KVE:s Kurs i samhiillsekonomi stu-
deras pa sina hall, 1 Hoganiis har gruvarbetarna
bildat en cirkel, och i Nyvang leder ing Astrim
en KVE-cirkel med deltagare fran olika personal-
kalegorier.
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HOGANASARE PA »>GENSYN»
| VASTERVIK

TOG REVANSCH | TREKAMPEN

Etl tretiiotal férvintansfulla och revansch-
hungriga higandsare anlinde den 3 sepl.
pa kvdllen till Vistervik efler en 100 tim-
mar ling bussfird. Det gillde kvillera
pistervikarnas hagandsbesalk farra aret och
om majligt ta revansch for nederlaget i den
trekamp. som dd starlades i skytte, {ennis
och rodd.

sDottern» en finfin vdrdinna

Redan fran borjan skall fastslis, atl Dotterbo-
laget i Vistervik gjort allt fir att gengiilda gist-
friheten vid skdnebesoket i fjol. En stirkande
maltid viinlade pa pensionat Hirnan vid fram-
komsten, och diven i fortsitiningen var vill sorit
(i det kulinariska. Inkvarteringen hade ordnats
privat fir nagra deltagare, medan huvadparten
hodde pa pensionat Hyitudden. Man sov diir ute
{orsta natten si gott efter den Minga bussfirden, att
skytten Ake Nygren, skrudad i ¢n korpralsuniform
med muskedunder, lanat ur pensionatets slivrust-
kammares, shg sig foranlaten att ombesirja viick-
ningen.

Intressant besok p& AB Slipmaterial-Naxos

Forsta programpunkten under viistervikshesoket
var besok pa AB Slipmaterial-Naxos’ anliiyggningar
med borjan i de nya kontorslokalerna. Den mo-
derna snabbtelefon-, sikar- och hogtalaranligy-
ningen imponerade siikerligen pa de kontorsan-
stiillda fran Hoganis. Vid rundvandringen ute i
fabrikerna gavs under goda ciceroners ledning en
inblick i hur minutiost noggrann den hantverks-
betonade tillverkningen av  Slipmaterials - pro-
dukler dr.

Héganésrevansch i strélande trekampstévling

Frekampstivliingen borjade pa lordagen med
skyvtte och tennis. Det blev en verkligt fin tivling,
i vilken de agerande gav sitt allra biista. Jimna
resultat och spiinnande matcher noterades pa alla
fronter. En stralande idrottstiiviing med goda sa-
viil vinnare som firlorare.

Véstervik viinde 7—15 till 2321 i skytte

Skyvtte var den gren, som avgjordes pa lordagen.
Det sag morkt ut for hemmalaget, som lag under
med 7—15 efter de tva forsta klasserna, Den ho-
tande katastrofen viindes emellertid i seger till
Viistervik med 23—21, en fornimlig prestation
av hemmalagets 1= och IV-klass skyttar.

Alvar Ericsson, Hagands, vann nyckelmatchen
i tennis

Tennistivliingens sju matcher inleddes av [ric
Lindstrom, Hoganis, som mot Sten Gustafsson,
Viistervik, lade grunden till Hoganiis' slutseger i
den vita sporten med siffrorna 5—7, G4 och G—3.
Sedan tog Viistervik tre sraka, segrar enligt fol-
jande protokoll: Stig Danielsson—Birje Nilsson
6. 4. 6--1, Thorvald Andersson -Ulf Johnsson
6 -1, ¢-—1 och Ann-Mari Trulsson—Margit Svens-
son 6--3, 6--1.

iterstaende tre matcher pa sondagen blev mera
spiinnande i sd matto, att skaningarna maste vinna
samtliga for att ta hem trekampssegern, vilket
ocksd Ivekades. Valter Florin triumferade forst
med 6—3, 6—4 over Lennart Lonn, varefter nyc-
kelmatehen utkiimpades mellan Alvar Eriesson och
Sture Borjesson, Denna mateh bjod pi mera spiin-
ning {in vad som kan utlisas av siffrorna 3- -6,
= 5 och 6 -1. Eriesson- -Florin fullbordade slut-
ligen tennistriumfen med 6 1, 61 Hver Linn -
Birjesson.

Héganésroddarna oslagbara

Roddtiivliingen omfattade denna ging endast ett
lopp i inriggad fyra, 1.5000 m. Hoganiis, som star-
tade med Arthur Persson, Karl-Algot Nilsson,
Sten Sjogren, Per Palsson och Otto Olsson, cox,
tog #iven i ar en klar seger pa tiden 7,05,9 min.
mot 7,13,9 fir vastervikslaget. [ detta deltog Arne
Tideman, Olof Skoglund, Lars Bladstrim, Karl-
Gustav Eriksson och Sune Walerius, cox.

Dir. Borjesson kunde icke avslSja >Mr. Uffo»

Sa kom den sista samvaron pa Slottsholmen for
samiliga tivlande och funktioniirer i samband
med prisutdelning. Savil viirdar som gister med-
verkade till underhallningen vid detta angeniima
samkviim. Ett bejublat framtriidande gjorde »Mr.
Uffo, med storre framgang én pa tennisbanan.
Dir. Birjesson bl.a. misslyckades nimligen kapitalt
i sina forsok att avsléja strolleriprofessorns.

Dir. Bérjesson: »Hur hinger detta icke thap?»




I samband med prisutdelningen understrok dir.
Birjesson bla. viirdet av att de anstiilllda vid Hoga-
niiskoncernen fick tillfille knyta kontakt med var-
andra, De firddeltagare fran skilda grupper inom
Higaniisbolaget, vilka hade formanen fa deltaga
i viisterviksfirden, dr sikerligen de forsta att in-
stimma i dir. Birjessons synpunkter. Innan fird-
deltagarna fran Hoganis pad sondagsnatten efter
en lyckad Aterfird skildes &t pad Sundstorget, tol-
kades deltagarnas tacksamhetskinslor gentemot
firetagsledningen i ord atféljda av leve. Eq

+*

Skytte

Slips skytteforening har haft prisutdelning for
Arets skjutningar, och utdelningen skedde i sam-
band med ett animerat och trevligt samkvim. Det
var en férnimlig samling priser, som utdelades,
och nir ordfiranden ing. Cederlund forrittade
prisutdelningen, kunde han erinra om att sdsongen
varit den framgangsrikaste hittills betriffande
tivlingsresultaten. Friimst av glidjeimnena, fram-
holl han, var segern mot Motala Verkstads skytte-
forening. Det var tredje ghngen i rad, som man
tiivlat med Motala, men forsta gingen, som Slip
lvckats hemféra vandringsprisct, vilket skall er-
idvras tre gAnger for att bli stindig egendom.

Efter prisutdelningen hurrades det for pris-
tagarna, och si blev det kaffe, fragesport och
oférberedda talares klubb, allt under gemytligaste
stimning.

Slutligen kan omtalas, att en mycket viktig hin-
delse intriffade vid Vasterviks Skyttegilles korp-
skjutning, genom att Slipskyttarna oférmodat tog
sin andra inteckning i Visterviks-Tidningens
vandringspris. H Rsi

*

Idrottsféreningen Kamraterna, Hogands, har

kvartsekeljubilerat

Fotbollssportens i Hoganiis anhiingare har sedan
sbhegvnnelsen, varit delade i tva liiger, srydbornax
och sbrukarnas. De senare var till att borja med
hiinvisade att for organiserat fotbollsspel prome-
nera upp till Stallplanen, dir Hoganis Bollklubb
fr.o.m. 1913 idkade sin fotbollssport. Forsok gjor-
des att fa till stind en klubb nere pd »Brukets,
men for savil Bollklubben Diana som Bollklubben
Oresund, vilka hade sin fotbollsplan pd gamla
skjutbanan invid nuvarande Langorsgatan, note-
rades kortvarig livslingd.

Ar 1923 bildades emellertid Idrottsféreningen
Kamraterna med sin verksamhet forlagd till s.k.
Flygfiltet, och i september ménad i ar kunde IFK
se tillbaka pA en 25-arig oavbruten verksamhet.

Ett kvartsekel vid »rodret»

Att IFK icke fick dela sina foregingares oOde,
berodde pa att i ledningen stillde sig min med
den verkliga entusiasmen. Bland dessa intager
foreningens ordforande Ernst Larsson, begjut-
ningsberedare i Rorfabriken, en siirstillning. Han
har nimligen varit »skeppares pad »IFK-skutans

sBRANNPUNKTEN>

Bruksarbetare Ernst
Larsson, Hiégands,
Idrottsféren. Kamra-
ternas ordférande

alltsedan starten. Vid den jubileumsfest, som gick
av stapeln pA Hotell Strandbaden, erhéll han ocksa
Centralorganisationens hogsta utmirkelse, dess
fortjanstmedalj i guld.

Men faltherren vinner icke ensam slaget. Tre
andra foregangsmiin medaljerades dven vid kam-
ratjubileet, och Centralorganisationens fortjinst-
medalj i silver tilldelades sdlunda Oscar Ericsson,
Jirnsvampsverkets forberedning, Albin Larsson,
Snickerifabriken, och Henrik Persson, anstilld pa
Inkipskontoret.

»Sydsvenskan» har varit toppen

Efter decltagande i privata serier och Skine-
seriens olika divisioner fick kamratlaget 1930 en
plats i Sydsvenska serien. Det blev emellertid en-
dast ctt &rs gistspel i detta finare sillskap. Sa gick
det nedat igen, dock icke langre &n till simre
halvan i »Ské&neettanss div. 1. Serieseger i denna
div. 1937—-1938 gav nytt kontrakt med Sydsvenska
serien, vilket varade t.o.m, 1944—1945. Sedan har
noterats vixlande framgang i Skdneserien, div. T,
och uppflyttning till »sydsvenskan» igen ir ett
mél, som i varje fall icke hiigrari nu pagaende serie.

Gruvspelen 10-drsjubilerade med tredubbel
hégandsseger

DA Gruvspelen, pa initiativ av dir. P Eg. Gum-
meson, ar 1939 hade premidr & Hoganis idrotts-
plats, var det stadens dittills storsta friidrotts-
tivling med 170 deltagare fran Bjuv, Billesholm,
Gunnarstorp, Hoganiis, Nyvang och Skromberga.

Tyviirr har det intresse, som kinnetecknade pre-
miirtivlingen, icke vidmakthallits, och de tionde
spelen, vilka gick av stapeln i Hoganis forsta
veckoslutet av oktober i IS Kullens regi, riknade
endast mindre antal deltagare fran Hoganis, Bjuv
och Skromberga.

Resultatet av arefs tivlingar blev en tredubbel
hioganiisseger. I seniorklassen tog Hoganis det
tredje vandringspriset som stindig egendom med
55 poing fore Bjuv, som fick 20, och Skromberga,
som fick 16 poing. Higaniis juniorer tog andra
inteckningen i denna klassens tredje vandringspris
med 55 poing mot 40 for Bjuv. 1 skolungdomens tiv-
ling uppnadde Hoganis 90 poiing mot 47 for Bjuv.

Eg
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o ocl samhialle

400 duktiga skolbarn deltog i »Briinnpunktens» pristivling
»Hur jag hijdlper till darhemma»

“rl var ettt stort arbete juryn hade, nar den
bland ca 400 bidrag skulle viilja ut de basta upps
salserna och de bista teekningarna, Men el frey
liel arbete samtidigt, Trevligl, diacfor atl det givet
vis e roligt for dem, somm anordaar en tiviing, nir
det Blir ett stort deltagarantal, Och i det falle!
Lkom minsann inte juryvns Torviintningar pa skam,
Men treviigt var det ocksa att ga igenom de nanga
uppsatserna och teckningarna av den anledningen,
alt de alla visade, att flickorna och poikarna i
Hocanis, Biuv. Guanarstorp, Handol, Viistervik
oeh pa manga andrea platser G sa duktiza hjiilp-
redor 1 mamea och pappa.

Del v ocksa trevligh for juryn atl hira, atl
hade Eirare och forildear varil glada dver all
Fiviingen kommit Gill stand, De har altey ekl sin
alidie Over att »Briinnpunklen» genom sin tiivline
forsokl atl stimulera barnen att hjidpa G diie-
hemmna det behivs gotl, ioall svonnervhel nar
bade mor och far har arbete. Sa hie skriver en
av lirarnas

Santliga elever har skrivit och ritat bidrag il
tivlingen, men en del av o dem fann spilva sina
bidrag en smula magra eller pa annal sitl mindre

Ivekade och dnskade inte deltagn i sjilva pris-
tivlingen, Denna har emellertid utan tvivel varit
en liten tankestillare for dem alla, och dirfor ber
e att a biade egna och firildrarnas vagnar fa
taeka for det ulmirklia uppslaget.s

Tévlingsjuryn i arbete. Fr.v. fru Inga Persson, pastor
Henning Rubin, red. E Lindstrém, intend. B Wallgren
och rekior Nils Gerward.

FLICKORNA BAST DEN HAR GANGEN

o det hela taget var kanske den hiir tiviingen
nazot mera flickbetonad fin vara tidigare, vilket
framear ayv forfeckningen over pristugarnzi. Poj-
karna visade emellertid fiven de, lal vara att de
bista priserna gick il flickorna, att en doklig
poike kan vara 1 Hika stor nytia diirhicmnin som
sin saster. T den higsta klassen tharn dver 10 ar)
erimveade hivganiisflickan Birgit Thore forsta prisel
i uppsatstivvlingen. Birgil ir en sammal hekant for
“Briinnpunktensy Lisare och har flitigt deltagit i
vara Giviingar, dock wtan atl tidigare fatt forsta
pris i uppsatstiviing. Hennes Kamrat Ann-Britl
Johansson fick i samma tavlingsgrupp forsta pris
for sin teckning. 1 oden ligsta tiviingsklassen
(harn under 10 ary slog Anita Fredriksson uf sina
medbiviare och bivgade diirmed cett forsta pris
Lill sig ool Viistervik. Anita die forresten inte haira
duklig i att skeiva uppsats. Hon kan ocksa konsten
atl i oglada Firger beskriva, hur det gar till, nar
hon hjilper il dirbenma, Hennes leckningshi-
drag tillforsiikrade henne salunda diven et heders-
[Iris,

En oav de dukliga pojkarna, som fick pris, dr
vio-arige Sverker Carlgren, Hogands, vars teck-
ping sdag hiiglper mor med disken» gav honom
Cll vilfortiiant forsta pris i teekningstivlingen for
harn under 10 dir.

Pérsta-pristagarna Birgit Thore (t.v.) och Ann-Britt
Johansson (t.h.)




»FOR MED EN ENKEL TULIPAN...»

Och nu skall vi be att fi presentera pristaga-
rinnan Birgit Thores fin-fina uppsats:

Hur jag hjilper till dirhemma

sVill du ga och képa 1 liter mjolk till mej?s,
fragade mor. — »Ja-a, men Ann-Britt kommer vil-
ket dgonblick som helst och kallar pa mej, men
jag hinner nog ga éindé» — »Det var sniillt av dig.»

- 41 liter. Tack.» — »Det blir trettiotva
ire.s - »Har Ann-Britt varit hir?» frigade
jag, niir jag kom hem. — »Nejs, sade mor och
suckade, sVad suckar du for?» fragade jag.

- sJo, jag har sd mycket att gora i dag, s jag
tror, att jag inte hinner med allt. Jag maste tviitta
upp lite kliider i dag, och sa ska jay baka, for det
kommer nagra tanter hit i morgon., — »Q ja,
tink att du fyller 40 ar i morgon. Mor, i dag gar
jag inte till Ann-Britt, utan jag blir i stiillet hemma
och hjiilper dig. Ga du ut och tviitta nu, si skall
jug sopa och skura golvet i kiket.s Medan jag
skurade golvet, var mor ute i brygghuset och
{viittade mina klinningar. Nir jag var firdig, gick
jag ut till mor och hjilpte henne med att dra vrid-
maskinen. Snart var det undanstokat, och vi gick
in i kokel for att borja laga middagen. Medan mor
skalade potatis, satte jag ph kaffepetter, fir jag
tyckle, att vi var fortjiinta av en liten kaffetdr.
Jag sprang in i Konsum och kipte ett par wiener-
brod. Medan vi drack kaffet, satt mor och pla-
nerade, niir vi skulle baka och gora storstiidning
i rummen. Vi lagade middagen, och den skulle
bestd av ndgot mycket gott — kottbullar. Mor
lagade till kottbullarna, och jag stekte dem och
salte pa potatisen. Efter middagen stivdade mor
och jag rummen. Mor skurade de andra golven,
och jag polerade fonstren. Nir klockan blev fem,
kom far hem fran arbetet, och da var vi klara med
vart. Vi drack da eftermiddagskaffe, det tvckte
jag smakade riktigt gott. Sedan satte mor i deg
till vetebrivd. »Du kan fa lov, om du vill, och hjilpa
mig att baka.» — »Ja girnaly svarade jag. — »Du
har varit duktig i dag, du har ju arbetat sé, att jag
tveker, du skulle vara tritts — Ah, strunt i de’, du
tror viill inte jag gir at for sa lite heller, — »NU
ir degen jist.s — »Det var bra, dé kan du ta upp
den pa bakbordet och birja knada den, s under
tiden hinner far och jag rora ihop till en socker-
kaka.» Jag borjade knada av alla krafter, Nar vi
var firdiga med all bakningen, var vi riktigt trotta.
Vi at lite kviillsmat, innan vi slog oss till ro efter
dagens arbete. Innan vi gick och lade oss, kokade
jag lite kaffe. Till detta hade vi vart hembakade
brid. Vi bley mveket beldtna dver brodet, men
si var det ju ocksd jag, som hade hjiilpt till och
bakat det. Den natten sov jag riktigt gott. — — —
Jag hadc tagit klockan med mig in paA mitt rum,
sh att jag kunde vakna i tid och gA upp och koka
kaffe till mor, som fyllde 40 ar. Klockan sex ringde
den, jag for upp med ctt skutt ur séngen och fick
en morgonrock pa mig. Jag tassade tyst, sh att
ingen skulle vakna, ut i kiket. Diir satte jag fyr pa
primuskiket och satte pa kaffet. Sedan dukade jag

»BRANNPUNKTEN>
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— W' s Eric R 1.
Ann-Britt Johanssons teckning visar, att en duktig flicka
kan hjdlpa till med tvitten

pa en bricka upp kakor och koppar. — — — »For
med en enkel tulipan uppd bemirkelsedan jag
har den diran. ..

PRISTAGARLISTAN

Eftersom det var si ménga deltagare den hir
gangen, iyckte sBrinnpunktenss redaktion och
juryn, att vi utanfior de i forra numret uppsatia
priserna skulle utdela 4 hederspriser i form av
trevliga julbicker. Pristagarlistan ser i sin helhet
ut si hir:

Uppsalsiivlingen - deltagare o6ver 10 ar

1: pris 15: - kr Birgit Thore, Hoganis

2:m ,, 10:— , Grace Einarsson, Baskarp
Jie 5:— ,,  Gunnel Svensson, Mille
Hederspris Borje Persson, Nyvéang.
Uppsatstivlingen — deltagare under 10 dr

1:a pris 15: — kr Anita Fredriksson, Viistervik

2.4 , 10: - ,, Gun Karlsson, Hyllinge
3:¢ ,  5:— , Stina Lindell, Bjuv

Hederspris Jan Lundgren, Hoganiis.
Teckningstivlingen — deltagare dver 10 dr

1:a pris 15:-- kr Ann-Britt Johansson, Hoganiis

92:a , 10:-— ,, Ulva Eriksson, Hoganis
Je 5:— , Else-Britt Hugosson, Hoganas
Hederspris Stig Olle Persson, Nyvéng.

Teckningstdvlingen — deltagare under 10 dr
1:a pris 15:-— kr Sverker Carlgren, Hoganis

92:a , 10:-— ,, Anita Berg, Vistervik
3.6 , 5:-- , Ingegird Hallgren, Jonstorp
Hederspris Anita Fredriksson, Vistervik.
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Seve Pettersson,
Vistervik, pres-
sar upp 70—80
kg pa (slip-?)
skivstingen

v:lrjv miinniska  torde ha cn beniigenhet  att
utanfor det vardagliga arbetet vilja astadkomma
nigot, som ger uttryek at en inneboende skapar-
anda. Manga far utlopp for sin skapariver i sin
hobby, och diirmed foljer otvivelaktigt en stirre
tillfredsstillelse i det dagliga arbetet.

Fir dagen har vi fangat en av Slipmaterial-
Naxos' flitigaste och mest hiingivna hobbyentu-
siaster, niimligen sliparbetaren Seve Pettersson.
Aft han inte vansliiktats i sitt smiliindska ursprunyg
visar det slag av hobby, som han ignat sig aL
ben viirldsbekante »Déderhultarn» var ju smdlian-
ning. Men det var inte just denne store forebild
pa triiskirningens omride, som influerade Petters-
son, utan anledningen till att han birjade atl
stiilja gubbar» var, att han i en tidning fick se
en man, som just hade denna hobby, »och di
tvekie jagr, siger herr Pettersson, »att jag skulle
forsibka och se, om jag kunde gora likadant». Av
resultatet att doma lyckades han bra, och under
de 15 Ar han hallit pA har han skurit fram om-
kring 200-talet »gubbar», och en del av dessa har
placerats pa si pass avligsna orter som Indien,

EN KRAFTKARL MED TRASNIDERI SOM HOBBY

Amerika, Tjeckoslovakien m.fi linder. Oftast ir
det viistervikare, som vistas ute i viirlden, som vid
sina besik i hemstaden passat pa att forsikra siy
om ett minne i form av ndgon av herr Petlerssons
striigubbars. Materialet éri huvudsak bjork och al,
oeli i motsats till de flesta andra »triiskiirare» sa
skiir han »gubbarna» i ctt stycke. Detta tarvar ju
litet mera arbete och gor det svarare vid anskaf-
fandet av limpligt material men gor »gubbarna»
sa mycket viirdefullare, rent konstniirligt sctt.
Men det i inte endast sgubbars, som herr Petlers-
son framstiiller, utan han iignar sig iven at »finares
tritsniderior shasom golvlampor, speglar m.aun., och
i varje detalj sparas en viss konstniirlighet.

Att ha en hobby torde for de flesta vara till-
rickligt, men herr Pettersson har inte ndjt sig
hiirmed utan har fod. Och det ena forrveker inte
det andra utan utgor kanske pa visst siitt ett kom-
plement. Nir han kvall efter kviill suttit och
spetat> med kniven, kan det kiinnas skiont att fa
riita pa ryggen ett slag, och da tveker herr Pet-
tersson det biista siittet vara att kvista ut till
Idrottshallen och pressa upp ungefir 70-—80 kilo
pa skivstangen. Efter att i flera &r ha varit intres-
serad av tyngdlyftning blev han first for tva Ar
sedan aktiv, genom att tvngdlyftarsektionen bil-
dades inom Slips Idrottsforening. Denna scktion
har sedan tagit initiativet till en tyngdlyftarklubb
med anslutning till férbundet, men Slips mannar
bildar fortfarande kiirnan inom den nya klubben.
Manga anser ju, att tyngdlyftningen ir meningslos,
och att den forr skadar kroppen iin gor nytta, men
fir herr Petterssons del torde tyngdlyftningen
g6ra honom fin mer skickad till sitt uppdrag som
ordningsvakt i Folkets park under festkvillarna.
Visserligen blir det levande tyngdlyftningsmaterial
han dir far handskas med, men det hlir ofta
harda tag, och da passar det bra med bade litet
»knivighety och kraft, H Rst

Ytterligheterna berér varandra: kraftkarlen sysslar med petgora. T.h. nigra av de
200 »gubbar», som dr modans resultat hittills: en mustig grupp, kallad »Vigsel».




KORSORD NR 4

Vart tog korsorden i »Briianpuaklens vigen?,
[ragas del.

Ja, Falitiskt var det riktigt linge sedan del sista
var infirt. Vi vill diirfir giirna tibhiadlesgh kors-
ordsentusinsternas forviininingar och har latit var
specielle korsordsfabrikant snickra ibop ett jul-
korsord, Naturligtvis sa’ vi till honom, att orden
GOD JUL maste ingd i rutménstret, sem vi dess-
mtom latil tecknaren illustrera, vilket vi tyeker
han gjort riktigh tjusigt. Och si tackar vi vara
manea problemlisare for i ar och Iater korsordets
hilsning gi vidare till Er alla,

Liospingar, mirkta »Kordsord nr 4, skall vara
Red. for »Briimnpunkten»  tillhanda  senast den
1 febr. 1949, Losningarna skall skrivas ph siirskill
bladd. Korsordet i »Brinmpunkten» skall alllsa inte
Ftippas ul. Fre priser pa 15, 10 och 5 ke vinkar
som vanligth

Losning av »Bokstavscirkeln»

Denna uppeift hade  synbarligen intresseral
mangn, ity att atskilliga losningar inkommit. Iin
del har fastnat i en liten filla, vilket de finner
genont att studera den ritta lisningen, som Ivder:

SEH gott samarbele dr siker vinst [ér arbeture
ach farelags.

Uppgiften Ioses genom att man liiser var d:¢
hokstay medsols och gar cirkeln runt tre gnger.

Lyekliga vinnare blev:

Klinkersorterare  Nils  Edvin Davidsson, Valle-

bersn 3. Ekeby, ke [5:

Fru Anna  Westherg, Solbacka, Lerbergsvigen,

Higaniis, kr 102
eparatir Arthur Andersson, Promenaden 4,

.'(Ilp_r'|'|m|'!!n. kr 5z

29,

3.

306,

A48,
349,
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VAGRATT
Hor sanmman med julmiddag.
Sist i raden.
I ikt
Firekommer kanske i juloftan,
Hivdvunnel uttryvek for omfattandel av oen
religios lira,
Jordolja.
Skuld.
Pen gor, han far.
1 ogilt nit.
Med botten av mork jord av formultnade vixt-
liimningar.
I’ Eu Gummesson och Ernst Wigfors,
l\l]“ft'j.
Elva.
Foglig och intelsigande.
Det dir snon ensam om att kunna.
E11 heligt tal.
Hagstimd tankedikt.
Fin gammal dam.
Kringzas ofter 10 m rakt fram och lika langt
ab viinster tre ghnger i roal
Satsak, som pa julbord ligger, plockades nog
ner oAy nigger.
Elter salt.
Hir freiimst ungidomen Ll

LODRATT
Verk for orkester.
Vs,
FFar norrlinaingen nog se sig om efter i Skane.
Fran Rysslandshéallet.
Blev blott nfigon enstaka tysk stad.
Hoganiis-Billesholms AB och AB Slipmaterial-
Naxos.
IEn kristidsforeteelse.
Ghr 6re beta.
»8lem i blodets,
1234567890,
Fir julstimningen ¢f vara.
Pol. mag.
Ga i julottan.
Vintrigt tjill, men ¢ pa vira breddgrader.
Av trad bildad sfir,
Fiista.
Pr telefon,
Varsinr in juletid.
Sveriges forsilining.
Vadligt ungkarlsiveniyvr.
Blir langan saart.
Pengar oeh pengars viirde.
Av lundgriplis betydelse vid kafferep.
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