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Ld’ mdnga diskussioner och samtal, som

jag haft med olika medarbetare inom vdr
koncern — inte minst vid arbetareférhand-
lingarna -— har jag kunnat konstatera stora
och i manga fall totala brister i kunskaper
om det egna foretaget och de férutsdttningar

pd vilka det bygger sin verksamhet. For att
biittra detta férhdllande har ofta planlagts och i flera fall igdngsatts
féredrag och frivilliga kurser i syfte att sprida upplysning om kon-
cernens administration, dess rdvaror, fdrdigfabrikat och kundkrets.
Hégandskoncernens dimensioner, de olika foretagens spridda beldidgen-
het samt den mdngsidiga tillverkningen och icke minst medarbetarnas
belastning med sitt ordinarie arbete har i hog grad forsvdrat denna
upplysningsform samt gjort den osammanhdédngande och ineffektiv. Sam-
tidigt har emellertid ovan nimnda faktorer med skérpa understrukit
dess behov.

Jag dr évertygad om att en riklig och saklig upplysning i hithérande
jdmte andra fragor, som hdrledas av forhdllandet ledning/medarbetare,
leder till ett okat intresse fir det dagliga arbelet for foretaget, av vars
framgdng och fortbestdnd vi alla dro beroende, samt till ékad omse-
sidig forstdelse. Detta har gjort, att vi beslutat utgiva en egen publika-
tion, »Brdnnpunkten», avsedd aft spridas till alla i koncernen arbetande
och f. d. arbetande. Den dr avsedd att fylla den brist, som i det fore-
gdende pdtalats, och fordenskull bér i densamma sdvdl ledningen som
ovriga anstdllda delgiva och erhdlla all sidan information, som kan
medverka till att héja intresset for det egna foretaget och de diiri arbe-
tandes problem. Det dr min livliga férhoppning for alt inte sdga éver-
tygelse, att »Brdannpunkten» skall fylla denna uppgift och verksamt bi-
draga till 6kad kunskap, firstaelse och samverkan.

S




ANMALAN

»BRANNPUNKTEN» blev alltsa

personaltidningens namn och hir kommer
dess forsta nummer. Vad den har for upp-
gift dr redan antytt i cirkuldret om namn-
pristivlan: att vara en foreningslink mel-
lan Hoganiskoncernens samtliga anstillda.
Diri inrdkna vi aven pensionéirerna, ty vi
tro, att dessa kdnna samhorigheten med
koncernen lika mycket som de aktivt verk-
samima.

@\\_\\\\\\\\\\;""W"‘Wffﬁ?ﬁ% Det gillersilunda att ge

S A tidningen ett innehéll,

§ -\.i,,:s“"?‘; F? ! = som motsvarar nyss-

?/%ﬁff_# -@ i ' = namnda syfte. Detta

f,%:’ e "§ sker enligt var mening
o D S )a sa satt, att alla, som
G |

ha nigonting pa hjar-
tat, inkomma med sina bidrag. Lit ej av-
skricka Er, om Ni tilliventyrs dr ovan att
fora pennan. Vi ritta till eventuella sprik-
liga felaktigheter. Lat ej heller blygsam-
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heten avhalla Eder fran att skriva. Om Ni
sét vill, inforas bidragen under en signatur.
Men Ni maste i sa fall uppgiva Edert namn
for Redaktionen.

Forutom  tillfredsstal-
%, lelsen att gagna en god
3 sak erhaller Ni i regel
|4 elt honorar for varje
¥ infort bidrag. Hur stort
det blir fir i ndgon
man goras beroende pa
bidragets art. For bidrag exempelvis i form
av fragor i avdelningen »Frigor och svar
— varom mera sedan — kan Ni dock inte
parikna ndgot honorar. Vederlaget ligger
ju i det svar, som Ni riknar med att fa.
Naturligtvis maste Red, forbehalla sig att
antaga eller refusera inkomna bidrag. Det
kan salunda t. ex. inte bli tal om att person-
liga foérolampningar inforas i tidningens
spalter. Men detta skall & andra sidan inte




hindra Er fran att sjunga ut, om Ni kanner
det sd. Hur Ni skall klara dessa blindskar,
far Ni sjalv avgora!

Vad skall dd tidningen innehalla? Ja,
detta forsta nummer kan i nigon mén tjina
som en provkarta hirvidlag. Dirmed ér
inte sagt, att tidningens program skulle
vara en gang for alla fastlagt. Alla mojlig-
heter dro standigt oppna att anpassa det
efter foreliggande behov. Malet maste vara
att ge tidningen ett si allsidigt och om-
viaxlande innehdll som mojligt.

Det ar sjalvfallet, att

™

{\}?\\\\\ F %_ en hel del artiklar

§ (G < = komma frin eller éro

= /ég = inspirerade av koncer-

= g -§ nens ledning. Det éar

‘%/j// @ hiar fraiga om medde-

\ﬁ\\ :

f-d’wd‘ﬂiww\ landen av skilda slag,

som rora forhallanden i och utom arbetet.
S& kommer exempelvis kampanjen for ord-
ning och snygghet pa arbetsplatserna att i
form av ett slags foljetong aterupptagas i
tidningen. En hel del frigor rérande ar-
betarskydd, luftskydd, brandskydd, social-
vard etc. komma likaledes att regelbundet
behandlas fran ledningens sida. F. 0. ar
det naturligtvis ledningen obetaget att ge
uttryck it sin mening pa alla omraden, diir
den si finner limpligt.

A andra sidan ér ingen anstilld utestingd
fran att yttra sig i forutndmnda eller lik-
nande dmnen. Tvirtom éar varje sakligt in-
ligg ytterst vialkommet fran vilket hill det
an kommer.

Det blir ju tyvarr latt si, att specialise-
ringen inom ett storforetag i viss mén ver-
kar i den riktningen, att den enskilde ofta
far svart att fa en utblick utéover den egna
arbetsuppgiften. Det finns ménga exempel
PA att personalen pa en viss avdelning inte
har den blekaste aning om, vad personalen
pa en angrinsande avdelning har for sig.
Och aven om man ytligt kinner till det,
sl saknas ofta en forstielse for den andres
arbete och problem.

Vad hiar sagts om bristande inbordes
kinnedom om #ven i geografisk mening
nérliggande avdelningar galler givetvis i
annu hogre grad om avdelningar, som ligga
pa vitt skilda platser, sasom ju fallet ar
inom Hoéganiskoncernen.

»BRANNPUNKTEN>

Hittills har saknats ett
. sarskilt informations-
= organ for hithorande
fragor. »Brdnnpunkten»
¢ tar darfér som en av
sina fornamsta upp-
gifter att fylla denna
Reportage och beskrivningar fran
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brist.

koncernens olika verksamhetsgrenar, frin
gruvor, fabriker och ovriga anlaggningar,
fran kontor och enskilda avdelningar kom-
ma att regelbundet aterfinnas i »Brdnn-
punktens» spalter,

Hoéganasbolaget
_ har gamld anor. Del

vitra sig. Detta kom-
mer att ske i en serie
intervjuer.

Foreningslivet 4r ju
-2 hogt utvecklat i vira
= dagar. Ett visst utrym-
ANNIAY S me i »Brdnnpunkten>
/7 /= N kommer darfor att re-
%w}m&\\\ serveras dirdt. Det ir
b hiar naturligtvis inte
friga om rena notiser, som t. ex. att den
eller den foreningen har sammantride dé
och da, utan det miste vara artiklar av
mera allmiint intresse. Detta giller i huvud-
sak dven idrotten. Dar bolaget dr mera ak-
tivt infresserat sisom t. ex. ifriga om de
s. k. Gruvspelen, édro dock mera speciella
skildringar tankbara.

I »Brinnpunkten> skall det finnas moj-
lighet for envar att stilla friagor av mer el-
ler mindre allmént intresse, antingen direkt
till ndgon viss person eller till de anstillda i
gemen. [ forra fallet skola vi om méjligt
soka lamna svar i det nummer, dar frigan
ar inford, 1 senare fallet kan naturligtvis
svaret komma forst sedan alla last tid-
ningen.

Forslag till forbattringar av allehanda slag
aro valkomna i »Brdnnpunktens» spalter.
Det kan vara forslag till tids- och material-
besparande atgirder, forbattringar av ma-
skiner, verktyg och arbetsmetoder, orga-
nisatoriska forbéttringar etc.
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‘\um\l"'l""‘f{’»’fffgr//ly I »Brénnpunkten» skall
&e‘.‘\\\ 4 Jff’ﬂ _’/: vidare finnas en »fri
g%’]—m Y, (Ylg. = spalt, dir bidrag i alla
£ L\ LS mdjliga @mnen kunna

inforas, t. ex. skild-
ringar av resor, fritids-
sysselsittningar, mark-
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liga upplevelser etc.

Det ar utlovat, att allvar och skiamt skall
omvixla i »Brannpunkten». Red. vet, att det
finns ett otal anekdoter och historier, som
rora koncernen och dess produkter. Skicka
in dem till »Brdnnpunkten»! Ofta ar det ju
si, att i anekdotens form kommer just det
diir speciella fram, som icke tillnarmelse-
vis lika bra kan uttryckas pa annat satt.

Bland de ménga an-
% stillda finnas séaker-
ligen en hel del skal-
der, som annu ej nétt
virldsberommelse. Nu
ha de sin chans. Ma de
stiga fram och presen-

w‘m n|n1||l1|1lrmm
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tera sina alster!

Aven tecknare ha en
mojlighet att i »Brdnn-
punkten» visa, vad de
gh for. Karikatyrer
§ med forklarande text
iro exempelvis mycket
vialkomna.

quuurmrlmwm e

Det ar sagt, att »Brdnn-
punkten» skall utkom-
ma med ca 4 nummer
per ar. Red. skall for-
soka hilla detta men
lovar liksom  Orsa
Kompani ingenting be-
staimt. Det beror pa si mycket, inte minst
pa Er, viarderade lasare. Kommer Ni blott
med bra bidrag i en oavbruten strom, s
dro utsikterna till att planen skall kunna
fullféljas de bista. Sitt inte och viinta, att
Red. skall dra hela lasset. »Brdnnpunkten>
ar inte planerad pa det sittet. Den vill vara
ett forum for alla anstillda, dar asikter
dryftas och fragor debatteras med allas
basta till mal.

Vil mott alltsé i »Brdnnpunktens» spalter!

REDAKTIONEN

:>> |I;I %
*uma-ﬂiﬂm

P. S. Det var linge ovisst, huruvida »Brinnpunktens

skulle hinna komma ut med forsta numret till Jul. Da nu

s blir fallet, vill Red. begagna tillfillet att nska alla lisare

En God Jul




HOGANASKONCERNEN

En presentation i ord och bild

Likt rottrddar, som férena sig i stérre rétter for att till slut évergéd
i stammen, ha en mingd smA féretag efterhand slutit sig samman
och bildat Héganas-Billesholms AB — — —

— — — och likt grenar, som utgé frdn stammen, ha dotterbolag
framgatt ur Hogands-Billesholms AB. Detta bolag jaimte dotter-
bolagen bilda tillsammans Hégandskoncernen.

WYVLLISGE STENKOLS
o LERINDUSTRI
1585

[ HOTANAS STIN=-
KOLSVIRKS NTa AR

Stenkolsfalten i Skane ha hittills legat Vi skola hidr ej fordjupa oss i den

och ligga alltjamt till grund for den verk-
samhet, som bedrives av Hoganas-
Billesholms A B, moderforetaget inom
Hoganaskoncernen. Som  kolfyndigheter
betraktade aro de ej sirskilt betydande,
men kolen éro lyckligtvis lagrade tillsam-
mans med leror med mycket vardefulla
egenskaper.

skinska stenkolsbrytningens #aldre historia.
Forekomsten av stenkol var emellertid
kind mer an ett par hundra ar, innan man
larde sig inse, att @ven lerorna hade ett
véarde, och det var forst nar man pé allvar
kom sig for att utnyttja dven dessa, som
utvecklingen tog fart. Redan det forsta
stenkolsbolaget, som grundades 1737, hade




P4 hundra meters djup ligga de brytvirda kol- och lerflétserna i Schakt Gustaf
Adolf, Hégands. Under éronbedévande larm arbetar sig férskramningsmaski-
nens borr allt djupare in i orten.

visserligen sa smatt horjat att anvinda de
cldlusta lerorna. Man tillverkade eldfasta
deglar, mufflar och andra »chymiska kiaril»
i sa hog kvalitet, att de med framging
kunde konkurrera med de importerade
hessiska  deglarna.  Men  inte {orran ctt
stycke in pa 1800-talet borjade fyndigheter-
na av cldfast lera att mera systematiskt
exploateras, och dirmed inleddes det nyvare
skedet i den skanska stenkolshrytningens
historia, karakteriserat av en vixelverkan
mellan kolet och leran. Aran av denna ut-
veekling tillkommer 1 forsta hand Greve
Erie Ruuth, som dirfor brukar betraklas

som den moderna Hogandsindustriens
grundarc.
I narvarande stund  bedriver bolaget

gruvbrytning i schakt beligna 1 Hoganiis
(1).,* Bjuv (2), Skromberga (3). Ormastorp

¥ OSiffrorna inom parentes banvisa (1 beteckningarna a
kartan pa sid, 16,

(1), Gunnarstorp (5) och Risckatslosa (6).

Av de stenkol, som bolaget utvinner pa
sina gruvfalt, saljes ungefir hilften Gll in-
dustri- och hushallsforbrukning, medan
den andra hilften anvandes i bolagets egen
drift och dir i huvudsak f(or tre upp-
gilter: for framstillning av generatorgas,
anga och elektrisk energi,

Ur kolet utvinnes numera en hel del bi-
produkter, av vilka de viktigaste erhallas
genom vidarebehandling vid Hoganids av
den jdra, som genom clektrofilter avskiljes
ur generatorgasen.  Genom destillation av
raljiaran ras i forsta hand (drol ja och beck.
Ur tjiaroljorna  framtagas olika moelor-
brdnnoljor och vissa smarjoljor, vidare pa-
raffin (or livsmedels- och tindsticksindu-
strierna samt rdafenol. Ur rafenolen utvin-
nas karbolsyra {or bakelitindustrien och
vidare weylenoler, som cfter kemisk bhehand-
ling inga i den nyva helsvenska korkmattan
Forbolin. Beeket gar tll takpapp, vig- och
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Normaltegel och enklare form-
tegel tillverkas med maskin.
Hir se vi ett s. k. pressbord.

iy iR
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Komplicerade formtegel slas fér hand. ! :
Det blir goda muskler av sddant arbete. A ;

Friga Georg Steinick i Nya Silikan.
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Nya Silikafabriken i Hégands.
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I denna tunnelugn i Skromberga brédnnas klinker av alla slag.

golvbeliggningsmaterial,
0SV.

aslaltemulsioner

De leror, som brytas pi de skanska gruv-
filten, éro av flera olika slag. De viktigaste
ha i alla tider varit de cldfasta, och dessa
forckomma i sin tur i flera typer. De mest
hogeldfasta lerorna bryvtas i Bjuv, dit darfor

tillverkningen av de higsta kvaliteterna av
s. k. chamottetegel ir forlagd. For vissa
specialkvaliteter, vilka tillverkas i Bjuv,
anvindas som ramaterial dven leror, som
i dagbrott brytas i nirheten av Axeltorp
(10).  Chamottetegel med ligre eldfasta
cgenskaper tillverkas 1 Hoganiis.
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Klinker sorteras frin brinnvagnen. Allteftersom arbetet fortskrider héjes
vagnen, sa att man alltid arbetar pd bekvim héojd.

I industriens ugnar, dit bolagets eldfasta
produkter huvudsakligen gi, hehovs en
méingfald olika kvaliteter. Bolaget har gatt
in for den principen att tillhandahilla si
minga av dessa kvaliteter som mojligt, och
dirfér har det blivit nodvandigt att anlita
dven andra ramaterial 4n dem den skianska
jorden kan limna.

Sa tillverkas sedan gammalt vid Hoganis
silikategel, i vilka som ramaterial huvud-

sakligen anviindes kvartsit, som brytes i bo-
lagets egna stenbrott i distrikten kring
Animskog-Valon (17) i Dalsland.

Pa senare ar ha tillkommit en rad spe-
cialtegel for sirskilda dndamal, bland vilka
mirkas Magner-, Kromex-, Sicto- och
Alumotegel samt vissa eldfasta isolertegel,
alla tillverkade 1 Hoganiis. Ramaterialen
for dessa tillverkningar himtas under nor-
mala tider éven fran mycket avliigsna delar




»BRANNPUNKTEN>»
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Raka rér och krokrér tillverkas i pressar. Rorfabriken i Hogands.

av virlden, t. ex. eyanit frin Indien, medan
dter andra framstillas i egna eclektriska
smaltverk i Hoganids och Trollhittan (16).

Vid Skromberga brytes en lera, som inte
ir cldfast, men som diaremot ar en utmirkt
klinkerlera, och denna anviindes bl. a. for
tillverkning av golv- och vdggplattor.

En mycket viktig lervaruprodukt ar gla-

serade lerrdr, det bista malerialet [Or av-
loppsledningar. Lerroren konkurrera med
cementror men ha den fordelen, att de inte
angripas av de syror, som forckomma i jord
cller avloppsvatten.  De  tillverkas  vid
Hoganis och Skromberga.

Forutom till avloppsror anviindas glase-
rade lerror sasom byggnadsror, exempelvis
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Karl Andersson monterar ett grenrér. Sidkert 6ga och skicklig hand dro néd-
vidndiga egenskaper vid detta arbete.

till sopnedkast och som evakueringsrér. Av
liknande material framstillas foderrdnnor,
krubbor m. m. fér ladugdrdsinredningar.

En annan viktig lervaruprodukt ér syra-
fast tegel. De tillverkas huvudsakligen av
Skromberga-leror och gi framforallt till
cellulosaindustrien for inklidnad av ko-
kare, cisterner o. d. men ocksa till den ov-
riga kemiska industrien till behallare osv.

I Hoganis tillverkas av specialleror brun-
glaserat syrafast stengods sisom ror, vaskar
osv. De anviindas i stor utstrickning for
inredning av laboratorier.

Vid Hyllinge (8) tillverkas en del vanligt
s. k. rddtegel sisom murtegel, takpannor
och drdneringsror.

En mycket gammal lervarutillverkning,
som mer in nagot annat gjort Hoganis-

11




>BRANNPUNKTEN>»

Det mesta syrafasta stengodset tillverkas f6r hand. Hugo Holm kontrollmiter
hdr ett syrafast omrorarekirl, en komplicerad och dyrbar pjas. Hoganas.

namnet kint i vida kretsar, ir saltglaserade
krukor och kdrl. Den ar visserligen ur bo-
lagels synpunkt inte si betydande i storleks-
ordning, men den har vunnit sadan sprid-
ning, att overallt i Skandinavien, diar krukor
av denna lyp forsiljas, s ga de bland all-

minheten under namnet Hoganiskrukor
aven om de till aventyrs skulle vara av an-
nal fabrikat. Hoganaskrukorna tillverkas i
Hoéganids, lLeran tages bl. a. fran daghrott
vid Vallakra (9).

Pia senare tid ha produkter framkommit,



som dro baserade pi vissa leror av idldre
geologiskt ursprung, de s. k. keuperlerorna,
som ocksd forekomma inom bolagets om-
raden. Hir mirka vi forst Nafrolith, som
anvandes for aft gora hart vatten mjukt.
Den tillverkas i Hoganis. En annan ny pro-
dukt med utgangspunkt friin de aldre leror-
na, som star pa tillverkningsprogrammet,
ar en oljereningsmassa av blekjordstyp.

Vid Sandback (11) brytes rdkaolin, som
efter en reningsprocess finner anvindning
huvudsakligen inom pappersindustrien.

Sedan ar 1911 tillverkas i Hoganiis jdrn-
svamp av anrikad jirnmalm fran Lappland.
Jarnsvampens huvudsakliga anvandning har
hittills varit for kvalitetsstaltillverkning.

I elektriska smiltverk i Trollhittan och
Hoganas tillverkar bolaget kiselkarbid
(Sicto) resp. elektrokorund (Alumo). Bada
materialen anvindas som slipmedel men

»BRANNPUNKTEN>

aven som rimaterial for eldfasta tegel, si-
som tidigare antylts.

En annan specialprodukt ar aktivt kol,
som dels anviindes i gasmasker och dels for
dtervinning av losningsmedel, exempelvis
eter och bensol.

Bolaget bedriver ett ratt omfattande jord-
bruk. 1 Hyllinge och Hoiganis finnas ett
par storre anlaggningar for torkning av
gronfoder. Nir dessa anliggningar icke an-
viindas for fodertorkning, torkas betmassa
i dem. Den torkade produkten anviindes
som kaffesurrogat.

Hirmed ha behandlats de viktigaste pro-
dukter, som Hoganasholaget tillverkari egen
regi. En hel del av koncernens tillverk-
ningar bedrives emellertid av dotterbolag.

Billesholms Glasulls AB, Billes-
holm (7), tillverkar Glasullit, som framfor-
allt anvandes for isoleringsindamal. Glas-

»Flickorna i Billesholm» tillverka Glasullit-mattor efter maétt.

13
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Slipskivor pressas eller gjutas. Héar se vi en 1000-tons hydraulisk press for

slipskivor vid fabriken i Vistervik.

ullit-iillverkningen uppstod ursprungligen
for att bereda sysselsatining it de arbetare,
som blevo utan arbete, néir kolbrytningen i
Billesholm lades ner.

AB Slipmaterial-Naxos tillverkar
i Vistervik (14) slipskivor, slipmaskiner,
motorlok m. m.,, 1 Lomma (12) slipskivor
samt i Baskarp (13) slipduk och slippapper.
For slipmedelsprodukterna anviindas i
storsta utstrickning de i Hoganisbolagels
smillverk framstillda ramaterialen Sicto
och Alumo, varigenom skapals en sikrad
avsillning [or dessa produlkter.

AB Amfibolit, Helsingfors, (21) har f.n.
under ateruppforande i Viborg-Makslahti
(22) en fabrik for tillverkning av Amfibolit-
tegel, som bl. a. anvindas for vissa ugnar
inom ecllulosaindustrien.  Tegel av denna
tvp utgora en komplettering till bolagets
cgna tegellillverkningar.,

Men inom  Hoganidaskoncernen  bedrives
inte bara tillverkning utan ocksa lorsiilj-
ning. Hur denna &r organiserad for de
olika [Gretagen och deras produkter kom-
mer efter hand att bli foremil {or sarskilda
artiklar i »Brdannpunkten». Hir skall denna

—



del av verksamheten endast beroras i den
man den kommer till uttryvek i koncernens
yitre struktur.

Vi kunna diirvid konstatera, alt forsilj-
ningen i vissa fall skotes av egna dotter-
bolag resp. filialer. Dessa dro:

for Hoganiasholaget (dotterbolag) :

A/STldfast, Oslo (20)

A/S Sten- & Klinker-Kompag-
niect, Kopenhamn (19)

A/B Industritegel, Helsingfors

N. V, »Ma vuma», Haag (23)

for AB Slipmaterial-Naxos (filialer) :
ABSlipmaterial-Naxos, Stock-
holm och Goteborg (15).

For att utova service 1 form av entre-
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prenadverksamhet finnes ettt dotterbolag,
AB Hogandsarbeten, i Stockholm
(18), som utfor syrafasta och cldfasta in-
murningar, plattsittningar, virme- och
fuktisoleringar samt akustikarbeten med i
forsta hand Hogandisprodukter,

Den centrala forvaltningen och admini-
strationen inom Hoganiskoncernen ir for-
lagd till Hogands. Dess hogste chef ér se-
dan ar 1935 verkstillande direktoren i
Hoganias-Billesholms AB, bergsingenjor P.
Eg. Gummeson,

I nirvarande stund sysselsittter Hoganis-
koncernen i runt tal 4300 anstillda av olika
kategorier, ger brod at ytterligare tusenden
och bidrar med sina produkter till hela virt
lands industriclla position.

Plattsdttning &r ett av de arbeten, som AB Hbgandsarbeten atager sig i alla
delar av landet.
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Diar Hogdandskoncernen
dr beldgen

Sifferbeteckningarna hinvisa till motsvarande
siffror i texten.

® ANGELHOLM
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I bostaden vid Lindbergsgatan i Hoganas
finner vi honom, den ildste nu levande
pensionaren, forre bruksarbetaren och last-
ningsformannen Johannes Nilsson, 91 ar
gammal. Han ér pigg och kry, den gamle,
liksom sin nagra ar yngre gumma. Samtalet
kommer snart iging.

—— Herr Nilsson var ju med om att tillverka
de forsta roren i Hoganis, har vi hort séigas.

9l-arige Johannes Nilsson, Hoganis, i berittartagen.
»Lat mej se, det var den 24 mars 1864 . . .»

— Ja, de’ va’ nd'n gang pa 60-talet. Dom
va' handpressade pa den tiden och salt-
glaserade. Vi kunde inte gira storre rir an
O-tums. Tjocka i godset var dom och tunga
till att biara. Sen fick vi ju tvi engelska
pressar, de’ var pa 71 —72, aret fore koleran,
och da blev det begjulningsglasyr, Jag hade
14 skilling om dagen, 3:e aret blev det 16
skilling,

»BRANNPUNKTEN>

Veterca en

#er otolel

Nér Iénen var 24 ore om dagen och

leran »brdkades» med bara fotterna.

Vi ber herr Nilsson berétta litet mera om
den stora koleraepidemien, som han namnt
i forbigiende, och det gor han.

— Dom friska fick ligga i talt pa ask-
bunken. Jag hade krakningar och diarré,
men fick infe kramp i magen och darfor
klarade jag mig,

— Hur ménga ror kunde Ni egentligen
gora om dan pa den tiden, fragar vi vidare.

— Med dom engelska pressarna gjorde vi
200 9-tums och 400 6-tums. 79 fick vi en
bra bestillning pa 30.000 9-tums och 10.000
6-tums ror. Pa 90-talet gick det mycket ror
med angare till Ryssland. Bolagets ombud
hette Dorodowitsch, en tjock gubbe, han
tog vad skit han kunde fa. Roéren la’ dom i
Storgatan i Petersburg eller Leningrad, som
det heter nu for tiden.

— Men herr Nilsson var inte bara vid ror-
fabriken?

— Nej, jag borjade den 24 mars 1864 pa
karlfabriken. Dér hade jag 24 ére om dan.
Arbetstiden var fran 6—6, pi sommaren
»>—7. Sen kom jag till stenslagningen.
Leran »briakade» vi med bara fétterna pé
den tiden. Pa 78 blev jag putsare vid ror-
fabriken. Déar var jag ett par ar. Pa 89
blev jag forman vid lastningen.

- Herr Nilsson har ju fatt medalj for
langvarig och trogen ljanst?

— Ja, 1897 fick jag lilla medaljen och
1915 stora medaljen. Pensionerad bley jag
1925 efter 61 ar i bolagel.

Annu en ling stund sitter vi och pratar
med den gamle hedersmannen, Det kiinns
si underligt, det ir som om klockan wvri-
dits tillbaka. Det forflutna lever upp pa
nytt. Allt minns han.

Omsider tackar vi och siger adjo. En
vitldsam knall skakar just dia husen och
omgivningarna. Det ar ingen bomb, som
viil 4r, bara ett Alumoblock, som springes
vid smiltverket. Vi dr tillbaka i nuet.

-]
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»Niir jag bett Eder horsamma kallelsen
till detta mote, ir det med en bestimd av-
sikt, nimligen att soka Eder hjilp och med-
verkan i en sak, som ligger mig mycket
varmt om hjirtat. Det giller ordning och
snyvgghet pa arbetsplatsen. Jag har nim-
ligen den bestimda uppfattningen, att ord-
ning och snygghet ir i hogsta grad bi-
dm;, ande till trevnad och trivsel, och att
ingen normal miinniska i lingden kiinner
sig tillfreds pa en plats, dir osnygghet och
oordning ar radande, dven om hon ma-
hinda kan vinja sig si darvid, att hon ej
mairker detsamma.

Med denna utgangspunkt, och da trivsel
pia arbetsplatserna maéste vara ctt mal i
allas intresse, hoppas jag ocksi pi allas in-
tresserade medverkan i den kampanj, som
Jag med detta lilla foredrag paborjars

Med dessa ord inledde dir. Gummeson
sin presentation av en rad anféoranden med
skioptikonbilder, som sign. for nu jimnt
2 dr sedan under ovanstiacende titel holl pi
de olika platserna inom gruvdistriktet infor
bolagets tjanstemian, formin och arbetare.

»Arbetsverktygens placering fértjinar en liten sirskild I fortsittningen vttrade dir. G. bl. a, fél-
bildserie. Det mest praktiska anses ibland vara, att alla jande:

verktyg placeras p4 en och samma punkt som hir. — : a . . .
Det &r da lika langt till varje verktyg fran vilket hall man »Denna sak har dven en annan sida vird

&n kommer.» beaktande. Hoganiisbolagets verk och an-
laggningar besokas darligen av tusentals
personer, turister, studerande och icke
minst kunder. Var och en av dessa tager
med sig ctt intryck, som for honom kvar-
star som begreppet Hioganis., Jag ir over-
tygad om, att om dessa intryck bliva propra
och snygga arbetslokaler, ordning och reda,
glada anleten och fart over arbetet, si kom-
mer detta att bliva en virdefull reklam for
vart gemensamma foretag.

Ni kanske har det intrycket, att allt éir bra
i hiar berorda angeligenhet, och att den
kampanj jag avser ar onodig. Om si ir
fallet, har Ni fel. Det dr vanan som be-
drager Er, och de bilder Ni far se kommer

»Ténk, hur man misshushadllat med denna (») brdda. Inte ett
enda verktyg. Dom har man i stillet hingt upp pd den hir
fristiende panelen.»

18
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»Hir &r dom diremot stillda mot »Hir kunde jag p4 en yta av en halv  »l brist pd spikar i viggarna fir man
viggen beroende p4 att krokar sak- kvadratmeter rikna till 13 Ya spikar och tillgripa en si'n hir anordning [8r
nas. Det blir da férstis ett hal i 2 krokar. Antagligen &r det hir friga skyddsglaségon.»

viggen, men det gdr ju litt att mura om nagot slags spel i stil med ringkast-

igen fran tid till annan.»

ning pa tivoli. Spelet lir g4 sa till, att

skyddsmasken kastas uppdt viggen.
Fastnar den pa krokarna, fr man 25 po-
dng, dom hela spikarna ger 50 och den
halvaspiken 100 poéng. Faller denigol-
vet . . . s gdr den antagligen sénder.»

sakert att 6ppna Edra ogon. Vi ha givit
foredraget formen av ett bildreportage fran
de olika verken och detta dirfor, att bilder
saga sd mycket mera én ord. De fastna i
medvetandet pd annat sitt. Ni skall inte
heller tro, att vi gjort nigot sirskilt urval
vid fotograferandet for att fa relief for vad
jag sagt. Bilderna utgora ett normalt ge-
nomsnitt av Hoganisholagets verk anno
1941.

For att var aktion skall bira frukt krives
allas medverkan, ingenjorers, férmins och
arbetares, icke minst de sistnimndas. Ord-
ning och snygghet skola bliva sjilvklara
krav och icke endast en sak for ledningen
att tjata om. Vi skola gi att gemensamt

skapa en standard, som indt och utat kan
med stolthet biira etiketten Héganisstan-
darden.»

Detta var som sagt for 2 ar sedan, och
det visade sig, att kampanjen gladjande nog
bar frukt. Det blev bittre forhallanden pa
arbetsplatserna, i manga fall betydligt
bittre.

Men ingenting ir si bra, att det inte kan
bli inda biittre, och pa en del stiillen ér det
nog fortfarande inte riktigt bra. D& vi nu
fétt en koncernens egen tidning, har det
darfor befunnits lampligt att i dess spalter
dteruppliva kampanjen pa s sitt att i varje
nummer publiceras ett litet urval bilder
med tillhérande originaltexter.

B. W,

For mycket begdrt

For nigra ir sedan utspann sig foljande
telefonsamtal mellan en fru H, och en av
bolagets forsiljare:

— Halla, ar de’ Hoganas? De’ ar fru H.
sjalv som talar.

— Ja, de’ dr Forsiljningskontoret.

— Sij, har Ni nidgra ror till salu?

—— Jo, vi har glaserade lerrér till salu,
vad ska de’ vara for sort?

—— Jo, de’ ska’ vara vanliga ihiliga ror.

~- Ja, d& har frun kommit pa ratt stille,
for vi har virldens mest ihaliga rér. Men
vad ska de’ vara for dimension?

— Jo, se vi skulle ha ett ror till en brunn,
snickaren siger att de’ skulle vara 24-tums,
har ni de’?

Forsidljaren undersoker pa lagerlistan
men finner, att denna dimension ej finns
pé lager, utan erbjuder ett ror med 21-tums
dimension i stillet.

— De’ var ju forargligt, men kan man
inte vidga dom, nir dom blir varma?

~— Nej, frun, hur skulle de’ ga till?

-~ Jo, jag trodde, att man kunde vidga
dom pi samma siitt som niar man tojer ut
en hatt. ..
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Modern tidkontroll

20

Rationaliseringsstrivandena inom indu-
strien har bl. a. medfért krav pa okad
kontroll 6ver arbetstidens utnyttjande. Spill-
tider méste elimineras, den effektiva arbets-
tiden effektiviseras, och en miangd kontroll-
anordningar av olika slag ha inforts for att
mata manniskans och maskinens presta-
tioner. Sa uppstodo sidana hjialpmedel som
tidstimpelapparater och kontrollanligg-
ningar for automatisk registrering av drifts-
forlopp i arbetsmaskiner.

Stampelapparatens anviindning ar emel-
lertid ej begriinsad till fabriker och kontor.
Aven inom hemmen kan en tidkontrollan-
liggning visa sig vara synnerligen effektiv.

En framsynt fru inférde tidstimpling inom
familjen. Husfadern stimplade »ut», da han
pad morgonen gick till sitt arbete och dven
barnen stamplade vid avfirden till skolan.
Vid hemkomsten stiamplades »in> i vanlig
ordning. Genom Overenskommelse med
mannens arbetschef fick hustrun varjevecka
ta del av det arbetskort, mannen staimplade
pé sin arbetsplats. Vid jamforelse med det
i hemmet stamplade kortet erhélls en effek-
tiv kontroll piA mannens gingtid mellan
hem och arbetsplats, Genom effektiva at-
garder lyckades hustrun nedbringa ging-
tiden for hemfirden med 40 %, varigenom
mannen en kvart tidigare kunde sattas in

— Jag skall minsann bevisa, att jag dr
hemma om kvillarna.

pa hjalparbete i hushillet. Spilltiden pa fre-
dagarna eliminerades fullstandigt. Kvills-
permission for sammantriden o. d. stimp-
lades aven, varigenom hustruns nattliga
vantetid bortfoll, eftersom tidkortet nista
morgon visade tidpunkten foér mannens
hemkomst. T ett tidigare iktenskap hade
mannen vid ett permissionstillfille tubbat
sin son att stimpla »in»> k1. 23.30. Saken
uppticktes och dd hustrun infért samma
regler som gilla pd arbetsplatser vid fiffel
med tidkorten, blev mannen avskedad. For-
sok att pa forhandlingsvigen fi en upp-
gorelse till stind ledde ej till resultat.

[ detta moderna hem fanns fiven andra
finesser for ett rationellt utnyttjande av
arbetstiden. I hustruns rum var en cen-
tralographanlaggning installerad. Efter
middagen tilldelades familjemedlemmarna
olika arbetsuppgifter, och impulskontakter,
t. ex. slagtiljare i vedboden, inkopplades.
En intressant detalj var kontroll av lix-
lasning. Impulskontakten var akustisk,
dvs. en mikrofon, och verkade pa si sitt
att ljudet fran den lixlisande traffade
mikrofonen, ackumulerades i denna, och vid
en viss ackumulerad ljudvolym gavs en im-
puls till centralographen i fruns rum (jam-
for kondensatorurladdning). Vid upprepat
tal kom alltsi regelbundna impulser att
registreras i centralographen. Systemet var
i borjan behaftat med vissa brister. Salunda
upptacktes vid ett tillfalle, att impulserna
astadkommits genom att aldsta dottern last
hogt ur Levande Livet. Mikrofonen kon-
struerades da om, si att den ej kunde rea-
gera for skonlitterar upplisning. I fruns
rum var #dven installerad en automatisk
storningsbegrinsare for att ta bort ungar-
nas oljud och mannens slammer med
disken.

Rationaliseringsstrivandena inom ett hem
fir givetvis ej drivas for langt. Ett hem ar
ingen fabrik. Men om man, som i ovan-
namnda exempel, gar till verket pa ett for-
synt och smidigt siitt, kan utmiirkta resultat
uppnas.

(S. T. IL-Ingeniéren)
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PERSONALVARDEN INGEN
VALGORENHETSTANT

Av Socialinspektrisen
Anna-Greta Carlson, Hoéganiis. ‘

Inom det moderna niringslivet agnar
man allt mer intresse at de industriella
sporsméal, som sammanhinga med den
manskliga produktionsfaktorn. Man har
funnit, att det méste skapas balans mellan
teknik och humanism.

For att det i produktionen satsade kapi-
talet skall kunna utnyttjas till det yttersta
i den allt hardare konkurrensen inom
naringslivet, dro de rationaliserade arbets-
formerna en tvingande nédviindighet. Det
ar inte mojligt att atergd till den gamla
hantverksmissiga tillverkningen, om vi sko-
la behdlla var hoga levnadsstandard. Men
man har inte alltid forstatt, att forutsitt-
ningarna for att det nya arbetssystemet
skall kunna fungera p4 ett tillfredsstillande
sdtt ar att rent psykologiska faktorer miste
beaktas och att arbetsmiljén maste humani-
seras.

Det sociala arbetet inom industrien med
alla dess forgreningar har vuxit fram ur
dessa djupgiende forindringar i arbets-
system och arbetsmilj6, som blivit en foljd
av den tekniska utvecklingen. Denna se-
nare har satt sin prigel pa hela var kultur
och virt liv, men mest konsekvent har
rationaliseringen dock kunnat genomforas
inom industrien. Dir fir man ocksA i forsta
hand siitta in &dtgirder mot rationalise-
ringens nackdelar.

Det monotona och ensidiga i vissa arbeten
tenderar att forkviiva och déda personlig-
hetslivet hos individen, och lingtan att
komma ur ett glidjefattigt jiktande vicker
hunger efter sensationer och rafflande
nojen. Sadant arbete utarmar i stallet for
att berika och betraktas som ett nodvandigt
ont. Fritiden och néjeslivet kommer i forsta
hand. DA maéste vi ha en fritidssysselsatt-
ning, som inte forflackar, som ir nagot mer

>BRANNPUNKTEN>
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an bara en hjilp att doda tiden. Forenings-
livet ger oss rika méjligheter till kamratlig
samvaro, och studieverksamheten inom ABF
och andra sammanslutningar ger oss till-
falle att 6ka vara kunskaper. Men vi kunna
inte bara leva for var fritid. Arbetet fyller
dock en stor del av vart liv, och vi méaste
kiinna arbetsglidje, om arbetet inte skall
bli en borda for oss.

Den forsta forutsiittningen for att man
skall kinna arbetsglidje ir att det rader
en god anda pa arbetsplatsen. Det visent-
liga dr da att arbetaren, bade kroppsarbe-
taren och den intellektuellt arbetande, ro-
ner uppskattning som individ. Detta ir
ockséi den viktigaste forutsittningen for att
det skall skapas en kiinsla av samhorighet
med arbetsplatsen. Samverkan #r losen-
ordet for en demokrati. Det maste ocksé
vara det i arbetslivet. Vi maste alla hjélpas
at, nir det giller att skapa trygghet i ar-
betet och aven i privatlivet, att skapa den
trygga arbetsro, som Hans Larsson si be-
tecknande kallar »arbetets vila i arbetets
gang».

Frin arbetsledarhall hér man ofta klago-
mdil pd att arbetarna inte visa tillrackligt
stor ansvarskiinsla. Denna bristande an-
svarskinsla dr kanske den storsta olagen-
heten med den lingt drivna standardise-
ringen, som i ménga fall gor arbetet oin-
tressant. Men & andra sidan skulle en hel
del anmirkningar synas obefogade, om
arbetsledningen gave sig tid till att motivera
dessa. I det langa loppet skulle arbetsresul-
tatet sikert vinna pa att man under arbetets
ging gave sig tid till bide en fraga och en
upplysning. Alltfér ofta gar industriarbe-
taren miste om den stimulans, som en be-
rommande kritik utgér, och detta gor
arbetet opersonligt.
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Idén med en Héganidskoncernens egen
tidning tycks ha slagit riktigt an att déma
av de uttalanden, som Red. fitt som svar
pd en rundfraga. Vi citera de inkomna
svaren — i den ordning de inkommit:

Disp. V. Spak, AB Hdéganis-
arbeten, Stockholm.

— Vi i Hoganasarbeten, som befinna oss
i periferien pd koncernens verksamhetsfilt
och ej ha sa litt att komma till Héganiis
som t. ex. Glasullbolagets tjinstemin, ha
ett storre behov av en nirmare kontakt
med allt, som ror de andra delarna och
deras personal. Kinslan av att fi arbeta
som en liten men levande del av en stor
organisation behéver viickas hos dem av
vara anstillda, som énnu ej haft tillfille
att fa se de stora skinska industrierna, och
den miste stindigt férnyas hos de andra,
som redan varit dir.

En tidskrift for personalen ér enligt min
erfarenhet ett utmarkt medel att uppritt-
hilla denna kontakt, men forutsittningen
ar, att tidningen far ett maéngsidigt och om-

viaxlande innehdll, dirigenom att acbets-
kamraterna fran alla declar aktivt »dra sitt
stré till stacken» och e] bara sitta och viinta,
att redaktionen skall gora allt.

Personaltidningen skall inte liisas pi ar-
betsplatsen p# lediga stunder, nej, den skall
komma till hemmet och hos familjemedlem-
marna vécka intresse for den industri, som
ger oss alla vért dagliga brod. Kom ihag att
utnyttja var nya tidning pa alla sitt, si att
den verkligen blir en féreningslink mellan
oss alla.

Disp. A. Hvistendahl, A/S
lldfast, Oslo.

— De har anmodet mig om & skrive noen
ord i anledning dagens begivenhet, hvilket
jeg gjerne efterkommer.

Ideen med en »Personal-tidning» kan jeg
bare si er utmerket, og jeg gratulerer med
starten. Det er en god og riktig tanke som
ligger bak en slik sak: & bringe hvert enkelt
individ i Bolagets tjeneste i narmere kon-
takt med det hele.

Forutsetningen for et storforetags success
i det lange 16p er den solidaritetsfolelse som

Personalvirden (forts. fr. féreq. sida)

De ledande i framsynt skéotta foretag ha
ogonen oppna for dessa problem, och som
ett led i deras strivanden att losa dem
brukar tillsittas sirskilda tjinstemin, som
ha som sin uppgift att ha hand om per-
sonalvirden. Oftast ar det, sisom i Hoga-
nasbolaget, en kvinna, som innehar denna
befattning.

Forutsittningen for att hon skall lyckas
i sitt arbete ar, att hon har ett idealiskt
samarbete med alla inom foretaget: med
ledningen, férminnen och arbetarens sam-
manslutningar liksom med varje enskild
individ. Hon bor akta sig fér att anse sig
vara négon »vilgorenhetstant> och i stiillet
se som sin uppgift att intressera ledningen

for att Gka trevnaden liksom att forméa
arbetarna att tillvarataga de mojligheter
de ha,

Bland de praktiska uppgifter, som ingar
i denna tjanstemans verksamhetsomrade,
ar ocksa att medverka vid anstillande av
personal. Vidare att ha tillsyn o6ver hy-
gienen inom foretagets lokaler och att
ordna med olika vilfirdsanordningar for
foretagets anstillda. Organiserandet av
klubbar av olika slag, inte minst studie-
verksamheten i form av cirklar, foredrag
och kurser m. m. vilar pa henne.

Det finns ménga problem, bade sma och
stora, som vinta pa sin 16sning, och vi hop-
pas fa tillfialle att diskutera dem som for
Hégandsbolagets del dro aktuella i denna
tidning.




bor gjennemsyre alle dets medarbeidere, fra
Overst til nederst. Uten en god og initiativ-
rik ledelse skapes ingen fremgang, like litet
som man kommer nogen vei uten en in-
teressert innsats fra arbeidere og funk-
sjonzerer. Alle ledd er like nodvendige,
hver pa sin plass.

Men disse »alle ledd» skal da ogsd ha
forstielsen av at de teller, at de regnes med
i det betydelige samfund som vi til daglig
kalder Hoganéasbolaget, og netop her vil et
slikt internt husorgan ha en misjon som
ikke skal undervurderes. Det blir et godt
bindeledd mellem over- og underordnede,
mellem fabrikk og kontor. Jeg hiber at De
om ikke lenge finner & ville utvide antall
nummer pra ar fra fire til seks, eller flere.

Det var & onske at Deres tiltak vil beaere
frukter, og pa sin mate virke for det felles
mal & bygge Hoganisbolaget og dets for-
greninger videre pa solid grunnlag til gavn
for alle som dertil er knyttet.

For oss »i periferien» som arbeider med
Bolagets exportinteresser vil den nye tid-
ning sikkert bli en god anledning til 4 laere
koncernets struktur narmere 4 kjenne.

Generalkonsul H. Evers, A/S
Sten- & Klinker-Kompagniel,
Kdapenhamn.

Jeg anser det for at vaere en udmearket
Idé at udgive et Blad for Personalet i en
saa stor og vidt forgrenet Virksomhed som
Hoganiasbolaget. — Bladet vil sikkert kunne
opfylde en Mission som Bindeled mellem
Hoganiskoncernen og de mange Funk-
tionzerer og Arbejdere.

Jeg giver Tanken min varmeste Tilslut-
ning og ensker Held og Lykke i Starten.

Disp. O. Luther, AB Industri-
tegel, Helsingfors.

— Den av Eder planerade tidningen ar
igen ett bevis for den anda av gott sam-
arbete och kamratskap, som rada inom var
koncern. Vad dessa egenskaper éro virda,
ha vi i Finland sérskilt fatt erfara under
de senaste svra aren.

Vi hoppas naturligtvis, att alla dylika fina
tridar, som spinnas mellan véar svenska
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moderfirma och hennes barn i de 6vriga
skandinaviska landerna, verksamt skola bi-
draga till att oka forstielsen och kiinne-
domen om varandra bland Nordens linder.

Och si onska vi tidningen en god start
och hoppas pa ett rikt utbyte av kunskap
och erfarenhet samt givande diskussioner.

Disp. 0. Nilsson, AB Slip-
material-Naxos, Vasteroil.

— Ett foretag, stort eller litet, ir en orga-
nisk helhet, sammansatt av element med
olika men samverkande funktioner, kapital,
ledning och medarbetare av alla kategorier.
Dess karaktir bestimmes av den anda, som
ar radande. Vid storforetag med geogra-
fiskt och branschmassigt starkt forgrenad
verksamhet faller det sig ej si latt att till-
skapa en individuellt sarpriglad anda och
onskvard kinsla av samhorighet. En ratt
redigerad personaltidning bor bli ett virde-
fullt hjalpmedel harfor.

De for foretag och diarmed dess med-
arbetare basta resultaten nis, nir alla dra’
i samma anda av repet. Ma Hoganis-
bolagets beramade personaltidning bli en
rod trid i det rep, i vilket koncernen skall
dragas framit mot fortsatt skapande ut-
veckling, till nytta och gladje for alla de
tusental, som verka i dess tjanst.

Gruvarbetare Gunnar Nilsson,
Gunnarstorp.

»Genom startande av en tidning, som
stir 6ppen for alla anstallda, som dir ha
maojlighet att framfora sina synpunkter och
diskutera gemensamma fragor, kan siker-
ligen mycket vinnas. Alla aro vi en kugge
i den stora apparaten. Lat oss alla forsoka
medverka till att tidningen mé bli ett av
medlen att bortarbeta misstro och miss-
tanksamhet, Oppet och irligt skall syn-
punkter framforas.»

(Ur ett inligg, som i sin helhet Ater-
finnes pa sid. 24.)

Gruvingenjor S. E. Jansson,
Risekatslosa.

— Inom ett s stort och vittomfattande
foretag som Hoganédshbolaget med dess
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manga verk och dotterbolag miste det mota
stora praktiska svarigheter att uppratthalla
den direkta personliga kontakten mellan
ledningen och de anstillda samt mellan de
olika yrkesgrupperna.

Karakteristiskt for ett stort foretag ar, att
arbetets uppdelning pa olika avdelningar
och verk tenderar att fjairma och avligsna
de olika medlemmarna frin det centrala
andamalet. Medlemmen inom en avdelning
ser sitt arbete siasom det enda, som ar av
nigot egentligt viirde eller av betydelse och
inom varje avdelning eller verk galler sam-
ma tendens bide for chefen som de under-
ordnade att se foretagets problem pa ett
sitt, som frimst sammanfaller med deras
speciella verksambhet.

Det dr minga medlemmar, som aldrig
komma i kontakt med ledningens birande
principer och syftemal for foretagets skot-
sel. De arbeta av nodvindigt tvang till-
sammans med andra och erfara aldrig na-
gon kiinsla av samhérighet. Denna kinsla
ar ett oundgingligt och grundliggande krav
for varje medlem. Samhérighetskinslan
uppstir i regel ej av sig sjalv, utan uppstar
allteftersom medlemmen blir omhander-
tagen och far liara sig den.

For att befrimja samverkan for ett
gemensamt mal, stirka samhorighets-
kanslan, vidga den enskildes kinnedom
om foretagets verksamhetsomriden och
for alla gemensamma problem, likavil som
for ledningens syftemdl har den nu star-
tade personaltidningen en stor uppgift att
fylla.

Personaltidningen inbjuder i sina spalter
medlemmen till éverliggningar angiende
véardet och anviandbarheten av de syftemal
som tjinas och medgiver #ven ledningen
att komma i bekantskap med ett storre an-
tal medlemmars syn pi olika problem, vil-
ket maste innebira en trygghet mot risken
att med foretagets tillvaxt forlora kontak-
ten med forhallanden och stimningar bland
de underordnade.

Direktér Gummesons initiativ till perso-
naltidningen hiélsas med stor tillfredsstil-
lelse och far jag hoppas, att densamma
kommer att forverkliga de uppsatta milen
bl. a. att vidga och stirka samhérighets-
kiinslan hos samtliga medlemmar for ett
gemensamt arbete till vart foretags bista.

ﬂjﬂéz/mZ

Fran ordf. i Skdnska Gruvdistriktets
Centralkommitté, herr Gunnar Nils-
son, Gunnarstorp, har >Brdnnpunk-
ten> emoltagit efterféljande inlégg.
Ma detta ge impulser till en givande
diskussion. Ordet dr fritt!

Alla ha vil alltid 6nskningar, mer eller
mindre svira att uppnd, si ock nu nir
Hoganis-Billesholms AB star infor starten
av en egen tidning. I detta fall giller ju
onskan: hur skall tidningen redigeras? Vad
skall dir behandlas for att ett intresse skall
uppstd kring densamma och intresset bira
frukt i forstielse for varandra?

Vid ett forhandlingssammantride, dar
dir. Gummeson for delegationen klarlagt en
del av foretagets produktions- och forsilj-
ningsproblem, var det en av delegaterna
som yttrade: »Detta var bara bra, men vad
som varit bittre vore om dir. hade kunnat
komma i kontakt med medlemmarna hem-
ma i vira organisationer och dir klarlagt
dessa problem.» Genom startandet av en
lidning, som stir oppen for alla vid ett
foretag anstillda, som didr har mojlighet
att framfora sina synpunkter och diskutera
gemensamma frigor, kan sikerligen myec-
ket vinnas. For vad som #r faktum, fast
det av manga icke vill forstis, ar, att det
ar gemensamma fragor. Alla ir vi en kugge
i den stora apparaten, alla ir lika viktiga
fran gruvarbetaren, som bryter leran, till
forsaljningschefen, som forsiljer denna
lera, sedan den arbetats av méanga olika
hénder. Ett av villkoren for att tidningen,
enligt min mening, skall na sitt syftemal
ir, att det icke stilles alltfér stora krav och
fordringar pad medarbetarnas stilistiska
kunskaper. Det maste bliva si att arbe-
taren icke kianner sig alltfor underligsen
den akademiskt skolade ingenjoren. Den
stora kontorspersonalen dr en grupp, som
starkt isolerar sig sjdlv; ma tidningens spal-
ter komma att visa, att denna grupp onskar
ett nirmande till 6vriga anstallda.

Det brukar i viss propaganda framhallas:




lar kinna det foretag vid vilket Du har din
inkomst! Nu ir det sakerligen omaojligt att
genom en tidning erhdilla nigon fullstindig
kiannedom, men foéretagets ledande min
och specialister har mdojlighet att genom
enklare artiklar informera évriga anstillda
i manga fragor, ja, varfor icke om foretagets
stilllning idag och framtida planerade ut-
sikter.

Det kan komma en tid, nir avsittnings-
maojligheterna beskiras och inskriankningar
miste foretagas. Att sedan dessa sittas in
pa det stalle och det sitt, dar de drabbar de
anstiallda pa minst kannbara sitt, detta ar
en friga, som har den allra storsta bety-
delse. Manga synpunkter, byggda pa egna
uppfattningar, fran ynglingens till den pen-
sionsberittigades, kommer siikerligen att
anforas, och kan dessa ligga till grund for
en eventuell forhandlingsbas.

Utvecklingen med kvinnlig arbetskraft,
som idag kan vara nodviindig, blir den i
framtiden av ondo eller godo?

Ja, det finns problem idag och kommer
alltid att finnas siidana, som kan och skall
diskuteras och klarliggas frin auktoritativt
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Till alla»Brannpunktens» lisare!

eBrinnpunkteny dr avsedd att gratis tillstdllas
alla Hogandskoncernens anstdllda. Men vl vill
inte, att nagon skall komma och sdga, aft vi
tvingar oss pa honom eller henne. Fér att Ni
skall erhalla tidningen i fortsdltningen dr det
dirfér nédvdndigt, att Ni ifyller och datersdnder
bifogade brevkort. Ldgg det | ndrmaste
brevlada! Det behdver ej frankeras.
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hall. Och vad som ar fordelen i detta fallet,
ar att alla anstillda i viss man aro auktori-
tativa, var och en pa sitt omrade. Det skall
icke och far icke betraktas sisom en dum-
het vad den oskolade arbetaren framfor:
han har skolning och erfarenhet pa sitt
omride.

Misstinksamheten frin och mot bida
parter pd arbetsmarknaden ér ett bedrov-
ligt faktum, som man icke skall forsoka
forneka. Det giar igen vid arbetsprov och
tidsstudier, ett problem for évrigt som tro-
ligen kommer att féranleda mer an ett in-
lagg i tidningen.

Sjalv ar jag icke si optimistisk, att jag
tror, att det kommer en tid, nir den an-
stillde kommer att kinna forctaget som
sitt, detta ar utopi. Men lit oss alla forsoka
medverka till att tidningen ma bli ett av
medlen att bortarbeta misstron och miss-
tainksamheten. Oppet och drligt skall syn-
punkter framforas.

Vi kommer att bli motparter, kanske éven
molstandare, men den tidsepok miste vara
slut och bli slut, niar arbetaren betraktar
arbetsgivaren sasom sin fiende.

REDAKTIONEN
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Niir ”Brdnnpunkten” fick sitt namn

Fram pa kvillskroken fredagen den 12
nov, 1M3 styrde 6 st. herrar sina steg mot
Hotell Schweitz i Hoganiis. Det var juryn
i namnpristavlan. Den sjunde medlemmen
hade tyviirr fitt férhinder men hade lim-
nat fullmakt.

Efter en bit mat delades namnférslagen
ut till envar av de forsamlade. 531 tavlande
hade inkommit med 1694 namnférslag, var-
av 948 voro mer eller mindre olika, och det
var dessa, som juryn nu skulle bediéma.

For att f nidgon reda i det vervildigan-
de materialet enades man om vissa riktlin-
jer. Namnet skulle vara kort och lattlist,
det skulle e} ge olampliga s. k. associationer,
det fick ej finnas pa niigon redan existeran-
de tidning osv. P4 sa siitt kunde en miingd
namn fran bérjan uteslutas, namn som
»Gruv- och Fabrikspersonalens Allchanda»,
»Slaskroret», »Kolorten» och »Idun>» (!).

En tivlande hade skickat in en rad syn-
nerligen triaffande namn, bland vilka ma
namnas »Sing-Singbladet», >)Kupongklippar-
nas Tidning» och »Slavhelvetets. Tyvirr
miste dessa namn uteslutas vid bedém-
ningen, eftersom vederbérande glémt med-
sinda namnsedel.

Men det blev inda en hel hop namn kvar,
och juryn fick grubbla béide linge och vél.
Dir fanns ideellt klingande namn som »AB
Bolagslyckan», »Blivande Gloden», >HB-
Triumfblad> och »Viljans Ros», diir fanns
vitsiga namn som »Ocksd en kollektion»,
»>Ortsnyheter», »Plattformen» poch »Hand-
slaget», diir fanns namn, som andades djup
mystik som »Den svarta diamanten», och

»Roster fran underjordens. En tivlande ut-
ropade, tydligen fylld av dystra aningar,
»Quo vadis Héganas?> (= Vart gir Du
Hoganés?). En annan klassiskt bildad tiiv-
lande foreslog namnet »Pruna» (= glodan-
de kol), formodligen avsedda att samlas pa
ovinners huvud.

Ja, det var i sanning ingen litt uppgift,
ly manga forslag voro mycket bra. Men s
kom >»Briannpunkten» i brinnpunkten for
intresset, det befanns fylla alla cller si gott
som alla tankbara krav, och det drdjde dar-
efter inte sa lange, forrin alla jurymedlem-
marna givit detta namn sin vilsignelse.

Fem tivlande hade inkommit med detta
forslag, en fran Hoganis, en fran Bjuv och
tre fran Vistervik. Det tyder ju bl. a. pa att
namnet icke ar ensidigt. Sa vidtog lott-
ningen. De fem namnsedlarna nedlades i
en for éndamilet framskaffad urna, fro-
ken Gerda tillkallades i cgenskap av For-
tuna, och si kom det sig, att gruvarbetaren
Ture P. Andersson, Olstorp, Bjuv, hastigt
och lustigt blev hundra kronor rikare.
»Brinnpunkten» ber att fi gratulera!

Sedan ett leve utbhragts for den nydopta,
enades man om att traffas pa nytt for att
bestimma babyutstyrseln, dvs. en pris-
tivlan skulle forst anordnas om forslag till
omslag. Men mera hirom i nista nummer.

Till slut vill »Brannpunkten» tacka for
det storartade intresset for denna pristavlan
och for de vinliga tankar, som genom-
strommat de inkomna tavlingsbidragen, och
som dven kommit till uttryck i randanmirk-
ningar ete. till dessa.

T b

Han som vann de hundra
kronorna: gruvarbetare
Ture P. Andersson, Ols-
torp, Bjuv.

T. v.

Juryn grubblar &ver de
inkomna namnférslagen.
De grubblande éro, fran
v.tillh. Gruvarbetare John
Sjoberg,Ing.S.E.Jansson,
Dir.P.Eg. Gummeson, For-
man Ake Hansson, Kamrer
B. Wallgren, Fabriksarb.
Sven Karlberg.
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ABF gar framat

Av W. Jonsson, studieledare for
ABF:s lokalavdelning i Hoganiis,

Arbetarnas Bildningsférbund &ar en av
fackliga, kulturella och politiska riksorga-
nisationer inom arbetarrorelsen samt Koo-
perativa Forbundet bildad sammanslutning.
Organisationen, som kom till stind 4r 1912
pa initiativ av Richard Sandler, har till
uppgift att genom forelidsnings-, studiecir-
kels- och biblioteksverksamhet andligt och
kulturellt hoja arbetarklassen.

ABF har under de ar som gitt, sedan det
bildades, natt en gladjande stor omfattning.
Jamfor man Sverige med andra lander, sa
har dnnu inget land uppnitt den kvantita-
tiva omfattning, i vad det galler ett fritt
och frivilligt bildningsarbete som vért land.
En av orsakerna till denna stora anslutning
far man nog tillskriva den starka arbetar-
rorelsen i Sverige. Da denna rorelses starka
organisationer beslutar att stodja och sti-
mulera bildningsintresset, ar det helt natur-
ligt, att resultaten inte komma att utebliva.

Liksom alla andra sammanslutningar har
sina goda och daliga ar, si har ocksd ABF
haft sina upp- och nedgingsperioder. Rent
lokalt sett niddes hojdpunkten i aktivitet
dren innan det pagiende kriget, di ett 35-
tal studiecirklar voro i arbete. En minsk-
ning 1 cirklarnas och deltagarnas antal
noterades de forsta krigsaren for att nu
ater visa tendenser till att stiga,

For narvarande arbetar 14 studiecirklar
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med ctt medlemsantal av i genomsnitt 12 pr
cirkel, och flera kurser éro i det niirmaste
firdiga att satta igang sina studier. Amnena
som studeras i de olika cirklarna iro, for-
utom rena skolimnen sasom engelska,
svenska och matematik, ocksa tidsstudier,
fackliga, politiska och sociala friagor och
problem,

En studiecirkel ratt ledd loser pa ett till-
fredsstillande sitt kunskapsbegiret bland
allmidnheten. Siarskilt nir det giller att
sitta sig in och fordjupa sig i sociala och
allméanna sporsmadl, ar deltagandet i en stu-
diecirkel vid sidan om de individuella stu-
dierna av stort virde. I en studiecirkel ar
det inte meningen att politiskt soka pé-
verka varandra i ena eller andra riktningen,
utan dar bliva de olika sporsmalen objek-
tivt och sakligt behandlade och debatterade.
D4a dartill kommer, att studieplanerna éaro
utarbetade med tanke pa att de studicintres-
serade skola fa en sa allsidig och objektiv
blick pé tingen som mojligt, bér ingen, som
ar intresserad av allménna fragor eller sam-
hillsproblem, tveka att berika sitt vetande
pa dessa omriden genom att deltaga i en
studiecirkel.

De som dagligen se med vilken iver och
ambition cirkeldeltagarna ga upp i sina
uppgifter vet, att det ar inga tomma fraser
om man siger, att ABF fyller och kommer
att fylla en mycket stor uppgift till batnad
for individen och det samhille han lever
och verkar i.

Kuriosa ur bolagets
korrespondens

Att Hoganiis Hushallskiirl firo anviindbara till mangi
och mycket, kan varje husmoder intyga, men att de
duga som postadress iir kanske mindre bekant. Nedan-
stiende bild bidr emellertid syn for siigen.




s BRANNPUNKTEN»

WM — bidsta motvikt mot
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Hoganias har sedan decennier tillbaka
inom de hogre gymnastikkretsarna ansetts
som en den frivilliga gymnastikens hog-
borg, och stadens framgéngsrika birare av
den gymnastiska idén, Hoganis Gymnastik-
forening, kan om ett par ar se tillbaka pa
en H0-darig tillvaro.

Manga samhillsmedlemmar ha under
arens lopp medverkat till att féreningen
intager en mycket framskjuten plats i den
Ovningsstatistik, som arligen upprittas for
landets olika gymnastikforeningar. Vi ha
emellertid langt kvar till forverkligandet av
viart motto: »Gymnastik it alla>

I var stravan att na detta mil moétes man
ofta av uttrycket »jag har gymnastik nog i
mitt arbete», vilket pastiende niarmast gil-
ler kroppsarbetaren. Denne behover emel-
lertid gymnastik som motvikt mot ensidigt
arbete. Intelligensarbetaren och alla, som
fora ett stillasittande liv, ha behov av gym-
nastiken for att ver huvud taget fi nagon
form av verkligt muskelarbete.

Det dagliga arbetet verkar i regel genom-
giende ensidigt, da det kriver samma rorel-
ser och haller kroppen i samma stallningar.
Den som t. ex. griiver gor ater och ater sam-
ma rorelser fran det han borjar tills han
slutar, likasi mannen vid tegelpressen, vid

ensidigt arbete

Av Ragnar Engberg, ordf. och ledare
i Hoganids Gymnastikforening.

drejskivan ecte. Dirigenom fir arbetet en
ensidig inverkan pd kroppen, och féljden
blir litt en oharmonisk utveckling av den-
samma, vilket ofta giver sig tillkiinna i da-
lig hallning (rund rygg, hingande huvud,
framskjutna skuldror osv.) men som ock-
sd kan fa inflytande pid de inre organen
sisom lungor, hjirta, matsmiltningsorgan
osv,

For envar, som har foremalet for sitt ar-
bete framfoér sig, blir arbetsstillningen i
huvudsak densamma, Dess kinnetecken éro
huvudet framathojt, ryggen rund, brostet
platt, armar och fingrar krokiga. Genom
dessa s. k. vanestallningar i arbetet bli som-
liga muskler for liinga och svaga, under det
att deras antagonister dro forkortade. Det
lingvariga liget i de stillningar, som si-
lunda uppkommit, kan sa smaningom med-
fora, att ligamenten, brosken, ja t. o. m.
benen paverkas. Varje yrke siitter sin
priigel pa utévaren. Ju ensidigarc arbetet
ar, dess mer framtriader den. Sarskilt i tidi-
gare ar forkrympes kroppen lLitt genom
striilngt och ensidigt kroppsarbete.

Som motvikt hiarfor finnes intet biittre
medel dn en rationellt bedriven gymnastik,
son i detta hianseende ar arbetets raka mot-
sats. Man upprepar ej har timma efter tim-
ma samma rorelser utan tager efter hand
kroppens alla muskelgrupper i kort men
kraftigt bruk, vilket ar en av betingelserna
for en allsidig och harmonisk utveckling.
Var och en, som deltager i gymnastik, kan
pa sig sjalv eller sina kamrater konstatera,
huru gymnastiken bygger upp kroppen, hu-
ru den gor musklerna fasta, gingen spanstig
och hallningen god - huru den ger hela
utseendet intryck av inre och yttre kraft.
Anmiirkningsvirt ar, att gymnastiken okar
kraften och viilbefinnandet dven hos de per-
soner, som utova kroppsligt arbete. Detta



maste gilla i &nnu hogre grad for icke
kroppsarbetare.

Man kan tycka, att nigra timmars gym-
nastik i veckan ej skulle kunna ha nigon
niamnvird verkan i jamforelse med det dag-
liga livets enahanda rorelser dag ut och dag
in. Erfarenheten visar dock, att god och viil
ledd gymnastik kan hava en forvdnans-
viard verkan t. o. m. pa en kropp, pé vilken
arbetet redan satt sin priagel. Trots den
korta tid de gymnastiska rorelserna vara
och de fa ganger de upprepas, kunna de
dock fa overtaget och efter hand atergiva
kroppen dess ursprungliga goda héallning.
Detta kan peka darpa, att den goda hall-
ningen ir den naturliga och att gymnastiken
tar 6verhanden darfor, att den arbetar med
naturen, medan det som framkallar dalig
hallning arbetar mof densamma,

I ovanstiaende har jag endast berdrt gym-
nastikens syfte att harmoniskt utbilda krop-
pen, och utrymmet tilldter tyvirr icke ett
ingdende pa dess andra minst lika viktiga
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uppgift att vara fostrande och karaktiirs-
danande.

Man behover icke ha deltagit i si minga
gymnaslikovningar for att forsta, att gym-
nastiken har mycket att giva siviil ung som
gammal, man som kvinna. Den som regel-
bundet tar en kraftig kroppsévning i form
av gymnastik, det méd vara endast ett par
timmar i veckan, bidrager dirigenom till
sitt valbefinnande pé ett siatt, som vil for-
rantar den darpd offrade tiden och det ned-
lagda arbetet.

Till sist vill jag uppmana envar, som ej
redan knutit kontakt med den frivilliga
gymnastiken, att omedelbart gora detta.
Skulle det icke finnas nagon gymnastikfor-
ening i orten, bor en sidan startas med det
snaraste. Sakerligen finnes nagon lamplig
person, som kan ataga sig ledareskapet. I
detta sammanhang boér framhallas, att
Svenska Gymnastikférbundet och dess un-
derlydande distrikt lamnar alla onskade
upplysningar och stoérsta moéjliga hjalp.

Han féddes pa sin tid ldngt ner 4t Ystad, som ér en mycket
fin och pigg och kry stad och kind for att turisterna be-
dAra, och det var hidr han lirde sig att lisa Aurora.
P4 Kulla Gunnarstorp bland grev- och kungliga perso-
ner han lirde hoviskt skick och hégiérndmliga fasoner.
I Hégands &r han sen manga 4r tillbaka mantalsskriven

och skoter nu med glans korrespondensarkiven. Nan
fritid har han knappast, ty s fort han kommit hem, sa far
han packa viiskan och begiva sig till dem, som lida utav
gikt och ischias med mera, och dem han skénker lindring
genom att massera.

B. W.
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DIVERSE hONGERNNYTT

Centralverkstaden i Hégands genomgdr sedan bérjan av dret en grundliy modernisering,
nu i det ndrmaste slutford

30

Arbetsmaskinerna i Centralverkstaden i Hogands dro numera direktdrivna —
de manga remtransmissionerna dro borta — ett av resultaten av den genom-
gripande moderniseringen. Arbetshallarna dro vilplanerade, &verskidliga.

I Vdstervik bygges f. n. en tunnelugn fér
bréinning av slipskivor.

¥

Fdrsta etappen —— ugnsavdelningen —
av ett nytt smdltverk fér Alumo har under
sistlidna sommar fullbordals i Hégands.

x

En ny tjdnstemannabostad, rymmande 10
lagenheter, dr i det ndrmaste fdrdig i
Hdagands.

Hégandsbolagets tvda hogsta skorstenar,
70 m héga, ha i dagarna fullbordats i Bjuv.

*

En bygynad inrymmande kontor samt
omkldidnads- och tvagningsrum for arbetar-
na dr under uppférande i Skromberga.

x

I Bjuv pdbérjades i november byggandet
av en andra tunnelugn, Den blir liksom den
forsta 103 m ldng.



En rérfabrik dr under ombyggnad i
Skromberga. Torkladorna dro snart fdr-
diga.

¥

Ny sorteringshall for klinker dr nu i det
ndrmaste fdardig i Skromberga. Sorteringen
kommer uteslutande att ske vid artificiell
belysning, dstadkommen med lysdmnesror,
varigenom fdrgerna alltid te sig lika.

Moderna maskiner av olika slag —
elektrisk tvidttmaskin, centrifug m.m.
— gbra arbetet bekvimt fér hus-
modrarna i nya tvitistugan i Bjuv.
Och det bésta av allt: ett sdrskilt rum,
dér man kan koka och njuta den kira
kaffetdren. Kan Ni tinka Er stor-
tvétt utan den — hon kan det inte.
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En fabrik for tillverkning av slipmedlet
stdlsand dr under uppférande i Troll-
hdittan som en komplettering till den évriga
slipmedelstillverkningen.

x%

En ny hégmodern todlistuga har nyligen
invigts i Bjuv. Liknande tvdttstugor ha tidi-
gare uppférts i Nyvding och Gunnarstorp.

Red. fér »BRANNPUNKTEN».

Lokalkorrespondenter sckas

For att bevaka »BRANNPUNKTENS» intressen ifriga om nyhetsmate-
rial etc. pa de olika platser, dir koncernen bedriver sin verksamhet,
behdvs lokalkorrespondenter. Den som kdnner sig hdgad ataga sig
denna funktion bedes snarast anmila sig hos platschefen.

Platscheferna torde insinda namnuppgifter jimte ev. yttranden till
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Julbilsning

Attemodern ser sig kring,
Ler forndjt och konstaterar,
Att koncernens syskonring

Frodas val ock avancerar.

Frdn sin tron av ler och kol

Nu en bilsning ut hon sinder:
Rusten Er for Fredens mdl,

Freden — hopp for alla linder.

Glasulls-Kalle, slunga glas
Sd att ¢f maskinen stoppar!
Ger Du bara mera gas

Over konkurrens Du hoppar.

Slipskivs-Nisse bort i dst,

Lat Dig ¢/ frdan loco driva!
Segra skall Du, hav blott trést,
Sdkert klarar Du Din skiva.

Mina déttrar utomlands —
H-fors, Kipenbamn med flera —
Slipp ¢ taget, jag till hands

vara vill att allt klarera.

Alla andra barnen s€e'n,

Hela Héogandsfamiljen,

Full fart framdt var och en!
Hederligt — allt vad I viljen . . .

At koncernens arbetskdr

Attemodern ger appellen:

Friska tag pd ndsta ar,

Frid ock ro i julekvillen.

S'e.

% LT T T
N

Wezata-Goteborgslitografen A.-B.. Géteborg 1943

=

i

O O 0O 000000000 A A OO OO



